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PLANO DE GOVERNO PARA ITACOATIARA 

(2021 - 2024) 

 

S A Ú D E: 

 

1. Celebrar convênios para obtenção de recursos para: 

✓ Reformar, ampliar e equipar o Hospital José Mendes, 

aumentando a capacidade de leitos e de atendimento; 

✓ Implantação de Maternidade; 

✓ Implantação de Pronto Socorro Infantil; 

✓ Implantação de Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no 

Novo Remanso para atender a população que reside nas 

comunidades próximas, trazendo agilidade nos atendimentos 

médicos; 

✓ Reforma das Unidades Básicas de Saúde existentes,  bem 

como implantar novas Unidade Básica de Saúde(UBS), 

inclusive com a implementação da UBS fluvial para o 

atendimento de saúde nas áreas rurais; 

✓ Implantação da Unidade Básica de Saúde(UBS) do 

Jacarezinho para atender os conjuntos e comunidades 

próximas. 

2. Equipar o Hospital José Mendes com estrutura básica para 

realização de exames e de pequenas cirurgias; 

3. Implementar a Reativação das cirurgias eletivas, inclusive com a 

realização de Mutirões de Cirurgias para reduzir as filas de espera 

dos pacientes que aguardam por cirurgia; 
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4. Instituir a Central de Regulação das ambulâncias com atendente 

capacitado e linha direta, visando facilitar o deslocamento dos 

enfermos residentes nas comunidades rurais, ribeirinhas e 

quilombolas, bem como adquirir veículos equipados para 

situações emergências; 

5. Contratação de médicos especialistas, como: Cardiologista, 

Neurologistas, Oftalmologista, Ortopedista, para o aumento dos 

atendimentos ambulatoriais; 

6. Instituir o programa de educação continuada e permanente para 

os profissionais da saúde visando a melhoria da prestação do 

serviço; 

7. Implantar o Banco de Leite Humano; 

8. Instalação de Tomógrafo no hospital José Mendes; 

9. Aquisição de materiais de EPIs (Equipamento de Proteção 

Individual) e insumos de conduta socorrista para ambulância, 

além de capacitação de motoristas; 

10.  Melhoria da estrutura dos confortos dos profissionais de saúde; 

11. Contratação e capacitação dos profissionais de cozinha e 

higienização; 

12. Aquisição de Materiais Ortopédicos; 

13.  Implantação de Equoterapia e Cinoterapia; 

14. Implantar a Casa de Apoio em Manaus para os pacientes em 

tratamento na capital; 

15. Promover melhorias no Banco de Sangue; 

16. Aquisição de veículos para o CRAS (Assistência Social); 

17. Proposta de criação do plano de cargos e carreiras e salários dos 

profissionais de saúde do Município de Itacoatiara; 

18. Cobrança de implementação de 30 horas para “todos” os 

servidores da saúde; 
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19. Concurso Público para a área de saúde; 

20. Implementar o pagamento da gratificação por tempo de serviço; 

21. Promover o pagamento do Adicional Noturno; 

22. Aumento da cobertura da estratégia da saúde da família; 

23. Acompanhamento permanente da alimentação nas escolas 

pelos nutricionistas; 

24. Implementação do Núcleo de Nutrição na atenção básica; 

25. Criação de Ambulatório de Fisioterapia e Reabilitação; 

26. Implantar o Centro de Atendimento aos dependentes de álcool e 

drogas para apoio a recuperação do dependente, incluindo 

assistência ao núcleo familiar; 

27. Celebrar parcerias para manutenção de Casa de Recuperação 

dos dependes químicos do Município de Itacoatiara; 

28. Manter e ampliar o fornecimento de consultas, medicamentos , 

exames e transporte para os pacientes; 

29. Implantação, nas Unidades Básicas de Saúde, de avaliação 

neuromotora dos usuários com diabetes.  

30. Manter e ampliar o atendimento fisioterapêutico  e 

fonoaudiológico aos pacientes do município;  

31. Melhorar e ampliar o atendimento psicológico no Centro de 

Atendimento Psicossocial (CAPS);  

32. Ampliar o atendimento nas unidades de saúde, com horários 

ampliados dos profissionais da saúde, e com maiores 

especialidades; 

33. Melhorar e ampliar a frota de veículos e ambulâncias; 

34. Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 

saúde e agentes de endemias; 
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35. Promoção de campanhas itinerantes, em todos as comunidades 

do interior, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 

ginecológicos e urológicos; 

36. PROGRAMA DE ATENÇÃO AOS PACIENTES DIALÍTICOS: destinados 

ao pessoas que necessitam fazer diálise e hemodiálise; 

37. Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI); 

38. Solicitar junto ao Governo do Estado a implantação de um CAIC 

e CAIME no município; 

39. PROGRAMA SAÚDE CIDADÃO: trazendo a cada três meses ao 

município médicos e profissionais de saúde especialista em áreas 

de maiores demandas, em especial na zona rural; 

40. PROJETO SORRISO: Implantação do Centro de Especialidades 

Odontológicas, ampliando o atendimento também para casos 

mais complexos como tratamentos de canal e implante dentário;  

41. PROGRAMA CLÍNICA DA FAMÍLIA: implantação gradativa de 

centros de saúde em áreas estratégicas, ampliando a cobertura 

de atenção primária, com atendimento humanizado e equipe 

multidisciplinar: médico, ginecologista, psicólogo, assistente 

social, nutricionista, fisioterapeuta e odontólogo; 

42. PROGRAMA AMBULATÓRIOS DE ASMA E RINITE: voltados para as 

crianças, em quatro áreas da cidade, fortalecendo os cuidados 

com os pequenos itacoatiarenses; 

43. PROGRAMA REMÉDIO EM CASA: entrega de medicamentos da 

Cesta do SUS aos pacientes idosos, com doenças crônicas e 

pessoas com deficiência cadastrados na rede municipal; 

44. PROGRAMA REDE DE ATENÇÃO À CRIANÇA: ampliação dos testes 

da orelhinha, coraçãozinho, olhinho e pezinho para reduzir a 

mortalidade infantil; investigação dos óbitos infantis e fetais, e 

garantia da oferta de suplementos de vitamina A; 
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45. PROGRAMA KIT CEGONHA: serão asseguradas sete consultas de 

pré-natal para as mamães, cuja realização dará direito a um kit 

contendo enxoval e foto do bebê (com dados de peso, altura e 

hora do nascimento); 

46. PROGRAMA ESCOLA VACINADA: atuação na cobertura vacinal 

das crianças, em parceria com a Rede Pública de Ensino. A 

matrícula escolar estará associada à apresentação da 

caderneta de vacinação, desde a Creche até o 9º ano do Ensino 

Fundamental; 

47. PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE: serão formadas equipes 

móveis, compostas por médicos, dentistas, fonoaudiólogos e 

oftalmologistas, para a realização de atendimentos de saúde 

bucal, ocular e auditiva nos alunos da rede municipal, visando à 

melhoria do desempenho, redução nos níveis de analfabetismo 

funcional, evasão escolar e defasagem entre idade e série; 

48. Rede de Cuidado à Pessoa com Deficiência: voltada ao 

desenvolvimento das potencialidades destas pessoas, em 

articulação com a família e com as áreas da Educação, da 

Assistência Social e do Esporte e Lazer; 

49. PROGRAMA DE COMBATE ÀS DOENÇAS NEGLIGENCIADAS E 

INFECTO-PARASITÁRIAS: redução dos casos de Tuberculose, AIDS, 

Malária, Dengue, Zika, Hepatite e Hanseníase, incluindo os 

serviços de unidade móvel para testes rápidos; 

50. PROGRAMA BICHO FELIZ: programa de proteção animal, 

incluindo a revitalização do Centro de Controle de Zoonoses, 

oferecendo um atendimento digno aos animais. 

51. Dentre outras. 
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E D U C A Ç Ã O: 

 

1. A implantação do Programa de Gestão 4.0; 

2.  Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os 

profissionais da educação do município; 

3. Concurso Público para a área de educação; 

4. Incentivar parcerias com a UFAM, UEA e IFAM para implantar 

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu para os 

professores da rede municipal e estadual de Itacoatiara;  

5. Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas municipais e creches; 

6. Processo seletivo para a escolha dos gestores municipais; 

7. Criação do Centro de Formação Municipal; 

8. Implantação do Sistema de Municipal de Avaliação do 

Desempenho Educacional; 

9. Reformular o Currículo do Ensino Fundamental do Município para 

adequá-lo à Base Nacional Comum Curricular – BNCC; 

10. Ensino de inglês: ampliação do programa para fazer o ensino de 

língua estrangeira chegar a todos os alunos da rede municipal, 

preparando melhor nossos jovens para o mercado de trabalho;  

11. A modernização do Sistema de Dados das Escolas Municipais; 

12. Adoção do Programa de Reforço Escolar visando a melhoria dos 

indicadores e prevenir a evasão escolar; 

13. Implantação do Programa Busca Ativa Escolar para o 

acompanhamento de crianças e adolescente por meio de equipe 

multidisciplinar de profissionais; 
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14. Implementação do Programa Escola Saudável para 

acompanhamento médico periódico dos estudantes e 

profissionais da educação; 

15. Fortalecimento do Ensino, Aprendizagem e Pesquisa nas escolas 

municipais; 

16. Reforma e/ou construção da casa do professor para valorizar e 

reconhecer o profissional da zona rural; 

17. Construir poço artesiano nas escolas municipais para garantir água 

potável a toda a comunidade escolar e entorno; 

18. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se 

deslocam das comunidades rurais a sede municipal; 

19. Implantação de Biblioteca Pública Municipal; 

20. Realização de cursos de formação continuada para os professores;  

21. Implantação de Escola da Polícia Militar em Itacoatiara; 

22. Incentivar a contratação de estagiários remunerados pelos 

empresários do município, incentivando assim o primeiro emprego 

na cidade; 

23. Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

24. Ampliação de vagas: mais lugares na educação básica por meio 

de investimento público e parcerias público-privadas; 

25. Implantar cursos profissionalizantes em parceria com as 

Universidades, Senai, Senac e outras instituições; 

26.   Fornecer merenda escolar de qualidade e quantidade com 

supervisão nutricional; 

27.  Oferecer kits escolares com maior variedade e qualidade de 

ensino;  

28.   Oferecer acesso a internet de qualidade em todas as escolas 

municipais;  
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29.  Promover políticas de inclusão digital de educandos portadores 

de necessidades especiais;  

30. Dar ênfase para Educação ambiental e a educação para o 

trânsito; 

31. Aumentar e melhorar a frota dos veículos utilizados no transporte 

escolar; 

32. Escola Conectada: expansão do programa de reforço escolar, 

incluindo a oferta de conteúdos pedagógicos online de português 

e matemática para a Rede Municipal de Ensino; 

33. Monitores de Língua Brasileira de Sinais: atuação na Rede 

Municipal de Ensino, assegurando a inclusão de alunos surdos; 

34. Programa de Incentivo ao Professor com bom desempenho em 

sala de aula; 

35. Portal da Família: ferramenta digital de aproximação do núcleo 

familiar à vida escolar do aluno; 

36. Implantação de um novo modelo de educação indígena, 

respeitando a diversidade das etnias; 

37. Convênios com instituições religiosas para o uso do espaço da 

igreja como salas de aula para reforço escolar; 

38. Aplicação adequada dos recursos provenientes do FUNDEB na 

Educação municipal; 

39. Incentivar a Educação de Jovens e Adultos (EJA) por meio do 

aperfeiçoamento da metodologia de ensino, inclusive na sua 

modalidade híbrida. 

40. Transformar Itacoatiara em referência nacional no ensino 

fundamental; 

41. Dentre outras. 
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SERVIÇOS: 

 

1. Realização de obras de pavimentação em todos os bairros do 

município; 

2. Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto; 

3. Construção de calçamento nas principais ruas da cidade; 

4. Regularização das associações de mototáxi; 

5. Reforma das feiras do município; 

6. Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 

direcionamento correto do lixo; 

7. Reativação do centro de zoonoses; 

8. Iluminação das ruas da cidade com substituição de lâmpadas 

comuns por luz de LED e/ou vapor metálico; 

9. Sinalização horizontais e verticais das ruas do município; 

10. Solicitação junto ao Governo Estadual a manutenção da AM-010 

e das estradas vicinais do município pela importância no transporte 

da produção agrícola do município; 

11. Implantar o Projeto Ciclofaixa na Av. Parque; 

12. Dentre outras. 
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SETOR PRIMÁRIO: 

 

1. Incentivar o Agronegócio no município com apoio do Governo do 

Estado e Governo Federal, por meio de convênios com a SEPROR 

e MAPA (Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento); 

2. Fortalecer a produção de alimentos realizando convênios com 

agricultores e produtores para aquisição de alimentos para 

merenda escolar do município; 

3. Reativar as feiras de Exposições anuais, com a participação dos 

grandes, médios e pequenos agropecuaristas de Itacoatiara, 

gerando emprego e renda ao município; 

4. Incentivar a criação de peixes no município; 

5. Apoio ao polo madeireiro e moveleiro do munícipio; 

6. Apoiar o agronegócio do município atuando junto ao governo do 

Estado para criar linhas de crédito ao pequeno agricultor e 

pecuarista, por meio da AFEAM; 

7. Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais com a 

abertura de silos, valas, bebedouros e pequenas terraplanagem; 

8. Implantar a perfuração de poços artesianos no interior do 

município; 

9. Oferecer cursos de capacitação para agricultores rurais em 

parceria com Senai, Sebrae, Senac e outros; 

10. Estimular a criação de ASSOCIAÇÕES e COOPERATIVAS, visando a 

legalização e torná-las aptas a receber fundos de investimentos; 

11. Facilitar o acesso ao subsídio do estado assim como discutir com o 

governo uma forma de incentivo financeiro e não com o 
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fornecimento de materiais que muitas das vezes ocupa 75% do 

valor do financiamento; 

12. Melhorar vias de escoamento da produção rural através de 

projetos de asfaltamento das vicinais e/ou melhorias dos portos das 

comunidades; 

13. Criação de uma grande COOPERATIVA composta por lideranças 

da PSICULTURA, AGRICULTURA, PECUÁRIA, que se reunirão 

bimestralmente para discutir e deliberar sobre assuntos pertinentes; 

14. Estimular a criação de entidade representativa composta por 

associações de moradores das mais diversas comunidades visando 

fortalecer cada associação nos seus pleitos, realizando reuniões 

trimestrais; 

15. Estimular a mecanização da produção de farinha e outros; 

16. Estimular a psicultura assim como elaborar projetos de vendas para 

suprir a demanda local e estadual; 

17. Estimular a criação de feiras itinerantes com calendário mensal. 

18. Criar o encontro anual do produtor rural, com os moldes da 

EXPOAGRO; 

19. Dentre outras. 
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S E G U R A N Ç A: 

 

1. Centro de Controle Operacional e Inteligência – CCOI: integração 

de toda tecnologia de atendimento ao cidadão, contando com 

sistemas mais completos de controle e de segurança. 

2. Instituir e treinar a Guarda Municipal: valorização e integração com 

a comunidade e demais forças do sistema de segurança 

(convênios para treinamento na Polícia Militar ou Polícia Civil).  

3. Instituir a Ronda Escolar para proteger os alunos e familiares ao 

redor das escolas; 

4. Aquisição de uniformes e equipamentos: drones com câmeras de 

monitoramento.  

5. Modernização da Rede de Iluminação Pública nos bairros de 

Itacoatiara, universalizando a iluminação a LED e o melhoramento 

das vias públicas; 

6. Implantar os Conselhos de Segurança Comunitários; 

7. Celebrar parcerias com a Polícia Civil, Polícia Militar e Bombeiro 

Militar para melhor presteza do serviço público de segurança; 

8. Dentre outras. 
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C U L T U R A: 

 

1. Inclusão Cultural: Levar para nossas escolas municipais a Arte e 

Cultura para trabalhar a inclusão sociocultural com as nossas 

crianças; 

2. Cultura no Bairro: atividades de dança, música, teatro, 

artesanato, exposição, leitura e cinema; 

3. Revitalização: Revitalizar as manifestações de cultura popular, 

como o carnaval, festivais folclóricos e eventos similares, 

incluindo a captação de patrocínio junto à iniciativa privada.  

4. LMIC: Lei Municipal de Incentivo à Cultura: Criar, juntamente 

com os historiadores e artistas locais.; 

5. Feira Gastronômica de Itacoatiara: fortalecer a gastronomia 

local através de eventos gastronômicos com a presença de 

renomados Chefes no evento; 

6. Financiamento Público: fortalecer os editais de cultura como 

ferramenta de acesso às verbas, firmando-os como uma 

estratégia de Estado e não mais de governo, assegurando aos 

artistas e produtores culturais o repasse de recursos para 

viabilizar suas criações e garantindo maior acesso da 

população aos bens culturais; 

7. Recursos Federais: viabilizar recursos federais, por meio de 

projetos socioculturais bem elaborados pelo município; 

8. Ações e Programas: Participar mais efetivamente das Ações e 

Programas implementados pela Secretaria Especial da Cultura 

do governo federal, como:  

 Audiovisual 
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 Direitos Autorais e Propriedade Intelectual 

 Diversidade Cultural 

 Economia Criativa 

 Incentivo à Cultura 

 Infraestrutura Cultural. 

9. Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM): Implantação do Museu da 

Cidade de Itacoatiara, por meio de parceria com o IBRAM; 

10. Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN): 

Restaurar os prédios públicos do município, por meio de 

parceria com o IPHAN; 

11. Fundação Biblioteca Nacional (FBN): Instalação de bibliotecas 

na cidade e comunidades rurais, por meio de parceria com a 

FBN; 

12. Incentivar o Festival da Canção de Itacoatiara; 

13. Organizar junto a prefeitura e igrejas cristãs a Marcha para 

Jesus; 

14. Criação do Museu do Homem de Itacoatiara;      

15. Criação do centro de tradição cultural e do programa 

municipal de valorização dos artistas da terra; 

16. Projeto Cinema na Orla, consiste em promover toda semana um 

filme para toda a família na orla da cidade; 

17. Criação do programa “Orla Conectada” para instalação de 

WI-FI (internet móvel) na orla da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as 

novas tecnologias; 

18. Dentre outras. 
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H A B I T A Ç Ã O: 

 

1. PLAMHAB - Plano Municipal de Habitação: voltado à promoção de 

parcerias com o governo federal e instituições privadas, com vistas 

a viabilizar a produção de unidades habitacionais de baixo custo 

e a legalização de assentamentos informais e conjuntos 

habitacionais.  

2. Atuar em parceria com o Estado e a União na regularização 

fundiária; 

3. Dentre outras. 
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D E S E N V O L V I M E N T O  S O C I A L: 

 

1. Espaço de Atendimento ao Autista.  

2. Organizar local voltado ao atendimento ambulatorial e 

psicossocial de pessoas com deficiência.  

3. Serviço de Acolhimento Institucional de Crianças e Adolescentes – 

SAICA.  

4. Prontuário Eletrônico Social: ferramenta de gestão pública que 

permitirá o acompanhamento das políticas sociais municipais, em 

articulação com os governos estadual e federal. 

5. Plano Municipal de Assistência Social: elaborado em 

conformidade com a Lei Orgânica da Assistência Social e 

regulamentação do SUAS.  

6. Prefeitura Inclusiva: destinação de 20% das vagas de estágio na 

Prefeitura a pessoas com deficiência, por meio de processos 

seletivos nas autarquias, empresas públicas e fundações; 

7. Dentre outras. 
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E S P O R T E: 

 

1. Lei Municipal de Incentivo ao Esporte Amador; 

2. Iniciação Esportiva: parceria com as Federações associadas ao 

Comitê Olímpico Brasileiro; 

3. Desporto Participativo: parceria com o Ministério do Esporte para 

investimento na infraestrutura esportiva e implementação de 

programas e projetos; aulões de ginástica com profissionais de 

Educação Física, orientando a utilização dos equipamentos das 

“Academias ao Ar Livre”; acessibilidade e participação efetiva 

das pessoas com deficiência; 

4. Expansão do projeto Academias ao Ar Livre; 

5. Apoio às competições coordenadas pelas Ligas e Federações 

Esportivas; 

6. Desporto de Base: foco nos alunos de escolas municipais entre os 

6 e 15 anos; 

7. Incentivar a prática das Modalidades Paraolímpicas nas escolas 

municipais; 

8. Regularização e criação do CIRCUITO DE PIPAS, sento Itacoatiara 

referência para o estado, regando emprego e renda através da 

fabricação de pipas; 

9. Dentre outras. 
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J U V E N T U D E:  

 

1. Programa Adolescência Segura – PAS: ações de incentivo ao 

desenvolvimento da cidadania, fortalecimento da identidade 

local, valorização de talentos e vocações, incentivo ao esporte e 

cultura por meio de ações didáticas meritórias, com ferramentas 

tecnológicas, lúdicas e gestores qualificados; 

2. Portal Jovem: canal de comunicação dos serviços oferecidos pelo 

governo municipal e de interesse social, com espaço para 

sugestões de políticas públicas; 

3. Juventude Sem Drogas: promoção de atividades esportivas junto a 

jovens em situação de risco pessoal e social, atividades desportivas 

culturais, socioeducativas, de prevenção às drogas e DST/AIDS, 

com a participação do PROERD; 

4. Geração Verde: conscientização ambiental nas escolas 

municipais, com campanhas de reciclagem de resíduos sólidos e 

plantio de mudas; 

5. Ampliação dos programas Bolsa Universidade e Bolsa Idiomas; 

6. Biblioteca Digital: acervo de livros, artigos e fontes de pesquisa em 

ambiente virtual e acessível à população; 

7. Dentre outras. 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

T E R C E I R A  I D A D E:  

 

1. Rede de Atenção ao Idoso: melhores cuidados para a terceira 

idade, com políticas públicas especializadas e transversais junto às 

áreas da educação, saúde, lazer, cultura e assistência social.  

2. Academia do Idoso: parceria com academias de Itacoatiara, 

disponibilizando fisioterapeutas e professores de educação física, 

ampliando a oferta de espaço e instalações para atividades físicas 

na cidade.  

3. Aprendendo a Ensinar: erradicação do analfabetismo na 

população idosa, parcela significativa na faixa de 60 anos, com 

estímulo ao compartilhamento de conhecimento e experiências 

para as futuras gerações; 

4. Dentre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

M U L H E R E S: 

 

1. Coordenadoria de Políticas para Mulheres: ligada ao Gabinete do 

Prefeito, implantará um sistema unificado de informações a partir 

dos dados das áreas da saúde, segurança e assistência social.  

2. Espaço Saúde e Cidadania da Mulher: especializado na redução 

da mortalidade materna, incentivando o pré-natal, ampliando os 

serviços de mamografia e a coleta de exames preventivos, além 

de oferecer assistência jurídica e social às vítimas de violência 

doméstica e sexual, nas zonas urbana e rural.  

3. Meu Cantinho: casa de passagem para famílias (mulheres e filhos) 

vítimas de diferentes violações, inclusive violência de gênero.  

4. Apoio as atividades da Casa de Maria; 

5. Dentre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

REVITALIZAÇÃO DO CENTRO DE ITACOATAIARA: 

 

1. Projetos de revitalização do Centro Histórico de Itacoatiara.  

2. Prédios Históricos: criação de mecanismos para o aproveitamento 

de construções abandonadas, preferencialmente por meio de 

parcerias público-privadas.  

3. Centro Antigo: revitalização das áreas históricas no entorno do 

centro histórico por meio de parcerias público-privadas e 

incentivos fiscais para reformas onde forem preservadas as 

características arquitetônicas da construção. 

4. Infraestrutura na Região Central: construção de banheiros públicos 

e pontos de atendimento ao turista.  

5. Coletores Subterrâneos: criação de um sistema diferenciado de 

recolhimento de lixo.  

6. Valorização de Fachadas Históricas: implementação da 

iluminação cênica de monumentos e edifícios históricos, incluindo 

a Ponte Benjamin Constant; 

7. Dentre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

SISTEMA DE ÁGUA E ESGOTO: 

 

1. Novas Redes de Distribuição: implantação de novas redes, 

beneficiando mais pessoas.  

2. Implantação de melhorias no sistema de distribuição de água.  

3. Qualidade de água distribuída: modernização do sistema de 

dosagem de produtos químicos.  

4. Consolidação do abastecimento em toda a área das zonas da 

cidade, com implantação de nova adutora e nova elevatória 

(casa de bomba). 

5. Governo Federal: buscar recursos para instalação de Poços 

Artesianos com caixas d’água elevadas, instalação de Banheiro, 

Foça e Sumidouro em residências que não possuem os mesmos; 

6. Dentre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

TRABALHO, EMPREGO E RENDA:  

1. Shoppings Populares: abertura de novos empreendimentos 

voltados à organização do comércio de ambulantes nos bairros.  

2. Fortalecimento do polo gastronômico da cidade, oportunizando 

trabalho e renda para a população e apoio aos empreendedores.  

3. Projeto Gerar: geração de renda e oportunidades de trabalho nos 

bairros por meio de cursos e oficinas em áreas como artesanato, 

carpintaria artística, suprindo as demandas do meio artístico e 

incentivando polos de desenvolvimento por zonas da cidade.  

4. Polo de Moda e Design Sustentável: geração de trabalho e renda 

por meio do fomento às cooperativas de costureiras, clubes de 

mães e associações/cooperativas de catadores de recicláveis 

(malha pet), incluindo o desenvolvimento de biojóias e o apoio a 

estilistas empreendedores de moda sustentável.  

5. SINE Jovem: voltado ao público entre 18 e 29 anos em busca de 

oportunidades no mercado de trabalho, incentivando o primeiro 

emprego.  

6. Empreendedorismo Jovem: ampliação do programa de estímulo e 

apoio à primeira empresa, com o fomento da cultura 

empreendedora, através de orientação profissional, 

desenvolvimento de plano de negócios para novos produtos, 

serviços e soluções inovadoras, em parceria com o SEBRAE-AM, 

AFEAM e outras instituições do ramo empreendedor.  

7. Banco da Juventude: oferta de linha de crédito para a juventude, 

com critérios técnicos e análise do plano de negócios; 

8. Dentre outras. 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

TURISMO: 

 

1. Espaços Culturais de Itacoatiara: fomento ao turismo, com 

calendário permanente de atividades artísticas e culturais.  

2. Parques e praças públicas: ampliação de atividades para criar 

novas alternativas para o turismo e visitação, buscando a 

ocupação cada vez maior dos espaços públicos.  

3. Iluminação Pública Cênica: valorização de monumentos com 

paisagem urbana noturna; 

4. Dentre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO ANIMAL: 

1. Licenciamento Ambiental Sem Burocracia: sistema informatizado, 

garantindo maior agilidade e transparência, facilitando o controle 

pelos órgãos de fiscalização e o acompanhamento pelo 

empreendedor.  

2. Disque-Denúncia Verde: ampliação do serviço de inteligência e 

fiscalização com o apoio da população para coibir a poluição 

sonora, queimadas, invasões e danos ao meio ambiente.  

3. Mergulho Saudável: aplicativo para verificação das condições da 

qualidade da água nos espaços de recreação do município.  

4. Arborizar: ampliar o programa de arborização e paisagismo, 

contemplando a construção de um centro de produção, doação 

e plantio de mudas em logradouros públicos.  

5. Novas Unidades de Conservação Municipais: criação e 

implantação de Parques Municipais, com o objetivo de proteger 

os recursos hídricos, a fauna e a flora da cidade.  

6. Agentes Ambientais Voluntários: ampliação do programa para 

atuação nos parques e nas unidades de conservação municipais 

e na proteção animal.  

7. Regularização Fundiária em Áreas de Proteção Ambiental 

Permanente – APPs: requalificação das APPs, com implantação de 

parques da juventude lineares.  

8. Implantação de novos Parques da Juventude em áreas verdes e 

áreas de preservação permanente degradadas.  

9. Novo Aterro Sanitário da Cidade de Itacoatiara: parceria com os 

órgãos de controle e instituições de ensino e pesquisa, além de 

parceria público-privada; 

10. Dentre outras. 



 

 

 
 

 
 

 

“CORAGEM, COMPROMISSO E AÇÃO” 
 

 

 

GESTÃO E FINANÇAS PÚBLICAS: 

 

1. Ampliação dos programas de eficiência e eficácia da Gestão 

Administrativa, buscando alto desempenho, com avaliação e 

monitoramento permanentes dos órgãos da administração 

pública municipal. 

2. Nota Fiscal de Serviços totalmente eletrônica, de fácil uso e com 

premiação.  

3. Portal de licenciamento integrado às secretarias licenciadoras.  

4. Otimização do atendimento online ao cidadão; 

5. Dentre outras. 

 

 

Itacoatiara/AM, 25 de setembro de 2020. 

 

 

“ITACOATIARA, NÓS ACREDITAMOS NO TEU FUTURO” 

 

 

ALCIMAR MACIEL PEREIRA – CABO MACIEL 

CANDIDATO A PREFEITO 

 

 

ELENIZE HOLANDA DE ALMEIDA WEILLER – ELENIZE HOLANDA 

CANDIDATA A VICE PREFEITO 


