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Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os
compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta
as diretrizes para a construcao coletiva do Plano de Governo, no periodo de 2021
a 2024. A partir deste marco de “idéias coragem” ouviu—se os diferentes setores
da sociedade Careirense, onde dialogou - se um amplo e duradouro confronto
de visbes de mundo e de propostas, formando um Programa de Acles

Estratégicas.

Este vigoroso momento de discussfes publicas, de encontro da
diversidade (étnica, cultural, sexual, econdémica, religiosa, entre outras), de
pluralidade das opinides e interesses e, por conseguinte, de acordo de um
contrato social, é parte do esfor¢co da Coligacéo para fortalecer a democracia e
a cidadania, construindo um ambiente no qual todos os cidaddos possam
formular preferéncias, exprimir preferéncias e ter preferéncias igualmente

consideradas na conduta do governo.

Vamos construir um governo responsavel e inclusivo que apresente
projetos factiveis e que garanta e efetive direitos civis, politicos e sociais no
ambito do municipio, pois € neste espaco territorial que os individuos de fato

agem, vivem e sentem.

Neste documento encontram - se as sementes que tornardo possivel
alcancar nosso principal objetivo, que € transformar o Careiro num municipio
promissor de saude, educagédo, mobilidade e acessibilidade urbana, seguranca,
cultura, meio ambiente, habitacdo, trabalho e renda, esporte e lazer, ciéncia e
tecnologia e o enfrentamento sobre a probleméatica das drogas.



Queremos com isso produzir mais responsabilizacdo publica e
transparéncia no planejamento e gestdo governamental, bem como o

comprometimento civico de homens e mulheres na renovacao da nossa cidade.

A Coligacdo CONTINUAR PARA AVANCAR acredita que € preciso
implementar um novo modelo de governanca, mais inclusivo, participativo,
cooperativo e redistributivo nos diferentes tipos de setores: econémico, social,

politico, cultural e simbdlico. Uma “Governanga Cidada”!

Ao desafio da convivéncia - do estarem juntos, com as diferencas, as
discrepancias e os conflitos - € preciso construir uma alternativa politica legitima
para atender, responsavelmente, as novas exigéncias da populagcdo do
Castanho. Portanto, estas diretrizes vém ao encontro do chamamento publico
para pensar um novo modelo de cidade, que satisfaca as demandas urgentes
por um melhor sistema de saude, por escolas que de fato ensinem, por um
projeto de mobilidade sustentdvel que reduza o tempo das viagens, por um
ordenamento urbano que induza a poli centralidade dos servigos, por um sistema
eficiente de aproveitamento dos residuos sélidos, por seguranca cidada, pela
conciliagcdo entre oportunidades econémicas e conservacdo do meio ambiente,
por uma politica cultural democratica e substantiva em recursos financeiros, por
diferentes mecanismos e estratégias de realizacdo pessoal e profissional para
todos, por valorizacdo das potencialidades da juventude, e finalmente, por uma

cidade que seja boa para 0s grupos.

A Coligacdo CONTINUAR PARA AVANCAR acredita neste grande
laboratério de idéias - aberto a aceitar, reconhecer e compreender a realidade
dos problemas - como metodologia capaz de gerar solucfes inovadoras para 0s
desafios do presente e do futuro, articulando com os Governos Estadual e

Federal recursos, programas e projetos em prol do municipio.

Portanto, este documento tem como fundamento tedrico o conceito de
Seguranca Cidada para lidar eficazmente com o complexo problema da violéncia

urbana.
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OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e estratégias para execuc¢ao do Plano de Governo
do Municipio de Careiro, que contemple as solu¢des para os problemas da
populacdo de forma democratica, garantindo o desenvolvimento integrado e

sustentavel, no contexto da Amazonia, com Progresso e Prosperidade.

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS OPERACIONAIS BASICAS

« Constituicdo de um Nucleo de Planejamento Estratégico para pensar e
propor solucdes para os problemas da cidade composto pela Secretaria de
Planejamento e Secretarios das diversas pastas do Governo;

* Implantar o Projeto Zoneamento do Municipio para identificacdo dos
problemas, ordenar por temas e prioridades;

* Implantar um Plano Diretor no Municipio;

* Atuar de forma integrada com a populacdo na solu¢cdo dos problemas
atraves do *Projetos, visando atender as necessidades da populacdo em cada

bairro e comunidades segundo suas prioridades.

PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO

PLATAFORMA PARA A SAUDE
* Aquisi¢cao de um tomégrafo;
* Aquisi¢ao de dois aparelhos para hemodialise;

* Expansao nas UBS’s da Zona Rural na parte emergencial e urgéncia;

INVESTIMENTOS:



1. Mudar para Tipo 2 as Unidades Béasicas de Saude e Ampliacdo da
Estrutura Fisica: UBS Deuzivana Marinho - Sede, UBS Josias Lira — Purupuru,
UBS Joana Pinheiro — Araca, com isso abrigar 2 Equipes Saude da Familia -
ESF.

2. Adequar e Reformar: UBS Artur Virgilio — Comunidade Brasil/
Mamori Il, UBS Santa Helena — Samauma, UBS Teodoro Luiz de Moura -Sede
e a UBS Raimundo Cavalcante — Sede.

3. Construir 37 (trinta e sete) Unidades de Apoio para o0s
Atendimentos das Equipes Saude da Familia Ribeirinha.

4, Garantir Material Permanente e Mobiliarios para as Unidades
Basicas de Saude, conforme os Equipamentos essenciais listados pelo
Ministério da Saude.

5. Saude Digital: compreende o uso de recursos de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) para produzir e disponibilizar informacdes
confiaveis, sobre o estado de saude para quem precisa, no momento que
precisa.

6. Celebrar convénios junto ao Ministério da Saude, Governo do
Estado e Parlamentares recursos para a ampliacdo e manutencédo da Rede de

Atencédo a Saude.

ASSISTENCIA:

1. Ampliar a quantidade de Equipe de Atencéo Béasica: Equipe Saude
da Familia — ESF, Equipe Saude da Familia Fluvial - ESFF e Equipe de Saude
Bucal, possam atender o paciente no caso de internacao para observacédo até

sua transferéncia para unidade salde mais proxima.

2. Ampliar o horario de Atendimento das UBS, considerando o perfil
epidemioldgico de cada areas, associado a servicos de cidadania que contara
com demais secretarias como a de servigo social.

3. Extensdo dos programas de saude da mulher. Ex: Atendimento
meédico, associado ao servico de acolhimento em casos de violéncia doméstica

e atendimento psicoldgico pra toda familia.



REDE DE ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DIRETRIZ - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de
qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacgéo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencéo
basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a

medicamentos no ambito do SUS.

OBJETIVO - Aprimorar e implantar as Redes de Atencdo a Saude
Municipal, com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
Cegonha, Rede de Atencédo Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, e da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas

Cronicas.

PROPOSTAS

INVESTIMENTO

1. Ampliar e Adequar o Hospital Deoclécio dos Santos: Sala de
Urgéncia e Emergéncia, Sala de Estabilizagdo com 3 leitos de UTI, Centro
Cirargico, Sala de Isolamento, 15 Leitos: distribuidos em cirdrgicos e clinicos,
Centro de Parto Normal Intra-hospitalar — CPNI com 3 leitos.

2. Reformar e Ampliar o Centro Especializado em Reabilitacdo —
CER.

3.  Construir o Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS e o Centro de
Atendimento em Especialidades médicas em Saude (Policlinica);

4. Aquisicdo de Equipamentos e mobiliarios para as Unidades
Especializadas.

5.



ASSISTENCIA

1. Ofertar e implementar a Politica Nacional do Parto e Nascimento,
aplicando as Diretrizes das Boas Préticas que induzem ao Parto Humanizado.

2. Habilitar e Credenciar junto as Autoridades Reguladoras os Servicos
e Leitos: Unidades de Terapia Intensiva — UTI, Leitos de Isolamento, Leitos de
Psiquiatria, Novos Leitos Clinicos e Cirurgicos.

3. Habilitar e Credenciar junto ao Ministério da Saude as Unidades de
Saude Especializadas:

- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO — CER TIPO 2
(Habilitacdo Fisica e Intelectual com Transtornos do Espectro do Autismo) e da
Oficina Ortopédica,

- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS TIPO 1: Saude
mental: garante o auxilio-reabilitacdo psicossocial para a atencdo e o
acompanhamento de pessoas em sofrimento mental, egressas de internacdo em
hospitais psiquiatricos.

- CENTRO DE ATENDIMENTO EM ESPECIALIDADES MEDICAS -
POLICLINICA: servicos de atencédo em especialidades médicas: Cardiologista,
Dermatologista, Urologista, Endocrinologista, Cirurgiao Geral,
Gastroenterologista, Nefrologista, Ginecologista Obstetra, Mastologista e
Ultrassonografista.

- DIAGNOSTICO: IMAGIOLOGIA: Raio X, Ecocardiograma e
Eletrocardiograma, Ultrassonografia e Tomografia. LABORATORIAL: Exames
de Hematologia, Bioquimica, Hormonal, Imunologia e Bacteriologia.

- NOVOS SERVICOS: Hemodialise: usuarios Renais Cronicos,
Colposcopia, Eletrocautério e Endoscopia.

4. Realizar e celebrar junto aos municipios préximos convénios para
atender os seus usudrios na Atencdo de Média e Alta Complexidade.

5. SERVICO DE URGENCIAS E EMERGENCIAS: Ampliar e adequar o
servico de Remocéao para atender os usuarios do Tratamento fora do domicilio —
TFD.

6. INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA: programa
Academia da Saude é uma estratégia de promocao do cuidado com a saude, a
partir da implantacdo de espacos publicos com infraestrutura e profissionais

gualificados.



+ ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ - Farmécias com infraestrutura fisica, recursos humanos e
materiais que permitam a integracdo dos servicos e o desenvolvimento das
acOes de Assisténcia Farmacéutica de forma integral e eficiente, permitindo a
garantia da qualidade dos medicamentos, o atendimento humanizado e a efetiva
implementacdo de acbes capazes de promover a melhoria das condi¢cdes de
assisténcia a saude.

OBJETIVO - Ampliar o acesso da populacao a medicamentos e produtos
para saude;

PROPOSTAS
INVESTIMENTO

1. Reformar e ampliar a Central de Abastecimento Farmacéutico em

conformidade as Legislacfes Sanitarias.

2. Adquirir materiais permanentes, mobiliarios para estruturar as

Farmacias das Unidades de Saude.

ASSISTENCIA

1. FARMACIA ESPECIFICA: Voltada a atender pacientes diabéticos,
hipertensos e pacientes cronicos.

2.  SAUDE VERDE: O Programa garante a populacdo brasileira o
acesso seguro e 0 uso racional de plantas medicinais e fitoterapicos,
promovendo o uso sustentavel da biodiversidade nacional.

3. GARANTIR E APRIMORAR: fornecimento gratuito dos Insumos e
Medicamentos Farmacéuticos na Atencéo Basica e Especializada, considerando

o perfil epidemiolégico municipal.

* VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacao
por meio das acdes de vigilancia, promoc¢éo e protecdo, com foco na prevencéo
de doencas crbnicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das

doencas transmissiveis e na promoc¢ao do envelhecimento saudavel.



OBJETIVO - Desenvolver uma atencao integral que impacte na situagéo
de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de

saulde das coletividades.

PROPOSTAS

1. Criar o departamento de vigilancia em saude, que tem por
finalidade desenvolver acdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
transmissiveis, vigilancia de fatores de risco para o desenvolvimento de doencas
cronicas nao transmissiveis, saude ambiental e do trabalhador e também pela
analise de situacdo de saude da populacéo.

2. Construir o prédio da Unidades de Vigilancia de Zoonoses (UVZ),
que tem por finalidade desenvolver acbes e servicos de vigilancia das
populacdes de animais de relevancia para a saude publica, com o objetivo de
identificar oportuna e precocemente o risco, e assim, prevenir € monitorar as
zoonoses e 0s acidentes causados por animais peconhentos e venenosos.

3. Reforma do prédio da Coordenacdo de Vigilancia em Saude
Ambiental, que tém por objetivo proporciona o conhecimento e deteccdo de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saiude humana, com a finalidade de identificar as
medidas de prevencédo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados
as doencas ou outros agravos a saude.

4. Investir em capacitacdo/atualizacdo de profissionais da saude para
melhoria dos servicos oferecidos aos usuarios, por meio de palestras, cursos e
seminarios que envolvam toda rede de saude.

5. Reformar e adequar a estrutura Fisica da Sala de Rede de Frios:
Central de Vacinas.

6. Construcdo do Prédio do Departamento de Visa/Careiro ndo possui
uma estrutura predial compativel com os trabalhos exercidos pelo setor
municipal como: sala de arquivos (devido aos grandes numeros de
estabelecimentos e documentacdes existentes), Protocolo e Administracdo, Sala
da Coordenacéo, Sala do setor de Fiscalizagao, banheiros, copa e garagem.

7. Mobilidade — Transporte que comporte toda a equipe para

trabalhos realizados em campo, tanto area rural quanto sede do municipio.
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PLATAFORMA PARA A EDUCACAO

* Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnoldgico
e 0 desenvolvimento de valores éticos;

* Reorganizar as orientacbes para a construcdo do Plano Politico
Pedagogico, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e
decisdes das escolas;

 Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educagéo,
com premiacao anual, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos,
sem restricao;

» Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacao,
juntamente com a formacdo permanente e a valorizagdo dos educadores, a
reorientacdo curricular e os métodos de avaliacdo como aspectos indissociaveis
do processo educacional;

* Universalizar o0 acesso a creches e pré-escolas;

 Implantar Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espacos de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de
lazer, utilizando espacos publicos, pracas e outros logradouros publicos
desocupados;

* Implantar gradualmente escolas de tempo integral de ensino técnico em
énfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e
responsabilidade social,

« Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal das
comunidades;

* Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre
tematicas de seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude,
de transito e outras;

* Criar politica socio pedagdégica para eliminar evasao escolar e repeténcia
especialmente dos alunos jovens e adultos;

« Criar, ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamento:
Bibliotecas Interativas, Laboratérios de Informética, Atelié de Artes e Inclusdo

Digital, Feira de Ciéncias, e outros;
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* Elaborar e implementar um plano de manutencao para os equipamentos
da rede de educacdo, pensando num espaco que respeite as necessidades do
brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa;

* Estimulo para o Trabalhador: Criar Prémio Incentivo ao bom
desempenho do funcionario nas unidades de Educacédo, visando melhorar o
atendimento ao aluno e aos pais;

« Ofertar Bolsas Universitarias obedecendo critérios previstos em projeto
de lei do municipio.

* Parcerias com instituicdes de ensino superior: publicas e privadas;

» Construcéo de 11 (onze) escolas;

« Manter programa nacional de reestruturagcdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas do campo, bem como de producdo de material
didatico e de formacéao de professores para a educacédo do campo, com especial
atencao as classes multisseriadas;

 Ampliacdo e adaptacdo das escolas multisseriadas com salas para
atendimento da educacéo infantil, e educacédo de jovens e adultos;

 Construcéo de refeitério nas escolas multisseriadas com espago para
realizacdo de reunido e outras atividades escolares.

» Apoio técnico na parte administrativa como secretario escolar e

coordenador pedagdgico.

° Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos
(as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

° Manter programa nacional de educacédo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacdo basica nas 29
escolas que oferecem a modalidade de ensino;

° Expandir as matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de
modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a
educacao profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do

trabalhador e da trabalhadora;
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° Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas e
integrados por profissionais das éareas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo béasica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao;

® Construcdo de um auditério com capacidade para 500 pessoas
com a finalidade de realizar formag0es, palestras, encontros, reunides, e

outras atividades educacionais.

PLATAFORMA PARA A SEGURANCA PUBLICA

» Criacdo do Plano Municipal de Seguranca Publica;

PLATAFORMA PARA A INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
BASICO

 Construcédo de rede de esgotos;

» Construgcao de drenagem de aguas pluviais;

* Constru¢do de uma caixa d’agua de 10.000 litros no terreno da DEDIAC,;

» Construcdo de uma caixa d’agua de 10.000 litros no terreno da
AGROPEC,;

* Reuni@o com todos os funcionarios efetivos da SEMOUR e o Prefeito,
com o intuito de manter o dialogo entre funcionarios, o secretario e chefes de
departamento e o prefeito;

» Levantamento preliminar dos equipamentos da SEMOUR e do INCRA,
para conhecimento da situacdo de cada equipamento;

* Manutencéo e recuperacao os equipamentos da SEMOUR e do INCRA,
garantindo o atendimento com a recuperacdo das vicinais e ruas do municipio

dando trafegabilidade a populacéo;
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» Coordenacdo e planejamento dos departamentos de agua, limpeza
publica e cemitério, garantindo a efetividade dos servi¢cos publicos basicos aos
municipes;

* Levantamento preliminar das vicinais e das ruas dos distritos para
realizacdo de servicos de manutencgéo e conservacao das vias publicas;

* Criacdo do calendario de limpeza para coleta de entulho na sede e nos
distritos;

» Aprimoramento do sistema de coleta de lixo doméstico (coleta seletiva)
atraves de planejamento com campanhas educativas;

* Ampliacdo a oferta de iluminacdo publica da sede dos distritos e
aglomeramentos rurais;

* Recuperagdo de forma emergencial das vicinais que necessitam de
intervencao imediata com patrulhamento, compactacéo, elevacao do greid nas
partes que alagam e picarramento.

* Realizar melhorias na estrutura fisica da SEMOUR, possibilitando um
melhor ambiente de trabalho aos profissionais;

» Aquisi¢cao de Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs e fardamento
para os Colaboradores;

* Recuperacao dos abrigos das entradas das vicinais e distritos, que ainda
faltam ser construida, possibilitando maior protecéo e seguranca para pessoas
gue residem nestas localidades

PLATAFORMA PARA MEIO AMBIENTE E TURISMO

» Criagao do Programa tematico Meu Careiro de cara nova, com 0
objetivo de Revitalizar nosso principal lago aos fundos do hotel Conservil até as
proximidades da radio Castanho, dando uma repaginada nos aspectos do Meio
Ambiente e estéticos, tornando o local um dos centros de visitacdo de turistas,
visitantes e a populacdo do municipio. O parque natural do Careiro Castanho.
Com as seguintes Macroacgdes:

o Marcacdo do territorio da qual se pretende trabalhar na

revitalizacdo que pode ser executada por lotes até sua totalidade.

o Contemplacdo das familias que residem ao redor do lago com a

implantacédo de fossas biologicas e banheiros adequados ao uso, desde
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que haja colaboracgéo conjunta entre as familias para que ndo haja mais
despejo de lixo, muito menos material bioldgico no lago, além do termo de
cooperacao de cada cidaddo morador da regido de ser um fiscal do
ambiente.

o Limpeza por lotes do lago retirando todo o material reciclavel e
destinando para a associa¢ao de catadores do municipio.

o Fechamento com telas de todo o entorno do lago para a
implantacéo das passarelas.

o Implantacdo das passarelas de apreciacdo por entre o lago com
grades de protecao para evitar que nao sejam jogados lixos no lago.

. Implantacdo de chafariz flutuante com leds para apreciacéo

durante a noite.

o Criacéo de coreto para realizagdo de pequenos eventos ao centro
do lago.
o Sinalizacado durante todo o perimetro com placas educativas sobre

a preservacao do meio ambiente.

o Repovoar o local com espécies da regiao.

o Controle do parque por horarios de abertura e fechamento do

espaco, evitando a depredacao, cometimento de crimes e outros.

o Criagcdo do letreiro de Bem Vindo ao Careiro e a fixacdo no

barranco do hotel Arrudas.

* Criagdo do Programa tematico Sinalizacdo Turistica e Demandas
Préaticas, com o objetivo de insercdo do Careiro no mapa do turismo brasileiro,
€ importante para o turista. Com as seguintes Macroagoes:

o Identificacdo dos espacos estratégicos onde haja fluxo turistico.

. Identificar novos locais através do mapeamento com potencial

turistico a serem explorados.

. Produzir placas de identificacéo e indica¢des turisticas em 3
linguagens.

o Sinalizac&o das vias do municipio com caracteristicas da regiao.
o Propagar o potencial turistico, bem como as op¢des de visitacdo

dos turistas através de novas agéncias de turismo.
o Criacao do site municipal de turismo onde sera possivel realizar a

compra de pacotes turisticos.
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o Aquisicao de plataformas de embarque para as comunidades do
14,17, 21, Samauma, Sao José, Anveres e Araca para embarque e
desembarque da populacédo que reside nessas regides, além dos
turistas que transitam por essa regiao.

. Estudo de impacto ambiental aquatico nos lagos do Mamori,

Juma, Macarico e adjacéncias para ordenamento pesqueiro e pesca

esportiva.

* Criagao do Programa tematico Revitalizacdo de nossas pracas, com
0 objetivo de acompanhar os pequenos incentivos da Lei Aldir Blanc executada
em 2020, o objetivo € complementar o que ja foi feito com a criagdo dos novos
espacos. Com as seguintes macroagoes:

o Reforma e iluminacdo das pracas dos 3 poderes, Hospital, Nova

Esperanca, Araca, Samauma, Purupuru e Tilheiro, bem como a criacdo

de novos espacos como: a) Finalizacdo da academia ao ar livre

b) Criacao do Letreiro: Eu amo o Careiro

c)Criacéo do Coreto para realizagdo de pequenos eventos culturais na

praca.

o Criacao de jardinagem em agdo conjunta com 0 meio ambiente,

associacdo dos artesdos do municipio para a implantacdo de espacos

para plantas ornamentais com base em pneus.

* Criacao do Programa tematico Orla de cara nova, com o objetivo de
Transformar o espaco da orla em um grande centro cultural para a realizacéo de
varios tipos de eventos. Com as seguintes macroacgdes:

. Dar continuidade junto ao Ministério do Turismo o andamento do

projeto para a criacdo do mega espaco cultural.

. Constru¢do do palco com capacidade para grandes eventos
culturais.
. Ampla praca de alimentacdo seguida do centro do arteséo, local

onde queremos reaproveitar as estruturas da antiga quadra para fazer
daquele lugar, um centro onde o artesdo de todo o0 municipio podera expor
seus produtos artesanais, bem como a realizacdo das vendas. O local
servira também com um espaco para a criagdo do polo do artesanato,
onde o artista podera confeccionar, criar ali mesmo, trazendo apenas a

matéria prima para o ambiente de trabalho.
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o Criacdo dos espacos para estacionamento, bem como a
manuten¢do e melhoramento do anfiteatro para realizacdo de pequenos
eventos.

. Criacao do calgadao escada para banhistas em toda a extremidade
frontal ao rio para dar uma nova opcao de lazer aos visitantes do lugar.

. Criar a Secretaria de Meio Ambiente;
. Arborizagdo em toda a cidade, inclusive no trecho urbano da BR

319, da orla da cidade, e dos distritos;

. Terminar o levantamento e estudos junto com as equipes da
UFAM/ IFAM/ ASS. DE HOTELEIROS e outros; da Capacidade e suporte
Ambiental aquético do municipio;

o Sinalizacéo dos rios e lagos do municipio;

. Finalizar os acordos de pesca pendentes e sensibilizar em outras
bacias para fechar novos acordos;

o Apoiar projetos voltados para o uso sustentavel dos recursos
naturais, ampliando a escala de projetos, como ex. de nossos igarapés
que cortam a sede do municipio e saneamento basico do entorno;

o Realizar o diagnostico da Gestéo de residuos sélidos, bem como
propor acdes que visem a melhoria desta tematica, como local, estrutura
para segregacao dos reciclaveis (galpao de triagem);

o Criacdo de uma usina de compostagem;

o Criacdo de reservas municipais, como apoio a preservacao das
nascentes de igarapés e conservacao de matas ciliares;

o Criacdo de mecanismos para a Policia Militar atuar em conjunto
com o 6rgdo de meio ambiente;

o Programacdo orcamentaria para monitoramento, fiscalizagéo,

prevencao e combate a queimadas rurais e urbanas.

PLATAFORMA PARA O TRANSPORTE E TRANSITO

» Municipalizacdo da gestao de transito;
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PLATAFORMA PARA A HABITACAO

* Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas
financiamento e acdes de parcerias;

+ Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, que devera definir acbes de curto, médio e longo
prazo, por meio da participacdo cidada, com atencéo especial para as areas de
assentamentos subnormais, de mananciais e para as areas conturbadas;

» Buscar parcerias para ofertar condicbes para que o municipio possa

aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitacao.

PLATAFORMA PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

* Alteragdes da Lei de beneficios eventuais no municipio;

* Equipagem do prédio proprio do CREAS através de Emenda
Parlamentar;

» Regulamentacao junto a Receita Federal da Coordenagao de politicas
para mulheres;

» Realizar semestralmente casamentos coletivos a familias que vivem
amasiado e/ou unido estavel;

* Criacdo do Plano Municipal regularizando o atendimento das
medidas Socioeducativas;

* Articulagcéo e parceria com PMCMV do municipio a fim de fortalecer a
criacao de projetos que visem minimizar o déficit habitacional no municipio;

» Potencializar os servigos, projetos e programas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia social, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolucao 109 de 11 de novembro de 2009

» Construcdo do prédio proprio do Conselho Tutelar; (Emenda
Parlamentar)

* Fortalecimento da inclusédo de pessoas com deficiéncia através das
Entidades Socio assistenciais no Municipio;

* Implantagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS no

Distrito do Aracg;
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* Implantagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social -CREAS no Distrito do Purupuru;

* Adequacdo do Espaco fisico do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para as atividades de Balé, musica;

* Reconstrucdo e ampliagédo do refeitério do Centro de Convivéncia do
Idoso Ir. AlcideMazzoldi;

» Reconstruir e ampliar a piscina dos idosos do Centro de Convivéncia do
Idoso Ir. Alcide Mazzoldi;

» Aquisicdo de um 6nibus equipado para locomogao dos idosos no
municipio;

» Garantir Educagao permanente das equipes técnicas da SEMAS extra
muro a fim de qualificarem-se adequadamente;

» Construcdo do prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
agregando o almoxarifado;

» Organizagao do organograma da Secretaria de Assisténcia Social de
acordo com a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social implantando
a Vigilancia Socioassistencial, Gestdo de Informagao, monitoramento e
Avaliacdo e Gestao do Trabalho;

* Regulamentagdo da Lei de implantacdo da Politica de Assisténcia
Social a nivel municipal;

 Implantagdo do Centro de Atendimento ao Cidadéao — CAC;

» Contribuir para o fortalecimento da Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres;

* Aquisi¢ao de 01 (uma) Pick UP 4 X 4 23;

» Promover o baile de debutantes anualmente;

* Promover o baile da terceira idade —Viva Bem;

* Fortalecer as parcerias comas demais politicas publicas;

» Execucdo dos Programas Sociais Renda Familiar (Bolsa Careiro) e

Fome Zero
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PLATAFORMA PARA A AREA DA CRIANCA E ADOLESCENTE

* Promover acfes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacéo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencgao e
a atencao a familia;

* Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploracéo sexual e crueldade em relacdo a crianga e ao adolescente;

* Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, com destaque para as acdes
voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola;

* Fortalecer as acdes do Conselho Tutelar;

PLATAFORMA PARA MULHER E POLITICA DE GENERO

* Criacdo do plano municipal de politicas publicas para mulheres

» Criacdo e fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres;

» Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam para a
reestruturacdo da vida das mulheres.

PLATAFORMA PARA OS IDOSOS

» Criar do plano municipal de politicas publicas para os |dosos;

PLATAFORMA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

» Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial, o
acesso a proteses e a capacitacao de familiares para a reabilitacdo baseada na
comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04.
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PLATAFORMA PARA A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

* Articular amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e
Nutricional, articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional com a
politica de incluséo social, a economia solidaria e o desenvolvimento econémico;

* Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender
as necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais
das regides mais carentes da cidade;

« Ampliar o acesso da populacao de baixa renda a alimentos de qualidade
através de parceria com fornecedores e produtores rurais de géneros
alimenticios;

» Criar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

* Promover cursos de capacitacdo no processamento de alimentos a fim
de criar renda para populacdes carentes;

* Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar,
com oficinas para a comunidade;

 Implantar o Programa de Aquisicdo de Alimento — (PAA) no municipio.

PLATAFORMA PARA A CULTURA, ESPORTE E LAZER

* Criacao do Programa tematico Meu Careiro tem artistas, com o objetivo
de Envolver toda a classe estudantil com o descobrimento e incentivo de novos

artistas em todos os seguimentos culturais. Com as seguintes macroacoes:

. Envolver todas as escolas do municipio com a realizacdo deste
projeto.

o Promover a interagdo entre as mesmas através da realizacéo de
uma super competicao cultural entre as escolas das comunidades.

o Dividir o municipio em macro regides onde serdo divididos os pélos

para que haja as selecdes dos novos talentos comecando pelas escolas,
seguidas pelo pélo base e depois a nivel de municipio.

o Premiar os vencedores.

» Criagdo do Programa tematico Minha Cultura, Meu Careiro, com o
objetivo de iniciar os passos necessarios para a estruturacdo da cultura no
Careiro. Com as seguintes macroagoes:
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o Cadastrar todos os artistas no Cadastro Municipal do Artista, para
a secretaria ter conhecimento de quantos artistas temos e 0s novos projetos que
pretendemos realizar.

. Criar o conselho municipal da cultural para a futura criagao do fundo
municipal de cultura e com o cadastro municipal do artista junto com as
associacfes devidamente registradas, elaborar projetos especiais para a
manutencdo da cultura no Careiro e assim encaminhar os mesmos até a
bancada da cultura na camara Federal e no Senado, além do proprio Ministério
da Cultura com a realizac&o dos projetos.

. Implantacdo do cinema popular em contéineres preparados para
portar uma pequena sala de cinema com capacidade de até 20 pessoas. A ideia
€ espalhar alguns destes pelo municipio, promovendo a cultura no Careiro e
inovando com a introducéo das salas de cinema na sede e nos principais distritos
do interior com entrada com pagamentos simbdlicos apenas para manutengao
dos espacos implantados.

. Criacdo do FEST MUSIC DO CAREIRO — PROFESSOR PABLO.
Pretendemos realizar anualmente um concurso de muasica com os dois
seguimentos: MPB e Gospel com premiacéo dos 3 primeiros colocados de cada
seguimento.

o Criacdo de concursos culturais como os de musica ja citados
acima, mas ainda pretendemos realizar os concurso de: Artesanado, pintura,
literatura, cinema e outros.

o Valorizacdo e adequacdo das festas populares regionais dos
distritos, valorizando a identidade local.
o Valorizacdo e adequacdao dos festivais culturais do municipio como

os de: Ciranda e boi. Além da participacdo ativa nos eventos civicos como o 7
de setembro e sua ampliacdo do evento.

o Valorizacdo da celebracdo do dia do indio com a realizacdo dos
jogos indigenas no pélo do municipio.

. Valorizacdo das tradicdes religiosas como a Festa do Evangélico e
a Festa da Padroeira do municipio.

o Ampliacdo e adequacéao da feira do agricultor com a ampliagdo do
espaco, permitindo que junto com o feirante da sexta, na feira do agricultor, o
artesdo também tenha seu espaco garantido para gerar uma renda a mais para
a familia.

o Criagao do site da cultura onde estar&o registrados os principais
eventos culturais, bem como uma espécie de olx do artista, onde o artesdo
podera divulgar seu trabalho para a venda na internet, possibilitando a ampliacédo
das possibilidades de geracéo de lucro para nosso municipe.

o Incentivo aos pequenos artesaos, para a regularizacdo para que
haja a possibilidade futura de fomentos junto a AFEAM e outras agéncias de
desenvolvimento com incentivos monetarios.

o Ajuda para com os musicos do Careiro para adquirir a carteirinha
do musico, onde o mesmo podera obter uma série de beneficios para a profissao.
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o Inserir em pontos estratégicos do municipio, monumentos que
retratem com exatiddo a identidade do municipio que podera ser representada
por algum personagem ou tipico animal da regiéo.

. Incentivar as escolas municipais para a realizacdo de oficinas de
musica.

PLATAFORMA PARA A GERACAO DE TRABALHO E RENDA

* Criar a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

 Criar o Sine Municipal para os registros de todos os trabalhadores de
varios segmentos da economia do municipio e facilitar sua acessdo ao mercado
de trabalho.

* Incentivar a constituicdo de cooperativas e associacoes;

* Incentivo aos agricultores para o cultivo de hortas, fruticulturas e criagao
de animais de pequeno porte e a Piscicultura;

* Incentivar investidores para a criacdo de pélos industriais no municipio.

PLATAFORMA DA DEMOCRACIA E CIDADANIA

 Autonomia dos Conselhos de Politicas Publicas;

* Criagédo de Comissdes e Conselhos de Bairros;

* Criacdo de Conselho do Campo de Publica;

* Incentivar a participacdo e o controle da sociedade civil organizada na
execucao do orcamento municipal;

» Criag&o da Comiss&o de Etica Municipal;

PLATAFORMA PARA O SETOR PRIMARIO E PESCA.

o Fortalecimento dos servigcos de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural - ATER, com a valorizagdo dos profissionais que atuam na area e
ampliacdo do nimero de técnicos;

o Aquisicdo de mais uma PICKUP para os servigcos de ATER;

o Continuar a realizacdo da Feira Agropecuaria do Municipio de
Careiro — AGROPEC, buscando as parcerias com as Empresas Privadas,
Associacoes, Governo do Estado e Federal;
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o Dar continuidade com os 06 (seis) caminhdes da Secretaria, na
logistica do escoamento da producao dos agricultores;

o Dar continuidade no Programa Municipal de Mecanizacao Agricola,
atraves dos equipamentos (trator de esteira, trator de pneu e implementos), para
gue possamos atender aos nossos agricultores familiares;

o Aquisicdo de uma BALSA para que possamos transportar Nnossos
equipamentos pelos rios, lagos e igarapés do nosso municipio atendendo aos
NOsSsos agricultores com a mecanizacgao agricola;

o Capitalizar a AGROCAREIRO — Agencia de Fomento do municipio
para a aquisicdo de insumos agricolas, sementes, racdo para aves e peixes para
subsidiar aos nossos agricultores, granjeiros e piscicultores;

o Construcgao do Viveiro Municipal de Producéo de Mudas. As mudas
serdo distribuidas aos nossos agricultores com o parecer da nossa equipe
técnica;

o Criar e Implantar o PROGRAMA PRODUTOR VALORIZADO,
visando o Cadastramento de Produtores Rurais para emissdo da CARTEIRA DO
PRODUTOR PRIMARIO ESTADUAL (SEFAZ) e a implantacdo da CARTEIRA
DO PRODUTOR MUNICIPAL, além de facilitar o acesso a Declaracao de
Aptiddo ao PRONAF (DAP), em cooperacéo técnica com o IDAM,;

o Reforma e Adequacdo do MERCADO MUNICIPAL,
proporcionando aos feirantes e principalmente aos clientes um ambiente mais
confortavel e arejado;

o Apoiar e Fortalecer o CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL — CMDRS tornando entidade
parceira do produtor e ATER,;

. Criar e Implantar O PROGRAMA BALCAO DE NEGOCIOS que
tera como objetivo encurtar a negociacdo entre o produtor rural/extrativista
(produtores individuais, associacdes e cooperativas) e os consumidores, sejam
eles publicos ou privados, facilitando a venda do produto, para o centro
consumidor.

o Fortalecer o Departamento de Organizacdo Comunitaria — DOC
para continuar o processo de assessoria técnica e juridica as associacdes e
cooperativas do municipio;

. Aquisicdo de um veiculo adaptado para carga e passageiros com a
finalidade de atender a Feira da Agricultura Familiar;

o Fortalecer com recursos financeiros o Programa de Aquisicéo de
Alimentos - PAA do Municipio;

. Construcéo da 1 Feira da Agricultura Familiar do Careiro;

o Viabilizar junto ao Poder Legislativo a criacdo da LEI DE

INCENTIVO A PRODUCAO RURAL, destinando 3% do orcamento anual para
investimentos estruturantes para a producéo rural do municipio;

o Criar a Secretaria de Pesca e Piscicultura para o fortalecimento da
producéo pesqueira do municipio;

o Firmar parceria com o IDAM e IPAAM para a regularizagcado da
licenca ambiental dos Piscicultores;

o Continuar disponibilizando aos piscicultores o Caminhdo Bau
Frigorifico para o transporte do seu pescado até o centro consumidor e 0
transporte da racao;
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o Incentivar a criacdo de peixe em tanque escavado, através do
subsidio na construcdo dos tanques, com 0s equipamentos (pa carregadeira e
retroescavadeira), de acordo com 0 parecer técnico que sera emitido pelos
técnicos da Secretaria;

o Continuar disponibilizando assisténcia técnica aos nossos
piscicultores;
. Contratacdo de um Engenheiro de Pesca e um Técnico em Pesca

para fortalecer a nossa equipe técnica;
o Criar o PROGRAMA MAIS PEIXE que visa adquirir com recursos
proprios a aquisicdo do pescado dos piscicultores locais.

. Continuar a distribuicdo de alevinos para o fortalecimento da
atividade;

o Realizar melhorias na infraestrutura da Unidade de Producado de
Alevinos;

. Através dos caminhdes, continuar proporcionado aos avicultores o
transporte da racao das fabricas em Manaus até a sua propriedade;

. Intensificar os processos de regularizacdo das granjas situadas no

municipio perante o Servico de Inspecdo Municipal (SIM) e ao Servico de
Inspecao Estadual (SIE), através de parceria com a Agéncia de Defesa
Agropecuaria (ADAF);

o Promover apoio técnico ao Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario do Estado do Amazonas (IDAM), para realizacdo de projetos que
visem a aquisi¢cao de materiais e insumos junto a Agencia de Fomento do Estado
do Amazonas (AFEAM);

o Elaborar um programa de capacita¢do dos criadores, com cursos e
palestras de temas diversos, voltado para o setor avicola;
o Desenvolver um programa de recuperacdo de pastagens

degradadas, visando a melhoria da qualidade das pastagens e
consequentemente aumentar a producéo de carne e leite;

o Criar um programa de melhoramento genético, com objetivo de
melhorar a qualidade genética do rebanho bovino de corte e leite no municipio;

o Incentivar a producdo através da aquisicdo de aves e ovos por
programas do governo como PNAE E PAA,;

. Construcdo de uma Sala de Abate no municipio, onde sera
realizado a inspecdo de carcacas e visceras, proporcionado para a populacdo
uma carne de boa qualidade.

PLATAFORMA PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

* Constituicao da Mesa Permanente de Negociagdo com 0s servidores e
entidades representantes de classe;

* Criagdo do Nucleo de Gestao Publica;
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* Implantagéo do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao (PCCR), dos
Servidores Municipais;

* Modernizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal do
Careiro;

* Implantar o Projeto IPTU Premiado;

 Implantar o Alvara Social,

« Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e
concretude das acdes estabelecidas no Plano de Governo;

* Modernizar o processo de trabalho, com a implantagdo de sistemas
tecnoldgicos capazes de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade das acdes
desenvolvidas;

* Criacao da Secretaria Municipal de Defesa Civil.
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