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PLANO DE GOVERNO/2021-2024 
 

“A RECONSTRUÇÃO NÃO PODE PARAR” 
 
APRESENTAÇÃO 
 

Nos últimos quatro anos nossa Benjamin Constant passou por inúmeras 

transformações, melhorando a qualidade de vida das pessoas em diferentes 

aspectos e dimensões e elevando a autoestima e o orgulho dos cidadãos e 

cidadãs benjaminenses, ocasionado pela oferta e melhoria das políticas 

públicas no município.  

Nos orgulhamos do trabalho realizado na primeira gestão marcado pelo 

compromisso humano e social de cuidar das pessoas e da nossa cidade, pela 

influência política e o poder de articulação junto aos parlamentares e outras 

instâncias governamentais, possibilitando assim a implantação do Projeto de 

Governo planejamento para o biênico de 2017-2020 que tinha como slogam 

“vamos reconstruir benjamin.” 

Agora desejamos continuar a reconstrução de Benjamin. Para isso 

construímos um Plano de Governo para o quadriênio 2021 –2024, o qual 

está estruturados em 15 Metas, cujas estratégias e ações para o cumprimento 

destas grandes metas, estão organizadas em cada uma das políticas pública 

de competência do Governo Municipal.  

Persistimos com o compromisso de desenvolver uma gestão pública 

municipal pautada nos seguintes princípios: uma administração pública com o 

compromisso de cuidar das pessoas; gestão humana, democrática, 

participativa e transparente; garantia dos meios necessários à promoção da 

cidadania; compromissos permanentes com a melhoria das condições de 

trabalho e da carreira de todos os servidores públicos municipais e o respeito 

aos direitos humanos, à diversidade social e à sustentabilidade socioambiental. 

A seguir, apresentamos o Plano de Governo/2021-2024 da Coligação “a 

reconstrução não pode parar” cujo desenvolvimento permitirá aos 

benjaminenses viver em um município mais humano, solidário, produtivo, 

atrativo, transformando-se numa nova benjamin, boa para se viver. 

 
DAVID BEMERGUY                      DR. SEBASTIÃO DIAS 
Candidato a Prefeito                   Candidato a Vice Prefeito 
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METAS 
 
1. Criar o Programa ÁGUA É VIDA para assegurar o acesso à água 
potável às famílias da área urbana e rural do município, garantindo melhoria na 
qualidade de vida. 
 
2. Elevar os índices e a qualidade da EDUCAÇÃO por meio da valorização 
contínua dos profissionais da educação, de uma política de apoio e incentivo 
aos estudantes e da potencialização da infraestrutura e material didático 
necessário ao desenvolvimento do processo educativo. 
 

3. Ofertar SAÚDE pública de qualidade aos cidadãos e cidadãs, apoiando 
e valorizando os profissionais de saúde, melhorando as estruturas de serviços 
e proporcionando um atendimento digno e humanizado. 
 

4. CUIDAR DAS PESSOAS, potencializando a oferta dos serviços, 
programas, projetos e benefícios socioassistenciais, a fim de prevenir e superar 
as situações de vulnerabilidades e riscos sociais existentes no município. 
 

5. Continuar a RECONSTRUÇÃO DE BENJAMIN CONSTANT, 
pavimentando as vias públicas, dando ênfase aos trechos problemáticos, 
ampliando a iluminação, melhorando praças e logradouros, garantindo a 
população o direito de ir e vir de maneira segura. 
 

6. Implantar um novo modelo de PRODUÇÃO AGRÍCOLA, propondo e 
executando ações estruturantes em cadeias produtivas para os produtores, 
buscando resultados altamente positivos, com geração de emprego e renda. 
 
7. Assegurar uma politica de vivência e valorização CULTURAL que 
contribua para a formação humana e social, por meio da preservação do 
patrimônio histórico, artístico e paisagístico, fomentando a produção artística 
local e possibilitando a população à divulgação e acesso aos bens culturais, ao 
lazer e entretenimento. 
 
8. Planejar e implementar uma política do TURISMO, com ênfase ao 
turismo ecológico, por meio de uma gestão AMBIENTAL, com FOMENTO a 
atividade econômica, produzindo serviços ambientais fundamentais para a 
sustentabilidade do planeta. 
 
9. Promover e incentivar as ATIVIDADES ESPORTIVAS em todas as 
modalidades, faixas etárias e gêneros, na área urbana e rural, consolidando a 
prática de esporte como ação fundamental para o desenvolvimento integral das 
pessoas. 
 
10. Fomentar a cadeia produtiva do PESCADO, oportunizando aos 
piscicultores, aumentar a oferta de alimentos sadios, oportunizando o 
crescimento de renda e alternativa econômica sólida. 
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11. Preservar a ordem pública, o patrimônio público e o meio ambiente do 
município de Benjamin Constant, mediante um policiamento ostensivo de 
excelência, sendo referência em SEGURANÇA PÚBLICA no interior do Estado 
do Amazonas. 
 
12. Promover o EMPREENDEDORISMO, apoiando vendedores ambulantes, 
agricultores, pescadores, artesãos, comerciantes e outros, fomentando ações 
de empoderamento financeiro por meio da criação e destinação de espaços e 
oportunidades, incentivando a geração de emprego e renda.  
 

13. Construir e promover melhorias nas INSTALAÇÕES PÚBLICAS, 
melhorando o atendimento dos serviços e espaços para melhor atender as 
demandas da população. 
 
14. Criar um programa de acesso a MORADIA “Morar Melhor”, em 
parceria com o Governo Federal, que assegure as famílias de baixa renda o 
direito universal a moradia, garantindo a melhoria da qualidade de vida. 
 

15.  Valorizar o SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL, através da revisão e 
adequação salarial, da qualificação profissional e da melhoria das condições de 
trabalho, modernizando o parque computacional e inovando os programas 
digitais, possibilitando uma gestão pública com eficiência e eficácia. 
 
 

AÇÕES E ESTRATÉGIAS 

EDUCAÇÃO 

• Cumprimento do Calendário Escolar 

• Desenvolver um processo educativo com base no planejamento, 
acompanhamento e avaliação. 

• Formação Continuada dos profissionais da Educação – Jornada 
Pedagógica  

• Apoio e oferta da qualificação em nível de Pós- Graduação 
(Especialização, Mestrado e Doutorado). 

• Continuar o poio à participação em eventos educacionais  

• Dar continuidade ao transporte qualificado para os professores da zona 
rural. 

• Reformular e cumprir com o Plano de Cargos e Salários dos 
Profissionais do Magistério. 

• Criar o Tickt alimentação municipal para todos os profissionais da 
educação 

• Implantar a Creche Integral – atender crianças de 0 – 3 anos de idade. 

• Implantar o Projeto de incentivo a leitura e Alfabetização 

• Criar o Núcleo de Educação Inclusiva. 

• Fomentar e apoiar a implantação de Cursos Técnicos integral e pós-
médio em parceria com IFAM e CETAM. 

• Criar um Programa de EJA – nas modalidades regular e a distância.  
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• Implantar o ensino bilíngue nas escolas indígenas por meio da produção 
de material didático específico. 

• Implantar o Programa Municipal: Prêmio Excelência em Educação. 

• Implementar as Propostas Curriculares Municipais para a Educação 
Básica e os Currículos Específicos para a Educação Indígena e 
Educação Ribeirinha.   

• Criar o Centro de Formação dos Profissionais de Educação de Benjamin 
Constant – CEFORPE. 

• Instituir laboratórios de informática e salas de recursos multifuncionais 
nas escolas e polos educacionais. 

• Fazer aquisição de mobiliários e equipamentos. 

• Dar continuidade a politica de transporte fluvial e terrestre para os 
alunos. 

• Implantar a escola de tempo integral, de forma a atender, pelo menos, 
5% (cinco  por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. 

• Criar a Olimpíada Municipal de Língua Portuguesa, Matemática e 
Ciências. 

• Criar os jogos interescolares. 

• Apoiar e/ou criar projetos coletivos que estimule a participação da família 
na educação de jovens e criança. 

• Estimular a criação dos Grêmios estudantil.  

• Implantação das brigadas de prevenção nas escolas (Dengue, COVID-
19) 

• 1º. Exposição da Educação Municipal – ExpEduc. 

• Instituir a lei que disciplina a nova estrutura administrativa da SEMED 

• Projeto Educacional “Radio Escola: nas ondas do conhecimento” 

• Potencializar as ações da Equipe Multidisciplinar  

• Criar um Programa de Monitoria e Estágio Remunerado voltado para os 
estudantes de Ensino Médio e Ensino Superior, concedendo-lhes bolsas 
de estudos e/ou horas de atividades complementares; 

• Informatizar e ampliar o atendimento da Biblioteca Municipal 

• Organizar a Politica de Avaliação para instituir o Sistema de Avaliação 
do Rendimento Educacional - SARE 

• Construir o prédio da Secretaria Municipal de Educação; 

• Construção de Quadras nos Polos Educacionais; 

• Construir e concluir a construção de escolas nos bairros: 
Castanhal/cidade nova; Bom Jardim; Umarizal; Filadélfia. 

• Construção de escola na área urbana com quadra coberta 

• Reforma e ampliação de escolas na zona urbana e rural; 
 

SAÚDE 
 

• Revisão e implantação do Plano de Cargo e Salário dos Servidores 
Públicos da Saúde; 

• Sistematizar o Sistema da Triagem; 

• Implantação do Hórus para atuar no Controle de Medicamentos, e 
atendimento ao paciente da Unidade Básica e Hospital; 
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• Fortalecer as ações de Vigilância e Controle de Zoonoses, retirando os 
animais acometidos por doenças transmissíveis das ruas (criação de 
Canil Municipal); 

• Implantação do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial); 

• Implantação do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde da Família); 

• Manter a oferta do fardamento diferenciado para os trabalhadores da 
saúde; 

• Manter a parceria com o SESAI (Secretaria de Saúde Indígena), com o 
objetivo de aprimorar o serviço de assistência à saúde dos povos 
indígenas; 

• Manter e ampliar o serviço itinerante de saúde com a UBSF ACS “Dona 
Dalila”, na zona rural; Reforma e ampliação do prédio da secretaria de 
saúde; 

• Construção de 02 UBS: uma para atender os bairros Cidade Nova e 
Castanhal e a outra para atender o bairro Eduardo Braga; 

• Reestruturar/reformar e construir Postos de Saúde na Zona Rural; 

• Manter e ampliar o Programa de TFD – Tratamento Fora de Domicílio, 
incluindo assistência com agendamento de consulta, exame, custeio de 
translado e alimentação, medicamento e casa de apoio em Manaus. 

• Substituir a equipe simples por uma equipe ampliada com Odontólogo, 
Assistente Social, Psicólogo e Médico nas UBS; 

• Implantar nas UBS o serviço de atendimento odontológico e de pronto 
atendimento no horário das 19hs às 22hs; 

• Melhorar as ações do programa Estratégia Saúde da Família (ESF) 

• Manter a descentralização dos exames básicos; 

• Ampliar a oferta de exames especializados de média e alta 
complexidade. 

• Manter e ampliar a oferta de medicina especializada. 
 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Criar o Cadastro de Informação Municipal de Emprego - CIME (cadastro 
de mão-de-obra local); 

• Adquirir transporte (1 Micro-ônibus e 1 Van) para atendimento dos 
usuários dos Programas Sociais em zona urbana; 

• Regulamentação da Lei do SUAS no município; 

• Prestar efetivo apoio as pessoas usuárias de drogas, em parceria com 
instituições públicas, OSC, dentre outros; 

• Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento das famílias 
beneficiárias de programas de transferência de renda em relação as 
condicionalidades da saúde e educação; 

• Deliberar com as Organizações da Sociedade Civil (projetos, Igrejas, 
Clubes, associações, dentre outros), acerca da regularização junto ao 
órgão de controle social – CMAS, objetivando o alcance do acesso a 
eventuais financiamentos; 

• Aderir e fortalecer os programas sociais disponíveis ao município com a 
ampliação das ações da equipe volante, CRAS, CREAS e Bolsa Família 
na Zona Urbana e Rural; 
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• Fortalecer as ações de atendimento do Programa FACILITA, (CASA DA 
CIDADANIA) otimizando o serviço municipal de emissão de 
documentos; 

• Ampliar o Programa de Inclusão Social e Cidadania – PISC; 
 

INFRAESTRUTRA  

• Continuar o projeto de recuperação e concretagem da malha viária 
urbana. 

• Construir a Praça dos Três Poderes contendo um anfiteatro com concha 
acústica, ciclovias, pistas de caminhadas com jardinagem e arborização, 
nas proximidades do prédio da prefeitura; 

• Garantir o acesso às estradas: Perimetral Norte, Cardoso, Umarizal e 
Ramais;  

• Construir e recuperar praças e logradouros;  

• Cuidar da manutenção e ampliação dos serviços de iluminação pública; 

• Pavimentar ruas e construir pontes e escadas nas comunidades;  

• Apoiar a abertura de vicinais (ramais);  

• Revitalização e embelezamento da área comercial do Centro da Cidade. 

• Construir e revitalizar a complementação da Orla da Cidade. 

• Construção de pontes de estrutura metálica (Rua 13 de maio que dar 
acesso ao hospital e Filadélfia); 

• Construção de um novo Bumbódromo. 

• Construir Centros Comunitários; 

• Construir uma Pista Olímpica 

• Construção de Academias ao Ar Livre 

• Criar e expandir a rede de água e esgoto; 

• Fazer parceria com a COSAMA para o reparo, manutenção e ampliação 
do sistema de abastecimento de água; 

• Viabilizar água canalizada nas comunidades por meio de bombas de 
sucção ou de perfuração de Poços Artesianos; 
 
 

PRODUÇÃO, PESCA E EMPREENDEDORISMO 

• Realização de um Diagnóstico Socioeconômico e agrícola das 
comunidades, assentados e estradas do município; 

• Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na 
sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento 
técnico, de gestão e ferramentas presenciais; 

• Ampliação dos programas de educação e capacitação para o 
fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores, 
com efetivos resultados financeiros; 

• Implantação do Plano Municipal de Desenvolvimento da Fruticultura; 

• Implantação do Plano Municipal de Desenvolvimento da Produção de 
hortaliças em Sistema Protegido; 

• Incentivo os produtores para implantar Programas de Reflorestamento 
com foco na comercialização de Créditos de Carbono; 
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• Cadastrar e executar o Programa Aquisição de Alimentos Municipal; 

• Criação do Fundo de Desenvolvimento Rural; 

• Revitalizar e ampliar a melipolicultura; 

• Garantir estrada boa para que os nossos produtores possam escoar a 
produção e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e 
segurança; 

• Instalação de agroindústrias para beneficiamento de produtos a vácuo; 

• Possibilitar a ida de agricultores a feiras, eventos e intercâmbios do setor 
na busca por parcerias, tecnologias e informações que permitam 
melhorias nas culturas, propriedades e lucratividade; 

• Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, 
associações de agricultores, clubes de mães e outros grupos 
organizados, especialmente para o aproveitamento de matéria prima 
existente no município; 

• Implantar Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina 
preventiva nas comunidades; 

• Implantar o Programa Municipal de Paisagismo e Arborização. 

• Ampliar a piscicultura e a cadeia do setor primário do pescado; 

• Proporcionar cursos para técnicas de reprodução; 

• Proporcionar cursos de beneficiamento do pescado; 

• Dar continuidade ao programa de produção e distribuição de alevinos. 

• Valorização da Sala do Empreendedor; 

• Criação do Banco do Agricultor e do Pescador; 

• Fomentar o Turismo Etno-Cultural; 

• Incentivo a produção de Mogno; 

• Projeto de Incentivo a Pesca Esportiva; 

• Cursos em parceria com CETAM, SEBRAE, entre outros sobre 
marketing e vendas. 

 

CULTURA  

• Regulamentação do Fundo Municipal de Cultura; 

• Conclusão e entrega da Casa da Cultura em pleno funcionamento; 

• Realizar a I Conferência Municipal de Cultura; 

• Implantação do Plano Municipal de Cultura; 

• Implantação do Sistema Municipal de Informações e Indicadores 
Culturais- SMIIC; 

• Instaurar o Programa Municipal de Formação na Área da Cultura- 
PROMPAC; 

• Produção de documentários: “Retratos de um povo”; 

• Criação e realização da Semana de Artes;  

• Realizar com periodicidade o Projeto “Cultura Presente”; 

• Criar o Prêmio “Benjamin Constant” para motivar os artistas locais a 
continuarem produzindo arte, cultura e economia criativa; 

• Criação da Liga Carnavalesca Benjaminense. 

• Realizar e potencializar o Festival Folclórico Benjaminense 

• Apoiar a realização de festivais da canção e artes.  

• Festival do Verão 
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• Criar uma política de fomento à produção científica e literária. 

• Reorganizar e apoiar o carnaval de rua dos bairros; 

• Apoiar as manifestações religiosas e culturais das igrejas (católicas e 
evangélicas).  

• Motivar e apoiar as manifestações culturais e artísticas como o teatro, 
música, poesia, pintura e a produção literária e intelectual; 
 
 
 

TURISMO E MEIO AMBIENTE 

• Identificar os nossos pontos turísticos: lagos, açudes, piscicultura, 
igarapés, praia do pacu, estradas, chácaras, museus, restaurante e 
outros para o turismo de contemplação e visitação; 

• Instalação do CAT- Centro de Atendimento ao Turista, na Orla 
Municipal; 

• Implantar a Sinalização turística; 

• Criação do Centro de Artesanato Benjaminense, fortalecendo o apoio as 
associações de artesãs indígenas; 

• Mapear e explorar o mosaico de lagos; 

• Criação do Parque Botânico e Herbário; 

• Revitalização e pintura da baixada fluminense em Coimbra; 

• Criação do Festival Gastronômico da Fronteira;  

• Incentivar e apoiar a criação do Festival do Açaí; 

• Incentivar e apoiar a criação do Festival do Tambaqui; 

• Incentivar a pesca esportiva; 

• Intensificar promoção turística da cidade; 

• Criação e apoio a Associação de Artesãs não indígenas. 

• Criar uma política de formação de mão de obra gastronômica e de 
serviços hoteleiros voltados para o turismo 

• Modernização e descentralização municipal da Secretaria de Meio 
Ambiente. 

• Regularização Fundiária  

• Estruturar e equipar a secretaria. 

• Fortalecimento e apoio institucional 

• Elaboração de um projeto especifico para saneamento básico para as 
principais ruas e bairros menos favorecidos 

• Realizar eventos que possam trazer uma reflexão sobre o questão 
sustentável; 

• Implantar a coleta seletiva e aquisição de lixeiras seletivas para escola 

• Buscar instrumentos para implantação de uma associação de catadores. 

• Apoiar as ações do Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

• Implantar um fórum de discussão sobre as políticas públicas de Meio 
Ambiente; 

• Regulamentar a situação do lixo, contemplando a responsabilidade do 
poder público (coleta programada, periódica, seletiva e o destino do lixo) 
e da sociedade civil; 

• Promover campanhas de conscientização do uso correto da água; 
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• Realizar o zoneamento ecológico e criar uma área de preservação 
ambiental, para incentivar o turismo ecológico e local; 

• Criar e implementar um programa de recuperação de igarapés voltado 
para a promoção do lazer e do turismo 
 

 
ESPORTE E LAZER 

• Continuar com o apoio e realização dos eventos em datas 
comemorativos; 

• Continuar realizando campeonatos e projetos: Lucildo Ferreira dos 
Anjos;  Projeto Agita BC; Jogos de Integração Rural Benjaminense – 
JIRB; Campeonato de Futsal Veteranos, Campeonato de Futebol 
Master, Campeonato de Xadrez, Campeonato de Tênis de Mesa, 
Campeonato de Atletismo pista e Campo, Campeonato de Futebol de 
campo masculino, feminino, juvenil e veteranos, Campeonato de Futsal 
Masculino e feminino, Campeonato de Futsal Veterano e Master, 
Campeonato Municipal de Futsal dente de leite, Infantil, Infanto Juvenil e 
Juvenil nas modalidades masculino e feminino, Campeonato de 
Ciclismo, Campeonato de Canoagem, Campeonato de Voleibol de areia, 
Campeonato de Futevôlei, Campeonato de Futebol de Areia, 
Campeonato de Basquete, Campeonato de Artes Marciais, etc. 

• Criar os campeonatos nas modalidades masculino e feminino: 
Queimadas, Dominó, Moto Cross, Papagaio (pipas), Capoeira, Taco, 
Natação. 

• Resgate dos Jogos Estudantis do Alto Solimões – JEAS; 

• Apoiar as atividades da Liga Eclética, Esportiva e Liga Indígena. 

• Apoiar a realização de festas temáticas nas comunidades ribeirinhas; 

• Apoiar a participação de atletas em eventos esportivos a nível 
Intermunicipal, estadual e nacional. 

• Reativar o Programa Bom de Bola. 

• Continuar com os cursos de formação de arbitragem em todas as 
modalidades; 

• Continuar com o Calendário Municipal de Atividades Esportivas; 

• Criar o Bolsa Atleta Municipal em Parceria com a Secretaria Municipal 
de Educação. 

 

 
SEGURANÇA PÚBLICA 

• Descentralização da Guarda Civil Municipal; (Implantação do programa 
municipal GUARDA PRESENTE e criação de 03 (três) Postos Policiais – 
PPO em locais estratégicos da cidade); 

• Criação de uma BASE MÓVEL; (Veículo quatro rodas equipado com 
computador de bordo para pesquisa online de pessoas e veículos com 
restrições judiciais,  através do sistema SINESP/INFOSEG e apoio direto 
as equipes de Segurança Pública em eventos de grande porte); 



10 
 

• Criação de um PPO da Guarda Civil Municipal integrado com a Defesa 
Civil Municipal e Polícia Militar, na Comunidade Indígena Feijoal, com 
efetivo e treinamento de mão de obra local; 

• Expansão das ações da GCM nas comunidades indígenas e não 
indígenas de Porto Cordeirinho, Filadélfia, Bom caminho, Santa Rita e 
Santo Antônio; 

• Criação de projeto lei de cargos e salários para a GCM (ascensão dentro 
da corporação); 

• Aquisição de armamento não letal (TASER) para a GCM e treinamento 
específico; 

• Criação e aperfeiçoamentos dos projetos sociais BOMBEIRO MIRIM, 
TERCEIRA CHAMA, ANJOS DA GUARDA, GUARDA MIRIM e 
PROERD; 

• Criação do protocolo municipal de prevenção e combate a incêndio em 
unidade escolar e repartições públicas, com treinamento para uma 
possível evacuação de alunos e servidores; 

• Criação do Núcleo de Atendimento Técnico Municipal (NAT) em parceria 
com o Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas; 

• Municipalização do Trânsito (implantação da JARI); 

• Organização e fiscalização efetiva do sistema de transporte público no 
município de Benjamin Constant; 

• Criação de um setor de pedágio municipal para cadastramento de 
motocicletas  de origem estrangeira; 

• Implantação de câmeras de monitoramento de alta resolução em 4 
(quatro) pontos estratégicos da cidade, agregadas a CIMM; 

• Ativação das linhas telefônicas de emergência 153 e 199.  
 
 
 
ADMINISTRAÇÃO 

• Criação, revisão e implantação do Plano de Cargo e Salário dos 
Servidores Públicos Municipais; 

• Fomentar e apoiar a formação e especialização dos servidores; 

• Apoiar as atividades de lazer dos servidores. 

• Aquisição de equipamentos modernos de informática. 

• Implantar sistemas e programas de modernização e inovação 
tecnológica e informatizar os processos 

• Proporcionar atendimento humanizado em todos os setores da 
administração pública municipal 

• Realizar uma ampla reforma administrativa, reformulando o quadro de 
servidores suprimindo e incluindo cargos e comissões. 

 
 

 

 
 
 


