
 

 

1 – GERACAO DE EMPREGOS E RENDA 

 Implantação da Indústria de Cosméticos; 

 Reestruturação do Pólo Moveleiro; 

 Incentivar a instalação de miniusinas para o beneficiamento do guaraná e outros grãos, 

como objetivo de agregar valores e gerar novos empregos. Em convênio com a 

Agência de Agronegócios do Estado do Amazonas – AGROAMAZON, embalar e 

buscar novos mercados para comercialização. A mesma estrutura vai atender outras 

culturas de ciclos diferentes, como cupuaçu, banana, cana-de-açúcar, feijão, entre 

outras culturas, gerando renda o ano inteiro; 

 Desenvolver em parceria com o IDAM e SEBRAE, cursos de capacitação para o 

produtor rural, inclusive, relacionados à criação de pequenos animais; 

 Em parceria com o IBAMA, fazer o levantamento do potencial extrativista no 

município e com o IDAM e AFEAM promover financiamentos, a fim de aumentar a 

produção de óleos vegetais, madeira, castanha, e essência de Pau-Rosa; 

 Criar a Associação dos Criadores de Gado Bovino e Bubalino de Boa Vista do Ramos 

e, através dela, em parceria com o IDAM, incentivar a melhoria genética do plantel 

com aquisição de novas matrizes, bubalinas e bovinas; 

 Construir um novo matadouro público, com maior capacidade, controle sanitário e 

transporte adequado da carne; 

 Implantação de uma fábrica de gelo com administração direta dos pescadores e através 

de convênio com o Estado, isenção de ICMS do diesel, reduzindo o custo em 17 por 

cento; 

 Através do regime cooperativo, construir uma fábrica comunitária de curtume 

(beneficiamento de couro), inclusive da pele de peixe com tecnologia desenvolvida 

pelo INPA; 

 Incentivo ao comércio e aos prestadores de serviços dando prioridade para os 

fornecedores estabelecidos no município. 

 

2 – EDUCACAO PARA TODOS 

 Construção de casas comunitárias para os professores municipais que forem trabalhar 

na zona rural; 

 Cumprimento na Lei nº 027/99 (plano de cargos e salários), garantido o pagamento por 

cada cadeira de R$ 756,00; 

 Calendário de pagamento para os servidores sem atraso; 

 Garantia de vagas para crianças em idade escolar e combate evasão escolar com maior 

oferta de transportes (zona rural), merenda escolar regionalizada, prêmios para os mais 

assíduos. 

 Construção de creches municipais, inclusive na zona rural, com o apoio pedagógico, 

lazer e merenda escolar em dois turnos, dando tranquilidade para os pais que 

trabalham. 

 Implantação da Escola Municipal de Idiomas e Informática, com recursos conveniados 

com o MEC e SEDUC, para os alunos carentes. 

 Obter convênios com SENAI, SENAC, SEBRAE, para implantação de cursos 

profissionalizantes permanentes no município, especialmente para o Setor Secundário e 

Terciário. Capacitar nossos profissionais para que não haja desculpas de contratar 

“gente de fora”. 

 

 



 

 

3 – CULTURA 

 Criar o Centro Cultural de Boa Vista do Ramos composto de: 

Áreas independentes pra músicos, poetas, pintores e artesãos; 

Sala para exposição e vendas de artesanatos e fotografias; 

Biblioteca pública, incluindo literatura de nossa região; 

Miniteatro para exibição permanente de nossas tradições culturais. 

 Apoiar e colaborar com qualquer iniciativa que vise desenvolver atividades 

recreativas, eventos sociais e shows artísticos; 

 

4 – ESPORTE 

 Instituir a coordenadoria de esporte, voltada especificamente para o esporte amador no 

município;  

 Apoiar atletas que forem selecionados para competições estaduais e nacionais;  

 Estimular a prática desportiva em todos os bairros, com a recuperação das quadras, 

dos campos de pelada, dotadas de arquibancada; 

  Construir quadras poliesportivas em todos os pólos; 

 Recuperação, ampliação e modernização do nosso estádio.  

 

5 – TURISMO 

 Desenvolver, com recursos Federais e do Estado, um pólo turístico permanente do 

município, que inclui a reforma do porto, com lojas de artesanatos, restaurantes e 

lanchonetes; 

  Construir o aeroporto; 

  Incentivo fiscal com redução de taxas para empresas que atuem no setor, incluindo 

hotelaria, pesca esportivo e aventura;  

 Implantação do curso superior de Turismo; 

 Obter recursos da iniciativa privada e governo para incrementar as nossas tradicionais 

festas. 

 

6 – SAÚDE 

 

 Aumentar a cobertura pré-natal, especialmente na zona rural, para reduzir a 

mortalidade infantil e materna que ainda hoje atinge índices alarmantes; 

 Contratação imediata de 10 (Dez) médicos para atuarem nas áreas básicas e 

necessarias, como Ginecologista e Pediatra; 

 Garantir medicamentos essenciais para assistência médica infantil; 

 Modernização do hospital, com a criação do banco de sangue, e melhoria laboratoriais 

com exames de ultrassonografia, mamografia, eletrocardiograma e encefalograma; 

 Descentralização do atendimento médico com utilização dos postos médicos para 

pronto atendimento clínico e odontológico; 

 Oferecer aos alunos do curso de medicina, enfermagem e odontologia da UEA, 

estágios nas áreas rurais do município. 

 

7 – INFRA – ESTRUTURA 

 Buscar junto ao Governo Federal recursos para construção de casas populares; 



 

 

 Desenvolver um novo planejamento de urbanização, com recursos do município e dos 

Governos Federal e Estadual, para reforma da área portuária da sede e pequenos 

portos e rampas de acesso nas comunidades; 

 Resolver por definitivo a questão energética do município; 

 Ampliação e melhoria da rede elétrica em todo município, inclusive das pequenas 

comunidades; 

 Melhorar sistema de esgoto e restabelecer a iluminação pública, com diminuição da 

taxa em 70 por cento; 

 Ampliação da rede de distribuição de água; 

 Implantar a sinalização de trânsito nas principais ruas da cidade.  

 

8 – BEM ESTAR SOCIAL 

 Modernizar o atendimento nas creches infantis do município; 

 Construção de parques infantis em todos os bairros da cidade; 

 Atuação energética junto a todos os setores da sociedade, no combate a discriminação 

e violência contra a mulher; 

 Criar o Centro de Convivência do Idoso, estendendo suas atividades ao irmão da zona 

rural, evitando a vida monótona e o ócio, conscientizando-o de sua importância e 

produtividade para a sociedade; 

 Implantar o Projeto “Deficiência Eficiente”, cujo objetivo será a admissão nos quadros 

funcionais da prefeitura de pessoas com deficiência e capacidade profissional de 

trabalho; 

 Apoiar institucionalmente a Sociedade Pestalozzi, para o atendimento a pessoas 

portadoras de deficiências, especialmente, os excepcionais; 

 Viabilizar um local apropriado para a implantação do Projeto Viva a Vida, para 

recuperação de pessoas com dependências químicas, mantidos com recursos da 

prefeitura. 

 Implantar e gerenciar o Projeto Formandos Cidadãos, que através de  parceria com a 

iniciativa privada e toda sociedade civil organizada do município, buscaremos a 

implantação de oficinas para aprendizes menos de dezesseis anos, na área de 

movelaria, artesanatos, corte e costura, culinária, informática, danças, teatro, artes 

plásticas, pinturas e outros, com a intenção de tirar o menor da rua, dando-lhe uma 

formação profissional, mantidos parcialmente com recursos da prefeitura. 

 Fornecer o assessoramento técnico para o trabalhador urbano, rural e aos deficientes 

físicos obterem sua aposentadoria perante o INSS e ou obtenção de documentos. 

 

9 – LIMPEZA PÙBLICA 

 Instituir uma Coordenadoria da Limpeza Pública. 

 Aquisição de novos equipamentos como; caminhões, carregadeiras, lixeiras e outros. 

 Melhorar e oferecer um serviço regular e diário de coleta de lixo domiciliar, com 

horários estipulados. 

 Implantação em todos os bairros e área central da cidade de contêineres fechados para 

a coleta de lixo reciclável; 

 Instalação de uma usina de reciclagem de lixo, especialmente das garrafas Pet e 

latinha, com o apoio direto da iniciativa privada. 

 

 



 

 

10 – POLÍTICA INDIGENISTA 

 Criação da Secretaria Municipal e Museu do Índio. Comandada por um indígena da 

região; 

 Firma convênios com a FUNAI, FEPI, FUNASA e Organizações Não 

Governamentais, para realizar atividades de cunho assistencial, médico e educacional 

nessas áreas; 

 Construção de postos de saúde nas áreas indígenas; 

 Implantar o projeto de criação de gado leiteiro, avicultura, piscicultura e transporte 

para a produção nas comunidades indígenas. 

 

11 – POLITICA SOCIAIS 

 Informatizar a Administração Pública, capacitando os servidores públicos, visando à 

eficiência e excelência no atendimento; 

 Implantar um rigoroso sistema de pagamentos e gastos públicos em obediência a 

Legislação Orçamentária vigente; 

 Fundar a Associação Comercial e Indústria de Boa Vista do Ramos; 

 Criar o Conselho de Política Industrial e Comercial, através de membros da 

Associação Comercial e Indústria de Boa Vista do Ramos; 

 Incentivar através de depósitos do fundo de aval do município os Micros Empresários 

para que os mesmos obtenham financiamento das instituições federais e estaduais; 

 Melhoria nas praças e logradouros públicos com jardinagens e chafariz; 

 Reservar de uma área verde para a implantação do Parque Ecológico Municipal, com 

áreas de lazer, esporte e recreação; 

 Programa para construção de sanitários nas comunidades rurais (fossa e sumidouro). 

 

12 – SEGURANCA 

 Buscar apoio a Delegacia de Polícia, reforçando a delegacia com mais homens e 

equipamentos tais como: 4 motocicletas e duas possantes voadeiras com sistema 

radiofônico; 

 Construir boxs policiais em pontos estratégicos na cidade; 

 Operacionalizar a guarda municipal; 

 Elaborar um programa de reabilitação social do menor e do adulto infrator, através da 

Oficina de Aprendizes; 

 Melhor comodidade e segurança nos clubes sociais, danceterias e shows. 

 

 

 

 

 

 


