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1. Apresentação   

Tabatinga - AM, formada por uma população miscigenada, caracterizada como pessoas simples, 
fortes, guerreiras, hospitaleiras, inteligentes e de uma sabedoria incrível, de uma cultura baseada 
na religiosidade, na composição étnica que forma um povo sedento por desenvolvimento e 
igualdade social. Hoje observa-se um cenário de abandono do poder público em diversas áreas, o 
que afeta diretamente o desenvolvimento de um povo que merece ser valorizado e que tenha 
oportunidade para crescer. A situação atual em que se encontra fere a história desta linda e 
acolhedora cidade. Nosso Plano de Governo está voltado para o desenvolvimento, a igualdade 
social, a geração de renda, segurança pública, novas oportunidades na educação, na produção, ao 
resgate e valorização da cultura, do desporto, o trato com as questões ambientais, a valorização e 
proteção da mulher, do jovem, da criança e do adolescente. Um plano que visa ações para superar 
problemas que enfrentamos na saúde, na segurança. Não deixando de valorizar o ensino superior, 
dando e criando programas de incentivo e motivação para que os acadêmicos tabatinguenses 
possam obter seus títulos e em contrapartida façam parte do processo de desenvolvimento de 
nosso querido município de Tabatinga. Desta forma acreditamos recuperar o respeito, a dignidade, 
e ostentar o título outrora nos dado de Princesinha do Alto Solimões.  Com nosso Plano de 
Governo temos a meta de no período de 04 (quatro) anos elevarmos o índice de desenvolvimento 
de nossa população, colocando este município entre os mais desenvolvidos do Estado do 
Amazonas. 

2. Saúde  

Saúde acolhedora, inclusiva e para todos. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização do 
atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico, o 
serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão Tabatinguense. 

Iremos focar na qualificação e melhoria dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades 
na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais para a criança, 
a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão, 
observando os objetivos de desenvolvimento para o Município. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes 
e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública que atenda às 
necessidades da população. 

Principais ações propostas: 

 Conclusão das UBS da sede do Município e da zona rural;  

 Ampliar os Conselhos Locais de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social 
nos territórios de saúde do Município; 

 Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de 
linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

 Aumentar o Efetivo de Médicos no Município; 

 Firmar parceria com os órgãos responsáveis pela saúde indígena; 

 Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão 
por Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

 Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da Secretaria de 
Saúde, por meio da Escola de Gestão Pública; 

 Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família); 

 Serviço itinerante de atendimento de Saúde básica na zona rural do Município; 

 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores; 

 Construir a Central de Abastecimento Farmacêutico e de Insumos; 

 Criar o setor de Engenharia Clínica com sistema informatizado, compreendendo o 
gerenciamento do acervo patrimonial com planejamento da manutenção preventiva e 
corretiva de todos os equipamentos; 

 Construir um Hospital Municipal, com no mínimo 50 leitos, descentralizando o 
atendimento à população; 
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 Incrementar os Postos de Atendimento nos Bairros facilitando consultas e exames; 

 Revitalizar as UBSs (Unidades Básicas de Saúde); 

 Não deixar faltar medicamentos nos postos de saúde tanto na sede quanto no interior; 

 Implantação de projetos voltados a saneamento básico do município; 

 Implantar os Programas Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Saúde das Crianças; 

 Estabelecer parceria com médicos especialistas para consultas periódicas à população, 
inclusive aos portadores de necessidades especiais; 

 Fazer funcionar efetivamente os exames de ultrassonografia, adquirindo equipamentos 
que garantam resultados mais precisos. 

3. Educação  

Educação de qualidade e em tempo integral 

A educação de qualidade e em tempo integral consiste na grande meta que pretendemos atingir 
nos próximos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra precisamos implementar grandes ações 
que venham ao encontro das necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede 
Municipal de Ensino. 

Neste sentido, compreendemos que a educação de qualidade passa pelo direito ao acesso à 
escolarização na Educação Infantil. É nossa meta universalizar o atendimento às crianças de 4 e 5 
anos, bem como atender a atual demanda reprimida. Aumentaremos o atendimento no ensino  
fundamental (1º ao 5º ano) e suas modalidades (Educação Especial e Educação de Jovens e 
Adultos). 

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional vamos investir em reformas, ampliações e 
construção de novas escolas e adquirindo material didático compatível com a faixa etária das 
crianças. Também será aprimorada a alimentação escolar, bem como a formação e a valorização 
dos profissionais da educação. 

Principais ações propostas: 

 Construir Escolas Padrão para o Ensino Infantil na sede e zona rural do Município; 

 Implantar a educação em tempo integral com parceria com governo estadual; 

 Revitalizar unidades escolares de acordo com a necessidade; 

 Ampliar o programa de formação continuada para todos os profissionais da educação, em 
parceria com instituições de ensino superior; 

 Efetivar o programa de distribuição gratuita anual de uniformes e material escolar para 
todos os alunos da rede municipal de ensino; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar incluindo no 
cardápio produtos locais como peixes e frutas; 

 Firmar parceria efetiva com o do Polo da Universidade do Estado do Amazonas – UEA, no 
sentido de ampliação do prédio e consequentemente expansão de mais cursos; 

 Firmar parceria efetiva com o Governo Federal para construção da UFAM em nossa 
cidade; 

 Apoiar os cursos oferecidos pelo CETAM, aumentando a oferta de cursos de acordo com a 
demanda e as potencialidades do município; 

 Incentivar a presença de entidades de ensino superior privado, facilitando o acesso a 
educação superior; 

 Implantar o Sistema de Capacitação e valorização do Profissional da Educação, 
estabelecendo parcerias e convênios com o governo estadual e federal para cursos de 
especialização e mestrado aos professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino; 

 Fazer estudo de viabilidade econômica, financeira e jurídica sobre a proposta de 
implementar aos profissionais da rede municipal de educação o vale alimentação; 

 Desenvolver projetos para reforço escolar, com crianças e adolescentes que possuem 
dificuldades de aprendizagem;  

 Apoiar e assistencializar programas educacionais fornecidos pelo MEC à Educação 
Municipal; 
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 Fazer levantamento da real necessidade, dos profissionais da Educação para suprir as 
demandas da Zona Rural e Urbana para efetivação do concurso público Municipal;  

 Manutenção e ampliação do Programa Bolsa Universitária, efetivando o benefício dentro 
de um calendário de pagamento fixo, evitando desta forma atrasos no repasse dos 
recursos aos beneficiários; 

 Criar um canal de atendimento com os universitários paulivenses, criando dentro da 
secretaria um departamento especial para essa finalidade; 

 Construção, Reforma e Ampliação nas Escolas das Comunidades Ribeirinhas; 

 Viabilizar o Transporte e Moradia dos Profissionais da Educação Municipal, Lotados nas 
Comunidades da Zona Rural; 

 Fazer estudo sobre a viabilidade econômica e jurídica para firmar parcerias para a 
implantação do Programa de Estágio Remunerado aos acadêmicos que estejam 
matriculados e cursando o Ensino Superior em Universidades Públicas; 

 Criar o Programa de Avaliação da Qualidade do Ensino Municipal; 

 Fazer funcionar efetivamente as coordenações pedagógicas existentes no organograma da 
Secretaria Municipal de Educação; 

 Reuniões de três em três meses com todos os professores da rede municipal (sede e zona 
rural); 

  O repasse do FUNDEB será aplicado 30% para resolver de imediato a situação 
educacional em nossa cidade. 

4. Infraestrutura  

Preparar Tabatinga para o crescimento, com planejamento e responsabilidade 

Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento dos anos que virão, quando 
nossa cidade chegará ao crescimento desejado. Esta preparação envolve pesados investimentos 
em infraestrutura. 

Certamente Tabatinga será uma das principais cidades do interior do Amazonas em relação a 
infraestrutura. Este crescimento precisa ser amparado por uma estrutura urbana que lhe dê 
sustentação, sendo este nosso grande desafio. 

Principais ações propostas: 

 Concluir todas as Obras iniciadas e não terminadas por Administrações Anteriores; 

 Construir um novo terminal Portuário de Embarcações, de Cargas e passageiros; 

 Ampliação da Rede de Abastecimento de Água para os bairros na sede e ativação da Rede 
de Água nas comunidades; 

 Construir Centros de Convivência de todas as idades; 

 Revitalização de Praças Públicas; 

 Construção de Meio Fio, Calçada e Sarjeta; 

 Ampliação e Pavimentação das vias Públicas;  

 Pavimentar as ruas da cidade que não possuem asfalto; 

 Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação pública; 

 Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 
georeferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência; 

 Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade e agilidade 
no escoamento da produção rural para melhor atendimento das comunidades do interior; 

 Construção de Centros Comunitários nas Comunidades Ribeirinhas; 

 Construção da Balsa Flutuante do Ribeirinho; 

 Construir passarelas; 

 Na fronteira Brasil/Colômbia, construir portal de entrada; 

 Construir poços artesianos comunitários com qualidade; 
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 Criar uma equipe para atender o povo 24h, em situações de risco (acidentes ocorridos por 
fenômeno da natureza e pelo homem); 

 Disponibilizar nas comunidades embarcações de emergência; 

 Firmar parceria junto ao Governo Federal e Estadual para a ampliação do Programa Luz 
Para Todos. 

5. Setor Primário  

Fomentar o empreendedorismo do Tabatinguense – valorizando o nosso produtor 

Tabatinga é um dos principais Município do Amazonas em desenvolvimento e iremos incentivar o 
empreendedorismo por meio da criação de novas áreas de produção rural, oferecendo 
capacitações e treinamentos aos empreendedores individuais e apoio na promoção de eventos que 
estimulem a economia local. 

Principais ações propostas: 

 Aberturas de Estradas e Vicinais; 

 Criar o Conselho Municipal de Agricultura e Piscicultura; 

 Constituir a comissão de agricultura, Pecuária e Pesca junto a Câmara Municipal; 

 Realizar mostras e feiras de negócios, como pescado e produtos regionais; 

 Implantar a compra de produtos regionais para inclusão na merenda escolar; 

 Tabelar o preço dos pescados; 

 O pescador que quiser irá vender seu próprio peixe; 

 Firmar parceria com instituições voltadas para projetos no campo; 

 Criar parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados; 

 Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e organizar 
informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do Município; 

 Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular recém-formados a abrir o 
próprio negócio, além de encaminhamentos para programas de trainees em empresas 
locais e regionais; 

 Fortalecer as ações do Arranjo Produtivo Local em articulação com produtores e entidades 
parceiras; 

 Apoiar e auxiliar o IDAM na assistência técnica aos produtores; 

 Dividir as ações da Secretaria Municipal de Produção em coordenações específicas: 
coordenação de pesca e aquicultura, coordenação de olericultura, coordenação de culturas 
anuais, coordenação de fruticultura, coordenação de atividades florestais, coordenação de 
avicultura e outros animais. 

 Fortalecer parcerias com universidades, centros tecnológicos, escolas técnicas e 
profissionalizantes; 

 Promover e estimular abertura e expansão de pequenos negócios que podem ser 
viabilizados através do crédito popular; 

 Garantir recursos a alunos para qualificação profissional, através de programas específicos 
que posteriormente volte prestar serviços no município; 

 Ampliar as atividades no curso do CETAM de geração de oportunidades e renda, 
atendendo todos os setores primário, secundário e terciário da economia; 

 Desenvolver um programa e cursos de capacitação de incentivo socioeconômico ao 
artesanato local; 

 Criar e incentivar o Projeto Minha Horta nas escolas municipais – incentivo à produção e 
consumo de produtos saudáveis; 

 Criar o programa de municipalização da merenda escolar, onde 50% sejam da agricultura 
familiar; 

 Reestruturar, construir e dinamizar as Feiras Livres na cidade e nas comunidades polos, 
para práticas do comércio local e solidário; 

 Implantar o projeto de indústria de beneficiamento da farinha, do pescado, do arroz e de 
frutas para oferecer na merenda escolar. 
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6. Esporte e Lazer  

O Tabatinguense tem aptidão para o esporte – Investimento em combate a violência e 
criminalização 

Em nosso Plano de Governo trataremos o desporto e o lazer como investimento. Trataremos o 
esporte e o lazer como política pública efetiva como combate a ociosidade, a criminalização, a 
violência e a marginalidade. Dentro de nosso governo Educação, Saúde, Segurança, Esporte e 
Lazer terão que caminhar sempre juntos, em um Plano de Ação efetivo que alcance nossas metas 
e objetivos. Nesta perspectiva, não mediremos esforços para apoiar diversas modalidades 
esportivas amadoras, incluindo novas modalidades esportivas, assim como aumentar o 
aparelhamento esportivo em todos os bairros da área urbana do município. Quanto a zona rural 
oferecer condições para o aumento das práticas esportivas e de lazer. Com tudo isso, esperamos 
ter uma das melhores estruturas para a prática de esportes e de lazer, formando atletas, 
descobrindo talentos e proporcionando lazer e diversão a todos os Tabatinguenses.  

Principais ações propostas: 

 Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos finais de 
semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral; 

 Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas, valorizando também os 
esportes indígenas nas escolas municipais da sede e zona rural; 

 Promover a abertura de locais para práticas esportivas nos bairros;  

 Prestigiar e apoiar atletas locais para disputas em competições a nível intermunicipal e 
regional; 

 Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades esportivas, 
visando à integração social e promoção da saúde; 

 Implantar o Programa de Artes Cênicas: teatro, balé, dança e demais; 

 Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades; 

 Valorização do Esporte com incentivo Financeiro: Premiações justas e atrativas para os 
Campeonatos e torneios; 

 Apoio com equipamentos esportivos, para as agremiações esportivas inscritas e 
legalizadas na Liga Esportiva Municipal; 

 Melhorar a estrutura física da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, oferecendo um 
local adequado para o funcionamento de todos os setores e coordenações esportivas; 

 Criação e apoio aos jogos e competições nas áreas ribeirinhas; 

 Realização dos Jogos Indígenas; 

 Apoiar, incentivar e efetivar o esporte nas escolas municipais e estaduais; 

 Estabelecer programas de apoio permanente a projetos esportivos desenvolvidos por 
associações, escolas e voluntários; 

 Firmar parceria e convênio com entidades que desenvolvam treinamentos, cursos e 
oficinas técnicas, visando o desenvolvimento do esporte local; 

 Proporcionar aos tabatinguenses, educação física através da dança e aeróbica em locais 
públicos;  

 Estabelecer programa de treinamentos para as seleções esportivas de Tabatinga em todas 
as modalidades esportivas. 

7. Meio Ambiente  

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente 

Para ser uma cidade sustentável, Tabatinga precisa ser ambientalmente correta. Vamos caminhar 
para isso. Na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no gerenciamento dos resíduos 
sólidos, no saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais de lazer. 

Além da continuidade de boas práticas que já temos, iremos avançar e inovar, por meio da 
reciclagem dos materiais e da energia, uso de tecnologias limpas, educação ambiental, bem como 
regras de proteção ambiental e fiscalização. 
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Com o meio ambiente degradado, o ser humano resume o seu tempo de vida e a economia não se 
desenvolve satisfatoriamente. É por essa razão que a qualidade de vida e o respeito ao meio 
ambiente estão entre as prioridades. 

Principais ações propostas: 

 Construir Células de Aterro de resíduos sólidos (aterro controlado); 

 Criar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva); 

 Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município, em conjunto com a 
FUNASA; 

 Construir Parques Ambientais em várias regiões do Município, promovendo a cultura da 
preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais, aliado à prática de 
esportes e atividades culturais; 

 Instituir, no âmbito do Município, o licenciamento florestal e ambiental; 

 Recuperar os igarapés da nossa cidade; 

 Implantar depósitos de lixos na cidade; 

 Implantar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

 Implantar o sistema de destinação final de resíduos sólidos; 

 Implantação de programas de manejo sustentável; 

 Criar programas de combate a degradação dos recursos hídricos e minerais; 

 Incentivar o turismo ecológico, explorando as belezas naturais tanto na sede quanto na 
zona rural do município; 

 Fortalecer, estruturar e oferecer todas as condições necessárias para o funcionamento da 
Secretaria de Meio Ambiente do município; 

 Criar equipe multidisciplinar para atuar nas ações da Secretaria de Meio Ambiente; 

8. Transportes e Trânsito  

Mobilidade urbana: trânsito e transporte de qualidade para nossa gente 

 
Uma característica comum de cidades inteligentes é a aplicação de soluções eficazes e 
sustentáveis para o desenvolvimento do trânsito, mobilidade urbana e engenharia de tráfego. 
Tabatinga vem sofrendo a muito tempo com a falta de políticas públicas voltadas a segurança dos 
motociclistas, pedestres e condutores veicular. 

A humanização do trânsito está entre as prioridades nessa área. Vamos implantar um amplo 
programa educativo, com abordagens de orientação a crianças, jovens e adultos de todas as 
idades, com o objetivo de resgatar valores de respeito e solidariedade no trânsito e de reduzir 
acidentes. 

Principais ações propostas: 

 Realizar palestras (nas escolas), atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 
comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas; 

 Implementar soluções diversas de engenharia de tráfego e operação do trânsito, a fim de 
promover prioritariamente a segurança e a fluidez; 

 Fazer funcionar o trânsito em nossa cidade (uma vez que já é municipalizado); 

 Ampliar a frota de micro-ônibus dando conforto e segurança ao passageiro; 

 Construir paradas obrigatórias para o transporte coletivo;  

 Implantar semáforos para pedestres, faixas de pedestres elevadas e gradil direcionador 
de pedestres, nos locais de grande demanda de usuários. 
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9. Assistência Social  

Compromisso com o direito de todos – Ação Social Itinerante e Ativa 

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma nova possibilidade 
para o nosso País. E Tabatinga, Município que terá uma Gestão Plena, irá desenvolver um trabalho 
de excelência no que se refere ao atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade social. 

No entanto, a consolidação da assistência social como política pública e direito social, ainda exige 
o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é fazer valer o que 
preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que 
dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e 
criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação. 

Principais ações propostas: 

 Firmar convênio com programas do governo estadual e federal; 

 Criar o atendimento ao cidadão voltado para a previdência social; 

 Construção do Centro de Convivência do Idoso; 

 Criação de Políticas Públicas para os Jovens; 

 Implantar Política de assistência aos portadores de necessidades especiais; 

 Fortalecer a parceria juntamente com o Conselho Tutelar para fazer com que, seja 
cumprido o que rege no Estatuto da Criança e do Adolescente; 

 Ampliar o funcionamento do CRAS; 

 Criação do Auxilio (quite) enxoval ao recém-nascido carente; 

 Criação do banco de leite as crianças carentes; 

 Criar o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas; 

 Tornar a secretaria de assistência social itinerante, criando cadastros para identificar 
necessidades existentes na população; 

 Implantação do Departamento de política de assistência aos idosos; 

 

Ações propostas para as mulheres 

 

Problema 

 

Necessidade de implantação de políticas, para as mulheres, de forma transversal em todos 

os órgãos da administração pública municipal. 

 

Objetivo específico 

 

Reduzir a desigualdade de gênero e todas as formas de preconceito, discriminação e 

violência; promover a saúde plena e a garantia de direitos à participação política, ao 

trabalho, à renda, à cultura, ao lazer e aos demais direitos. 

 

Ações estratégicas 

 

 Criar o Conselho Municipal de Direitos da Mulher; 

 Combater o assédio sexual e moral por meio de campanhas de esclarecimento, lei 

punitiva e ouvidoria;  

 Realizar campanhas de combate à discriminação das mulheres; 

 Criar espaços nas escolas para acolher os filhos das mulheres que estudam à noite; 

 Criar o Centro de Referência da Mulher;  

 Construir a Casa Abrigo para as mulheres em situação de violação de direitos; 
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 Implantar programas de qualificação específico para as mulheres;  

 Fortalecer as ações previstas na Lei Maria da Penha;  

 Implantar a rede de atendimento às mulheres vítimas de violência;  

 Implantar políticas de transversalidade de atendimento à mulher; 

 Aplicar o Plano Municipal de Políticas para as Mulheres;  

 Combater a lesbofobia e a transfobia;  

 Retornar a Delegacia da Mulher; 

 Fortalecer, nos espaços culturais, educativos e sociais, as políticas de gênero;  

 Incorporar a perspectiva de gênero em todos os órgãos e ações da administração 

municipal. 

10. Agricultura e Piscicultura  

Apoio e incentivo ao Produtor e Pescador Ribeirinho 

O Poder Público Municipal compreende um dos principais elementos de promoção e fomento desse 
fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a Secretaria de Agricultura e Piscicultura irá 
desenvolver importantes programas e projetos de apoio ao ribeirinho. 

 
Dentre as metas para os próximos quatro anos, estão a difusão do conhecimento técnico referente 
à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de 
produção, bem como o incentivo ao produtor rural e pescador para diversificar atividades em 
culturas alternativas. 

Principais ações propostas: 

 Implantar o Centro de Comercialização para o produtor rural; 

 Dar condições aos agricultores e piscicultores para escoamento de seus produtos;  

 Firmar e fortalecer parcerias com Instituições para capacitar o produtor e o pescador; 

 Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo para apoiar as 
empresas na implantação de programas de beneficiamento de produtos locais. 

11. Gestão Administrativa  

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal 

Para os próximos quatro anos, além de manter a austeridade fiscal, iremos ampliar os sistemas de 
planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e 
financeiros, com foco na modernização da gestão, eficiência dos serviços públicos e 
desburocratização. 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, aperfeiçoamento e 
valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos avançar por meio da "Escola de Gestão 
Pública" e da gradativa revisão dos planos de carreiras. 

Principais ações propostas: 

 Criar coordenadoria Municipal da Mulher para melhor atender e cuidar da mulher 
Tabatinguense; 

 Criar coordenadoria da Juventude para melhor atender as políticas públicas voltadas à 
juventude: geração de renda, profissionalização, acesso às novas tecnologias, cultura, 
esporte, lazer; 

 Criar coordenadoria Especial Indígena e do Interior, com a finalidade de tornar efetiva as 
políticas públicas indigenistas, suas organizações e associações, assim como valorizar o 
ribeirinho, dando atenção especial as suas necessidades; 

 Todas as coordenadorias serão instaladas numa secretaria geral; 

 Estabelecer acordo com empresas de telefonia móvel para a Instalação e Ampliação do 
sinal de telefonia na zona rural; 
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 Todos os presidentes de bairros serão remunerados; 

 Ampliar a atuação da Escola de Gestão Pública, promovendo a capacitação e 
aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais; 

 Garantir a continuidade da revisão do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do 
funcionalismo municipal, aprová-lo e efetivá-lo; 

 Fazer o enquadramento de todos os funcionários municipais; 

 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

 Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil; 

 Manter e ampliar parcerias destinadas à capacitação profissional de jovens e adultos, 
especialmente o ensino técnico; 

 Implantação da Secretaria de Segurança Municipal; 

 Criação portuária no Umariaçú e Belém do Solimões; 

 Posto da Caixa Econômica e Bradesco no Umariaçú e Belém do Solimões; 

 Criação da Guarda Municipal Indígena, com funcionamento no Umariaçú e Belém do 
Solimões. 

12. Cultura  

Arte, cidadania e responsabilidade social – Resgate e Valorização Cultural 

Tabatinga é um centro cultural que, por meio de diversos festivais e mostras, incentiva e estimula 
a cultura de sua gente. 

A cada ano, mais de 20 mil pessoas são envolvidas em festivais que marcam a trajetória cultural 
da cidade, além da mostra de diversas exposições de arte. 

A principal meta é colocar em pleno funcionamento o Museu Tabatinguense, atraindo grande 
público e incentivando o turismo local. 

Principais ações propostas: 

 Resgatar, Incentivar e Apoiar as Festas Folclóricas e Populares do Município e da Zona 
Rural e indígenas;  

 Construção da biblioteca pública; 

 Construção do Museu da História Tabatinguense; 

 Incentivar os grupos folclóricos, de danças, agremiações carnavalescas; 

 Firmar parcerias com entidades públicas e ou privadas para aulas de músicas, danças e 
teatro; 

 Estimular a criação de oficinas de confecção de instrumentos musicais, dando 
oportunidade de geração de renda aos nossos artesãos; 

 Expandir a Festa de Emancipação do Município de Tabatinga; 

 Apoiar as festas em alusão as datas comemorativas: dia das mães, dos pais, crianças, 
professores, natal, etc... 

13. Habitação  

Moradia digna aos Tabatinguenses 

Possuir um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho de muitos 
cidadãos Tabatinguenses, que desejam também ter a garantia de que os filhos terão um teto, um 
amparo, para seguir suas vidas. 

Realizamos um diagnóstico que apontou o déficit habitacional da cidade e vamos cadastrar as 
famílias em busca de novas moradias. Com base na demanda, iremos captamos recursos federais 
para implantar o maior programa habitacional da história do Município. 
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Nos próximos quatro anos, vamos reforçar o trabalho de regularização fundiária para titulação  
das famílias que residem em áreas não legalizadas, bem como intensificar a construção de novas 
unidades habitacionais, reduzindo o déficit habitacional de Tabatinga. 
 
Principais ações propostas: 

 Captar recursos federais para realizar a construção conjuntos habitacionais de interesse 
social; 

 Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de serviço para ampliar a 
oferta de moradia às famílias de baixa renda; 

 Titulação de Terrenos da Zona Urbana. 

14. Segurança  

Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuação 

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, conforme estabelece 
a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e deve contribuir dentro de seus 
limites legais de atuação. 

Apoiar as forças de segurança que atuam na cidade, buscando ampliar o efetivo de policiais e 
viaturas e compartilhando a Central de Vídeo monitoramento. 

Vamos reforçar a estrutura da Guarda, visando garantir o adequado cumprimento de seu dever 
constitucional, que é proteger os bens, serviços e instalações pertencentes ao Município. 

Principais ações propostas: 

 Criar o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

 Fortalecer a Guarda Municipal visando uma atuação mais efetiva e racional, com ênfase 
na preservação da vida e do patrimônio; 

 Criar planos de segurança local e regional com a participação ativa da sociedade; 

 Criar o sistema municipal de vídeo monitoramento com a participação da sociedade 
(câmeras); 

 Realizar audiências públicas e amplo debate com a sociedade para avaliar e deliberar a 
respeito da segurança local; 

 Intensificar o programa de estruturação da Guarda; 

 Construção do quartel da guarda Municipal; 

 Criação de Posto Policial Militar nos bairros e na feira municipal; 

 Realizar pesquisa de vitimização objetivando estabelecer o diagnóstico do quadro da 
violência/criminalidade, bem como, do nível de serviço prestado pela segurança pública; 

 Promover a pesquisa e a inclusão das ciências aplicadas à redução da criminalidade, bem 
como interagir com a comunidade acadêmica para realizar estudos visando o 
entendimento mais apurado do fenômeno da violência/criminalidade; 

 Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 
 A Secretaria de Segurança irá coordenar a segurança do município em parcerias com 

outros setores existentes.  
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CONCLUSÃO 

Este Plano estabelece ações que visam o desenvolvimento do município de Tabatinga. Ressalta-se 
que as ações propostas foram elaboradas em cima das necessidades apresentadas pelas próprias 
pessoas, que ao longo de conversas e discussões apresentaram seus anseios e necessidades. É 
um Plano flexível que está sujeito a alterações, pois visamos estabelecer um governo baseado no 
diálogo, em um processo de comunicação constante com a população, pois acreditamos que é a 
população que reflete melhor o desejo de atuação de seus representantes. Queremos e vamos 
fazer um governo acessível ao povo, transparente, responsável, humano. Tabatinga, terra que nos 
acolhe com tanto carinho, não pode ser ignorada. Portanto, o presente Plano de Governo reflete o 
nosso compromisso com o desenvolvimento, o progresso, a igualdade social. É preciso retomar o 
brilho nos olhos dos tabatinguenses, resgatar sua dignidade, o respeito e devolver ao povo a 
alegria, a esperança e a certeza de que dias melhores virão com a graça de Deus. 

 

 

Manoel Peres Loureiro e Aroldo dos Anjos das Chagas 

 

 


