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Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as 

diretrizes para a construção coletiva do Plano de Governo, no período de 2017 a 

2020. A partir deste marco de “idéias coragem” ouviu – se os diferentes setores 

da sociedade Careirense, onde dialogou - se um amplo e duradouro confronto de 

visões de mundo e de propostas, formando um Programa de Ações Estratégicas. 

 

Este vigoroso momento de discussões públicas, de encontro da diversidade 

(étnica, cultural, sexual, econômica, religiosa, entre outras), de pluralidade das 

opiniões e interesses e, por conseguinte, de acordo de um contrato social, é parte 

do esforço da Coligação para fortalecer a democracia e a cidadania, construindo 

um ambiente no qual todos os cidadãos possam formular preferências, exprimir 

preferências e ter preferências igualmente consideradas na conduta do governo. 

 

Vamos construir um governo responsável e inclusivo que apresente 

projetos factíveis e que garanta e efetive direitos civis, políticos e sociais no 

âmbito do município, pois é neste espaço territorial que os indivíduos de fato 

agem, vivem e sentem. 

Neste documento encontram - se as sementes que tornarão possível 

alcançar nosso principal objetivo, que é transformar o Careiro num município 

promissor de saúde, educação, mobilidade e acessibilidade urbana, segurança, 

cultura, meio ambiente, habitação, trabalho e renda, esporte e lazer, ciência e 

tecnologia e o enfrentamento sobre a problemática das drogas. 

Queremos com isso produzir mais responsabilização pública e 

transparência no planejamento e gestão governamental, bem como o 



comprometimento cívico de homens e mulheres na renovação da nossa cidade. 

A Coligação COM A FORÇA DO POVO NASCE UM NOVO TEMPO acredita 

que é preciso implementar um novo modelo de governança, mais inclusivo, 

participativo, cooperativo e redistributivo nos diferentes tipos de setores: 

econômico, social, político, cultural e simbólico. Uma “Governança Cidadã”! 

Ao desafio da convivência - do estarem juntos, com as diferenças, as 

discrepâncias e os conflitos - é preciso construir uma alternativa política 

legítima para atender, responsavelmente, as novas exigências da população do 

Castanho. Portanto, estas diretrizes vêm ao encontro do chamamento público 

para pensar um novo modelo de cidade, que satisfaça as demandas urgentes por 

um melhor sistema de saúde, por escolas que de fato ensinem, por um projeto de 

mobilidade sustentável que reduza o tempo das viagens, por um ordenamento 

urbano que induza a poli centralidade dos serviços, por um sistema eficiente de 

aproveitamento dos resíduos sólidos, por segurança cidadã, pela conciliação 

entre oportunidades econômicas e conservação do meio ambiente, por uma 

política cultural democrática e substantiva em recursos financeiros, por 

diferentes mecanismos e estratégias de realização pessoal e profissional para 

todos, por valorização das potencialidades da juventude, e finalmente, por uma 

cidade que seja boa para os grupos. 

A Coligação COM A FORÇA DO POVO NASCE UM NOVO TEMPO 

acredita neste grande laboratório de idéias - aberto a aceitar, reconhecer e 

compreender a realidade dos problemas - como metodologia capaz de gerar 

soluções inovadoras para os desafios do presente e do futuro, articulando com os 

Governos Estadual e Federal recursos, programas e projetos em prol do 

município. 

Portanto, este documento tem como fundamento teórico o conceito de 

Segurança Cidadã para lidar eficazmente com o complexo problema da 

violência urbana. 

 

 



 

 

 

 

 

OBJETIVO 

 

Estabelecer diretrizes e estratégias para execução do Plano de Governo do 

Município de Careiro, que contemple as soluções para os problemas da 

população de forma democrática, garantindo o desenvolvimento integrado e 

sustentável, no contexto da Amazônia, com Progresso e Prosperidade. 

 

 

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS OPERACIONAIS BÁSICAS 

 

 Constituição de um Núcleo de Planejamento Estratégico para pensar e 

propor soluções para os problemas da cidade composto pela Secretaria de 

Planejamento e Secretários das diversas pastas do Governo; 

 Implantar o Projeto Zoneamento do Município para identificação dos 

problemas, ordenar por temas e prioridades; 

 Implantar um Plano Diretor no Município; 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas 

através do Projetos, visando atender as necessidades da população em cada 

bairro e comunidades segundo suas prioridades. 

 

 

PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DO GOVERNO 

 

PLATAFORMA PARA A SAÚDE 

 



 Ampliar e fortalecer a estratégia saúde da família, respeitando a base 

doutrinária e filosófica do programa visando uma atuação centrada na 

valorização da saúde (prevenção) com a implantação e implementação do teto 

máximo de equipe da saúde da família; 

 Ampliar e fortalecer o programa de saúde bucal, com implantação e 

implementação de mais duas de equipe; 

 Estruturar e equipar as Unidades Básicas de Saúde dos distritos do 

Araçá, Purupuru, km 22, Deodoro para atender as necessidades de urgência e 

emergência, garantindo a logística de remoção para a capital ou Unidade Mista 

Deoclecio, quando necessário; 

 Realizar parceria com o governo do Estado para garantir o PARTO 

humanizado na Unidade Mista Deoclecio dos Santos; implementando as 

diretrizes da REDE CEGONHA; 

 Garantir e aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos 

estratégicos na farmácia básica municipal, implantar e implementar a prescrição 

de fitoterápicos segundo o Ministério da Saúde à população na rede da saúde 

garantindo as praticas integrativas complementares (PICS); 

 Captar recursos através de emendas parlamentares e qualificar SUS para 

melhorar a infraestrutura das Unidades Básicas de Saúde-UBS do município; 

 Organizar o sistema de remoção de urgências e emergências via fluvial e 

terrestre com aquisição de ambulanchas e ambulâncias equipadas através de 

parcerias com o governo federal e/ou governo federal para atender a população 

ribeirinha; 

 Realizar consórcios de saúde com município entorno de Manaus os quais 

fazem parte da regional do Careiro visando a melhoria do atendimento a 

coletividade; 

 Buscar parcerias com instituições de ensino pública e privadas visando o 

aprimoramento das capacidades técnico científico dos profissionais de saúde; 



 Implementar e fortalecer o programa saúde do idoso através do projeto 

COM VIDA NA MELHOR IDADE com promoção das praticas de atividades 

físicas em parceria coma Secretária Municipal de Assistência Social – SEMAS. 

 Aproveitar os espaços públicos para implantar as academias ao lar livre; 

 Implantar e emplementar Serviço de Atendimento a Vitima de Violência 

Sexual- SAVVS; 

 Elaborar projeto para implantação do  Centro de Atendimento 

Psicossocial – CAPS, tipo I; 

 Implantar equipe volante de médicos especialistas; 

 Estruturar o programa de Zooneses com a aquisição de materiais e 

equipamentos para o funcionamento do mesmo, realizando a contratação de 

agentes de zoonoses e medico veterinário, realizar a adequação de um espaço 

físico para a vacinação animal e castração periódica dos animais domésticos e 

errantes,  implantar o projeto municipal “ADOTE UM AMIGO”; 

 Implementar o Programa Vigiágua; 

 Estruturar a vigilância sanitária municipal com aquisição de materiais, 

insumos e contratação de fiscais sanitários; 

 Estruturar a vigilância ambiental no controle das endemias com a 

aquisição de carros, motos para a execução das atividades de campo dos agentes 

de endemias; 

 Concluir a construção das Unidades Básicas de Saúde fluvial para 

atender as comunidades longínquas; 

 Buscar parceria com o estado para manter médicos 24 horas na Unidade 

Mista Deoclecio dos Santos; 

 Manter a casa de apoio para pacientes que necessitam realizar tratamento 

em Manaus; 

 Fortalecer o conselho municipal de saúde, respeitando o controle social; 

 Garantir cobertura de 100% (cem por cento) das áreas descobertas por 

agentes comunitários de saúde; 



 Equipar uma sala de atendimento para fisioterapia, psicologia e 

assistente social; 

 Ampliar os tipos de exames oferecidos pelo laboratório municipal; 

 Participar das reuniões mensais da Comissão Regional, garantindo ao 

município de Careiro, vez e voto no conselho Estadual da Saúde; 

 Buscar parcerias para construir a Casa de Apoio ao indígena; 

 Implantar a coordenação para assuntos administrativos e insumos na 

secretaria municipal de saúde; 

 

 

PLATAFORMA PARA A EDUCAÇÃO 

 

 Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico 

e o desenvolvimento de valores éticos; 

 Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político 

Pedagógico, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e 

decisões das escolas; 

 Estabelecer um padrão de qualidade na rede municipal de educação, com 

premiação anual, de forma a garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem 

restrição; 

 Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação, 

juntamente com a formação permanente e a valorização dos educadores, a 

reorientação curricular e os métodos de avaliação como aspectos indissociáveis 

do processo educacional; 

 Universalizar o acesso a creches e pré-escolas; 

 Implantar Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de 

lazer, utilizando espaços públicos, praças e outros logradouros públicos 

desocupados; 



 Implantar gradualmente escolas de tempo integral de ensino técnico em 

ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e 

responsabilidade social; 

 Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal das 

comunidades; 

 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de 

trânsito e outras; 

 Criar politica sócio pedagógica para eliminar evasão escolar e repetência 

especialmente dos alunos jovens e adultos; 

 Criar, ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamento: 

Bibliotecas Interativas, Laboratórios de Informática, Ateliê de Artes e Inclusão 

Digital, Feira de Ciências, e outros; 

 Elaborar e implementar um plano de manutenção para os equipamentos 

da rede de educação, pensando num espaço que respeite as necessidades do 

brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa; 

 Estimulo para o Trabalhador: Criar Prêmio Incentivo ao bom 

desempenho do funcionário nas unidades de Educação, visando melhorar o 

atendimento ao aluno e aos pais; 

 Ofertar Bolsas Universitárias obedecendo critérios previstos em projeto 

de lei do município. 

 Parcerias com instituições de ensino superior: públicas e privadas. 

 

 

PLATAFORMA PARA A SEGURANÇA PÚBLICA 

 Criação do Plano Municipal de Segurança Pública; 

 

PLATAFORMA PARA A INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 

BÁSICO 

 



 Promover um Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do solo 

urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável, e rever a 

legislação complementar já aprovada, visando sua simplificação; 

 Implantar praças na periferia, dotando-os de segurança e 

descentralizando as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela 

Prefeitura; 

 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar 

sua adequada conservação, resgatando a título de cidade verde para o Careiro; 

 Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e passeios 

públicos; 

 Iluminação pública: Trocar todas as lâmpadas em todos os bairros 

regularmente, levando iluminação a todas as ruas do município; 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento; 

 Buscar parcerias para recuperação da malha asfáltica, pequenos reparos e 

as operações de recape e tapa-buraco, maximizando a durabilidade dessas obras 

de infraestrutura e pavimentação de ruas onde ainda não possui asfalto; 

 Ampliar e implantar rede de esgoto no município, com recursos próprios 

e obtidos através de convênios e contratos com o governo estadual, órgãos e 

agentes financiadores nacionais, internacionais ou emendas parlamentares. 

 Garantir o PLANSAC 

 

PLATAFORMA PARA MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 

 Criar programas escolares que premiem as boas práticas ambientais nas 

escolas, agente ambiente mirim parceria com educação; 

 Implantar uma política eficiente para a questão dos resíduos sólidos, 

controlando a disposição de resíduos sólidos industriais, hospitalares e 

domésticos; 



 Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta do lixo que será utilizado para reciclagem, reutilização, 

reaproveitamento; 

 Implantação do Turismo de Base Comunitária; 

 Implantar coleta seletiva do lixo na cidade e comunidades para reciclar, 

reutilizar e reaproveitar os materiais; 

 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e 

integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema 

estadual; 

 Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo 

respostas mais rápidas aos munícipes; 

 Incentivar cooperativas e associações de catadores de materiais 

reciclados para que haja o desenvolvimento sustentável do município; 

 Implantar um parque ambiental comunitário; 

 Buscar parcerias para criar o projeto de revitalização dos igarapés da 

área urbana; 

 Criar programas que auxiliem a preservação ambiental em flutuantes e 

balneários. 

 Criar o calendário de coleta de resíduos domésticos, podas e reciclados. 

 Implantar Políticas públicas locais para a construção de uma consciência 

ecológica e ambiental; 

Desenvolver e incentivar o turismo no município na Pesca Esportiva, 

através de ações com parcerias com agências de turismo regional e nacional. 

 Incentivar ao licenciamento dos meios de hospedagens; 

 Implantar sinalização turística. 

 

PLATAFORMA PARA O TRANSPORTE E TRÂNSITO 

 

 Municipalização da gestão de transito; 



PLATAFORMA PARA A HABITAÇÃO 

 Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas 

financiamento e ações de parcerias; 

 Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano, que deverá definir ações de curto, médio e longo 

prazo, por meio da participação cidadã, com atenção especial para as áreas de 

assentamentos subnormais, de mananciais e para as áreas conturbadas; 

 Buscar parcerias para ofertar condições para que o município possa 

aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitação. 

 

PLATAFORMA PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Divulgação ampla dos benefícios, serviços, programas e projetos 

assistenciais, bem como os serviços oferecidos pelo poder público e dos critérios 

para sua concessão; 

 Prover recursos para pagamento dos benefícios eventuais (calamidades, 

urnas funerárias, auxilio natalidade, gêneros alimentícios); 

 Implementar a gestão do trabalho e a educação permanente na 

Assistência Social; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Assistência Social, o 

município deverá destinar (cinco porcentos) do volume de recursos determinado 

pelo índice de gestão descentralizado do Programa Bolsa Família – IGOPBF – 

M e igual à porcentagem ao índice de gestão descentralizada do SUAS – 

IGDSUAS – M, ao Conselho Municipal de Assistência Social, observando o 

estabelecido nas leis e normas vigentes. 

 Fomentar a coordenação do Programa Bolsa Família; 

 Incluir o Plano de Ação do Programa Bolsa Família; 

 Estabelecer estratégias para a implantação do Sistema Único da 

Assistência Social eficiente em todo município; 



 Vigilância Socioassistencial (Proteção Básica e Especial); 

 Implementar a Equipe Volante; 

 Criar coordenação para Proteção Básica e Especial; 

 Implementar a Casa de Apoio; 

 Ampliar e aperfeiçoar a rede de Centros de Referência da Assistência 

Social (CRAS) para atender a demanda do município nas regiões de maior 

vulnerabilidade; 

 Efetivar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social 

(CREAS); 

 Implantar o serviço socioeducativo; 

 

PLATAFORMA PARA A ÁREA DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a 

atenção à família; 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações 

voltadas à permanência e ao sucesso na escola; 

 Fortalecer as ações do Conselho Tutelar; 

 

PLATAFORMA PARA MULHER E POLÍTICA DE GÊNERO 

 Criação do plano municipal de politicas públicas para mulheres 

 Criação e fortalecimento do Conselho Municipal de Politicas para 

Mulheres; 



 Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres. 

PLATAFORMA PARA OS IDOSOS 

 Criar do plano municipal de politicas públicas para os Idosos; 

 

PLATAFORMA PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a 

adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o 

acesso a próteses e a capacitação de familiares para a reabilitação baseada na 

comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04. 

 

PLATAFORMA PARA A SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL 

 Articular amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e 

Nutricional, articulando a política de segurança alimentar e nutricional com a 

política de inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento 

econômico; 

 Viabilizar a implantação de merenda diferenciada, no sentido de atender 

as necessidades nutricionais das crianças matriculadas nas escolas municipais 

das regiões mais carentes da cidade; 

 Ampliar o acesso da população de baixa renda a alimentos de qualidade 

através de parceria com fornecedores e produtores rurais de gêneros 

alimentícios; 

 Criar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e 

realizar a Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 

 Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos a fim de 

criar renda para populações carentes; 

 Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar, 

com oficinas para a comunidade; 



 Implantar o Programa de Aquisição de Alimento – (PAA) no município. 

 

PLATAFORMA PARA A CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 Buscar parceria para criar o Programa Rede Cultural destinado a 

incentivar e subsidiar a permanência de grupos culturais de reconhecida 

importância para identidade cultural do município; 

 Criar grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas 

relativas à defesa do meio ambiente e da vida como um todo; 

 Criar o Programa Municipal de Fomento às Artes no Careiro, para apoiar 

iniciativas nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das 

culturas populares tradicionais e contemporâneas; 

 Manutenção, revitalização e implantação de novas áreas de lazer, 

atendendo aos locais carentes; 

 Criação de Praças do Esporte e da Cultura que integram num mesmo 

espaço físico, programas de ações culturais, danças, músicas, práticas 

desportivas e de lazer, formação e qualificação para o mercado de trabalho, 

serviços sócio assistenciais, políticas de prevenção violência e inclusão digital, 

de modo a promover a cidadania em territórios de alta vulnerabilidade social 

municipal, ou seja, combate à criminalidade e o tráfico de drogas; 

 Criar Calendário Municipal de eventos; 

 Concurso de literatura com premiação (poesia, contos e crônicas); 

 Criar o projeto de lazer nos bairros, levando divertimento a todas as 

regiões da cidade, em especial as mais carentes e comunidades distantes; 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 

começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em 

larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo; 



 Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das 

respectivas ligas, clubes e demais organizações), recreativo, paraolímpico e não 

olímpico; 

 Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos destinados à sua prática; 

 Resgatar o maior evento de futebol da cidade, como a Copa Careiro de 

futebol amador; 

 Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das 

escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios 

esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e palestras de 

interesse da comunidade; 

 Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e 

do Lazer, em parceria com os projetos sociais e universidades. 

 

PLATAFORMA PARA A GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

 

 Criar a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda; 

 Criar o Sine Municipal para os registros de todos os trabalhadores de 

vários segmentos da economia do município e facilitar sua acessão ao mercado 

de trabalho. 

 Incentivar a constituição de cooperativas e associações; 

 Incentivo aos agricultores para o cultivo de hortas, fruticulturas e criação 

de animais de pequeno porte e a Piscicultura; 

 Incentivar investidores para a criação de pólos industriais no município. 

 

PLATAFORMA DA DEMOCRACIA E CIDADANIA 

 

 Autonomia dos Conselhos de Politicas Públicas; 

 Criação de Comissões e Conselhos de Bairros; 



 Criação de Conselho do Campo de Pública; 

 Incentivar a participação e o controle da sociedade civil organizada na 

execução do orçamento municipal; 

 Criação da Comissão de Ética Municipal; 

 

PLATAFORMA PARA O SETOR PRIMÁRIO E PESCA. 

 

 Criar a Secretaria municipal de Pesca, Produção Rural e Recurso 

Pesqueiro. 

 Implantar o centro de Produção de alevinos em parceria com empresas 

do setor. 

 Reorganizar a cadeia produtiva de criação de peixe em cativeiro no 

município de Careiro. 

 Incentivar a criação de peixes em tanques escavados, através do subsidio 

para construção dos tanques, com o apoio do maquinário da prefeitura, de 

acordo com a quantidade e a qualidade da agua existente na propriedade. 

 Disponibilizar o transporte do pescado até os centros consumidores. 

 Disponibilizar a assistência técnica para os produtores de pescado do 

município através da secretaria. 

 Incentiva a criação de cooperativas e associações de criadores de 

pescado no município de Careiro. 

 Criar o Fundo Municipal para o Desenvolvimento do Setor Primário e 

Proteção do Meio Ambiente do município de Careiro. 

 Incentivar através de recursos do fundo a Agricultura, Piscicultura e a 

Pecuária de forma sustentável, sempre respeitando o meio ambiente e como 

fonte de geração de emprego e renda para os produtores rurais do Município de 

Careiro. 



 Fazer um levantamento sócio econômico das potencialidades do setor 

primário do município para destacar e incentivar as atividades econômicas de 

cada região. 

 Realizar anualmente a Feira Agropecuária do Município de Careiro 

AGROPEC, buscando sempre a parceria dos governos do estado e federal e 

empresas do seguimento. 

 Criar o programa Municipal de Mecanização agrícola em parceria com o 

governo do estado através da SEPROR, IDAM, EMBRAPA,  AFEAM E 

BANCO DA AMAZONIA , sendo os dois últimos os agentes de fomento. 

 

PLATAFORMA A GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

 Constituição da Mesa Permanente de Negociação com os servidores e 

entidades representantes de classe; 

 Criação do Núcleo de Gestão Pública; 

 Implantação do Plano de Cargos Carreiras e Remuneração (PCCR), dos 

Servidores Municipais; 

 Modernização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal do 

Careiro; 

 Implantar o Projeto IPTU Premiado; 

 Implantar o Alvará Social; 

 Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo; 

 Modernizar o processo de trabalho, com a implantação de sistemas 

tecnológicos capazes de agilizar o fluxo de informações e a qualidade das ações 

desenvolvidas; 

 


