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PLANO DE GOVERNO DE DAVI & DR. SEBASTIÃO 
 

APRESENTAÇÃO 
 

A decisão de concorrer às eleições municipais e de nos lançarmos à 
disputa pela Gestão da Prefeitura de Benjamin Constant, como prefeito e 
vice-prefeito, pautou-se no objetivo de nos unirmos para “RECONSTRUIR 
BENJAMIN CONSTANT”. O compromisso com o povo aliado à experiência 
administrativa nos dar plenas condições para realizarmos um governo 
pautado nos valores democráticos, no respeito à liberdade, na solidariedade 
humana e na promoção da cidadania. 

O Plano de Trabalho é produto de longas discussões coletivas e, 
contaram com a colaboração de representantes de vários segmentos 
sociais de Benjamin Constant. Por meio deste “Plano de Governo”, 
assumimos compromisso com a gestão pública municipal pautada nos 
seguintes princípios e diretrizes: uma administração pública com o 
compromisso de cuidar das pessoas e do patrimônio público; gestão 
humana, democrática, participativa e transparente; garantia dos meios 
necessários à promoção da cidadania; compromissos permanentes com a 
melhoria das condições de trabalho e da carreira de todos os servidores 
públicos municipais e o respeito aos direitos humanos, à diversidade social 
e à sustentabilidade socioambiental.  

Para cumprir com o nosso propósito implantaremos oito programas 
de governo, a saber: Programa “aprender a aprender” (Educação); 
Programa “Jovens o do Futuro” (Juventude, Esporte e Lazer); Programa 
“Casa da Cultura” (Cultura e Turismo); Programa “Saúde Humanizada” 
(Saúde); Programa “Cuidar das Pessoas” (Assistência Social); Programa 
“Segurança Pública” (Segurança); Programa “Cuidando da Minha Cidade” 
(Infraestrutura e Meio Ambiente) e o Programa “Novos Ciclos”  (Produção, 
Emprego e renda) com suas respectivas propostas em anexo. Adotaremos 
também uma nova estrutura administrativa implantando a Ouvidoria 
Municipal, o Centro de Planejamento e Estatísticas - CPE, Secretaria de 
Assuntos Indígenas, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e 
reestruturando a Secretaria de Produção para incluir a pesca e aquicultura. 

O "Plano de Governo" que apresentamos e submetemos à 
apreciação do povo de Benjamin Constant configura-se como uma chamada 
pública para unirmos nossas forças e juntos “RECONSTRUIR BENJAMIN 
CONSTANT”. 

 
 

“VAMOS RECONSTRUIR BENJAMIN CONSTANT. JUNTE-SE A NÓS”. 
 
 

DAVI BEMERGUYDR. SEBASTIÃO DIAS 
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              Candidato a Prefeito                    Candidato a Vice Prefeito 
 
1. PROGRAMA “APRENDER A APRENDER” (Educação) 
 

O projeto educacional para Benjamin Constant terá por princípios bases o 
desenvolvimento de uma educação humana, processual e de qualidade; acesso e 
permanência dos alunos com sucesso; gestão democrática e participativa; valorização 
dos profissionais da educação, articulação do saber universal com o saber local e 
respeito à diversidade humana. Entendemos que uma educação de qualidade só 
acontecer se for implantado um projeto de educação com padrão de qualidade; se 
houver a valorização de todos os profissionais da educação; condições adequadas para 
a aprendizagem e apoio aos estudantes. 

 
1.1 Implantar um projeto de “educação para todos e para cada um”, assegurando 
um padrão de qualidade. 

• Alfabetizar todas as crianças, no máximo até o final do 4º. Ano do Ensino 
Fundamental 

• Criar uma Comissão de Planejamento, Acompanhamento e Avaliação 
• Criar um mecanismo de avaliação institucional, dos profissionais e da 

aprendizagem 

• Criar o Núcleo de Educação Inclusiva. 

• Fomentar a implementação de Cursos Técnicos integral e pós-médio. 

• Criar um Programa de EJA – nas modalidades regular e modular. 

• Instituir uma equipe multidisciplinar (psicólogos, assistente social, nutricionista) na 
SEMED e nas escolas. 

• Realizar um parceria com a OGPTB visando apoiar as ações da Educação 
Escolar Indígena 

• Criar um prêmio para as escolas que obtiverem melhor desempenho anual/bienal 
incentivando escolas, professores e alunos a realizarem um processo educativo 
com qualidade. 

• Implementar as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educação Básica e os 
Currículos Específicos para a Educação Indígena e Educação Ribeirinha. 

• Realizar um processo seletivo para escolha de gestores/as escolares, por meio de 
critérios definidos em resolução. 

• Destinar um percentual em recursos financeiros para apoiar melhor o trabalho nas 
escolas. 

• Desenvolver parcerias com as IES (UFAM, UEA, UNAL, IFAM) para realizar 
projetos e planos educacionais; 

• Criar um Programa de Monitoria voltado para os acadêmicos de Licenciatura, 
concedendo-lhes bolsas de estudos e/ou horas de atividades complementares; 

• Criar fóruns e seminários de educação proporcionando o acesso a produção 
acadêmica; trocas de experiência e prática educacional. 
 

1.2 Criar um Programa de Qualificação e Valorização dos Profissionais da 
Educação. 

• Revisar o Plano de Cargos e Salários dos Professores e regulamentar a 
progressão horizontal e diagonal; 

• Criação do Plano de Cargos e Salários dos Profissionais da Educação não 
docentes; 

• Apoiar e incentivar a qualificação em nível de Pós-Graduação (Especialização, 
Mestrado de Doutorado), dos profissionais da educação; 
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• Apoiar a participação em eventos educacionais; 

• Realizar formação em serviços dos profissionais da educação não docentes; 

• Resgatar os Kits de material didático pedagógico para professores/as; 

• Zelar por melhores condições de trabalho; 
• Criar o Tickt Alimentação Municipal para todos os profissionais da educação. 
• Fomentar e apoiar a construção de um espaço de lazer para os profissionais da 

educação. 
• Realizar a lotação dos docentes conforme sua área de formação e experiência. 
• Diminuir a rotatividade de professor nas escolas municipais. 
• Implantar, gradativamente, carga horária de 40h de trabalho para os professores 

com dedicação exclusiva na mesma escola. 
 

1.3 Potencializar as instalações físicas os serviços didático pedagógicos 
• Construir o prédio da Secretaria Municipal de Educação 
• Criar e/ou reativar bibliotecas escolares, laboratórios de informática e as salas de 

recursos multifuncionais 
• Implementar bibliotecas e laboratórios de informática nos polos educacionais 
• Reativar as atividades da Biblioteca Municipal, ampliar o acervo e informatizar; 
• Reformar e ampliar escolas na sede do município  
• Construir escolas de alvenaria nascomunidades. 
• Assegurar transporte fluvial e terrestre para os alunos 
• Construir escolas nos bairros: Castanhal/Cidade Nova; Agropalme/Alzenir 

Magalhães e Eduardo Braga. 
• Ampliar o número de quadras cobertas em escolas de cada bairro e dos polos 

educacionais rurais. 
• Construir e garantir o funcionamento de creches no município. 
• Garantir o acesso e a permanência dos serviços de biblioteca nas escolas.  
• Assegurar um espaço para o desenvolvimento do Mais Educação Municipal 
• Garantir transporte para os professores da área rural. 
• Construir e/ou melhorar a moradia dos professores/as da zona rural. 

 
1.4 Criar um programa de apoio e incentivo aos estudantes 

• Instituir o + educação municipal: preparando a implantação da educação de tempo 
integral. 

• Implantar a escola de tempo integral, de forma a atender, pelo menos, 5% (cinco 
por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. 

• Criar PMAE– Programa Municipal de Alimentação Escolar: aquisição 
permanência, regionalizada e de qualidade. 

• Resgatar os Kits escolares para os alunos. 
• Resgatar o fardamento para alunos. 
• Criar a Olímpiada de conhecimentos gerais interescolares. 
• Criar os Jogos interescolares com média mínima de 6,0 para participar. 
• Apoiar e/ou criar projetos coletivos que estimule a participação da família na 

educação de jovens e crianças; 
• Estimular a criação dos Grêmios Estudantis. 

 
2. PROGRAMA “JOVENS DO FUTURO”– (Juventude, Esporte e Lazer) 
 Jovens do futuro é um programa voltado para inclusão social da parcela jovem da 
população benjaminense com ações que tem por finalidade contribuir com o 
desenvolvimento educacional, cultural e psicossocial, com o exercício para cidadania e 
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com a inserção no mundo do trabalho. Além disso, estará dedicando uma atenção 
especial às práticas desportivas e atividades de entretenimento, observando as 
demandas e prioridades do município.  
  

• Criar a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer 
• Implantar ou criar um Programa “Jovem Aprendiz” concedendo-lhes uma bolsa 

trabalho ou um estágio remunerado; 
• Conceder bolsas de estudos aos estudantes que realizam curso universitário em 

outras cidades, estados ou país; 
• Implementar cursos preparatórios pré-vestibulares; 

Viabilizar um transporte adequado para os universitários que se deslocam para 
Tabatinga; 

• Criar uma casa de apoio ao estudante das comunidades; 

• Elaborar um calendário de atividades desportivas; 
• Reativar o JIRB; 
• Reestruturar e realizar os Jogos Estudantis do Alto Solimões; 
• Promover e apoiar ações desportivas nos Bairros e na Tríplice Fronteira; 
• Incentivar e apoiar práticas esportivas como: artes maciais, atletismo, e diferentes 

modalidades de esporte; 
• Fomentar e apoiar as atividades da Liga Eclética e Esportiva de Benjamin 

Constant. 
• Criar um evento esportivo e cultural para a Semana da Pátria e Aniversário do 

Município. 
• Criar o Programa “Vamos nos mexer” com academia ao ar livre; aulas de 

alongamento; ginástica aeróbica, localizada, funcional e laboral;  
• Implementar o projeto de Cinema Rural;  
• Buscar parceria junto ao Governo Federal para construir uma Vila Olímpica. 
• Implantar Internet livre na Praça Frei Ludovico. 

 
 
3. PROGRAMA “CASA DA CULTURA”(Cultura e Turismo) 
 Benjamin Constant tem um legado artístico e cultural e; uma potencialidade para o 
turismo que a concebe como a cidade cultural do Alto Solimões. Com este programa 
objetivamos resgatar esta tradição cultural e criar política pública que desperte nas 
pessoas o reconhecimento dos seus valores contribuindo para aformação humana, 
social e cultural. Essa política irá garantir a preservação do patrimônio histórico, artístico 
e paisagístico, possibilitar a população o acesso aos bens culturais, incentivar a 
produção artística local e fomentar o turismo.  
  

• Criar o Conselho Municipal de Cultura; 
• Realizar um parceria com o Museu Magüta para valorizar e respeitar a cultura 

indígena e como meio de atração turística. 
• Fomentar e apoiar a criação da “Semana de Artes”. 
• Criar uma política de fomento à produção científica e literária. 
• Instalar a “Casa da Cultura” devolvendo o Prédio Patrimônio Histórico e Cultural 

do Município (Antiga Prefeitura) como local de referência. 
• Fomentar a criação do festival folclórico de cada Bairro  
• Reorganizar e apoiar o carnaval de rua; 
• Apoiar as manifestações religiosas e culturais das igrejas (católicas e 

evangélicas).  
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• Motivar e apoiar as manifestações culturais e artísticas como o teatro, música, 
poesia, pintura e a produção literária e intelectual; 

• Criar o Prêmio “Benjamin Constant” para motivar os artistas locais e descobrir 
novos talentos; 

• Reativar o FECANSOL – Festival da Canção do Alto Solimões em Benjamin 
Constant (Show de Calouros) (Festival de Música) etc.; 

• Reorganizar e poiar a realização do Festival Folclórico e das Festas Juninas que 
contemple as quadrilhas, Boi Bumbá e outras danças; 

• Incentivar a música, danças, produção artesanal e outras manifestações culturais 
dos povos indígenas no município; 

• Implantar o Centro de Atendimento ao Turista - CAT; 
• Identificar os nossos pontos turísticos: lagos, açudes, piscicultura, igarapés, praia 

do pacu, estradas, chácaras, museus, restaurante e outros para o turismo de 
contemplação e visitação; 

• Fomentar e apoiar a criação de uma Agência de Turismo. 
 
4. PROGRAMA “SAÚDE HUMANIZADA” (Saúde)  

Para viabilizar uma saúde pública de qualidade implementaremos o Programa de 
“Saúde Humanizada”, que tem como pilares: valorizar e apoiar os profissionais da saúde, 
melhorar as estruturas de serviço e, principalmente, proporcionar ao usuário um 
atendimento humanizado e com base no respeito ao cidadão benjaminense. Tal 
programa será desenvolvido com base nas seguintes propostas/ações: 
 
4.1 Criar uma política de qualificação e valorização dos profissionais da saúde 

• Criar uma política salarial (remuneração digna e adicionais) baseada em 
indicadores de saúde e do atendimento; 

• Implantar um Núcleo de Formação dos servidores da saúde; 

• Fomentar e apoiar a formação e especialização dos servidores; 

• Criar o Prêmio “Saúde Humanizada”, como reconhecimento aos relevantes 
trabalhos dos servidos desta área; 

• Apoiar as atividades de lazer dos servidores da saúde; 
• Implementar o fardamento diferenciado para os trabalhadores da saúde; 

 
4.2 Cuidar da saúde dede todos os cidadãos benjaminense. 

• Fortalecer a parceria com o SESAI (Secretaria de Saúde Indígena), com o objetivo 
de aprimorar o serviço de assistência à saúde dos povos indígenas; 

• Desenvolver um serviço itinerante de saúde com a UBS fluvial na zona rural;  
• Reativar e ampliar o Programa de TFD – Tratamento Fora de Domicílio, incluindo 

assistência com agendamento de consulta, exame, custeio de translado e 
alimentação, medicamento e casa de apoio em Manaus. 

• Sistematizar o sistema da triagem 
• Descentralizar os exames básicos para as UBS; 
• Substituir a equipe simples por uma equipe ampliada com Odontólogo, Assistente 

Social, Psicólogo e Médico nas UBS; 
• Implantação do CAPS (Centros de Atenção Psicossocial) 
• Reativar a Casa da Mãe Gestante; 
• Desenvolver ações de prevenção, promoção e recuperação da saúde no período 

diurno nas UBS; 
• Implantar nas UBS o serviço de atendimento odontológico e de pronto 

atendimento (infantil) no horário das 19hs às 23hs 
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• Melhorar as ações do Programa Saúde da Família (PSF) 
 

4.3 Potencializar as estruturas dos serviços de saúde. 
• Gerenciar a qualidade da atenção à saúde tendo como proposta básica a 

avaliação de desempenho do servidor e prestadores de serviços de saúde. 
• Garantir e melhorar os serviços de urgência e emergência no hospital geral com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades do paciente. 
• Terceirizar os serviços de limpeza e manutenção das unidades de saúde; 
• Reestruturar o laboratório central para atender exames de M2 (Média 

complexidade) 
• Terceirizar os exames M2 e M3, que não forem realizados no laboratório central. 
• Implantar na unidade um serviço de atendimento de malária para o período 

noturno, finais de semanas e feriados. 
• Otimizar o trabalho da Vigilância Sanitária, reestruturando os serviços e dando 

liberdade de atuação e autonomia na realização das ações. 
• Reativar e fortalecer as ações de Vigilância e controle de zoonoses, retirando os 

animais acometidos por doenças transmissíveis das ruas, evitando acidentes 
provocados na maior partes das vezes pelos mesmos.  

• Implantação de um sistema informatizado de intranet para atuar no controle de 
medicamentos, e atendimento ao paciente da unidade básica e hospital.  

• Construção de 02 UBS: uma para atender os bairros Cidade Nova e Castanhal e 
a outra para o bairro Eduardo Braga. 

• Estabelecer parcerias com o município de Islândia(Peru) 
• Compra de medicamentos de forma consorciada juntamente com os municípios 

da micro região.  
• Reestruturar/reformar e construir postos de saúde na zona rural; 

 
 
5. PROGRAMA “CUIDAR DAS PESSOAS” - Assistência Social 
 Cuidar das pessoas, este é o nosso maior compromisso em todos os setores e 
dimensões da vida dos cidadãos benjaminense. Por meio deste programa iremos 
desenvolver ações e realizar parcerias intersetoriais de apoio aos programas e projetos 
de outras áreas voltados para a inclusão social, para o bem estar e para o exercício da 
cidadania, de modo a resgatar a autoestima de cada pessoa proporcionando-lhes 
condições para viver com dignidade. 
 
5.1 Reativar e potencializar os programas Sociais do Governo Federal 

• Aderir e fortalecer os programas sociais disponíveis ao município; 
• Ampliar as ações da equipe volante do CRAS, CREAS e Bolsa Família nas 

comunidades ribeirinhas. 
• Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência 

dos alunos beneficiários de programas de transferência de renda, em colaboração 
com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção 
à infância. 

 
5.2 Reativar e ampliar o Programa de Inclusão Social e Cidadania – PISC. 

• Ofertar cursos profissionalizantes em parceria com instituições das diferentes 
esferas governamentais e não governamentais (SEBRAE, CETAM, ISCOS) 
destinados a atender o público assistido, mediante as demandas e apoiando 
inicialmente com a disponibilidade de material. 
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• Apoiar a Rede de Assistência do Município: Projeto Jacarezinho, Igrejas Católicas 
e Evangélicas, Clube de Mães, Associação de Moradores, ONGs e outros. 

• Reativar e fortalecer as ações de atendimento do Programa FACILITA, otimizando 
o serviço municipal de emissão de documentos; 

• Criar um centro de referência ao atendimento ao idoso; 
• Criar o departamento para assuntos referentes ao direito da mulher; 
• Prestar efetivo apoio em parceria com instituições públicas, filantrópicas e ONGs 

às vítimas de dependência química e outras necessidades; 
• Reativar o programa pão e leite, vale gás, auxilio funeral, auxilio natalidade e 

auxílio as pessoas vítimas de acidentes ou calamidades; 
• Criar Centro de Informação Municipal de Emprego - CIME (cadastro de mão-de-

obra local). 
 
5.3 Criar estruturas de apoio às ações sociais de cidadania 

• Construção do prédio da Secretaria Municipal de Assistência Social; 
• Construir e reformar casas populares; 
• Construção de sanitários em parceria com SEMSA, VIGILANCIA SANITÁRIA E 

OUTROS. 
• Construir o Prédio do Conselho Tutelar; 
• Adquirir transporte para atendimento dos usuários dos Programas Sociais – 

Unificar a nível de atendimento o Bolsa Família anexo ao CRAS além de 
intensificá-lo como porta de entrada da Assistência Social. 

• Disponibilizar material e fardamento aos usuários do SCFV, PAIF, PAEFI e 
funcionários da assistência social. 

 
6. PROGRAMA DE “SEGURANÇA PÚBLICA”(Segurança) 
 Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 
conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e deve 
contribuir dentro de seus limites legais de atuação e responsabilidade. Com este 
programa realizaremos ações e parcerias visando garantir o dever constitucional de 
proteção às pessoas, bens e instalações públicas. 
 
6.1 Apoiar as ações das Polícias Civil e Militar  

• Buscar junto ao Comando da PMAM a implantação de um pelotão de policiamento 
especial, para patrulhamento fluvial em toda a orla do município e nas 
Comunidades Ribeirinhas; 

• Buscar parcerias para a construção de um Centro de Tratamento e Recuperação 
de viciados em drogas; 

• Buscar junto a Polícia Militar e Secretaria de Segurança Pública a reimplantação 
no município do PROERD - Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 
Violência; 

• Regulamentar o funcionamento de bares, restaurantes, casas noturnas, espaços 
públicos e outros; 

• Criar a Delegacia da Mulher 
 

6.2 Reativar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança; 
 
6.3 Instituir e ampliar a Guarda Municipal; 

• Tornar a Guarda Municipal atuante e dar o real valor ao seu efetivo; 
• Manter o efetivo da Guarda Municipal em constante treinamento; 
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• Implantar a guarda municipal nas repartições públicas (escolas, hospital); 
• Disponibilizar fardas e equipamentos ao efetivo. 

6.4 Potencializar as ações da Defesa Civil no município 
• Criar a Secretaria de Defesa Civil 
• Manter o efetivo da Defesa Civil em constante treinamento; 
• Disponibilizar fardas e equipamentos ao efetivo. 
• Analisar a necessidade de aumentar o efetivo da Defesa Civil. 
• Criar um posto para a Brigada de Incêndio da Defesa Civil com plantão 24h. 

 
6.5 Zelar pela Segurança no Trânsito 

• Propor a municipalização do trânsito; 
• Realizar a sinalização das ruas e avenidas; 
• Implantar novos semáforos. 
• Uniformizar os Agentes de Trânsito. 

 
6.6 Revitalizar a iluminação pública. 
 
7. PROGRAMA “CUIDANDO DA MINHA CIDADE” (Infraestrutura e Meio Ambiente) 
 Cuidar da cidade apresenta-se como um compromisso e um grande desafio. Por 
meio deste programa estabelecemos como metas: reestabelecer a aparência física – 
recuperando a malha viária e os logradouros, cuidar da arquitetura, dos aspectos de 
mobilidade urbana e de acessibilidade na perspectiva de construir uma estrutura urbana 
que assegure o direito de ir e vir com dignidade e segurança a todos os cidadãos. Na 
questão ambiental vamos adotar práticas inovadoras e ambientalmente adequadas por 
meio de projetos de reciclagem, tecnologias limpas, educação ambiental e regras de 
proteção ambiental e fiscalização 
 

• Construir a Praça dos Três Poderes contendo um anfiteatro com concha acústica, 
ciclovias, pistas de caminhadas com jardinagem e arborização, nas proximidades do 
prédio da prefeitura; 

• Cuidar da recuperação e manutenção da Estrada BR 307, em parceria com o Governo do 
Estado e a Prefeitura de Prefeitura de Atalaia do Norte; 

• Garantir o acesso às estradas: Perimetral Norte, Cardoso e Umarizal; 

• Recuperar praças e logradouros; 
• Criar e expandir a rede de água e esgoto; 

• Reformar o Mercado Municipal; 
• Cuidar da manutenção e ampliação dos serviços de iluminação pública; 
• Pavimentar ruas e construir de pontes e escadas nas comunidades; 

• Promover campanhas de conscientização do uso correto da água; 
• Fazer convênio com a Cosama para o reparo, manutenção e ampliação do sistema de 

abastecimento de água; 
• Oferecer transporte para escoar os produtos agrícolas; 
• Reorganizar, descentralizar e modernizar as feiras do município; 

• Apoiar a abertura de vicinais (ramais); 
• Construir de Centros Comunitários; 
• Buscar junto ao DNIT a conclusão do Porto e da Orla da cidade; 

• Viabilizar água canalizada nas comunidades por meio de bombas de sucção ou 
de perfuração de Poços Artesianos; 

• Criar uma hospedaria-flutuante para apoiar os comunitários; 
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• Apoiar as ações do Conselho Municipal do Meio Ambiente; 
• Implantar um fórum de discussão sobre as políticas públicas de Meio Ambiente; 
• Regulamentar a situação do lixo, contemplando a responsabilidade do poder 

público (coleta programada, periódica, seletiva e o destino do lixo) e da sociedade 
civil; 

• Firmar Consórcio Intermunicipal (Benjamin Constant e Atalaia do Norte) para a 
implantação do aterro sanitário;  

• Realizar o zoneamento ecológico e criar uma área de preservação ambiental, para 
incentivar o turismo ecológico e local; 

• Criar um banco de mudas (arbusto, frutíferas e espécies nativas) para arborização 
da cidade em parceria com outros órgãos; 
 
 

8. PROGRAMA “NOVOS CICLOS”(Produção, emprego e renda) 
 Reorganizar e incentivar o setor primário e; fomentar a geração de emprego e 
renda configura-se como as duas linhas de atuação deste programa. Neste sentido 
apoiaremos o microempreendedor e o produtor agrícola com ações e projetos que 
ofereça as condições básicas e necessárias ao desenvolvimento de habilidades e 
competências do setor de modo a incentivar e apoiar técnica e financeiramente as 
potencialidades do município. 
 
8.1 Criar a Secretaria de planejamento de captação de recursos; 

8.2 Reestruturar a Secretaria de Produção incluindo a pesca e a aquicultura; 
 
8.3Reorganizar e apoiar o Setor Primário 

• Reativar e ampliar a piscicultura e a cadeia do setor primário do pescado; 

• Construir um viveiro de frutas regionais; 

• Buscar apoio para construir uma fábrica de ração; 
• Criar unidades demonstrativas de produtos agrícolas 

• Incentivar e apoiar a produção de alimentos regionais para serem utilizados na 
merenda escolar; 

• Realizar cursos de fabricação e padronização de farinha; 
• Apoiar a criação animal de pequeno, médio e grande porte; 
• Apoio e incentivo aos avicultores, caprinocultores e suinocultores; 
• Instalação de agroindústrias para beneficiamento das produções agrícolas; 
• Realizar a distribuição de sementes; 
• Incentivo à construção de casas de vegetação para produtores rurais; 
• Construir uma horta comunitária, em parceria com a UFAM, para atender a 

merenda escolar e servir de instrumento pedagógico às escolas e universidade; 
• Realizar parcerias a UFAM, IFAM, EMBRAPA, SENAI para capacitação os 

profissionais do setor primário; 
• Criar um instituto de assistência e acompanhamento ao produtor agrícola e ao 

microempreendor;  
• Criar uma estrutura para o beneficiamento de peixe; 
• Construir novas feiras de produtores rurais; 
• Criar uma feira móvel do produtor;  
• Realizar pesquisas de campo em parceria com as instituições voltadas para o 

setor; 
• Cadastrar, georreferenciar e mapear os produtores de Benjamin Constant; 
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• Adotar tecnologias recomendadas pela EMBRAPA para aumentar a produtividade 
agrícola; 

• Revitalizar e ampliar a melipolicultura; 
• Facilitar o acesso as propriedades; 
• Reformar o matadouro conforme as orientações dos órgãos de fiscalização; 
• Criar uma estrutura adequada para receber bovinos e bubalinos; 
• Fortalecer o comércio local dos produtos agropecuários;  
• Acompanhar a processamento, distribuição e comercialização dos produtos 

agropecuários; 
• Impulsionar todos os segmentos da cadeia produtividade, vinculada à agropecuária, para 

fortalecer o agronegócio; 

 
8.4Incentivar e apoiar ações de geração de emprego e renda 

• Fomentar à concorrência comercial no munícipio; 
• Incentivar e apoiar todas as Associações do município; 
• Fomentar e apoiar os serviços oferecidos pelo SEBRAE - Amazonas e de outras 

agências de fomento ao Microempreendedores. 
• Buscar parcerias para a construção de uma usina de reciclagem; 
• Criar o Fundo municipal de fomento e apoio ao microempreendedor; 
• Regulamentar os vendedores ambulantes 

 
 

 

 

 

DAVID NUNES BEMERGUY 
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