PLANO DE GOVERNO DE DAVI & DR. SEBASTIAO
APRESENTAGAO

A decisao de concorrer as eleigdes municipais e de nos langarmos a
disputa pela Gestdo da Prefeitura de Benjamin Constant, como prefeito e
vice-prefeito, pautou-se no objetivo de nos unirmos para “RECONSTRUIR
BENJAMIN CONSTANT”. O compromisso com o povo aliado a experiéncia
administrativa nos dar plenas condigbes para realizarmos um governo
pautado nos valores democraticos, no respeito a liberdade, na solidariedade
humana e na promoc¢ao da cidadania.

O Plano de Trabalho é produto de longas discussdes coletivas e,
contaram com a colaboracdo de representantes de varios segmentos
sociais de Benjamin Constant. Por meio deste “Plano de Governo’,
assumimos compromisso com a gestao publica municipal pautada nos
seguintes principios e diretrizes: uma administragdo publica com o
compromisso de cuidar das pessoas e do patrimbnio publico; gestado
humana, democratica, participativa e transparente; garantia dos meios
necessarios a promog¢do da cidadania; compromissos permanentes com a
melhoria das condi¢cbes de trabalho e da carreira de todos o0s servidores
publicos municipais e o respeito aos direitos humanos, a diversidade social
e a sustentabilidade socioambiental.

Para cumprir com o nosso proposito implantaremos oito programas
de governo, a saber: Programa “aprender a aprender” (Educacéo);
Programa “Jovens o do Futuro” (Juventude, Esporte e Lazer); Programa
“Casa da Cultura” (Cultura e Turismo); Programa “Saude Humanizada”
(Saude); Programa “Cuidar das Pessoas” (Assisténcia Social); Programa
“Seguranga Publica” (Seguranca);, Programa “Cuidando da Minha Cidade”
(Infraestrutura e Meio Ambiente) e o Programa “Novos Ciclos” (Producgéo,
Emprego e renda) com suas respectivas propostas em anexo. Adotaremos
também uma nova estrutura administrativa implantando a Ouvidoria
Municipal, o Centro de Planejamento e Estatisticas - CPE, Secretaria de
Assuntos Indigenas, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e
reestruturando a Secretaria de Producao para incluir a pesca e aquicultura.

O "Plano de Governo" que apresentamos e submetemos a
apreciacao do povo de Benjamin Constant configura-se como uma chamada
publica para unirmos nossas forgcas e juntos “RECONSTRUIR BENJAMIN
CONSTANT".

“VAMOS RECONSTRUIR BENJAMIN CONSTANT. JUNTE-SE A NOS”.

DAVI BEMERGUYDR. SEBASTIAO DIAS



Candidato a Prefeito Candidato a Vice Prefeito

1. PROGRAMA “APRENDER A APRENDER” (Educacéao)

O projeto educacional para Benjamin Constant tera por principios bases o

desenvolvimento de uma educagdao humana, processual e de qualidade; acesso e
permanéncia dos alunos com sucesso; gestdo democratica e participativa; valorizagéao
dos profissionais da educagado, articulagdo do saber universal com o saber local e
respeito a diversidade humana. Entendemos que uma educacdo de qualidade sé
acontecer se for implantado um projeto de educagdo com padrao de qualidade; se
houver a valorizacado de todos os profissionais da educacédo; condi¢cbes adequadas para
a aprendizagem e apoio aos estudantes.

1.1 Implantar um projeto de “educacao para todos e para cada um”, assegurando
um padrao de qualidade.

Alfabetizar todas as criangas, no maximo até o final do 4°. Ano do Ensino
Fundamental

Criar uma Comissao de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao

Criar um mecanismo de avaliacdo institucional, dos profissionais e da
aprendizagem

Criar o Nucleo de Educacao Inclusiva.

Fomentar a implementacédo de Cursos Técnicos integral e pos-médio.

Criar um Programa de EJA — nas modalidades regular e modular.

Instituir uma equipe multidisciplinar (psicologos, assistente social, nutricionista) na
SEMED e nas escolas.

Realizar um parceria com a OGPTB visando apoiar as acbes da Educacgao
Escolar Indigena

Criar um prémio para as escolas que obtiverem melhor desempenho anual/bienal
incentivando escolas, professores e alunos a realizarem um processo educativo
com qualidade.

Implementar as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao Basica e os
Curriculos Especificos para a Educacéo Indigena e Educacgéo Ribeirinha.

Realizar um processo seletivo para escolha de gestores/as escolares, por meio de
critérios definidos em resolucgao.

Destinar um percentual em recursos financeiros para apoiar melhor o trabalho nas
escolas.

Desenvolver parcerias com as IES (UFAM, UEA, UNAL, IFAM) para realizar
projetos e planos educacionais;

Criar um Programa de Monitoria voltado para os académicos de Licenciatura,
concedendo-lhes bolsas de estudos e/ou horas de atividades complementares;
Criar féruns e seminarios de educacgao proporcionando o acesso a producao
académica; trocas de experiéncia e pratica educacional.

1.2 Criar um Programa de Qualificacao e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao.

Revisar o Plano de Cargos e Salarios dos Professores e regulamentar a
progressao horizontal e diagonal,

Criacdo do Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagdo né&o
docentes;

Apoiar e incentivar a qualificagdo em nivel de Pds-Graduagao (Especializagéo,
Mestrado de Doutorado), dos profissionais da educacao;



Apoiar a participagdo em eventos educacionais;

Realizar formacao em servigos dos profissionais da educacédo nao docentes;
Resgatar os Kits de material didatico pedagdgico para professores/as;

Zelar por melhores condigdes de trabalho;

Criar o Tickt Alimentagao Municipal para todos os profissionais da educacéao.
Fomentar e apoiar a construgdo de um espaco de lazer para os profissionais da
educacao.

Realizar a lotacdo dos docentes conforme sua area de formacgao e experiéncia.
Diminuir a rotatividade de professor nas escolas municipais.

Implantar, gradativamente, carga horaria de 40h de trabalho para os professores
com dedicacio exclusiva na mesma escola.

1.3 Potencializar as instalagoes fisicas os servigos didatico pedagoégicos

Construir o prédio da Secretaria Municipal de Educacéao

Criar e/ou reativar bibliotecas escolares, laboratorios de informatica e as salas de
recursos multifuncionais

Implementar bibliotecas e laboratoérios de informatica nos polos educacionais
Reativar as atividades da Biblioteca Municipal, ampliar o acervo e informatizar;
Reformar e ampliar escolas na sede do municipio

Construir escolas de alvenaria nascomunidades.

Assegurar transporte fluvial e terrestre para os alunos

Construir escolas nos bairros: Castanhal/Cidade Nova; Agropalme/Alzenir
Magalhdes e Eduardo Braga.

Ampliar o numero de quadras cobertas em escolas de cada bairro e dos polos
educacionais rurais.

Construir e garantir o funcionamento de creches no municipio.

Garantir o acesso e a permanéncia dos servi¢cos de biblioteca nas escolas.
Assegurar um espaco para o desenvolvimento do Mais Educac¢édo Municipal
Garantir transporte para os professores da area rural.

Construir e/ou melhorar a moradia dos professores/as da zona rural.

1.4 Criar um programa de apoio e incentivo aos estudantes

Instituir o + educag¢ao municipal: preparando a implantagdo da educacao de tempo
integral.

Implantar a escola de tempo integral, de forma a atender, pelo menos, 5% (cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educacgao basica.

Criar PMAE- Programa Municipal de Alimentagcdo Escolar: aquisi¢ao
permanéncia, regionalizada e de qualidade.

Resgatar os Kits escolares para os alunos.

Resgatar o fardamento para alunos.

Criar a Olimpiada de conhecimentos gerais interescolares.

Criar os Jogos interescolares com média minima de 6,0 para participar.

Apoiar e/ou criar projetos coletivos que estimule a participagdo da familia na
educacgao de jovens e criangas;

Estimular a criagao dos Grémios Estudantis.

2. PROGRAMA “JOVENS DO FUTURO”- (Juventude, Esporte e Lazer)

Jovens do futuro € um programa voltado para inclusdo social da parcela jovem da

populacdo benjaminense com agdes que tem por finalidade contribuir com o
desenvolvimento educacional, cultural e psicossocial, com o exercicio para cidadania e
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com a inser¢do no mundo do trabalho. Além disso, estara dedicando uma atencao
especial as praticas desportivas e atividades de entretenimento, observando as
demandas e prioridades do municipio.

Criar a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer

Implantar ou criar um Programa “Jovem Aprendiz’ concedendo-lhes uma bolsa
trabalho ou um estagio remunerado;

Conceder bolsas de estudos aos estudantes que realizam curso universitario em
outras cidades, estados ou pais;

Implementar cursos preparatorios pré-vestibulares;

Viabilizar um transporte adequado para os universitarios que se deslocam para
Tabatinga;

Criar uma casa de apoio ao estudante das comunidades;

Elaborar um calendario de atividades desportivas;

Reativar o JIRB;

Reestruturar e realizar os Jogos Estudantis do Alto Solimdes;

Promover e apoiar agdes desportivas nos Bairros e na Triplice Fronteira;
Incentivar e apoiar praticas esportivas como: artes maciais, atletismo, e diferentes
modalidades de esporte;

Fomentar e apoiar as atividades da Liga Eclética e Esportiva de Benjamin
Constant.

Criar um evento esportivo e cultural para a Semana da Patria e Aniversario do
Municipio.

Criar o Programa “Vamos nos mexer” com academia ao ar livre; aulas de
alongamento; ginastica aerobica, localizada, funcional e laboral;

Implementar o projeto de Cinema Rural;

Buscar parceria junto ao Governo Federal para construir uma Vila Olimpica.
Implantar Internet livre na Praca Frei Ludovico.

3. PROGRAMA “CASA DA CULTURA”(Cultura e Turismo)

Benjamin Constant tem um legado artistico e cultural e; uma potencialidade para o

turismo que a concebe como a cidade cultural do Alto Solimbes. Com este programa
objetivamos resgatar esta tradigdo cultural e criar politica publica que desperte nas
pessoas 0 reconhecimento dos seus valores contribuindo para aformagdo humana,
social e cultural. Essa politica ira garantir a preservagao do patriménio histérico, artistico
e paisagistico, possibilitar a populagdo o acesso aos bens culturais, incentivar a
producao artistica local e fomentar o turismo.

Criar o Conselho Municipal de Cultura;

Realizar um parceria com o Museu Maguta para valorizar e respeitar a cultura
indigena e como meio de atragao turistica.

Fomentar e apoiar a criacdo da “Semana de Artes”.

Criar uma politica de fomento a producao cientifica e literaria.

Instalar a “Casa da Cultura” devolvendo o Prédio Patriménio Historico e Cultural
do Municipio (Antiga Prefeitura) como local de referéncia.

Fomentar a criagcao do festival folclérico de cada Bairro

Reorganizar e apoiar o carnaval de rua;

Apoiar as manifestagbes religiosas e culturais das igrejas (catdlicas e
evangélicas).
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Motivar e apoiar as manifesta¢des culturais e artisticas como o teatro, musica,
poesia, pintura e a producgao literaria e intelectual;

Criar o Prémio “Benjamin Constant” para motivar os artistas locais e descobrir
novos talentos;

Reativar o FECANSOL - Festival da Cancdo do Alto Solimbes em Benjamin
Constant (Show de Calouros) (Festival de Musica) etc.;

Reorganizar e poiar a realizagdo do Festival Folclérico e das Festas Juninas que
contemple as quadrilhas, Boi Bumba e outras dancgas;

Incentivar a musica, dancgas, produgao artesanal e outras manifestagdes culturais
dos povos indigenas no municipio;

Implantar o Centro de Atendimento ao Turista - CAT,;

Identificar os nossos pontos turisticos: lagos, agudes, piscicultura, igarapés, praia
do pacu, estradas, chacaras, museus, restaurante e outros para o turismo de
contemplacgao e visitagao;

Fomentar e apoiar a criagdo de uma Agéncia de Turismo.

4. PROGRAMA “SAUDE HUMANIZADA” (Saude)

Para viabilizar uma saude publica de qualidade implementaremos o Programa de

“Saude Humanizada”, que tem como pilares: valorizar e apoiar os profissionais da saude,
melhorar as estruturas de servigco e, principalmente, proporcionar ao usuario um
atendimento humanizado e com base no respeito ao cidaddo benjaminense. Tal
programa sera desenvolvido com base nas seguintes propostas/agdes:

4.1 Criar uma politica de qualificagao e valorizagao dos profissionais da saude

Criar uma politica salarial (remuneragdo digna e adicionais) baseada em
indicadores de saude e do atendimento;

Implantar um Nucleo de Formacgao dos servidores da saude;

Fomentar e apoiar a formagao e especializagao dos servidores;

Criar o Prémio “Saude Humanizada”, como reconhecimento aos relevantes
trabalhos dos servidos desta area;

Apoiar as atividades de lazer dos servidores da saude;

Implementar o fardamento diferenciado para os trabalhadores da saude;

4.2 Cuidar da saude dede todos os cidadaos benjaminense.

Fortalecer a parceria com o SESAI (Secretaria de Saude Indigena), com o objetivo
de aprimorar o servigo de assisténcia a saude dos povos indigenas;

Desenvolver um servigo itinerante de saude com a UBS fluvial na zona rural;
Reativar e ampliar o Programa de TFD — Tratamento Fora de Domicilio, incluindo
assisténcia com agendamento de consulta, exame, custeio de translado e
alimentagao, medicamento e casa de apoio em Manaus.

Sistematizar o sistema da triagem

Descentralizar os exames basicos para as UBS;

Substituir a equipe simples por uma equipe ampliada com Odontdlogo, Assistente
Social, Psicélogo e Médico nas UBS;

Implantagdo do CAPS (Centros de Atengao Psicossocial)

Reativar a Casa da Mae Gestante;

Desenvolver agdes de prevencado, promogao e recuperagao da saude no periodo
diurno nas UBS;

Implantar nas UBS o servico de atendimento odontolégico e de pronto
atendimento (infantil) no horario das 19hs as 23hs



Melhorar as agdes do Programa Saude da Familia (PSF)

4.3 Potencializar as estruturas dos servigos de saude.

Gerenciar a qualidade da atencdo a saude tendo como proposta basica a
avaliagcao de desempenho do servidor e prestadores de servigos de saude.
Garantir e melhorar os servigos de urgéncia e emergéncia no hospital geral com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades do paciente.
Terceirizar os servigcos de limpeza e manutencao das unidades de saude;
Reestruturar o laboratorio central para atender exames de M2 (Média
complexidade)

Terceirizar os exames M2 e M3, que nao forem realizados no laboratério central.
Implantar na unidade um servico de atendimento de malaria para o periodo
noturno, finais de semanas e feriados.

Otimizar o trabalho da Vigilancia Sanitaria, reestruturando os servigos e dando
liberdade de atuacao e autonomia na realizacdo das acgdes.

Reativar e fortalecer as agdes de Vigilancia e controle de zoonoses, retirando os
animais acometidos por doengas transmissiveis das ruas, evitando acidentes
provocados na maior partes das vezes pelos mesmos.

Implantagcdo de um sistema informatizado de intranet para atuar no controle de
medicamentos, e atendimento ao paciente da unidade basica e hospital.
Construcédo de 02 UBS: uma para atender os bairros Cidade Nova e Castanhal e
a outra para o bairro Eduardo Braga.

Estabelecer parcerias com o municipio de Islandia(Peru)

Compra de medicamentos de forma consorciada juntamente com os municipios
da micro regiao.

Reestruturar/reformar e construir postos de saude na zona rural;

5. PROGRAMA “CUIDAR DAS PESSOAS” - Assisténcia Social

Cuidar das pessoas, este € 0 nosso maior compromisso em todos os setores e

dimensbes da vida dos cidaddos benjaminense. Por meio deste programa iremos
desenvolver agdes e realizar parcerias intersetoriais de apoio aos programas e projetos
de outras areas voltados para a inclusdo social, para o bem estar e para o exercicio da
cidadania, de modo a resgatar a autoestima de cada pessoa proporcionando-lhes
condigbes para viver com dignidade.

5.1 Reativar e potencializar os programas Sociais do Governo Federal

Aderir e fortalecer os programas sociais disponiveis ao municipio;

Ampliar as agbes da equipe volante do CRAS, CREAS e Bolsa Familia nas
comunidades ribeirinhas.

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos alunos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragéo
com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao
a infancia.

5.2 Reativar e ampliar o Programa de Inclusao Social e Cidadania — PISC.

Ofertar cursos profissionalizantes em parceria com instituicbes das diferentes
esferas governamentais e nado governamentais (SEBRAE, CETAM, ISCOS)
destinados a atender o publico assistido, mediante as demandas e apoiando
inicialmente com a disponibilidade de material.
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Apoiar a Rede de Assisténcia do Municipio: Projeto Jacarezinho, Igrejas Catodlicas
e Evangélicas, Clube de Maes, Associacao de Moradores, ONGs e outros.
Reativar e fortalecer as agbes de atendimento do Programa FACILITA, otimizando
0 servico municipal de emissao de documentos;

Criar um centro de referéncia ao atendimento ao idoso;

Criar o departamento para assuntos referentes ao direito da mulher;

Prestar efetivo apoio em parceria com instituigdes publicas, filantropicas e ONGs
as vitimas de dependéncia quimica e outras necessidades;

Reativar o programa pao e leite, vale gas, auxilio funeral, auxilio natalidade e
auxilio as pessoas vitimas de acidentes ou calamidades;

Criar Centro de Informagédo Municipal de Emprego - CIME (cadastro de mao-de-
obra local).

5.3 Criar estruturas de apoio as agoes sociais de cidadania

Construgao do prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Construir e reformar casas populares;

Construcdo de sanitarios em parceria com SEMSA, VIGILANCIA SANITARIA E
OUTROS.

Construir o Prédio do Conselho Tutelar;

Adquirir transporte para atendimento dos usuarios dos Programas Sociais —
Unificar a nivel de atendimento o Bolsa Familia anexo ao CRAS além de
intensifica-lo como porta de entrada da Assisténcia Social.

Disponibilizar material e fardamento aos usuarios do SCFV, PAIF, PAEFI e
funcionarios da assisténcia social.

6. PROGRAMA DE “SEGURANGA PUBLICA”(Seguranga)

Embora a seguranga publica seja exercida pelas policias federais e estaduais,

conforme estabelece a Constituicdo Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e deve
contribuir dentro de seus limites legais de atuagdo e responsabilidade. Com este
programa realizaremos ag¢des e parcerias visando garantir o dever constitucional de
protecao as pessoas, bens e instalagdes publicas.

6.1 Apoiar as ag¢oes das Policias Civil e Militar

Buscar junto ao Comando da PMAM a implantagao de um pelotéo de policiamento
especial, para patrulhamento fluvial em toda a orla do municipio e nas
Comunidades Ribeirinhas;

Buscar parcerias para a construcdo de um Centro de Tratamento e Recuperagao
de viciados em drogas;

Buscar junto a Policia Militar e Secretaria de Seguranga Publica a reimplantagao
no municipio do PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia;

Regulamentar o funcionamento de bares, restaurantes, casas noturnas, espagos
publicos e outros;

Criar a Delegacia da Mulher

6.2 Reativar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurancga;

6.3 Instituir e ampliar a Guarda Municipal;

Tornar a Guarda Municipal atuante e dar o real valor ao seu efetivo;
Manter o efetivo da Guarda Municipal em constante treinamento;



* Implantar a guarda municipal nas repartigdes publicas (escolas, hospital);
» Disponibilizar fardas e equipamentos ao efetivo.

6.4 Potencializar as agoes da Defesa Civil no municipio
» Criar a Secretaria de Defesa Civil
* Manter o efetivo da Defesa Civil em constante treinamento;
» Disponibilizar fardas e equipamentos ao efetivo.
* Analisar a necessidade de aumentar o efetivo da Defesa Civil.
« Criar um posto para a Brigada de Incéndio da Defesa Civil com plantao 24h.

6.5 Zelar pela Segurang¢a no Transito
» Propor a municipalizagao do transito;
* Realizar a sinalizagdo das ruas e avenidas;
* Implantar novos semaforos.
* Uniformizar os Agentes de Transito.

6.6 Revitalizar a iluminagao publica.

7. PROGRAMA “CUIDANDO DA MINHA CIDADE” (Infraestrutura e Meio Ambiente)

Cuidar da cidade apresenta-se como um compromisso e um grande desafio. Por
meio deste programa estabelecemos como metas: reestabelecer a aparéncia fisica —
recuperando a malha viaria e os logradouros, cuidar da arquitetura, dos aspectos de
mobilidade urbana e de acessibilidade na perspectiva de construir uma estrutura urbana
que assegure o direito de ir e vir com dignidade e seguranga a todos os cidad&os. Na
questdo ambiental vamos adotar praticas inovadoras e ambientalmente adequadas por
meio de projetos de reciclagem, tecnologias limpas, educagédo ambiental e regras de
protecdo ambiental e fiscalizagao

e Construir a Praga dos Trés Poderes contendo um anfiteatro com concha acustica,
ciclovias, pistas de caminhadas com jardinagem e arborizagdo, nas proximidades do
prédio da prefeitura;

e Cuidar da recuperacao e manutencao da Estrada BR 307, em parceria com o Governo do
Estado e a Prefeitura de Prefeitura de Atalaia do Norte;

e Garantir o acesso as estradas: Perimetral Norte, Cardoso e Umarizal;

e Recuperar pragas e logradouros;

e Criar e expandir a rede de agua e esgoto;

¢ Reformar o Mercado Municipal,

e Cuidar da manutengao e ampliacao dos servigcos de iluminagao publica;

e Pavimentar ruas e construir de pontes e escadas nas comunidades;

e Promover campanhas de conscientizagdo do uso correto da agua;

o Fazer convénio com a Cosama para o reparo, manutencdo e ampliagao do sistema de
abastecimento de agua;

e Oferecer transporte para escoar os produtos agricolas;

e Reorganizar, descentralizar e modernizar as feiras do municipio;

e Apoiar a abertura de vicinais (ramais);

e Construir de Centros Comunitarios;

e Buscar junto ao DNIT a concluséo do Porto e da Orla da cidade;

e Viabilizar agua canalizada nas comunidades por meio de bombas de sucg¢ao ou
de perfuracédo de Pogos Artesianos;

e Criar uma hospedaria-flutuante para apoiar os comunitarios;



Apoiar as agdes do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Implantar um férum de discussao sobre as politicas publicas de Meio Ambiente;
Regulamentar a situacdo do lixo, contemplando a responsabilidade do poder
publico (coleta programada, periodica, seletiva e o destino do lixo) e da sociedade
civil;

Firmar Consorcio Intermunicipal (Benjamin Constant e Atalaia do Norte) para a
implantagéo do aterro sanitario;

Realizar o zoneamento ecoldgico e criar uma area de preservagao ambiental, para
incentivar o turismo ecoldgico e local;

Criar um banco de mudas (arbusto, frutiferas e espécies nativas) para arborizagéao
da cidade em parceria com outros 6rgaos;

8. PROGRAMA “NOVOS CICLOS”(Produgao, emprego e renda)

Reorganizar e incentivar o setor primario e; fomentar a geracdo de emprego e

renda configura-se como as duas linhas de atuagcdo deste programa. Neste sentido
apoiaremos o0 microempreendedor e o produtor agricola com agdes e projetos que
ofereca as condigdes basicas e necessarias ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias do setor de modo a incentivar e apoiar técnica e financeiramente as
potencialidades do municipio.

8.1 Criar a Secretaria de planejamento de captacao de recursos;

8.2 Reestruturar a Secretaria de Produc¢ao incluindo a pesca e a aquicultura;

8.3Reorganizar e apoiar o Setor Primario

Reativar e ampliar a piscicultura e a cadeia do setor primario do pescado;
Construir um viveiro de frutas regionais;

Buscar apoio para construir uma fabrica de racao;

Criar unidades demonstrativas de produtos agricolas

Incentivar e apoiar a produgédo de alimentos regionais para serem utilizados na
merenda escolar;

Realizar cursos de fabricacdo e padronizagao de farinha;

Apoiar a criagdo animal de pequeno, médio e grande porte;

Apoio e incentivo aos avicultores, caprinocultores e suinocultores;

Instalagcao de agroindustrias para beneficiamento das produgdes agricolas;
Realizar a distribuicido de sementes;

Incentivo a construgéo de casas de vegetagao para produtores rurais;

Construir uma horta comunitaria, em parceria com a UFAM, para atender a
merenda escolar e servir de instrumento pedagodgico as escolas e universidade;
Realizar parcerias a UFAM, IFAM, EMBRAPA, SENAI para capacitagdo os
profissionais do setor primario;

Criar um instituto de assisténcia e acompanhamento ao produtor agricola e ao
microempreendor;

Criar uma estrutura para o beneficiamento de peixe;

Construir novas feiras de produtores rurais;

Criar uma feira movel do produtor;

Realizar pesquisas de campo em parceria com as instituicées voltadas para o
setor;

Cadastrar, georreferenciar e mapear os produtores de Benjamin Constant;
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Adotar tecnologias recomendadas pela EMBRAPA para aumentar a produtividade
agricola;

Revitalizar e ampliar a melipolicultura;

Facilitar o acesso as propriedades;

Reformar o matadouro conforme as orientagbes dos érgaos de fiscalizagao;

Criar uma estrutura adequada para receber bovinos e bubalinos;

Fortalecer o comércio local dos produtos agropecuarios;

Acompanhar a processamento, distribuicdo e comercializacdo dos produtos
agropecuarios;

Impulsionar todos os segmentos da cadeia produtividade, vinculada a agropecuaria, para
fortalecer o agronegdcio;

8.4Incentivar e apoiar agoes de geragao de emprego e renda

Fomentar a concorréncia comercial no municipio;

Incentivar e apoiar todas as Associagdes do municipio;

Fomentar e apoiar os servigos oferecidos pelo SEBRAE - Amazonas e de outras
agéncias de fomento ao Microempreendedores.

Buscar parcerias para a construgao de uma usina de reciclagem;

Criar o Fundo municipal de fomento e apoio ao microempreendedor;
Regulamentar os vendedores ambulantes

DAVID NUNES BEMERGUY
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