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APRESENTACAO

O Diretério Municipal do Partido dos Trabalhadores (PT) e o Diret6rio
Municipal do Partido Comunista do Brasil (PCdoB), em conjunto com a militancia dos
Partidos em Manaus, tém o imenso orgulho e satisfacdo em apresentar o Programa
de Governo da Coligagdao “Compromisso com o Povo”, liderada pelo candidato a
Prefeito José Ricardo e pelo jovem Yann Evanovick candidato a Vice-Prefeito da
cidade de Manaus.

A Coligagdo “Compromisso com o Povo”, além de afirmar e reafirmar
politicas de inclusdo social e desenvolvimento econdmico presentes aqui neste
Plano de Governo, representa também em Manaus a defesa da democracia, contra
0 golpe mididtico, juridico, parlamentar impetrado contra a presidenta Dilma
Rousseff, eleita democraticamente por mais de 54 milhdes de brasileiros e
brasileiras. Reafirmamos nosso compromisso em defesa da soberania popular
expressa pelas urnas e também dos valores do Estado Democratico de Direito.

Este Programa de Governo foi construido de forma participativa e
democratica com a valiosa e indispensavel contribuicdo de setores organizados da
sociedade civil, de movimentos sociais, de profissionais das mais diversas areas e
contou ainda com participacdo de membros de diversas comunidades manauaras.
Este compromisso com a cidade traz as diretrizes fundamentais e as propostas
estruturadas em 13 eixos de acdo para governar Manaus no préximo quatriénio
2017-2020.

Oferecemos aqui uma visdo de futuro da cidade e mostramos como
Manaus deve se desenvolver, considerando seus aspectos urbanistico, econémico,
social, cultural e ambiental para além de um mandato de 04 (quatro) anos. Por isso,
apresentamos propostas e solucbes para os problemas imediatos e indicamos
caminhos a serem trilhados para se assegurar uma Manaus melhor agora e também
para o futuro.

Iniciaremos um novo ciclo na histéria politica e administrativa da cidade
com a uma Prefeitura que administrard junto com a populagdo, ouvindo-a e
respeitando-a, uma administracdo, as com cada cidaddo e cidada decidindo em
conjunto as prioridades da cidade. Uma parceria alicercada no principio de que os

direitos fundamentais devem ser sempre preservados, como saude e educacdo com
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qualidade social, saneamento basico para todos e para todas, politica publica de
moradia popular e transporte publico digno e com preco justo da tarifa.

O Programa “Compromisso com o Povo” ndo traz um conjunto de
propostas mirabolantes e sim acgdes factiveis e bem “pés-no-chao”, mas sem perder
a ousadia, visando construir uma Manaus que ndo seja boa somente para alguns
privilegiados, mas que seja uma cidade de todos e todas. Este Programa propde um
governo ousado porque ndo quer fazer nada de forma autoritaria, colocando-se com
um governo democratico e popular, que valoriza os principios da gestao participativa
e com transparéncia total das agdes.

Trazemos uma concepcao de cidade — de todos e todas com participagao
cidadd nas grandes decisdes governamentais — que debateremos com o0s
manauaras e as manauaras nestas eleicdes e que ndo se encontra fechado, mas
aberto a outras contribuicdes que podem surgir durante o embate eleitoral e com a
sociedade e, muito especialmente, a partir da vitéria de José Ricardo e Yann
Evanovick e das forcas politicas e sociais que apoiam essa candidatura popular.

A construcao deste Programa de Governo orientou-se pela conviccao de
que sO a participacdo democratica é capaz de enfrentar os graves problemas de
Manaus. Por isso, inicialmente, um grupo formado por técnicos em vérias areas do
conhecimento, ativistas sociais, filiados e filiadas aos partidos da Coligagéo reunidos
em grupos de trabalho construiram um conjunto de diretrizes e propostas
fundamentais que serviram de base para 0s encontros tematicos que reuniram mais
de 500 pessoas, contribuindo, assim, para que Plano ganhasse os contornos que
hoje tem. Agradecemos a cada um e a cada uma que participaram deste processo
democratico pela dedicacdo e compromisso na construcdo de uma Manaus
inclusiva, com justica social para todos e todas.

Certamente Manaus precisa mudar e, as Ultimas eleicdes municipais,
mostram que os manauaras historicamente querem transformacgéo. E essa mudanca
certamente acontece com a eleicdo de José Ricardo Prefeito de Manaus e Yann
Evanovick Vice. A populacdo manauara quer um prefeito que lidere a cidade rumo a
um verdadeiro tempo de transformacdes delineado neste Programa de Governo. Os
manauaras querem um prefeito sem os vicios da velha politica feita em acordos de
gabinete e muitas vezes ilegitimos, querem um prefeito sem ligagdes com os velhos

caciques da politica e que ainda comandam os destinos de nossa cidade.




Chegou, assim, a hora de muda para valer, e 0 momento é esse com a
eleicdo da experiéncia parlamentar e historia de vida digna e trabalhadora de José
Ricardo unida a juventude e a capacidade criativa de Yann Evanovick.
Construiremos uma Manaus com novas ideias, novas solu¢des para seus problemas
e novas oportunidades de melhora de qualidade de vida de sua gente. E 0 nosso

“Compromisso com o Povo”.

Manaus, 12 de agosto de 2016.

Thiago Medeiros

Presidente do Diretorio Municipal do PT

Antdnio Levino

Presidente do Diretério Municipal do PC do B




“CONSTRUINDO, JUNTOS, A MANAUS DE TODOS E DE TODAS”.

A Constituicdo Cidada de 1988 assegura que todo Poder emana do povo
e também sera exercido por ele por meio da democracia direta e participativa com o
objetivo de construir um Poder Publico transparente e inclusivo.

Nesse sentido, € o nosso “Compromisso com o Povo” de Manaus a
realizacdo de um governo transparente, construido democraticamente por meio de
consultas populares, com a inclusdo do Or¢camento Participativo, com a implantacéo
da Controladoria-Geral do Municipio, composta por técnicos e representantes da
sociedade civil organizada, um governo de combate a corrup¢do, de busca da
eficiéncia e da eficacia na realizacdo das politicas publicas municipais.

Firmamos o compromisso de por fim ao modelo de gestdo que ndo ouve o
cidaddo e a cidada, onde poucos tomam as decisfes e colocam muitas vezes a
administracdo e 0s recursos publicos a servico de amigos, de parentes e de
empresarios que se beneficiam indevidamente das acfes governamentais. Foram
governos assim que deixaram Manaus na condicdo de uma das piores cidades do
Brasil no quesito falta de transparéncia com o uso do dinheiro publico.

E nosso compromisso consultar a sociedade na elaboracéo, definicdo e
execugcdo da Gestdao Governamental, por meio de conselhos consultivos e
deliberativos, associacbes de moradores, sindicatos de trabalhadores e patronais, e
também por meio de plebiscitos e referendos. Consultas populares estabelecidas
pelo respeito a diversidade cultural, a pluralidade de crencas, a localidade de
moradia, a classe social, as atividades econdmicas, ecoldgicas e ambientais da
cidade.

A implantacdo do Orcamento Municipal Participativo é outro grande
compromisso nosso com a populacdo, pois é por meio deste instrumento
participativo que o povo, verdadeiro dono do dinheiro e do orcamento, decidir4 os
melhores e mais prioritarios caminhos de investimentos e gastos na Administracao
Municipal. Temos também o compromisso com a criagdo da Controladoria-Geral
Cidada da Administracdo Municipal, 6rgéao responsavel pelo combate a corrupcéo e
ao desperdicio do dinheiro publico. Esta Controladoria também atuara firmemente

para que as decisdes populares sejam efetivadas com eficiéncia e eficacia.




O povo no centro das decisdes e interagindo com o Governo municipal
sera decisivo para superarmos as metas educacionais estabelecidas nos planos
nacional e municipal de educacdo, para democratizarmos o ambiente escolar e
promovermos uma educacdo de qualidade, inclusiva e aberta aos novos desafios
das tecnologias, dos métodos de ensinos, Firmamos igualmente compromisso
especial com a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos profissionais
da educacao, assegurando uma politica salarial que dignifique a carreira de nossos
educadores.

Nas politicas de saude publica ndo ficardo de fora das decisbes de
governo o Conselho Municipal de Saude, o Conselho Municipal da Assisténcia
Social, o Sindicato dos Médicos, conselhos profissionais de odontologia, de
psicologia, de enfermagem e moradores dos bairros, todos serdo chamados a
construir um pacto pela Saude Publica, visando a ampliagdo da cobertura da
atencdo basica e expansdo do atendimento as familias carentes, com aumento de
equipes médicas e atencdo cuidadosa aos aparelhos de salde e medicamentos.
Firmamos também compromisso em efetivar ganhos reais do Plano de Cargos e
Saléarios dos profissionais da saude, além da valorizacdo da carreira por meio de
cursos de qualificacdo e melhoria do ambiente de trabalho.

A nossa Politica de Mobilidade Urbana priorizara o pedestre, a
organizacdo das calcadas, as faixas de seguranca, as passarelas e o transporte
coletivo. Cuidaremos também da modernizacdo do transito com equipamentos
inteligentes que ajudardo na fluidez dos veiculos. O Transporte Coletivo sera de
qualidade e com transparéncia no custo da tarifa e participacdo dos usuarios na
organizacdo dos trajetos, dos horarios e dos locais de construcdo dos abrigos. A
fiscalizacdo do Sistema de Transporte Publico serd de responsabilidade do
Conselho Municipal de Transporte e nao mais ficard sob o dominio dos empresarios
de 6nibus. Reafirmamos também nosso compromisso histérico com a implantagéo
do Passe Livre estudantil.

Quanto ao abastecimento de agua e esgotamento sanitario, a populacao
sera chamada para decidir se esse servico deve continuar sendo executados pela
empresa privada ou se deve retornar a administracdo publica. Ha anos o Poder
Publico faz investimentos em &gua e esgotamento sanitario na cidade, mas a

empresa concessionaria ndo cumpre as clausulas contratuais e por isso Manaus




ainda sofre com a falta de dgua e apenas 19% das residéncias tém tratamento de
esgoto, a Tarifa Social, que € uma conquista popular importante, ainda ndo chegou
para a maioria das familias que dela precisam e tém direito, além dos graves
problemas causados pelo rompimento de adutoras que coloca em risco a vida da
populacao.

No que tange a politica de residuos solidos, milhdes de reais séo
gastos no recolhimento, transporte e aterro desses residuos em nossa cidade.
Contudo, Manaus continua com as ruas sujas e sem uma politica de reciclagem e
respeito ao meio ambiente. E compromisso nosso a participacédo da sociedade na
Politica de Limpeza Publica para que haja conscientizagdo do valor financeiro da
reciclagem e dos servicos, um negoécio de milhdes de reais administrado por poucas
empresas e sem transparéncia. Julgamos também importantissima e determinante
a participacdo das associacdes de catadores e catadoras na Politica de Residuos
Solidos do municipio, gerando emprego e renda, qualidade de vida e
democratizacdo econémica do Setor.

A Moradia Popular também é um dos nossos principais compromissos.
A casa prépria é um direito conquistado na Constituicdo Federal que ainda precisa
chegar a milhares de pessoas em Manaus. Ndo da para aceitar mais uma cidade
como Manaus ndo possuir politicas publicas de moradia popular, com participacéo
dos movimentos sociais, da populacdo, de técnicos especializados e com ampla
transparéncia. Na nossa gestdo democratica e popular o direito a moradia deixara
de ser um caso de policia e tera tratamento digno, social e humano.

Priorizaremos a inteligéncia, a energia e a capacidade de envolvimento
dos jovens para concretizarmos as politicas para a juventude. Uma cidade com dois
milhdes de habitantes ndo pode mais aceitar a falta de espacos de lazer, de
atividades esportivas e culturais e nem negar aos jovens a internet e outras formas
de informacéo e de vida social. Os jovens serdo for¢cas motrizes e terao féruns
permanentes para definir os rumos que seguiremos e colaborar com a criatividade e
vivacidade com a nossa administragao.

A Mulher sera ouvida e valorizada em nossa administracao popular.
Serdo prioridades as politicas publicas para a mulher como saude, acesso ao
trabalho, combate a violéncia, atividades culturais e de lazer, além de programas e

campanhas contra qualquer tipo de preconceito e intolerancia. As organizacfes




governamentais e da sociedade civil ligadas aos direitos e lutas pelas conquistas
das mulheres fardo parte do nosso governo, com a criacdo de 6rgdo especifico.
Além disso, na estrutura administrativa e de comando sera incisiva e marcante a
presenca das mulheres.

E nossa missdo também o compromisso sempre vivo com a promocao
dos direitos humanos, da dignidade da pessoa e sua cidadania. Uma sociedade
democratica regida pelos principios da igualdade, da liberdade e da fraternidade néao
deve ser excludente. Por isso, comprometemo-nos na construcdo de politicas
publicas inclusivas e de promocgédo dos direitos, contando com a participagéo direta
da Assisténcia Social, da comunidade indigena, da comunidade LGBT, dos
movimentos de Igualdade Racial e Intolerancia Religiosa e dos direitos infanto-
juvenis e dos idosos. Diremos sempre sim a dignidade humana e combatermos a
homofobia, a intolerancia religiosa, todo e qualquer tipo de preconceito.

Como governo que emana do povo e para 0 povo, respeitaremos a vontade
popular e envolveremos todas e todos nas suas mais diversas formas de expressao,
de crenca, de valores culturais, de inteligéncias, condi¢des financeiras e sociais para
mudar a logica excludente e elitista dos ultimos administradores de Manaus que
sempre deixaram a vontade da maioria dos cidaddos e cidadds em plano
secundario.

Agora é hora dos manauaras pegarem de volta “0 leme desse barco” e
conduzir nossa cidade pelas aguas da justica social, da geracdo de emprego e
renda, de uma saude e educacdo de qualidade, de um transporte publico digno e
eficiente, com oportunidades de esporte e lazer e acesso a bens culturais. E o que
gueremos para nossa cidade e o que juntos faremos: “Construindo, juntos, a

Manaus de Todos e de Todas”.

José Ricardo Wendling

Candidato a Prefeito

Yann Evanovick

Candidato a vice-Prefeito
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1

TRANSPARENCIA NA GESTAO, PARTICIPACAO SOCIAL E

COMUNICACAO

1.1PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

1.1.7

1.1.8

1.19

Garantia, em todos os atos da administracdo municipal, da transparéncia na
Gestao Fiscal e de cumprimento rigoroso da Lei Complementar n° 131/2009 e
da Lei Complementar n° 101/2000;

Aperfeicoamento dos mecanismos de divulgacdo e transparéncia das
financas publicas a fim de municiar a populacdo com informacdes, em tempo
real, acerca das receitas arrecadadas e das despesas realizadas pela
Prefeitura;

Aprimoramento dos mecanismos de Controle Social visando a prevencao e o
combate a corrupcao e o fortalecimento da cidadania, assegurando o controle
institucional pelo povo de forma democratica e participativa;

Democratizacdo da comunicagé&o institucional com fomento a debates sobre a
liberdade de expressao e de imprensa;

Garantir a transparéncia e amplitude das ac¢des da administracdo publica,
permitindo o controle social.

Aumento da arrecadacao municipal priorizando o combate a sonegacao;
Aprimoramento da transparéncia tornando publica a situagéo financeira do
municipio, com estabelecimento de diretrizes da politica fiscal e financeira a
partir dos principios da Gestdo Democrética, Transparente e Participativa,
Fundamentagdo das agbes administrativas no modelo de sociedade
isonbmico, equanime, plural, justo e solidario, alicercado na premissa de que
o Poder Publico municipal deve servir as pessoas;

Incentivo e fortalecimento da participacdo popular, democratica e organizada
na preparagcdo da proposta orgcamentaria e no controle social de sua
execucao, com aproximacdo das acdes da Prefeitura as reais e prioritarias
necessidades da populacao, tendo como um dos instrumentos fundamentais

o Orcamento Participativo.

1.1.10 Aumento da arrecadagédo municipal priorizando o combate a sonegacao;
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1.1.11 Aprimoramento da transparéncia tornando publica a situagéo financeira do
municipio, com estabelecimento de diretrizes da politica fiscal e financeira a
partir dos principios da Gestdo Democratica, Transparente e Participativa,

1.1.12 Fundamentacdo das aclGes administrativas no modelo de sociedade
isonémico, equanime, plural, justo e solidario, alicercado na premissa de que
o Poder Publico municipal deve servir as pessoas;

1.1.13 Incentivo e fortalecimento da participacédo popular, democratica e organizada
na preparacdo da proposta orcamentaria e no controle social de sua
execucao, com aproximacao das acdes da Prefeitura as reais e prioritarias
necessidades da populacdo, tendo como um dos instrumentos fundamentais

o Orcamento Participativo.

1.2 PROPOSTAS

1.2.1 Instrumentos de transparéncia na gestao fiscal:

1.2.1.1 Disponibilizar todas as informag¢Bes juridicamente possiveis da
administracdo municipal por intermédio de midias eletrdnicas, portais e
outros meios;

1.2.1.2 Instituir a prestacdo de contas da administracdo mediante entrevistas
coletivas periodicas junto a imprensa local, reduzindo e realocando os
recursos destinados a Comunicac¢do Institucional para areas prioritarias de

interesse da populacdo como saude e educacao.

1.2.2 Instrumentos de participagéo e Controle Social:

1.2.2.1 Incentivar os mecanismos de participacdo popular com a realizacdo de
audiéncias publicas nos processos de elaboracéo e discussdo dos planos,
lei de diretrizes orcamentarias e orcamento;

1.2.2.2 Aprimorar o processo de audiéncias publicas realizadas pela Prefeitura de

Manaus para demonstracéo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais
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de cada quadrimestre com incentivo a participacdo da sociedade civil
organizada e 6rgaos de fiscalizacao.

1.2.3 Justica Tributéaria e Fortalecimento Financeiro do Municipio:

1.23.1

1.23.2

1.2.3.3

1234

Sanear as financas da Prefeitura, aplicando a politica tributaria com maior
equidade, equilibrando o orgcamento e reduzindo os déficits;

Criar o Programa “Contribuinte Cidad&o” visando a educacao fiscal como
exercicio de cidadania e ao combate a sonegacdo tributaria, contribuindo
de forma decisiva para a recuperacdo de tributos sonegados e inibindo a
evasao fiscal,

Elaborar e aplicar medidas legais e operacionais que consolidem a
progressividade do IPTU em relacdo ao valor venal do imovel, a sua
localizacdo e uso e em relacdo a progressividade no tempo, como acéo
voltada ao cumprimento da fungéo social da propriedade;

Criar o Programa “Eu Empreendedor” de apoio aos trabalhadores
informais e de incentivo a regularizacdo de micro e pequenos

empreendimentos.

1.2.4 Gestao de Pessoal e Juridica:

1241

1.24.2

1.24.3

Criar uma politica de gestdo de pessoal cidadd cujo método para a
eficiéncia seja a democracia aplicada as relacdes de trabalho num
processo que dignifica os servidores publicos em seu servico a populagéo;
Incorporar a estrutura da maquina publica a “Gestao Participativa dos
Trabalhadores e Trabalhadoras e da Sociedade” (GPT&S), como
estratégia eficaz na construcdo de solucbes legitimas e ligadas a
realidade, solucionando problemas complexos que envolvem a gestédo de
pessoas;

Promover campanhas educativas que estabelecam a quebra do modelo
autoritario, segmentado de gestdo de pessoas incapaz de lidar com os

conflitos oriundos das rela¢des de trabalho;
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1244

1.24.5

Estabelecer uma gestado estratégica de pessoas que combine politica,
direito e técnica, na compreensdo de que € por meio dessa combinacéo
gue se promove a democratizacao das relacdes de trabalho e se combate
a burocracia enquanto empecilno a eficiéncia do servico prestado a
populacao;

Criar o “Programa Saude do Servidor Municipal’, visando desenvolver
acOes para proporcionar aos funcionarios uma melhoria da qualidade de

vida em seu ambiente de trabalho.

1.2.5 Orcamento Participativo (OP):

1251

1.25.2

1.253

1254

Estabelecer processos participativos na Administracdo municipal onde a
populacédo, por meio de organizacdes sociais ou mesmo individualmente,
participe da definicdo de prioridades e da aplicacdo dos recursos publicos;
Constituir Comisséo Especial para elaboracdo das bases do processo de
participacdo no ambito do Orgamento Participativo, com desenvolvimento
de metodologia apropriada prevendo a descentralizacdo das discussoes
com a populacéo, elaboracédo de critérios de atendimento das demandas
populares e definicdo das instancias de participacdo e suas competéncias
especificas;

Promover a participacdo popular nas trés etapas que integram a
elaboracdo do orcamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

Usar a Internet por meio de aplicativos e “sites” como ferramenta de
estimulo a participacdo da comunidade no desenvolvimento do Orcamento

Participativo.

1.2.6 Comunicacao:

1.26.1

Implantar o Conselho Municipal de Comunicagdo Social como espago
agregador de diversos atores da sociedade para apontar diretrizes para a

comunicacao social da Prefeitura;
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1.2.6.2

1.2.6.3

1.26.4

1.2.6.5

1.2.6.6

Criar um canal de didlogo com as midias comunitarias objetivando a
distribuicBo de materiais e informagbes sobre a politica municipal de
interesse da sociedade;

Proibir o pagamento de publicidade oficial a veiculos de comunicacédo com
pendéncias trabalhistas ou tributarias;

Rever os servicos terceirizados de comunicagdo prestados a Prefeitura e
abertura de concurso publico na area;

Assegurar a destinacdo de percentual do orcamento municipal de
publicidade para as midias comunitarias e alternativas;

Abrir editais de convite a projetos de comunicacgao alternativa que possam

participar também as radios e TVs comunitarias.
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2

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

2.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

211

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Oferecer aos municipes, condi¢cdes de igualdade de participagcdo na vida
econdmica da cidade, fundamentando as a¢des administrativas no modelo de
sociedade isondémico, equanime, plural, justo e solidario, alicercado na

premissa de que o Poder Publico municipal deve servir as pessoas;

Promover iniciativas de fomento ao desenvolvimento local por meio de acdes
como capacitacdo de empreendedores, pequenos e médios empresarios em
gestdo e o0 apoio a atividades de promocao do comércio local, estimulando a

cooperacdo e complementaridade entre empresas e a formacdo de

consorcios de empresas para exportar e para comprar matérias-primas;

Promover discussdes e parcerias com universidade e demais entidades a fim
de implementar programas de politicas municipais de incentivo ao trabalho e

renda, integrando a¢des do meio urbano e rural,

Promover a dinamizacgéao e integracao dos setores produtivos da Zona Rural a
cadeia de abastecimento de servicos e produtos para a Zona Urbana e para
exportacao para fora do municipio;

Oferecer ambiente de eficiéncia e desburocratizacdo na administrativa publica

nos setores envolvidos com a atividade econdmica;

2.2 PROPOSTAS

221

Fomento ao Desenvolvimento:

2.2.1.1 Criar politicas publicas que fomentem o desenvolvimento econémico do

municipio, incentivando a producédo agricola, o comércio, a prestacao de

servicos, a producéo tecnoldgica, a industria em geral — em especial a do
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2.2.1.2

2.2.1.3

2214

2215

2.2.1.6

2.2.1.7

2.2.1.8

turismo e a da cultura como indutores e multiplicadores econémicos, entre

outros;

Criar o Comité Municipal de Desburocratizacdo com a participacdo de
setores e organizacdes de interesse empresarial para producdo de
projetos de melhoria da administragcdo publica nos setores municipais

envolvidos com a atividade econbmica;

Criacdo de programas municipais de crédito e microcrédito para jovens
empreendedores, em conformidade com as propostas para O
desenvolvimento econdmico e social deste programa de governo;
Incentivar a realizacdo de foruns para estimular as atividades industriais,
comerciais e de servicos do municipio, incluindo a organizacgao de feiras e
exposicdo de produtos locais como forma a incrementar a produgéo
industrial e a comercializagao de produtos;

Estabelecer parcerias com universidades publicas e particulares,
entidades corporativas e outros potenciais parceiros das empresas locais
na elaboracdo de projetos e programas voltados ao desenvolvimento

econdmico e tecnoldgico;

Promover parcerias com municipios vizinhos visando a cooperacdo em
projetos de desenvolvimento econdmico com geragédo de emprego e renda

na regido metropolitana;

Criar Grupo de Trabalho de acompanhamento dos indicadores
econdbmicos municipais, de realizacdo de estudos setoriais, pesquisas e
divulgacdo de oportunidades de negdcios e outros estudos econbmicos
relevantes e importantes para a implantacdo de uma politica de

desenvolvimento econdémico municipal;

Criar o Cadastro Municipal do Fornecedor Rural e disseminacdo de seu
acesso e uso junto a classe empresarial através da promocao de

Encontros Institucionais de Nego6cios Municipais.

2.2.2 Micro e Pequena Empresa:
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2221

2222

2.2.2.3

2.2.3

2231

2.2.3.2

2.2.3.3

Criar uma politica de apoio as micro e pequenas empresas com a
promocado de treinamentos e assessoria voltados ao desenvolvimento de
negocios e geracao de emprego e renda;

Criar o programa “Eu Empreendedor” de apoio aos trabalhadores
informais e de incentivo a regularizagdo de micro e pequenos
empreendimentos;

Apoio e assessoria ao Micro e Pequeno Empresario: articular rede dos
micro e pequenos empresarios, estimulando trocas de tecnologias, novas

relacdes econbmicas;

Indlstria/ Zona Franca de Manaus:

Realizacdo de gestdo junto ao Conselho de Administracdo da Suframa
(CAS) visando a normatizacdo da data de vencimento da Taxa de Servico
Administrativo (TSA) em dias fixos e promogao de convénio com o Estado
para o acesso as informacgdes do “Cadastro de Empresas Incentivadas do
Polo Industrial de Manaus (CEIPIM) eliminando duplicidade de prestacéo

das informacdes para os Indicadores Industriais da Suframa;

Dar manutencdo continua a infraestrutura do Sistema Viario do Distrito
Industrial por meio de parcerias com o setor industrial e Suframa;

Fortalecer o Polo das Micro e Pequenas Empresas; implementando em
parceria com a Suframa um plano de habitacdo com comércio local e

sustentavel em areas de sua jurisdicao;

2.2.4 Comércio:

2241

2.24.2

Ampliar a revitalizagdo do Centro Historico de Manaus, alinhando
mobilidade urbana adequada, infraestrutura turistica e setor comercial
organizado, objetivando o aumento da circulacdo local e turistica;

Imposto regressivo para atividades econdmicas, com o céalculo do ISS
vinculado as areas que concentram o transito e o fim da cobranca do

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), visando atrair mais empresas
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para a periferia e gerar novos empregos, evitando o deslocamento da

populacdo para a &rea central.

2.2.5 Turismo e Servicos:

2251

2.25.2

2.2.53

2254

Elaborar Plano Estratégico Turistico de Manaus objetivando o
desenvolvimento e o fortalecimento do turismo regional, focando os
produtos turisticos da Capital do Amazonas, por meio de programas e
editais de incentivo, a fim de alcancar o desenvolvimento turistico
integrado focado na sustentabilidade;

Incentivar o turismo das comunidades ribeirinhas e a capacidade de
gestdo da atividade nas areas de potencial turistico, desenvolvendo a
cidadania, sensibilizacéo social e participacdo na atividade turistica local,
Fortalecer e incentivar o turismo histérico e regional de Manaus, criando
possibilidades de novos atrativos locais em parceria com o setor privado,
tais como museus naturais e regionais, casas de cultura e Memorial dos

Povos Indigenas.

Criar e implementar o projeto Manaus, Turismo e Cultura da Amazénia, de

ambito econdmico e social, contratado por concorréncia publica.

2.2.6 Economia Solidéaria:

2.26.1

2.2.6.2

2.2.6.3

Incentivar a realizacdo de foruns para estimular as atividades industriais,
comerciais e de servicos do municipio, incluindo a organizacéo de feiras e
exposicao de produtos locais como forma de incrementar a producao
industrial e a comercializacdo de produtos;

Apoio ao Comeércio Justo e Solidario: articulando comunidades e
iniciativas que promovam e ampliem realizagdo de feiras e eventos de
comeércio justo e solidario;

Ampliar politicas de regularizagdo do comércio ambulante, incentivando a
criagdo de feiras e em horarios alternativos, shoppings populares e

“outlets” (liquidagdes);
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SAUDE

3.1PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Conducdo do sistema municipal de saude pelos principios de universalidade,
equidade e integralidade da atenc&o a saude basica dos cidadaos e cidadas,
mediante registro, territorializacdo, vinculo e acolhimento, com dedicacéo
especial as populagbes e grupos em situacdo de maior vulnerabilidade,
mantendo articulagdes com outros municipios, com os governos Estadual e
Federal, visando ao acesso de todos e todas aos servicos de saude;

Processo participativo e controle social na construgcdo e execucdo das
politicas publicas da &rea da saude, visando a democratizacdo da gestao,
recebendo as contribuicbes que atendam aos objetivos de melhoramento do
atendimento a populagcdo, possibilitando a participacdo dos usuarios e da
sociedade civil organizada nos niveis decisérios das politicas publicas;
Incorporacao a Gestdo de Saude dos principios da cultura da paz, do respeito
a vida em sua plenitude e rejeicdo a toda forma de violéncia com o resgate da

saude como um bem de carater publico.

3.2PROPOSTAS

3.21

Valorizacédo Profissional:

3.2.1.1 Revisao e implementacdo do Plano de Cargos Carreira e Salarios (PCCS)

3.2.2

dos profissionais da salde com valorizagdo integral da carreira dos
servidores, oferecendo cursos continuos de qualificacdo e melhorando o

ambiente de trabalho.

Participacao e Controle Social na Gestéo:

3.2.2.1 Estimular a participacdo da sociedade civil e o controle social, envolvendo

o Conselho Municipal de Saude, os sindicatos de categorias, os conselhos

profissionais e 0s usuarios para realizar um levantamento geral dos
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3.2.2.2

problemas que entravam o atendimento a saude, propondo medidas que
desburocratizem o sistema de saude preventiva e melhore a qualidade do
atendimento;

Fortalecimento dos Conselhos locais de saude visando acompanhar,
fiscalizar e avaliar as atividades das unidades béasicas de saude e os
servicos prestados a populacao.

3.2.3 Atendimento ao usuario:

3.23.1

3.2.3.2

3.2.3.3

3.234

Ampliar a Rede de Atendimento da Saude Basica levando em conta o
critério geografico de cobertura dos servicos;

Ampliacdo do NASF (Nucleo de Apoio a Estratégia de Saude da Familia)
revigorando a atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, técnicos de
enfermagem, enfermeiros e médicos no servi¢o de visitacdo as casas dos
comunitarios, ampliando, assim, a area de abrangéncia da “Estratégia
Saude da Familia” em consonéncia com a Portaria: MS 4279 30/ 12/ 2010
— Diretrizes para Estratégia de Saude da Familia;

Ampliacdo da cobertura Estratégia Saude da Familia, formando novas
equipes;

Melhorar e agilizar o agendamento de consultas, marcacdo e realizacao

de exames.

3.2.4 Maternidade:

3.24.1
3.24.2

3.24.3

Garantir atencdo humanizada as gestantes;
Viabilizar a melhoria do funcionamento da Maternidade Moura Tapajos por
meio da ampliacdo dos investimentos;

Ampliar a capacidade de Atendimento dos servigcos materno-infantis.

3.2.5 Atendimento Psicossocial:
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3.25.1

3.25.2

Ampliar a rede de Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), para atender
todas as zonas de Manaus, criando CAPS nas zonas onde ndo ha o
servico e atendendo todos os niveis;

Criacdo de uma clinica municipal de internacdo e tratamento para

dependentes quimicos.

3.2.6 Atividades Fisicas e Saude:

3.26.1

Criar o Programa “Academia da Saude” como espagos publicos voltados
para o desenvolvimento de agfes que contribuam para a promocédo da
saude, producéo do cuidado e de modos de vida saudavel da populacéo a

partir com infraestrutura e profissionais qualificados.

3.2.7 Saude na Escola:

3.2.7.1

3.2.7.2

Ampliar o alcance do Programa Saude na Escola (PSE) visando contribuir
para a formacao integral dos estudantes por meio de acbes de promocgéo,
prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas
e jovens da rede publica de ensino;

Implementar o Programa de Saude Bucal e de Oftalmologia em parceria

com as escolas.
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4

EDUCACAO

4.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

Constru¢do de uma politica educacional que promova positiva mudanca de
paradigma na gestdo da Educacdo Pdblica Municipal, legitimada na
participacdo da comunidade escolar, da sociedade civil organizada e na
transparéncia das acodes, objetivando a melhora significativa da qualidade do
ensino que transforme a educacdo em instrumento de construgdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria e solidaria;

Insercdo do processo educacional num projeto de desenvolvimento voltado a
emancipacdo das pessoas e ao fortalecimento da cidadania, no

bY

desenvolvimento de politicas voltadas a democratizacdo do acesso

a
educacdo, a democratizacdo da gestdo, com a participacdo efetiva e
propositiva de todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, a
qualidade social da educacédo; e a novos e eficientes modelos de gestédo e
financiamento;

Construgéo de um sistema educacional cara caracterizado pela Diversidade e
Pluralidade Cultural/Etica e Politica, em conformidade com os modernos
Parametros Curriculares Nacionais, visando a promocdo da democracia, da
cidadania e a constru¢cdo de valores socialmente desejaveis, focando de
maneira transversal e sistémica conteldos estreitamente vinculados ao
cotidiano, as preocupacdes sociais e aos interesses da maioria da populacéo;
Garantia de um ambiente escolar autbnomo e democratico, sem cesura e
discriminacao, pautado no pluralismo de ideias e de crencas, na liberdade de
expressdo e consciéncia de estudantes, professores, pedagogos e demais
profissionais da area, com 0 proposito de construir uma sociedade livre de
preconceitos, com tolerancia e respeito as minorias, assegurando 0 acesso a

educacdo em um espaco de cidadania, liberdade e diversidade.

4.2 PROPOSTAS:
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4.2.1 Recursos e Investimentos para Educacéo:

4211

42.1.2

Assegurar que o0s recursos oriundos do Petroleo (pré-sal) sejam
destinados a valorizacdo dos profissionais da educacdo e aos
investimentos na manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Criar uma “Fundacao de Apoio ao Ensino Basico” com recursos da prépria
SEMED com propdsito de financiar e executar projetos que qualifiquem os

professores e aprimorem suas praticas pedagdgicas.

4.2.2 Transparéncia com os Recursos da Educacéo:

4221

4222

4.2.2.3

Disponibilizar na pagina oficial da Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), de facil acesso, a prestagéo de contas envolvendo as receitas e
gastos do FUNDEB;

Anexar, como informacdo, no contracheque dos profissionais da
educacéo, os valores de recursos do FUNDEB destinados a remuneragao
dos profissionais do magistério;

Fiscalizar e dar transparéncia a execu¢do dos recursos dos programas
FUNDEB, Mais Educacéo, PDE, PDDE e outros.

4.2.3 Gestdo Democratica e Participativa:

4231

4.2.3.2

4.2.3.3

Fortalecimento dos Conselhos Escolares com o objetivo de ampliar a
participacéo e fiscalizacdo da comunidade escolar, de forma autbnoma, na
gestéo da escola;

Estimulo a criacdo de Grémios Estudantis e associacdes de pais como
entidades autbnhomas e representativas de interesses de pais e
educandos;

Implementar o processo seletivo para escolha de gestores escolares com

a participacdo da comunidade escolar;
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4.2.3.4

4.2.3.5

4.2.3.6

Assegurar a divulgacdo dos dados referentes a qualidade da educacao
oferecida nos estabelecimentos publicos de ensino pela Secretaria
Municipal de Educacao, no seu sitio oficial e em cada unidade escolar;
Instituir o Forum Permanente e Paritario com representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, do Sindicato dos Professores, associacbes e
movimentos sociais em educa¢do para o acompanhamento das politicas
publicas de valorizacao dos profissionais da educacéo;

Disponibilizar no site da Secretaria Municipal de Educacao atas, atos e

documentos do Conselho Municipal de Educacéo.

4.2.4 Valorizacédo e Formacao dos Profissionais da Educacdo como Pilar para a

Melhoria da Qualidade de Ensino:

42.4.1

4.2.4.2

4.2.4.3

4244
4245

4.2.4.6

4.2.4.7

Implementar em sua integralidade a Lei Federal n° 11.738/08,
assegurando 1/3 (33%) da carga horaria para a HTP para todos os niveis
e modalidades de ensino;

Instituir uma politica de valorizacdo salarial em consonancia com a Meta
17 do PME e Revisar o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Profissionais do Magistério, equiparando o rendimento médio aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, assegurando também o
aumento do valor da Progressao por Titularidade e Tempo de Servico;
Assegurar no Plano de Cargos, Carreiras e Salario do Magistério
aposentadoria especial aos professores readaptados;

Reajustar o valor do auxilio alimentacédo de acordo com a cesta basica;
Garantir no Plano de Cargos, Carreira e Salario o pagamento do auxilio
periculosidade;

Aprimorar a politica municipal de formacdo pedagdgica em servico aos
profissionais do magistério e demais servidores da educacéao, priorizando
as areas especificas e temas transversais, a todos 0s niveis e
modalidades de ensino, com certificacéo da atividade formativa;

Elaborar convénios para formacao continuada em nivel de pés-graduacao

stricto e lato sensu para os profissionais do magistério da rede publica
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4.2.4.8

4.2.4.9

municipal de ensino, preferencialmente com as instituicdes publicas de
ensino superior do estado do Amazonas;

Criar o “Programa Vale Livro” para subsidiar a compra de livros didaticos e
académicos pelos profissionais da educacéao;

Assegurar a realizagdo de concursos publicos de provas e titulos para os
profissionais da educacédo e demais servidores do quadro da Secretaria

Municipal de Educacao.

4.2.5 Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola):

4251

4.25.2

4.2.5.3

4254

4255

4.2.5.6

Ampliar a oferta de educacdo infanti em creches, atendendo
satisfatoriamente a demanda das criancas de até 03 (trés) anos de idade;
Universalizar a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade;

Priorizar a politica de construcéo, reformas, equipamentos e mobiliarios
para Creches e Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI), de acordo
com o Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de
Equipamentos da Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil
(PROINFANCIA), visando as familias de baixa renda e ampliando a oferta
nas zonas mais populosas da cidade;

Realizar periodicamente o levantamento da demanda por creche, para a
populacdo de até 03 (trés) anos e para pré-escola, para criancas de 4
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

Criar uma politica de atendimento escolar das populacdes da zona rural
(ribeirinha e rodoviéria) e das comunidades indigenas e quilombolas na
educacao infantil nas suas respectivas comunidades, considerando suas
especificidades culturais e evitando o distanciamento de sua comunidade
e, assim, o desenraizamento cultural dos alunos;

Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacao infantil,

assegurando o atendimento por profissionais com formagao superior;
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4.2.5.7

Aplicar a proposta curricular da educagéao infantil, considerando a ressalva
da Resolucdo 008/2010/CME, que limita o nimero maximo de 20 (vinte)

criancas por sala de aula na pré-escola.

4.2.6 Educacdo Fundamental:

4.2.6.1

4.2.6.2

4.2.6.3

4.2.6.4

4.2.6.5

4.2.6.6

4.2.6.7

4.2.6.8

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade, ampliando o acesso
da populacdo da zona rural (ribeirinha e rodoviaria), indigenas e
quilombolas nas proprias comunidades;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do rendimento escolar dos estudantes, inclusive dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda do Governo Federal,
visando o estabelecimento de condigcbes adequadas para 0 sucesso
escolar;

Reduzir o abandono e a evasao escolar por meio de parcerias com 0rgaos
publicos de assisténcia social, de salde e de protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

Implementar o programa de construcdo de escolas da educacdo basica
com o objetivo de substituir gradativamente as escolas que funcionam em
prédios alugados;

Incluir na grade curricular do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos) as
disciplinas de Historia e Geografia do Amazonas;

Promover nas unidades de ensino atividades desportivas e culturais nos
finais de semana com o objetivo de integrar comunidade e escola;

Garantir gradativamente um limite méximo de alunos por turma, tendo
como referéncia a Lei Estadual 257 de 30 de abril de 2015 (Lei José
Ricardo) que fixa 25 alunos do 1° ao 5° ano e 30 alunos do 6° ao 9° anos;
Criar e universalizar o “Programa Quadra nas Escolas” visando construir
quadras para a pratica de Educacdo Fisica, pratica do desportivo,

manifestagdes culturais e artisticas.

4.2.6 Educacgéo Especial/inclusiva:
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4.2.6.9

4.2.6.10

4.2.6.11

4.2.6.12

4.2.6.13

4.2.6.14

Ampliar o acesso a educacao bésica da populacdo de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

Criar “Centros Multiprofissionais” para apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das
areas de saulde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar 0
trabalho dos professores com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Ampliar salas de recursos multifuncionais nas instituicbes de ensino
regular das areas urbanas e rurais, promovendo o atendimento aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

Complementar a politica de producao e distribuicdo de materiais didaticos
e pedagdgicos especificos para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Promover e aprimorar a acessibilidade nas instituicdes de ensino com a
adequacao das escolas para assegurar o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Ampliar gradativamente as equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao.

4.2.7 Educacgdo Integral:

42.7.1

4.2.7.2

Expandir o Programa Mais Educacdo as escolas da educacdo béasica da
zona urbana e rural (rodoviaria e ribeirinha), inclusive das comunidades
indigenas e quilombolas assegurando infraestrutura adequada para o
desenvolvimento da educacéo integral;

Instituir, em regime de convénio com a Unido e com o Estado, um

programa de construcdo e restruturagdo de escolas com padrdo
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4.2.7.3

arquitetdnico, acessibilidade e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral, priorizando as comunidades pobres, com maior
vulnerabilidade social;

Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao na faixa etaria de quatro a dezessete anos de idade.

4.2.8 Qualidade da Educacéao Basica:

4.2.8.1

4.2.8.2

4.2.8.3

4.28.4

4.2.8.5

4.2.8.6

4.2.8.7

Fomentar a qualidade da educacé&o em todas as etapas e modalidades de
ensino por meio da melhoria do fluxo escolar e aprendizagem, objetivando
elevar o desempenho nas avaliagdes em larga escala e nos indices de
desempenho educacional como o IDEB;

Instituir programa municipal de universalizagao das bibliotecas nas escolas
em consonéancia com a Lei Federal n. 12.244, de 24 de maio de 2010;
Instituir “Grupo de Estudo e Pesquisa” para implantacdo das diretrizes
pedagdgicas para a Educacdo Basica e a Base Nacional Comum
Curricular, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos em todas as etapas e modalidades de ensino, respeitada a
diversidade local;

Promover a formacéo pedagdgica aos gestores, pedagogos e professores
sobre as normas técnicas adotadas pelo Inep para andlise qualitativa dos
resultados do Saeb, de forma a contribuir para a equidade da
aprendizagem dos alunos e otimizar o desempenho das escolas nas
avaliacdes externas;

Ampliar internet banda larga nas escolas da Rede Municipal de Ensino,
assegurando a criacdo e manutencédo dos laboratorios de informatica;
Garantir merenda escolar de qualidade no ambito do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE) com aquisicdo de produtos regionais
diretamente da agricultura familiar;

Criar uma politica de implantacdo de hortas comunitarias nas escolas

municipais que tiverem espaco disponivel, visando, entre outros
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4.2.8.8

4.2.8.9

4.2.8.10

4.2.8.11

4.2.8.12

4.2.8.13

beneficios, a criacdo da cultura de cultivo de hortalicas e incrementacdo
da merenda escolar;

Promover e incentivar a pratica da “Pedagogia da Alternancia” nas escolas
municipais da zona rural (rodoviaria e ribeirinha) promovendo a pratica de
saberes voltados ao homem e a mulher do campo, na sistematizacdo de
alternativas de escolarizagdo adequadas aos problemas do meio rural,
como o0 esvaziamento demografico, a dificuldade de realizacdo de
transporte escolar, os problemas de adequacédo do calendario rural ao
calendario escolar convencional

Criar o “Programa Saude na Escola” como vetor de desenvolvimento de
acOes de promocao da saude e prevencdo de agravos, que permitam
melhoria do rendimento escolar, a recuperacdo da auto-estima e da auto-
confianca e a diminuicdo dos niveis de absenteismo (falta de assiduidade)
e repeténcia escolar;

Compor, no ambito das escolas municipais, equipes interdisciplinares
formadas por psicologos, pedagogos, assistentes sociais, nutricionistas,
agente de saude para atuar de modo integrado na assisténcia a docentes
e discentes, comunidade escolar, bem como no combate & evaséo, ao
consumo de drogas licitas e ilicitas, a gravidez precoce, a violéncia fisica e
sexual contra 0 menor de idade, ao combate as doencas relacionadas ao
magistério e a outros problemas que prejudicam a qualidade de vida de
educadores e educandos e a qualidade do proprio ensino;

Priorizar, na politica de compras de livros e material didatico, obras de boa
qualidade que expressem valores da cidadania, bem como a histéria e a
cultura brasileira e regional, com prioridade, mas sem exclusividade, para
autores amazonenses e amazonicos;

Implantar o diario de classe eletrbnico, otimizando o trabalho de
organizacao das aulas, lancamento de frequéncia e notas;

Estruturar, em conjunto com o Gabinete Militar da Prefeitura de Manaus,
uma politica de seguranca e combate a violéncia nas escolas municipais e
em seu entorno que conte com a participacdo direta da Guarda Civil

Municipal;
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4.2.8.14

4.2.8.15

4.2.8.16

4.2.8.17

4.2.8.18

4.2.8.19

4.2.8.20

4.2.8.21

Criar uma politica de acompanhamento e controle da qualidade do
transporte escolar para os estudantes das areas rurais ribeirinhas e
rodoviarias de Manaus, combatendo com isso a evasdo escolar e
assegurando o cumprimento integral dos dias letivos;

Criar uma politica progressiva de substituicdo do trabalho terceirizado por
funcionarios de carreira no quadro funcional das escolas publicas
municipais;

Incentivar por meio de programas e projetos a participacdo direta da
comunidade escolar (escola e comunidade) na resolucédo de pequenos
problemas de ordem infraestrutural que prejudicam as escolas,
considerando o potencial profissional existente em cada comunidade;
Implementar apoio institucional que assegure ao profissional do magistério
a liberdade de ensinar, tendo como valores bésicos a criatividade, a
criticidade e diversidade do ambiente escolar;

Aprimorar 0s aspectos organizacionais que assegurem a cada educando
ser matriculado em escolas sempre proximas de rua residéncia;

Implantar o “Programa Escola Aberta” (Escola Referéncia da Comunidade)
em parceria com outras secretarias aproveitando as salas de aula,
quadras de esporte e outros espacos publicos ociosos, nos fins de
semana e também nos dias de semana, em horarios alternativos aos das
aulas para o desenvolvimento de projetos integrados de esporte, cultura,
arte e lazer, complementacéo do ensino, cursos profissionalizantes, cursos
pré-vestibulares alternativos e outras atividades extracurriculares
preferencialmente destinadas as criancas, aos adolescentes e jovens, mas
também, quando plausivel, a adultos residentes na comunidade;
Implementar o Passe Livre estudantil a partir de avaliacdo socieconémica
e amplo debate com a sociedade civil organizada e organizacoes
estudantis e de juventude;

Ampliar a parceira com os Conselhos Tutelares para a criagdo de
programas voltados ao combate a evasao escolar, aos maus tratos, a
dependéncia quimica, quando estes problemas escaparem da

competéncia da escola pelo fato de se esgotaram 0s recursos para tentar
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4.2.8.22

4.2.8.23

solucion&-los internamente ou porque as questbes envolvem infracdes
penais e tratamentos de saude;

Incluir nos programas municipais de qualidade da Educacdo Basica
turmas especiais para os/as catadores/as nas proprias cooperativas e
associacfes de materiais reciclaveis, visando-lhes a elevacdo da
escolaridade;

Implementar uma politica de avaliacdo periddica das escolas municipais a
fim de planejar a manutencéo e reforma dos estabelecimentos publicos
de ensino de forma atenuar os problemas causados por constantes
paralisacdes das aulas por motivo de reforma.

4.2.9 Educacéo Popular:

4291

Incorporar a Educacgédo Popular no projeto politico pedagégico da rede de
ensino publico municipal, visando estabelecer um método de educacao
que valorize os saberes dos povos e suas realidades culturais na
construcdo de novos saberes, de acordo com a metodologia de Paulo
Freire.
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5

CULTURA E TURISMO

5.1PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

Garantia a todos e todas do direito de participar livremente da vida cultural da
cidade, gozando das artes e participando do progresso cientifico/cultural, bem
como dos beneficios que dai resultem;

Disseminacao e ampliagdo do conceito de Cultura, proporcionando acesso as
fontes das manifestacfes culturais;

Valorizacdo da cultura para além da producédo de eventos, buscando pautar-
se pela promocdo cultural e consolidacdo de uma plataforma sélida de
promocao da vida cultural;

Concepcao de cultura como um vetor de geracdo de emprego e renda,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, buscando a elevacéao dos
indices de desenvolvimento humano por meio do cuidado com a riqueza
cultural e suas implicacdes socioeconémicas, como o potencial turistico e de
convivéncia entre as pessoas;

Norteamento da cultura pelos principios democraticos, de participacdo social
e de inclusdo da diversidade cultural balizados pelos ditames constitucionais
a fim de se construir uma base sélida para a vivéncia cultural da sociedade
desde a infancia até a fase adulta, em todas as zonas da cidade na
valorizacdo dos sitios histéricos, paisagisticos, arquitetdnico, arqueoldgico e
natural;

Desenvolvimento de uma politica facilitadora do acesso de todos e todas aos
direitos de cidadania cultural, concretizados no usufruto dos bens e servigos
culturais, o direito a preservacdo da memoria, ao pleno exercicio da liberdade

de criacédo e a fruicdo dos beneficios da cultura.

5.2 PROPOSTAS:

5.2.1

Economia da cultura:
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5.2.1.1

5.2.1.2

5.2.1.3

5214

5.2.15

5.2.1.6

5.2.1.7

Mapear as informacdes sobre equipamentos culturais, oferta de
produtos e servi¢os, dados econémicos e sociais ligados a cultura, a
serem utilizados como método de avaliacdo de desenvolvimento
econdmico, cultural e social no municipio; conceituar e definir um
sistema de informagdo que permita balizar e analisar os habitos
culturais da populacdo e o desempenho econémico das atividades
culturais;

Estimular a realizacdo de pesquisas sobre temas vinculados a
economia da cultura, por parte de instituicdes de ensino e pesquisa
ligadas a universidades e/ou institutos especializados, com o objetivo
de identificar caminhos de desenvolvimento setorial em quaisquer
das é&reas industriais, em seus aspectos basicos: producéo,
distribuicdo, consumo e tecnologia; treinamento, formagédo e
qualificacéo do trabalhador cultural;

Propor a inclusédo das profissdes da cadeia produtiva de cultura no
catdlogo geral da Delegacia Regional do Trabalho, atrelado ao
programa de qualificacéo e requalificacéo de trabalhadores;

Mapear e desenvolver a cadeia produtiva da area cultural,
estimulando seu crescimento; desenvolver a profissionalizacao
técnica do segmento, em contraposicdo a excessiva informalidade,
promover investimento em formacgdo, criacdo de cursos, produzir
estatistica do setor;

Estimular agéncias de exportacdo tendo a cultura como principal
elemento; abertura das rubricas individuais de cultura no SISCOMEX
(musica, teatro, danca, cinema e outros) na pauta de estimulo ao
desenvolvimento de induUstrias na area de cultura, por meio de
programas especificos;

Atuar junto ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio e
Ministério da Cultura incentivando a formacéo de industrias culturais
capazes de gerar emprego e renda; criar polos de desenvolvimento
da industria cultural em Manaus nas diversas areas do fazer cultural;
Desenvolver campanha pelo aumento do nimero de empresas que

investem em cultura, conscientizando sobre as vantagens
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econdmicas, a responsabilidade social e estimulo a valorizacdo e

aumento da autoestima popular.

5.2.2 Financiamento da cultura:

5.2.2.1

5.2.2.2

5.2.2.3
5224

5.2.25

5.2.2.6

5.2.2.7

5.2.2.8

5.2.3

5.23.1

Fazer gestbes para pbér em pratica o FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA e potencializacdo do FMC e da politica de incentivos
fiscais, fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura;

Incentivar e gerar condi¢cdes de funcionamento do mercado cultural,
formacgéo e profissionalizagdo cultural, através de leis de fomento a
criacdo e a formacao, a pesquisa cientifica e estatistica; abertura de
programas de financiamento as atividades da inddstria cultural, em
conjunto com BNDES, BASA e Banco do Brasil, dentre outros, bem
como formas de incentivo, pelas industrias da Zona Franca de
Manaus e a SUFRAMA, beneficiadas com isencdo de impostos, para
0 segmento cultural;

Criar possibilidades de atragéo de investimentos privados;

Intensificar o relacionamento com o MinC, IPHAN, SEBRAE, BB,
CAIXA e outras, inserindo as entidades nacionais e estrangeiras;
Ampliar o orcamento direto (FMC e administracdo direta, somados)
para a cultura, enfatizando que esse valor ndo deve computar as
emendas parlamentares e a rendncia fiscal;

Potencializar as festas populares e intermediar o envolvimento da
iniciativa privada;

Prever possibilidades de atracédo de investimentos privados;
Incentivar o investimento de empresas em atividades culturais

estruturantes e ndo meramente destinadas ao marketing empresarial.

Patrimoénio Cultural:

Criar uma de rede de seguranca do patrimdnio tangivel e intangivel

sob risco;
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5.2.3.2

5.2.3.3

5.2.3.4

5.2.3.5
5.2.3.6

5.2.3.7

5.2.3.8

Implantar de rede de museus; resgate do Museu do Homem do
Norte;

Pesquisar e catalogar as manifestacfes culturais tradicionais e
identificar as populacdes tradicionais, sobretudo indigenas e
afrodescendentes;

Organizar programas continuos de preservacao, recuperagdo e
divulgacdo de patrimbnio cultural material (histérico, artistico,
paisagistico, arqueologico, arquitetdbnico, natural) e imaterial
(intelectual, costumes, modos de vida, tradi¢cdes);

Promover a documentacéo do patrimonio atual;

Realizar censo cultural para diagnosticar agentes e produtores de
cultura em atividade;

Proceder a recuperacgao e registro da memoaria cultural em todas as
manifestacbes e areas de trabalho, com a consequente formacao e
divulgacao de acervo historico, fotogréafico, de imagens e fonografico;
Elaborar estudos de viabilidade de construcio do Museu da Agua,
em parceria com o INPA, Universidades, Governo Federal e Manaus

Ambiental.

5.2.4 Formacao cultural:

5.24.1

5.24.2

5.24.3

5.24.4

5.245

5.2.4.6

Implantar um sistema continuo de formacgdo cultural desde a
educacao infantil;

Incentivar a constituicdo de ilhas de exceléncia cultural por zonas
municipais e por distritos educacionais da rede municipal de ensino;
Promover a valorizacdo das atividades culturais escolares,
sobretudo as ligadas a cultura popular;

Intensificar as atividades realizadas em centros culturais voltados
para o atendimento a rede escolar e as comunidades periféricas;
Estimular a criacdo de rede de bibliotecas populares e
implementacgé&o de politica de incentivo a leitura;

Incitar a criacdo de programas de inser¢cdo no mercado de trabalho

publico e privado;

36




5.24.7

5.24.8

5.24.9

5.2.4.10

5.24.11

5.2.4.12

Fomentar o contato dos artistas profissionais, produtores locais,
pesquisadores, professores de artes, outros profissionais da cultura e
estudantes, com congéneres nacionais e estrangeiros, em especial,
dos paises da amazobnica latino-americana, tendo em vista a troca de
experiéncias e a formagao;

Valorizar a tradi¢cdo, representada pelo aproveitamento efetivo da
experiéncia de artistas mais velhos, de modo a contribuir na
formacdo dos artistas emergentes;

Potencializar o Centro Cultural Sdo José e a proliferagdo de centros
culturais nas varias zonas da cidade de Manaus;

Promover a utilizacdo de parques da cidade (Mindd, Bilhares,
Adolpho Ducke, Parque do ldoso e outros) para o desenvolvimento
de atividades culturais e de capacitacéo;

Incentivar a realizacado de estudos para a criagdo do Conservatoério
Municipal de Musica e da Escola Municipal de Belas Artes.

Criar da Politica de Reativacao da Biblioteca Publica Municipal.

5.2.5 Informacéo e difuséo:

5.25.1
5.25.2
5.2.53

5.254

5.2.6

5.26.1
5.2.6.2

5.2.6.3

Incentivar a criacao de Radios e TVs comunitarias municipais;
Promover a criacao de revistas de cultura;

Estimular a pesquisa cultural, contemplando abordagens econdmica,
social, antropolégica, étnica e histérica, e a organizagao e divulgacdo
das informac@es obtidas;

Organizar a divulgacdo cultural sistematica na rede municipal de

ensino.

Criacao e producao cultural:

Implantar, recuperar e promover a manutencao de espacos culturais;
Incentivar a criagdo de espacos culturais geridos pela iniciativa
privada;

Estimular a proliferacdo de industrias criativas;
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5.2.6.4

5.2.6.5

5.2.6.6

5.2.6.7

5.2.6.8

5.2.6.9

5.2.6.10

5.2.6.11

5.2.6.12

5.2.6.13

5.2.6.14

5.2.6.15

Fomentar a formulagdo de leis de incentivo a producdo e criacédo
cultural, assim como a manutencdo dos espacos referidos
anteriormente;

Utilizar espacos publicos comunitarios contemplando as com
atividades culturais;

Promover a criacao de espacos de contemplacao e convivéncia;
Organizar a publicacdo de editais para a aceitacdo de projetos
culturais nas diversas areas do fazer cultural e a reativacdo dos
prémios Cidade de Manaus;

Elaborar estudos de viabilidade de construgédo do Teatro Municipal
de Manaus;

Fomentar a criacdo, com a realizacdo de cursos, oficinas, palestras,
concursos, objetivando a apresentacdo de um produto (livro, CD,
exposicao, recital, encenacdo e outros), de sorte a propiciar o
aparecimento de novos valores;

Criar um evento de porte, com feira de livros, debates e eventos
paralelos, com apelo semelhante ao Flifloresta, dentro do conceito de
Festa Literaria, preservando-se, a identidadeda iniciativa;

Assegurar a participagdo da administragdo municipal na organizagao
da Feira da Industria da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), com
planejamento e coordenacédo das atividades culturais;

Ampliar a Virada Cultural, tornando-a atividade continuada,
estendendo-a para além do Centro Historico, garantindo a
valorizacdo de outras regibes da cidade e suas manifestacdes
culturais;

Incentivar as acdes dos varios coletivos culturais da cidade no que
tange ao desenvolvimento de acbes étnicas e raciais, ao turismo
comunitério, a novas economias

Promover a publicacdo de edital para apresentacdo de pesquisa
acerca da influéncia afro-amerindia na construcdo de nossa Mdusica
Popular, marcadamente a influéncia da cultura do batuque;

Criar o plano cultural para além do Centro Histérico, atendendo as

diversas zonas da cidade, fomentado a cultura da periferia.

38




5.2.7

5.2.7.1

5.2.7.2

5.2.7.3

5.2.7.4

5.2.7.5

5.2.7.6

5.2.7.7

5.2.7.8

5.2.7.9

Gestdo da Cultura:

Assegurar o Orcamento Participativo da cultura — através da
publicacdo e discussao, através do Conselho Municipal de Cultura e
da sociedade civil organizada, sobre os orcamentos de todos o0s
orgaos de cultura do Municipio;

Elaborar e encaminhar ao Poder Legislativo a Politica Municipal de
Cultura;

Intensificar o didlogo com entidades de classe e instituicdes
relacionadas com a cultura, a ciéncia e tecnologia, a educacao e o
meio ambiente, entre outras;

Apresentar a Camara Municipal de Manaus e a cidade de Manaus o
Calendéario Cultural da Cidade de Manaus, para aprovacao e
divulgacao local, nacional e internacional.

Reestruturar o Conselho Municipal de Cultura fundado no carater da
representatividade do universo cultural da cidade de Manaus,
envolvendo desde a cultura erudita até as manifestacdes de cultura
popular e de rua;

Garantir a continuidade das principais manifestacdes culturais da
cidade, assegurando a realizacdo das nossas mais tradicionais
manifestacfes culturais como, a exemplo do Festival Folclérico de
Manaus;

Promover amplo debate sobre a “patrimonializacdo” do Festival
Folclorico de Manaus, a fim de torna-lo “Patriménio Cultural;

Realizar ampla rediscussao do Plano Municipal de Cultura visando a
atualizacdo do debate sobreeconomia criativa, territérios criativos,
valorizacdo do patrimbnio cultural em destinos turisticos, a
consolidacédo da cidadania com atencao para a diversidade étnica e
cultural, o fazer cultural trabalhado em uma base de gestdo mais
profissional e outros.

Promover a criagcdo de distritos de cultura (Casas de Fomento
Cultural) nas Zonas da cidade, descentralizando as ac¢des culturais

do Centro Histérico e fomentando nas periferias.
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5.2.8 Politica de cultura voltada especificamente para a rede escolar:

5.2.8.1

5.2.8.2

5.2.8.3

5.2.8.4

5.2.8.5

5.2.8.6

5.2.8.7

5.2.8.8

Incentivar a politica de reconhecimento, recuperacéo e implantacéo
de espacos para a vivéncia cultural;

Promover a identificacdo de todos 0s espacgos e equipamentos de
cultura existentes da rede escolar para inclusdo, em cooperagao com
a Secretaria Municipal de Educacéo, na pauta de atividades culturais
especificas;

Implantar a politica de leitura e de bibliotecas desde a educacéo
infantil;

Desenvolver a politica de sensibilizacdo e iniciacdo cultural,
objetivando a formacéo de plateia;

Potencializar a politica de educacéo patrimonial, implantada desde a
educacao infantil; pelo reconhecimento dos bens de valor cultural
(material e imaterial) e disponibilizacdo para a rede municipal de
ensino; realizacdo continua e sistematica de visitacao,
reconhecimento e cultivo desses bens;

Organizar a politica de atendimento continuo e de planejamento
pedagégico do ensino das artes e de realizacdo de atividades
culturais;

Articular a politica de resgate e cultivo da cultura popular dentro do
ambiente escolar e nos bairros e comunidades onde a escola estiver
inserida.

Incentivar o ensino da Musica Popular como atividade extracurricular
nas escolas publicas municipais de Manaus, através de parcerias
com instituicdes publicas como a Petrobras, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e outras.

5.2.9 Turismo Cultural:

5.29.1

Conceber e programar o uso econbmico do patriménio cultural,
através do turismo local, nacional e internacional; valorizar, no

processo de educacéo formal e de comunicagdo sobre monumentos,
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5.2.9.2

5.2.9.3

5.294

5.29.5

5.2.9.6

5.2.9.7

5.2.9.8

5.2.9.9

sitios historicos e patriménio cultural em geral, estimulando a
transmissao desses conceitos junto aos meios de comunicagéo;
Facilitar a informacdo e a formacdo de agentes turisticos para a
conscientizacdo acerca do mau uso e abandono dos monumentos e
sitios e suas consequéncias; manter e preservar esses monumentos
e sitios em bom estado de conservacdo, permitindo-lhes cumprir o
seu papel como elemento de educacdo cultural e elevacdo da
autoestima;

Desenvolver e promover ampla divulgacdo, em niveis nacional e
internacional, de um calendario oficial de atividades culturais que
favoreca o fomento do turismo cultural;

Desenvolver ac¢des urgentes de sustentacdo do selo turistico da
cidade;

Criar o Mapa cultural da cidade, pautado no levantamento de
atividades, festas populares, roteiros gastrondmicos e de lazer
cultural, pela realizacéo de feiras e eventos congéneres, identificando
locais com perfil para o desenvolvimento e exploracdo de atividades
culturais e turisticas;

Produzir a criagdo do Museu da Cultura Popular Manauara, espaco
com acervo das manifestacbes culturais populares, acervo de
imagem e som, potencializando pesquisas e espac¢os para debates e
trocas de experiéncias;

Criar o Memorial dos Povos Indigenas tendo como objetivo
evidenciar a grande diversidade e riqueza da cultura indigena de
forma dindmica e viva, com a promoc¢ao de eventos com a presenca
e a participacao de representantes indigenas;

Conceber e criar a “Casa da Cultura e do Artista”, instituicdo voltada
ao amparo do artista local e a difuséo e a producéo cultural;
Incentivar as comunidades rurais (rodoviarias e ribeirinhas) para o
desenvolvimento de festas tradicionais, unindo a cultura local a

producao de base tradicional como a agricultura familiar;
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5.2.9.10 Promover a criagdo do programa “Viva o Centro de Manaus’,
potencializando o Centro Histérico da cidade como roteiro turistico,

promovendo uma destinacédo econdmica aos prédios histéricos.

5.2.10Intercambio Institucional

5.2.10.1 Desenvolver acdes institucionais e politicas para insercao da cultura
na pauta politica do municipio, nas acdes realizadas na cidade de
Manaus;

5.2.10.2 Potencializar a integracdo do municipio de Manaus ao SNC —
Sistema Nacional de Cultura;

5.2.10.3 Intensificar o relacionamento com o MinC e com entidades nacionais

e estrangeiras ligadas a cultura;
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6

ESPORTE E LAZER

6.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Garantia do esporte e do lazer como direitos sociais fundamentais para a
populacdo, implementados de forma democratica e ampla, privilegiando as
comunidades mais socialmente vulneraveis, contribuindo para a qualidade de
vida da populacao;

Desenvolvimento de uma politica de esporte e lazer que contribua
decisivamente para a melhor qualidade de vida da populagéo, contribuindo
para o convivio amigavel entre os cidaddos, o senso de organizacao social e
o desenvolvimento pleno das potencialidades individuais e coletivas;
Integracao entre Politicas Participativas de Esporte, Lazer, Educacédo e Saude
com o objetivo de fomentar acdes educativas voltadas a autonomia cidada,
contribuindo com a superacdo de desigualdades sociais e inclusao

educacional.

6.2PROPOSTAS

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Criar o Centro Municipal de Referéncia Esportiva (CMRE), visando a
realizacdo de trabalhos socioeducativos, de acompanhamento psicologico e
de encaminhamento a pratica do desporto;

Implementar uma politica de manutencao, reforma e construcdo de espacos
publicos destinados a pratica do desporto;

Disponibilizar a populacdo os equipamentos publicos como centros
comunitarios, pracas esportivas, quadras e campos de futebol, com a
otimizacdo dos espacos existentes por meio do uso democratico e multiplo

dos equipamentos;

6.2.4 Apoiar a organizacdo e realizacdo de eventos desportivos e de lazer,

definindo de modo criterioso e transparente os parametros de prioridade,
considerando a participagdo das comunidades nesse processo a partir de

consultas e discussdo dos beneficios sociais;
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6.2.5 Apoiar as atividades de esporte e lazer destinadas aos idosos e pessoas com
deficiéncia fisica;

6.2.6 Recuperar, adaptar e criar espacos alternativos como pragas, parques, ruas,
brinquedotecas, pistas, ciclovias, piscinas, quadras, campos de futebol,
saldes de jogos, academias populares, trilhas e banhos de igarapés em areas
de protecdo ambiental de uso sustentavel,

6.2.7 Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, integrar a politica de
incentivo ao esporte e ao lazer com as oportunidades do Programa Escola
Aberta, aproveitando quadras, saldes e salas desocupadas e outros espacos;

6.2.8 Integrar as atividades de esporte e lazer promovidas direta ou indiretamente
pela Prefeitura de Manaus com os projetos de educacdo e com 0s projetos
complementares para a infancia e a juventude, idosos e portadores de
deficiéncia;

6.2.9 Criar o Programa “Atleta da Escola” visando a identificagdo, acompanhamento
e orientacdo dos talentos desportivos entre os estudantes da rede municipal
de ensino, oportunizando-lhes o desenvolvimento da pratica desportiva;

6.2.10 Reordenar o programa “Bolsa Atleta Municipal” com a participagdo de
instituicdes afins da sociedade civil organizada, do Conselho Municipal de
Desporto (CMD), tendo como principio fundamental, mas ndo exclusivo, o
atendimento a atletas de base e do desporto estudantil;

6.2.11 Ampliar e aprimorar “Os Jogos dos Servidores Municipais” objetivando maior
integracdo sociocultural e esportiva dos(as) servidores(as), potencializando
incentivando a prética de esportes, como parte integrante da saude do corpo
funcional da Prefeitura Manaus, em prol da melhora da qualidade de vida,

6.2.12 Criar os Jogos Estudantis Municipais (JEM), como forma de contribuir com a
pratica de atividades desportivas, incentivando novos talentos esportivos e
proporcionando o aprimoramento das forcas fisicas, psiquicas, morais, civicas
e sociais do estudante da Rede Municipal de ensino;

6.2.13 Apoiar as atividades sociorecreativas, de lazer e esporte desenvolvidas com a
participacdo da Prefeitura de Manaus, sob a orientacdo de profissionais e
académicos de educacado fisica, fisioterapia, medicina, enfermagem,

odontologia e outros.
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7

POLITICA DE SEGURANCA URBANA

7.1PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Politica de medidas preventivas que colaborem com seguranca publica num
cenario de violéncia crescente a partir da implantacdo da Politica Municipal de
Seguranga com garantia de instrumentos operacionais para a Guarda
Municipal;

Promocdo de acbes necessarias no ambito das atribuicbes da Prefeitura
Municipal de Manaus para colaborar com a Seguranca Publica da esfera de
competéncia jurisdicional estadual e federal;

Promogdo da cultura da paz, da fraternidade, da liberdade e da
responsabilidade comum pela cidade com priorizacdo a acdes de cunho
educativo e preventivo voltadas, preferencialmente, para a infancia e a

juventude, incentivando a insercao social saudavel.

7.2PROPOSTA

7.2.1

71.2.2

7.2.3
71.2.4

7.2.5

Promover, em conjunto com o0s servidores e com o publico alvo, acdes de
educacdo para o uso responsavel e fraterno dos equipamentos publicos,
evitando depredacgfes, atos de violéncia, visando a boa utilizacdo dos bens
de dominio do Municipio;

Aprimorar o sistema de iluminacéo publica com prioridade para as areas mais
problematicas;

Criar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

Criar uma politica de reaproveitamento de espac¢os publicos, normalmente
ociosos, adequando-os e reformando-os para ampliagdo nos bairros
populares de areas para a pratica de esporte e para atividades artisticas e
culturais;

Apoiar a construcdo e/ou fortalecimento de redes locais de prote¢do a crianca
e ao adolescente, apoiando as acdes dos Conselhos Tutelares e fazendo

parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais;
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7.2.6 Priorizar os programas de reduc¢éo da violéncia doméstica contra as mulheres
e criancas, atuando na prevencdo, tratamento, protecdo das vitimas e
reeducacao dos agressores;

7.2.7 Incentivar projetos e programas que visem combater o trabalho infantil e toda
forma de exploragdo e abuso da integridade fisica, moral e emocional das
criangas e adolescentes;

7.2.8 Promover a difusdo de informacgdes sobre drogadicdo ou toxicodependéncia e
ampliacdo da oferta de tratamento para os dependentes e apoio aos
familiares;

7.2.9 Promover inovacgles tecnoldgicas de controle em servicos municipais como
transporte coletivo (terminais e dnibus), feiras e mercados, extensivamente a
parcerias com o0 segmento empresarial em areas comerciais estratégicas para
instalacdo de cameras e outros equipamentos de seguranca,

7.2.10 Garantir a regulamentacdo da Lei 13.022/2014 que dispbe sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais, visando maior valorizacdo do guarda
municipal e conseguintemente maior qualidade do servico prestado a
populacao;

7.2.11 Estabelecer condicdes legais para que as principais fungdes de comando da
Guarda Municipal sejas exercidas, preferencialmente, porém nao
exclusivamente, por integrantes de Carreira;

7.2.12 Implementar uma politica salarial para os guardas municipais que tenha como
referéncia basica o Piso Salarial Nacional das Guardas Municipais;

7.2.13Firmar compromisso com a criagdo de um Plano de Carreira com
oportunidades reais de crescimento que viabilize a promocao dos agentes,
privilegiando o merecimento, a experiéncia e a dedicacéo, além de acesso as
progressfes por tempo de servigco e 0 crescimento hierarquico por meio de
concurso especifico e da obtencdo de titulos, além da valorizacdo por
aperfeicoamento cultural e profissional;

7.2.14 Promover o Programa Integrado de Seguranca nas Escolas e na comunidade
do entorno com a participacdo direta da Guarda Municipal tanto no
planejamento quanto na operacionalizagdo visando diagnosticar de modo

participativo e com apoio técnico especializado, as situacdes de inseguranca
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no ambiente escolar e no seu entorno, para prevenir e para enfrentar o trafico
de drogas, a violéncia e outras situacdes de risco;

7.2.15 Desenvolver acdes que visem colocar a Guarda Municipal como parte atuante
no processo de combate a violéncia nas Unidades Basicas de Saude e em
seu entorno, principalmente no que tange a seguranca preventiva,;

7.2.16Incluir de forma efetiva e qualificada a Guarda Municipal na politica de
seguranca ambiental e do patriménio material, visando a protecdo de
parques, pracas, balnearios publicos, prédios e monumentos historicos,
combatendo por meio de medidas preventivas socioeducativas a depredacao
do patriménio publico material;

7.2.17 Firmar compromisso com a realizacdo de concurso publico para suprir a
defasagem do quantitativo de membros da Guarda frente os desafios em

relacdo a seguranca municipal,
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8 ASSISTENCIA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

8.1. ASSISTENCIA SOCIAL

8.1.1 PRINCIPIOS GERAIS:

8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.1.3

Desenvolvimento de propostas na area da Assisténcia Social,
considerando a coeréncia com a demanda do municipio e a sua
viabilizacdo por meio de politicas publicas participativas, com reais
possibilidades de implementacéo;

Consolidacao da Assisténcia Social como Politica Publica, configurando-
se como um marco na historia das Politicas Sociais Brasileiras e
assentando-se como uma das bandeiras de um governo popular e
democratico;

Implementacdo e execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —

PNAS, no municipio de Manaus.

8.1.2 PROPOSTAS:

8.1.2.1 Valorizacao Profissional

8.1.21.1

8.1.2.2

8.1.2.2.1

8.1.2.2.2

Implementar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios de servidores da

SEMASDH e concurso publico para a pasta;

Protecdo Social

Estabelecer dialogos com a sociedade por meio dos movimentos sociais e
populares para concretizar acdes voltadas a protecdo social basica e
protecdo social especial de média e alta complexidade;

Promover efetivamente a incluséo social da populacdo em situacdo de
risco, vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais,

estaduais e federais cujo foco seja a erradicacdo da pobreza;
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8.1.2.2.3 Implementar uma estrutura organizacional que viabilize a transversalidade
dos servigcos da assisténcia social em articulagdo com a rede de protecao
social. (Secretarias de Municipio, segundo e terceiro setor);

8.1.2.2.4 Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas
Federal e Estadual;

8.1.2.2.5 Aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda
federal, estadual e municipal para ampliacdo do atendimento as pessoas
em situacao de vulnerabilidade;

8.1.2.2.6 Planejar a¢bes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a
comunidade, privilegiando as situa¢cdes de vulnerabilidade social;

8.1.2.2.7 Realizar prioritariamente acdes da Assisténcia Social para os beneficiarios
dos programas de transferéncia de renda, visando a emancipacdao das
familias e melhora da qualidade de vida;

8.1.2.2.8 Aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) para atender a demanda do municipio nas regides de maior
vulnerabilidade social;

8.1.2.2.9 Ampliar os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS), para atendimento das regides de maior vulnerabilidade e que
demandam atendimento especializado de assisténcia social;

8.1.2.2.10Criar servicos voltados a protecéo social basica e especial de média e alta
complexidade, voltados a atencdo integral a familia, fortalecimento de
vinculos, protecao social especial, acdo especial de abordagem social em
espacos publicos e atencéo especial a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de liberdade assistida (LA) e de atendimento e
acolhimento em situacfes de calamidade publica;

8.1.2.2.11Garantir que 0s espacos destinados para o cumprimento das medidas
socioeducativas proporcionem condicdes de atendimento adequado de
acordo com o preconizado pelo Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA;

8.1.2.2.12Criar uma politica de assisténcia social aos/as catadores/as que garanta a
esse segmento atendimento para emissdo de documentos basicos,
atendimento juridico em pendéncias judiciais e/ou com irregularidades
junto a justica, inclusdo em programas emergenciais e de seguranca

alimentar, busca ativa da populagéo de catadores/as;
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8.2. POLITICA DE ATENDIMENTO A POPULAGCAO EM SITUACAO DE RUA

8.2.1 PRINCIPIOS GERAIS:

8.2.1.1

8.2.1.2

8.2.1.3

Promocéao e garantia da cidadania e dos direitos humanos, com respeito a
dignidade do ser humano como sujeito de direitos civis, politicos, sociais,

econdmicos e culturais;

Direito ao usufruto, permanéncia, acolhida e insercdo na cidade, a nao-
discriminacdo por motivo de género, orientacdo sexual, origem étnica ou
social, nacionalidade, atuacao profissional, religido, faixa etaria e situacao

migratéria;

Supressédo de todo e qualquer ato violento e acdo vexatodria, inclusive os
estigmas negativos e preconceitos sociais em relacdo a populacdo em

situacao de rua.

8.2.2 PROPOSTAS

8.2.2.1

8.2.2.2

8.2.2.3

Criar, em parceria com o Sindicato dos Assistentes Sociais do Amazonas
(SASSEAM) e com o Conselho Regional de Servico Social — 152 Regido
(CRESS-Am), o Centro Municipal de Referéncia Especializado para a

Populacdo em Situacéo de Rua;

Implementar uma politica de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade para atendimento a populacdo em situacdo de rua que
implemente servicos especializados de abordagem social, servigco
especializado para pessoas em situacao de rua, servico de acolhimento

institucional;

Garantir agbes que visem a “Busca Ativa” com inclusdo no CAD-UNICO

das pessoas vivendo em situagéo de rua;
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8.2.2.4

8.2.2.5

Mapear as Criangas em situagao de rua para encaminhamento de acordo

com a politica de atendimento infantil;

Ampliar a oferta de vagas em abrigos para as criancas em situacdo de rua

por acdo direta ou por convénios com instituicdes ndo governamentais.

8.3. POPULACAO INDIGENA:

8.3.1 PRINCIPIOS GERAIS:

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.1.3

Respeito a diversidade de culturas e identidade que caracterizam as
populacdes indigenas, em torno de 10 mil residentes em Manaus e que
sdo cerca de 60 comunidades, cuja organizacdo se da a partir de uma
variedade de comportamentos e situacdes, geralmente expostas as
vicissitudes da cultura citadina que podem carregar valores, mas também
influéncias de impacto negativo acelerando mudancas culturais e

histéricas em seus comportamentos étnicos;

Enfrentamento a situacdo de extrema vulnerabilidade a que estéo
submetidas a maioria das comunidades indigenas residentes em Manaus,
exigindo uma atuacdo firme do Poder Pudblico municipal com a
participacdo direta dos segmentos organizados dos povos indigenas no
sentido de assegurar o direito a vida digna e ao pleno desenvolvimento de

suas potencialidades;

Respeito ao direito dos povos indigenas a educacdo diferenciada

D

BN

Q.

bilingue, as diferentes manifestacfes culturais e de lazer, a seguranca,

Q_)/

preservacdo de seu meio ambiente, a assisténcia social, a saude,

participacdo social e outros.

8.3.2 PROPOSTAS
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8.3.2.1 Valorizagéo da Cultura:

8.3.2.1.1

8.3.2.1.2

8.3.2.2

8.3.2.2.1

8.3.2.2.2

8.3.2.2.3

8.3.2.24

8.3.2.3

8.3.2.3.1

Promover campanhas de conscientizacdo e valorizacdo das culturas dos
povos indigenas, com o apoio do Poder Publico municipal e com a
participacdo das organiza¢des dos povos indigenas;

Criar a Cidade Indigena como um espaco de resgate, promocao e
valorizacdo da cultura indigena, geracéo e renda, considerando as varias
manifestacdes, tais como culinaria, artesanato, grafismos, cantos, dancas,

artes indigenas e seus outros aspectos tradicionais.

Direito a Terra e a Cidadania:

Criacdo do “Programa de Etnozoneamento” das comunidades indigenas,
visando;

Identificar as potencialidades de desenvolvimento socioecondmico para
elevacdo da qualidade de vida das comunidades indigenas;

Estabelecer Politica de Moradia dos povos indigenas na Cidade de
Manaus. b.3) Realizar o Mapeamento dos Povos Indigenas residentes em
Manaus;A

poiar a organizacdo das diversas comunidades indigenas da cidade de

Manaus.

Emprego e Renda:

Criar uma politica que assegure a formacdo e a qualificacdo dos

indigenas em parcerias com agéncias especificas com o fito na valorizacdo e

divulgacéo da rigueza comportamental e de conhecimentos.

8.3.24

8.3.24.1

Educacdo Indigena Diferenciada:

Potencializar politicas de qualificacdo continuada dos professores

indigenas de modo a atuarem em suas comunidades, com respeito aos
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valores culturais, com a adoc¢éo de praticas metodologicas diferenciadas e
especificas para cada povo;

8.3.2.4.2 Criar um grupo multidisciplinar de profissionais indigenas na area da
Educacdo a fim de auxiliar as praticas pedagogicas dos professores
indigenas assegurando os principios e valores que devem nortear a
educacéo indigena;

8.3.2.4.3 Criar projetos arquitetdnicos e didatico-pedagodgicos que assegurem
escolas indigenas diferenciadas de acordo com as distintas culturas, no
que tange as tradi¢cdes e ao calendério diferenciado;

8.3.2.4.4 Estabelecer Passe Livre Estudantil Indigena;

8.3.2.4.5 Valorizacdo e apoio as dezenas de espacos culturais onde ocorrem a

educacao indigena.

8.3.2.5 Esporte e Lazer:

8.3.25.1 Criar as “Olimpiadas Municipais Indigenas” como momento privilegiado
de integracdo entre os diversos povos residentes em Manaus, ainda como momento
de promocédo do lazer vinculado a valorizacdo das praticas esportivas tradicionais
indigenas.

8.3.2.6 Seguranca Alimentar:

8.3.2.6.1 Disponibilizar os espacos publicos ociosos para a implementacdo de
programas e projetos que destinem a producdo de alimentos saudaveis, que

contribuam com a subsisténcia e seguranca alimentar das comunidades indigenas.

8.3.2.7 Prevencdo da Exploracdo de Meninos e Meninas Indigenas e

Subregistro:

8.3.2.7.1 Criar a¢gbes que possam intensificar a fiscalizagdo do Poder Publico
municipal no tocante a exploracdo sexual e prostituicdo infanto-juvenil,
alcool e outras drogas que afetam as comunidades indigenas

manauenses;
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8.3.2.7.2 Promover e incentivar campanhas de combate a exploracdo sexual e
prostituicdo infanto-juvenil, alcool e outras drogas por meio de palestras,
oficinas tematicas, teatros, panfletagens, shows, e afins, intensificando a
fiscalizacdo e o compromisso das autoridades;

8.3.2.7.3 Criacdo do Programa Municipal de Registro dos Povos que residem em

Manaus;

8.3.2.8 Saude Integral:

8.3.2.8.1 Criar um subsistema de Politica de Saude para populacdo indigena
residente em Manaus, alicercada nos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), e nos conhecimentos dos povos indigenas, incluindo sua

medicina tradicional.

8.3.2.9 Racismo e Respeito a Identidade Cultural:

8.3.2.9.1 Implementar politicas de promocéo da igualdade racial, de combate ao

racismo, visando a incluséo social de todos os povos

8.3.2.10 F6rum de Politicas para Povos Indigenas:

8.3.2.10.1 Criar o “Conselho Municipal de Direitos Indigenas”, para, além de
outras acbes, promover a discussao acerca do melhoramento da LOMAN no que
tange aos povos indigenas, além da promocdo de projetos que permitam o
fortalecimento das acdes e atividades voltadas para estes povos e suas

organizagoes.

8.3.2.11 Gestédo da Politica Indigena:

8.3.2.11.1  Garantir estrutura administrativa e orcamentaria dando condi¢des para
implementacgdo das politicas municipais voltadas para garantia de direitos dos povos

indigenas residentes em Manaus.
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8.4. JUVENTUDE

8.4.1PRINCIPIOS GERAIS:

8.4.1.1

8.4.1.2

8.4.1.3

Promocdo e integracdo efetiva das politicas publicas voltadas para a
juventude inaugurando para 0S jovens manauaras um novo tempo de
conquistas e de promocao da cidadania e combate a desigualdade com

respeito a diversidade e equidade nas politicas publicas de Juventude;

Atencdo especial do Poder Publico municipal as politicas e programas
voltados para promocdo dos jovens, respeitando suas caracteristicas,
aspiracdes e potencialidade, visando a insercdo social da juventude por

meio de oportunidades dignas e atrativas;

Estimulo a insercdo dos jovens no mercado de trabalho, na educacao de
qualidade, no lazer, na cultura, nos esportes, visando a emancipacdo da
juventude e a garantia de seus direitos, bem como o enfretamento da

violéncia, combate a excluséo social e ao trafico de drogas.

8.4.2 PROPOSTAS:

8.4.2.1

8.4.2.2

8.4.2.3

8.42.4

Criar o “Sistema Municipal de Juventude” para o fomento e execucao das

politicas publicas, objetivando envolver também:
A criacdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas da Juventude;

A construcdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para Juventude em

consonancia com o Estatuto Nacional da Juventude;

A reformulacdo do Conselho Municipal de Juventude como espaco
institucional de debate entre o Poder Publico e setores juvenis sobre a

politica municipal de juventude, assegurando sua autonomia consultiva,
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8.4.2.5

8.4.2.6

8.4.2.7

8.4.2.8

8.4.2.9

8.4.2.10

8.4.2.11

8.4.2.12

deliberativa e fiscalizadora com composicédo de 2/3 da sociedade civil e
1/3 do poder publico;

A criagdo do Fundo Municipal de Juventude como uma ferramenta
importante para a efetivacdo das politicas municipais voltadas para a
juventude no que tange a operacionalizacéo e identificacdo de fontes de
financiamento e de captacdo de recursos para investimentos em

programas e projetos;

Realizar a adesdo ao Programa “Juventude Viva” como forma de combater

0 exterminio da juventude e a vulnerabilidade social;

Criar a Clinica Municipal de Reabilitacdo dos jovens dependentes

quimicos;

Criar o Plano “Juventude Rural” visando a qualidade de vida dos jovens
gue habitam as comunidades rurais (indigenas, ribeirinhas e rodoviarias)
de Manaus, com atencdo especial para a economia solidaria, agricultura

familiar e producéo artistica e artesanal,

Implementar o passe livre estudantil a partir de avaliagdo socioeconémica
e amplo debate com a sociedade civil organizada, movimentos estudantis

e de juventude;

Criar Centros de Referéncia da Juventude (Casa da Juventude Manauara)
enguanto espacos publicos para atividades desportivas, culturais, de lazer
e cursos profissionalizantes, onde o0s jovens tenham atividades
permanentes e de qualidade, privilegiando a insercdo de jovens em
vulnerabilidade social;

Criar o “Programa Participatorio da Juventude” com canais tecnolégicos de
interlocucdo entre a juventude e Poder Publico municipal visando a
participacdo direta da juventude nas decisbes da administracdo publica

municipal,

Elaborar o Mapa da Juventude do municipio de Manaus com o diagnostico

da situacao politica e socioeconémica;
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8.4.2.13

8.4.2.14

8.4.2.15

8.4.2.16

8.4.2.17

8.4.2.18

8.4.2.19

Incentivar o empreendedorismo, 0 associativismo e 0 cooperativismo

jovem, com estimulo & ampliagdo do Programa 1° Emprego;

Realizar Festivais Itinerantes da Juventude de Manaus como espacos de
discusséo, agitacdo, producéao, difusdo das diversas expressdes culturais,
artisticas e populares existentes entre os varios movimentos de juventude,
prioritariamente de modo integrado com Secretaria Municipal de
Educacao;

Criar o Programa “Saude da Juventude” como instrumento de educagéo

para a saude com atencgdo especial para DST/AIDS;

Criar uma politica de incentivo e apoio as diversas iniciativas de
movimentos e organiza¢Bes juvenis em suas atividades e projetos, por
meio de editais publicos e da participacdo na gestdo de equipamentos de

interesse da juventude.

Criar nas zonas da cidade espacgos de valorizagdo da “Cultura de Rua”
onde possam congregar manifestacdes culturais como hip-hop, rap, break
e outros visando a promocédo da diversidade da juventude bem como o

combate ao preconceito;

Implantar nas escolas da Rede Municipal de Ensino “bicicletarios” como

forma de incentivo ao uso da bicicleta e da vida saudavel;

Criacdo do Programa Juventude Conectada, garantindo o acesso a

internet gratuita de banda larga nas pracas e demais espacos publicos.

8.5. CIDADANIA LGBT

8.5.1 PRINCIPIOS GERAIS:

8.5.1.1

Combate a homofobia e a promogdo da igualdade de género,
assegurando a todos e todas tratamento igualitario por parte do Poder

Publico municipal;
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8.5.1.2

Garantia da igualdade também a partir do enfrentamento da miséria, da
alienacédo e exploragdo do trabalho e da desigualdade de direitos
econdmicos na conviccdo de que ndo ha liberdade sem desenvolvimento

humano.

8.5.2 PROPOSTAS

8.5.2.1
85211

8.5.2.1.2

8.5.2.1.3

8.5.2.1.4

8.5.2.3.1
8.5.2.3.2

Respeito e promocéao da dignidade:

Apoiar acdes e servigos de profissionais de saude visando ao atendimento
humanizado e respeitoso;

Promover acfes que vise o combate a intolerancia como um dos principios
fundamentais do convivio social,

Orientar e capacitar a Guarda Civil Municipal para um tratamento nao
diferenciado com a populagdo LGBT, sem discriminagédo, como exigido por
lei, na perspectiva da plenitude dos Direitos Humanos;

Garantir o direito do uso do nome social nos servi¢cos publicos municipais;
Criar a COORDENADORIA MUNICIPAL DE DIVERSIDADE E GENERO;

Mapear as ocorréncias de violéncias com motivacdes homofonicas no
ambito do municipio, visando a criagdo de uma politica de enfrentamento

desse problema.

8.6. POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

8.6.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

8.6.1.1
8.6.1.2

8.6.1.3

Combate a todas as formas de violéncia e desigualdades de género;
Fortalecimento da participacdo das mulheres em todas as instancias
administrativas do municipio de Manaus, com composicdo de equipe
técnica especializada e envolvida com as politicas publicas para as
mulheres;

Compromisso com a implantagdo no municipio de Manaus de todos os
programas federais voltados para o enfrentamento da violéncia contra as

mulheres e de garantia dos seus direitos;
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8.6.1.4

8.6.1.5

Manutencdo do didlogo permanente com os movimentos de mulheres,
entidades e demais agentes envolvidos na elabora¢cdo, acompanhamento
execucdo de politicas publicas em defesa e garantia dos direitos das
mulheres;

Compromisso com atendimento pleno e humanizado das mulheres nos
servigos a elas voltados, principalmente em seu atendimento a saude e a

seguridade social,

8.6.2 PROPOSTAS

8.6.2.1
8.6.2.2
8.6.2.3
8.6.2.4
8.6.2.5

8.6.2.6

8.6.2.7

8.6.2.8

8.6.2.9

8.6.2.10

Criar o “Sistema de Politicas Publicas para as Mulheres”;

A criacdo da Secretaria Municipal de Direitos da Mulher;

Criacao do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;
Criacdo do Controle e Monitoramento das Politicas;

Criar a casa “Abrigo para as Mulheres Vitimas de Violéncia” como
instituicdo referéncia no atendimento e acolhida as mulheres em risco de
morte, assegurando a ela e a seus filhos seguranca e integridade fisica;
Criar o “Centro de Referéncia dos Direitos e de Cidadania da Mulher”
como espaco estratégico da politica de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e 0 seu empoderamento;

Implantar o Programa “Mulher, Viver sem Violéncia” englobando o
atendimento em unidades moéveis as mulheres vitimas de violéncia nas
comunidades rurais ribeirinhas e rodoviarias de Manaus, emparceria com
0s governos estadual, federal e entidades da sociedade civil organizada,;
Construcdo de Maternidade Municipal com Sistema Humanizado, nas
Zonas Leste e Norte objetivando ampliar a oferta de leitos por habitantes
na cidade;

Fortalecer o “Disk Denuncia Mulher’” no ambito municipal e criar um
aplicativo com o intuito de tornar mais rapido o socorro a mulher vitima de
violéncia;

Implementar o Programa “Mulheres Mil” visando a promocé&o da inclusao

social e econdbmica de mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
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8.6.2.11

8.6.2.12

8.6.2.13

8.6.2.14

8.6.2.15

permitindo a melhoria do seu potencial profissional para o mercado de
trabalho;

Ampliar a regularizacéo fundiaria, assegurando titularidade em nome da
mulher e implantacdo do programa “Mulheres na Reforma Agraria”’ e
politicas para a zona rural (indigena, ribeirinha e rodoviaria) tais como
emissao de documentos civis para as mulheres da agricultura familiar;
Criar espacos infantis, tais como creches comunitarias, “brinquedotecas”
nas escolas municipais para o acolhimento aos filhos de mulheres que
estudam a noite, essencialmente na modalidade EJA (Educacdo de
Jovens e Adultos), oportunizando melhores condicbes para as maes
estudarem;

Ampliar a participacdo de mulheres nos cargos de 1° escaldao da
administragao direta, indireta;

Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, objetivando
elaborar, assessorar, fiscalizar e realizar o controle social de politicas
publicas para as mulheres;

Criar o “Programa Mais Saude para as Mulheres” com o intuito de
fortalecer programas e ac¢des voltados a saude da mulher de maneira
descentralizada.

8.7 COMBATE A MISERIA E SEGURANCA ALIMENTAR

8.7.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

8.7.1.1

8.7.1.2

Politicas Municipais que retirem a populacdo manauara que vive em
situacdo de extrema vulnerabilidade socioeconomica causada pela falta de
renda e pela falta de acesso a educacgdo, a saude, a terra e insumos de
producado, a moradia digna, a justica, ao esporte, ao lazer e a cultura;

Promocdo da inclusdo social e produtiva da populagédo extremamente
pobre, dos que vivem abaixo da linha da pobreza, com elevacéao da renda
familiar per capta, ampliacdo do acesso as oportunidades de ocupacéo e
renda por meio de agdes inclusivas da populagcdo das zonas urbanas e

rurais.
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8.7.2 PROPOSTAS

8.7.2.1

8.7.2.2

8.7.2.3

8.7.2.4

8.7.2.5

8.7.2.6

8.7.2.7
8.7.2.8

Reformular o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, garantindo
uma maior participacao da sociedade;

Criar politicas municipais de inclusdo no Cadastro Unico das familias que
vivem fora da Rede de Protecdo e Promocdo Social, com realizacdo de
mutirdes e campanhas de busca, cruzamento de cadastros, envolvimento
e qualificacdo dos gestores publicos no atendimento a populagéo
extremamente pobre através de Busca Ativa:

Inclusdo Produtiva Urbana: criar uma politica municipal de incluséao
produtiva para a zona urbana com geracdo de ocupacao e renda por meio
de programas de qualificacdo profissional, intermediacdo de
oportunidades, incremento da economia solidaria, fomento de microcrédito
e ao microempreendedor individual (MEI);

Inclusdo Produtiva Rural: criar uma politica de inclusdo produtiva para a
zona rural com aumento e acesso aos meios de producédo, a assisténcia
técnica e acompanhamento das familias, com cooperagdo econémica e
ingresso nos mercados e promogao do autoconsumo;

Linha de Crédito Especial: Instituir uma Linha de Crédito Especial por meio
de convénios com o Governo Federal com vistas ao aumento do
rendimento agricola para responder a necessidade local de Seguranca
Alimentar e de melhora do quadro de nutricdo e também com vistas ao
fomento de microcrédito e ao microempreendedor individual (MEI) nas
zonas urbanas e rural;

Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de seguranca
alimentar com foco na erradicacao pobreza em Manaus;

Estimular o consumo consciente da populacao;

Fortalecer e estimular a expanséao das feiras livres.

8.8. PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.8.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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8.8.1.1

8.8.1.2

8.8.1.3

Garantia da acessibilidade para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, devendo estar presente nos espacos, ho meio
fisico, no transporte, na informacgédo e comunicacao, inclusive nos sistemas
e tecnologias da informagcdo e comunicagcdo, bem como em outros
servicos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico;

Difundir o desenvolvimento inclusivo e sustentavel, assim como a
implantacdo das politicas publicas e programas para impulsionar uma
nova forma de pensar, de agir, de construir, de comunicar e de utilizar
recursos publicos para garantir a realizacdo dos direitos e da cidadania
das pessoas com deficiéncia;

Possibilitar a pessoa com deficiéncia viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida com a implementacao
de medidas apropriadas para assegurar 0 acesso em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, tendo em vista a identificacdo de
barreiras a acessibilidade e a disseminacdo do conceito de desenho

universal.

8.8.2 PROPOSTAS

8.8.2.1

8.8.2.2

8.8.2.3

Garantir a insercdo de profissionais de educacdo com qualificacdo nas
salas de aula com recursos multifuncionais para o0 atendimento
educacional especializado, atendendo as determinag6es do Conselho
Nacional de Educacéo;

Ampliar as equipes de profissionais da Educacéo e fortalecer os sistemas
educacionais para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta adequada de
professores;

Garantir aparelhos e equipamentos especificos com adaptacdes para a
participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia, inclusive nas academias

ao ar livres e nas praias para a pratica de esporte;
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8.8.2.4

8.8.2.5

8.8.2.6

8.8.2.7

8.8.2.8

Fazer cumprir o Programa Adolescente Aprendiz no ambito municipal no
que tange a cota para adolescentes com deficiéncia conforme incluso na
Lei Federal 10097/2000;

Implementar e monitorar politicas publicas de incremento a geracdo de
trabalho, emprego e renda para as pessoas com deficiéncia, incluindo
capacitacao profissional e garantia de condi¢gbes de trabalho;

Assegurar a acessibilidade comunicacional mediante a presenca de
profissionais intérpretes de LIBRAS e demais tecnologias assistivas em
todos os niveis de atencdo a saude;

Garantir, ampliar e qualificar a rede municipal de atendimento a saude
mental com a implementacdo de mais CAPS 3(Centro de atencéo
Psicossocial), CAPS-AD (Centro de atencdo Psicossocial — Alcool e
Drogas) E CAPS infantil e agilizar a implantacdo dos NASF’s (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia) para pessoas com deficiéncia;

Criacdo de uma politica de desobstrucéo e recuperacéo de calcadas pelo
emprego do “Programa Calgada Livre” com desconto no IPTU, garantindo,

assim, acessibilidade.

8.9. DIREITOS DA PESSOA IDOSA

8.9.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

8.9.1.1

8.9.1.2

8.9.1.3

Promocéo de acdes que tornem efetivos os direitos referentes a pessoa
idosa em especial no concernente a Constituicdo Federal e ao Estatuto do
Idoso;

Fortalecer no ambito da governanca municipal o desenvolvimento de
politicas publicas que visem o protagonismo da pessoa idosa na
efetivacdo dos seus direitos;

Criacdo de uma politica governamental que vise o aprimoramento de
captacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas,

projetos e ac¢des voltadas aos idosos no municipio de Manaus;
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8.9.2 PROPOSTAS

8.9.2.1

8.9.2.2

8.9.2.3

8.9.2.4

8.9.2.5

8.9.2.6

8.9.2.7

8.9.2.8

8.9.2.9

Criar o Centro Municipal do Direito e de Combate a Violéncia e Maus
Tratos contra a Pessoa ldosa, visando firmar parcerias com a Secretaria
Nacional do Idoso para implementacao de politicas publicas de combate a
violéncia e maus tratos;

Estimular e incentivar, parcerias com as igrejas, grupos de terceira idade,
Universidade da Terceira Idade, cursos “Orientacdo e Formacdo de
Cuidador da Pessoa ldosa” destinado a pessoas de baixa renda;

Ampliar o atendimento especializado de geriatria nas unidades de saude
do municipio, fortalecendo também o atendimento a saude basica do
idoso;

Ampliar a oportunidade de lazer comunitario voltado a pessoa idosa, com
incremento nas Academias ao Ar Livre de aparelhos especialmente
voltados a atividade fisica da pessoa idosa,;

Fortalecer e ampliar a estrutura de atendimento dos CRAS — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social com énfase no atendimento a pessoa
idosa, em especial, aquelas em situacdo de vulnerabilidade;

Desenvolver parceria com o setor comercial e industrial para
implementacéo de projetos de qualificacdo e preparacdo da pessoa idosa
para o mercado de trabalho e geracdo de renda;

Promover, na rede municipal de ensino, o desenvolvimento de campanhas
sobre o cuidado especial com a pessoa idosa e sobre sua importancia no
desenvolvimento de uma sociedade, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacédo e Conselho Municipal de Direitos do 1doso;

Efetivar de modo progressivo e prioritario os direitos da pessoa idosa a
acessibilidade, previstos na legislacao federal, estadual e municipal;
Reformar e ampliar o Parque Municipal do Idoso, bem como a criagdo de

NOVOS pargues nas zonas norte e leste.

8.10. IGUALDADE RACIAL E INTOLERANCIA RELIGIOSA
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8.10.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

8.10.1.1

8.10.1.2

8.10.1.3

Estabelecer politicas publicas direcionadas a Promocdo da Igualdade
Racial como forma de combater toda distincdo, excluséo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica, cujo objetivo seja anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Acompanhamento do total cumprimento da legislacdo e definicdo de
acOes publicas que visem o cumprimento dos aspectos relativos a
promocao da igualdade e de combate a discriminacédo racial, privilegiando
principalmente o Estatuto da Igualdade Racial,

Promocédo de ac¢bes afirmativas que visem a correcdo das desigualdades
raciais e a promocdo da igualdade de oportunidades e de politicas
publicas que visem ac0fes, iniciativas e programas adotados pelo Poder

Publico municipal no cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

8.10.2 PROPOSTAS

8.10.2.1

8.10.2.2

8.10.2.3

8.10.2.4

Criar o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa;

Implantar politicas intersetoriais no ambito da Administracdo Municipal e
de projetos junto aos setores de comércio e da industria com intuito de
promover a inclusdo social e igualdade de oportunidades e de
remuneracao;

Estimular por meio da Secretaria de Educagdo Municipal o acesso, a
permanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes,
jovens e adultos, em todos 0s niveis educacionais sob a responsabilidade
da Prefeitura de Manaus;

Mapeamento das pessoas afetadas por discriminacdo racial e demais

formas de intolerancia, para acompanhamento e avaliagdo das politicas
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8.10.2.5

8.10.2.6

8.10.2.7

publicas de promocédo da igualdade e da protecdo dos seus direitos de
individuais;

Promover campanhas socioeducativas voltadas a promocéo da igualdade
racial e de combate a intolerancia religiosa;

Estimular eventos que resgatem e promovam as tradi¢cdes e culturas, em
especial, a Afro-brasileira e a Indigena;

Promover Campanhas e ac¢des que tenham como objetivo desassociar a

imagem pejorativa de religides de matrizes africanas e outras;

8.11. DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

8.11.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

8.11.1.1

8.11.1.2

Promocao de acdes que tornem efetivos os direitos referentes a crianca e
ao adolescente em especial no concernente a Constituicdo Federal, e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Fortalecimento no ambito da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
em todas as politicas publicas sociais da Prefeitura de Manaus, das
atividades e acdes voltadas a defesa dos direitos e a promocdo da

cidadania das criancas e dos adolescentes.

8.11.2 PROPOSTAS:

8.11.2.1

Saude da Crianca e Adolescente

8.11.2.1.1 Ampliar o atendimento especializado de pediatria nas unidades de saude

8.11.2.2

do municipio, fortalecendo também o atendimento a saude bésica da

crianca e do adolescente;

Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
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8.11.2.2.1 Ampliar as oportunidades de lazer comunitario e priorizar atividades com
criancas e adolescentes no ambito do “Programa Escola Aberta”;

8.11.2.3 Assisténcia Social

8.11.2.3.1 Fortalecer e ampliar a estrutura de atendimento dos CRAS — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social com énfase no atendimento a crianca e

ao adolescente, em especial, aquelas em situacdo de vulnerabilidade;

8.11.2.3.2 Fortalecer e dinamizar a atuacdo dos Conselhos Tutelares, derivando
apoio institucional da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

integrando as demais ac¢fes publicas voltadas a promocéo infanto-juvenil;

8.11.2.3.3 Criar e efetivar novos Conselhos Tutelares nas zonas do municipio de
Manaus, bem como proporcionar melhores condi¢cbes de funcionamento

aos ja existentes;

8.11.2.3.4 Apoiar entidades filantropicas que atuem no campo da protecdo e da

educacao infanto-juvenil;

8.11.2.4 Segurancga Alimentar

8.11.2.4.1 Promover e fortalecer parcerias na area de Seguranca Nutricional, com
destaque para a Pastoral da Crianca e outras acdes que contribuam para
a melhor alimentacdo das criangas, envolvendo escolas municipais,
associacfes comunitarias, clubes de maes e outros;

8.11.2.5 Enfrentamento a violéncia e exploracdo sexual

8.11.2.5.1 Ampliar a estrutura e dinamizar as a¢des de enfrentamento a violéncia e

exploracdo sexual contra criangas e adolescentes;
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8.11.2.5.2 Criar campanhas de divulgacdo e conscientizacdo para o combate a

violéncia e a exploragéo sexual.

8.12.6 Enfrentamento ao Trabalho Infantil

8.12.6.1 Criar campanha municipal de combate ao trabalho infantil.

8.12. DIREITOS DO CONSUMIDOR

8.12.1 PRINCIPIO FUNDAMENTAL

8.12.1.1 Garantia dos direitos do consumidor protegendo a vida, saude e
seguranca contra os riscos provocados por praticas irregulares no fornecimento de

produtos e servigos, sobremaneira naqueles considerados perigosos ou nNocivos.

8.12.2 PROPOSTAS

8.12.2.1 Fiscalizar a producgao, industrializacdo, distribuicdo, a publicidade de
produtos e servigcos e 0 mercado de consumo, visando a preservacdo da
vida, da saude, da seguranca, da informacdo e do bem-estar do
consumidor;

8.12.2.2 Criar um Nucleo de Defesa dos Direitos do Cidadado a fim de propiciar a
garantia dos direitos de consumidor;

8.12.2.3 Promover acdes que visem a educacdo para o consumo, a liberdade de
escolha responsavel de produtos e servicos, o combate a publicidade
enganosa e abusiva, acesso a Justica, a facilitacdo da defesa dos seus
direitos e a melhora da qualidade dos servigos publicos.
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9

POLITICA HABITACIONAL E FUNDIARIA

9.1PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

9.1.1

9.1.2

Desenvolvimento de Politica de Habitacdo de Interesse Social no municipio
de Manaus, com foco na conjugacao de esforcos com os governos estadual e
federal e com a sociedade civil organizada para o planejamento e
direcionamento de ocupacdo e uso do solo das areas de expansdo de
Manaus e das &reas ociosas;

Definicdo de metas de curto, médio e longo prazos para a execucdo dos
compromissos da Politica Habitacional por meio de um planejamento que
conte com a participacdo de técnicos, da sociedade civil organizada e

movimentos de moradia.

9.2PROPOSTAS

9.2.1
9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

Criacdo da Secretaria Municipal de Habitacdo e Questao Fundiéria;

Incentivar e aprimorar a politica habitacional de interesse social, em
integragcdo com a ciéncia e tecnologia, com ampliacdo de recursos do
orcamento municipal para esse fim com levantamento e andlise do cadastro
de familias de baixa renda para politica de habitacéo;

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social
unido a uma politica de combate ao déficit habitacional;

Adequar a politica publica voltada para a utilizagdo do “Aluguel Social”’ pelas
familias vitimadas por intempéries e sinistros diversos;

Criar uma politica habitacional que contemple o Programa Minha Casa Minha
Vida Entidades como forma de aprimoramento da politica habitacional do
municipio com aporte de assessoria técnica, dinamizando a producao
habitacional com énfase na auto-gestéo;

Utilizar o “CAD UNICO” como forma de gerenciamento da politica habitacional
do municipio voltada para as familias de baixa renda e em situagdo de

vulnerabilidade social, com a criagdo de um banco de dados municipal que

69




9.2.7

9.2.8

9.29

priorize a transparéncia e a inclusdo da populacdo de baixa renda, idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas com doencgas cronicas, pessoas
gue vivem com HIV/AIDS, além de pessoas que vivem em assentamentos
precarios, sobretudo em areas de risco, dando total transparéncia ao
processo de aquisicdo de unidade habitacional;

Construir e afirmar uma politica habitacional urbana que prime pela funcéo
social da cidade e da propriedade, onde, entre outras acfes, busque-se a
construcdo de lotes urbanizados e regularizados para familias de baixa renda,
objetivando uma Manaus mais inclusiva e sustentavel,

Fazer levantamento em conjunto com 0sS movimentos sociais de areas que
possam servir para o Programa de Habitacédo de Interesse Social;

Integrar a Politica Municipal de Habitacdo ao Sistema Nacional de Habitac&o
de Interesse Social — SNHIS, com fortalecimento do controle social,
viabilizando para a populacdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e

a habitacdo digna e sustentavel;

9.2.10Criar o Conselho Municipal das Cidades com inclusdo do Conselho de

Habitacdo de Interesse Social e do Comité de Mobilidade, consolidando as
quatro politicas da Reforma Urbana e objetivando a implementacdo das
acbes previstas nos Planos Municipais de Habitacdo, Mobilidade,
Saneamento e Planejamento Urbano e das diretrizes do Estatuto das
Cidades;

9.2.11 Promover uma politica de desenvolvimento de seminarios, oficinas e debates

que visem a discussdo sobre os parametros técnicos de proposicdo e
avaliacao de projetos de habitacdo, preferencialmente aqueles voltados para
as familias de baixa renda advindos de entidades no ambito do Minha Casa
Minha Vida;

9.2.12 Desenvolver um programa de construgdo de unidades habitacionais de

Interesse Social em parceria com o Programa Minha Casa Minha Vida -

Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR);

9.2.13Criar 0o Banco de Dados de Terras Urbanas de Manaus, objetivando o

levantamento de uma base de dados georreferenciada de informagdes sobre
terrenos urbanos, baldios, abandonados ou subaproveitados que podem ser

objeto de desapropriagéo, visando projetos de habitacdo de interesse social
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ou mesmo de construcdo de aparelhos publicos municipais de saude,
educacao, de esporte e lazer;

9.2.14Criar o Cadastro Unico Fundiario com busca cartorial e cartogréafico
objetivando identificar os proprietarios dos imdveis com vistas a coibir a
pratica de especulacao fundiaria e sonegacédo de impostos;

9.2.15 Promover, com ampla participacéo da sociedade civil organizada e populagéao
em geral, a Revisdo do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

9.2.16 Criar 0 Banco Municipal da Habitacdo como parte integrante do Programa de
Habitacdo Popular Municipal visando ao financiamento para familias de baixa
renda para constru¢cao de moradias;

9.2.17 Tornar publico o critério de concessao de unidades habitacionais de interesse

social bem como a divulgacao da lista de beneficiarios;
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10 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL URBANA E SANEAMENTO BASICO

10.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

10.1.1 O Poder Publico municipal no exercicio de suas fun¢cdes na administracao
ambiental deve assegurar para cada cidaddo e cada cidada a qualidade
ambiental, a conservacao da biodiversidade e a sadia qualidade de vida;

10.1.2Os cidadaos e cidadas terdo o direito a informacdo e a participacdo na
elaboracdo e implementacdo das politicas publicas ambientais, cabendo ao
Poder Publico municipal assegurar os mecanismos legais e administrativos
gue assegurem a ampla divulgacdo de todas as informacdes e participacao

nos processos de tomada de deciséo;

10.1.30 Poder Publico municipal e cada cidaddo e cidada deverd considerar as
implicacbes advindas de posturas prejudiciais ao meio ambiente, devendo
cada um e cada uma adotar as acdes e solugcdes que busquem o
desenvolvimento sustentdvel no ambito das dimensdes socioecondmica,

ecoldgica, cultural e politica;

10.1.4 Garantia da universalizacdo do acesso aos servicos de saneamento basico e
de sua integralidade, propiciando a populacdo, na conformidade de suas
necessidades, a elevacdo ao maximo da eficacia das acdes e resultados por
meio de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades

das comunidades urbanas e rurais;

10.1.5 Aprimoramento dos servicos de abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos de forma que sejam
realizados de forma adequada a saude publica e a protecdo do meio

ambiente;

10.1.6 Garantia de disponibilidade para a populacdo de servicos de drenagem e
manejo das aguas pluviais, limpeza e fiscalizagdo preventiva das respectivas
redes, ajustados a politica de saude publica e a seguranca da vida e do
patrimdnio publico e privado;
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10.1.7 Estabelecimento de articulagdo com as politicas estadual e federal de
desenvolvimento urbano e regional, de habitacdo, de combate a pobreza e de
sua erradicacao, de protecdo ambiental, de promocé&o da saude, bem como a
outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de

vida da populacéo e para as quais 0 saneamento basico seja fator decisivo;

10.1.8 Fortalecimento da transparéncia das acdes, corroborada em sistemas de
informacdes e processos decisérios com participacdo da sociedade civil

organizada e controle social.
10.2 PROPOSTAS
10.2.1 Politica para o Fundo Municipal de Meio Ambiente:

10.2.1.1 Implementar medidas que déem transparéncia as contas do Fundo
Municipal de Meio Ambiente viabilizando maior controle social;

10.2.1.2 Ampliar o financiamento de projetos executados em parceria com
organizacdes e movimentos da sociedade civil mediante chamadas

publicas, transparentes e competitivas.
10.2.2 Politica de Educacédo Ambiental:

10.2.2.1 Promover a insercdo de representantes de organizacdes da sociedade
civil e movimentos ambientais e de representantes das populacbes

tradicionais na Comissao Intersetorial de Educagdo Ambiental — CIEA,;

10.2.2.2 Promover ampla participacdo social na elaboracao da Politica e do Plano
Municipal de Educacdo Ambiental;

10.2.2.3 Criar uma politica de formacdo continuada dos professores da rede
municipal de ensino no ambito de ciéncias ambientais e em educagéo
ambiental em parceria, preferencial, com as instituicées publicas locais de

ensino superior;

10.2.2.4 Desenvolver a cidadania e consciéncia ambiental da populacdo por meio

da difuséo de conceitos e praticas relacionados a Educagdo Ambiental;
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10.2.2.5 Assegurar a participacdo dos catadores/as nas atividades de educacao

ambiental nas escolas municipais;

10.2.2.6 Atuar junto as empresas do Polo Industrial de Manaus, empresas de
navegacgdo, empresas portuarias e outras para promoverem acdes de

responsabilidade social voltadas a preservacdo do meio ambiente.

10.2.3 Terceiro Setor:

10.2.3.1 Criar o Cadastro Municipal voluntério de organiza¢fes da sociedade civil
com atuacédo na area ambiental,

10.2.3.2 Assegurar a ampla consulta pelos pares na escolha de representantes das
organizacbes para a composicdo do Conselho Municipal de Meio

Ambiente.

10.2.4 Desmatamento e queimadas:

10.2.4.1 Fortalecimento da fiscalizagdo ambiental municipal, com énfase nas areas
urbana e rural em colaboracdo com os demais Orgdos do Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA.

10.2.5 Politica para as areas municipais protegidas:

10.2.5.1 Criar o Sistema Municipal de Unidades de Conservac¢do (SIMUC), por
meio de lei que consolide o sistema e estabeleca seus principios e
instrumentos;

10.2.5.2 Criar e operacionalizar os Conselhos Consultivos e Deliberativos das
Unidades de Conservacao Municipais (UCM) ja criadas;

10.2.5.3 Elaborar e aprovar o Plano de Gestdo das UCM, estabelecendo
cronograma e prioridades;

10.2.5.4 Elaborar levantamento de areas prioritarias para a conservacdo da
biodiversidade.

10.2.6 Politica para Areas Verdes Urbanas:
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10.2.6.1

10.2.6.2

Fiscalizar as Areas Verdes em acordo com os projetos de parcelamento
do solo aprovados e em consonancia com o que determina a legislagao
urbanista e ambiental municipal,

Promover a protecdo, recuperacdo, revitalizacdo e funcionalidade das
Areas Verdes para o uso publico e conservacgido da biodiversidade, com a
parceria da iniciativa privada.

10.2.7 Politica de Arboriza¢cdo Urbana:

10.2.7.1

10.2.7.2

10.2.7.3

Realizar diagnostico com levantamento e inventario por amostragem da
arborizacdo urbana de Manaus, incluindo a avaliacdo da percepcéo dos
moradores;

Promover intensa campanha de sensibilizacdo e educacdo ambiental
publica sobre a importancia da arborizacdo urbana para a melhoria da
qualidade de vida;

Estabelecer formas de incentivo fiscal com reducdo no IPTU para
proprietarios urbanos que mantenham arvores em area ndo construida

dos imodveis.

10.2.8 Fragmentos Florestais Urbanos (FFUs):

10.2.8.1

Com base em levantamento, identificar os FFUs prioritarios para serem
protegidos pela criacdo de Unidades de Conservacgao, preferencialmente
como Pargues (Protecéo Integral), em area publica ou mediante aquisicao

ou como as Reservas Particulares do Patriménio Natural - RPPN.

10.2.9 Impermeabilizagdo do Solo e Riscos Ambientais:

10.29.1

Criar, buscando parcerias com as universidades publicas e outras
instituicbes de pesquisa como INPA, campanhas educativas sobre as
melhores préticas para limitar, atenuar ou compensar a impermeabilizacéo

do solo;
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10.2.9.2 Promover em todas as escolas da rede municipal, em associa¢gfes de
moradores, grupos da melhor idade, comunidades eclesiais campanhas
visando a amenizacgao das “ilhas de calor’ por meio incentivo ao plantio de
mudas;

10.2.10 Biodiversidade Urbana e Espécies Ameacadas:

10.2.10.1 Criar e implementar Areas Protegidas e Corredores Ecoldgicos de acordo
com estudo estratégico para a conservacdo do Saium-de-Coleira;
10.2.10.2 Restaurar as Areas Permanentes Protegidas - APPs com prioridade para

aguelas que promovam a conectividade entre Fragmentos Florestais.

10.2.11 Abastecimento de Agua:

10.2.11.1 Realizagcdo de Plebiscito sobre o retorno da concessdo do servigo de
abastecimento de agua e saneamento basico ao Poder Publico;

10.2.11.2 Manter ativos 0s pocos artesianos em zonas criticas de abastecimento
como alternativa em caso de paralisa¢do do servico de agua;

10.2.11.3 Criagdo de uma politica de universalizacdo do acesso a tarifa social com
vistas a atender todas as familias que tenham esse direito o que
corresponde a cerca de 120 mil familias;

10.2.11.4 Promover campanhas educativas sobre adocdo de medidas de
moderacdo do consumo de &gua, combate as ligacdes clandestinas e
sobre a adesao a Tarifa Social,

10.2.11.5 Assegurar uma politica tarifaria com a participacdo da sociedade civil
organizada e de movimentos sociais a fim de que as contas de agua
tenham um preco justo e acessivel;

10.2.11.6 Promover auditoria na prestacdo do servico de saneamento basico
realizado pela Concessionéria desse servico publico;

10.2.11.7 Criar a Agéncia Reguladora das Concessionarias dos Servi¢cos Publicos
Municipais;

10.2.11.8 Instituir uma politica de abastecimento de agua que contemple as
comunidades rurais, (indigenas, ribeirinhas e rodoviarias) que padecem

com a falta de agua.
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10.2.12 Rede de Esgoto:

10.2.12.1 Acelerar o Plano de Implantacdo do sistema de Esgotamento sanitario, por
meio da repactuacao do contrato com a Concessionaria;
10.2.12.2 Estabelecer norma que proiba a cobranca da taxa de esgoto onde ndo

haja coleta, tratamento e destinacdo adequada dos dejetos.

10.2.13 Politica de Residuos Sélidos:

10.2.13.1 Promover uma politica de reaproveitamento e minimizacdo de residuos
por meio de reciclagem e sistemas de tratamento tais como a
compostagem, a biodigestdo e outros, visando a reducdo nos aterros
sanitarios dos impactos causados ao meio ambiente e evitando danos a
saude publica;

10.2.13.2 Fortalecer as acbes de combate aos lixBes clandestinos e as lixeiras
viciadas, bem como promover campanhas educativas nas escolas
municipais, nas associacdes de moradores, clubes de mées e associacdes
da terceira idade, visando a erradicacdo da acomodacao irregular de
residuos em vias publicas;

10.2.13.3 Acelerar a politica de Saneamento Ambiental pelo emprego de
financiamento nacional e internacional como um conjunto de investimentos
publicos em politicas de controle ambiental, visando resolver os graves
problemas gerados na infraestrutura da cidade, tais como a poluicdo do
solo (lixo urbano) e das aguas (dejetos lancados nos rios e igarapés),
esgoto a céu aberto, alagacbes, ocupacdo das margens de rios e
igarapés, contribuindo, assim, para uma melhor qualidade de vida da
populacao;

10.2.13.4 Criar o Programa “Feira Sustentavel” com acbes que visem o
reaproveitamento de residuos organicos e reciclaveis;

10.2.13.5 Instituir uma politica de estimulo a valorizacdo de residuos de manejo e

gestdo de Residuos de Construcdo e Demolicdo (RCD), com incentivo a
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utilizacdo de agregados e artefatos produzidos com materiais oriundos do
RCD, especialmente em obras publicas;

10.2.13.6 Incentivar, em parceria programatica com associacées de moradores,
grupos de terceira idade, igrejas, associacdes desportivas, a implantacao
de coleta seletiva em todos os bairros da cidade, acdo associada a
reciclagem e a producdo de adubo orgénico, com trabalho especial no
manejo e aproveitamento de residuos eletroeletrénicos e grandes objetos
inserviveis;

10.2.13.7 Criar uma politica de coleta de residuos solidos diferenciada para locais
de dificil acesso, aliada a acfes de educacdo ambiental, assegurando a

seus moradores a destinacao correta dos residuos.

10.2.14 Politicas de Inclusdo dos Catadores (as):

10.2.14.1 Promover a inclusdo social, com geracdo de renda e melhoria das
condicBes de trabalho das associacdes e cooperativas de catadores(as),
por meio de capacitacdo e formacéo continuada, assegurando a esse
segmento a implantacdo do programa de coleta seletiva solidaria com
remuneracao pelos servigcos prestados no municipio com dispensa de
licitacdo em conformidade com a Lei 12.305/2010 e a Lei 11.445/2007;

10.2.14.2 Regulamentar a Coleta dos Residuos nos Grandes Geradores com
volume superior a 200 litros com destinacdo as cooperativas ou
associacOes de catadores;

10.2.14.3 Garantir a adesdo do municipio a Agenda Ambiental da Administracéo
Publica — A3P adotando o principio das compras sustentaveis, aliada a
uma politica de promocdo da coleta seletiva em todas as secretarias,
sendo os residuos reciclaveis destinados as associacfes e cooperativas
de catadores/as de materiais reciclaveis, nos moldes do Decreto Federal
5.940/2006;

10.2.14.4 Estabelecer convénios com entes publicos e/lou privados para a
implantacdo de usinas de pequeno porte para beneficiamento dos

reciclaveis oriundos da coleta seletiva com a participacdo efetiva dos
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catadores/as de materiais reciclaveis nas zonas da cidade onde estédo
instaladas as associacdes e cooperativas desse segmento;

10.2.14.5 Assegurar contratacdo das associacdes e cooperativas de catadores/as
de materiais reciclaveis para a prestacdo de servico nas acles de

educacdo ambiental e mobilizagcdo social no municipio;
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11 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

11.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

11.1.1 Desenvolvimento de uma politica de mobilidade que resulte em investimentos
na infraestrutura para a utlizacdo de transportes nédo-poluentes, como
bicicleta, Veiculo Leve sobre Trilhos — VLT e outros;

11.1.2 Garantia de espacos seguros e desobstruidos para o bem estar dos
pedestres e valorizacdo dos espacos historicos;

11.1.3Promocédo de uma cidade com espacos integrados entre transporte publico e
construcdes, possibilitando uma cidade mais homogénea,

11.1.4 Garantia da integracdo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana com a
Politica de Desenvolvimento Urbano e respectivas politicas setoriais de
habitacdo, saneamento basico, planejamento e gestdo do uso do solo;

11.1.5Estabelecimento de prioridade dos modos de transportes ndo motorizados
sobre os motorizados e dos servigos de transporte publico coletivo sobre o
transporte individual motorizado, com integracdo entre os modos e servigos
de transporte urbano e diminuicdo dos custos ambientais, sociais e

econdmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas na cidade.

11.2 PROPOSTAS

11.2.1 Politica de Mobilidade:

11.2.1.1 Criacdo do “Programa Calgada Livre” para implementacédo de ag¢des de
desobstrucéo e recuperacdo de calcadas, com a previsdo de desconto no
IPTU (522 mil moradias);

11.2.1.2 Otimizar e ampliar espacos exclusivos nas vias publicas para 0s servigos
de transporte publico coletivo e modos de transporte ndo motorizados,
simultaneamente com uma politica de conscientizacdo da sociedade sobre

a importancia desses espacos exclusivos;
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11.2.1.3

11.2.14

11.2.1.5

11.2.1.6

11.2.1.7

Criacdo do Programa “Pedalando na Cidade” que consiste na construgao
e ampliacado de Ciclovias e promocédo de campanhas educativas sobre a
importancia desses espacgos exclusivos;

Converter das Faixas Azuis nos domingos e feriados em vias exclusivas
para pratica de ciclismo e outros;

Regulamentar, fiscalizar e controlar o acesso e circulacdo, permanentes
ou temporarios, de determinados veiculos motorizados em locais e
horérios predeterminados;

Incentivar o desenvolvimento cientifico-tecnolégico e ao uso de energias
renovaveis e menos poluentes, com priorizagdo de projetos de transporte
publico coletivo estruturadores do territério e indutores do
desenvolvimento urbano integrado;

Implantar nos aparelhos publicos municipais, principalmente nas escolas,

“bicicletarios” como forma de incentivo ao uso da bicicleta.

11.2.2 Transito:

11.2.2.1

11.2.2.2

11.2.2.3

11.2.2.4

11.2.25

11.2.2.6

Criacdo da campanha educativa “Cruzamento Seguro” como forma de
diminuir os indices de acidentes nesta “area de conflito”, com aumento da
fiscalizacdo e aprimoramento da sinalizacdo vertical e horizontal e com
tempo exclusivo para o transito de pedestre;

Criacdo de uma politica de construcéo, reestruturacao de vias visando dar
maior fluidez e seguranca ao transito;

Revisdo e readequacdo das vias cujas margens sao utilizadas como
estacionamento de veiculos para maior fluidez do transito;

Garantir ampla participacao da sociedade civil organizada e da populagao
em geral na revisdo do Plano Diretor Ambiental e do Plano de Mobilidade
Urbana de Manaus;

Ampliar da Central de Monitoramento do Transito e do controle da
sinalizacdo semaforica;

Aprimorar 0 monitoramento do sistema de transito dos corredores

principais da cidade para identificacdo imediata das causas de

81




11.2.2.7

interrupcbes de fluxo, visando a solucdo do problema com a rapida
intervencédo do Agente de Transito;

Adequar de maneira dialogada e participativa o quadro de horario de
trabalho dos Agentes de Transito, compatibilizando-o aos horarios de

demanda do habitus da cidade.

11.2.3 Transportes Coletivos:

11.2.3.1

11.2.3.2

11.2.3.3

11.2.34

11.2.3.5

11.2.3.6

11.2.3.7

11.2.3.8

11.2.3.9

Auditoria da Planilha do Transporte Coletivo e Revisdo do método
(GEIPOT) a partir dos dados contdbeis das empresas no que for aplicavel
a sistematica;

Criar e desenvolver uma politica de participacdo da sociedade e de
transparéncia no que tange ao transporte publico, considerando
sobremaneira o custo da tarifa, a politica de construgdo, reforma e
manutenc¢ao dos terminais e a qualidade do servi¢co de transporte publico;
Transferir a gestdo das informacdes do Sistema do Transporte Coletivo
para a SMTU;

Implantar trajetérias de Linhas Radiais de Onibus com o objetivo de dar
maior fluidez ao transporte e diminuir 0 custo com recuperacdo de vias
gue padecem com o trafego dos 6nibus;

Revisar os trajetos, horario e frequéncia das linhas de 6nibus em conjunto
com os moradores/usuarios;

Construcdo e reformas de abrigos, bem como a adequacédo dos ja
existentes de acordo com a demanda local;

Instituir uma politica de reforma, ampliacdo e construcdo de terminais de
final de linha;

Contratar estudos para a implantacédo de um novo sistema de transporte
coletivo, considerando os principais modais existentes, como o VLT, VLP e
BRT;

Aprimorar o sistema de transporte coletivo como incentivo para que 0sS
usuarios de carro de passeio passem a utilizar os 6nibus tanto em dias

Uteis como nos fins de semana, melhorando, assim, a fluidez do transito;
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11.2.3.10 Implantar um servico de recebimento de reclamacdes de usuarios via
aplicativos de celular;

11.2.3.11 Dotar os coletivos de acionamento direto do sistema de seguranca por
convénio via GPS em caso de delitos durante o trajeto; (Botdo do Panico);

11.2.3.12 Passe Livre para estudante de baixa renda;

11.2.3.13 Fiscalizar o transporte publico de passageiro de modo a combater os
constantes descumprimentos de determinacdes legais e de clausula
contratuais como renovacdo da frota, numero de onibus por linha,
elevadores para pessoas com deficiéncia, cumprimento da norma sobre
assento preferencial, quantitativo de viagens e cumprimento do itinerario;

11.2.3.14 Criar o Conselho Municipal de Transportes Urbanos (COMTU) para tratar
dos assuntos relativos ao transporte publico em Manaus, considerando 0s
modais existentes, a politica de construgéo, reforma e manutencao dos
terminais de passageiros e o transporte escolar;

11.2.3.15 Instituir a Tarifa Cultural no valor de 50% da tarifa convencional aos
domingos e feriados;

11.2.3.16 Estabelecer a tarifa reduzida fora do horario de pico, bem como ampliagédo
da integracao temporal;

11.2.3.17 Estimular e aprimorar o transporte que melhore as condi¢cbes de ir e vir
dos moradores das comunidades rurais ribeirinhas e dos moradores das
comunidades rurais rodoviarias de Manaus.

11.2.3.18 Instituir o “Anel Aquaviario de Transporte” ligando o Puraquequara ao
Taruma;

11.2.3.19 Criar uma politica de aquisicdo de 6nibus que priorizem o aumento no
namero de passageiros sentados em relacao aos passageiros em pé;

11.2.3.20 Criar a “Linha da Saude” e a “Linha do Saber’” que circulem,
respectivamente, por todos os hospitais da rede publica de saude e pelas

grandes faculdades e escolas de nossa cidade;
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12 CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

12.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

12.1.1 Promocdo da inclusdo cientifica e social, geracdo de renda e emprego,

educacdo cientifica e tecnoldégica e acesso as inovagbes tecnoldgicas

contemporaneas como fundamentos técnicos para as acbes em Ciéncia e

Tecnologia;

12.1.2 Desenvolver uma politica de apropriacdo de conhecimentos cientificos e

ferramentas tecnoldgicas inovadoras para o aprimoramento das a¢des meio e

fim da Prefeitura como parte fundamental dos objetivos da Politica de Ciéncia

e Tecnologia municipal.

12.2 PROPOSTAS

12.2.1Incentivo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

12.2.2.1

12.2.2.2

12.2.2.3

12.2.2.4

12.2.2.5

Criar o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (FMCT&I) para
investir recursos em pesquisas que respondam a problemas especificos
das areas estratégicas do municipio de Manaus com motivacdo na
geracdo de emprego e renda e ha sustentabilidade socioambiental;

Aplicar os resultados das pesquisas como resultado dos investimentos de
forma a se obter um produto/objeto eficaz que contribua com a melhoria
da qualidade de vida populacao;

Criar um Comité para Gestao do FMCT&I formado por representantes de
instituicBes de ensino e pesquisa do municipio, sob a coordenacdo de um
presidente indicado pelo gestor municipal, para administrar a aplicacéo
dos recursos do fundo;

Estimular uma politica de incentivo a micro e pequenas empresas de base
tecnoldgica, priorizando a busca de soluc¢des para os grandes entraves da
Administragdo municipal;

Estimular a criagdo das “llhas Digitais” por meio de redes locais sem fio
(Wireless), objetivando oferecer servigos gratuitos de Internet a populagéo
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12.2.2.6

12.2.2.7

em locais publicos de facil acesso como pracas, terminais rodoviarios e
fluviais, priorizando o entorno das unidades educacionais e de saude;
Fomentar programas de difusdo e popularizacdo da ciéncia, em especial,
junto aos setores mais vulneraveis da sociedade;

Fomentar politicas, inclusive com outros entes federativos, de uso
intensivo da tecnologia da informag&o para integracdo e reorganizagao
dos servigos virtuais, inclusédo digital e estabelecimento de nova forma de
interacdo entre o Poder Publico e os cidaddos com personalizacdo de
ambientes de navegacdo e uso de diferentes plataformas (celulares e

tablets, por exemplo).
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13 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS AREAS URBANA E RURAL,
AGRICULTURA FAMILIAR E ABASTECIMENTO

13.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

13.1.1 Desenvolvimento de forma integrada de programas e acdes que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida e renda das familias do meio
rural, que garantam o abastecimento da populacdo urbana com alimentos
saudaveis e promovam o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais,

fauna, flora, solos e rios do municipio de Manaus;

13.1.2 Promocéao de a¢des e implementacéo de programas que visem a melhoria da
qualidade de vida das populacdes da area rural (ribeirinha e rodoviaria) da
cidade Manaus com a promocao do uso sustentavel dos recursos naturais,
priorizando o zoneamento ecoldgico-econémico, com estimulo a geracédo de

trabalho e renda;

13.1.3 Adocéo dos principios da descentralizacdo, sustentabilidade ambiental, social
e econbmica e equidade na aplicacdo das politicas, respeitando os aspectos
de género; geracéo e etnia; e a participagcdo dos agricultores familiares na
formulacdo e implementacdo da politica municipal da Agricultura Familiar e

empreendimentos familiares rurais;

13.1.4 Promocdo de uma politica municipal de abastecimento que promova a
dinamizacdo do armazenamento e do consumo de géneros de primeira
necessidade, com vista na reducédo do desperdicio, na melhoria da qualidade
e 0 barateamento dos precos dos géneros alimenticios essenciais, com vistas

sobremaneira no atendimento a populacdo de menor poder aquisitivo.

13.2 PROPOSTAS

13.2.1 Desenvolvimento Sustentavel da Area Urbana:
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13.2.1.1

13.2.1.2

13.2.1.3

13.2.1.4

Criar o Programa “Agricultura Urbana” com incentivo a cultura de hortas
caseiras, visando a producdo de hortalicas e frutiferas na cidade de
Manaus, consorciado ao programa de reciclagem de residuos solidos e

producdo de adubo organico, assim como a aquisi¢cdo de sementes;

Criar, em parceria com a Secretaria de Educacdo e as comunidades
escolares, uma politica de implantacdo de hortas comunitarias nas escolas
municipais, visando educacdo para a cultura de hortalicas bem como a

incrementacao da merenda escolar;

Desenvolver uma politica que estimule nas zonas da cidade a organizacao
da populacédo visando a criacdo de areas de pomares, contribuido assim,
tanto com a melhora da qualidade do meio ambiente quanto com a

seguranca alimentar e nutricional da populacao;

Fortalecer o Horto Municipal com mudas de boa qualidade, a fim de
favorecer o funcionamento de agroindustrias no Municipio de Manaus em

parcerias com Cooperativas e Associacoes;

13.2.2 Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Area Rural Ribeirinha e

Rodoviaria:

13.2.2.1

13.2.2.2

13.2.2.3

Reformular o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario - CMDRS - como espaco para debate e monitoramento de acdes
e projetos relacionados ao desenvolvimento rural e abastecimento de

Manaus;

Criar o Mapa de Estatistica Municipal em parceria com instituicbes de
ensino, pesquisa, extenséo e difusdo de tecnologias, visando subsidiar o
planejamento da produgéo e abastecimento da cidade de Manaus;

Implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, o
programa “Escola, Minha Segunda Casa” com uma proposta de educagao
em tempo integral corroborada na Pedagogia da Alternancia e Casa
Familiar Rural, voltada para a formagéo da cultura do campo e capacitacéo

de produtores e agricultores familiares;
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13.2.2.4

13.2.2.5

13.2.2.6

13.2.2.7

13.2.2.8

Criar o programa “Menos Fogo Mais Vida” para combater as queimadas,

em parceria com as associa¢gfes comunitarias rurais, sindicatos e igrejas;

Apoiar a implantagdo do Programa “Luz para Todos” do Governo Federal a
fim de atender as comunidades rurais rodoviarias e ribeirinhas que ainda

padecem com auséncia de energia elétrica;

Criar acfes que estimulem o aprimoramento ou implantacdo de transporte
gue melhore as condi¢cdes de ir e vir dos moradores das comunidades
rurais ribeirinhas e dos moradores das comunidades rurais rodoviérias de
Manaus, considerando na utilizacdo dos rios o custo, a demanda, a
logistica de transbordo, os ciclos de enchente e vazante e sistema

complementar ao hidroviario;

Criar, em parceria com outros 6rgdos da administracdo publica municipal,
estadual e federal, uma politica de infraestrutura para as comunidades
rurais ribeirinhas e rodoviarias visando melhor estruturacdo dos aparelhos
publicos, dos espacos comuns, da rede de eletrificacdo, do sistema de
saneamento basico, da estruturacdo da malha viaria, acessibilidade,

qualidade do transporte escolar e deslocamento convencional;

Promover uma politica de “Agricultura Indigena” no sentido de fomentar o
desenvolvimento de atividades produtivas como um meio de
manutencdo das comunidades indigenas manauaras, promovendo a
conservacao dos recursos naturais, producdo de alimentos e geracéo de

renda.

13.2.3 Agricultura Familiar e Producéo de Alimentos Saudaveis, Assisténcia Técnica e

Extensao Rural:

13.2.3.1

Criar uma politica de apoio a Agricultura Agroecoldogica e Alimentos
Saudaveis com a implantacdo do programa de apoio a producao rural,
escoamento e comercializacdo de alimentos saudaveis, com destaque
para produgdo organica e 0 combate ao uso indiscriminado de

agrotoxicos;
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13.2.3.2

13.2.3.3

13.2.3.4

13.2.35

13.2.3.6

13.2.3.7

13.2.3.8

Apoiar, no ambito dos Assentamentos da Reforma Agraria, Arranjos
Produtivos Locais, em parceria com o INCRA e com as empresas do Polo

Industrial de Manaus;

Criar uma politica voltada a restauracéo florestal e revitalizacdo de areas
degradadas com base no sistema agroflorestal e na producdo de mudas
florestais de espécies nativas (Sintropia), valorizando as frutas

amazonicas e florestas produtoras de alimento e agua;

Criar Cinturdo Verde na érea rural voltado para agricultura familiar visando

0 abastecimento de hortifrutigranjeiros;

Captar recursos internacionais por intermédio de financiamentos e
parceiras internacionais para implementacdo de politicas estratégicas

voltadas a producéo e abastecimento;

Implementar e expandir o ATER (Assisténcia Técnica e Extensao Rural)
aos produtores de Manaus visando a melhora da renda e da qualidade de
vida das familias rurais, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de
produgédo, de mecanismo de acesso a recursos, Servicos e renda, de

forma sustentavel.

Desenvolver uma politica de apoio a criacdo e beneficiamento de

pequenos animais, visando o aprimoramento da producao;

Apoiar pesquisa e producdo de peixes nas regides rurais tendo como base
0s canais de igarapé, buscando parcerias com as universidades publicas e

institutos de pesquisa agroflorestais e ambientais.

13.2.4 Escoamento e Abastecimento, Comercializacdo, Compra Institucional e

13.24.1

Politica de Feiras e Mercados.

Criar uma politica municipal de apoio ao escoamento e comercializagdo de
hortifrutigranjeiros, de farinha, de pescado, de grdos, de carne, derivados
e dos produtos do extrativismo sustentavel com foco nas feiras e

mercados, na merenda escolar, nas compras governamentais, com
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13.2.4.2

13.2.4.3

13.2.4.4

13.2.4.5

priorizacado na valorizagcdo da producgdo rural de Manaus em especial da

Agricultura Familiar, mas também dos municipios vizinhos;

Fortalecer a aquisicdo de produtos da Agricultura Familiar para merenda
escolar, com a criacdo de uma estrutura de apoio ao beneficiamento e

distribuicdo dos produtos;

Incentivar a Comercializacdo da Agricultura Familiar para os municipios do

entorno de Manaus;

Incentivar a criacdo de uma rede de consumidores de produtos

agroecoldgicos.

Criar o “Programa Feira no Bairro” visando:

13.2.4.5.1 Ampliacdo e apoio aos pontos de comercializacédo itinerantes de produtos

da agricultura familiar e producgéo organica;

13.2.4.5.2 Reorganizagcdo do sistema de feiras e mercados da cidade, com

prioridade na boa gestéo, na higienizagéo, na sanidade e no atendimento

humanizado, em parcerias com cooperativas e com a iniciativa privada,

13.2.4.5.3 Criagdo de uma politica de implantacdo de novas feiras e/ou mercados

com vistas na ampliacdo e na melhora da rede de atendimento, com
estimulo a cooperacdo entre produtores e consumidores a fim de que a
producdo agropecuaria possa ser comercializada diretamente a grupos de
consumidores, combatendo-se, assim, a cadeia intermediaria no processo

de venda ao consumidor;

13.2.4.5.4 Implementacdo de uma programa de capacitacdo dos permissionarios em

13.2.4.6

plano de negdcios visando melhor rendimento e melhor atendimento em

nossas feiras e mercados;

Implementar, em parceria com o INCRA, uma politica de infraestrutura e
logistica para escoamento e comercializacdo da producdo em
assentamentos, demandando uma politica de pavimentagédo, conservacao

de ramais e vias vicinais;

13.2.5 Organizacao Social, Associativismo e Cooperativismo:
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13.25.1

13.2.5.2

13.2.5.3

13.2.54

Criar o Programa “Coopera Legal’ de apoio ao associativismo e

cooperativismo nos moldes da Agricultura Familiar;

Fomentar o0 ecoturismo como instrumento potencializador do

desenvolvimento rural;

Criar um programa de apoio ao artesanato rural e agregacao de valor aos

produtos da Agricultura Familiar;

Criar nos moldes do associativismo e cooperativismo a Central de
Abastecimento do Municipio de Manaus com vista a estimular a producéo
hortifrutigranjeira das comunidades rurais de Manaus e de municipios do

entorno.
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