
TEXTO PARA A JUSTIÇA ELEITORAL  

Nos termos do art. 27, inciso VI, da RESOLUÇÃO Nº 23.455, 
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.  (Lei nº 9.504/1997, art. 11, § 1º, 
inciso IX) apresentam-se, a seguir, as principais propostas 
defendidas pelo nosso partido para a administração de Manaus 
no quatriênio 2017/2020.  

►- OBJETIVO MAIOR 

Melhorar a vida das pessoas buscando fazer de Manaus uma 
cidade mais justa e fraterna.  

►- PRINCÍPIOS  

A administração será norteada pelos princípios da transparência, 
eficiência, participação, planejamento, interesse coletivo e 
moralidade.  

►- COMPROMISSOS  

Constituem-se compromissos:  

● - Fazer funcionar plenamente o que já existe; 

● -  Concluir as obras em andamento; 

● -  Cumprir integralmente o mandato de quatro anos;  

● - O interesse coletivo sempre acima do individual;  

● - Defesa intransigente dos recursos pertencentes ao Município 
de Manaus;  

● - O concurso público será a porta de entrada no serviço público 
municipal;  

● -  O brasão é a logomarca do Município;  



● -  Não aumentar o número de cargos comissionados de livre 
escolha do Prefeito. 

►- REGRAS BÁSICAS DE GOVERNO  

As regras básicas de governo serão:  

● - A PRIORIDADE DO GOVERNO SÃO AS PESSOAS – Todo o 
esforço do Governo municipal estará voltado para melhorar a 
vida das pessoas que são a razão de ser da administração 
pública. 

● - MÉRITO E COMPETENCIA – Os auxiliares serão escolhidos 
pelo mérito, confiança e competência.  

● - PARTICIPAÇÃO POPULAR – manter linha direta do governo 
municipal com o cidadão através das Redes Sociais, 
possibilitando receber reclamações, sugestões e pleitos a serem 
atendidos no Orçamento. Resgatar o Orçamento Participativo 
destinando 1% da Receita para as emendas populares. 

● - MELHORAR O ATENDIMENTO AO PÚBLICO – Qualificar os 
funcionários que atendem ao cidadão nas repartições de tal 
forma que os serviços sejam prestados com respeito e atenção. 
Através das redes sociais os usuários avaliarão 
permanentemente os serviços, a fim de permitir a melhoria 
constante dos mesmos.  

● - TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL – Todos os dados da 
administração disponíveis na Internet para permitir o controle 
institucional (MPE, MPF, TCU e TCE), bem como o controle social 
(imprensa, instituições, ONGs, cidadãos, etc.).  



● – PREFEITURA DIGITAL – Através do uso intensivo da 
informática e da internet, racionalizar a gestão de tal forma que 
o cidadão tenha acesso mais rápido aos serviços municipais.  

● - BUSCA DE RECURSOS – A busca de recursos se dará por 
novas fontes, como convênios com os Governos Federal e 
Estadual, operações de crédito a longo prazo com CEF, BNDES, 
organismos internacionais como BID, BIRD,CAF, bem como pela 
qualificação e racionalização da despesa objetivando ampliar os 
recursos para investimentos.  

● - PLANEJAMENTO – Criar, manter e ampliar estrutura de 
elaboração de projetos que permitam melhor planejamento da 
execução orçamentária e o respectivo controle.  

►- RELAÇÃO COM A CAMARA MUNICIPAL  

A relação entre Executivo e Legislativo será independente e 
harmônica. De nossa parte daremos toda a transparência aos 
nossos atos de tal forma que os vereadores possam cumprir com 
o seu papel fiscalizador com o que ajudarão ao próprio Executivo 
e a toda sociedade. Os secretários irão sempre que forem 
convidados. 

►- RELAÇÃO COM OS ORGÃOS FISCALIZADORES  

Nos órgãos fiscalizadores – TCE, TCU, MPE e MPF – buscaremos 
orientação para fazer tudo dentro das regras. Estaremos sempre 
abertos à fiscalização dos atos da administração com o objetivo 
de dar transparência ao gasto público e permitir, principalmente, 
o controle social.  

►- RELAÇÃO COM A IMPRENSA  



A administração estará aberta e transparente a toda a imprensa 
para que ela informe o cidadão de tudo o que ocorrer na 
administração municipal. As críticas e sugestões serão recebidas 
como contribuição para que os equívocos sejam corrigidos.  

► - RELAÇÃO COM A SOCIEDADE ORGANIZADA, OS 
MOVIMENTOS SOCIAIS E A POPULAÇÃO.  

Disponibilizar canais de comunicação – telefone, e-mail, redes 
sociais, aplicativos e portal - com a sociedade para promover a 
interação permanente. Reclamos chegarão à administração 
através da Ouvidoria que agirá junto aos demais órgãos.  

►- AGENDA COM O GOVERNO FEDERAL  

● - Reabertura da BR-319; 

● -  Energia;  

● -  Banda larga;  

● - Logística de escoamento dos produtos da Zona Franca de 
Manaus;  

● -  Novos Portos;  

● -  Zona Franca de Manaus;  

● - Busca de parcerias e recursos a fundo perdido e/ou 
financiamentos a longo prazo;  

►- AGENDA COM O GOVERNO ESTADUAL  

● -  Parcerias buscando solução para os problemas urbanos de 
Manaus, em especial referentes à mobilidade urbana;  



● -  Cumprimento das regras constitucionais referentes à partilha 
do ICMS. O Governo do Estado não as cumpre há vinte anos, em 
prejuízo de Manaus;  

► - ALGUNS PROGRAMAS NAS PRINCIPAIS ÁREAS DE 
ATUAÇÃO. PROPOSTAS E/OU METAS  

● - ABASTECIMENTO  
→ FEIRAS E MERCADOS – Reorganizar o sistema de 
abastecimento das feiras e mercados da cidade;   

● - CULTURA E LAZER  
→ RESGATE DA ORQUESTRA SINFÔNICA – Resgatar a 
Orquestra Sinfônica Municipal;  
→ APOIO À CULTURA POPULAR – Apoiar os principais 
eventos da cultura popular, em especial o Boi Manaus, 
Carnaval, Festival Folclórico, Réveillon e resgatar o Arraial 
da Cidade. Estabelecer calendário de eventos nos locais 
públicos. Editais para que os apoios possam ser 
democratizados.  

● - EDUCAÇÃO  
→ UM TABLET POR ALUNO – Cada um dos alunos do 
ensino fundamental da rede municipal terá um tablet como 
se fosse um livro para que possa ser incluído digital e 
socialmente;  
→ INTERNET NAS ESCOLAS – Implantação de rede wireless 
em todas as escolas para permitir o acesso à Internet aos 
alunos e à comunidade do entorno;  
→ INTERAÇÃO COM A FAMÍLIA – Enviar a cada mês 
boletim de frequência e notas dos alunos para o 
responsável, via celular, chamando-o para reunião quando 
a frequência e as notas do aluno estiverem abaixo da 



média. A frequência será coletada mediante um chip nas 
fardas a serem distribuídas aos alunos.   
→ CONSTRUÇÃO DE NOVAS ESCOLAS E CRECHES – 
Objetivando substituir escolas alugadas serão construídas 
novas escolas e creches;  

→ ESCOLA PARA CRIANÇAS COM DEFICIÊNCIA - 
Manaus possui apenas uma escola com o foco na educação 
de crianças com deficiência que possui atendimento 
especializado de fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, 
fisioterapeutas, psicólogos, entre outros profissionais. 
Construiremos outras três unidades e implementaremos 
em parceria com a SEMSA um programa voltado para a 
atenção dessas crianças que dependem grandemente de 
medicamentos controlados. As crianças portadoras de 
deficiência receberão na própria escola a consulta e os 
medicamentos mensalmente através de nossa equipe de 
farmácia para evitar a enorme peregrinação que muitas 
famílias precisam fazer para ter acesso a medicação 
controlada de seus filhos. 
→ VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO – 
Melhoria salarial aos profissionais da educação dentro dos 
limites da LRF;  

● - ESPORTES  
→ ACADEMIA A CÉU ABERTO – Ampliar o número das 
academias a céu aberto nas praças e parques  estimulando 
a prática de exercícios sob a supervisão de professores de 
educação física;  
→  - RESGATE DAS QUADRAS E CAMPOS DE FUTEBOL – 
Resgatar as quadras e os campos de futebol que hoje se 
encontram abandonados;  

● -   GERAÇÃO DE EMPREGO  



→ - MELHORAR O AMBIENTE DE NEGÓCIOS PELA 
SIMPLIFICAÇÃO E RACIONALIDADE – ão haverá mais 
inscrição municipal. A Prefeitura de Manaus adotará o 
CNPJ como a sua inscrição eliminando a burocracia para a 
abertura de uma empresa; 
→ - ESTÍMULO À CONSTRUÇÃO CIVIL – A construção civil 
é o segundo setor que mais gera empregos em Manaus. 
Para diminuir os efeitos da crise serão reduzidas em 50% 
as taxas de licenciamento do IMPLURB, bem como 
reduzida a burocracia na apreciação dos projetos. 

 
● -  GESTÃO  

→ -  GESTOR MUNICIPAL – Criar 50 vagas de gestor 
municipal que serão admitidos mediante concurso público 
para os formados nas áreas de administração, 
contabilidade, direito, economia e engenharia. Subsídio de 
R$ 10.000,00. Após o concurso treinamento em nível de 
especialização por uma Universidade;  

● -  ILUMINAÇÃO PÚBLICA  
→ -  EXPANSÃO – Expandir a iluminação pública para as       
áreas periféricas da cidade e melhorar o sistema;  

● -  MEIO AMBIENTE  
→ -  ARBORIZAÇÃO – Programa permanente de 
arborização da cidade, inclusive, com a distribuição de 
mudas para plantio nos quintais das casas;  
→ - PRESERVAÇÃO DOS FRAGMENTOS FLORESTAIS – 
Estabelecer mecanismos de proteção dos fragmentos 
florestais existentes em nossa cidade, em especial, às 
margens dos igarapés;  

● -  MOBILIDADE URBANA  



→ - PROJETO GLOBAL – Será licitada a elaboração de um 
projeto global sobre mobilidade urbana para definir novas 
vias, corredores, obras de arte e complementares que 
melhorem a mobilidade como um todo;  

→ -  CALÇADAS – Padronização das calçadas de tal forma a 
melhorar a mobilidade dos pedestres, inclusive 
recuperando os bueiros;  
→ -  MANUTENÇÃO PERMANENTE DAS VIAS – Criação 
nos Distritos de Obras de força-tarefa com esse objetivo, a 
quem serão dadas todas as condições necessárias para a 
manutenção permanente das vias;  
→ -  TRÂNSITO – Campanhas educativas, sinalização, 
eliminação de sinais, onde for possível, melhoria do fluxo, 
cumprimento das regras de trânsito;  
→ - CIRURGIAS URBANAS – Existem gargalos no transito 
que podem ser eliminados através do alargamento das 
vias e/ou duplicação de passagem de nível. Quatro 
exemplos: a saída sentido sul-norte entre UNIP e 
Aeroclube; a Maceió no sentido bairro-centro a partir da 
Rua Acre até a Praça Chile; a passagem de nível da Av. 
Darcy Vargas com a Constantino Nery e Efigênio Sales ao 
lado do Viaduto Miguel Arraes;  
→ -  DIREITA LIVRE – O mecanismo da direta livre será 
implantado em várias vias de forma a melhorar o fluxo dos 
veículos.   
→ -  FAIXA AZUL NA DIREITA, RECUOS NAS PARADAS DE 
ONIBUS E PASSARELAS EM PONTOS CRÍTICOS – A 
melhoria do fluxo de veículos depende de obras de maior 
amplitude. No entanto, existem obras e medidas mais 
simples que ajudarão bastante como a faixa azul na 



direita, recuos nas paradas de ônibus e passarelas em 
pontos críticos;  
→ -  FAIXA CENTRAL NA CONSTANTINO NERY ATÉ A 
ENTRADA DA CIDADE NOVA COM FLUXO ALTERNADO – 
O canteiro central da Constantino Nery será removido 
fazendo surgiu uma pista que pela manhã terá sentido 
bairro-centro e a tarde sentido centro-bairro; 
→ -  VIADUTOS, PASSAGENS DE NÍVEL E PASSARELAS – 
Dentre outras obras desse tipo uma viaduto na Bola do 
Produtor para dar fluxo ao transito nos limites das zonas 
norte e leste;  

 
● -  SANEAMENTO BÁSICO  

→ - COBRAR O CUMPRIMENTO DAS METAS 
ESTABELECIDAS NO CONTRATO COM A CONCESSIONÁRIA 
DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E COLETA DE ESGOTO – Tais 
serviços foram concedidos em 2000 à empresa privada. 
Cobrar o cumprimento das metas é fundamental para 
melhoria e ampliação desses dois serviços básicos;  
→ - ASSEGURAR RESERVATÓRIOS E TARIFA SOCIAL ÀS 
FAMILIAS INCLUÍDAS NO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – As 
famílias de baixa renda têm direito à tarifa social, para o 
consumo até 10.000 litros mês, mas em sua maioria não 
recebem esse benefício por não possuírem caixa d’água. A 
Prefeitura vai assegurar à elas a instalação da caixa d’água 
instalada e com isso reduzir o desperdício e assegurar esse 
direito básico. 
→ - LIMPEZA URBANA E DESTINO FINAL DO LIXO – 
Melhorar o serviço de coleta do lixo, ampliar o serviço da 
coleta seletiva, incluir os catadores e avançar na questão 
do destino final do lixo com o aproveitamento energético 



dos gases. Dar início à licitação para o novo aterro de 
Manaus já que o atual, feito em nossa administração 
anterior, terá sua capacidade esgotada em 2020; 
 

● - SAÚDE 
 → -  CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA DIMINUIR 
CONSUMO DE AÇUCAR E SAL – O consumo exagerado de 
açúcar e sal gera os diabéticos e hipertensos de amanhã. 
Usar propaganda no sentido de prevenir essas doenças pela 
diminuição do consumo dos dois produtos;  

→ - SORRISO DO AMANHÃ - Todas as escolas municipais de 
Manaus serão equipadas com gabinetes odontológicos e 
estagiários de odontologia supervisionados pelos 
profissionais das UBS da área, remunerados para esse 
serviço. O foco desta ação será trabalhar a escovação, 
aplicação de flúor e prevenção da cárie para evitarmos 
jovens e adultos doentes no futuro. 
  
→ - ANEMIA ZERO - Iremos trabalhar utilizando a estrutura 
atual de nossos quatro laboratórios distritais para 
realizarmos exames em nossas crianças de prevenção e 
tratamento de anemias e verminoses. As UBS das 
respectivas áreas serão responsáveis pelo deslocamento de 
profissionais até as escolas com vistas a tratar nossas 
crianças doentes. A escola será um ambiente acolhedor 
cuidador de nossas crianças. 

  
→ -  CÂNCER DE COLO DO ÚTERO - Implantaremos em 
Manaus a Citologia em meio liquido triplicando a nossa 
capacidade de atendimento em prevenção ao câncer de 
colo de útero em nossas mulheres. Isso irá melhorar 
consideravelmente a qualidade de nossos exames, reduzir 
o tempo de espera e agilizar o tratamento o que diminuirá 



substancialmente o numero de mortes de mulheres por 
câncer de colo do útero. 
  
→ - ENXERGANDO O FUTURO - Cerca de 30% de nossas 
crianças possuem algum tipo de problema de visão. A 
escola mais uma vez funcionará na triagem desses 
problemas. A primeira avaliação será feita pelos nossos 
professores. As crianças com dificuldades serão atendidas 
em estruturas móveis nas próprias escolas onde receberão 
a consulta médica e os óculos compatível com o seu 
problema, passando por acompanhamento semestral. Isso 
vai melhorar o desempenho e diminuir a evasão escolar. 
  
→ -  FISIOTERAPIA - Manaus possui um enorme déficit de 
atendimento de pacientes que necessitam de serviços de 
fisioterapia, especialmente pacientes com sequelas de AVC. 
Hoje, temos apenas um centro de fisioterapia em nossa 
cidade, idealizado na minha ultima gestão como prefeito. 
Vamos ampliar esse serviço para as três demais zonas da 
cidade que ainda não possuem esse serviço atendendo uma 
enorme demanda reprimida. 
  
→ - MANAUS ATIVA - Esse projeto tem como objetivo 
incentivar a prática de atividades esportivas em nossa 
cidade. Contrataremos 120 profissionais de educação física 
que irão trabalhar em parceria com as nossas unidades 
básicas de saúde estimulando nossos habitantes a prática 
diária do exercício. Isso irá ajudar nossas UBS no controle e 
na melhoria da qualidade de vida dos nossos pacientes, 
especialmente  do programa HIPERDIA. Além disso, iremos 
incentivar as pessoas que não possuam essas doenças a se 
inserirem no programa com a finalidade de reduzir em 
médio e longo prazo esse grande problema em nossa 
cidade. 

 



● -   TRANSPORTE COLETIVO  
→ - INTEGRAÇÃO TEMPORAL PLENA – Volta a integração 
temporal nos moldes em que foi implantada;  
→ - DOMINGUEIRA – Volta da meia passagem aos 
domingos;  
→ - REGRAS CLARAS SOBRE OS REAJUSTES ANUAIS – 
Estabelecer regras claras sobre como se darão os reajustes 
anuais;  
→ - COBRAR A MELHORIA DO SERVIÇO PELAS 
CONCESSIONÁRIAS – O serviço é operado por 
concessionárias privadas. Elas precisam ser cobradas a 
prestar um bom serviço e isso mostrado de forma 
transparente;  

● -   TURISMO -  
→ - IMPLANTAR O MIRANTE ENCONTRO DAS ÁGUAS – 
Projeto de autoria do saudoso Oscar Niemeyer a ser 
implantado em terreno da Prefeitura ao lado das torres da 
EMBRATEL permitindo uma visão privilegiada do Encontro 
das Águas. Isso levará à Zona Leste um equipamento 
urbano diferente e muito especial. 

 
● - URBANISMO  

→ - PRAÇAS – Resgatar as atuais, bem como áreas 
dispersas na cidade para transformá-las em praças;  
→ -  RESGATAR PONTE DOS BILHARES, LAGOA DO JAPIIM 
E PASSEIO DO BINDÁ – Os três parques que se encontram 
abandonados serão resgatados;  
→ - NOVOS PARQUES – Serão construídos novos parques, 
em especial, nas zonas norte, oeste e leste permitindo 
áreas de convivência para a população que hoje se obriga a 



caminhar nas ruas. O Parque Dez de Novembro, hoje 
abandonado, será resgatado;  

● – FUNCIONALISMO PÚBLICO 
→ - PCCS  – Cumprir a parte da Prefeitura no que diz 
respeito às promoções por especialização, que não são 
feitas há algum tempo;   

 


