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1. Apresentacéo

“Projeto: SERRA MAIS BELA!”

Elson Belo Lobato

Este documento é a sintese do que propomos a Serra do Navio para mais
quatro anos. Uma proposta que consulta o passado, as acbes que ja foram
realizadas por um grupo politico responsavel pela transformagéo estrutural e por
gue nao dizer, social de Serra do Navio, que acreditou em uma forma diferente de
fazer politica. Diferente do ponto de vista de outros governos, que levou nossa
cidade ao declinio trazendo seras consequancias ao longo dos anos.

O que propomos a Serra do Navio a 4 anos atras, foi uma estruturacdo de
uma cidade, com uma sociadedade mais critica e senhora de seus anseios e que,
ao longo de seus anos, foi muito maltratada. O carater acolhedor de Serra do Navio
esta presente desde sua criacdo, quando pessoas de todos os cantos deste Brasil
acreditaram que, neste pedaco de terra, poderiam construir um lar, “serra que
acolhe seus filhos ”, como afirma o Hino da cidade.

Consulta o passado e mira o futuro, olhando o presente. As acdes que
propomos n&do € apenas uma continuacdo do que comecou ha tempos atras. E a
consolidacéo de projetos frutiferos, o nascimento de outros e o fortalecimento dos
qgue deram certo de fato. Nossa Serra sempre merece mais.

Queremos, mais do que ser a melhor cidade do interior do Amapa para se
viver, ser a mais prospera, com a atracdo de novas empresas e novos negocios, na
incessante busca por mais empregos e renda para a populacdo. Incentivar, por
meio de deducdes fiscais e outros métodos, a instalacdo dessas novas empresas,
buscar instituicdes de ensino superior e qualificar mais ainda 0s n0ssos jovens para
gue eles, em pouco tempo, possam ser absorvidos por empreendimentos locais,
melhorando a qualidade de vida e a perspectiva de crescimento profissional.

Serra do Navio ja é destaque no estado e nacionalmente, como uma cidade
modelo, onde as politicas publicas sdo desenvolvidas em prol da sociedade, que
conferem bons indicativos sociais. Como por exemplo na educacéo, onde tem a
melhor avaliacdo entre as cidades amapaenses. Na saude foi premiada
nacioanmente no combate ao covid, pandemia que assolou o pais inteiro.

Para a economia, investiremos mais ainda em producéo, capacitando a
pequena agricultura, dando apoio técnico de que precisam para desenvolver suas
culturas, incentivando o cooperativismo, a obtencdo de créditos e o fortalecimento
desta producao familiar.



A parti de 2021 tornar aproducdo local s6 crecente, usando novas
tecnologias disponiveis, onde se pode intensificar a produtividade em areas ja
abertas, ou seja, produzir mais em menos espaco. Apoiaremos mais ainda nossos
produtores que promovem a produ¢ao no campo.

Mas, para tudo isso obter sucesso, uma area fundamental e que merece toda a
atencao — e ja tem essa atencao —, € a educacao das nossas criancginhas. Continuar
dando prioridade a educacdo da Rede Municipal: educacao infantil, fundamental 1
e 2, programa de alfabetizacdo. Acreditamos que a educacgao realmente muda o
mundo e € por isso que Serra do Navio esta reformando toda sua rede de ensino e
assim melhorando ainda mais o ensino em nossa cidade. Temos como desafio
melhorar mais ainda nossa merenda e trabalhar sua regionalizacdo. Pretende-se
ainda, assegurar uma educacéo voltada para cidadania onde trabalhara a formacao
do aluno no ambito do conhecimento local, bem como o respeito, raca e etnia, a
pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia. Nesse sentido, compreendemos que a
educacao passa pelo direito, ao acesso e escolarizacdo da educacéo infantil ao
ensino fundamental do 1° ao 9° ano. Assim, elevar o padrdao de qualidade
educacional de Serra do Navio requer investimentos em reformas, ampliacbes e
construcdes de novas escolas; aquisicdo de material didatico compativel com a
faixa etaria dos alunos; criar um padrdo de exceléncia da merenda escolar, bem
como, a formacéao e valorizacéo dos profissionais da educacéao.

O nosso Plano de Governo é muito mais amplo, baseado no que a sociedade
espera de uma gestdo municipal, propostas reais e que podem ser implementadas,
levando em consideragdo a atual condicdo do Brasil, com as previsbes de
orcamento para as areas. Desconfie de candidatos que prometem “tudo” s6 pelo
poder, porque 0s tempos sdo outros. Reavalie seus posicionamentos, leve em
consideracdao a historia de seu candidato e o que ele ja fez em prol da comunidade.
Isso vale para Prefeito e vereadores. Avalie propostas que podem ser
desenvolvidas.

A melhoria que a nossa cidade quer, precisa ser construida todos os dias e
um Prefeito ndo faz isso sozinho. Trabalhar a diminuicAo da pobreza e a
recuperacdo dos empregos serd uma constante neste Planejamento, onde as
acOes de todas as areas vao convergir neste objetivo principal. Conversar e exigir
dos parceiros, como o Governo do Estado e iniciativa privada, a melhoria desta
qualidade de vida.

Vamos juntos confirmar os votos por Serra do Navio. Como um casamento
que estd dando certo, precisamos nos comprometer e nos motivar a buscar
melhorias para esta “unido” e que bons frutos sejam colhidos, e que Deus continue
abencoando nossa cidade.

Elson Belo Lobato



2. Orientacao

Nosso programa de governo para Serra do Navio deve garantir a melhoria
do padréo de vida de todos, bem como a qualidade ambiental, a saide humanizada,
mais empregos e seguranca, além de uma cidade cuidada e Bela.

Os programas bem sucedidos na administracdo de Serra do Navio serao
mantidos e aperfeicoados. N&o se deve interromper programas e projetos com bons
resultados, a famosa frase “em time que esta ganhando ndo se mexe”. No entanto,
sabemos que existem programas que precisam mudar. A populacdo de Serra do
Navio quer mais e nos fazemos muito mais pela cidade. O Prefeito que seja capaz
de ousar para mudar o que precisa mudar e clareza para manter o que precisa ser
mantido.

A melhoria da mobilidade urbana, da seguranca e dos servi¢cos de saude e
de educacédo da populacdo sdo os pontos mais importantes para o aumento da
qualidade de vida dos Serranos na atualidade.

Todos esses temas e tantos outros estdo ao alcance da intervencdo do
Prefeito e da gestdo municipal. S&o dentro de grandes temas que as orientacao
para a nova gestdo de Serra do Navio foram construidas, para atender as
expectativas da exigente populacao.



Propostas por Area

2.1 ASSISTENCIA SOCIAL

Crescer, gerar empregos, distribuir renda, desenvolver politicas de

transferéncia e complementacdo de renda sdo as principais formas de incluir a
populacdo de baixa renda e garantir melhoria de vida. O Servigco de Assisténcia
Social condensa essas a¢des e vai além, guando mapeia, orienta, promove projetos
e programas com o objetivo de combater a pobreza e garantir que os direitos dos
individuos sejam respeitados. Para isso, todo um sistema de assisténcia social é
necessario. Por isso, vamos manter a Politica de Assisténcia Social, com todos os
servi¢cos, ampliando alguns e implementando novos:

Manutenc&o do Cadastro Unico para Programas Sociais;

Manutencdo da Politica de Assisténcia Social e Operacionalizacdo das
acOes da Secretaria de Assisténcia Social;

Operacionalizacdo do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

— CNEAS. Reconhecimento publico das entidades privadas através de
Banco de Dados conectado em rede, sob responsabilidade do gestor
publico, capaz de monitorar e reconhecer 0s servigcos socioassistenciais
prestados por entidades privadas de assisténcia social,

Operacionalizacdo das acdes de atendimento as pessoas com deficiéncia;
Operacionaliza¢cdo do cemitério;

Criacdo de Capela Funeréria;

Manutencédo do Servico de Atendimento ao Cidadao — SACI;

Operacionalizacédo do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC na Escola;

e Apoio as entidades da sociedade civil (Ongs, Associacdes, cooperativa,

Oscip, etc);
Implantacdo, implementacdo e manutencdo da Gestdo do Trabalho.

Promover o planejamento, a organizacao e a execucao das acdes relativas a

bY

valorizacdo do trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho
institucional, envolvendo os desenhos organizativos, avaliacdo de desempenho,
adequacdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS, mesa de
negociagdo, planos de cargos, carreira e salarios — PCCS, observatorios de
praticas profissionais, concursos publicos;



Implementacdo e Manutencdo da Vigilancia Socioassistencial. Fomentar a
producdo e disseminacdo de informacdes, possibilitando conhecimentos
gue contribuam para a efetivagcéo do carater preventivo e proativo da politica
de assisténcia social, assim como para a reducéo dos agravos, fortalecendo
a funcéo de protecao social do SUAS;

Implantacdo, implementacdo e manutencdo da Regulacdo do SUAS.
Promover os atos regulamentares e pelas ac¢des que asseguram o
cumprimento das regulamentacdes. Por ato regulamentar compreendemos
tanto a elaboracéo de leis, regras, normas, instrugdes, além da assessoria
normativa para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social,

Manutencéo da Gestao do SUAS;

Manutencéo do Servico de Protecao e Atendimento Integral a familia — PAIF,
Desenvolver o trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungéo protetiva delas, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
gualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo;

Manutencédo Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas, garantindo a prevencao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios;

Ampliar os servicos do SIME. Promover o acesso dos usuarios da
Assisténcia Social ao mundo do trabalho;

Implantagdo, implementagdo e manutencdo do Programa de Inclusao
Produtiva, promovendo estratégias de inovacdo no que tange a geragao de
trabalho e renda;

Dar continuidade ao Servigo Especializado em Abordagem Social, que ja é

ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios,
a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, situacao de rua, dentre outras;

Manutencéo do Servico de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de
Servigcos a Comunidade;

Servigo de Protegcéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos
(as) e suas Familias;



e Implantacdo, implementacdo, aparelhamento e manutencdo do setor de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Aparelhamento dos Equipamentos de Assisténcia Social

e Manutencdao, reforma, ampliacdo e aparelhamento do prédio da Secretaria
de Assisténcia Social;

e Construcdo, adequacao, reforma, ampliacdo e aparelhamento do prédio do
Cadastro Unico para Programas Sociais;

e Construcédo, manutencdo, ampliacdo, adequacgao e Aparelhamento do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

e Servico de Protecdo em Situag6es de Calamidades Publicas e de
Emergéncias;
2.2 GARANTIA DE DIREITOS

e Manutencéo do Conselho Tutelar;

e Manutencdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

e Manutencédo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

- CMDCA;

e Manutencdo OU CRIACAO do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD;

e Manutencgéo ou Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM,;

e Implantagdo e Manuteng&do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
ldosa — CMDPI,

e Criacdo do Conselho Municipal de Combate ao uso e ao trafico de Drogas;

e Manutencéo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Programa de Qualificiacdo e Inclusdo Produtiva da Mulher.

2.3 + CULTURA AOS SERRANOS

Mostrar a diversidade do povo serrano, nas mais diversas expressoes culturais.



Instituir o Fundo Municipal de Cultura;
Criar o Conselho Municipal de Politicas Culturais;
Criar ou Revisar a lei de incentivo a Cultura;

Implantar e manter atualizado o Sistema de Indicadores Culturais do
Municipio;

Elaborar o Plano anual de Cultura de Serra do Navio;

Promover capacitagdo, foéruns, seminarios, cursos para gestores e
promotores de cultura;

Garantir a protec&o, o reconhecimento e a valorizacdo do patrimoénio material
e imaterial das culturas que contribuiram para a formagédo da identidade
cultural de Serra do Navio;

Implantar a politica de protecdo e valorizacdo dos conhecimentos e
expressdes das culturas populares e tradicionais, trazendo essas
manifestacdes para dentro da escola;

Instituir, através da politica de editais, prémios municipais para as diversas
manifestacdes das culturas populares e indigenas;

Estimular as manifestacbes espontaneas dos cidaddos serranos nos
espacos publicos, em parceria com a sociedade, trabalhar para que elas se
consolidem e sejam incorporadas ao patrimonio cultural da cidade;

Implementar iniciativas de apoio a empreendedores criativos através da
oferta de servigos de consultoria, assessoria técnica, além de atividades de
formacé&o de profissionais que desenvolvem projetos culturais nos diversos
segmentos: patrimoénio natural e cultural, espetaculos e celebracdes, artes
visuais e artesanato, livros e periédicos, audiovisual e midias interativas e
design e servigos criativos;

Garantir que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso aos espacos
culturais, seus acervos e atividades;

Incluir politicas culturais para jovens e criangas em todas as areas da cultura:
artes visuais, circo, culturas indigenas, culturas populares, danca, literatura,
muasica, teatro, entre outras;

Construgéo e Equipamento da Casa de Acolhimneto para Mulheres Vitimas
de Violéncia Domestica;
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e Descentralizar as acdes e equipamentos culturais para os bairros e areas de
risco social;

2.4 TURISMO
e Destinar, anualmente, recursos orcamentarios para o turismo do municipio;

e Constituir o colegiado municipal de turismo;

e Elaborar o Planejamento Estratégico municipal do Turismo;

e Apoiar o desenvolvimento do turismo regional, em cooperacdo com O0S
demais municipios da regiao.;

e Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade;

e Promover politicas publicas e apoiar projetos e ac¢Bes visando ao
desenvolvimento da atividade turistica no municipio;

e Desenvolver diretrizes para um trabalho coordenado entre 0s servicos
publicos municipais e os prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de
promover a infraestrutura adequada ao desenvolvimento do turismo;

e Desenhar um sistema de informacodes estatisticas capaz de medir a evolugao
do Turismo no Municipio;

e Melhorar a oferta atual dos equipamentos e servicos para o0 turista de
negoécios, para atender as demandas desse segmento e promover o
consumo turistico de lazer;

e Oferecer cursos, capacitacdes na area do Turismo;

2.5 ESPORTE E LAZER

e Ampliar o Calendario Esportivo envolvendo diversas Modalidades Coletivas
e Individuais;

e Criar o Conselho Municipal do Esporte;
e Intensificar o apoio aos diversos Projetos e Associacdes Esportivas;

e Promover Cursos de Formacdes e Qualificacdo de Profissionais na area
esportiva;

e Buscar recursos para construcdo do complexo esportido de Serra do Navio;
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e Apoiar os atletas Serrano;

e Apoiar as competicdes organizadas em todo territério municipal;

e Criar o Projeto Saude na Praca e expandir para as comunidades da cidade;
e Descentralizar as acfes e equipamentos esportivos para as comunidades;
e Aumentar a participagdo de criangas e adolescentes na pratica esportiva;

e Assegurar ampla participacdo dos portadores de necessidades especiais e
garantir equipamentos adequados;

e Judd na Escola — com finalidade de implantar no cotrtempo escolar —
auxiliando na disciplina da Educacéo Fisica a modalidade de jud®.

2.6 EDUCACAO

Educacgéo de Qualidade: Acesso e Permanéncia.

O objetivo deste Plano visa a construgcéo de agdes que possam garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos na Escola, consiste ainda, em uma grande
meta que pretendemos atingir nos proximos quatro anos de gestéo. Diante destes
desafios se faz necessario implementar acées que venham ao encontro das
necessidades educacionais dos educandos matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino. Assim, diante da atual conjuntura sociopolitica brasileira,
apresentamos algumas acdes a serem desenvolvidas para nortear a resolucao dos
desafios para os préximos anos:

e Garantir a execucdo e monitoramento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educacéo;

Ampliar e aprimorar o Programa de Formacdo Continuada para todos o0s
profissionais da Educacao, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior
e Parceiros da Iniciativa Privada;

Continuar com a politica de reforma e adequacdo da estrutura da Rede
Escolar Municipal, considerando os padrbes de acessibilidade fisica e
arquitetdnica com objetivo de garantir condicbes adequadas a todos 0s
alunos e aos profissionais da Educacao;

Construir uma nova escola na sede do municipio e usar a escola beija flor
como polo universitarios.

Articular a elaboragdo de um projeto piloto para o atendimento com
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Educacdo em Tempo Integral;

e Reformular a legislac&o vigente relativo aos trabalhadores da Educagéo com
a efetiva participacdo dos mesmos;

e Intensificar e incentivar a participacdo da comunidade nas acles das
Instituicbes de Ensino, voltada para o desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;

e Fortalecer o uso de TIC’s (Tecnologias de Informacdo e Comunicagao) nas
Escolas Municipais firmando parcerias com o MEC/FNDE e iniciativas
privadas;

e Aprimorar a politica de atendimento e da qualidade do transporte escolar;
e Implementar politicas de incentivo ao desempenho escolar;

e Aprimorar politicas de incentivo a formacéo profissional dos professores e
demais servidores do ambito educacional;

e Desenvolver acdes que possibilitem as escolas disporem de espacos
pedagdgicos diversos;

e Mobilizar e fortalecer os diversos espacgos coletivos de discussdo e
participagdo da comunidade escolar (Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacéo Escolar, Conselho Tutelar
e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente);

e Fortalecer e Intensificar em regime de colaboracdo com as demais
Secretarias (Saude, Assisténcia Social, Cultura e esporte), as parcerias
Inter setoriais no sentido de atender as demandas através dos Programas
Sociais.

Climatizacdo de todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

2.7 URBANISMO

Sustentabilidade Urbana — Mais um passo para o SERRA MAIS BELA

e Estabelecer uma politica inovadora de gestdo de residuos solidos,
fundamentada no consumo consciente que integre a prote¢cdo da saude
individual e publica e a qualidade ambiental.

e Continuar o trabalho de regularizacéo fundiaria e com isso entregar os titulos
definitivos dos moradores de Serra que possuem 0s requistos,
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e Buscar recurso para a contru¢ao do Aterro Sanitario,

e Criar em uma Central de Triagem e Reciclagem, onde serdo separados 0s
materiais que podem ser reciclados;

e Colocar, nos espacos publicos, coletores de lixo seco e de lixo molhado,
criando assim, a cultura da separacdo do lixo na cidade para,
posteriormente, ser implantado o Sistema de Coleta Seletiva nas
residéncias;

e melhorar a Coleta Seletiva;
e Garantir que 100% dos domicilios recebam a coleta domiciliar;
e Coordenar a coleta de residuos hospitalares;

e Serra do Navio ao longo dos ultimos 4 anos melhorou muito seus servigos
de limpeza publica, e isso, promove o bem estar da sociedade, com servicos
de capina, caiagem e varricdo diarios. Tais servicos serao intensificados,
para que mais areas da cidade sejam cobertas pelas equipes;

e Promover revitalizacdo da praca e construir novas nas comunifdades;

e Produzir mudas arboOreas e ornamentais para serem distribuidas e cultivadas
em campanhas de arborizacao e revitalizagéo de jardins e pracas publicas;

e Restruturar o complexo esportivo da vila de Serra do Navio;

e Sensibilizar os moradores do plantio arboreo em suas calcadas,
propiciando o sombreamento e a climatizacdo do ambiente urbano;

2.8 INFRAESTRUTURA

Politicas Publicas de mobilidade, sustentabilidade e acessibilidade
para 0 municipio de Serra do Navio.

Infraestrutura Urbana

e Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade, e naa comunidadess, de
modo a melhorar o acesso das pessoas, garantindo o direito de ir e vir com
gualidade e seguranca,

e Melhorar a acessibilidade nos equipamentos publicos, com foco principal na
padronizacdo das calcadas, de acordo com normas vigentes de
acessibilidade, incluindo assim, a continuidade no processo de implantacéo
de pisos tatil;
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e Realizar adaptacdes na infraestrutura das pracas para melhor atender o
publico, principalmente as Pessoas com Deficiéncia e as pessoas com
mobilidade reduzida,;

e Buscar recursos para revitalizar e melhorar a acessibilidade no Mercado
Municipal de forma a proporcionar fluidez e eficiéncia na circulacdo de
pessoas e mercadorias, em condicdbes de seguranca e conforto;
principalmente no que diz respeito as condi¢bes ofertadas ao consumidor,
para que ele tenha estimulo no acesso ao mercado;

e Incentivar 0os comerciantes a tornarem seus estabelecimentos mais
acessiveis, para que possam atrair mais clientes;

e Dar continuidade no processo de pavimentacdo de vias urbanas, com o
objetivo de pavimentar a totalidade das vias da cidade;

e Dar continuidade no processo de pavimentacdo que esta com recursos em
conta das vias nas comunidades como as cachaco, perpertuo socorro;

e Buscar recursos para pavimentacdo das comunidades: Pedra Pedra, Vila
dos Maranheses, Nova Canaa etc;

e Dar continuidade no processo de instalacao de placas de identificacéo;

e Implantar abrigos de passageiros nos pontos tanto urbanos e rural, com a
execucao de baias, sempre que possivel,

e Revisar o Plano Diretor Municipal, buscando compatibilizar a ocupacéo do
solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel
e a acessibilidade universal.

e Criar o Plano de Mobilidade Urbana de Serra do Navio;

lluminacao Publica

Continuar o trabalho de iluminacao publica nas em todas as comunidades com a
implantacdo de tecnologia inovadora em led e, quando possivel, implantar placas
solares, trazendo uma eficiéncia energética;

e Ampliar e melhorar o parque de iluminacao publica nos logradouros;
e Dar continuidade nos servigcos de manutencao da iluminacao publica;
Transito

e Realizar servigos de revitalizacdo e manutencao da sinalizacdo de transito;
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e Instalar cameras de monitoramento para uso de controle de fluxo de quem
entra e sair de nosso municipio, garantido mais segurancga ao povo serrano;

2.9 AGRICULTURA

e Criar programa municipal de DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE Serra
do Navio,

e Concluir a obra do Matdouro Municipal,

e Trabalhar forte no desenvolvimento da Piscicultura no municipio

e Melhorar mais ainda as manutecao e abertura de ramais;

e Melhorar o escoamento da producao(caminhdo e Onibus do/a Agricultor/a)
e Incentivar a insercao dos jovens agritultores nas atividades empreendedoras

Apoio ao Servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

e Regionalizacdo da producdo no entorno de escolas para que as
comunidades préoximas produzam alimentos para a merenda, reduzindo o
custo com transporte e oferecendo uma fonte de renda para os agricultores;

e Manutencdo e ampliacdo das parcerias com Orgaos afins, tais como,
EMBRAPA, IFAP, UEAP, SEBRAE, SENAR, INCRA, RURAP, Escolas
Familias Agricolas e outros;

e Fazer um grande CENSO da producdo do Municipio para que possamos
guantifica-la, e assim tracar metas e planos de acdo com maior efetividade;

e Apoio ao Sindicato dos trabalhadores Rurais e a associa¢cdes do municipio
para melhor organizacéo, incentivar a capacitagcao dos presidentes para o
desenvolvimento dos seus trabalhos juntos aos produtores;

e levar capacitacdo de associativismo e cooperativismos para as
comunidades rurais;

e Qualificagcdo das demandas comunitarias através do grau de interesse e
aptidao dos produtores rurais;

e Aumento no atendimento ao produtor a partir do aparelhamento da
SEMADECOM,;

e Transferéncia de tecnologia por meio de capacitacdo técnica da equipe da
SEMADECOM,;

e Incentivar os produtores ao uso das tecnologias agropecuaria tais como:
mecanizacao, adubacgao, calagem;

e Introducado de unidades demonstrativas que sirvam como vitrine para
difusdo de pacotes tecnolégicos a diversos produtores rurais do municipio;

e Apoio a implantagédo de rogas comunitarias nas comunidades do municipio;

e Capacitacdo de produtores rurais de acordo com a sua aptidao;

e Aplicacdo de diagndstico socio econdmico/produtivo das cadeias produtivas
locais para servir de parametro as tomada de decisédo a gestédo Publica;
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e Criar um departamento integrado de Assisténcia Técnica com SEMADECOM

e Desenvolver projetos pilotos em unidades agropecudrias para servir como
propriedades modelos. Incentivar as organiza¢des sociais (associacdes e
cooperativas) a seguirem um plano de gestao socioecondémica responsavel
nas comunidades rurais;

Mecanizacéo Agricola

e Utilizacdo dos maquinarios para mecanizagao (destoca, preparo de area e
plantio) para atendimento dos produtores;

e Aquisicao de mais maquinarios para manutencao das estradas;

e Realizagao reunides com a comunidade sobre os servigcos de mecanizagao,
preparo de area e plantio para que possamos planejar o atendimento na
época certa, obedecendo as demandas encaminhadas pelas associacdes
rurais obedecendo aos seguintes critérios: ordem de chegada, calendario
agricola e necessidade;

e Qualificacao dos operadores das maquinas e equipamentos para melhoria e
otimizacdo do tempo do servico, bem como reduzir as quebras das
maquinas;

e Aquisicdo de um implemento para a realizacdo do servigo de trituracdo da
capoeira (tritucap), facilitando a mecanizagéo agricola para beneficiamento
das areas em situacdo de juquira;

Apoio a Producao Aquicola

e Incentivo ao aumento da producdo de peixe através de parcerias com
pequenos e médios produtores na escavacao de tanques;
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e Melhoria na qualidade e capacidade de criacdo através de capacitacdo para
0s produtores;

e Apoio e organizacdo de Feiras do peixe vivo, bimestralmente, como
alternativa para incentivar o consumo e oferecer peixes de qualidade com
preco mais acessivel a populacao;

e Apoio e organizacdo da Feira do peixe vivo, no periodo da Semana Santa;

e Apoio a eventos fora do municipio que possam estabelecer oportunidades
comerciais do pescado;

e Incentivar a diversificacdo das cadeias produtivas de Serra do navio;

e Incentivar a piscicultura para pequenos produtores como ferramenta para
melhorias de suas condi¢cdes econdmica visando a seguranga alimentar e
renda de sua familia, melhorando sua qualidade de vida e reduzindo o
éxodo rural;

Apoio a Comercializa¢do da Producao

e Garantir o transporte da comercializacdo na Capital do Estado e outros
centros consumidores

Garantir o transporte da producéo agroextrativista em caminh&o e Aquisicao
do 6nibus do Agricultor para transporte das pessoas;

e Climatizacéo da Feira Municipal incluindo a readequacéo do Layout;

e Implantar sistema de comercializacdo através de aplicativos de vendas pela
internet;

e Realizar trimestralmente as feiras do empreendedorismo para fomentar a
economia local

e Apoio a Regularizagdo Fundiaria

e Fomentar e apoiar a execugcdo de Georeferenciamento das Unidades
Produtivas Familiares;

2.10 SAUDE

e Garantir as acdes de promocgdo, prevencdo e recuperacdo em saude,
envolvendo acdes de Atencao Basica, Média e Alta Complexidade;

e Promover a atencao integral a satde da mulher, dos idosos e da crianga com
énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade;

e Criar o Comité Municipal de Prevencao ao Uso de Drogas, Reinsergdo Social
e Atencao ao Usuério;
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Garantir a atencéo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de
doencas crbnicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Implantar um Centro Municipal de Especialidades Médicas para expansao
de consultas e exames especializados, para melhor prestacédo de Servicos.
Com adocgéo de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

Construir e reformar os Centros de Saude, u,a vez que ja estdo com recursos
em conta;

Construcéo 02 polos de academia em parceria com o Ministério da Saude,
visando o elevar a participagdo popular em geral na pratica de atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida;

Aumentar a ESF — Estratégia de Saude da Familia, com mais equipes, para
proporcionar melhorias no atendimento populacional

Reduzir os riscos e agravos a saude da populacédo, por meio das a¢des de
promocao e vigilancia em saude;

Gerenciar a qualidade da atencédo a saude tendo como proposta basica a
avaliacdo de desempenho de servicos e prestadores de servigos de saude;

Garatir ACE e ACS, para cobertura de areas urbana e Rural, no municipio;

Reestruturar e implantar novos Sistemas de Informéatica nos

Estabelecimentos da Saude, que venham integrar todos os sistemas
informatizados nas unidades, servi¢cos e setores, para atender os avangos
tecnolégicos crescentes e dar melhor resolutividade ao acesso do usuério
na assisténcia;

Buscar recurso para construcdo de um laboratério na rede municipal de
Saude;

Renovar a frota de ambulancias da Central de Transportes Eletivos,
incluindo a Unidade Movel da UBS do Assentamento;

Aprimorar a regulacdo e a fiscalizacdo da saude suplementar, com
articulacdo da relacdo publico-privado, gerando maior racionalidade e
gualidade;

Contribuir a adequada formacado, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e
democratizagéo das rela¢des do trabalho dos profissionais de saude;

Ampliar o Conselho Local de Saude, fortalecendo e democratizando o
controle social nos territorios de satde do Municipio;
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e Implantacdo do Centro de Acolhimento de Mulheres gravidas — Pograma
“Mée Coruja”(atendimento medico, psicolégico e de assisencia social).

e Fazer Gestao para Transformar a Unidade Mista de Satide em UPA;
e Reativagdo do Necrotério de Serra do Navio;
® Reativa¢do da UBS do Capivara;

® Construcdo do Centro de Referéncia de Saldde do Trabalhador e Trabalhadora - Cerestt
Regional;

® Construcdo do Centro de Reabilitagdo de Serra do Navio - CER3;
® Estruturacdo da Sede do Conselho Municipal de Saude na BC 11;
® Conclusado da reforma e manutencao do Raio X

® Implantacdo de cirurgias eletivas e Parto cesariana com o credenciamento de média e alta
complexidade;

e Concluséo da construgao e estruturagao da UBS da vila;
® |mplantac¢do do consultorio odontolégico mével — Odontomével;

e Aquisicdo de uma Ambulancha para atender a regido ribeirinha;

2.11 GESTAO E PLANEJAMENTO PUBLICO

e Praticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a
valorizac&o dos servidores publicos concursados;

e Praticar a ética e combater a corrupcéo, por meio de auditorias estratégicas
e controle interno;

e Fortalecer o papel do regulador e fiscalizador do poder publico em relacéo
aos servicos terceirizados e conveniados;

e Ampliar as acdes que visem o acompanhamento da vida profissional do
servidor, sem esquecer de promover mais atengéo para com seu emocional,
de forma a mante-lo assistido em todos os aspectos, oferecendo com isso,
um melhor atendimento a populagéo;

e Promover o treinamento efetivo, com atividades que valorizem o servidor;
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e Manter, em carater permanente, uma equipe de psicélogo, assistente social
e enfermeiro/médico que possam acompanhar o servidor em suas
necessidades;

e Fortalecer parcerias institucionais com os mais diversos 6rgaos das esferas
estadual e federal;

e Promover a desburocratizacdo e simplificacdo dos servigos referente a
abertura e alteracdes de empresa, dando mais celeridade e comodidade ao
USUAario;

e Buscar recursos para a construcdo do Centro Administrativo e de Governo;

e Modernizacdo no gerenciamento tributario, visando a melhoria no
atendimento ao contribuinte, através de sistemas via internet, para a
emissédo de nota fiscal de servigos eletronico, declaragéo eletrénica de ISS,
emissao de 22 via de IPTU, etc;

e Realizacdo de Concurso Publico;

2.12 Gabinete

O Gabinete € a porta direta entre a populacao e o Prefeito. Ela realiza um papel
importantissimo para a conexao direta e indireta entre o executivo municipal e os
mais diversos publicos, integrando e dando direcionamento a solicitac6es

encaminhadas a prefeitura.

e Ampliar e informatizar o atendimento do PROCON;

e Informatizar o atendimento na Junta Militar;

e Criar Central do Cidadao, instrumento de atendimento ao cidadao;

e Intensificar o projeto Preitura na comunidade estreitando o contato do poder

executivo com a populacgao;

e Promover o desenvolvimento das relacfes entre o Executivo e outros 6érgaos
governamentais, da administracdo publica e privada e com o publico em

geral;
e Estreitar relacdo com opinido publica e os objetivos do governo;

e Coordenar atividades de relacionamento administrativo da Prefeitura com

0s municipes, entidades e associa¢des de classe ou comunitaria;
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Desenvolver as acdes de cidadania em parceria com outras entidades de

acordo com a necessidade e anseio do povo;

Cuidar da conservacdo do patrimdnio publico municipal,
através dos segurancas patrimoniais com rondas

frequentes;

Fortalecer ainda mais a seguran¢ga no municipio em parceria com o Corpo

de Bombeiros, Policia Militar e Policia Civil;
Melhorar as atividades da guarda Municipal;

Estreitar a relacao entre as entidades religiosas em geral que h& no
municipio;
Ampliar os servigos oferecidos pelo Portal da Prefeitura de Serra do Navio;

Ampliar a Assessoria de Comunicacdo para as principais secretarias da
Gestéo;

2.13 MEIO AMBIENTE

Reordenamento da estrutura organizacional da Secretaria para atender ao
aumento da demanda de licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo no
Municipio, com a criacado de novos cargos e setores e ampliacdo da equipe,

focando na agilizacdo na solucéo de todas as demandas;

Reorganizacao da infraestrutura da SEMMAM para se adequar ao aumento
da demanda com a utilizacdo do FMAM para comprar equipamentos de

informatica, estruturacéo de rede e mobiliario;

Criacdo de um modulo de fiscalizagdo e monitoramento de licencas
ambientais para possibilitar maior controle na gestdo ambiental do Municipio
e embasar a tomada de decisoes;

Criacdo de um sistema de consultas publicas de acompanhamento da

tramitacdo do licenciamento ambiental;

Fortalecimento do julgamento dos processos administrativos e maior
interligagdo com a Secretaria de Financas e Secretaria de Assuntos
Juridicos visando a inclusdo dos valores das multas na divida ativa do

Municipio;



22

Investimento em capacitacdo das equipes de licenciamento, fiscalizacéo e
monitoramento para permitir que os profissionais da SEMMA estejam
atualizados com todas as legislacbes e procedimentos técnicos ao

desempenharem suas funcoes;

Investir na valorizag&o do trabalho do servidor com o objetivo de motiva-lo e

permitir o seu crescimento pessoal e profissional,

Ampliar a equipe de fiscalizacdo, a fim de permitir agées em mais de um local
no mesmo dia, considerando o fato de que a SEMMA ja possui viatura

preparadas para essas agoes;

Fortalecer o relacionamento entre Municipio e Governo do Estado a fim de
se criar um sistema de inteligéncia visando conter o crime ambiental, bem
como permitir que o Municipio tenha suporte de seguranca para realizar
acOes de fiscalizacéo;

Promover, através de sistema de informag&o, um cruzamento entre o Setor
de Licenciamento Ambiental e Setor de Fiscalizacdo visando a imediata

contencédo do crime ambiental quando identificado por um ou outro setor;

Fortalecimento da educag¢ao ambiental municipal:

Criar um Setor de Educagdo Ambiental na SEMMA com o objetivo de
promover agoes diretas de educagdo ambiental ndo apenas nas escolas,

mas diretamente para a comunidade;

Criacdo de um calendéario ambiental anual no Municipio com a realiza¢édo de
eventos que integrem o tema meio ambiente e comunidade,;

Promover campanhas de valorizagdo dos nossos recursos ambientais
naturais visando a sua protecao e recuperacgao;

Promover campanhas de valorizacdo do meio ambiente urbano, a fim de

conscientizar a comunidade na melhor utilizacdo do espaco urbano visando

0 bem-estar de todos;

Promover maior integragdo com a EMBRAPA, UEAP, RURAP, IMAP, etc.,
com o objetivo de promover de forma conjunta acbes de recuperacao de
areas degradadas no Municipio;
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e Criar um programa especial para a inclusdo da agricultura familiar e
pequenas propriedades rurais no projeto de recuperacdo de suas areas

degradadas;

e Promover maior integracdo com a Secretaria de Urbanismo e Secretaria de
Agricultura para promover acdes de recuperacao de areas degradadas no

Municipio, principalmente na area urbana;

e Promover maior integracdo com a Secretaria de Administracdo visando
combater o avanco ilegal das construcfes sobre as areas de preservacao

permanente urbana no Municipio;
e Promover maior integracdo com o Poder Judiciario visando:
o Direcionar as sentencas condenatorias, transagdes ou acordos para
a recuperacédo de areas degradadas previamente escolhidas;

o Impedir a ocupacdo desordenada das &reas de preservacéo
permanente urbana no Municipio;

e Promover maior integragdo com a Secretaria de Administrag&o visando:
o Combate das construgdes irregulares que afetem o meio ambiente e
uso do espacgo urbano;
o Concesséo de alvaras de construgdes de unidades individuais, a fim
de se adotar medidas de controle ambiental minimas, bem como

exigir a arborizagao dessas unidades;

e Promover maior integracdo com a Secretaria de Administracdo visando a
solugéo dos seguintes pontos:
o Incentivo e promocéao da arborizacao da cidade nos passeios publicos,
buscando um maior conforto térmico para a cidade;
o Ordenar o uso de calcadas publicas (desenvolvimento de atividades
comerciais, colocagdo de lixo, uso de cadeiras por bares e

restaurantes,
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uso de toldos, trafegabilidade por parte de pedestres, acessibilidade,
etc.) com o objetivo de melhorar o meio ambiente urbano e o bem
estar nos espacos publicos;

o Fiscalizagdo de obras na propriedade e de sua interferéncia em
logradouro publico (uso de tapumes, descarga de material de
construgdo, movimento de terra e entulho nas calgadas publicas, uso
de cacambas);

o Uso irregular de propaganda visual em outdoors, banners, faixas,
placas, cartazes, muros, causando polui¢éao visual;

o Ordenar o uso da atividade em veiculo de tragdo animal, visando o
combate de descarte de entulhos em locais ndo permitidos;

e Combate a poluicdo causada por empreendimentos no que se refere ao uso
privado dos espagos publicos, descarte de dgua servida diretamente na rua,

descarte de residuos de forma irregular, etc);

e Criar uma equipe especifica de fiscalizacdo urbana para monitoramento das
licencas ambientais e regularizacdo das atividades desempenhadas fora

das normas ambientais;

e Fortalecimento do combate a poluicdo sonora e visual principalmente na

area central do Municipio.

2.14 AGUA E SANEAMENTO

O advento da Lei Federal n® 14.026/2020, consolidou um novo marco
regulatorio, estabelecendo diretrizes nacionais para o saneamento basico, no qual
englobamos setores de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, além de
drenagem e manejo das aguas pluviais e limpeza urbana e manejo dos residuos
sélidos, a serem dispostos no Plano Municipal de Saneamento Basico, que por sua
vez trata-se de um instrumento de planejamento, que contempla os modelos de
gestdo, as metas, 0s projetos, estimativas de custo e as respectivas tecnologias a
serem utilizadas para expansao dos servicos.

Neste cendrio, 0 municipio de Serra do Navio sai na frente trabalhando seu

planejamento de olho no futuro

Em relacdo ao Plano de Saneamento Bésico, foram estabelecidas metas
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de curto, médio e longo prazo, num horizonte de 20 anos, visando universalizar o

acesso aos servicos de saneamento. Neste sentido, além de dar sequéncia as

atividades em andamento, as acbes programadas para o quadriénio 2017-2020,

segundo o Plano de Saneamento, a serem coordenadas pela Sanepar

compreendem:

>

Abastecimento de Agua

Ampliar para 100% o atendimento da populacéo urbana com abastecimento
de 4gua tratada, realizando a implantacdo de rede nos bairros Angelim,
Uraim e Promissdo |. Além de troca e implantacdo de rede secundaria em

outros bairros;

Construir um sistema de abastecimento de 4gua para as comunidadesque
tem o servicos de 4gua de péssima qualidade. (captagdo, tratamento,
reservacao, aducao e distribuicao);

Expandir o servi¢co de abastecimento de agua para a zona rural do municipio;

Elaborar estudo para identificacdo e viabilizacdo de novas fontes de

abastecimento;

Esgotamento Sanitario

Prestar assisténcia técnica para elaboracdo de projetos e execucdo de
sistemas individuais de tratamento de esgoto destinados a populacao de
baixa renda em locais sem cobertura de rede coletora, consoante com a
disciplina da Lei Federal n® 11.888/08;

Elaborar projeto para implantacdo de unidades sanitarias (sanitarios,
lavatérios e duchas) ou projetos de sistemas coletivos alternativos, na zona
rural do municipio, que por razdes técnicas ndo possuirdo viabilidade de

integracdo a rede publica de coleta e tratamento de esgotos;

Estabelecer critérios para elaboracdo de projetos de sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e disposicdo final), para
regularizacdo de novos loteamentos, respeitando as limitagdes ambientais,
normativas e técnicas que envolvem estes projetos e obras, considerando

as bacias de contribuicdo e o arranjo espacial atual,
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e Conscientizar a populacdo por meio de campanhas educativas sobre a
importancia da regularizacdo das ligacbes na rede de esgoto e

consequéncias negativas das ligacdes irregulares;

e Eliminar os lancamentos diretos de ligacbes clandestinas em

corregos/galerias pluviais onde nédo existam interceptores;

Elson Belo

Paulinha



