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Queremos chegar ao final do nosso primeiro 
mandato com o sentimento de dever cumprido e 
carregando no peito o desejo de continuar 
trabalhando por um Laranjal do Jari ainda mais 
próspero, justo e cheio de oportunidades para nossa 
gente. (Márcio Serrão) 

 

 

 

 É preciso gostar do lugar onde você mora; é 
precioso respeitar as pessoas; é preciso 
compreender o sentimento do cidadão; é você se 
colocar no lugar do outro mesmo sabendo que ele 
pode não ser seu amigo ou parente, mas você deve 

ser solidário. (Irmão Tadeu) 
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1 - APRESENTAÇÃO 

              Este Plano apresenta as propostas dos candidatos MÁRCIO SERRÃO e 

IRMÃO TADEU para administração municipal no período 2021-2024. Elas foram 

elaboradas a partir de análises dos diagnósticos setoriais para a construção de ações 

viáveis e necessárias para o município de Laranjal do Jari.  

            O objetivo é continuar ampliando, propondo e executando projetos 

estruturantes para a população, buscando resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do governo municipal. Esse Modelo de Gestão, possui 

instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas, submetido a disciplina 

orçamentária, que visa elevar o município a uma posição compatível com a sua 

importância no Estado. 
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2 - LARANJAL DO JARI QUE ENCONTRAMOS 

    Quando o prefeito Márcio Serrão e Irmão Tadeu tomaram posse em 2017, 

Laranjal do Jari sofria com o reflexo da maior crise política e administrativa de sua 

história. Os gestores encontraram um cenário caótico, não havia condições 

mínimas de colocar em práticas as propostas defendidas em campanha, pois a 

cidade estava tomada pelo lixo, os prédios públicos, equipamentos sucateados e 

salários atrasados.   

  Os problemas administrativos eram graves, dívidas com fornecedores e 

prestadores de serviços, descrédito no mercado local, obras paralisadas, 

ausência de documentos públicos importantes para a prestação de contas de 

convênios e obras, contratações diretas sem licitação, dívidas judiciais milionárias 

em precatórios e R.P.V (Requisição de Pequeno Valor), desorganização e 

ausência de processos administrativos. 

  A desordem era tamanha que se fez necessário Márcio Serrão e irmão Tadeu, 

registrarem um boletim de ocorrência sob o número B.O nº201702311271, para 

denunciar a falta de documentos na prefeitura e executarem uma auditoria interna 

com o objetivo de responsabilizar os agentes públicos “ir-responsáveis” por danos 

ao erário, para só assim, trabalhar e encontrar o equilíbrio orçamentário, 

regularizar as contas públicas e deixar o município adimplente, apto a conveniar 

com o estado e a união.  

 Além disso, Laranjal do Jari, como restante do país à época, passava por uma 

grave crise econômica. Com altos índices de desemprego, a Secretaria de 

Assistência Social, fundamental no auxílio à população, estava com todos os 

programas federais inadimplentes, sucateada, sem mobiliário e nenhuma 

perspectiva de dar uma resposta rápida a quem mais precisava, nossa população 

em situação de vulnerabilidade social, os laranjalenses mais pobres. 

 Nas escolas, o cenário era desolador, problemas como falta de merenda e 

transporte escolar, atraso de salários, rede de ensino sucateada, o PAR (Plano 

de Ações Articuladas) estava bloqueado impedindo de captar recursos junto ao 

FNDE, pois obras de novas escolas e creches cujos recursos foram mal geridos 

ou desviados, estavam paralisadas.  
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          Todos esses problemas resultaram em evasão na educação, causando 

um déficit no censo demográfico escolar e perda significativa de recursos 

repassados ao município pelo FUNDEB em 2017. 

          O desemprego resultante das crises econômicas no cenário nacional e o 

caos político administrativo, impactou a segurança pública com o crescimento em 

2015 e 2016 de furtos, roubos e violência no município. A Guarda Civil Municipal, 

mesmo sem as condições adequadas de trabalho, lutava sem assistência, junto 

com as forças de segurança do estado, contra a violência crescente em Laranjal 

do Jari. Havia insegurança entre os cidadãos e empresários locais, a cidade tinha 

dezenas de pontos escuros, a iluminação pública praticamente inexistia. 

            O Sistema Municipal de Saúde de Laranjal do Jari estava doente, em 

estado grave, na U.T.I. Unidades Básicas de Saúde sem infraestrutura, não havia 

medicamentos disponíveis para a população nas farmácias, o Laboratório 

Municipal não ofertava exames. Os servidores da Saúde municipal não tinham 

condições alguma de trabalho com total desorganização das equipes, os poucos 

veículos de apoio às ações de saúde e estavam sucateados e inservíveis. 

           Na infraestrutura viária, o direito de ir e vir do cidadão Laranjalense não 

era garantido com dignidade, apenas 7% das nossas ruas possuíam 

pavimentação asfáltica, e antiga, executada ainda na década de 1990 ou até 2007 

alguns trechos, com exceção do perímetro entre a CAESA E CENTRO 

COMERCIAL, não havia calçamento ou drenagem pluvial executado na zona 

urbana do município. Durante o inverno, a população sofria com a lama, no verão, 

principalmente idosos e crianças eram os principais prejudicados com a poeira, 

agudizando doenças respiratórias. 

           Segundo a Defesa Civil Municipal, na parte baixa da cidade, onde se 

estima que reside 60% da nossa população, existem aproximadamente 25 km de 

passarelas que foram construídas pela ocupação humana na margem esquerda 

do rio Jari, por onde se constituiu o núcleo urbano que deu origem a cidade de 

Laranjal do Jari. As situações dessas vias de acesso eram muito piores, existiam 

pontes e passarelas que nunca haviam sido reformadas, dificultando a vida dos 
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nossos cidadãos, pois os gestores, historicamente não assumiam a 

responsabilidade para reformar, construir passarelas e pontes.  

Este quadro de situação de emergência foi o legado deixado ao governo Márcio 

Serrão e irmão Tadeu, cuja prioridade nos primeiros meses de mandato foi 

harmonizar com transparência a relação entre Legislativo, Judiciário e Executivo, 

estabilizar as crises políticas de alternância de governos descompassados, sem 

planejamento e responsabilidade, organizar e revitalizar o ânimo dos servidores 

públicos municipais, da população e empresariado local, para juntos trabalhar pela 

reconstrução de Laranjal do Jari. 
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3 - LARANJAL DO JARI QUE QUEREMOS 

Uma vez eleitos, Márcio Serrão e Irmão Tadeu, assumem a responsabilidade 

de reconstruir Laranjal do Jari. Naquele momento, a proposta era apontar caminhos 

para organizar a prefeitura e buscar o equilíbrio necessário para trazer de volta a 

esperança da população em dias melhores.  

A mudança proposta era em direção de uma sociedade mais justa, igualitária 

e inclusiva, capaz de resgatar a dignidade da população. Pois esta estava 

fragilizada em consequência de incontáveis alternâncias de gestores e refém de 

desmandos políticos. 

Certamente governar o município não seria uma tarefa fácil, porém os 

diferenciais estabelecidos em propostas de campanha pelos candidatos e a história 

política de Márcio Serrão e irmão Tadeu, os credenciou a se tornarem gestores do 

município de Laranjal do Jari com aceitação da maioria absoluta da população. 

Ainda em seus discursos Márcio Serrão e irmão Tadeu declaravam: 

“Queremos ser protagonistas de uma grande mudança e de transformações 

imprescindíveis no perfil político e administrativo de nossa cidade”. Assim, em três 

anos e meio foi possível realizar mais de 90% do que foi prometido à população. 

Foi a proposta que norteou a construção do PPA (Plano Plurianual) participativo e 

demais Instrumentos de Planejamento e Gestão, projetando o município para 

quatro anos, 2018 - 2021. Estamos no rumo certo, projetamos um futuro com os 

pés firmes no presente e nas necessidades do nosso povo. 

A   proposta de governo de Márcio Serrão e Irmão Tadeu para um próximo 

mandato pretende dar continuidade as ações e projetos em andamento e   desvelar 

novos horizontes para o município de Laranjal do Jari sustentando-se em eixos 

temáticos conforme especificaremos, a saber.  

3.1- Desenvolvimento Urbano 

Inúmeros fatores contribuíram para o crescimento desordenado do nosso 

município, por isso é necessário planejar, controlar e direcionar o crescimento. O 

Planejamento Urbano desenvolve e antecipa as necessidades, identificando as 
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questões mais urgentes e assegurando que as medidas necessárias não tomem 

direcionamentos errados, que venham impactar na qualidade de vida do cidadão. 

 Recuperar e urbanizar vias públicas em todos os bairros; 

 Ampliar e construir passarelas de madeira e concreto; 

 Construir a orla da cidade; 

 Construir o porto hidroviário; 

 Construir a Feira do Pescado; 

 Ampliar o Programa Laranjal Iluminado; 

 Reformar e modernizar a praça central João da Silva Nery; 

 Captar recursos para a construção de Centro Social de Multiuso; 

 Envidar junto aos órgãos competentes a retomada de obras paralisadas; 

 Construir o sistema de abastecimento de água isolado no Distrito de Água 
Branca do Cajari; 

 Construir e equipar a sede da Agência Distrital em Água Branca do Cajari; 

 Captar recursos para melhorias sanitárias domiciliares no meio rural; 

3.2. Desenvolvimento Rural Sustentável 

Para garantir o desenvolvimento rural e sustentável, expandiremos o 

Programa Municipal de Incentivo à Produção Agrícola, assegurando o 

fortalecimento das ações abaixo relacionadas: 

 Aquisição de patrulha mecanizada; 

 Revitalizar o Horto Municipal, com criação de peixes, frangos, 
alevinos e hortaliças; 

 Fomentar e fortalecer a cadeia produtiva da agricultura familiar 
sustentável; 

 Reforma e ampliação da casa do agricultor, feira agroextrativista e 
anexo; 

 Abertura, manutenção e identificação dos ramais de produção 
agrícolas; 

 Implantação de Casas de Farinha comunitárias; 

 Articular juntos aos órgãos competentes a Regularização Fundiária; 

 Apoiar as reativações das associações, sindicatos e cooperativas de 
produção rural e urbano;  
 

3.3- Desenvolvimento Social  

O Desenvolvimento social consiste na evolução dos componentes da 

sociedade, as ações aqui propostas, foram construídas de forma participativa para o 

fiel cumprimento à legislação vigente, cumprindo assim o seu papel institucional e 

constitucional frente à sociedade Laranjalense. As propostas serão: 

3.3.1 - Educação 
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 Redimensionar as Políticas Educacionais contempladas no Plano 
Municipal de Educação-PME: 

 Captar recursos para conclusão, reforma e construção de escolas e 
creches nas áreas urbana e rural; 

 Fortalecer o Regime de Colaboração entre Estado e município; 

 Captar recursos junto aos governos Estadual e Federal para ampliar a 
frota de transporte escolar; 

 Captar recursos para aquisição de equipamentos tecnológicos da rede 
municipal; 

 Criar plataforma de ensino interligado a rede mundial de computadores; 

 Fortalecer a política de valorização do servidor da educação; 

 Estabelecer parcerias técnicas e financeiras para garantir formação 
continuada dos profissionais da educação;  

 Ampliar a oferta de merenda escolar, valorizando a merenda 
regionalizada; 

 Desenvolver ações intersetorias que visem a melhoria da qualidade de 
vida do aluno e do servidor da educação; 

 Criar o programa Biblioteca itinerante; 

 Captar recursos para a construção de um Centro de Inclusão Digital; 
 

   3.3.2 - Saúde e Qualidade de Vida  

 Construir o Centro de Especialidades Odontológicas-CEO; 

 Implantar o Centro de Controle de Zoonoses-CCZ; 

 Construir o Centro Especializado de Reabilitação (porte II – FISICA e 
INTELECTUAL); 

 Implantar o Laboratório Municipal de Análise de Qualidade da Água 
(LMAQA); 

 Aquisição de Tomógrafo; 

 Implantar programa de promoção a saúde ocupacional e qualidade de 
vida do servidor público; 

 Implantar academia ao ar livre em diversos pontos da cidade; 

 Manter a excelência no atendimento da atenção básica;  

3.3.3 Assistência  Social 

 Construir o Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - 
SCFV;  

 Aquisição de veículos para o atender os programas: CRAS, CREAS, 
PCF, SCFV, PBF; 

 Implantar o Plano Municipal da Primeira Infância - PMPI; 

 Ampliar o acesso ao Programa Bolsa Família e estimular a 
capacitação profissional e o empreendedorismo de famílias em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica;  

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em 
conjunto com as demais secretarias municipais e sociedade civil 
organizada, com foco principalmente na atenção à família prevenção e 
gravidez na adolescência; 

 Criar o Plano de Inclusão Digital para os beneficiários dos programas 
de Assistência Social do município; 
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 Ampliar o Programa Jovem Aprendiz; 

 Fortalecer as ações do Sistema Municipal de Emprego (SIME). 

 Fortalecer as políticas públicas das Coordenadorias: Mulher, 
Juventude, Igualdade Racial e LGBT+; 

 Promover a reestruturação da Coordenadoria Municipal de Defesa 
Civil, atualização da Lei Municipal, aquisição de veículo utilitário, 
lancha, e equipamentos tecnológicos e materiais de escritório; 

 Atualizar mapeamento geo-referênciado de todas as áreas vulneráveis 
a desastres, bem como atualização cadastral das populações que 
nelas habitam;  

 Concluir e implementar o Plano Municipal de Proteção e Defesa Civil; 

 Concluir e implementar o Plano de Contingência contra Desastres; 

 Desenvolver Projetos de Proteção e Defesa Civil nas escolas, em 
parceria com a Secretaria Municipal de Educação e instituições afins; 

  Aderir ao Programa Cidades Resilientes, a fim de melhor preparar 
nossa cidade, comunidades e a população em geral para o 
enfrentamento dos eventos adversos; 

 Promover capacitação continuada de Técnicos e Agentes Comunitários 
de Defesa Civil; 

3.3.4 - Segurança Pública  

 Construir e aparelhar o Comando da Guarda Civil Municipal de Laranjal 
do Jari/AP; 

 Criar e estruturar o Conselho Comunitário de Segurança; 

 Implantar o sistema de vídeo-monitoramento (câmeras); 

 Intensificar o programa de estruturação da Guarda Municipal; 

 Aparelhar os Guardas Civis Municipal com equipamentos e tecnologias 
modernos e eficientes (EPI’s); 

 Realizar Cooperação Técnica/convênios entre PMLJ e DETRAN, para 
revitalização da sinalização vertical e horizontal em Laranjal do Jari/AP; 

3.4- Desenvolvimento Econômico  

O desenvolvimento econômico de Laranjal do Jari é a nossa principal meta, 

para tanto, apresentamos ações consistentes, viáveis e possíveis para atrair 

investimentos e estimular nossa capacidade de produzir, investir e gerar renda. 

Neste sentido propomos as seguintes ações: 

 Fortalecer a política de desenvolvimento econômico e geração de 
emprego e renda; 

 Criar o espaço do empreendedor municipal; 

 Flexibilizar parcelamento de tributos referentes à dívida ativa; 

 Criar política de incentivo ao empreendedorismo turístico na região; 

 Estruturar o Sistema Municipal de Arrecadação Tributária;  

 Construir portos de embarque e desembarque nas comunidades 
rurais; 

3.5- Desenvolvimento da Gestão  
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Compreendemos a gestão como uma das áreas responsáveis pelo 

desenvolvimento do nosso município, pois é ela quem cuidará do levantamento de 

demanda e/ou necessidades da população, projetando soluções a curto, médio e 

longo prazo através de um planejamento eficiente e eficaz que traga ao gestor 

público, a segurança necessária para administrar os recursos disponíveis. Neste 

sentido, em nossa proposta de governo elencamos as seguintes propostas:  

 Garantir a participação social por meio de audiências públicas e outros 
instrumentos de construção coletiva; 

 Ampliar e aprimorar os instrumentos de transparência;  

 Criar um Comitê Intersetorial Permanente, visando o alinhamento das 
legislações municipal com as legislações estaduais e federais, 
garantindo a constitucionalidade e a autonomia do município; 

 Captar recursos para modernizar e equipar a gestão; 

 Construir a sede da prefeitura municipal de Laranjal do Jari; 

 Realizar reforma administrativa na estrutura da máquina pública; 

 Realizar concurso público; 

 Criar a escola de gestão;    

 Estabelecer parcerias para promover aperfeiçoamento e formação 
continuada dos servidores públicos municipais;  

 

3.6 - Desenvolvimento Ambiental  

Desenvolver ações humanas pautadas no desenvolvimento ambiental é um 

desafio, pois precisamos atender as necessidades da geração atual, sem 

comprometer as gerações futuras. Ao longo do nosso governo desenvolvemos ações 

visando garantir o respeito e a extração consciente e eficaz dos recursos naturais.   

É com esse sentimento de compromisso e desenvolvimento que propomos as 

seguintes ações:  

 

3.6.1 - Meio ambiente e turismo: 

 Garantir investimento para a política de coleta seletiva de resíduos 
sólidos;  

 Construir e equipar o prédio da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Turismo; 

 Fortalecer a Política Municipal do Turismo; 

 Criar o Centro de Atendimento ao Turista; 

 Promover a descentralização da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Turismo; 

 Implantação do Plano de Gestão Ambiental; 
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 Estruturar o Conselho Municipal de Saneamento Básico- 
COMSAB/LJ; 

 Fortalecer ações do Projeto “Laranjal Minha Cidade Linda”;  

 

 

  3.7 - Desenvolvimento Humano 

Desenvolvimento humano, refere-se a garantia de direitos fundamentais da 

pessoa humana, considerando suas especificidades. Trata-se de um eixo que se 

concretiza através da criação de Políticas Públicas que venham convergir para o 

bem-estar de todos. Assim sendo, focaremos nas seguintes ações: 

3.7.1 - Cultura 

 Construir o Centro Cultural; 

 Implantar o Sistema Municipal de Cultura; 

 Fortalecer os eventos culturais e religiosos na sede do município e 
comunidades rurais; 

 Realizar Festivais da Canção, da Gastronomia, do Açaí, da 
Castanha e outros; 

 Garantir a participação dos artistas locais nos eventos culturais do 
município;  

 Captar recursos para aquisição de materiais, instrumentalização e 
estruturação da Escola de Música; 

 Captar recursos para construir a Biblioteca Pública Municipal; 

 Criar um roteiro histórico, turístico e cultural de Laranjal do Jari; 

 Garantir assessoramento técnico para os artistas locais na 
elaboração de projetos e captação de recursos públicos e privados;   
 

3.7.2 - Esporte e lazer 

 Construir o Centro de Treinamento Poliesportivo; 

 Criar as escolinhas de esporte nos bairros; 

 Construir a sede da Secretaria de Esporte e Lazer; 

 Criar os jogos intercomunitário rural; 

 Promover os Jogos Escolares. 

 Criar a Olimpíada do Servidor Público Municipal; 

 Reformar e ampliar o estádio municipal e as quadras poliesportivas; 
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4- CONSIDERAÇÕES 

         O desenvolvimento é visível em nossa cidade, fruto do trabalho realizado a 

muitas mãos, da união de uma equipe gestora comprometida com o bem-estar da 

população, da harmonia entre os poderes e parlamentares parceiros do povo do 

Vale do Jari. Dessa forma, conduzindo o nosso município para um novo tempo, 

Tempo de União, Trabalho e Desenvolvimento. 

 

                      

  

 

 

 

 

 

 

 

 


