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INTRODUÇÃO  
Este PLANO DE GOVERNO apresenta as principais propostas da candidata a 
Prefeita do Município de Pedra Branca do Amapari, no Estado do Amapá, BETH 
PELAES, pelo partido DEM25, para o mandato seguinte 2021/2024. O Partido 
DEMOCRATAS25, concorrerá ao pleito integrado por uma Coligação Majoritária, 
denominada: “O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR” compostas pelos 
partidos DEM, PSDB, PSL, PDT, PP e PL. O conteúdo programático das 
propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua 
trajetória de vida, como prefeita de Pedra Branca do Amapari, empresária, 
mulher e mãe que escolheu Pedra Branca para cuidar e desenvolver, através de 
uma gestão construída com responsabilidade social. 
O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprometida com a população amapariense. Vem daí o slogan “A MUDANÇA 
SE FAZ COM TODAS AS FORÇAS”. Trata-se de uma proposta de política 
pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, 
contempla em todos os setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a 
articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições públicas e 
privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na 
privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima da 
responsabilidade social. 
Neste período, a candidata Beth Pelaes, implementará um novo Modelo de 
Gestão na administração municipal, dando continuidade aos trabalhos já 
implantados que estão dando saldos comprovadamente benéficos, propondo e 
executando projetos estruturantes para a população, com resultados altamente 
positivos nas diversas áreas de atuação do Governo.  
No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 
voltado para as ações de saneamento básico, com asfaltamento das ruas, água 
tratada nos domicílios, urbanização da cidade. No Meio rural, a recuperação dos 
ramais e projetos estruturantes que desenvolva a agricultura, para levar o 
agricultor local a ser de fato um empresário do agronegócio, agregando valor a 
sua produção com o emprego de novas tecnologias. Como também, nota-se a 
preocupação com o surgimento da pandemia do corona vírus que atingiu a 
comunidade mundial e abalou a vida de todas as pessoas no planeta terra. 
Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e 
implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 
contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.  
Entretanto, há que se considerar que hoje Pedra Branca do Amapari, assiste à 
expansão do ensino superior em diversas áreas de formação acadêmica com a 
parceria do município que resultou na implantação da U.A.B. (Universidade 
Aberta do Brasil) do IFAP e da Faculdade Madre Tereza que oferece curso 
Técnico em Enfermagem, bem mais barato em comparação com Macapá e 
Santana; resultado da parceria celebrada com o Município, que entra com a sua 
contrapartida. Realidade que demanda a adoção de estratégias capazes de 
garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as 
estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a exemplo do 
estímulo à implantação de empreendimentos industriais no município, também 
passa a ser uma prioridade, bem como implantação de programas de 
capacitação e formação empreendedora com o intuito de criar um ambiente de 
empregabilidade e oportunidades.  
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Sendo a vocação do município de Pedra Branca do Amapari predominantemente 
agrícola não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na 
geração de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola. 
Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como a 
EMBRAPA e o SEBRAE que atuam no âmbito municipal/regional para a 
implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao 
aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a 
vocação de cada comunidade (milho, feijão, abóbora, hortifrutigranjeiros, 
piscicultura, banana, açaí e outros). Ainda pensando na agricultura e no 
agricultor, a administração centrará esforços na manutenção das estradas 
vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafegam as pessoas que 
produzem.  
Outra ação de grande impacto da futura administração, também, com base na 
formação de parcerias será a construção de moradias populares. Vislumbra-se, 
nessa direção, uma articulação entre administração municipal, que participa com 
a doação de terrenos e a captação de recursos da esfera federal, para 
construção de residenciais modernos e urbanizadas, com: luz, asfaltamento, 
meio fio, água tratada e equipamentos comunitários. Está em curso a construção 
de casas dentro do Programa Municipal “Morar Melhor” que contempla pessoas 
em situação de extrema pobreza com moradia de qualidade. Durante o período 
da atual gestão da Prefeita Beth Pelaes, foram construídas 11 moradias 
populares e entregues aos seus beneficiários. 
 
Além das ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 
assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 
municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de 
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.  

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 
administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 
voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 
infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e 
que se encontram elencadas ao longo deste documento.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 
valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 
caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 
anseios da população, marca da nossa trajetória política.  

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 
a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 
sustentabilidade econômica e socioambiental.  

Além das ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 
assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 
municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de 
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado 
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sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também, possibilitará a 
coleta e análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções 
para a cidade no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir 
um posicionamento compatível com a sua importância para a região.  

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 
desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo 
e o idealismo da candidata Beth Pelaes. As propostas contemplam objetivos e 
projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma 
administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 
conhecedora das necessidades dos amaparienses. 

O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a se integrar 
ao presente plano compõem o conjunto de realizações que farão do novo 
governo uma administração de muito trabalho e compr0omisso social com todos. 

 PROPOSTAS DE GOVERNO  

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 
diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais 
desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.  

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 
para a área em questão.  

Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 
alinhados com as diretrizes.  

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas.  

EDUCAÇÃO – PROPOSTAS  

Garantir a meta 1 do plano municipal de educação no que se refere a garantia 
de matriculas de 6% para crianças em idade de escolarização em creches de 
acordo com o PNE ate 2024; Reforma e ampliação das escolas da rede 
Municipal de Ensino de acordo com a necessidade e demanda; Construção de 
uma escola exclusiva para o atendimento em educação infantil; Garantir a 
formação continuada aos profissionais da educação municipal; Implantar curso 
preparatório aos estudantes que terminam o ensino médio e almejam ingressar 
em faculdades por meio do ENEM, os alunos destaque receberão bolsas e 
auxilio universidade; fazer um pleito junto ao ministério da educação para 
implantação de um polo da universidade federal do Amapá-UNIFAP no município 
de Pedra Branca do Amapari; Criação de Uma Biblioteca pública física/digital; 
Informatizar a escolas da rede municipal; implantar um centro de informática 
municipal para capacitação dos munícipes; Garantir a continuidade da oferta de 
um transporte escolar público de qualidade através das aquisições advindas do 
programa PNATE; introdução de plano piloto de Escolas em tempo integral, 
envolvendo o conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço 
escolar, ensino profissionalizante, esporte, cultura e lazer; cursos técnicos em 
parceria com a empresas locais; Garantir a educação de Jovens e adultos 
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através da EJA capacitando os profissionais para um melhor aproveitamento 
educacional dos educandos tanto da área urbana quanto rural; Manter a 
distribuição anual da doação do KIT ESCOLAR contendo: uniforme, mochila, 
material escolar e calçados aos alunos, quando iniciar o período letivo presencial 
nas escola do município; Ampliar o número de vagas para educação infantil e 
ensino fundamental; Incentivar a pedagogia empreendedora nas escolas 
visando levar nossos alunos a serem empreendedores de seus próprios 
caminhos; Cursos de administração voltados para a agricultura tendo como 
público alvo as famílias do campo; Construção de quadras Poliesportivas nas 
escolas do campo e urbana e abri-las ao uso da comunidade; Ações de 
emergência e precauções durante o período Pandêmico referentes a educação 
municipal; Garantir, enquanto durar as restrições sanitárias no sentido de não 
aglomeração de pessoas, o ensino remoto aos estudantes que tem acesso 
internet e material educativo físico aos que não tiverem acesso bem como a 
distribuição dos kits de alimentação visando compensar a merenda escolar; 
Construir alojamento para professores na área rural da Perimetral Norte. 
Ações de retorno as aulas em decorrência da Pandemia – continuidade das 

aulas não presenciais em 2021 e anos seguintes enquanto durar as efeitos 

da pandemia na saúde das pessoas: Mantar nas escolas do Município de 

`Pedra Branca do Amapari, os estudos não presenciais, enquanto persistirem 

restrições sanitárias, impossibilitando, assim, a presença dos estudantes nos 

ambientes escolares; Garantir que as atividades não presenciais serão ofertadas 

por meio digitais ou não, podendo ser ministradas por meio de vídeo aulas, de 

conteúdos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem e 

pelas redes sociais, entre outros, podendo ainda, ser oferecidas por meio de 

programas de rádio; pela adoção de livros e materiais didáticos impressos e 

distribuídos aos alunos e seus pais e responsáveis e pela orientação de leituras, 

projetos, pesquisas, atividades e exercícios indicados em materiais didáticos; 

Garantir o cumprimento das metas do MEC para que o ano letivo, devido a 

Pandemia, não poderá ter menos de 200 (duzentos) dias, mas mantendo a 

obrigatoriedade de 800 horas no ano para as escolas Municipais. Garantir que 

persistindo o perigo de contágio da pandemia da COVID-19, as aulas não 

presenciais continuarão em 2021 e anos seguintes, até a construção de um 

ambiente seguro de volta às aulas presenciais: Garantir que durante o período 

letivo não presencial, a Prefeitura continuará doando assistência alimentar aos 

alunos, e persistindo a pandemia que impeça as aulas presenciais, em 2021 e 

anos subsequentes, terá continuidade a distribuição de cestas para 1.870 alunos 

matriculados na rede Municipal, visando compensar a merenda escolar.  

 

SAÚDE - PROPOSTAS: 
facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem como 
adquirir veículos equipados para situações emergências;  Aquisição de 
equipamentos de ambulância UTI-Móvel  Ampliar a UBS de Pedra Branca,  
Água Fria e Tucano II;  

 Promover melhorias da estrutura física, 
equipamentos e serviços nas UBS, garantindo atendimento preventivo de saúde 

Implantação de Programa de Educação 
Permanente em Saúde para os profissionais de saúde, voltado às suas reais 
necessidades e nos diversos ciclos de vida; Implantação das Linhas de 
Cuidado às pessoas que vivem com HIV/aids –PVHA;  Ampliação dos métodos 
contraceptivos na rede básica de saúde;  Criação de um Centro Cardiológico; 
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Cursos de Educação Continuada para os Agentes Comunitários de saúde e de 
 Construção de uma Central de Assistência Farmacêutica Municipal; 

Implementação da dispensação gratuita de medicamentos controlados na 
UBS. Pedra Branca para melhorar o acesso
equipamentos de saúde (postos) já existentes que forem se deteriorando com o 

de campanhas itinerantes, em todos as comunidades da Perimetral Norte, 
voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológico
Criação de um Canil Municipal Implantação do agendamento de consultas 
online e/ou telefônico na rede básica de saúde; 
com centro cirúrgico e sala de parto via emendas parlamentares Ampliação do 
Projeto Federal SALTA Z, nas demais comunidades da Perimetral Norte, levando 
água tratada para todos os domicílios das comunidades e povoados da 
Perimetral Norte; Implantar o Projeto PH (instalação de micro estação de água e 
filtro biológico à população que não tem acesso à água tratada; Implantação do 
Projeto Vigiágua e Vigisolo no município; 

Continuidade das ações de enfrentamento ao novo coronavirus enquanto 
persistir a pandemia, de acordo com o cenário epidemiológico atual: 
triagem dos casos suspeitos para coronavirus nos 02 centros de referência à 
COVID do Município (01 na Zona Urbana e 01 na Zona Rural) com os serviços 
de testagem, notificação, educação em saúde quanto ao isolamento social e 
entrega do material para coleta de escarro aos pacientes (entre o 1º ao 7º dia 
sintomático); barreira sanitária na entrada da cidade (que será implantada se 
necessário) com os seguintes serviços: aferição de temperatura, levantamento 
de situação de estado geral de saúde das pessoas abordadas, educação em 
saúde e higienização dos transportes; oferta de testagem da população aos 
casos suspeitos nos centros de referência a COVID-19; monitoramento 
domiciliar e/ou telefônico dos casos positivos por COVID-19; oferta de exame de 
tomografia para diagnóstico da COVID-19 no Centro de Especialidades e 
Diagnostico; transporte para o LACEN/MACAPÀ das amostras de escarro dos 
pacientes suspeitos (entre a 1º ao 7º dia sintomático);  garantia dos EPI’s aos 
profissionais de saúde do município que estão na linha de frente ao atendimento 
à COVID-19; distribuição por residência, com entrega em domicílio  de kits de 
higiene (se necessário);  desinfeção das ruas e estabelecimentos públicos pela 
equipe da Vigilância em Saúde feita pelos Agentes Comunitários de Endemias; 
fiscalização e orientação nos estabelecimentos comerciais pela Vigilância 
Sanitária; instituição da Central de Comunicação/Disque Denúncia com a policia 
CIVIL para realizar abordagem aos pacientes positivos para coronavirus que 
estão descumprindo o isolamento social (número da delegacia: 99911-4086), 
bem como funcionamento de canais de atendimento à população, através da 
SEMSA/PMPBA, pelos contatos: (98411-4534 / 98419-6804 / 98803-9329); 
distribuição de material educativo à população, carro volante com veiculação de 
informações educativas/preventivas; disponibilização de 01 (uma) ambulância 
exclusiva para atendimento aos pacientes da COVID-19; divulgação do Boletim 
Municipal diário da situação epidemiológica-COVID-19 do município; distribuição 
aos estabelecimentos comerciais do município de álcool em gel pela vigilância 
sanitária para garantia da higienização do público usuário (quando necessário); 
aquisição de medicamentos para o tratamento a COVID-19; garantia de 
tratamento adequado aos pacientes confirmados com diagnósticos para COVID-
19; realizar profilaxia nos profissionais de saúde e contatos de caso positivo para 
COVID-19; aquisição de testes rápidos; distribuição de cesta básica aos 
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pacientes positivos por COVID-19, através de serviço integrado da Secretaria 
Municipal de Assistência Social-SEMAH e Secretaria Municipal de Saúde-
SEMSA; suporte psicológico via telefone aos pacientes positivos da COVID-19 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, mediante relação do boletim 
diário da SEMSA/PMPBA, e mais os seguintes serviços/programas e projeto de 
execução paralela que estão sendo realizados no Município e manutenção de 
equipe medica para atendimento nas casas dos pacientes que positivaram para 
COVID-19, com checagem periódica da saúde do paciente. 

MEIO AMBIENTE – PROPOSTAS 
Revisão do Código Municipal de Meio Ambiente Lei nº 466/2017; Analise e 
aprovação do Plano de Manejo Florestal Sustentável; Sistema de Licenciamento 
Ambiental da SEMAB; Plano Municipal de Arborização Urbana; Adequação e 
Ampliação da nova estrutura física da SEMAB; Elaboração do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos Municipal; Realizar o Zoneamento 
Ecológico Econômico urbano das Áreas de Preservação Permanentes do 
Município; Contratação do quadro efetivo da SEMAB através e Concurso 
Público; Elaboração do Plano de Manejo, formação do Conselho Consultivo e 
Base Física da RESEX BRILHO DE FOGO; Plano Municipal de Educação 
Ambiental; Desmembramento da RESEX Brilho de Fogo da área da FLOTA; 
Plano e Coleta Seletiva dos Bairros de Pedra Branca; Desintegração da Área 
Urbana do perímetro da PA Pedra Branca. 
 INFRAESTRUTURA – PROPOSTAS: Realização de obras de pavimentação 
asfáltica nas ruas da cidade de Pedra Branca do Amapari e capeamento com 

de 

centro de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos 
oferecidos aos consumidores, bem como condições de armazenamento e 

Gestão dos Resíduos Sólidos implantados no Município com direcionamento 
correto 
mortuária para celebrações religiosas e sala de administração, onde ficarão os 
livros de registros exigidos por Lei; 
municipal ao Bairro Nova Colina, pela Perimetral Norte, bem como em toda a 
cidade de Pedra Branca do Amapari, com constante manutenção, inclusive com 

energia elétrica de padrão para os bairro reviver, açaizal e Nova Colina, através 

captação de recursos federais visando sanar o déficit habitacional; 
junto ao DNIT para realizar constante manutenção da estrada (BR210) do trecho 
que vai do Posto Grande a Serra do Navio e sobretudo parceria com o INCRA 
para recuperação das estradas vicinais das comunidades situadas ao longo da 
Perimetral Norte pela importância no transporte da produção agrícola do 

 Fazer  reformas e modernizações das praças públicas 
transformando-as em espaços de convivência e lazer o que implica em implantar 
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização e 
embelezamento; Construção de casas populares com recursos federais.  

Obras em andamento para conclusão dentro do período de 2021/2024:  
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Drenagem do Centro da Cidade; Construção da Quadra Poliesportiva do Bairro 
Reviver; Construção da Creche Municipal do Açaizal; Iluminação pública da 
cidade; Construção da Academia do Bairro Água Fria; Construção da Academia 
do Tucano II; Construção da Academia do Sete Ilhas; Construção do Posto 
Médico do Porto Alegre; Reforma e ampliação do Posto Médico do Tucano II; 
Construção da praça ao lado do Hospital do Estado; Ampliação do Shopping 
Popular de Pedra Branca do Amapari; revitalização da Minha Praça de Pedra 
Branca paralela a estrada e Ferro; Ampliação da Escola de Dança e Idiomas; 
Construção da Casa da Mulher; Construção do Centro Comunitário Nova Colina; 
Adequações no Estádio Municipal (Arena Amapari); Construção da sede da 
SEINC; Construção do Centro Cultural (teatro). 

SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DO MUNICÍPIO DE PEDRA BRANCA DO 

AMAPARI – SAEPE – AUTARQUIA MUNICIPAL – PROPOSTAS:  Expansão 
da rede de distribuição de água potável na cidade de Pedra Branca, no 
atendimento a todos os moradores da área urbana, incluindo o bairro do Água 
Fria; Implantação do reservatório de água nos bairros Reviver, Açaizal e Nova 
Colina; Fornecimento de água potável no período de 24 (vinte e quatro) horas; 
Aquisição de geradores de energia para fornecimento continuo de água potável 
nos dias em que faltar energia elétrica ocorrendo inicialmente na zona urbana; 
Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico - PMSB em atendimento 
a Lei Federal; Implantação de sistema de captação, tratamento e distribuição de 
água potável nas comunidades que estão ao entorno da Perimetral Norte, 
inicialmente na comunidade do Sete Ilhas; Construção de banheiros em parceria 
com a Funasa para os moradores das comunidades ribeirinhas; Construção de 
rede de esgotamento sanitário; Construção da Estação de Tratamento de Esgoto 
– ETE; Aumento da rede de captação de águas fluviais, drenagem e manejo de 
água nas vias públicas (manilhas); Instalação de Hidrantes nas vias públicas de 
Pedra Branca do Amapari; Redução de doenças causadas por falta de 
tratamento de água na cidade e zonas rurais; Conclusão do reservatório de Água 
SAEPE (elevado); Construção e equipagem da sede Administrativa da SAEPE.  
 
Impacto das ações dos Serviços da SAEPE na economia de Pedra Branca: 
A cada R$ 1,00 (um real) investido em saneamento básico são economizados 
R$ 4,00 (quatro) reais em saúde pública. 
 
Impacto do Investimento em saneamento pela SAEPE em Pedra Branca: 
 
Melhoria da Saúde em geral; (crianças, jovens e adultos); Redução dos índices 
das doenças relacionadas no consumo de água não tratada; Melhorias na 
educação fornecendo água de qualidade para consumo nas escolas e nas 
residências; Expansão da rede de turismo; Valorização dos imóveis residenciais, 
comerciais e industriais; Melhoria da renda do trabalhador Amapariense; 
Despoluição dos rios e preservação das águas; Melhor qualidade de vida ao 
morador de Pedra Branca. 
                        

 AGRICULTURA – PROPOSTAS: 
rural (assistência técnica e capacitação) de acordo com a aptidão de cada 

de para 
inserção de novas lavouras para aproveitamento no período de ociosidade do 
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autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 
 associações para beneficiamento e venda da 

; 
Aquisição de maquinários agrícolas (tratores e Caminhões) para escoamento 

da produção com recursos e convênio federal;  Construção de 01 Casa de 
Farinha na Comunidade de Água Fria, 01 Casa de Farinha no Ramal do Carola 
e 01 Casa de Farinha no Centro Novo. Certificação das 05 casas de farinha ( 
Tucano I, Tucano II, Nova Divisão, Sete Ilhas e Riozinho) junto a DIAGRO; 

Criação do Programa de Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar no 
Âmbito Municipal (PA Municipal); Fortalecimento da Piscicultura; Criação do 
Programa de Mecanização Agrícola; Desenvolvimento e fortalecimento das 
cadeias produtivas de: banana, mandioca, açaí e piscicultura. 

SEGURANÇA – PROPOSTAS:  

Municipal e/ou inseri-los na Lei 276 da Prefeitura Municipal de Pedra Branca do 

Estruturação da Guarda Municipal, por meio de convênio com a Secretaria de 
Segurança Pública para aquisição de mais viaturas e equipamentos necessários 

o de 

Instalação de câmeras com sistema de gravação de imagem, nos arredores do 
Banco do Brasil de Pedra Branca, monitoradas pela Guarda Municipal, a fim de 
prevenir sinistros na agencia, em parceria com as policias Militar e Civil, 
respectivamente, através de constante analises do Comitê de Segurança Pública 
do Município; Assegurar de acordo com a Lei a doação do auxílio fardamento 
aos Guardas Municipais; Fazer convênio com a polícia federal para liberação 
de uso das armas letais e não letais pela Guarda Municipal; Realização e 
cursos preparatórios para uso de armas pela Guarda Municipal; Criação do 
Grupamento ostensivo Municipal (ROMU) DA Guarda Municipal de Pedra 
Branca;  Equipar a Guarda Municipal na área administrativa com 
computadores, impressoras, armários, mesas, fogão, geladeira, colchão/cama 
e/ou beliche; Ampliação do quartel da Guarda Municipal para comportar a 
Defesa Civil, e o Demutram, com instalação de grades nas janelas e portas; 

Aquisição de transporte próprio para a defesa Civil e o Demutram; Equipar 
com computador, impressoras armários e material de escritório as salas da 
Defesa Civil e o Demutram. 

CULTURA, ESPORTE E LAZER – PROPOSTAS - REVITALIZAR O PASSADO 
E CONSTRUIR NOVAS HISTÓRIAS: 
esportes e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, 

culturais (carnaval, natal, réveillon, aniversário do Município, festejos de São 

Inserção do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 
ão do centro de tradição 
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do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 
móvel) nos principais pontos e praças da cidade para facilitar comunicação e 

interação da população acompanhando as novas tecnologias; Criação do 

Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e Cultural do Município de Pedra 
Branca do Amapari, vinculado a Coordenadoria da Cultura ou órgão correlato, 
como órgão permanente da Prefeitura; Terceira corrida de motocross (enduro); 

Comemoração do dia do evangélico no dia 30 de novembro, com ampla 
programação (show gospel, e carreata pela cidade e outros eventos e acordos 
com a programação). 

ASSISTENCIA SOCIAL – PROPOSTAS:  

Centro de Convivência em construção em frente ao Fórum da 
Cidade; 
Combate a 
dos conselheiros tutelares para atuação 
Manutenção e ampliação do Programa Municipal “Morar Melhor”, que 
constroem casas populares com recursos próprios e faz doações às famílias 

Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para 
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 
informação; 
Social – ntro de Referência Especial em 
Assistência Social – 

fomentar a capacitação de pessoas através de cursos profissionalizantes que 
atendam as reais necessidades da população, principalmente voltado as mães 

Primero Empregado” com objetivo de oferecer qualificação sócio profissional aos 
jovens de 16 a 24 NOS. 

ASSISTENCIA SOCIAL – MANUTENÇÃO DOS PROGRAMAS JÁ 
EXISTENTES E EM FUNCIONMENTO COM RECURSOS FEDERAIS QUE 
SERÃO MANTIDOS NO MANDATO SEGUINTE DE 2021/2024. 

Benefícios eventuais  
 

 Distribuição de auxilio alimentação (sesta básica) 
 

Público alvo: Pessoas em situação de risco social 
Número de atendimentos mensal: 150 pessoas 
 

 Passagem Intermunicipal 
 

Atendimentos por mês: 100 passagens (temporariamente suspensa em função 
do isolamento social) 
Público alvo: pessoas em situação de risco social e beneficiários do Bolsa família  
 

 Auxilio Natalidade (kit bebe) 
 

Atendimento mensal: 50 kits distribuídos a mulheres gravidas previamente 
cadastradas.  
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 Auxilio Funeral  
 
Descrição do benefício: Atendimento com despesas de funerária (caixão e 
translado quando necessário) 
Atendimento médio mensal:  média de 05 concessões mês 
 

 Aluguel Social 
 

Público Alvo: Demanda espontânea advinda de situações de vulnerabilidade/ou 
intempéries/calamidade pública. 
 
PROJETO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS  
 
Descrição do Projeto: oficina sócio educativas às crianças, adolescentes, Jovens 
e idosos, aprovado pela resolução do Conselho Nacional de Assistência Social 
nº 13/2014 
 
Local: esses encontros são realizados no CRAS, de segunda a sexta-feira, das 
08 as 11h e de 14 às 17h. 
 
OBS: além das oficinas há a oferta de lanches. 
 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
 
Descrição do Projeto: Criado pelo Governo federal, através do Decreto nº 8.869, 
de 05 de outubro de 2016. 
Finalidade do Projeto: Atender famílias com crianças entre 0 a 06 anos e 
grávidas com oferta de atividades com o objetivo de promover o 
desenvolvimento integral na primeira infância. 
 
Número de atendimentos: no município de Pedra Branca são atendidas 200 
famílias e as visitas domiciliares ocorrem de segunda a sexta-feira, em horário a 
ser definido pela família acompanhada. 
 
Manter o funcionamento do CREAS E DO CRAS como órgãos permanentes e 
necessários ao funcionamento da Assistência Social. 
 
OUTROS SERVIÇOS JÁ IMPLANTADOS NO MUNICÍPIO E QUE TERÃO 
CONTINUIDADE NA GESTÃO VINDOURA 2021/2024. 

Manutenção e funcionamento do polo da UaB (Universidade Aberta do Brasil) 
no Município de Pedra Branca do Amapari; Manutenção e funcionamento do 
Posto do INSS DIGITAL no Município; Manutenção e funcionamento da Junta 
de Serviço Militar no Município de Pedra Branca do Amapari; Manutenção e 
funcionamento da Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE; 

Manutenção e funcionamento do Diário Oficial Eletrônico do Município de 
Pedra Branca do Amapari como órgão permanente. 
 
OUTROS SERVIÇOS A SEREM IMPLANTADOS NO MUNICÍPIO DE PEDRA 
BRANCA DO AMAPARI  
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Implantação do sistema municipal de cobrança de IPTU; Implantação da 
Emissão da Nota Fiscal Eletrônica; Implantação do Sistema Municipal de 
cobrança da taxa de iluminação pública; Criação do Plano Diretor do Município 
de Pedra Branca do Amapari. 
 
CONCURSO PÚBLICO: Realizar o Concurso Público por etapas, lançando 
edital para as secretarias (áreas administrativas) segundo a necessidade 
administrativa (LEI 548/2020-PMPBA, DE 09,06.2020 e LEI Nº 549/2020-
PMPBA, DE 09.06.2020). 
 
 
VISÃO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE:  

Branca do Amapari a longo-prazo. A Visão que orientará o Governo, com alcance 
para 2024, posiciona o Amapari como uma das melhores cidades da região 

posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne simultaneamente 
a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que promove 
hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação 

a básico de saúde apresenta eficiência, tanto na 

extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e socialmente; 

pela alta atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação e contínuo 
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos 
Pedra Branca do Amapari como: Referência regional na excelência do ambiente 
de negócios com destacada liderança na atração e manutenção de 

como referência regional em desenvolvimento sustentável com a preservação 

dos principais centros políticos e culturais do cenário regional. Para isso, Pedra 

fóruns decisórios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento 

Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional;  

OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO:  

-a de equipamentos urbanos mais 

o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, 

Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo 
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importante centro político e cultural no cenário regional. 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO:  

aproximando-o dos cidadão
instrumentos de planejamento e acompanhamento para toda a máquina 

implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA 
Participativo e Criação ou ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

Prefeit

capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor 
privado e outras esferas de gov
em prol dos serviços ao cidadão e da eficiência dos processos da administração 
municipal.  

CONCLUSÃO 

Como se vê claramente, a candidatura da Prefeita Beth Pelaes a reeleição, pelo 
partido Democratas-DEM25, tem o  fito de dar continuidade a um trabalho feito 
com dedicação, amor e respeito a coletividade, aplicando os recursos públicos 
na sua finalidade e transformando Pedra Branca num lugar melhor para nós e 
nossos filhos vivermos com conforto urbano, com  mais saúde, educação, 
saneamento, segurança e oportunidade de emprego para todos por meio de 
ações inovadoras proposta neste plano de transformação social. 

Município de Pedra Branca do Amapari (AP) 12 de setembro de 2020. 

 

Elizabeth Pelaes dos Santos 
Candidata a Prefeita de Pedra Branca do Amapari 

Democratas 25 - DEM 

 

 

 


