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INTRODUCAO

Este PLANO DE GOVERNO apresenta as principais propostas da candidata a
Prefeita do Municipio de Pedra Branca do Amapari, no Estado do Amapéa, BETH
PELAES, pelo partido DEM25, para o mandato seguinte 2021/2024. O Partido
DEMOCRATAS25, concorrera ao pleito integrado por uma Coligacdo Majoritaria,
denominada: “O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR” compostas pelos
partidos DEM, PSDB, PSL, PDT, PP e PL. O conteudo programéatico das
propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetéria de vida, como prefeita de Pedra Branca do Amapari, empresaria,
mulher e m&e que escolheu Pedra Branca para cuidar e desenvolver, através de
uma gestao construida com responsabilidade social.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populagdo amapariense. Vem dai o slogan “A MUDANCA
SE FAZ COM TODAS AS FORCAS”. Trata-se de uma proposta de politica
publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido,
contempla em todos os setores, ideias inovadoras que tem como eixo central a
articulacao interinstitucional e a busca de parcerias com instituices publicas e
privadas que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica como na
privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da
responsabilidade social.

Neste periodo, a candidata Beth Pelaes, implementara um novo Modelo de
Gestdo na administracdo municipal, dando continuidade aos trabalhos ja
implantados que estdo dando saldos comprovadamente benéficos, propondo e
executando projetos estruturantes para a populacdo, com resultados altamente
positivos nas diversas areas de atuacédo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para as acdes de saneamento basico, com asfaltamento das ruas, agua
tratada nos domicilios, urbanizacdo da cidade. No Meio rural, a recuperacao dos
ramais e projetos estruturantes que desenvolva a agricultura, para levar o
agricultor local a ser de fato um empresério do agronegécio, agregando valor a
sua producdo com o emprego de novas tecnologias. Como também, nota-se a
preocupacdo com o0 surgimento da pandemia do corona virus que atingiu a
comunidade mundial e abalou a vida de todas as pessoas no planeta terra.
Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja existentes no municipio e
implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna e
continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Entretanto, ha que se considerar que hoje Pedra Branca do Amapari, assiste a
expansao do ensino superior em diversas areas de formacao académica com a
parceria do municipio que resultou na implantacdo da U.A.B. (Universidade
Aberta do Brasil) do IFAP e da Faculdade Madre Tereza que oferece curso
Técnico em Enfermagem, bem mais barato em comparacdo com Macapa e
Santana; resultado da parceria celebrada com o Municipio, que entra com a sua
contrapartida. Realidade que demanda a adocdo de estratégias capazes de
garantir aos alunos o0 acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as
estratégias voltadas a geracdo de emprego para o0s jovens, a exemplo do
estimulo a implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, também
passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de
capacitacdo e formacao empreendedora com o intuito de criar um ambiente de
empregabilidade e oportunidades.
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Sendo a vocacgao do municipio de Pedra Branca do Amapari predominantemente
agricola ndo se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a
agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na
geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agricola.
Por essa razao, se pretende fortalecer a relacdo com instituicbes como a
EMBRAPA e o SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional para a
implantacdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao
aproveitamento e beneficiamento da producdo agricola local, conforme a
vocacdo de cada comunidade (milho, feijdo, abdbora, hortifrutigranjeiros,
piscicultura, banana, acai e outros). Ainda pensando na agricultura e no
agricultor, a administracdo centrara esforcos na manutencdo das estradas
vicinais por onde se escoa a producéo e por onde trafegam as pessoas que
produzem.

Outra a¢do de grande impacto da futura administragdo, também, com base na
formacéao de parcerias sera a construcédo de moradias populares. Vislumbra-se,
nessa dire¢cao, uma articulagao entre administragdo municipal, que participa com
a doacdo de terrenos e a captacdo de recursos da esfera federal, para
construgdo de residenciais modernos e urbanizadas, com: luz, asfaltamento,
meio fio, Agua tratada e equipamentos comunitarios. Esta em curso a construcao
de casas dentro do Programa Municipal “Morar Melhor” que contempla pessoas
em situacao de extrema pobreza com moradia de qualidade. Durante o periodo
da atual gestdo da Prefeita Beth Pelaes, foram construidas 11 moradias
populares e entregues aos seus beneficiarios.

Além das acBes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relagdo a conservacdo dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acdes de
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgados da
administracao publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacéo, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestédo e
gue se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacao dos objetivos almejados estara atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses séo 0s principios que deverao
caracterizar uma administracao forte e verdadeiramente comprometida com os
anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria politica.

Destaque-se ainda que todas as agfes propostas estardo em consonancia com
a legislacéo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerao o principio da
sustentabilidade econémica e socioambiental.

Alem das acBes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdo dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acdes de
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

entos de
sustentado

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instr
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualme
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sobre uma forte disciplina de execugcao e meritocracia, também, possibilitara a
coleta e analise de informacdes preciosas para a concep¢do de novas solucdes
para a cidade no médio e longo prazos, solugcdes que levaréo a cidade a atingir
um posicionamento compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacéo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo
e o idealismo da candidata Beth Pelaes. As propostas contemplam objetivos e
projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandardao uma
administracdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e
conhecedora das necessidades dos amaparienses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuicdes que vierem a se integrar
ao presente plano compdem o conjunto de realizagbes que fardo do novo
governo uma administracédo de muito trabalho e comprOomisso social com todos.

PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as
diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.

(1 Diagn@stico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos proOximos anos para a area em tela.

] Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo
para a &rea em questao.

[J Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

[J Projetos: séo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.
EDUCACAO — PROPOSTAS

Garantir a meta 1 do plano municipal de educacéo no que se refere a garantia
de matriculas de 6% para criancas em idade de escolarizacdo em creches de
acordo com o PNE ate 2024; Reforma e ampliacdo das escolas da rede
Municipal de Ensino de acordo com a necessidade e demanda; Construcao de
uma escola exclusiva para o atendimento em educacado infantil; Garantir a
formacéo continuada aos profissionais da educacao municipal; Implantar curso
preparatério aos estudantes que terminam o ensino médio e almejam ingressar
em faculdades por meio do ENEM, os alunos destaque receberdo bolsas e
auxilio universidade; fazer um pleito junto ao ministério da educacao para
implantagcdo de um polo da universidade federal do Amap&-UNIFAP no municipio
de Pedra Branca do Amapari; Criacdo de Uma Biblioteca publica fisica/digital,
Informatizar a escolas da rede municipal; implantar um centro de informética
municipal para capacitacdo dos municipes; Garantir a continuidade da oferta de
um transporte escolar publico de qualidade através das aquisi¢cdes advindas do
programa PNATE; introducédo de plano piloto de Escolas em tempo integral,
envolvendo o contetdo curricular basico e outras atividades como reforco
escolar, ensino profissionalizante, esporte, cultura e lazer; cursos {écnicos em
parceria com a empresas locais; Garantir a educacao de Jov e adultos
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através da EJA capacitando os profissionais para um melhor aproveitamento
educacional dos educandos tanto da area urbana quanto rural;, Manter a
distribuicdo anual da doacdo do KIT ESCOLAR contendo: uniforme, mochila,
material escolar e calgados aos alunos, quando iniciar o periodo letivo presencial
nas escola do municipio; Ampliar o numero de vagas para educagéo infantil e
ensino fundamental; Incentivar a pedagogia empreendedora nas escolas
visando levar nossos alunos a serem empreendedores de seus proprios
caminhos; Cursos de administracdo voltados para a agricultura tendo como
publico alvo as familias do campo; Construcdo de quadras Poliesportivas nas
escolas do campo e urbana e abri-las ao uso da comunidade; Acbes de
emergéncia e precauc¢des durante o periodo Pandémico referentes a educacao
municipal; Garantir, enquanto durar as restricdes sanitarias no sentido de nao
aglomeracdo de pessoas, 0 ensino remoto aos estudantes que tem acesso
internet e material educativo fisico aos que nao tiverem acesso bem como a
distribuicdo dos kits de alimentacdo visando compensar a merenda escolar;
Construir alojamento para professores na area rural da Perimetral Norte.

Acdes deretorno as aulas em decorréncia da Pandemia — continuidade das
aulas nédo presenciais em 2021 e anos seguintes enquanto durar as efeitos
da pandemia na saude das pessoas: Mantar nas escolas do Municipio de
"Pedra Branca do Amapari, os estudos ndo presenciais, enquanto persistirem
restricbes sanitarias, impossibilitando, assim, a presenca dos estudantes nos
ambientes escolares; Garantir que as atividades néo presenciais seréo ofertadas
por meio digitais ou ndo, podendo ser ministradas por meio de video aulas, de
conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem e
pelas redes sociais, entre outros, podendo ainda, ser oferecidas por meio de
programas de radio; pela adocdo de livros e materiais didaticos impressos e
distribuidos aos alunos e seus pais e responsaveis e pela orientacéo de leituras,
projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados em materiais didaticos;
Garantir o cumprimento das metas do MEC para que o ano letivo, devido a
Pandemia, ndo podera ter menos de 200 (duzentos) dias, mas mantendo a
obrigatoriedade de 800 horas no ano para as escolas Municipais. Garantir que
persistindo o perigo de contagio da pandemia da COVID-19, as aulas néo
presenciais continuardo em 2021 e anos seguintes, até a construcdo de um
ambiente seguro de volta as aulas presenciais: Garantir que durante o periodo
letivo ndo presencial, a Prefeitura continuar4 doando assisténcia alimentar aos
alunos, e persistindo a pandemia que impeca as aulas presenciais, em 2021 e
anos subsequentes, tera continuidade a distribuicdo de cestas para 1.870 alunos
matriculados na rede Municipal, visando compensar a merenda escolar.

SAUDE - PROPOSTAS: [ Criacdo de uma central de ambulancia visando
facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem como
adquirir veiculos equipados para situacbes emergéncias; [ Aquisicdo de
equipamentos de ambulancia UTI-Movel; O Ampliar a UBS de Pedra Branca,
Agua Fria e Tucano Il; [ Buscar a implantacdo de uma unidade do SAMU em
Pedra Branca do Amapari; 0 Promover melhorias da estrutura fisica,
equipamentos e servigos nas UBS, garantindo atendimento preventivo de salde
a toda populacdo que precisa; [ Implantacdo de Programa de Educacéo
Permanente em Saude para os profissionais de saulde, voltado as suas reais
necessidades e nos diversos ciclos de vida; O Implantagdo das Linhas de
Cuidado as pessoas que vivem com HIV/aids —PVHA; [1 Ampliacdo g@ps métodos
contraceptivos na rede basica de saude; [] Criacdo de um Centr rdiolégico;
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Cursos de Educacéo Continuada para os Agentes Comunitarios de saude e de
endemias; [J Construcao de uma Central de Assisténcia Farmacéutica Municipal;
0 Implementacdo da dispensacao gratuita de medicamentos controlados na
UBS. Pedra Branca para melhorar o acesso; [ Recuperacao da estrutura dos
equipamentos de saude (postos) ja existentes que forem se deteriorando com o
tempo e adequacao de servigos que forem detectados deficitarios; [J Promogéo
de campanhas itinerantes, em todos as comunidades da Perimetral Norte,
voltadas a exames oftalmologicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos; [J
Criacdo de um Canil Municipal; O Implantacdo do agendamento de consultas
online e/ou telefénico na rede béasica de saude; [ Construir o Hospital Municipal
com centro cirdrgico e sala de parto via emendas parlamentares [J Ampliacdo do
Projeto Federal SALTA Z, nas demais comunidades da Perimetral Norte, levando
agua tratada para todos os domicilios das comunidades e povoados da
Perimetral Norte; Implantar o Projeto PH (instalacdo de micro estacao de agua e
filtro bioldgico a populagdo que ndo tem acesso a agua tratada; Implantacao do
Projeto Vigiagua e Vigisolo no municipio;

Continuidade das acfes de enfrentamento ao novo coronavirus enquanto
persistir a pandemia, de acordo com o cenario epidemiolégico atual:
triagem dos casos suspeitos para coronavirus nos 02 centros de referéncia a
COVID do Municipio (01 na Zona Urbana e 01 na Zona Rural) com os servigos
de testagem, notificacdo, educacdo em saude quanto ao isolamento social e
entrega do material para coleta de escarro aos pacientes (entre o 1° ao 7° dia
sintomatico); barreira sanitaria na entrada da cidade (que sera implantada se
necessario) com os seguintes servicos: afericdo de temperatura, levantamento
de situacdo de estado geral de saude das pessoas abordadas, educacdo em
saude e higienizacdo dos transportes; oferta de testagem da populacdo aos
casos suspeitos nos centros de referéncia a COVID-19; monitoramento
domiciliar e/ou telefénico dos casos positivos por COVID-19; oferta de exame de
tomografia para diagnéstico da COVID-19 no Centro de Especialidades e
Diagnostico; transporte para o LACEN/MACAPA das amostras de escarro dos
pacientes suspeitos (entre a 1° ao 7° dia sintomatico); garantia dos EPI's aos
profissionais de saude do municipio que estdo na linha de frente ao atendimento
a COVID-19; distribuicdo por residéncia, com entrega em domicilio de kits de
higiene (se necessario); desinfecdo das ruas e estabelecimentos publicos pela
equipe da Vigilancia em Saude feita pelos Agentes Comunitarios de Endemias;
fiscalizacdo e orientacdo nos estabelecimentos comerciais pela Vigilancia
Sanitéria; instituicdo da Central de Comunicacdo/Disque Denuncia com a policia
CIVIL para realizar abordagem aos pacientes positivos para coronavirus que
estdo descumprindo o isolamento social (niumero da delegacia: 99911-4086),
bem como funcionamento de canais de atendimento a populacdo, através da
SEMSA/PMPBA, pelos contatos: (98411-4534 / 98419-6804 / 98803-9329);
distribuicdo de material educativo a populagéo, carro volante com veiculagao de
informagBes educativas/preventivas; disponibilizacdo de 01 (uma) ambulancia
exclusiva para atendimento aos pacientes da COVID-19; divulgacdo do Boletim
Municipal diario da situacao epidemioldgica-COVID-19 do municipio; distribuicao
aos estabelecimentos comerciais do municipio de alcool em gel pela vigilancia
sanitéria para garantia da higienizacéo do publico usuario (quando necessério);
aquisicdo de medicamentos para o tratamento a COVID-19; garantia de
tratamento adequado aos pacientes confirmados com diagndsticos para COVID-
19; realizar profilaxia nos profissionais de saude e contatos de casg positivo para
COVID-19; aquisicdo de testes rapidos; distribuicdo de c basica aos
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pacientes positivos por COVID-19, através de servico integrado da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social-SEMAH e Secretaria Municipal de Saude-
SEMSA, suporte psicoldgico via telefone aos pacientes positivos da COVID-19
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante relacdo do boletim
diario da SEMSA/PMPBA, e mais 0s seguintes servicos/programas e projeto de
execucdo paralela que estdo sendo realizados no Municipio e manutencéo de
equipe medica para atendimento nas casas dos pacientes que positivaram para
COVID-19, com checagem periédica da saude do paciente.

MEIO AMBIENTE — PROPOSTAS

Revisdo do Cddigo Municipal de Meio Ambiente Lei n°® 466/2017; Analise e
aprovacao do Plano de Manejo Florestal Sustentavel; Sistema de Licenciamento
Ambiental da SEMAB; Plano Municipal de Arborizacdo Urbana; Adequacéo e
Ampliacdo da nova estrutura fisica da SEMAB; Elaboracdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos Municipal; Realizar o Zoneamento
Ecologico Econémico urbano das Areas de Preservacdo Permanentes do
Municipio; Contratacdo do quadro efetivo da SEMAB através e Concurso
Publico; Elaboracdo do Plano de Manejo, formacédo do Conselho Consultivo e
Base Fisica da RESEX BRILHO DE FOGO; Plano Municipal de Educacéo
Ambiental; Desmembramento da RESEX Brilho de Fogo da area da FLOTA,;
Plano e Coleta Seletiva dos Bairros de Pedra Branca; Desintegracéo da Area
Urbana do perimetro da PA Pedra Branca.

INFRAESTRUTURA — PROPOSTAS: Realizacdo de obras de pavimentacao
asfaltica nas ruas da cidade de Pedra Branca do Amapari e capeamento com
bloguetes nas ruas das comunidades da Perimetral Norte; [0 Aumentar a taxa de
cobertura da rede coletora de esgoto; [1 Construgcao de Meio Fio nas ruas de
Pedra Branca; [ Construcdo de Matadouro publico através de consorcio
intermunicipal; [J Reforma da feira municipal com a construgdo de um moderno
centro de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos
oferecidos aos consumidores, bem como condicbes de armazenamento e
comercializacdo para os agricultores familiares; [ Manutencado do Plano de
Gestdo dos Residuos Solidos implantados no Municipio com direcionamento
correto do lixo; [ Reforma e ampliagcdo do cemitério com a constru¢ao da capela
mortuaria para celebragdes religiosas e sala de administracdo, onde ficardo os
livros de registros exigidos por Lei; [1 lluminagdo das vias de acesso da sede
municipal ao Bairro Nova Colina, pela Perimetral Norte, bem como em toda a
cidade de Pedra Branca do Amapari, com constante manutenc¢ao, inclusive com
expansao para todas as comunidades da Perimetral Norte; [1Expansao da
energia elétrica de padréao para os bairro reviver, acaizal e Nova Colina, através
de pleito junto a CEA/AP; 1 Construgcao de casas populares por meio de
captacao de recursos federais visando sanar o déficit habitacional; [ Fazer pleito
junto ao DNIT para realizar constante manutencéo da estrada (BR210) do trecho
gue vai do Posto Grande a Serra do Navio e sobretudo parceria com o INCRA
para recuperacdo das estradas vicinais das comunidades situadas ao longo da
Perimetral Norte pela importancia no transporte da producdo agricola do
municipio; [ Fazer reformas e modernizacdes das pracas publicas
transformando-as em espacos de convivéncia e lazer o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizacdo e
embelezamento; [JConstrucdo de casas populares com recursos federais.

Obras em andamento para conclusdo dentro do periodo de 2021/2024:
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Drenagem do Centro da Cidade; Construcéo da Quadra Poliesportiva do Bairro
Reviver; Construcdo da Creche Municipal do Acaizal; lluminacdo publica da
cidade; Construcdo da Academia do Bairro Agua Fria; Construcéo da Academia
do Tucano lI; Construcédo da Academia do Sete llhas; Construcdo do Posto
Médico do Porto Alegre; Reforma e ampliagdo do Posto Médico do Tucano lI;
Construcéo da pragca ao lado do Hospital do Estado; Ampliacdo do Shopping
Popular de Pedra Branca do Amapari; revitalizacdo da Minha Praca de Pedra
Branca paralela a estrada e Ferro; Ampliagdo da Escola de Danca e Idiomas;
Construcéo da Casa da Mulher; Construcédo do Centro Comunitario Nova Colina;
Adequacgbes no Estaddio Municipal (Arena Amapari); Construcdo da sede da
SEINC; Construcéo do Centro Cultural (teatro).

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO
AMAPARI — SAEPE — AUTARQUIA MUNICIPAL — PROPOSTAS: Expansao
da rede de distribuicdo de agua potavel na cidade de Pedra Branca, no
atendimento a todos os moradores da area urbana, incluindo o bairro do Agua
Fria; Implantacéo do reservatdrio de dgua nos bairros Reviver, Acaizal e Nova
Colina; Fornecimento de agua potavel no periodo de 24 (vinte e quatro) horas;
Aquisicdo de geradores de energia para fornecimento continuo de agua potavel
nos dias em que faltar energia elétrica ocorrendo inicialmente na zona urbana;
Elaboracéo do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB em atendimento
a Lei Federal; Implantac&o de sistema de captacéo, tratamento e distribuicdo de
agua potavel nas comunidades que estdo ao entorno da Perimetral Norte,
inicialmente na comunidade do Sete Ilhas; Construcéo de banheiros em parceria
com a Funasa para os moradores das comunidades ribeirinhas; Construcéo de
rede de esgotamento sanitario; Construcdo da Estacéo de Tratamento de Esgoto
— ETE; Aumento da rede de captacdo de aguas fluviais, drenagem e manejo de
agua nas vias publicas (manilhas); Instalacdo de Hidrantes nas vias publicas de
Pedra Branca do Amapari; Reducdo de doencas causadas por falta de
tratamento de agua na cidade e zonas rurais; Conclus&o do reservatério de Agua
SAEPE (elevado); Construcéo e equipagem da sede Administrativa da SAEPE.

Impacto das agdes dos Servigos da SAEPE na economia de Pedra Branca:
A cada R$ 1,00 (um real) investido em saneamento basico sdo economizados
R$ 4,00 (quatro) reais em saude publica.

Impacto do Investimento em saneamento pela SAEPE em Pedra Branca:

Melhoria da Saude em geral; (criancas, jovens e adultos); Reducéo dos indices
das doencas relacionadas no consumo de agua nédo tratada; Melhorias na
educacdo fornecendo agua de qualidade para consumo nas escolas e nas
residéncias; Expanséao da rede de turismo; Valorizacdo dos iméveis residenciais,
comerciais e industriais; Melhoria da renda do trabalhador Amapariense;
Despoluicdo dos rios e preservacao das aguas; Melhor qualidade de vida ao
morador de Pedra Branca.

AGRICULTURA - PROPOSTAS: [ Implantacao de Programa de extensao
rural (assisténcia técnica e capacitacao) de acordo com a aptiddo de cada
povoado; [ Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e
descarte dos seus respectivos recipiente; [ Pesquisas de viabilidade para
insercdo de novas lavouras para aproveitamento no periodo d '
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solo; O Estimulo a constituicao de microempresas e associagbes para
autogestao, por meio de cursos de capacitagdo voltados aos produtores rurais;
[ Criacao de cooperativas e associacdoes para beneficiamento e venda da
producédo agricola; [1 Programa de fortalecimento e incentivo de producéo
agricola organica na agricultura familiar;0 Criacao de escola técnica agricola;
[JAquisicdo de maquindrios agricolas (tratores e Caminhdes) para escoamento
da producdo com recursos e convénio federal; [1 Construcdo de 01 Casa de
Farinha na Comunidade de Agua Fria, 01 Casa de Farinha no Ramal do Carola
e 01 Casa de Farinha no Centro Novo. [ICertificacdo das 05 casas de farinha (
Tucano |, Tucano Il, Nova Divisao, Sete llhas e Riozinho) junto a DIAGRO;
[Criacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar no
Ambito Municipal (PA Municipal); [JFortalecimento da Piscicultura; [ICriacdo do
Programa de Mecanizacdo Agricola; [IDesenvolvimento e fortalecimento das
cadeias produtivas de: banana, mandioca, agai e piscicultura.

SEGURANCA - PROPOSTAS:

Olmplantar o Plano préprio de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil
Municipal e/ou inseri-los na Lei 276 da Prefeitura Municipal de Pedra Branca do
Amapari comum a todos os servidores, nao abarcados por PCCS proprio; [
Estruturacdo da Guarda Municipal, por meio de convénio com a Secretaria de
Seguranca Publica para aquisicdo de mais viaturas e equipamentos necessarios
aos seus servicos;J Implantagcao de vigilancia comunitaria nas localidades mais
populosas; [1 Apoio de intensificacdo juntos as policias (civil e militar) para
combate a furtos e roubos na cidade de Pedra Branca; [ Solicitacdo de
implantacdo de uma Companhia Independente da Policia Militar no municipio; [J
Instalacdo de cameras com sistema de gravacdo de imagem, nos arredores do
Banco do Brasil de Pedra Branca, monitoradas pela Guarda Municipal, a fim de
prevenir sinistros na agencia, em parceria com as policias Militar e Civil,
respectivamente, através de constante analises do Comité de Seguranca Publica
do Municipio; [JAssegurar de acordo com a Lei a doac¢éo do auxilio fardamento
aos Guardas Municipais; [JFazer convénio com a policia federal para liberacao
de uso das armas letais e nao letais pela Guarda Municipal; [JRealizacédo e
cursos preparatérios para uso de armas pela Guarda Municipal; [JCriacdo do
Grupamento ostensivo Municipal (ROMU) DA Guarda Municipal de Pedra
Branca; [1 Equipar a Guarda Municipal na &rea administrativa com
computadores, impressoras, armarios, mesas, fogdo, geladeira, colchdo/cama
elou beliche; [JAmpliacdo do quartel da Guarda Municipal para comportar a
Defesa Civil, e o Demutram, com instalacdo de grades nas janelas e portas;
[JAquisicdo de transporte préprio para a defesa Civil e o Demutram; [JEquipar
com computador, impressoras armarios e material de escritério as salas da
Defesa Civil e o Demutram.

CULTURA, ESPORTE E LAZER — PROPOSTAS - REVITALIZAR O PASSADO
E CONSTRUIR NOVAS HISTORIAS: [ Programas de incentivo as praticas de
esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas,
torneios e competicdes entre escolas); [ Resgatar os festejos de manifestagdes
culturais (carnaval, natal, réveillon, aniversario do Municipio, festejos de Séao
Pedro Padroeiro de Pedra Branca, até entdo paralisados pela pandemia);
Insercdo do festival da agricultura para promoc¢éo dos agricultores e da cultura
rural, inserindo no aniversario do Municipio;[J Criagcdo do cee tradicao

cultural e do programa municipal de valorizacao dos artistas da terta; (1 Criacao
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do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacédo de WIFI (internet
movel) nos principais pontos e pracas da cidade para facilitar comunicacao e
interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias; BECriacao do
Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural do Municipio de Pedra
Branca do Amapari, vinculado a Coordenadoria da Cultura ou 6rgéo correlato,
como 6rgdo permanente da Prefeitura; (I Terceira corrida de motocross (enduro);
[JComemoracgdo do dia do evangélico no dia 30 de novembro, com ampla
programacao (show gospel, e carreata pela cidade e outros eventos e acordos
com a programacao).

ASSISTENCIA SOCIAL — PROPOSTAS:

(1 Criagao Da Centro de Convivéncia em construgdo em frente ao Forum da
Cidade; [J Programa de orientacao para prevencao de alcoolismos e drogas; [
Combate a erradicacao do trabalho infantil e a exploracédo sexual; [] Capacitagédo
dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta de suas fungdes; [
Manutengcdo e ampliagcdo do Programa Municipal “Morar Melhor”, que
constroem casas populares com recursos proprios e faz doacdes as familias
previamente cadastradas em situacdo de extrema pobreza; [ Revisao do
Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a
informacédo; CJAmpliacdo e reforma do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS; [JAmpliagdo e reforma do Centro de Referéncia Especial em
Assisténcia Social - CREAS; Ulmplantag¢ao o Programa de Atencao a Saude dos
Jovens e Adolescentes, para trabalhar a prevencao ao suicidio; [ICriar e
fomentar a capacitacdo de pessoas através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades da populagéo, principalmente voltado as maes
chefe de familia; Olmplementar em parceria com o setor privado o projeto “Meu
Primero Empregado” com objetivo de oferecer qualificagdo sécio profissional aos
jovens de 16 a 24 NOS.

ASSISTENCIA SOCIAL - MANUTENCAO DOS PROGRAMAS JA
EXISTENTES E EM FUNCIONMENTO COM RECURSOS FEDERAIS QUE
SERAO MANTIDOS NO MANDATO SEGUINTE DE 2021/2024.

Beneficios eventuais

e Distribuicdo de auxilio alimentacdo (sesta basica)

Publico alvo: Pessoas em situacao de risco social
Numero de atendimentos mensal: 150 pessoas

e Passagem Intermunicipal

Atendimentos por més: 100 passagens (temporariamente suspensa em funcao
do isolamento social)
Publico alvo: pessoas em situagao de risco social e beneficiarios do Bolsa familia

e Auxilio Natalidade (kit bebe)

Atendimento mensal: 50 kits distribuidos a mulheres gravidag’ previamente
cadastradas.
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e Auxilio Funeral

Descricdo do beneficio: Atendimento com despesas de funeraria (caixdo e
translado quando necessario)
Atendimento médio mensal: média de 05 concessdes més

e Aluqguel Social

Publico Alvo: Demanda espontanea advinda de situacdes de vulnerabilidade/ou
intempéries/calamidade publica.

PROJETO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Descricao do Projeto: oficina sécio educativas as criancas, adolescentes, Jovens
e idosos, aprovado pela resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
n° 13/2014

Local: esses encontros sao realizados no CRAS, de segunda a sexta-feira, das
08 as 11h e de 14 as 17h.

OBS: além das oficinas héa a oferta de lanches.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Descricao do Projeto: Criado pelo Governo federal, através do Decreto n° 8.869,
de 05 de outubro de 2016.

Finalidade do Projeto: Atender familias com criancas entre 0 a 06 anos e
gravidas com oferta de atividades com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia.

Numero de atendimentos: no municipio de Pedra Branca sédo atendidas 200
familias e as visitas domiciliares ocorrem de segunda a sexta-feira, em horéario a
ser definido pela familia acompanhada.

Manter o funcionamento do CREAS E DO CRAS como 6rgdos permanentes e
necessarios ao funcionamento da Assisténcia Social.

OUTROS SERVICOS JA IMPLANTADOS NO MUNICIPIO E QUE TERAO
CONTINUIDADE NA GESTAO VINDOURA 2021/2024.

[JManutencéo e funcionamento do polo da UaB (Universidade Aberta do Brasil)
no Municipio de Pedra Branca do Amapari; JManutencao e funcionamento do
Posto do INSS DIGITAL no Municipio; [IManuteng&o e funcionamento da Junta
de Servico Militar no Municipio de Pedra Branca do Amapari; [IManutencao e
funcionamento da Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE;
[JManutencdo e funcionamento do Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de
Pedra Branca do Amapari como 6rgédo permanente.

OUTROS SERVICOS A SEREM IMPLANTADOS NO MUNICIPIO DE PEDRA
BRANCA DO AMAPARI
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COlmplantacdo do sistema municipal de cobranca de IPTU; Clmplantacdo da
Emissdo da Nota Fiscal Eletrénica; [llmplantacdo do Sistema Municipal de
cobranca da taxa de iluminacéo publica; [1Criacdo do Plano Diretor do Municipio
de Pedra Branca do Amapari.

CONCURSO PUBLICO: Realizar o Concurso Publico por etapas, langando
edital para as secretarias (areas administrativas) segundo a necessidade
administrativa (LEl 548/2020-PMPBA, DE 09,06.2020 e LEI N° 549/2020-
PMPBA, DE 09.06.2020).

VISAO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE:

[J Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Pedra
Branca do Amapari a longo-prazo. A Viséo que orientara o Governo, com alcance
para 2024, posiciona 0 Amapari como uma das melhores cidades da regiao
Centro Oeste do Amapa para se viver, trabalhar e conhecer. [1 No campo social
posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que reune simultaneamente
a melhor qualidade de vida, um sistema de saude basico eficiente e que promove
habitos e costumes mais saudaveis para uma populacao integrada a educacao
e cultura. Para isso, seremos: [1 Uma cidade referéncia na educacgao publica do
Pais. 0 Uma cidade cujo sistema basico de salude apresenta eficiéncia, tanto na
qualidade do atendimento, quanto do numero de beneficiados;[1 Referéncia
nacional em reducdo de déficit habitacional; [ Uma cidade sem pobreza
extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e socialmente;
7 No campo econdmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque
pela alta atratividade de negdcios, reduzida taxa de desocupacgdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos
Pedra Branca do Amapari como: Referéncia regional na exceléncia do ambiente
de negodcios com destacada lideranca na atracdo e manutencdo de
investimentos produtivos. [J No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade
como referéncia regional em desenvolvimento sustentavel com a preservacao
de seu patriménio ambiental. [J No campo politico, colocamos a cidade como um
dos principais centros politicos e culturais do cenario regional. Para isso, Pedra
Branca, sera. [J Reconhecida pela realizacdo de grandes eventos e sede de
féruns decisorios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento
econdémico; [J Referéncia regional em gestdo publica de alto desempenho; [J
Reconhecida pela producéo cultural de alto valor e influéncia regional;

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:

) Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servigos publicos
municipais; [J Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populacao; [J Valorizar e garantir
0 uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patrimdnio natural,
cultural e histoérico no processo de desenvolvimento da cidade; [ Garantir maior
igualdade de oportunidades para os jovens € criangas amaparienses; [
Contribuir para a formagdo de um ambiente de negdcios altamente competitivo
e para o crescimento econémico sustentavel; [ Promover o desenvolvimento de
setores estratégicos para a economia amapariense; [1 Tornar Pedra Branca uma
das cidades mais integrada do ponto de vista urbanistico e cultural] O Reduzir
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os indicadores de pobreza na cidade; [ Posicionar Pedra Branca como
importante centro politico e cultural no cenario regional.

PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:

[1 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidadaos; [J Assegurar uma gestao profissional dotada de
instrumentos de planejamento e acompanhamento para toda a maquina
municipal; O Incluir a participacao social como diretriz de governo através da
implementacé&o de diversos mecanismos de dialogo com a populagédo como PPA
Participativo e Criacdo ou ativacdo de Conselhos Municipais nas diversas areas;
[ Estabelecer uma perfeita integracao entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais; [J Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da
Prefeitura; [1 Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham
0 mesmo padrao de qualidade em todas as regides da cidade; [ Potencializar a
capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor
privado e outras esferas de governo; [J Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico
em prol dos servigos ao cidadao e da eficiéncia dos processos da administragao
municipal.

CONCLUSAO

Como se vé claramente, a candidatura da Prefeita Beth Pelaes a reeleicéo, pelo
partido Democratas-DEM25, tem o fito de dar continuidade a um trabalho feito
com dedicacao, amor e respeito a coletividade, aplicando os recursos publicos
na sua finalidade e transformando Pedra Branca num lugar melhor para nos e
nossos filhos vivermos com conforto urbano, com mais saude, educacao,
saneamento, seguranca e oportunidade de emprego para todos por meio de
acOes inovadoras proposta neste plano de transformacao social.

Municipio de Pedra Branca do Amapari (AP) 12 de setembro de 2020.

Elizabeth Pelaés dos Santos
Candidata a Prefeita de Pedra Branca do Amapari
Democratas 25 - DEM
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