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1- Introducao.

O presente Programa de Governo contempla os compromissos bdsicos da Prefeita Maria
Orlanda e Vice Josinei Anika, para transformar OJAPOQUE na cidade que queremos para nés e
para nossos filhos viverem. Antes pelo contrario, a versdo ora apresentada é a primeira
proposta para discussdo, estando em pleno processo de construcao coletiva por aqueles que
acreditam que nossa cidade merece ser, mais prospera para nos municipes e para 0s N0ssos
filhos que serdo a préoxima gerac3o dessa cidade que pode ser ainda mais bela do que e hoje. E
a partir deste primeiro “esbo¢o” que milhares de pessoas poderdo contribuir pessoalmente
nas reunides, plenarias e atividades que faremos na campanha da prefeita Maria Orlanda.
Trata-se de um projeto em permanente processo de elabora¢cdo democratica, ja antecipando a
ideia de algar o povo ao posto de comando da politica no futuro governo Maria Orlanda e do
Vice Josinei Anika. E o momento ndo poderia ser mais adequado para se propor uma nova
forma de governar Oiapoque, nossa cidade se encontra estagnada por sucessivas gestGes
ineficientes. O povo de Oiapoque exige que sua futura prefeita seja honesta, competente,
trabalhadora e independente, é isso que representa a candidatura de Maria Orlanda a do Vice
Josinei Anika. Este Programa de Governo é alicercado em seis diretrizes programaticas que
definem os principios que o norteiam e perpassam por cinco eixos de desenvolvimento,
conforme os grandes temas e desafios a serem enfrentados por Oiapoque que sado eles:

Diretrizes :

1. Por um socialismo do século XXI;

2. O povo no comando;

3. Mais que uma mera zeladora da cidade;

4. Oiapoque sem obstaculos;

5. Ambiente propicio as oportunidades;

6. Oiapoque Bonito, Humano e ambientalmente correto;

Eixos de Desenvolvimento:

1- Desenvolvimento urbano;

2- Desenvolvimento social;

3- Desenvolvimento econémico;
4- Desenvolvimento da gestao;
5- Desenvolvimento ambiental;



2- Desenvolvimento

Diretrizes:

Diretrizes Programaticas

Para se conceber o Oiapoque que queremos, é necessario alicercar este Programa de Governo
Maria Orlanda-12 em principios basicos, diretrizes que norteardo todas as a¢Ges do governo e
perpassardo pelo conjunto das politicas publicas a serem implementadas nos quatro anos de
governo da Prefeita Maria Orlanda e Vice Prefeito Josinei Anikd junto a Prefeitura de
Oiapoque.

1. Por um socialismo do século XXI

O ideal de uma sociedade justa e equanime, idealizado pelo socialismo ndo morreu. Pelo
contrario, as sucessivas crises que o capitalismo global atravessa, inclusive nos paises ricos,
ceifando empregos e condenando gerac¢des a condi¢des de vida subumanas, so reforca nossa
convicgdo de que é necessaria a constru¢do de um socialismo no século XXI, com respeito as
individualidades, a liberdade e a dignidade humana.

Os avangos tecnoldgicos e com o aprendizado da trajetdria histérica acumulada permite
vislumbrar para além do capitalismo uma sociedade melhor que a atual, que apesar de gerar
imensa riqueza, por meio da exploracao da forca de trabalho, cria um estado de segregacao
socioespacial que retira a oportunidade de muitos terem uma vida melhor, esta é apropriada
por poucos, enquanto a maioria sdo negados direitos humanos fundamentais como a moradia
decente, a saude, a educagao, ao saneamento bdsico e a alimentagao adequada.

2. O povo no comando.

O povo no comando representa um passo além da necessaria transparéncia do dinheiro
publico. E um estagio superior de democracia que comeca com um amplo processo de
Planejamento Participativo, mas ndo se encerra neste. O que se pretende é qualificar e
instrumentalizar a sociedade por meio de suas entidades representativas, respeitando suas
autonomias, dotando-as de condicGes reais para acompanhar e controlar as ac¢des da
prefeitura e a aplicagdo dos recursos do povo de Oiapoque. Somente com um controle popular
amplo e irrestrito se assegura a lisura e garante os resultados esperados.

3. Mais que uma mera zeladora da cidade.

Este principio propugna gestdo competente e criativa, combinando as solu¢des dos problemas
de hoje com a visdao de futuro. Grande parte dos problemas de Oiapoque pode ser resolvido
superando o estado de incompeténcia atual e modernizando a gestdo municipal. Eficiéncia e
eficacia para o gerenciamento de seus programas e projetos, por meio de qualificacdo e
valorizacdo dos funcionarios e modernizacdo da mdquina administrativa. Tal postura de
governo se traduzird em melhores servicos prestados e em atendimento digno a populacéo.
Entretanto, mais do que apenas ajustar a maquina administrativa e qualificar os funcionarios,
A prefeita e sua equipe devem pensar estrategicamente no Oiapoque que se pretende para o
Futuro, a médio e longo prazo, superando a mera resolugcdo dos problemas pontuais com
criatividade e ousadia.

4. Oiapoque sem obstaculos.

Movimentar-se por Oiapoque é como participar de uma corrida de obstaculos: auséncia ou
inadequacdo de cal¢adas; reduzida acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes,
etc, inexisténcia de ciclovias; vias esburacadas ou ndo pavimentadas; auséncia total de ruas



sinalizas e transporte publico de péssima qualidade; lentiddo no trafego, dentre outras
mazelas. Por isso, os principios basicos a serem perseguidos na acessibilidade sdo: seguranca e
autonomia para todos, ou seja, acessibilidade geral a uma cidade que ndo é acessivel para
pessoas com deficiéncia, ndo é acessivel para ninguém. Um dos principios norteadores da
gestdo da Prefeita Maria Orlanda serd a de eliminar os gargalos de mobilidade urbana,
promover a plena acessibilidade e inverter a ldgica de privilégios aos automoveis, dando a
devida atencdo e respeito as necessidades de pedestres, cadeirantes, deficientes visuais,
ciclistas e usuarios de transportes alternativos.

5. Ambiente propicio as oportunidades.

O espirito empreendedor estd presente na populacdo de Oiapoque, mas este ndo consegue
potencializar esta vocacdo pelas imensas dificuldades burocraticas e total auséncia de apoio a
atividade produtiva. Como diretriz do governo na Prefeitura de Oiapoque propomos a criar um
ambiente favoravel aos negdcios, fortalecendo a livre iniciativa e induzindo o
empreendedorismo por meio de incentivos fiscais; desburocratizacdo; estimulo ao
associativismo; apoio aos empreendedores populares; ao empreendedorismo individual, a
economia soliddria; atuando, com planejamento urbano, em pontos estratégicos da cidade
como o Mercado Central, palco histdrico e estratégico para a cultura e economia local. Este
principio norteador proporcionara oportunidades de trabalho e renda no municipio.

6. Oiapoque Bonito, Humano e ambientalmente correto

Oiapoque é belo por natureza: Rios, matas virgens, fauna e flora intactas, Areas Indigenas etc.
No entanto, a generosidade da natureza acaba desaparecendo diante do total descaso para
com a cidade. Assim, seus equipamentos urbanos estdo deteriorados, a praca abandonada, os
logradouros publicos sem limpeza, as posturas inadequadas, locais histéricos em situacdo
precdria, caréncia de iluminagdo, dentre outros, que acabam por tornar o Oiapoque um
municipio “feio” o que deveria ser uma das cidade mais bonitas do Amapa , uma vez que faz
Fronteira com a Guiana Francesa.

Eixo de Desenvolvimento

1. Desenvolvimento urbano

Este eixo de desenvolvimento compreende as questdes urbanas de Oiapoque, englobando
habitacdo, transito, mobilidade urbana, acessibilidade, calgamentos, infraestrutura basica,
posturas e ordenamento da cidade. Os desafios neste campo sdo inUmeros e exigirdo
empenho e determinacdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anikd, para supera-
los, como o imenso contingente de moradores vivendo em aglomerados urbanos subnormais;
a segregacao socio espacial, que reserva a populacdo de baixa renda condi¢des de moradia
sem dignidade; o profundo desequilibrio existente entre as condicdes do centro e da periferia
da cidade de Oiapoque; os problemas burocraticos de regularizacdo fundiaria; os limites fisicos
e institucionais ao crescimento ordenado da cidade, como a ineficacia do Plano Diretor e a
inexisténcia de planejamento urbano, dentre outros.

Dentre os compromissos bdsicos deste eixo a serem desenvolvidos na gestdo da futura
Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika junto a Prefeitura de Oiapoque destacam-se:

PROMOCAO DA REFORMA URBANA: Na gestdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice
Josinei Anikd, iremos garantir o direito a cidade, resgatando a cidadania e a alto-estima do
cidaddo oiapoquense. Promover cidadania a partir da reforma urbana garantindo a
participacao popular no processo de tomadas de decisdo por meio de amplos debates abertos
a sociedade objetivando criar uma nova forma de se pensar e de se usar a cidade,
requalificacdo e readaptacdo do espaco urbano por meio do incentivo as iniciativas populares
sdo alguns dos tdpicos de reivindicagbes do Movimento Nacional pela Reforma Urbana




(MNRU) e que também norteardo a gestdo popular da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice
Josinei Anika. As boas iniciativas propostas nos “Semindrios da Cidade” deverdo ser
atualizadas, assim como as experiéncias de éxito de outros municipios deverdo ser adaptadas
para a nossa realidade.

URBANIZACAO E RECUPERACAQ DAS RESSACAS:  Para os moradores das ressacas
e de outros aglomerados urbanos subnormais, na gestdao da futura Prefeita Maria Orlanda e
Vice Josinei Anik3a, sera desenvolvido este programa que consiste em garantir equipamentos
urbanos e melhorias de infraestrutura a partir do uso de tecnologias construtivas alternativas e
sustentaveis para as localidades ja consolidadas, ao mesmo tempo em que se assegurara
protecdo ambiental aos ecossistemas das ressacas a serem preservadas, fundamentais para o
equilibrio ecoldgico de Oiapoque.

POLITICA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE U_RBANA : Esta politica
deve embasar-se na Lei Federal que instituiu no inicio deste ano o Plano Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587 de 03/01/2012) e que traca metas objetivas para o
planejamento e a¢des nos municipios. A mobilidade e acessibilidade dentro do espacgo urbano
também sdo diretrizes da Reforma Urbana. Formas alternativas de transporte deverdo ser
prioridades para o planejamento da mobilidade no Municipio de Oiapoque. O incentivo ao uso
de transporte ativo compde o plano de mobilidade urbana, a organizacdo se faz necessario
como exemplos a seguir.

* Implantacdo do Transporte Hidroviario Urbano: Oiapoque n3o precisa dar as
costas para as vias naturais da Amazo6nia que sdo os seus rios. O transporte hidroviario
é uma realidade viavel e possivel através de licitacbes para concessdes de servico
publico de transporte hidroviario, da Orla do centro de Oiapoque a Sio Jorge, Vila
Velha do Cassiporé, 12 do Cassiporé, Clevelandia do Norte, llha Bella a Vila Brasil e
comunidades ribeirinhas, bem como em pontos chave da cidade, proporcionando aos
usudrios transporte publico rdpido, agradavel, confortavel e barato.

« Pavimentacdo de Vias: Asfaltamento das principais ruas de Oiapoque com
maior fluxo de veiculos, pavimentacdo com bloquetes das vias alternativas,
gerando emprego, renda e incentivo econémico local.

» Construcdes de Casas Populares e Geracdo de Emprego : Com as
construcdes de 400 casas populares para a comunidade, entretanto na saude,
educacéo e os demais ja citados acima no nosso projeto, garantindo assim 200
empregos diretos e méo de obra local, dessa forma, incentivando a economia
local.

» Valorizacdo dos Espacos Publicos: H4 muito ndo se constréi e nem sdo
cuidados os equipamentos urbanos comunitarios e espacos publicos, como as pracas e
pargues municipais. Um exemplo que bem demonstra este descaso é a Praca “Ecildo
Crescencio”, Unica praca de nossa cidade que estd sendo local de repulsdo ao invés de
atrair as familias para um lazer saudavel. Em torno da cidade iremos construir o
parqgue ambiental, na lagoa do Pau que Rola, atras da Rodoviaria. Na gestdo da futura
Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika, o paisagismo das pracas de Oiapoque deve
constar no planejamento urbano da cidade, e desta forma serd possivel resgatar e
construir pragas para uma cidade arborizada, mais confortavel e agradavel.

* Construcdo do Museu Municipal de Oiapoque: Onde serd resgatada toda a
historia da cidade de Oiapoque, através de fotos, artigos de jornais e objetos da
regido, onde criaremos espago exclusivos para exposicOes artisticas e culturais, e
promovendo e incentivando grupos folcléricos. O Museu estara ligado a Secretaria de
Cultura.

2. Desenvolvimento Social



O eixo “Desenvolvimento Social” é o que exige as tarefas mais urgentes, uma vez que engloba
as a¢les nas dareas de salde, educagado, assisténcia social e segurancga publica. A situacdo atual
da gestdo social da Prefeitura de Oiapoque pode ser classificada como Incompetente: ha
excessiva centralizacdo das decisdes administrativas e financeiras; grande parte do
funcionalismo esta desmotivado e mal remunerado; a rede de saude é insuficiente, ndo ha
manutencdo e estdo mal localizadas; faltam profissionais de salde e até medicamentos
basicos. O icone que bem exemplifica o descaso com a salde de sucessivas gestGes na
prefeitura é o Hospital Municipal, cabal demonstracdo de incompeténcia e falta de
planejamento. Com a educacdo, o cenario é igualmente desolador, as escolas municipais se
encontram sucateadas, falta iluminacdo, carteiras, quadros, equipamentos de informatica e
internet. Ndo existe um projeto de moderniza¢do dos espacos, nem ambientes pedagdgicos
multifuncionais, restringindo as escolas a meras salas de aula. A precariedade na estrutura
permite afirmar que nao existem condi¢cdes de um atendimento qualificado, o que induz a
indices alarmantes de evasdo de alunos e desinteresse por parte de professores. Diante das
inimeras urgéncias e emergéncias, destacam-se entre os pontos a serem objetos da atuacdo
na gestdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika:

* Revitalizacdo e Ampliacio da Rede de Saude: Como uma das primeiras
medidas a serem adotadas sera a destinacdo de recursos para reestruturar a rede de
saude publica sob a administracdo municipal, bem como iniciar as obras para novas
Unidades Basicas, Unidades de Pronto Atendimento e imediata conclusdo do Hospital
municipal.

e Qualificacdo da Gestdo da Saude Municipal: Atualmente ha diversos
programas e recursos disponiveis em saude publica municipal que n3do sdo acessados
por falta de competéncia na gestdo. E necessario urgentemente modernizar a gest3o,
qualificar os servidores, desenvolver técnicas e métodos de gestdo; aprimorar o
planejamento (particularmente o de compra de medicamentos, utensilios e materiais),
além de otimizar o uso dos equipamentos e profissionais disponiveis. Estas acdes, que
sdao de melhoria na gestdo, permitirdo importantes avancos, manterdo a rede
funcionando, reduzirdo a falta de medicamentos e garantird acesso a recursos
federais. As unidades de salde do municipio serdo conectadas por uma rede de
computadores capaz de manter dados e informagdes atualizadas de todos os
pacientes, bem como proporcionar agilidade no acompanhamento dos programas de
saude.

* Humanizacdo do Atendimento em Saude : Todo usuario do sistema de salide
municipal acaba recebendo um tratamento aquém do que seria um padrdo minimo de
dignidade. A estrutura precdria, as condi¢cbes de trabalho inadequadas e a baixa
remuneracdo geram esta situacdo inaceitavel. Na gestdo da futura Prefeita Maria
Orlanda e Vice Josinei Anikd, serd garantido aos usuarios do sistema de saude, ndo
apenas a atengao médica e as condig¢Oes fisicas das Unidades, mas um atendimento
humanizado que respeite a dignidade do cidadao.

« Criacdo do Programa “SAUDE EM CASA”: _ Criar para esta cidade este programa
que foi implantado em 2012 na cidade de Macapa/AP, para que profissionais de saude
facam determinados atendimentos em domicilio, desafogando a rede de saude e
garantindo ao paciente melhores condi¢bes de tratamento, por estar em ambiente
familiar e em conjunto com seus familiares.




» Aperfeicoamento do Programa de Saude Bucal Municipa __I: A existéncia de
caries dentarias em Oiapoque atinge niveis de epidemia. A saldde bucal sera prioridade
de governo, universalizando a educagdo para a escovagdo correta, exames e
tratamentos na rede publica municipal. Dentre estas a¢des destacam-se: atendimento
direcionado para atenc¢do mais efetiva e dindmica com implementagao multidisciplinar
de especialidades, para diminuir agendamentos longos e a ineficiéncia do tratamento;
implantacdo do tratamento curativo por faixa etdria e controle preventivo apds
tratamento com acompanhamento epidemioldgico para definir fatores causais de
doenca identificadas em cada regido tratada, protocolos montados especificadamente
e com acompanhamento semestral para avaliar modo de tratamento, progndstico e
controle; implantacdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO e o
laboratério de Prdtese Municipal, responsaveis por atividades como: periodontia
especializada, cirurgia oral menor, endodontia e atendimento a portadores de
necessidades especiais.

* Revitalizacdo da Rede de Ensino Municipal: Reforma e ampliacdo da rede de
ensino existente, buscando transformar as escolas em ambientes agraddveis e
sauddveis, bem como lugares para o desenvolvimento pleno da cidadania inclusiva,
com respeito aos portadores de necessidades especiais, aos que demandam educac¢ao
especial, bem como serdo construidos e adaptados os espagos para se adequarem aos
modelos de indu¢do a sustentabilidade ambiental (hortas na escola, reciclagem de lixo,
eficiéncia no uso de materiais, coleta seletiva de residuos, etc). bem como a
construgao de mais duas escolas municipais e duas creches com educadores em tempo
integral, duas quadras poliesportivas e trés quadras comunitarias.

e Construcdo do Centro Cultural: Atenderd os professores do Municipio, promovendo e
incentivando o entretenimento junto a este municipio, como o Teatro, a arte, a
musica, os grupos de dancas, o carnaval e as programacoes catdlicas e evangélicas
deste municipio.

* Valorizacdo dos ldosos e Pro-ldosos : Na gestdo da futura Prefeita Maria
Orlanda e Vice Josinei Anika, iremos promover a participacdo dos idosos junto a
sociedade, resgatando a cultura do nosso municipio, através de entretenimentos com
investimentos em parceria com os governos Estadual e Federal. Criando o lar dos
idosos, com infra estrutura para abriga-los, com médicos geriatricos.

* Integracdo Escola-Comunidade: _ Estimular o processo de integracdo das escolas
com a comunidade do entorno, visando uso das instalagdes esportivas, das dreas de
convivéncia, e promocdo de cursos técnicos e profissionalizantes nos de fins de
semana e de férias escolares.

« Valorizacdo do Profissional da Area Social: Toda mudanca na qualidade da
educacdo, saude e assisténcia social requer profissionais bem pagos, motivados e
qualificados. Para tanto sera necessario que seja garantido o reconhecimento e
respeito a todos os profissionais das areas sociais com: concursos publicos para suprir
as atuais caréncias de pessoal; atendimento as demandas de planos de carreiras dos
profissionais que atuam nas areas sociais; garantia do piso salarial para os profissionais
da educagdo; implantacdo de Programa de Formacgao Continuada para os profissionais
da saude e educagdo; regularizacdo da situacdo trabalhista dos profissionais das
estratégias de Saude da Familia.

3. Desenvolvimento Econdémico



Na gestdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika, Oiapoque pode e deverd
buscar o desenvolvimento econémico diante das potencialidades latentes no municipio em
diversos segmentos, com destaque para o comércio, a industria, a construgao civil, o turismo e
os mais variados servicos. Ocorre que o ambiente de negdcios hoje é dificultado pela
burocracia e pela total auséncia de estimulos advindos do poder publico municipal. Assim,
dentre as principais propostas que promoverdo o desenvolvimento econémico em Qiapoque
destacam-se:

Apoio a Economia Solidaria: _ As experiéncias de economia solidaria pelo Brasil e pelo
Mundo afora ja demonstram que estas iniciativas podem ser uma importante fonte de
trabalho e renda, além de estimulo a economia local. Na gestdo da futura Prefeita Maria
Orlanda e Vice Josinei Anika, serd criado o Conselho Municipal de Economia Solidaria e se
desenvolverdo acbes decididas de apoio as iniciativas de associativismo, moedas sociais, redes
de empreendimentos populares e solidarios, dentre outros.

Revitalizacdo do Turismo: O compromisso da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei
Anika, é a consolidagdo das cadeias turisticas do Municipio de Oiapoque. A Prefeitura atuara
para estruturar e promover o desenvolvimento do turismo atualmente, as belezas naturais de
Oiapoque, estdo sendo esquecidas por falta de secretarios especificos da area, que poderiam
exaltar nossa fauna e flora amazonica, gerando centenas de empregos.

Programa de Incentivos Fiscais _Municipais: Debate com as entidades de
representacdao empresarial e sindicatos, para propor a Camara Municipal de Oiapoque um
projeto de incentivos fiscais para estimulo a economia municipal que contemple, dentre
outros, a reducdo da base de cdlculo do ISSQN para determinados servigos considerados
estratégicos para a geracao de trabalho e renda e incremento da economia local; remodelagdo
do Alvara de Funcionamento e de demais Taxas publicas para que atuem como fomentadoras
de emprego e renda municipais.

Desenvolvimento e Valorizacdo do Setor Primario: Oiapogue tem uma quantidade de
agricultores relevantes. Porem Tal setor sempre foi menosprezado pela Administragdo Publica
Municipal. Por este programa serdo garantidas assisténcia técnica e investimentos na
producdo; apoio ao desenvolvimento de produtos locais e regionais de qualidade; apoio a
participacao em feiras, etc.

4. Desenvolvimento da Gestao

Este eixo temdtico é o que abrange o desenvolvimento do gerenciamento das politicas
publicas da Prefeitura Municipal, bem como o atendimento ao cidadao e o controle social dos
atos e da aplicacdo dos recursos publicos. Diante do quadro de sucateamento da maquina
publica municipal e de total descaso com a gestdo, torna-se urgente promover um imediato
salto de qualidade na gestdao municipal, caminhando para construir as bases estruturais,
ecnoldgicas e de pessoal para que a Prefeitura tenha condi¢Ges reais de gerir em escala tanto
pontual quanto estratégica, todas as suas agGes. Para tanto, destacam-se as seguintes agdes:

Controle_Social da Gestdo: _ Implantacdo de um inédito programa que visa qualificar e
instrumentalizar as entidades representativas da sociedade para que adentrem na
Controladoria Geral do Municipio e fiscalizem a aplicagdo dos recursos publicos, bem como o
andamento das metas, das obras e dos programas. A ousadia desta proposta é dar um passo
além da transparéncia do dinheiro publico e construir um estdgio superior de democracia
participativa. A origem do controle social se faz num amplo processo de Orgamento
Participativo, mas ndo se encerra neste, pelo contrario, se inicia no OP, passa pela abertura




global de atos e gastos da prefeitura e conclui com a validacao, pela sociedade, da gestao
publica.

Nucleo de Captacdo e Gestdo de Recursos Transferido  s: Oiapoque possui elevada
dependéncia de recursos transferidos da Unido e do Estado. Mas acaba perdendo muitos
destes valores por ndo possuir um nucleo de acompanhamento integrado e completo das
transferéncias voluntarias, que sdo as verbas que vém de emendas parlamentares, de projetos
nacionais e estaduais especificos para tais fins. Além disso, por falta de capacidade de gestdo,
a PMO ndo acessa amplos recursos de empréstimos disponiveis no BNDES, Caixa Econdmica e
outras instituicdes. O Nucleo de captacdo e gestdo de recursos transferidos organizara uma
oficina de projetos para garantir o acesso, destinacdo e execuc¢do dos valores transferidos e
emprestados, bem como cuidard de manter a prefeitura adimplente para estar sempre apta
para novos aportes.

Implantacdo_de nova Politica Fiscal: A gestdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice
Josinei Anika, ira implantar de fato a gestdo de uma politica fiscal inteligente no municipio de
Oiapoque, cujo objetivo serd o de ampliar a arrecadacdo sem promover arrocho tributdrio.

Implantacdo _de “Superfaceis Municipais”: Serdo implantadas duas centrais de
atendimento centralizado e facilitado em Oiapoque, além de ampliacdo de servigos disponiveis
pela Internet, visando garantir maior conforto e agilidade ao cidaddo que necessite de
atendimento da Prefeitura.

Modernizacdo da Prefeitura: A impressdo que se tem ao adentrar na Prefeitura de
Oiapoque é a de estarmos ainda no século passado. Atualmente estdo disponiveis diversos
programas de modernizacdao da administracdo municipal, com financiamento assegurado. O
governo da gestdo da futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika, promoverd uma
ampla atualizacdo tecnoldgica, além de redesenhar os processos e de qualificar funcionarios
para melhor atender a populacdo e fazer fluir a gestdo publica municipal.

Valorizacdo do Servidor: _ Para se promover a ampla valorizacdo do servidor municipal é
compromisso da futura Prefeita Maria Orlanda, atualizar e elaborar os planos de carreira;
promover concurso publico para suprir as atuais caréncias, em especial na saude e educacdo;
implantar a escola do servidor municipal para promover a qualificacdo do funcionalismo;
aprimorar as condi¢des de trabalho; estimular a educa¢do continuada do servidor publico,
contribuindo para que estes obtenham titulos de graduacdo e de pds-graduacao.

5. Desenvolvimento Ambiental

O endereco privilegiado do Municipio de Oiapoque deve ser valorizado com agdes transversais
gue promovam o desenvolvimento ambiental do municipio. Dentre as principais acdes
previstas nestas areas estdo:

Urbanizaco e Recuperacdo das Ressacas: Este plano j& mencionado no eixo
“Desenvolvimento Urbano” cumpre dois importantes objetivos: proteger os ecossistemas do
Municipio de Oiapoque e que cumprem importante papel ambiental de manutencdo e de
suprimento de 4agua; ao mesmo tempo proporcionar solucdo para os milhares de moradores
gue vivem em condicOes precarias nestes aglomerados urbanos subnormais.

Coleta Seletiva de Lixo: A gestdo de residuos ndo se resume a t3o somente sua captacdo e
deposicdo em aterros sanitdrios. Ja estd mais do que na hora de Oiapoque implantar a coleta




seletiva de residuos, objetivando a reciclagem. Este é um desafio a ser iniciado na gestdo da
futura Prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anikd, e que devera se tornar uma politica
permanente.

Despoluicdo _de Rios, Cérregos e Lagos : A populagdo enfrenta os riscos de doencas
provocadas pela contaminacdo de balnearios, desde o Rio Oiapoque, até os pequenos riachos.
As aguas que banham a cidade e trazem vida e fartura ao povo, precisam ser tratadas como
patrimonio ambiental de primeira necessidade, com programas de despoluicio e
descontaminacdo de alto impacto. A gestdo da Prefeita Maria Orlanda fard parcerias com
organizagdes nacionais, para que dessa forma, possamos valorizar os nossos rios e lagos.

O Oiapoque no qual vivemos.

1. A face da Injustica Social de Oiapoque

O municipio possui 05 Distritos Administrativos: Oiapoque (sede), Clevelandia do Norte, Vila
Velha do Cassiporé, 12 do Cassiporé, Vila Brasil, Ilha Bela e Comunidades Ribeirinhas. Grande
parcela de moradores de Oiapoque vive em condi¢cdes de moradia inadequadas, denominadas
“aglomerados urbanos subnormais”, que engloba locais como “invasdes, grotas, baixadas,
comunidades, vilas, ressacas, entre outros”. Este conceito, apesar de surgido no final da
década de 1980, é mais adequado de se utilizar ao invés do termo “déficit habitacional”, uma
vez que se compreende que o problema habitacional ndo se trata meramente de um problema
de falta de estoque de “unidades habitacionais”, mas sim uma questdo de demanda por
cidade, isto é, a negacdo do direito a cidade que sofre a populagdo de baixa renda das cidades
brasileiras. Tal situacdo de precariedade também se reflete na auséncia de infraestrutura
basica da cidade (saneamento, pavimentacdo, calgadas, etc.).

Quando analisado os aspectos sociais de Oiapoque observam-se as mais diversas caréncias, em
especial no atendimento basico da saude publica, na capacidade de oferecer educacdo de
qualidade as criancas e adolescentes, bem como na promocdo da insercdo social das pessoas
mais carentes, que se veem desassistidas pelo poder publico municipal.

2. O Oiapogque que Queremos

Para transformar em realidade o “Oiapoque que queremos”, o qual comecgara a ser construida
na gestdo da Prefeita Maria Orlanda, este Programa de Governo é estruturado em cinco eixos
de desenvolvimento:

1- Desenvolvimento urbano;

2- Desenvolvimento social;

3- Desenvolvimento econ6mico;

4- Desenvolvimento da gestao;

5- Desenvolvimento ambiental;

Nenhum dos eixos de desenvolvimento se sobrepGe a outro, e ha diversos elementos que
perpassam a dois ou mais eixos, bem como outras agBes se caracterizam pela
complementaridade de mais de um dos eixos de desenvolvimento propostos.
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1. APRESENTACAO

O plano de Governo da prefeita Maria Orlanda-12, para o municipio de
Oiapoque, baseado em um modelo de gestdo gerencial do Poder Executivo, inspirado
na filosofia de participagdo e parceria com todos os segmentos da sociedade, tem
como premissas bésicas, a ética e a transparéncia na condugdo dos interesses
publicos, a responsabilidade sobre todas as a¢gées com o equilibrio ambiental e fiscal,
a valorizacé@o do servidor publico, a regionalizagdo do desenvolvimento, a integracédo
das acbes, a reducdo das desigualdades socioeconbmicas e especiais e a
solidariedade, para buscar o bem-estar da populacdo e o pleno desenvolvimento da
democracia, reconhecendo e valorizando sua sociedade, através de iniciativas que
estimulem a autoafirmacédo, a auto sustentacdo e a equidade social, de seus cidadaos

trazendo o progresso que tanto esperamos.

O governo municipal da prefeita Maria Orlanda e Vice Josinei Anika, propéem a
criacdo de uma subprefeitura Indigena, sob funcionamento do novo Modelo de
Gestdo, da estrutura Administrativa municipal, que implantara competéncias
especificas a 6rgdos, no intuito de atender segmentos da sociedade indigena, haja
vista, que o principio € o de assegurar o compartilhamento de ideias e decisbes,
através de um processo dindmico e participativo, pois, garante os recortes nas
politicas publicas do municipio, que tem por finalidade formular e coordenar as
politicas publicas, voltadas para a integracdo social, politica e econémica dos Povos
Indigenas do municipio de Oiapoque, objetivando minimizar os impactos causados as
comunidades ao longo dos anos, viabilizando mecanismos que proporcionem a
sustentabilidade econbmica e social desses, bem como sua autoafirmacéo,
educacional, saude, esporte, cultura e a protecédo de suas terras, costumes, crengas e

tradicoes.

Sabe-se que a formulacdo de politicas publicas relacionadas as questdes
étnicas, necessita de assessoramento do Poder Executivo, para que este estimule e
fomente o desenvolvimento de acdes e debates sobre as condicdes em que vivem as
comunidades indigenas. Assim, a subprefeitura dos povos Indigena do municipio de
Oiapoque que tem por finalidade executar, fiscalizar e buscar a garantia do

cumprimento da legislacdo em vigor, concernente aos direitos assegurados e



garantidos a esses povos legalmente, subsidiando acdes para as comunidades
conforme as tomadas de decisdes de acordo com o PLANO DE VIDA dos povos

indigenas de Oiapoque.

2. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal em vigor estabelece desta forma, novos marcos
para as relacbes entre o Estado, sociedade brasileira e os povos indigenas.
Com 0s novos preceitos constitucionais, assegurou-se aos povos indigenas o
respeito a sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e tradigfes. Pela
primeira vez, reconhece-se aos indios no Brasil o direito a diferenca; de serem
indios e de permanecerem como tal indefinidamente. E o que reza o caput do

artigo 231 da Constituicdo/88 onde formula que:

"Sao reconhecidos aos indios sua
organizacdo social, costumes, linguas, crencas
e tradicbes, e os direitos originarios sobre as
terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarcéa-las, proteger e

fazer respeitar todos os seus bens."

No entendimento das sociedades indigenas, o direito a diferenga nao
implica menos direito nem privilégios. Dai porque a Carta Magna de 88 tenha
assegurado aos povos indigenas a utilizacdo das suas linguas e processos proprios
de aprendizagem no ensino béasico (artigo 210, § 2°), inaugurando, assim, um novo
tempo para as acgles relativas a educacdo escolar indigena. Além disso, a
Constituicdo permitiu que os indios, suas comunidades e organizacbes, como
qgualquer pessoa fisica ou juridica no Brasil, tenham legitimidade para ingressar em

juizo em defesa de seus direitos e interesses. Diante destas perspectivas, 0 Governo



Maria Orlanda e o Vice Josinei Anika, busca uma politica de valorizacdo e
reconhecimento da formacdo social de sua sociedade, busca, como um grande
desafio politico, social e principalmente cultural, evidenciar e tratar com especificidade,
toda essa diversidade, como parte inseparavel da identidade nacional e conhecimento
da rigueza que compde o patrimdnio sociocultural brasileiro, representado através das
caracteristicas étnicas dos Povos Indigenas do Municipio de Oiapoque. E nesse
contexto histdrico estamos que a prefeita Maria Orlanda ira criar no seu governo uma
SUBPREFEITURA INDIGENA no Municipio de Oiapoque estabelecendo politicas
publicas arrojadas, com objetivos claros, metas compromissadas, projetos afinados, e
principalmente, obedecendo ao modo de viver, organizar, falar, agir, dos Povos
Indigenas, oferecendo-lhes condi¢Bes de afirmacéo de sua identidade, manutencéo de

sua cultura, sustentabilidade de suas familias e protecao de suas Terras.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

» Garantir as politicas publicas, para viabilizar o desenvolvimento
autossustentavel dos povos indigenas de Oiapoque.
» Elaboracdo de projetos para os povos indigenas hoje tao prejudicados por uma

administracao ineficiente.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Unificagdo de todas as acbes da esfera Municipal, dentro de um anico
Programa, facilitando o atendimento aos povos indigenas, nas esferas publicas
do municipio;

» Primar pela continuidade do resgate da cultura, trabalhando e respeitando
todas as especificidades de cada povo, criando um espac¢o multifuncional que
servira como Centro de referencia cultural (fisico) para todos os Povos

Indigenas do municipio;
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Fortalecer a agricultura indigena;

Garantir a inclusao social, econémica, aos povos indigenas;

Garantir o escoamento da producéo e comercializacéo;

Garantir o fortalecimento das Associa¢fes Indigenas para que as mesmas
possam atingir os objetivos as quais foram criadas;

Promover a infraestrutura para as escolas Municipais;

Garantir o treinamento para todos 0s técnicos parceiros, que participardo do
processo de execucdo da Subprefeitura Indigena.

Melhorar os meios de comunicagfes nas aldeias, através da implantacdo de
radiofonia, telefonia rural e Internet.

Promover a municipalizacéo de assisténcia a saude;

Promover a municipalizacédo da educacao infantil;

Promover o desenvolvimento comunitario, reconhecendo as etnias
diferenciadas, respeitando suas organizacbes sociais, costumes, linguas,
crencas e tradicles;

Criacdo de um Conselho paritario indigena e ndo indigena para acompanhar e

avaliar o desenvolvimento da Subprefeitura Indigena.

ORGANOGRAMA DE FUNCIONAMENTO DA SUBPREFEITURA INDIG ENA
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DINAMICA DE FUNCIONAMENTO DA SUBPREFEITURA INDIGENA

O Funcionamento da SUBPREFEITURA INDIGENA prima pela

integracdo das ac¢Bes governamentais na gestdo de Maria Orlanda e o Vice
Josinei Anika, buscando o maximo de efetividade das secretarias e demais 6rgaos

e entidades do Poder Executivo, das politicas publicas, dos programas e projetos




para a execucdo dos objetivos e metas estabelecidas no Plano de Governo
Municipal. Assim, a SUBPREFEITURA INDIGENA, busca dentro deste contexto,
formatar uma estrutura administrativa que contemple suas necessidades, mas
com caracteristicas proprias e modelo arrojado, tendo na figura do Subprefeito,
sendo exclusivamente indigena da regido de Oiapoque, 0 processo de indicacao
para a SUBPREFEITURA INDIGENA ¢é de exclusiva responsabilidade da prefeita
eleita, que por sua vez terd estreita relacdo com as organiza¢fes indigenas, para
deliberarem sobre as politicas voltadas as sociedades indigenas de Oiapoque,
além de contribuir na articulagdo com liderancas e a comunidade indigenas das
aldeias. A Subprefeitura, entdo, serd assessorado por uma assessoria especial,
que fornecera suporte e interlocucdo nas acdes da coordenacao administrativa, de
assessoria técnica e de coordenacdo de operacionalizacdo das Areas Indigenas,
estas que, por sua vez, serdo formadas por indigenas das comunidades além de
estar e intima relacdo que corresponderdo, num emanado de técnicos voltados a
diversas especialidades que atuardo dialeticamente, buscando compartilhar os
projetos e ac¢les previstas no Plano de Governo Municipal da prefeita Maria
Orlanda dentre os Povos Indigenas, fluindo numa administracdo dindmica e com

propriedades indigenas.

QUADRO FUNCIONAL DA SUBPREFEITURA INDIGENA DE OIAPOQUE

SETORES REPRESENTANTES
» SUBPREFEITURA SUBPREFEITO (a) — 01
> NUCLEO DE ASSESSORIA ASSESSORES - 02
> NUCLEO ADMINISTRATIVO COORDENADOR (a) - 01

> NUCLEO DE  EDUCACAO | COORDENADOR (a) — 01
INDIGENA

> NUCLEO DE  PRODUCAO | COORDENADOR (a) — 01
AGRICOLA E MEIO AMBENTE

> NUCLEO DE ASSESSORIA | GALIBI MARWORNO (04) KARIPUNA (04)
INDIGENAS LOCAIS PALIKU (04) GALIBI KALNA (01)




TOTAL DO QUADRO PESSOAL: ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiie et 19

1. Implantagdo de viveiro de mudas para incentivar o agricultor em parcerias com
RURAP, SEMAM, INCRA E IMAP. Desta forma criam-se incentivos para empreendedorismo e
gera emprego e renda com qualidade de vida para a populacdo de Oiapoque e para os
indigenas desta regido.

2. Criagcdo do polo da EMBRAPA no Oiapoque com parceria com a secretaria municipal
de agricultura.

3. Promover projetos juntos ao governo federal para trazer ao Oiapoque patrulhas
mecanicas.

4. Promover palestra de treinamento para capacitar o produtor rural para que tenha
mais qualidade na producao.

5. Estaremos lutando junto com bancada federal para que seja desmembrada da unidao
e que passe para os agricultores os titulo definitivo das terras rurais.

6. Implantagdo de escola técnica agricola. Para que os filhos dos produtores rurais
possam ter educacdo de qualidade.




