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“UM AVANÇO PARA TODOS” 

 

 

Em 2011 o diretório do PMDB - MAZAGÃO escolheu o Dr. Dílson Borges para 

encabeçar o destino do quinto maior município da região metropolitana do Amapá. Uma 

municipalidade com grandes problemas, decorrentes de políticas praticadas ao longo de 

muitos anos por governos perdulários e poucos comprometidos com o povo. 

 

Com uma pesada herança a ser recebida, grande endividamento, funcionalismo 

desmotivado, estrutura administrativa arcaica refletindo um processo de autoritarismo 

pelo qual passa esta unidade política, com uma infra-estrutura precaríssima, nenhum 

lançamento de dados oficiais na internet, uma prefeitura completamente desestruturada, 

enfim, esse é quadro vivido em Mazagão. 

 

O Partido do Movimento Democrático Brasileiro uma vez à frente da Prefeitura 

mazaganense com o mandato do Prefeito Dr. Dílson Borges, concentrará a 

administração em um imenso esforço de reconstruir o Município, priorizando o 

investimento em políticas sociais, educacionais, desenvolvimento econômico, saúde, 

inclusão social, habitação, entre outros, além de pretender trabalhar para modernizar a 

administração pública, valorizar o espaço urbano, criar e consolidar novos aspectos da 

participação popular, como os conselhos municipais, fóruns e orçamentos 

participativos. 

 

A eleição do Dr. Dílson Borges será a garantia de avançar nos pontos traçados 

que serão introduzidos na próxima gestão de nosso município, juntamente com os 

partidos coligados, evitando assim retrocessos. 

 

As propostas que ora apresentamos refletem o nosso compromisso, bem como, 

dos partidos que formam a coligação “Avança Mazagão”, associada com a história de 

nosso município, para a melhoria da qualidade de vida da população e implantação das 

reformas da máquina pública. 

 

Sinteticamente, nossos focos são “Atender aos segmentos mais vulneráveis da 

população e o Desenvolvimento Local Equilibrado”, conectado com uma visão de 

futuro em fazer de Mazagão “Um Município próspero, sustentável e seguro, com 

oportunidade para todos”  
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PROPOSTAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 EDUCAÇÃO 

 

O que buscamos 

 

Proporcionar educação com qualidade social para todas as crianças. 

Erradicar o analfabetismo, ampliar o nível de escolaridade da população e 

propiciar qualificação para o trabalho e geração de renda. 

 

Nossas ações 

 

1. Garantia de acesso à escola para todos os alunos 

a) Construir prédios para novas Escolas de Ensino Fundamental e Educação 

Infantil. 

b) Construir prédios próprios para Creches. 

c) Ampliar o número de vagas em pré-escolas. 

d) Ampliar a oferta de transporte escolar. 

e) Criar o sistema de monitoramento nas escolas. 

 

2. Ampliação do nível de escolaridade da população 

a) Ampliar o nível de escolaridade da população com a implantação nas 

escolas municipais do EJA em parceria com a SEED/GEA; 

b) Implantar, em parceria com o Governo Federal, o “Projovem Urbano”, 

para jovens com 18 a 29 anos, que oferece conclusão do ensino 

fundamental e qualificação profissional. 

c) Instalar o programa de inclusão digital (Biblioteca Multimídia), ou seja, 

Salas de Informática nas Escolas da rede pública municipal, incluindo as 

rurais, abrindo estes espaços para a comunidade aos finais de semana. 

d) Criar e ampliar projetos educacionais com a participação da comunidade: 

informática, leitura, música e cursos profissionalizantes, entre outros. 

 

3. Melhoria contínua nas condições de funcionamento das escolas municipais. 

a) Instituir o Programa de Reforço Escolar com a contratação de professor 

estagiário. 

b) Rever o limite de alunos por sala de aula na rede municipal. 

c) Analisar a possibilidade de contratação professores de Educação Física 

para todas as Escolas Municipais de ensino fundamental. 

d) Viabilizar a construção de quadras esportivas nas Escolas Municipais de 

Ensino Fundamental, em parceria com o Governo Federal. 

4. Melhoria contínua das condições de ensino, sua modernização e 

dinamização 

a) Participar dos programas de avaliação externa do Ministério da Educação, 

buscando a melhoria contínua das notas da Prova Brasil e Provinha Brasil. 

b) Melhorar o IDEB de todas as escolas do município, conforme os 

parâmetros do MEC. 

c) Promover avaliações institucionais periódicas das escolas municipais, 

providenciando condições de superar problemas encontrados. Em 

consonância com as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educação da 

Infância, elaboração das matrizes curriculares para todas as áreas do 

conhecimento. 



d) Expansão do Programa de Tecnologia Educacional, implantando-o, 

gradativamente, em todas as escolas, de educação infantil e ensino 

fundamental. O programa inclui: 
 instalação de salas de informática nas escolas; 

 sala móvel de informática para atender os bairros rurais ou de difícil acesso; 

 contratação de Orientadores de informática; 

 elaboração de atividades de informática para uso nas aulas de educação infantil, ensino 

fundamental e educação de jovens e adultos. 

 

k). Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma política de conservação de 

nossos recursos naturais e conservação ambiental. 
 Fortalecer a educação ambiental. 

 Proporcionar a implantação de projetos conjuntos entre a Secretaria Municipal de 

educação e demais órgãos e instituições voltadas à preservação do meio ambiente. 

l). Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas à melhoria das 

condições básicas de ensino. 
 Modernizando e Dinamizando a Biblioteca Escolar – instalação nas unidades escolares de 

CEDIC – Centro de Divulgação e Construção do Conhecimento (biblioteca multimídia) e 

na falta de espaço físico manter um acervo atualizado e completo de livros. 

 Educando com Arte 

 “Tocando, cantando... fazendo música com crianças” – parceria com a Unifap e/ou 

outras instituições de ensino superior; 

 “Artes Visuais”; 

 , - parceria com a equipes de profissionais de teatros; 

 ”, 

 – desenvolvidas em parceria com órgãos 

públicos e instituições privadas; 

 “Pra ver a banda passar”: parceria com as com todas as escolas de música públicas e 

privadas para atender fanfarras de escolas municipais e estaduais. 
 Participação do Programa Nacional do Livro Didático. 

m). Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas ao enriquecimento 

curricular. 
 Programas de Esportes e Recreação em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer e 

com Clubes. 

 Programas Culturais, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura. 

 Programa Viver Bem: 

  

prevenção da violência; 

 – parceria com a polícia militar; 

 – parceria com a Secretaria de 

Municipal de Saúde; 

 Educação para o Trânsito – parceria com a Secretaria Municipal de Transportes; 

 – parceria com a Fundação PROCON. 

 Caravanas do Conhecimento (Descobrindo o Interior) - parceria com o Governo do Estado 

do Amapá; 

n). Publicação da Revista Educando em Mazagão, de livros e revistas frutos de 

projetos desenvolvidos. 

5. Apoio ao desenvolvimento escolar 

a) Ampliar o Pró-Escolar e oferecer aos alunos portadores de necessidades 

especiais atendimento com psicólogos, psicopedagogos, fonoaudiólogos e 

fisioterapeutas. 

b) Em parceria com as secretarias de saúde do Município e do Estado 

proporcionar atendimento médico e odontológico nas escolas municipais e 

tratamento especializado a todos os escolares. 

c) Manter o Programa de atenção à saúde escolar, desenvolvido pela 

Coordenadoria de Atenção integral à Criança – parceria com as secretarias 

de saúde do Município e do Estado: 
 Assistência para alunos que apresentam carência alimentar – parceria com o PAA 

(programa de aquisição de alimentos do Governo Federal). 

 Atendimento médico para alunos por meio de parcerias com órgãos públicos e a iniciativa 

privada. 

 Participação de programas de educação em saúde. 



e). Manter o atendimento psicológico e psicopedagógico a alunos com 

necessidade momentânea de atenção. 
 Atendimento aos alunos e orientação para professores e pais na sede da escola. 

 Palestras nas escolas para professores e pais. 

f). Desenvolvimento do Programa de Alimentação Escolar, atendendo às 

necessidades nutricionais dos alunos e contribuindo para a formação de 

hábitos alimentares saudáveis. 

g). Participar, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Ação Social de 

programas de superação de situação de vulnerabilidade para os alunos e 

suas famílias. 

6. Apoio à qualificação para o trabalho e geração de renda 

a) Implantar a Escola Municipal de Qualificação Profissional. 

b) Ampliar o número de vagas e cursos no CIP – Centro de Iniciação 

Profissional. 

c) Ampliar os cursos descentralizados do CIP nos Bairros e Distritos. 

d) Melhorar o Transporte Escolar Rural para facilitar a locomoção de 

produtores e funcionários, proporcionando a realização de cursos na escola 

Municipal de Qualificação Profissional. 

e) Orientar e encaminhar pessoas acima dos 40 anos que estejam fora do 

mercado de trabalho para qualificação ou requalificação profissional. 

7. Gestão democrática da educação 

a) Criar o Conselho Municipal de Educação e de Alimentação Escolar. 

b) Efetivar funcionamento dos Conselhos de Escola. 

c) Fazer a revisão dos regimentos internos das Escolas Municipais. 

8. Valorização e qualificação dos profissionais da SME para uma ação 

educativa eficiente 

a) Revisar e adequar às novas necessidades o Estatuto do Funcionário Público 

Municipal e elaborar o Plano de Carreira para todos os funcionários, 

prevendo aumento real de salário, licença maternidade de seis meses, faltas 

abonadas, melhoria salarial e de cargo conforme o desempenho do 

funcionário, incentivar a qualificação profissional com cursos 

especializados e apoio para o curso superior, entre outros. 

b) Aprofundar o programa de formação contínua para professores. 

c) Intensificar a oferta de cursos de aperfeiçoamento para todos os 

profissionais do serviço de apoio escolar das escolas municipais, 

programar um plano específico de formação para os ingressantes no 

serviço público. 

9. Apoio aos estudantes de baixa renda 

a) Implementação de subsídio financeiro para ajuda nos custeio de transporte 

para fins escolares. 

 

 SAÚDE 

 
a) Criação do hospital Municipal com 30 leitos, totalmente equipado com 

raio X, farmácia; 

b) Implantação da Maternidade Municipal; 

c) Criação de Laboratório de Análise Clínica; 

d) Melhorar o atendimento odontológico nas UBS (Unidades Básicas de 

Saúde); 

e) Criação do Centro de Recuperação para dependentes químicos; 

 



 

 

f) Melhorar a humanização no atendimento nas UBSs; 

g) Aquisição de ambulâncias e ambulanchas 

h) Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saúde, tais como 

Programa Saúde da Família (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa 

de Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de Internação Domiciliar 

(PID); Farmácia Popular; SAMU (Serviço Móvel de Atendimento de 

Urgência); Hiperdia; CAPS (Centro de Atenção Psico-social); Saúde do 

Idoso; Saúde da mulher, entre outros. 

 

 POLÍTICA URBANA 

 

a) Implementar às margens do Rio Vila Nova pontos de turismo, criando o 

“Pórtico de Mazagão”, praça de alimentação, restaurantes, lanchonetes, 

casas de artesanato, marinas, esportes náuticos, criando um circuito de 

caminhadas pelas diversas trilhas existentes, entre outros atrativos de lazer 

e entretenimento; 

b) Instituir o Plano Diretor da Cidade de Mazagão;  

c) Promover a renovação urbana e a revitalização do centro da Cidade; 

d) Criar o Programa Mazagão Bem cuidada, priorizando o planejamento 

integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, como capina, limpeza de 

ruas, podagem de árvores, pintura de guias, sinalização, desratização e 

iluminação, garantindo uma cidade limpa e bem-cuidada; 

e) Implantar praças na periferia, dotando-as de segurança e descentralizando 

as práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela prefeitura; 

f) Criar o sistema de coleta seletiva, coleta de resíduos e limpeza urbana; 

g) Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos; 

 

 

 GESTÃO AMBIENTAL 

 

a) Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento 

ambiental; 

b) Criar o conselho Municipal de Meio Ambiente; 

c) Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocação 

de recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados 

em ações de proteção e conservação ambiental; 

d) Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e 

integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e ao 

sistema estadual; 

e) Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, para oferecer 

respostas mais rápida ao empreendedor; 

f) Implantar sistema de controle com ênfase na prevenção de eventos críticos 

de poluição, fixando, inclusive, metas de redução; 

g) Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, articulado com a Defesa 

Civil, e executar as obras prioritárias; 

h) Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os 

responsáveis, identificando e caracterizando as áreas contaminadas do 



município, bem como propondo soluções e intervenções adequadas a cada 

caso; 

i) Reforçar medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do 

solo e atividades com potencial de impacto á saúde humana e/ ou 

ambiental;  

j) Promover a educação Ambiental na Rede Municipal de Ensino. 

 

 ÁGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESÍDUOS SÓLIDOS 

 

a) Elaborar um plano de Ação para dar melhor destino aos resíduos sólidos; 

b) Criar uma usina verde de incineração de lixo; 

c) Planejar a criação do “Aterro Sanitário Controlado” para o município;  

d) Buscar alternativas de fomento junto aos governos, federal e estadual para 

renovar e ampliar o sistema de cobertura de esgoto da cidade; 

e) Pleitear junto à CAESA a ampliação do sistema de água para o município; 

f) Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de 

resíduos sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis e o 

fomento à geração de emprego e renda, estimulando a organização de 

associações comunitárias e cooperativas de catadores; 

g) Captar recursos destinados à expansão e melhoria do sistema de drenagem. 

 

 

 

 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTÁVEL 

 

a) Instituir um programa de Cadeias Produtivas, com o objetivo de fomentar 

o desenvolvimento das cadeias da indústria moveleira, oleiro-cerâmica, 

artesanato, produção rural, do turismo religioso, cultural e ecológico, entre 

outras cadeias correspondentes às vocações econômicas do município; 

b) Criar programa de estímulo a inovação e ao desenvolvimento tecnológico, 

apoiando as pequenas e médias empresas; 

c) Dar prioridade para as ações do PAC; 

d) Criar o Sistema Público de emprego, trabalho  e renda no Município. 

 

 HABITAÇÃO 

 

a) Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, , buscando diferentes linhas de 

financiamento e ações de parcerias. 

b) Promover a regularização fundiárias da áreas já ocupadas. 

c) Garantir a função social da propriedade urbana definida pelo estatuto da 

cidade. 

d) Elaborar o plano municipal de habitação, meio-ambiente e 

desenvolvimento urbano, que deverá definir ações de curto, médio e longo 

prazo por meio da participação cidadã com especial para as áreas de 

assentamento subnormais, mananciais. 

e) Criar Sistema Municipal de Habitação, Meio ambiente e Desenvolvimento 

Urbano. 

 

 

 



 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

a) Implantação a política de micro crédito para pequenos empreendedores, 

por meio da criação do Banco do Povo;  

b) Implantar o Programa de Incubadora de Incubadora de Cooperativas; 

c) Estimular o desenvolvimento da prática de cooperativismo; 

d) Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade 

no mercado; 

e) Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, 

associações e cooperativas nos diversos setores da economia. 

f) Emissão da moeda social “Açaí” ; 

g) Fortalecimento do Turismo Ecológico e Cultural. 

 

 

 ECONOMIA SOLIDÁRIA 

 

a) Criar o Fórum Municipal de Economia Solidária; 

b) Organizar o comércio informal de ambulantes; 

c) Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem uma rede 

de economia com o objetivo de divulgar seus produtos e serviços; 

d) Criação de atividades de economia solidária. 

 

 

 DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

a) Construção de Casas de Farinha. 

b) Pleitear junto ao governo federal recursos financeiros para fortalecimento 

do Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF) 

c) Aquisição de caminhões e barcos para escoamento de produção. 

d) Apoio técnico para o produtor rural. 

e) Realizar limpeza, conservação de ramais e igarapés para facilitar o 

transporte da produção rural; 

f) Construção do Matadouro Municipal 

 

 

 ESPORTE E LAZER 

 

a) Construção do complexo “Praça-Cidade Feliz”, com construção de praça 

de alimentação, pistas para caminhada, áreas para atividades corporais ao 

ar livre promovendo várias atividades esportivas e oficinas-aulas das 

diferentes manifestações culturais e esportivas;  

b) Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando 

pela iniciativa esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo; 

c) Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando 

parcerias com a iniciativa privada; 

d) Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos destinados à sua prática. 



e) Resgatar o maior evento de futebol da cidade, a Copa Mazagão, bem como 

criar meios para resgatar também o Mazagão Atlético Clube; 

f) Implantar o “Projeto de Bem com a Vida”, para promover orientação e 

prática de atividade física no âmbito das UBSs (Unidades Básicas de 

Saúde), como caminhadas, recuperação de cardíacos, acompanhamentos de 

hipertensos, entre outros; 

g) Apoio às escolinhas de futebol. 

 

 INCLUSÃO SOCIAL 

 

a) Criação da Casa de Passagem na sede do município para abrigo da 

população rural, quando de passagem pela cidade; 

b) Criar um programa municipal que garanta a integração dos programas de 

transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar o 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

c) Implantação do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI); 

d) Construção de Casas Populares para famílias de Baixa Renda; 

e) Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a 

comunidade; 

f) Implantar o Centro de Referencia da Assistência Social (CRAS), para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade. 

g) Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, 

capacitação profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo e ações 

de educação, cultura, esporte e lazer para famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

 

 

 

 

 POLÍTICAS PARA AS MULHERES 

 

a) Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às 

mulheres vítimas de violência; 

b) Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços 

de atendimento às vítimas; 

c) Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vítimas de 

violência; 

d) Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos programas 

sociais do município; 

e) Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e 

Direitos Humanos, entre outras atividades. 

f) Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a 

estruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica. 

 

 TERCEIRA IDADE 

 

a) Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, 

com ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o 

atendimento específico aos que estão em situação de vulnerabilidade 

social; 



b) Criar o Programa “Ponto de Encontro”, sobretudo nos bairros com maior 

concentração de pessoas idosas; 

c) Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos; 

d) Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

e) Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem alternativas de moradia 

para pessoas idosas sem proteção familiar; 

f) Ampliar, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas 

Idosas.  

 

 

 JUVENTUDE 

 

a) Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir 

prioridades e avaliar programas e ações governamentais; 

b) Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas e 

culturais, respeitando a diversidade das regiões da cidade; 

c) Realizar parcerias com o Terceiro Setor para propagar ações juvenis nos 

diversos espaços e regiões da cidade; 

d) Criar o “Projeto Juventude Cidadã”, para garantir cursos e outras políticas 

públicas que atendam as reais necessidades dos jovens do município;  

e) Desenvolver no município o Programa Juventude e Meio ambiente, do 

governo federal, que visa à formação e o fortalecimento de lideranças 

ambientalistas jovens. 

f) Implantar o projeto “Primeiro Emprego”, em parceria com o governo 

federal, para oferecer qualificação sócio-profissional a jovens de 16 a 24 

anos, desempregados, com renda mensal per capta de até meio salário 

mínimo. 

g) Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadização; 

h) Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de 

drogadização e às suas famílias, para que sejam tratados como dependentes 

químicos sujeitos de direitos.  

 

 MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 

 

a) Modernizar o processo de trabalho, com a implantação de sistemas 

tecnológicos capazes de agilizar o fluxo de informações e qualidade das 

ações desenvolvidas; 

b) Criar um observatório de Políticas públicas para a produção de 

informações de todas as áreas para orientar as ações do conjunto do 

governo; 

c) Criar programa de formação continuada para os servidores públicos, 

promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da 

qualificação e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de 

constituição de um quadro permanente de gestores públicos; 

d) Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na 

implantação e na avaliação das ações realizadas; 

e) Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as ações do 

governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestão na sua 

prática diária; 



f) Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo; 

g) Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperação e 

articulação das diferentes áreas  e definindo com clareza os escopos e 

atribuições de cada uma delas; 

h) Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os 

servidores, com investimento em capacitação e na qualificação 

profissional, sempre com vistas à melhoria da qualidade do serviço 

público.  


