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APRESENTACAO

“Mazagao nao pode parar!”

Mais uma vez a populacdo de Mazagéo, o Diretério do PMDB desse municipio, a
militdncia e os simpatizantes peemedebistas escolheram o Dr. Dilson Borges para
encabecar o destino de Mazagéo para mais uma disputa nas urnas.

Hodiernamente Mazagdo tornou-se um dos melhores lugares para se viver e
investir, gracas a acdo pujante da gestdo empreendedora e comprometida do ainda
prefeito Dilson Borges do PMDB. E, isso € inquestiondvel e visto por todos aqueles
que, imparcialmente vislumbram o que muito foi feito, esta sendo feito, e que ainda estéa
por vir em matérias de acbes concretas - como é o caso da infra-estrutura fisica, tanto na
cidade quanto no interior, e futuramente com a implantacio da Area Industrial e
Portuaria (Distrito Industrial de Mazagdo), que inicialmente empregara centenas de
filhos dessa terra.

De igual modo, o PMDB outra vez a frente da Prefeitura de Mazagéo - com a
possibilidade da reeleicdo de Dilson Borges 15, focara dessa vez a administracdo em um
imenso esforco de reconstruir o desenvolvimento econdmico municipal, priorizando a
atracdo de investimentos — gracgas a parceria com o Governo do Estado do Amapa, a
afinidade com a Bancada Amapaense e o Governo Federal, e, acima de tudo - a propria
capilaridade e o espirito empreendedor deste lider, com os empresarios do setor
produtivo local, regional e internacional.

Por conseguinte, Dilson Borges sendo reeleito, consolidard o desenvolvimento,
0 que aumentard as contribui¢bes sociais decorrentes de impostos - que por sua vez
permitira um macico investimento em politicas sociais (educacgéo, saude, inclusao social,
habitacdo, entre outros), além de pretender trabalhar para modernizar a administracédo
publica, valorizar o espaco urbano, criar e consolidar novos aspectos da participacéo
popular, como os conselhos municipais, foruns, ouvidoria e agdes participativas.

Dessa feita se outra vez reeleito prefeito de Mazagdo Dilson Borges terd a
garantia de continuar avancando nos pontos tracados que serdo focados na continuidade
da gestdo dessa municipalidade, juntamente com a populacdo e os partidos coligados,
evitando assim retrocessos e erros passados.

Com isso posto as proposituras aqui defendidas, resultam do casamento das
aspiracdes desse povo, com a capacidade de realizar dos postulantes de nossa coligacédo
“Mazagao Nao Pode Parar”.

Por final, com a ajuda divina, do povo e dos partidos co-irmdos faremos o
possivel e o impossivel para “atender aos segmentos mais vulneraveis da populacédo, e o
desenvolvimento local equilibrado, com uma viséo de futuro em fazer de Mazagéo ‘um
municipio préspero, autossustentavel e seguro, com oportunidade para todos”.






v EDUCACAO

O que buscamos

Proporcionar educagdo com qualidade social para todas as criancas.
Erradicar o analfabetismo, ampliar o nivel de escolaridade da populacdo e propiciar
qualificacdo para o trabalho e geracéo de renda.

Nossas ac¢oes

1. Garantia de acesso a escola para todos os alunos

a)

b)
c)
d)
e)

Construir prédios para novas Escolas de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil.

Construir prédios proprios para creches.

Ampliar o nimero de vagas em pré-escolas.

Ampliar a oferta de transporte escolar.

Criar o sistema de monitoramento nas escolas.

2. Ampliacéo do nivel de escolaridade da populagéo

a)
b)

c)

d)

Ampliar o nivel de escolaridade da populagdo com a implantacdo nas escolas
municipais do EJA em parceria com a SEED/GEA,

Implantar, em parceria com o Governo Federal, o “Projovem Urbano”, para
jovens com 18 a 29 anos, que oferece conclusdo do ensino fundamental e
qualificacao profissional.

Instalar o programa de inclusédo digital (Biblioteca Multimidia), ou seja, Salas de
Informatica nas Escolas da rede publica municipal, incluindo as rurais, abrindo
estes espacos para a comunidade aos finais de semana.

Criar e ampliar projetos educacionais com a participacdo da comunidade:
Informatica, leitura, musica e cursos profissionalizantes, entre outros.

3. Melhoria continua nas condic¢des de funcionamento das escolas municipais.

a)
b)

c)

Rever o limite de alunos por sala de aula na rede municipal.

Analisar a possibilidade de contratacdo professores de Educacdo Fisica para
todas as Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

Viabilizar a construcdo de quadras esportivas nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, em parceria com o Governo Federal.

4. Melhoria continua das condi¢cbes de ensino, sua modernizacdo e
dinamizacéao

a)
b)

c)

d)

Participar dos programas de avaliacdo externa do Ministério da Educacéo,
buscando a melhoria continua das notas da Prova Brasil e Provinha Brasil.
Melhorar o IDEB de todas as escolas do municipio, conforme os parametros do
MEC.

Promover avaliacBes institucionais periddicas das escolas municipais,
providenciando condicdes de superar problemas encontrados. Em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo da Infancia,
elaboracdo das matrizes curriculares para todas as areas do conhecimento.
Expansdo do Programa de Tecnologia Educacional, implantando-o,
gradativamente, em todas as escolas, de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.



. Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas a melhoria das condic6es

béasicas de ensino.
Desenvolvimento de projetos educacionais com vistas ao enrigquecimento
curricular.

. Publicacdo da Revista Educando em Mazagéo, de livros e revistas frutos de

projetos desenvolvidos.

5. Apoio ao desenvolvimento escolar

a)

b)

c)

d).

e).

Ampliar o Pro-Escolar e oferecer aos alunos portadores de necessidades
especiais atendimento com psicélogos, psicopedagogos, fonoaudiélogos e
fisioterapeutas.

Em parceria com as secretarias de saude do Municipio e do Estado
proporcionar atendimento médico e odontoldgico nas escolas municipais e
tratamento especializado a todos os alunos.

Manter o Programa de atencdo a saude escolar, desenvolvido pela
Coordenadoria de Atencdo integral a Crianga — parceria com as Secretarias
de Saude do Municipio e do Estado.

Manter o atendimento psicolégico e psicopedagdgico a alunos com necessidade
momentanea.

Desenvolvimento do Programa de Alimentacdo Escolar, atendendo as
necessidades nutricionais dos alunos e contribuindo para a formacgdo de
habitos alimentares saudavelis.

f). Participar, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de programas

de superacéo de situacao de vulnerabilidade para os alunos e suas familias.

6. Apoio a qualificacédo para o trabalho e geracédo de renda

a)
b)

c)
d)

e)

Implantar a Escola Municipal de Qualificacdo Profissional.

Ampliar o nimero de vagas e cursos no CIP — Centro de Iniciacdo

Profissional.

Ampliar os cursos descentralizados do CIP nos Bairros e Distritos.

Melhorar o Transporte Escolar Rural para facilitar a locomoc¢éo de produtores e
funcionarios, proporcionando a realizacdo de cursos na escola Municipal de
Qualificagdo Profissional.

Orientar e encaminhar pessoas acima dos 40 anos que estejam fora do mercado
de trabalho para qualificacdo ou requalificacao profissional.

7. Gestdo democratica da educacgdo

a)
b)

c)

Criar 0 Conselho Municipal de Educacéo e de Alimentacdo Escolar.
Efetivar funcionamento dos Conselhos de Escola.
Fazer a revisdo dos regimentos internos das Escolas Municipais.

8. Valorizacdo e qualificacdo dos profissionais da SME para uma acao
educativa eficiente

a)

b)
c)

Revisar e adequar as novas necessidades o Estatuto do Funcionario Publico
Municipal e elaborar o Plano de Carreira para todos os funcionarios, prevendo
aumento real de salario, licenca maternidade de seis meses, faltas abonadas,
melhoria salarial e de cargo conforme o desempenho do funcionario, incentivar a
qualificacdo profissional com cursos especializados e apoio para 0 curso
superior, entre outros.

Aprofundar o programa de formacéo continua para professores.

Intensificar a oferta de cursos de aperfeicoamento para todos os profissionais do
servico de apoio escolar das escolas municipais, programar um plano especifico
de formacdo para 0s ingressantes no servigo publico.

9. Apoio aos estudantes de baixa renda



a)
b)

c)

d)
e)

9)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

Implementacdo de subsidio financeiro para ajuda nos custeio de transporte para
fins escolares.

v'SAUDE

Implantacdo da Maternidade Municipal;

Criac&o de Laboratorio de Andlise Clinica;

Melhorar o atendimento odontolégico nas UBS (Unidades Basicas de

Saude);

Criacdo do Centro de Recuperagdo para dependentes quimicos;

Melhorar a humanizacgdo no atendimento nas UBSs;

Aquisicdo de ambulancias e ambulanchas;

Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Salde, tais como; Programa
Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de
Internacdo Domiciliar (PID); Farméacia Popular; SAMU (Servico Movel de
Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS (Centro de Atengdo Psico-social);
Saude do Idoso; Saude da Mulher, entre outros.

v POLITICA URBANA

Implementar as margens do Rio Vila Nova pontos de turismo, criando O
“Complexo Turistico do Pdrtico de Mazagao” - com praca de alimentagéo,
restaurantes, Barco de Passeio, lanchonetes, casas de artesanato, marinas,
esportes nauticos, criando um circuito de caminhadas pelas diversas trilhas
existentes, entre outros atrativos de lazer e entretenimento;

Instituir o Plano Diretor da Cidade de Mazagéo;

Promover a renovacgéo urbana e a revitalizacdo do centro da Cidade;

Criar 0 Programa Mazagdo Bem cuidada, priorizando o planejamento integrado
dos trabalhos de manutencdo da cidade, como capina, limpeza de ruas, podagem
de arvores, pintura de guias, sinalizacdo, desratizacao e iluminacgdo, garantindo
uma cidade limpa e bem-cuidada;

Implantar pracas na periferia, dotando-as de seguranca e descentralizando as
praticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela prefeitura;

Criar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana;

Melhorar as condigdes de acessibilidade nas calcadas e passeios publicos;

v GESTAO AMBIENTAL

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e Saneamento ambiental,
Criar o conselho Municipal de Meio Ambiente;

Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocacdo de
recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em acdes
de protecdo e conservacdo ambiental;

Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal em conformidade e
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e ao sistema
estadual;

Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, para oferecer
respostas mais rapida ao empreendedor;



9)
h)

)

a)
b)

c)
d)

9)

a)
b)

c)

d)

b)

c)
d)

Implantar sistema de controle com énfase na prevencdo de eventos criticos de
poluigéo, fixando, inclusive, metas de redugéo;

Criar sistema de monitoramento de &reas de risco, articulado com a Defesa

Civil, e executar as obras prioritarias;

Estabelecer meios de redugdo de passivo ambiental, em parceria com o0s
responsaveis, identificando e caracterizando as areas contaminadas do municipio,
bem como propondo soluges e intervencdes adequadas a cada caso;

Reforcar medidas mitigadoras e compensatorias para usos e ocupagdes do solo e
atividades com potencial de impacto & saide humana e/ ou ambiental;

Promover a educagdo Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

vAGUA, ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS SOLIDOS

Elaborar um plano de Ac¢do para dar melhor destino aos residuos solidos;

Criar uma usina verde de incineracao de lixo;

Planejar a criacao do “Aterro Sanitario Controlado” para o municipio;

Buscar alternativas de fomento junto aos governos: Federal e Estadual para
renovar e ampliar o sistema de cobertura de esgoto da cidade;

Pleitear junto a CAESA a ampliacdo do sistema de agua para 0 municipio;
Estimular as préaticas de reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos
solidos, bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e o fomento a
geracdo de emprego e renda, estimulando a organizacdo de associacdes
comunitarias e cooperativas de catadores;

Captar recursos destinados a expansdo e melhoria do sistema de drenagem.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Criacdo da Area Industrial e Portuaria (Distrito Industrial);

Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Instituir um programa de Cadeias Produtivas, com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento das cadeias da inddstria moveleira, oleiro-cerdmica, artesanato,
producdo rural, do turismo religioso, cultural e ecoldgico, entre outras cadeias
correspondentes as vocagoes econdémicas do municipio;

Criar programa de estimulo a inovacdo e ao desenvolvimento tecnologico,
apoiando as pequenas e médias empresas;

Dar prioridade para as acdes do PAC;

Criar o Sistema Publico de emprego, trabalho e renda no Municipio.

v HABITACAO

Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de
financiamento e acGes de parcerias.

Promover a regularizacdo fundiarias da areas ja ocupadas.

Garantir a funcdo social da propriedade urbana definida pelo estatuto da cidade.
Elaborar o plano municipal de habitacdo, meio-ambiente e desenvolvimento
urbano, que devera definir acdes de curto, médio e longo prazo por meio da
participacdo cidada com especial para as areas de assentamento subnormais,
mananciais.



e) Criar Sistema Municipal de Habitagdo, Meio ambiente e Desenvolvimento

b)
c)

Urbano.
v GERAC;AO DE EMPREGO E RENDA

a) Implantar o Programa de Incubadora de Incubadora de Cooperativas;

b) Estimular o desenvolvimento da pratica de cooperativismo;

c) Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no
mercado;

d) Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producéo,
comercializacdo, compras compartilhnadas, cadeias produtivas, associacfes e
cooperativas nos diversos setores da economia.

e) Fortalecimento do Turismo Ecoldgico e Cultural;

f) Buscar linhas de créditos junto aos 6rgdos de fomento e financiamento para
taxistas e mototaxistas;

4 ECONOMIA SOLIDARIA

a) Criar o Férum Municipal de Economia Solidaria;

b) Organizar o comércio informal de ambulantes;

c) Estimular o intercambio entre os empreendedores, para criarem uma rede de
economia com o objetivo de divulgar seus produtos e servicos;

d) Criacdo de atividades de economia solidéria.

v DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Construcao de Casas de Farinha em escala industrial.

b) Eletrificacdo rural 24 horas (comunidades terrestres e fluviais).

c) Intensificacdo da parceria PMMZ e CONAB (PRONAF/PAA)

d) Pleitear junto ao Governo Federal recursos financeiros para fortalecimento do
Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF)

e) Aquisicdo de caminhdes e barcos para escoamento de producéo.

f) Apoio de Assisténcia Técnica para o produtor rural.

g) Realizar limpeza, conservacdo de ramais e igarapés para facilitar o transporte
da producéo rural;

h) Construcdo do Matadouro Municipal.

v'CULTURA/ TURISMO/ESPORTE E LAZER
Fortalecimento dos grupos culturais, apoio as programacdes religiosas inseridas

no calendario cultural.

Dinamizar e fortalecer o Turismo Cultural, Religioso e Ecoldgico.

Construgdo do complexo “Praca-Cidade Feliz’, com construcdo de praca de
alimentacdo, pistas para caminhada, areas para atividades corporais ao ar livre



(academia a céu aberto) promovendo varias atividades esportivas e oficinas-aulas
das diferentes manifestacdes culturais e esportivas;

d) Fortalecer as préaticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando pela
iniciativa esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala, e em
diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;

e) Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando
parcerias com a iniciativa privada;

f) Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso dos campos destinados a sua prética.

g) Resgatar o maior evento de futebol da cidade, a Copa Mazagéo, bem como criar
meios para resgatar também o Mazagdo Atlético Clube;

h) Participacdo do MAC no campeonato estadual profissional.

i) Implantar o “Projeto de Bem com a Vida”, para promover orientagdo e pratica de
atividade fisica no ambito das UBSs (Unidades Bésicas de Saude), como
caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamentos de hipertensos, entre
outros;

j) Apoio as escolinhas de futebol.

k) Apoiar o segmento (evangélico) em suas atividades institucionais e culturais;

I) Apoiar o segmento LGBT em suas atividades institucionais;

m) Apoiar o segmento Igualdade Racial.

v INCLUSAO SOCIAL

a) Criacdo da Casa de Passagem na sede do municipio para abrigo da populacdo
rural, quando de passagem pela cidade;

b) Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de
transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento
as pessoas em situacédo de vulnerabilidade;

c) Construcao de Casas Populares para familias de Baixa Renda;

d) Planejar as acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a
comunidade;

e) Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito,
capacitacdo profissional, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e acbes de
educacdo, cultura, esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

v POLITICAS PARA AS MULHERES

a) Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

b) Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de
atendimento as vitimas;

c) Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia;

d)Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos programas sociais do
municipio;

e) Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e
Direitos Humanos, entre outras atividades.

f) Desenvolver ou ampliar programas e servicos que contribuam para a
estruturacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica.



9)
h)

b)
c)

d)

vTERCEIRA IDADE

Ampliar as condi¢cdes de utilizagdo, pelos idosos, dos espacgos existentes, com
ofertas de servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento
especifico aos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social;

Criar o Programa “Ponto de Encontro”, sobretudo nos bairros com maior
concentracdo de pessoas idosas;

Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

Incentivar a producdo cultural e de lazer para as pessoas idosas;

Ampliar, por meio de parcerias, 0 Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas.

v JUVENTUDE

Criar 0 Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir
prioridades e avaliar programas e a¢es governamentais;

Transformar as pragas publicas em espacos destinados a agOes esportivas e
culturais, respeitando a diversidade das regides da cidade;

Realizar parcerias com o Terceiro Setor para propagar ac6es juvenis nos diversos
espacos e regides da cidade;

Criar o “Projeto Juventude Cidada”, para garantir cursos e outras politicas
publicas que atendam as reais necessidades dos jovens do municipio;
Desenvolver no municipio o Programa Juventude e Meio ambiente, do Governo
Federal, que visa a formacdo e o fortalecimento de liderancas ambientalistas
jovens.

Implantar o projeto “Primeiro Emprego”, em parceria com o governo federal,
para oferecer qualificacdo socio-profissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados, com renda mensal per capta de até meio salario minimo.
Promover campanhas informativas sobre sexualidade e droganizagéo;

Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situacdo de
droganizacdo e as suas familias, para que sejam tratados como dependentes
quimicos sujeitos de direitos.

v' MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO

Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas
tecnoldgicos capazes de agilizar o fluxo de informagdes e qualidade das
acOes desenvolvidas;

Criacdo da Ouvidoria Municipal.

Criar um observatério de Politicas publicas para a producéo de informacdes
de todas as areas para orientar as acdes do conjunto do governo;

Criar programa de formacdo continuada para os servidores publicos,
promovendo uma nova dinamica organizacional baseada na promoc¢édo da
qualificacdo e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de
constituicdo de um quadro permanente de gestores publicos;

Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussdo, na
implantacdo e na avaliacdo das acOes realizadas;



9)
h)

Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as ac¢bes do
governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua
pratica diaria;

Utilizar o Orgcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude
das acdes estabelecidas no Plano de Governo;

Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperacéo e
articulagdo das diferentes areas e definindo com clareza os escopos e
atribuicdes de cada uma delas;

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca 0s
servidores, com investimento em capacitacdo e na qualificacdo profissional,
sempre com vistas a melhoria da qualidade do servico publico.



