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1. Introducéo

E com grande honra e responsabilidade que apresentamos o Plano de Governo
do Candidato a Prefeito Josemar Carlos Casarin (UB) e seu Vice-prefeito José Batista
Ferreira (Republicanos), da Coligagdo Majoritaria “Colinas no rumo certo Sim!”,
compostas pelos partidos Unido Brasil, PDT e Republicanos, trata de um documento
que reflete nossa visdo para o futuro de Colinas do Tocantins — TO. Em tempos
desafiadores e de grandes transformacdes, acreditamos que uma lideranca
comprometida, transparente e inovadora € essencial para construir um amanha
melhor para todos.

Durante meu primeiro mandato, tivemos a oportunidade de iniciar e consolidar
projetos que visam melhorar a qualidade de vida de todos os municipes de Colinas do
Tocantins. Desde revitalizagdo de areas urbanas até os avancos na educacao e
saude, trabalhamos arduamente para construir um municipio mais justo e préspero.

No entanto, sabemos que ha muito mais a ser feito. O progresso € um caminho
continuo e, para avancarmos ainda mais, € necessario um plano claro e ambicioso. E
com essa viséo de futuro que apresento o plano para o meu segundo mandato. Este
plano € o resultado de um extenso didlogo com a comunidade, de um detalhado
diagnostico das necessidades locais e de uma firme vontade de seguir transformando
nossa cidade com inovacao e responsabilidade.

Nossas propostas para o préximo mandato se concentram em consolidar e
expandir as melhorias que ja iniciamos, abordando novas areas de necessidade e
priorizando a criagdo de um ambiente onde todos possam prosperar. Acreditamos que
a continuidade e o aperfeicoamento das politicas publicas sdo fundamentais para
alcancarmos um desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Nosso plano é mais do que um conjunto de propostas; € o resultado de um
didlogo aberto com a populacdo, de uma analise detalhada dos problemas
enfrentados pela nossa comunidade e de um profundo compromisso com a melhoria
continua da qualidade de vida de cada cidaddo. Reconhecemos que os desafios que
enfrentamos séo grandes, mas acreditamos firmemente que, com planejamento
estratégico, acoes eficazes e a participacao ativa da sociedade, podemos transformar
esses desafios em oportunidades para o progresso.

Este documento delineia nossas prioridades e objetivos, apresentando
solugcbes concretas para areas fundamentais como saude, educacdo, seguranca,

infraestrutura e desenvolvimento econémico. Cada proposta foi cuidadosamente



elaborada para atender as necessidades urgentes e preparar nossa regiao para um
futuro sustentavel e préspero.

Estamos aqui para servir a todos vocés, ouvindo suas preocupacdes e
incorporando suas sugestfes. Acreditamos que a verdadeira mudanca acontece
quando trabalhamos juntos, com transparéncia e responsabilidade. Nosso
compromisso € com a construcdo de uma administracdo publica que valorize a
participacéo cidada, a eficiéncia na gestao dos recursos e a integridade em cada acao.

Convido todos vocés a conhecerem nossas propostas e a se juntarem a nos
nesta jornada. A confianga que vocés depositaram em mim anteriormente serve como
uma enorme motivacdo e um estimulo constante para continuar trabalhando com
dedicacdo e transparéncia. Juntos, podemos alcancar novos patamares e construir
um futuro ainda melhor para nossa amada cidade.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndéstico da area, seguido pelas
as diretrizes, que orientardo as ac¢des politicas a serem implementadas. Além disso,
serdo definidas metas especificas e mensuraveis para monitorar o progresso. Por fim,
cada area contara com seus projeto, que visam alcancar as metas estabelecidas e

promover o desenvolvimento desejado.

2. Plano de Governo:

A gestéo publica, conduzida com a mesma eficiéncia da iniciativa privada, é
fundamental para o crescimento de um municipio. A principal diferenca entre ambas,
€ que, enquanto a iniciativa privada busca o lucro financeiro, a gestédo publica busca
o lucro social, refletido na melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Para além do cumprimento das determinacfBes legais, a administracao
municipal sera pautada pelas seguintes Diretrizes:

e Fortalecimento da Saude Publica

e Melhoria da Qualidade da Educacgéao

e Melhoria da Assisténcia Social e diminuicdo das vulnerabilidades
e Incentivo a Cultura

e Incentivo ao Esporte e Lazer

e Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

e Seguranca e Cidadania

e Desenvolvimento econdmico e emprego



e Transparéncia e Participacao Cidada

3. Percepcdo do Momento Atual: Crescimento Econbmico e

Populacional

A cidade estd passando por um periodo de recuperacdo econdmica e
crescimento populacional, impulsionado por uma combinacdo de fatores, como
investimentos, melhorias na infraestrutura e atratividade para novos residentes e
negoécios.

Com o crescimento populacional, ha um aumento na demanda por servicos
publicos, infraestrutura, habitacdo e comércio. E essencial planejar para atender a
essas novas necessidades sem comprometer a qualidade de vida existente.

O crescimento econdmico oferece oportunidades para expansdo de negécios,
criacdo de empregos e aumento da receita municipal. A atracdo de novos
investimentos pode fortalecer a economia local e criar um ambiente de negdcios
vibrante.

O crescimento pode justificar investimentos em infraestrutura, como transporte,
salude e educacao, que beneficiardo tanto os novos residentes quanto os atuais.

O aumento populacional pode pressionar a infraestrutura existente, como redes
de transporte, servicos de salde e educacao, exigindo melhorias e expansfes para
evitar sobrecarga.

E crucial garantir que o crescimento seja sustentavel, com planejamento
cuidadoso para o uso do solo, gestdo ambiental e inclusdo social. O crescimento
desordenado pode levar a problemas como congestionamentos, poluicdo e
desigualdade.

4. Diretrizes e objetivos para o préximo Mandato

4.1 Fortalecimento da Saude Publica

« Ampliacdo da Rede de Atencado Primaria: Expandir e melhorar a cobertura
das Unidades de Saude da Familia (USFs), garantindo acesso mais rapido e
eficiente a cuidados basicos.

« Modernizacdo das Unidades de Saude: Investir na atualizacdo das

infraestruturas dos postos de saude, incorporando novas tecnologias e



equipamentos.

Programas de Saude Preventiva: Intensificar campanhas de prevencéo e
promocao da saude, com foco em doencas cronicas e vacinacgao.
Fortalecimento das Unidades de Saude da Familia (USFs): Expandir a
cobertura das USFs para garantir que todas as areas da cidade tenham acesso
a cuidados primérios de saude, com equipes completas e bem treinadas.
Programas de Saude da Familia: Implementar programas de saude da familia
gue incluam visitas domiciliares, acompanhamento de condi¢cdes cronicas e
orientagcdo sobre saude preventiva.

Campanhas de Prevencéo: Realizar campanhas regulares de prevencao de
doencas, focando em doencas crbnicas, vacinacdo, saude mental e habitos
saudaveis.

Educacdo em Saude nas Escolas: Desenvolver programas de educagdo em
saude nas escolas para promover habitos saudaveis desde cedo e informar
sobre prevencédo de doencas e cuidados com a saude.

Integracdo dos Servi¢cos de Saude: Implementar um sistema integrado de
gestdo de saude para coordenar os servigos entre unidades de atencéo béasica,
especializada e de urgéncia/emergéncia.

Sistema de Agendamento e Atendimento: Criar um sistema eficiente de
agendamento e atendimento, incluindo plataformas digitais, para reduzir filas e
melhorar 0 acesso aos Servicos.

Acesso a Especialidades: Expandir o acesso a servigcos especializados, como
cardiologia, endocrinologia e ortopedia, através de parcerias com clinicas e
hospitais especializados.

Referéncia e Contrarreferéncia: Implementar um sistema eficiente de
referéncia e contrarreferéncia para garantir que 0s pacientes recebam o
tratamento adequado em tempo habil.

Servigos de Saude Mental: Expandir os servicos de saude mental, incluindo
consultas psicoldgicas e psiquiatricas, apoio para dependéncia quimica e
programas de reabilitac&o.

Centros de Atencéao Psicossocial (CAPS): Fortalecer os CAPS existentes e
criar novos centros conforme necessario, para oferecer suporte continuo e
integrado para pessoas com transtornos mentais severos.

Qualidade e Humanizacdo do Atendimento: Implementar programas de

qualidade e humanizacdo do atendimento, garantindo que os profissionais de



saude oferecam cuidados com respeito e empatia.

e Ouvidoria e Feedback: Estabelecer canais de ouvidoria para que os cidadaos
possam registrar suas queixas e sugestdes sobre os servicos de saude,
promovendo a melhoria continua.

o Gestdo de Recursos: Implementar préaticas de gestao eficiente dos recursos
de saude, incluindo o controle de desperdicios e a otimizacdo dos processos
administrativos.

« Captacdo de Recursos: Buscar parcerias e recursos adicionais através de
convénios, doacdes e programas estaduais e federais para complementar o
orcamento da saude e financiar projetos especificos.

e Programas de Saude para ldosos e Criancas: Desenvolver programas
especificos para a saude de idosos e criangas, abordando necessidades
especiais e oferecendo cuidados adequados.

e Apoio a Saude de Populagdes em Situacdo de Vulnerabilidade: Garantir
gue populacdes em situacdo de vulnerabilidade, como moradores de rua e
pessoas com baixa renda, tenham acesso a servi¢cos de saude e apoio.

e Plano Municipal de Saude: Atualizar e implementar um Plano Municipal de
Saude com metas claras e estratégias para enfrentar as principais questdes de
saude da cidade.

o Avaliacdo e Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de
desempenho e realizar avaliacdes peridédicas dos servicos de saude para

monitorar a eficacia das politicas e fazer ajustes conforme necessario.

4.2 Melhoria da Qualidade da Educacéo

A melhoria da Educacéo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacao, capacitacdo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e
profissionais da area da educacgdo, sendo estes, importantes fatores para motivagéo
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino. Durante o primeiro mandato
tivemos avancgos significativos na aréa da educagao, reformulamos o Plano de Cargos
e Carreiras, valorizando nossos profissionais; universalizamos a pré escola com
atendimento 100% das nossas criancas de 04 e 05 anos e ampliamos a oferta de
matriculas na Educacéao Infantil de 0 a 03 anos; pagamos todas as dividas relativas a

piso salarial e progressfes em atraso; abrimos duas novas instituicdes de ensino;



ampliamos a jornada extracurricular dos nossos alunos e capacitamos nossos
profissionais. Mas € preciso avancar mais, e para 0S prOximos quatro anos
trabalharemos constantemente no cumprimento do Plano Municipal de Educacéo e no

cumprimentos das nossas metas.

o Capacitacado e Valorizagcdo dos Professores: Desenvolver programas de
formacdo continua e incentivar a valorizacdo dos profissionais da educacao
através de melhores salarios e condi¢des de trabalho;

o Expanséao das Atividades Extracurriculares: Oferecer uma maior variedade
de atividades extracurriculares e programas de apoio ao aprendizado,
especialmente para alunos que necessitam de suporte adicional. Isso incluira
iniciativas em esportes, artes, musica, tecnologia e idiomas;

« Reformas e Construcdo de Novas Escolas: Investir na reforma e ampliacado
das escolas existentes e construir novas unidades escolares para atender a
demanda crescente e garantir a universalizacdo do ensino.

« Equipamento e Tecnologia: Garantir que todas as escolas estejam equipadas
com recursos tecnoldgicos modernos, como laboratorios de informatica e
bibliotecas digitais, para apoiar a aprendizagem dos alunos.

o« Capacitacdo Continua: Implementar programas de formacdo e
desenvolvimento profissional continuo para professores e gestores escolares,
com foco em metodologias inovadoras e praticas pedagogicas eficazes.

« Valorizagao Salarial: Promover a revisdo dos planos de carreira e salarios dos
profissionais da educacdo, garantindo uma remuneracao justa e compativel
com a importancia de sua funcéo.

o Educacdao Infantil: Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas para
garantir que todas as criancas tenham acesso a educacao infantil de qualidade,
em conformidade com as metas do Plano Municipal de Educacéo.

e« Educacado Inclusiva: Implementar politicas que garantam a inclusdo de
criangcas com necessidades especiais, fornecendo 0 apoio e 0S recursos
necessarios para uma educacéao inclusiva de qualidade. Isso inclui a adaptacao
de materiais didaticos, a formacgé&o continua de professores, a disponibilizacéo
de profissionais especializados;

e Curriculo e Avaliacéo: Atualizar e diversificar o curriculo escolar para atender
as necessidades contemporaneas dos alunos e implementar sistemas de

avaliacado que permitam monitorar e melhorar a aprendizagem;



« Educacéo Integral: Promover a educacao integral que abranja ndo apenas o
aspecto académico, mas também o desenvolvimento social, emocional e
cultural dos alunos, através de atividades extracurriculares e projetos de
extensao;

« Programas de Inclusdo: Desenvolver programas especificos para apoiar
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, garantindo que
todos tenham igualdade de oportunidades para aprender e prosperar;

« Combate a Evasdo Escolar: Implementar estratégias para reduzir a evasao
escolar, incluindo programas de apoio e incentivo para alunos com dificuldades,
e acOes para engajar pais e responsaveis na educacao;

o Parcerias com a Comunidade: Estimular parcerias entre escolas, empresas,
ONGs e outras organizacdes para desenvolver projetos educacionais e
proporcionar experiéncias praticas de aprendizagem;

o Participacdo dos Pais e Responsaveis: Criar canais e programas que
incentivem a participacdo ativa dos pais e responsaveis na vida escolar dos
alunos, promovendo um ambiente colaborativo e de apoio a educacéao;

« Planejamento e Gestao Escolar: Implementar um sistema de gestédo escolar
eficiente, que permita o planejamento estratégico, o monitoramento dos
resultados e a avaliacdo continua das politicas educacionais;

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Garantir a transparéncia na
administracdo dos recursos destinados a educacédo, com relatérios regulares
sobre investimentos e resultados educacionais;

e« Plano Municipal de Educacao: Garantir a elaboracdo de um novo Plano
Municipal de Educacdo alinhado as necessidades e desafios na nossa
comunidade, fortalecido pelo processo democratico da educacéo;

e Monitoramento: Implementacdo do Mini Censo da Educacéo, realizando o
mapeamento da Estrutura Educacional que ira identificar e mapear a estrutura
das instituicGes de ensino, incluindo escolas, creches e centros de educacéo
infantil, para entender a capacidade e a distribuicdo dos recursos educacionais

na cidade.

3.3 Melhoria da Assisténcia Social e Diminui¢céo das Vulnerabilidades

e Reestruturacao de Centros de Referéncia: Ampliar e qualificar os Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia



Especializados de Assisténcia Social (CREAS), garantindo que oferecam uma
gama completa de servigos e suporte as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade;

Capacitacdo de Profissionais: Investir na capacitacdo continua de
profissionais de assisténcia social, incluindo assistentes sociais, psicologos e
outros especialistas, para assegurar que eles estejam atualizados com as
melhores praticas e técnicas;

Programas de Inclusdo para Grupos Vulneraveis: Implementar programas
especificos para grupos vulneraveis, como pessoas com deficiéncia, idosos, e
minorias étnicas e sociais, garantindo que recebam apoio adequado e acesso
a servicos essenciais;

Desenvolvimento de Politicas de Igualdade: Criar e promover politicas que
abordem a desigualdade e discriminam, garantindo oportunidades equitativas
para todos os cidadaos, independentemente de sua origem ou condi¢ao;
Programas de Distribuicdo de Alimentos: Estabelecer ou expandir
programas de distribuicdo de alimentos para familias em situacdo de
inseguranca alimentar, garantindo acesso a alimentos nutritivos e essenciais.
Hortas Comunitarias: Promover a criagdo de hortas comunitarias e bancos de
alimentos, incentivando a producéo local e a participacdo da comunidade em
iniciativas de seguranca alimentar;

Assisténcia a Habitacdo: Oferecer programas de apoio a habitacdo para
familias de baixa renda, incluindo subsidios para aluguel e reformas
habitacionais, para garantir moradia digna;

Apoio a Crianca e ao Adolescente: Implementar programas de apoio e
protecdo para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com
foco em educacao, saude e seguranca;

Servigos Integrados: Criar uma rede de servigos integrados, colaborando com
organizagbes nao governamentais, empresas e outras instituicoes para
fornecer um atendimento mais abrangente e coordenado;

Iniciativas Comunitéarias: Incentivar e apoiar iniciativas comunitarias que
promovam a solidariedade e a cooperacéo entre os moradores, fortalecendo o
tecido social da cidade;

Servigos de Saude Mental: Expandir os servicos de apoio a saude mental,
oferecendo atendimento psicoldgico e psiquiatrico para individuos e familias

em situacdes de crise;



Programas de Bem-Estar: Desenvolver programas de bem-estar que
abordem questdes como estresse, depressdao e ansiedade, promovendo
praticas de autocuidado e suporte emocional,

Programas de Formacédo Profissional: Oferecer cursos e treinamentos
gratuitos ou subsidiados para capacitar individuos em situacdo de
vulnerabilidade para o mercado de trabalho, incluindo habilidades técnicas e de
gestao;

Apoio ao Empreendedorismo: Criar programas de apoio ao
empreendedorismo, fornecendo recursos e orientacdo para pessoas que
desejam iniciar ou expandir seus préprios negocios;

Plano Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver e atualizar um Plano
Municipal de Assisténcia Social com metas e estratégias claras para abordar
as necessidades da populacao e melhorar a eficicia dos servigos oferecidos;
Avaliacdo e Transparéncia: Implementar um sistema de avaliacdo continua
dos programas e servicos de assisténcia social, garantindo a transparéncia na
gestao dos recursos e a responsabilidade pelos resultados;

Informagéo e Orientacdo: Garantir que os cidaddos tenham facil acesso a
informacdes e orienta¢des sobre seus direitos e beneficios sociais, facilitando

0 acesso a programas de assisténcia e suporte.

4.4 Incentivo a Cultura

Fortalecer acfes conjuntas com 0s 6rgaos dos governos Municipais, Estadual
e Federal;

Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais;
Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre 0s
jovens;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao de
projetos de cultura;

Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nos espacos publicos

4.5 Incentivo ao Esporte e Lazer

Nossa diretriz é utilizar o esporte como uma ferramenta eficaz para promover a



cidadania e melhorar a qualidade de vida da populacdo. Implementaremos agbes

coordenadas em colaboracdo com as Secretarias de Saude, Educacéo e Cultura, com

o objetivo de incentivar o esporte, a atividade fisica e o lazer, promovendo o

desenvolvimento humano e a formacao integral do cidadao Colinense.

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e
aquisicdo permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer;

Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacao
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas;

Manutencédo das areas esportivas;

Viabilizar a colocacao de Arquibancada no Estadio Municipal;

Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

Promover acdes de praticas esportivas para comemoracéo do Dia Nacional do
Idoso;

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

Aquisicao de Micro Onibus exclusivo para o Esporte;

Renovacéao e implantacdo de Programas de incentivo as préticas de esportes
e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e

competicdes municipais, regionais e nacionais).

4.6 Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Revitalizacdo de Areas Urbanas: Continuar o projeto de revitalizacdo de
areas degradadas, promovendo a recuperacdo de espacgos publicos e a
melhoria da infraestrutura urbana;

Sustentabilidade e Meio Ambiente: Implementar iniciativas de
sustentabilidade, como a ampliacdo das areas verdes e o incentivo ao uso de
energias renovaveis;

lluminacdo Publica Eficiente: Investir na instalacdo de iluminagédo publica
LED para reduzir o consumo de energia e aumentar a seguranga nas ruas e
areas publicas;

Criacdo de Areas Verdes: Desenvolver novos parques e areas verdes, e



revitalizar os existentes, para proporcionar espacos de lazer e promover a
saude e o bem-estar dos cidadaos;

Sistemas de Drenagem e Controle de Enchentes: Implementar sistemas de
drenagem eficazes para prevenir alagamentos e melhorar a gestao das aguas
pluviais;

Iniciativas de Sustentabilidade: Adotar praticas de construcao sustentavel e
incentivar o uso de materiais ecoldgicos e técnicas de construcao que reduzam
0 impacto ambiental;

Implantacéo de Ciclovias e Caminhos: Criar e expandir ciclovias e caminhos
pedonais para promover alternativas de transporte sustentavel e melhorar a
mobilidade urbana;

Acessibilidade para Todos: Garantir que todos os espacos publicos e de
transporte sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, seguindo normas de acessibilidade;

Smart Cities: Implementar tecnologias de cidades inteligentes, como
sensores para monitoramento de trafego, gestdo de residuos e controle de
iluminagdo publica, para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
urbanos;

Plataformas Digitais: Desenvolver plataformas digitais para facilitar a
comunicacdo com os cidadaos, a gestao de servi¢os publicos e a transparéncia
na administragcdo municipal,

Habitacdo Acessivel: Desenvolver projetos de habitacdo que atendam as
necessidades da populacdo de baixa e média renda, com acesso a servigos
basicos e infraestrutura adequada,;

Urbanizac&o de Areas Informais: Implementar programas de urbanizacdo de
areas informais e favelas, oferecendo infraestrutura basica, como saneamento,
agua potavel e energia elétrica;

Plano Diretor Atualizado: Atualizar e revisar o Plano Diretor da cidade para
garantir que ele reflita as necessidades atuais e futuras da populacdo e
promova um desenvolvimento urbano ordenado e sustentavel,

Participacdo Cidada: Envolver a comunidade no processo de planejamento
urbano, realizando consultas publicas e foruns de discussdo para assegurar
gue as necessidades e desejos dos cidadaos sejam considerados;

Eficiéncia Energética em Edificagbes: Promover a implementagcdo de

praticas de eficiéncia energética em edificios publicos e privados, incentivando



0 uso de tecnologias e sistemas que reduzam o consumo de energia;
o Gestao Eficiente dos Recursos Hidricos: Implementar estratégias para a
conservacdo e gestdo eficiente dos recursos hidricos, garantindo o

abastecimento e a qualidade da agua para todos os residentes;

4.7 Seguranca e Cidadania

o Fortalecimento da Guarda Municipal: Com investimentos em treinamento e
capacitacdo continuos para a Guarda Municipal, abordando técnicas de
policiamento comunitario, gestdo de conflitos e primeiros socorros;

e Seguranca Publica: Ampliar a presenca da Guarda Municipal em areas
estratégicas, como centros comerciais, escolas e areas de grande fluxo de
pessoas, para aumentar a sensacao de seguranca e prevenir delitos;

e Programas Comunitarios de Seguranca: Criar e apoiar programas de
prevencdo ao crime que envolvam a comunidade e promovam a integracao
entre moradores e as forcas de segurancga;

e Apoio as Vitimas de Crime: Melhorar os servigos de apoio e orientacdo para
vitimas de crimes, garantindo assisténcia adequada e reabilitacéo;

e lluminacdo Publica Adequada: Investir na melhoria da iluminacao publica em
areas de alta vulnerabilidade, como ruas escuras e pracas, para aumentar a
seguranca e desencorajar atividades criminosas;

o Sistema de Videomonitoramento: Implementar e expandir o uso de cameras
de videomonitoramento em areas criticas da cidade, com integracdo com as
forcas de seguranca para monitoramento em tempo real;

« Cooperacado Interinstitucional: Promover a cooperacdo entre a Guarda
Municipal, a Policia Militar e a Policia Civil, facilitando a troca de informagdes e
a coordenacéo de operagOes para uma resposta mais eficaz a situagoes de

seguranca.

4.8 Desenvolvimento Econémico e Emprego

Nos primeiros quatro anos da gestao Colinas teve um crescimento economico
esponencial, vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado

nossa responsabilidade de promover uma gestao preocupada em preservar n0Ssos



recursos ambientais. Implementaremos politicas de educacdo ambiental continuada,

incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Apoio ao Pequeno Empreendedor: Desenvolver programas de apoio e
capacitacao para pequenos empreendedores e startups locais, promovendo o
crescimento econdmico e a geracao de empregos;

Fomento ao Turismo: Investir na promog¢ao de Colinas do Tocantins como
destino turistico, destacando suas atracdes e potencialidades para atrair
visitantes e investimentos;

Parcerias Publico-Privadas: Estimular parcerias entre o setor publico e
privado para a realizacdo de projetos de infraestrutura e servicos que
beneficiem a populacgéo;

Programas de Microcrédito: Desenvolver programas de microcrédito com
condicdes favoraveis para apoiar pequenos empreendedores e negdcios em
fase inicial;

Feiras e Eventos Locais: Organizar feiras e eventos para promover produtos
e servicos locais, estimular o networking e criar oportunidades de negdcios;
Projetos de Energia Renovével: Incentivar a adocao de praticas sustentaveis
e investimentos em projetos de energia renovavel, como painéis solares e
parques edlicos;

Reciclagem e Gestdo de Residuos: Promover programas de reciclagem e
gestao eficiente de residuos para reduzir o impacto ambiental e criar novas
oportunidades de negdcios verdes;

Apoio a Agricultura Sustentavel: Implementar programas de apoio a

agricultura sustentavel, com técnicas modernas e praticas que aumentem a
produtividade e a rentabilidade dos produtores locais;

Feiras de Produtos Locais: Organizar feiras e mercados para promover
produtos agricolas e artesanais locais, fortalecendo a economia rural e criando
conexdes entre produtores e consumidores;

Campanhas de Compra Local: Langar campanhas para incentivar a
populacdo a comprar de comerciantes locais, promovendo a economia local e
fortalecendo o comércio da cidade;

Melhoria das Areas Comerciais: Investir na revitalizacdo e melhoria das
areas comerciais, criando ambientes atraentes para 0 comércio e para 0S

consumidores.



4.9 Transparéncia e Participacdo Cidada

o Fortalecimento da Transparéncia: Continuar a implementacao de praticas de
transparéncia e prestacao de contas, com a publicacao regular de informacdes
sobre a gestao e o uso dos recursos publicos.

« Engajamento da Comunidade: Promover a participagao cidada em processos
decisérios e criar canais de comunicacdo diretos para ouvir e atender as
necessidades e
> Implantar novo Sistema de Governanca de Compliace, focado
no combate & corrup¢cdo e a modernizacdo da gestao;
> Ampliar a transparencia dos atos de gestéo;
> Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos
servicos publicos municipais;
> Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais

adequados as demandas e ao crescimento da populacao;

5. Consideragdes Finais

A Coligagao “Colinas no rumo certo Sim!”, do Prefeito e candidato a reeleigao
Josemar Carlos Casarin e seu Vice José reforca 0 compromisso com a transformacéo
positiva e o progresso continuo de Colinas do Tocantins-TO. As propostas e diretrizes
apresentadas neste plano de governo sédo resultado de um diagnéstico cuidadoso das
necessidades atuais e das expectativas da nossa populagéo. Acreditamos firmemente
que, com planejamento estratégico e agbes coordenadas, podemos enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades para construir uma cidade mais prospera,
inclusiva e sustentavel.

Reconhecemos que a participacao cidada e a transparéncia sdo fundamentais
para o sucesso de qualquer plano de governo. Comprometemo-nos a manter um
dialogo aberto com a comunidade, promovendo a participagéo ativa dos cidadaos nas
decisOes e politicas que impactam suas vidas. Através de consultas publicas, foruns
e canais de comunicacdo, garantiremos que a voz da populacdo seja ouvida e
considerada.

A execucdo das propostas apresentadas requer uma gestao eficiente e uma



abordagem orientada para resultados. Estabeleceremos mecanismos robustos de
monitoramento e avaliacdo para acompanhar o progresso das iniciativas, identificar
areas que necessitam de ajustes e assegurar que 0sS recursos sejam utilizados de
forma eficaz. Nossa administracdo continuard empenhada em garantir que cada
projeto e acao seja implementado com transparéncia e responsabilidade.

O desenvolvimento sustentavel e a inovacao seréo pilares centrais em nossa
gestdo. Estamos comprometidos em adotar praticas e solugdes que promovam a
preservacao ambiental, o uso eficiente dos recursos e o fortalecimento das economias
locais. Buscaremos constantemente novas tecnologias e métodos que possam
melhorar a qualidade dos servi¢os publicos e a eficiéncia da administracdo municipal.

Nossa administracdo tera um foco especial em promover a inclusdo e a
equidade em todas as politicas e programas. Trabalhar para reduzir desigualdades e
garantir que todos os cidaddos tenham acesso a oportunidades e servicos de
qualidade é essencial para o fortalecimento da coeséo social e o bem-estar geral da
nossa comunidade.

Estamos conscientes de que o contexto e as necessidades da cidade podem
evoluir ao longo do tempo. Portanto, nosso plano de governo é dindmico e adaptavel,
permitindo ajustes e adaptacdes conforme novas demandas e desafios surgirem.
Manteremos uma visdo de longo prazo, antecipando as tendéncias futuras e
preparando nossa cidade para enfrentar o futuro com confianca e resiliéncia.

Agradecemos a todos os cidadaos, lideres comunitarios e parceiros que
contribuiram para a formulacéo deste plano de governo. Este é um esforco coletivo, e
0 sucesso dependera do engajamento e do apoio continuo de todos. Convidamos
cada um a se unir a nés na realizacdo desta visédo e na construcao de uma cidade que

seja um exemplo de prosperidade, justica e qualidade de vida.

Colinas do Tocantins-TO, 06 de agosto de 2024.

Coligacao “Colinas no rumo certo Sim!”

Dr. Kasarin e Zé Nagru.



