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Prefeito: Otoniel Andrade Costa 

Vice-Prefeito: Hugo Victor Araújo Magalhães 

Partidos: PTB 

Administração: 2021-2024. 

Coligação: O futuro é para quem sabe fazer. 

(Solidariedade, PSDB e PSC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Otoniel Andrade, para 

o mandato de 2021 – 2024. 
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As experiências profissionais e pessoais de Otoniel e de sua equipe, e os inúmeros diálogos 

com os atores que possuem formação especifica em áreas de atuação que perpassam a 

administração municipal, foram considerados neste documento. 

O presente documento, proposta de governo traça, estrategicamente, seus objetivos e metas 

para o governo em curto, médio e longo prazo. 

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, o 

implemento das mudanças necessárias fará com que o município de Porto Nacional volte a 

crescer, atraindo investimentos com consequente geração de renda, atingindo uma 

qualidade de vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para o 

município, quais sejam, dias melhores e mais felizes. 

 

Prioridades do governo: 

1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais, como também, realizar parcerias 

para sanar os problemas municipais promovendo o consequente desenvolvimento deste; 

2. Oferecer educação de qualidade possibilitando o desenvolvimento profissional, 

humano e social; 

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a 

população; 

4. Melhorar e expandir o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias 

existentes; 

5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar 

empregos e renda de modo sustentável; 

6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência dos 

serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal. 

 

Missão: “Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo, 

oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços públicos”. 

 

Valores: 

Competitividade: Desenvolver condições e fatores que transformem o município e suas 

empresas; 

Inclusão social: Tornar Porto Nacional uma cidade humanizada, com ações concretas que 

possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos; 

Sustentabilidade: Estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade e o desenvolvimento das 

empresas; 

Cidadania: Firmar parcerias com os diversos organismos do Estado e do município para 

fomentar a equidade social e econômica, bem como, o desenvolvimento da cultura, 

educação, emprego, saúde, lazer e segurança para todos; 

Transparência: Garantir à população o acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados dos programas e ações; 
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Profissionalização da gestão municipal: Certificar uma gestão profissional com servidores 

capacitados que primem pela ética, profissionalismo e pelo comprometimento com as 

propostas da gestão municipal. 

Renovação: Integridade, respeito e transparência serão os pilares de nosso trabalho. 

 

Ao comunicar nossa visão de futuro para o município de Porto Nacional, reafirma-se que a 

gestão será pautada pela transparência e as ações serão definidas pelas prioridades de 

cada segmento da administração. 

Pretende-se, também, fazer de cada servidor um agente de mudança e espera-se que cada 

munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovação sonhado para Porto Nacional. 

O futuro é possível desde que se faça as escolhas certas.  

 

PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DE GOVERNO (2021– 2024) 

 

PROPOSTAS À SECRETÁRIA DE SAÚDE 

 

 Criar o programa saúde express visando levar assistência médica preventiva, 

ambulatorial, psicológica, farmacêutica e odontológica aos assentamentos, zonas rurais, 

idosos e pessoas com deficiência fisica, através de unidades móveis e automóveis; 

 Ampliar a variedade e quantidade de remédios na farmácia básica municipal; 

 Criar, em zonas mais remotas, mais dois pólos de distruição da farmácia básica municipal; 

 Promover palestras e produção de materiais lúdicos sobre a importância, riscos e cuidados 

com os idosos, saúde da mulher, respeito à comunidade LGBTQA+, câncer de mama e 

de próstata, dengue, COVID-19, zika, leishmaniose, chikungunya, primeiros socorros, 

depressão, ansiedade, DST’s e abusos infantis; 

 Distribuição de variados tipos de métodos contraceptivos nas redes básicas de saúde, 

preservando a intimidade e privacidade dos cidadãos; 

 Melhorar o direcionamento de profissionais da saúde para cada setor; 

  Aumentar a oferta de atendimento especializado, procedimentos, exames e cirurgias; 

 Realizar atendimento 24h na unidade mista de Luzimangues, transformando-o em um 

verdadeiro atendimento de urgência e emergência; 

 Construir novas Unidades Básicas de Saúde no distrito de Luzimangues e zonas rurais, 

como também, expandir e melhorar a estrutura das unidades existentes no perímetro 

urbano; 

 Valorizar as ações na atenção básica; 

 Melhorar o direcionamento de profissionais da saude para cada setor; 

 Estender os atendimentos nas áreas de nutrição, psicologia e fisioterapia no município; 

  Construir um centro de fisioterapia com estrutura para o bom atendimento da população; 
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 Desenvolver programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na saúde, 

visando a prevenção de doenças e melhorias no atebdimento à sociedade;  

 Criar um ponto de atendimento do SAMU no Distrito de Luzimangues; 

 Melhorar o Centro de Atenção Psicosocial; 

 Organizar a atenção primária em saúde através da restruturação das estratégias do 

programa Saúde da Família e Saúde Bucal; 

 Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem e laboratorial; 

 Regular e consequentemente, ampliar o acesso da população aos exmes e as consultas 

especializadas; 

 Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, quais sejam: saúde da mulher, 

saúde da criança, controle da tuberculose, eliminação da hanseníase, controle do 

diabetes, hipertensão e saúde do idoso; 

 Reduzir as internações por condições sensíveis à Atenção Básica; 

 Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população; 

 Remodelar a atuação e a gestão da saude do saúde do municipio com a participação dos 

profissionais de sade; 

 Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da população aos exames e as consultas 

especializadas; 

 Estruturar a rede de referência e contra-referência para ampliar o acesso à rede hospitalar; 

 Criar um programa de agendamento eletrônico de consultas na rede municipal de 

atendimento à saúde, colocando um fim às filas; 

 Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, 

de acordo com os resultados do zoneamento; 

 Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância Sanitária, a partir 

da constatação das necessidades levantadas e realizar ações preditivas, preventivas e 

curativas; 

 Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

 Oferecer apoio médico especializado e equipe multiprofissional às pessoas transexuais; 

 Estimular as campanhas de doação de sangue; 

 Adquirir veículos com a finalidade de equipar os assistentes de saúde. 

 

PROPOSTAS À SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 

 Implantar CMEI (Centro Municipal de Educação Infantil) no Setor Imperial; 

 Ampliar gradativamente a oferta de vagas para Educação Infantil (creche e pré-escola) e 

do Ensino Fundamental; 
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 Adotar material pedagógico para Educação Infantil com base na BNCC e no Referencial 

Curricular da Educação Infantil (DCT) e garantir a disponibilidade do livro didático 

(PNLD) para todos os estudantes da rede municipal; 

 Organizar o trabalho dos professores regentes 40 horas nos seguintes horários (7 às 12h 

ou 12h às 17h, de segunda à sexta-feira); 

 Criar em parceria com Ministério Público, Defensoria Pública, Conselho Tutelar e 

Conselho da Criança e do Adolescente, critérios de seleção e matrículas nas creches 

municipais, a fim de assegurar o acesso prioritário às crianças em vulnerabilidade, 

carentes e que os pais ou responsáveis tenham atividades laborais. 

 Informatizar a matrícula de parte das vagas na educação infantil e básica, reservando a 

outra parte as pessoas que não possuem recursos tecnológicos para fazê-la on-line, 

zelando pela isonomia; 

 Ampliar e disponibilizar Equipe multiprofissional (psicopedagogo, psicólogo, 

fonoaudiólogo e assistente social) para atendimento aos educandos e os profissionais que 

atuam no Ensino Fundamental e na Educação Infantil, bem como Orientador 

Educacional no quadro de profissionais das unidades escolares; 

 Elevar o nível de qualidade da educação municipal e implantar estratégias de ensino que 

assegurem o cumprimento da meta do IDEB; 

 Ofertar gradativamente o ensino de libras e de informática em todas os anos do Ensino 

Fundamental; 

 Articular a implantação do Colégio Esportivo Militar do Corpo de Bombeiros- CEMIL 

em Porto Nacional; 

 Ampliar a oferta, de forma progressiva, de matrículas na educação em tempo integral para 

Ensino Fundamental e Educação Infantil; 

 Criar núcleos da Educação de Jovens e Adultos- Pólo da EJA (Luzimangues e Porto 

Nacional) e ofertar no período diurno e noturno, articulada à educação profissional e 

tecnológica; 

 Ampliar as salas de recursos do município e modernizar os equipamentos tecnológicos e 

mobiliários das salas de recursos; 

 Estabelecer um currículo e proposta pedagógica que valorizem a cultura camponesa e 

seus saberes e fomentar o desenvolvimento de projetos que priorizem a cultura e os 

saberes do campo; 

 Implantar bibliotecas com acervo adequado e profissional habilitado na área para suporte 

e atendimento aos estudantes e professores; 

 Revitalizar as unidades escolares, seus móveis e equipamentos tecnológicos, de acordo 

com suas necessidades, incluindo ambientes climatizados, considerando os critérios de 

bem estar e ergonomia;  

 Implantar ou ativar os laboratórios de informática nas escolas, com investimentos em 

novos equipamentos (computadores) e mobiliário;  

 Oferecer aos docentes aparelhos e equipamentos tecnológicos que subsidiam sua prática 

pedagógica. 
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  Assegurar espaços adequados e confortáveis para os refeitórios e as cozinhas da escola; 

 Oferecer alimentação adequada aos alunos que permanecem na unidade escolar no contra 

turno ou na sala de recurso; 

 Cumprir o Plano Municipal da Educação fortalecendo e apoiando os Conselhos 

Municipais constituídos; 

 Atualizar progressivamente o valor do piso salarial nacional para os profissionais do 

magistério público da educação básica; 

 Valorizar os professores da rede municipal, com quinze anos de exercício de docência 

sem interrupção, e vinte anos em exercício de docência, garantido-lhes um percentual na 

redução de 50% da jornada de trabalho, sem perda salarial; 

 Firmar parcerias com Instituições públicas ou privadas para oportunizar aos profissionais 

da rede municipal, acesso aos programas de pós-graduação stricto sensu (mestrado e 

doutorado); 

 Implantar uma gestão humanizada de acolhimento dos profissionais da educação e 

priorizá-los na equipe de gestão da Secretaria Municipal da Educação e das escolas; 

 Assegurar e manter os direitos já conquistados e assegurados aos profissionais da 

educação, que constam no PCCR, PME e Lei Orgânica do município; 

 Regularizar a Lei Complementar que rege as gratificações das funções de: gestor, 

coordenador pedagógico, orientador educacional, secretário escolar, coordenador 

administrativo e supervisor educacional; 

  Criar estratégias e critérios de valorização profissional por titularidade e incentivos aos 

profissionais que atuam na regência, por meio de gratificações financeiras; 

 Realizar processo seletivo (provas, análise de currículo) para as funções escolares: 

coordenador pedagógico, secretário escolar, orientador educacional e coordenador 

administrativo. 

 Fortalecimento das parcerias com Ministério da Educação-MEC, FNDE, APAE, IFTO, 

UFT, UAB, ITPAC, UNDIME, SEBRAE, Defensoria Pública, Secretaria Municipal de 

Saúde e outras; 

 Promover a inclusão social de crianças autistas, hiperativas, com deficiência física e 

transtornos neurológicos, oferecendo uma estrutura especializada com profissionais 

aptos a ensinarem nas escolas; 

 Realizar a feira do livro durante a semana da cultura; 

 Ampliar as ações em educação ambiental e criar hortas comunitárias nas escolas;  

 Realizar atividades itinerantes, promovidas pelos postos de saúde, para levar informações 

e atendimento às crianças nas escolas e ensinar a importância dos cuidados e saúde 

bucal. 

 

PROPOSTAS DA EDUCAÇÃO PARA O DISTRITO DE LUZIMANGUES 
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 Implantar CMEI (Centro Municipal de Educação Infantil) no Distrito de Luzimangues; 

 Articular a implantação da Escola Cívico-Militar, do Programa Nacional das Escolas 

Cívico- Militares; 

 Ampliar gradativamente a oferta de vagas para Educação Infantil (creche e pré-escola) e 

do Ensino Fundamental; 

 Criar núcleo da Educação de Jovens e Adultos- Pólo da EJA e ofertar no período diurno e 

noturno, articulada à educação profissional e tecnológica; 

 Realizar as formações e cursos dos professores de Luzimangues in loco; 

 Garantir a permanência de profissionais para atuarem na supervisão, orientação 

educacional e formação pedagógica dos professores; 

 Descentralizar as ações da educação, assegurando as escolas mais autonomia de gestão e 

participação no processo educacional; 

 Melhoria do transporte e alimentação escolar. 

 

PROPOSTAS  ÀS SECRETARIAS DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 Implementar a semana da cultura promovendo a integração social e cultural; 

 Buscar junto ao IPHAN a implantação de um núcleo em Porto Nacional que priorize a 

valorização do patrimônio cultural; 

 Criar a semana da fé, contando esta, com exposições, shows e vendas de artigos 

religiosos; 

 Instituir um projeto, para crianças e adolescentes, de fanfarra e banda em parceria com a 

guarda municipal e as universidades;  

 Retornar o carnaval histórico; 

 Promover eventos que identifiquem e valorizem talentos locais, gastronomia regional, 

demonstrações artísticas, históricas e culturais; 

 Comemorar o aniversário municipal com o desfile cívico; 

 Celebrar as datas comemorativas com eventos e participação popular; 

 Fomentar a temporada de praia em Porto Nacional e Luzimangues; 

 Impulsionar a feira do lago e divulgar os locais turísticos da região; 

 Realizar feiras de negócio para promoção do comércio local e pequenos produtores; 

 Oferecer estrutura e incentivar a prática da canoagem, motocroos, futebol, ciclismo, 

atletismo, artes marciais, dentre outros. 

 Incentivar o Interporto, as categorias de base e a criação de escolinhas de iniciação 

esportiva; 

 Disponibilizar profissionais de educação física nas principais academias ao ar livre da 

cidade; 

 Criar academias ao ar livre no Distrito de Luzimangues; 
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 Permanecer com parte da orla fechada no período das 17:00 às 21:00 horas para prática de 

atividade física; 

 Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas, esportes e lazer coletivos; 

 Criar um projeto esportivo direcionado para idosos, o qual proporcionará a interação 

destes através de atividades físicas e recreativas que visem à elevação da autoestima com 

o objetivo de socialização entre os mesmos;  

 

PROPOSTAS À SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA – PORTO NACIONAL 

 

 Implementar galerias pluviais para capitação de água da chuva; 

 Executar obras de pavimentaçao e de infraestruturas em parceria com a comunidade e 

demais esferas do Governo; 

 Implementar o sistema de monitorimento na cidade a fim de trazer segurança e 

comodidade a população; 

 Executar obras de recapeamento e manutenção nas ruas e galerias do municipio; 

 Levar internet às comunidades e assentamentos; 

 Levar iluminação pública aos setores que não possuem, bem como, fazer manutenção em 

toda a rede existente; 

 Realizar obras de manutenção nas estradas vicinais com serviços de terraplanagem, 

pontes com substituição, de pontes de madeira por concreto; 

 Realizar viabilidade para atendimento a deficientes com sinalização e rampas de acesso à 

acessibilidade norma 9050/2004, resolução CONTRAN 236/2007; 

 Implementar a cobertura na quadra de esporte na escola Brasil; 

 Construir áreas de lazer para juventude nos bairros; 

 Reforma da praça no Setor Umuarama e instalação da cobertura; 

 Construir cobertura da quadra de esporte do Setor Jardim Querido; 

 Construir praça e cobertura no Setor Padre Luso. 

 

PROPOSTAS PARA LUZIMANGUES 

 

 Construir praças em todos os loteamentos com academia ao ar livre; 

 Concluir asfalto em locais não pavimentados; 

 Cobrar junto a BRK melhorias no abastecimento de água, bem como, estudo de 

viabilidade de esgoto; 

 Licitar com empresas responsáveis, a fim de melhorar o serviço de coleta de lixo; 

 Cuidar da limpeza das ruas, bem como, de todo mato no município; 
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 Instalar postes nos setores com necessidade, seguindo o projeto de iluminação pública; 

 Locomover trabalhadores e crianças com transporte coletivo. 

 

PROPOSTAS À SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 

 Ampliar, manter e conservar as áreas verdes da zona urbana; 

 Aprimorar a limpeza pública da cidade e de terrenos baldios;  

 Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de proteção 

ao meio ambiente e animais; 

 Orientar a população a cerca dos riscos e danos das queimadas; 

 Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos e fomentar o 

desenvolvimento de sistemas de reuso de água; 

 Conservar e recuperar a cobertura vegetal do município; 

 Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperação de áreas degradadas e 

nascentes; 

 Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município; 

 Fomentar à produção sustentável baseada na agroecologia, nas agroindústrias familiares, 

na integração entre lavoura, pecuária, floresta e no extrativismo sustentável; 

 Fomentar circuitos agroecológicos com a produção de produtos para o agroturismo; 

 Reorganizar o Centro de Controle de Zoonose;  

 Criar centros de castração humanitária aos animais; 

 Criar estratégias de amparo aos animais abandonados e recolhidos; 

 Definir espaços para acomodação dos animais abandonados e recolhidos; 

 Distribuir água e comida aos animais em pontos estratégicos da cidade. 

 

PROPOSTAS À SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 Fomentar parcerias com o sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, 

SESCOOP) a fim de oferecer cursos profissionalizantes, treinamento profissional, apoio 

a pesquisa, e assistência social e técnica a comunidade; 

  Criar um centro de apoio a pessoas em situação de rua e dependentes químicos; 

 Aprimorar o sistema de cadastramento de famílias hipossuficientes, ofertando apoio 

assistencial; 

 Criar um programa de referência que ofereça um lar temporário, em parceria com 

instituições sociais e filantrópicas, para mulheres vítimas de violência doméstica e em 

situação de risco, com apoio de psicólogos e profissionais que ofereçam cursos 

profissionalizantes, a fim de torná-las independentes e reinserí-las no mercado de 

trabalho; 
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  Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário; 

 Desenvolver atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade social; 

 Tornar efetivos os Centros de Referência Especializados da Assistência Social (CREAS); 

 Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais e a aplicação de suas 

normas; 

 Ampliar e fortalecer o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos e exploração sexual e abuso da diversidade sexual e de 

gênero; 

 Apoiar os asilos, instituições sociais e filantrópicas; 

 Implantar o projeto Tenho Nome e Sobrenome, que busca criar parceriais com cartórios, 

Secretaria de Segurança Pública e Tribunais de Justiça para que todas as famílias possam 

ter seus documentos; 

 

 

 

 

PROPOSTAS À PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

 

 Representar o município judicial e extrajudiciamente, recebendo as citações, intimações e 

notificações judiciais dirigidas contra a prefeitura ou ao município; 

 Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público e ao Tribunal de Contas do 

Estado; 

 Defender em juízo os interesses da Administração; 

 Dar celeridade aos processos e procedimentos, otimizando os prazos e demandas; 

 Prezar pela resolução das lides na seara extrajudicial; 

 Obedecer e cumprir os termos de ajustamento de conduta e recomendações celebrados 

com o Ministério Público; 

 Promover, através de uma estrutura especializada, melhores condições de negociação do 

IPTU; 

 Responder aos processos em tempo hábil. 

 

PROPOSTAS À  SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Redistribuir a escala dos profissionais de segurança para ter um melhor patrulhamento;  

 Realizar um concurso da guarda municipal a fim de aumentar seu efetivo; 
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 Equipar a guarda municipal a fim de ter maior segurança no município; 

 Executar uma parceria entre a guarda municipal e polícia militar para que sejam feitos 

mais patrulhamentos nos lugares com índices de violência elevados; 

 Instalar câmeras, a fim de propocionar o monitoramento eletrônico em pontos estratégicos 

e semáforos, com o uso da rede do Projeto Cidade Digital; 

 Promover a fiscalização do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e atuar de forma 

integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão, a fim 

de ter um melhor monitoramento de vendas de bebidas alcoólicas, drogas, armas e 

situações de violência;  

 Realizar palestras e distribuição de materiais informativos e lúdicos, sobre os primeiros 

socorros em casos de acidentes de trânsito; 

 Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros comerciais. 

 

PROPOSTAS DE APOIO E ASSISTÊNCIA ÀS MULHERES 

 

 Instituir a Secretaria da Mulher; 

 Criar mecanismos de igualdade e superação das mulheres na participação política, 

econômica, assistência familiar, direitos humanos, valorização religiosa; 

 Criar um centro de apoio e orientação à mulher vítima da violência doméstica e em 

situação de vulnerabilidade; 

 Desenvolver um disque emergência capaz de oferecer apoio psicológico a mulheres que 

são vítimas de violência doméstica;  

 Promover ações de prevenção à saúde da mulher; 

 Desenvolver ações de autoestima física e psicológica da mulher; 

 Disponibilizar equipe multiprofissional para orientação das múltiplas funções da mulher; 

 Implantar feira da mulher empreendedora; 

 Realizar oficinas e workshops com as profissionais da beleza; 

 

PROPOSTAS À SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

 

 Garantir celeridade nas licitações, contratos e compras; 

 Otimizar os processos administrativos do município; 

 Realizar cursos e treinamentos para os servidores municipais; 

 Humanizar o atendimento na administração pública; 

 Pautar a administração pública nos principios constitucionais da legalidade, moralidade, 

impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade e eficiência; 
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 Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensão da função 

social do trabalho para Prefeitura Municipal; 

 Valorizar os servidores públicos e rever se necessário o Plano de Carreira, Cargos e 

Salários; 

 Desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos servidores; 

 Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do corpo técnico 

administrativo das secretarias; 

 

PROPOSTAS À FUNDAÇÃO DA JUVENTUDE 

 

 Fortalecer a fundação da juntentude, e assegurar espaço de funcionamento; 

 Atuar em parceria com as secretarias municipais em caráter multisetoriais; 

  Ofertar transporte intermunicipal aos estudantes das instituições de ensino localizadas nas 

cidades circuvizinhas; 

  Criar o Conselho Municipal da Juventude; 

 Ofertar cursos preparatórios para o ENEM, vestibulares e concursos através de parcerias e 

colaboradores; 

 Promover cursos de educação finaceira aos jovens;  

 Criar políticas de inserção dos jovens no mercado de trabalho; 

 Oferecer estágios nas repartições municipais, visando o aperfeiçoamento e a experiência 

profissional dos estudantes do ensino médio, técnico e superior; 

 Fomentar parcerias com o sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, 

SESCOOP) a fim de oferecer cursos profissionalizantes, treinamento profissional, apoio 

a pesquisa, e assistência social e técnica aos jovens; 

  Instituir o programa municipal de bolsa de estudos integrais e parciais para estudantes 

dos cursos de graduação e formação específica, em instuições privadas de ensino 

superior instaladas no município;  

 Promover campeonatos esportivos e desportivos, adulto e juvenil em parceria com a 

Secretaria de Esporte; 

  Promover seminários, congressos e workshop com vista ao respeito à diversidade de 

gênero, empoderamento feminimo e combate a desigualdade racial; 

  Fortalecer as ações da semana da juventude;  

  Fomentar linha de crédito e incentivo fiscal ao jovem micro e pequeno empresário; 

 Apoiar o jovem trabalhador rural na organização da produção e dos empreendimentos 

rurais; 

 Promover campanha contra o uso das drogas e debater temas de interesse de jovens; 

  Instituir o programa bolsa atleta a fim de incentivar os atletas municipais; 
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 Criar prêmios de inovação em políticas públicas efetivas em atendimento aos jovens; 

 Oferecer apoio aos jovens vítimas de ansiedade, depressão e transtornos associados. 

Porto Nacional/TO, setembro de 2020. 
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