
 



 

INTRODUÇÃO 

Este Plano constitui um esboço das principais propostas dos candidatos Dr 
Casarin e Professora Elma, da Coligação Majoritária “Colinas Tem Opção Sim!”, 
compostas pelos partidos PSL, PSC, e PATRIOTA, para a administração municipal 
no período 2021-2024, e trata- se da tradução do anseio da população por uma gestão 
realmente comprometida com o combate à corrupção e com a modernização da 
gestão.  

Nossa realidade atual exige a profissionalização da Administração Pública, 
trazendo para o setor público conceitos de eficiencia na gestão, governança e 
compliance que hoje norteiam as grandes corporações.  

Nossa legislação é extremamente avançada na área, a exemplo da Lei de 
Responsabilidade Fiscal e a Lei Geral da Informação. Entretanto, a realidade que se 
observa na prática ainda está bem distante da intenção do legislador, com varios 
exemplos de contratações ineficientes ou até mesmo que impõem prejuizo ao erário. 

É com esse espírito que propomos nosso Projeto aos Munícipes de Colinas do 
Tocantins nesta eleição, que pode ser resumido em uma simples frase: “NÃO 
ROUBAR, NEM DEIXAR NINGUEM ROUBAR”. 

Com muita humildade e determinação queremos ser um marco na história 
política de Colinas do Tocantins como a primeira gestão realmente comprometida com 
o COMBATE À CORRUPÇÃO e a adotar MODELO DE GOVERNANÇA com foco na 
prevenção de desvios de conduta dos servidores e à maximização dos recursos 
financeiros disponíveis. 

Enfrentando e eliminando a corrupção, teremos mais recursos para aplicar nas 
ações que planejamos como a melhoria da qualidade de vida das pessoas com a 
implantação de parques e jardins na cidade ou a construção de abrigo dos idosos com 
piscina para hidroginastica, por exemplo. 

Atualmente existem ferramentas tecnlógicas que permitem o acompanhamento 
em tempo real dos atos administrativos, e aliado ao fato de que a internet via fibra 
ótica já está instalada na cidade, podemos interligar os diversos orgãos da prefeitura 
em uma rede privada (intranet) e simplesmente tornar digital todos os processos 
administrativos, otimizando os serviços e facilitando a auditagem interna e externa. 

Pretendemos enviar projeto de Lei à Camara Municipal criando Sistema de 
Controle Interno Independente e com a participação da sociedade civil organizada, 
que vai ser responável pela implantação e operacionalização de Sistema de 
Governança e Compliace na gestão com foco no combate à corrupção e aos desvios 
de conduta, bem como adotar rigidos critérios de eficiência e qualidade no gasto 
público. 



 Neste Sistema, a paticipação do Ministério Público será fundamental para a 
implantação das novas práticas, pois pretendemos formalizar convênio com o órgão 
de forma a criar perfil para o Promotor de Justiça ou Analista no Sistema de Processo 
Administrativo Eletronico para que o eles possam ter acesso aos processos 
administrativos em tempo real sem a necessidade de envio de oficios e requisições 
etc, facilitando a fiscalização. 

Qualquer governo focado na eficiencia e modernização da gestão deverá ter 
como prioridade a transparencia e a publicidade dos atos e despesas publicas. Neste 
sentido, é também pilar básico do nosso Projeto a reformulação do Portal da 
Transparência do Municipio com a finalidade de tornar mais simples o acesso do 
cidadão leigo à informações finaceiras do Município como forma de respeito ao 
contribuinte. 

 Um empresário corrupto não vai tirar do seu lucro a “proprina” que corrompe o 
Servidor Pùblico. Evidentemente que ele vai impor um sobrepreço à contratação para 
dali financiar a corrupção.  

Então, se fiscalizarmos o “preço” pago para cada contratação estaremos 
impedindo que a partir daquele processo específico possa acontecer qualquer ato de 
corrupção. 

É com base nesta premissa que propomos a adoção do Sistema de Pregão 
Eletronico obrigatóriamente para  todas as contratações publicas do municipio, 
ampliando assim a competição entre os licitantes e reduzindo o preço das compras 
publicas.  

Atualmente esta modadalidade só é obrigatória nos municipios para as 
compras custeadas com recursos do governo federal, mas o Projeto é ampliar a 
modalidade para todas as contratações públicas do Município. 

Para incentivar a participção das empresas locais nas compras publicas, vamos 
formalizar convenio com o SEBRAE ou outra Insituição do Gênero para ofertar cursos 
gratuitos para os Empresarios da cidade, capacitando- os para participarem da nova 
modalidade de licitação, que permite inclusive que os mesmos participem sem sair do 
seu estabelecimento, tudo on- line.  

Ainda sobre a aplicação da tecnologia no combate à corrupção, vamos solicitar 
parceria com o Tribunal de Contas do Estado, visando a cessão pelo TCE dos 
Programas de Fiscalização (aplicativos) adquiridos pela Corte de Contas para 
aplicação dos mesmos diretamente no Município.  

Só a título de exemplo, com estas ferramentar o TCE acaba de expedir 
notificação aos Municipios alertando que varios servidores ou fornecedores das 
Prefeituras receberam o Auxilio Especial do Governo Federal, ou seja, não poderiam 
ter recebido por não se enquadrarem no programa.  



Ou seja, a utilização de ferramenta tecnológica simples (cruzamento de dados) 
detectou irregularidades num programa tão importante na recuperação do Pais. 

Estas ferramentas podem ser perfeitamente implantadas no município, sem 
custo nenhum, pois em muitos casos o proprio TCE desenvolveu o aplicativo e tem 
interesse em implantar no município. 

Trata- se de um conjunto de medidas administrativas que serão implantadas 
visando unicamente cumprir a finalidade única do Projeto que é o COMBATE À 
CORRUPÇÃO, e deixar a experiencia como esse modelo novo como legado  para as 
proximas gerações. 

 Nossa Chapa tem forte ligação com a Saude e a Educação, pois o Dr Casarin 
é Odontólogo e a Professora Elma é esposa de médico e Pedagoga. 

 Entendemos que estas áreas serão prioritárias no futuro governo, sendo que 
todo o planejamento será voltado para o reforço das ações nestas áreas. 

NÃO FAZ O MENOR SENTIDO NOSSOS FILHOS NASCEREM EM 
ARAGUAINA OU GUARAI.  

Pretendemos mudar essa realidade logo no primeiro ano de Governo por 
entender que temos estrutura física e de pessoal que permitam realizarmos os partos 
aqui mesmo. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 
está voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, 
assim, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, 
que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e contínua, através das 
estratégias constantes do corpo deste Plano. 

Temos a convicção que uma cidade feliz investe em melhoria da qualidade de 
vida. Vamos inovar nesta área com urbanização de praças públicas e jardins 
municipais, todas com oferta de internet de qualidadee gratuita  para a população, 
forte na compreensão do poder transformador da informação. 

Pretendemos dar especial atenção à promoção do bem estar animal com 
ações de proteção e resgate dos animais de rua. 

A Idéia e promover ações conjuntas com a sociedade civil organizada com a 
implantação de local para realização de castrações e atendimentos de urgencia e 
emergencia para os animais de rua, além de programa de adoção responsável.  

O Municipio entrará com a cessão do espaço fisico e veterinário, ficando com 
a sociedade civil organizada (ONG) a responsabilidade pela manutenção e insumos 
necessários. 

Queremos ser cidade modelo em controle de zoonoses no Estado e eliminar a 
mantança (eutanásia) de animais sadios e aptos serem inseridos numa familia e trazer 
felicidade e amor à casa. 



 propostas. 

O Modelo de Gestão será implantado com foco em instrumentos de 
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre 
uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e 
análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade 
no médio e longo prazos, soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento 
compatível com a sua importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 
desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 
idealismo dos candidatos.  

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 
complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 
competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos Colinenses, tudo 
partindo de uma premissa bem simples: COMBATER A CORRUÇÃO E 
MODERNIZAR A GESTÃO. 
 

 
As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, 
as metas e os projetos que a compõem. 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 
serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do 
Governo para a área em questão. 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados 
com as diretrizes. 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas 
propostas 

 

 Revisão do Plano de Carreira dos Professores; 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches; 
 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 

povoados para a sede municipal; 
 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

 Projetos de intensificação de melhoria da educação básica, 

 Implantar curso preparatório para o ENEM; 

 Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

 Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

EDUCAÇÃO - O futuro começa pelas crianças 

Propostas de Governo 



curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, 
esporte e cultura. 

 Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para jovens 
concludentes do ensino médio com premiação dos alunos que mais se destacarem 
com bolsa para as instituições universitárias da rede privada; 

 Ampliar o número de vagas para educação infantil; 

 Transformar Colinas do Tocantins em referência nacional no ensino fundamental; 

 Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou superior a 6,1 
para os anos iniciais e igual ou superior a 5,2 para os anos finais do IDEB (Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica) em 2021; 

 Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam 
alfabetizadas; 

 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 
6º ano; 

 Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 
16 anos; 

 Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e 
coordenadores educacionais; 

 Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e 
integrar os processos educacionais em Colinas do Tocantins; lançando e analisando 
propostas, planejando, junto as líderes escolares, projetos e planos de ação para o 
desenvolvimento educacional; 

 Elaboração de Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir 
a evasão escolar em períodos de plantação; 

 Insituir Plano de ensino ao produtor rural; 

 Implantar Ouvidoria da Educação; 

 Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sábados, como carga 
horária extra; 

 Implantar Cursos técnicos em parceria com empresas; 

 Implatar o Projeto Todo agricultor é empreendedor em parceria com o IFTO e 
SEBRAE: 

 Implatar Cursos de capacitação voltados a agricultura; 

 Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior; 
 Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da 

comunidade, principalmente no fim de semana. 
 Criacao de um programa mais eficiente que possa promover melhoria da qualidade 

da merenda escolar. 
 

 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nos Hospital 
Municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que precisa; 

SAÚDE 



 Implantar Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde 
visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

   Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 
endemias; 

 Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos) já existentes que 
atualmente encontram-se em mau estado de conservação e com serviços deficitários; 

 Ofertar a realização gratuita de exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e 
urológicos; 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

 Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital municipal, contratando 
mais profissionais de saúde; 

 Garantir que não haja pacientes em leitos não cadastrados em nenhuma das unidades 
da rede hospitalar municipal; 

 Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames e de pequenas 
cirurgias. 

 Reativação da Maternidade em Colinas de Tocantins, para permitir que nossos filhos 
nascam aqui; 

 Fomentar a criação de um consórcio entre os municípios no entorno com objetivo de 
Ampliar o hospital municipal, implantando centro cirúrgico para realização de cirurgias 
de pequenas e médias complexidades, além de implantar leitos de UTI, contratando 
médicos especialistas em Terapia Intensiva, transformando Colinas num Centro 
Regional de Saúde. 
 
 

 
 Atualizar o Plano Diretor do Município incluindo medidas de incentivo da urbanização 

da margem direita da Rodovia BR153;  
  
 Criação de mais parques e áreas verdes além de medidas de preservação das áreas 

de preservação permanentes que existem na cidade 
 

 Fazer a despoluição visual das principais Avenidas da cidade 
  
 Buscar recursos federais para iluminação e construção de jardins da BR-153 na 

travessia urbana do município de Colinas; 
  
 Construção de mais campos de futebol nos bairros promovendo incentivo do Esporte 

 
 Implantação do anel viário; 

 
 Construção de Aterro Sanitário através de consorcio intermunicipal ou Parceria 

Publico Privada- PPP, bem como a Revisão do Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos 
com direcionamento correto do lixo; 

 Construção de espaço para a Feira Municipal com a construção de um moderno centro 

INFRAESTRUTURA 



de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos 
consumidores, bem como condições de armazenamento e comercialização para os 
agricultores familiares; 

 Construção do Novo Cemitério Público com estrutura para realização das cerimônias 
fúnebres; 

 Manutenção das estradas rurais do município importantes para o transporte da 
produção agrícola do município; 

 Reforma e modernização da fonte luminosa da Praça 07 de Setembro; 

  Reforma e modernização das praças públicas transformando-as em espaços de 
convivência e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, 
bem como na arborização e embelezamento e disponibilização de wifi gratis; 

 Reestruturação e controle correto da frota municipal, com a implantação da Garagem 
Municipal e aquisição de veiculos novos, ABOLINDO OS ALUGUEIS DE VEICULOS; 

 Construir Entrada Sul da Cidade na BR 153 pela Av.  Bernado Sayao, com construção 
de Ponte sobre o Rio Capivara e duplicação, com pista de caminhada/cooper e 
iluminação em todo o trajeto! 

 Asfaltar o aeroporto Municipal permitindo o pouso de aeronaves de maior 
envergadura,. 

  Implantar o Parque Industrial de Colinas com toda a infra estrutura, como 
pavimentação asfáltica, água e iluminação. 
 

 
 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 
  Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de 

acordo com a aptidão de cada povoado; 
 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipiente; 
 Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no 

período de ociosidade do solo; 
 Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio 

de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, 
 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola; 
 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar, 
 Manutenção da Escola Técnica Agrícola João de Deus. 

 Inserção dos mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”/MMA; 
 Incentivar a implantação de lavouras comunitárias; 
 Fortalecer o produtor rural com suporte técnico (agronomos e veterinarios) e a 

implantaçao de programa de fornecimento gratuito de horas - máquinas para aumento 
da produção agricola; 

AGRICULTURA 



 Fomentar a criação de Cooperativa para atender as demandas e valorização dos 
produtores de leite da nossa região 
 
 
 

 
 

 Implatanção efetiva da Guarda Municipal; 

 Implantação de vigilância comunitária nas localidades mais populosas; 

 Apoiar as policias civil e militar para combate a furtos e roubo de motocicletas e 
veiculos, especilemente proximo à Faculdade; 

 Solicitação da Elevação da Companhia Independente da Polícia Militar no município 
para Quartel; 

 Instalação de câmeras em torres de observação na principais vias de acesso, que 
enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda Municipal 
e Policias Civil e Militar; 

 
 

 
 Criação de balnerário publico para entretenimento e lazer social; 

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 
(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais (carnaval, natal, réveillon). 

 Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura rural; 

 Implatação do Centro Cultural e do programa municipal de valorização dos artistas da 
terra; 

 Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 
móvel) nos principais ponto e praça da cidade para facilitar comunicação e interação 
da população acompanhando as novas tecnologias. 

 
 Criação de uma área pública com estrutura para eventos locais como feiras e eventos 

para sociedade. 

 Ofertar cursos de formação cívica e política para a população interessada, 
capacitando o cidadão para fiscalizar as ações do poder público e ser agente de 
transformação social em seu meio; 

 Ofertar cursos gratuidos de Musica, Balé e Artes Marciais no Centro Cultural 

 Enviar projeto e lei a Câmara Municipal solicitando autorização para realização de 
convenio com Entidades do Terceiro Setor visando a transferencia de recursos para 
a realização de ações voltadas a pratica de esportes, especialmente artes marciais. 

SEGURANÇA 

CULTURA, ESPORTE E LAZER - 



 

 
 
 

 Construção do Centro de Convivência dos Idosos – CCI, com estrutura fisica adaptada 
e piscina para hidromassagem; 

 Criação de centro de recuperação jovens infratores e viciados em drogas; 

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 

 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas 
funções; 

 Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima de 
moradia; 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 
informação; 
 

 Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Colinas do 
Tocantins a longo-prazo. A Visão que orientará o Governo, posiciona Colinas do 
Tocantins como uma das melhores cidades do Tocantins para se viver, trabalhar e 
conhecer. 

 No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e 
que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à 
educação e cultura. Para isso, seremos: 

 Uma cidade referência na educação pública do País. 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 
atendimento, quanto do número de beneficiados; 

 Referência nacional em redução de déficit habitacional; 

 Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada 
cultural e socialmente; 

 No campo econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela alta 
atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação e contínuo crescimento da 
renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos Colinas do Tocantins 
como: Referência regional na excelência do ambiente de negócios com destacada 
liderança na atração e manutenção de investimentos produtivos. 

 No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referência regional em 
desenvolvimento sustentável com a preservação de seu patrimônio ambiental. 

 No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros políticos e 
culturais do cenário regional. Para isso, Colinas do Tocantins será: 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Visão de longo-prazo para a Cidade 



 Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns decisórios para 
assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento econômico; 

 Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

 Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional; 
 

 
 

 Implantar novo Sistema de Governança de Compliace, focado no combate á 
corrupção e à modernização da gestão; 

 Ampliar a transparencia dos atos de gestão; 
 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 

municipais; 
 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento da população; 
 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio 

natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 
 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 

Colinenses; 
 Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para 

o crescimento econômico sustentável; 
 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 

Colinense; 
 Tornar Colinas do Tocantins uma das cidades mais integrada do ponto de vista 

urbanístico e cultural; 
 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 

 Posicionar Colinas do Tocantins como importante centro político e cultural no cenário 
regional. 

 
 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o 
dos cidadãos; 

 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 
acompanhamento para toda a máquina municipal; 

 Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 
diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação 
ou ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais 
e federais; 

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

Objetivos e Princípios de Atuação do Governo 

Princípios de Atuação do Governo 
 



 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão 
de qualidade em todas as regiões da cidade; 

 Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o 
setor privado e outras esferas de governo; 

 Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 
eficiência dos processos da administração municipal. 
 
Colinas do Tocantins,   21/09/2020. 
 
Coligação Colinas Tem Opção Sim: Ksarin, Ksarin, Ksarin!  
 
Dr. Kasarin e Professora Elma. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


