
São Sebastião do Tocantins, 12 de agosto de 2016. 

 

PROPOSTA DE GOVERNO PARA SÃO SEBASTIÃO DO TOCANTINS 

ELEIÇÕES MUNICIPAIS PARA PREFEITO – 2016 

CANDIDATO A PREFEITO: PROFESSOR ADRIANO RODRIGUES DE 

MORAES 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO: VAMIR PEREIRA DA SILVA 

 

COLIGAÇÃO SÃO SEBASTIÃO PARA TODOS 

 

1. Apresentação 

São Sebastião do Tocantins vive hoje um difícil momento administrativo da sua 

história. A nossa cidade não está sendo tratada com o devido respeito e com o cuidado 

que ela merece os princípios constitucionais da administração pública não tem sido 

observado e colocado em pratica, nesse sentido, uma gestão que cuide das pessoas e do 

município com responsabilidade é profundamente urgente, uma gestão pública que 

receba e invista os recursos públicos com transparência e responsabilidade de forma que 

transforme nossa terra se torne uma cidade justa. Onde as pessoas tenham seus direitos à 

educação, saúde, moradia, lazer, esporte, meio ambiente... Garantidos e com qualidade. 

Este é o nosso presente, mas nosso compromisso é com a mudança por um futuro 

melhor, com conquistas e mais oportunidades para todos. A partir de agora, precisamos 

planejar e preparar com responsabilidade e honestidade o desenvolvimento dos 

próximos 04 anos, construindo aquela que será uma das melhores cidades do extremo 

norte do Estado do Tocantins em qualidade de vida, respeito aos direitos sociais e 

responsabilidade no uso dos recursos públicos. 

E o crescimento que virá será sustentável, pois nossa cidade será socialmente justa, 

economicamente viável e ambientalmente correta. 

Socialmente justa porque respeita o ser humano. Não há sustentabilidade ambiental sem 

considerar a questão social. Uma cidade socialmente justa se constrói com a melhoria da 

qualidade de vida da população, com a diminuição das diferenças sociais e com 

políticas públicas voltadas para as pessoas. 

Economicamente viável, pois proporciona o acesso à ciência e à tecnologia, 

investimentos no comércio local, incentivo aos pequenos empreendedores, parceria com 

os agricultores e pecuaristas locais, além de manter uma política rigorosa de compras 

públicas, administrando e investindo o dinheiro público de forma transparente e justa. 



Ser ambientalmente correta implica estar ligada ao uso controlado dos recursos naturais, 

à redução e destinação final adequada dos resíduos sólidos, à reciclagem dos materiais e 

da energia, ao uso de tecnologias limpas, à educação ambiental, bem como regras de 

proteção ambiental e fiscalização. Com o meio ambiente degradado, o ser humano 

abrevia o seu tempo de vida e a economia não se desenvolve satisfatoriamente. 

Se essa for a decisão suprema de Deus e a vontade do povo de São Sebastião do 

Tocantins, serão quatro anos de trabalho intenso, responsável e com resultados 

expressivos para a nossa gente. Junte-se a nós por uma cidade melhor para todos! 

 

2. Saúde 

Saúde acolhedora, eficiente, humana e para todos. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização do 

atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 

médico, o serviço de saúde será aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão 

de São Sebastião. 

Fortaleceremos a qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com 

atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer o apoio, melhoria e sustentabilidade de 

ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 

Pública que atenda às necessidades da população e garanta a valorização dos 

profissionais da saúde.  

Principais ações propostas: 

 Ampliar os Conselhos Locais de Saúde, fortalecendo e democratizando o 

controle social nos territórios de saúde do Município; 

 Implantar Redes de Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 

urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais); 

 Garantir a valorização dos profissionais da saúde, através de remuneração 

salarial dos servidores da saúde baseado nos direitos e tempo de serviço; 

 Implantar o programa de Formação em Serviços de Saúde para servidores da 

Secretaria de Saúde; 

 Ampliar equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família); 

 Ampliar a Linha Saúde na área rural do Município; 

 Comprar e renovar a ambulância para transporte dos pacientes; 

 Garantir a realização de exames no posto de saúde; 

 Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores; 

 Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de Saúde e 

Agentes de Endemias; 

 Construir postos de USF (Unidades de Saúde da Família) na zona rural (Jurandir 

e José Estevão e Concluir o do PA Nova Estrela; 



 Reformar as UBS (Unidades Básicas de Saúde) quando necessário; 

 Criar e investir no Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas; 

 Desenvolver projetos de atendimento a dependentes químicos. 

 Garantir recursos para as campanhas de conscientização, prevenção em saúde... 

 

3. Educação 

Educação de qualidade e em tempo integral 

A educação de qualidade e em tempo integral consiste na grande meta que pretendemos 

atingir nos próximos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra precisamos 

implementar grandes ações que venham ao encontro das necessidades educacionais dos 

alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino. 

Neste sentido, compreendemos que a educação de qualidade passa pelo direito ao 

acesso à escolarização na Educação Infantil. É nossa meta universalizar o atendimento 

às crianças de 4 e 5 anos, bem como atender a atual demanda reprimida. 

Aperfeiçoaremos o atendimento no ensino  

fundamental (1º ao 5º ano) e suas modalidades (Educação Especial e Educação de 

Jovens e Adultos). 

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional continuaremos investindo em 

reformas, ampliações e construção de novas escolas e adquirindo material didático 

compatível com a faixa etária das crianças. Também serão investidos recursos extras 

para oferecermos uma alimentação escolar de qualidade, bem como a formação e a 

valorização dos profissionais da educação. 

Principais ações propostas: 

 Garantir a universalização da educação infantil; 

 Reformar os 04 ônibus escolares; 

 Reivindicar junto ao governo estadual e federal recursos para a construção de 

uma escola de tempo integral e ampliar o ensino; 

 Garantir a valorização dos servidores da educação; 

 Reformar as unidades escolares de acordo com a necessidade; 

 Criar um programa de formação continuada para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior, valorização e garantir 

os direitos estabelecidos no Plano de Cargo Carreira e Remuneração; 

 Desenvolver o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos 

os alunos da rede municipal de ensino e material escolar; 

 Implantar o Projeto professor conectado disponibilizando computadores 

portáteis para professores;  

 Implantar laboratórios de informática nas escolas municipais; 

 Implantar bibliotecas nas escolas e construir uma biblioteca pública municipal; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, garantindo 

a inclusão do produto do pequeno produtor. 

 Implantar projetos de futebol, capoeira e musica, entre outros nas escolas 

públicas – Educação de tempo integral; 



 Garantir transporte escolar para os universitários que estudam na Fundação 

Universidade do Tocantins - UNITINS; 

 Alugar uma casa em Araguatins para os alunos de São Sebastião que estudam no 

Instituto Federal de Araguatins.  

 Garantir incentivo financeiro aos educadores que estão estudando (graduação, 

especialização, mestrado, doutorado...) 

 Garantir a efetivação do Plano Municipal de Educação 

 

4. Infraestrutura  

Preparar São Sebastião do Tocantins para o crescimento dos próximos 04 anos 

Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento. Esta preparação 

envolve investimentos em infraestrutura, com destaque para o PDI (Projeto de 

Desenvolvimento Integrado) que deverá pensar a cidade como toda. 

Certamente, no final de 04 anos, nossa cidade se tornará em uma ótima cidade do 

interior do Estado do Tocantins. Organizada, com serviços públicos de qualidade e 

infraestrutura que garanta à comunidade qualidade de vida, sendo a infraestrutura 

urbana nosso grande desafio. 

A revitalização de todos os espaços públicos: asfaltamento das ruas e avenidas, 

construção de estradas vicinais e pontes, praças, orla, feira, quadras esportivas, rampa 

dos pescadores etc. Esses são exemplos de estruturas essenciais para o crescimento de 

São Sebastião do Tocantins que receberá atenção especial. 

Principais ações propostas: 

 Construir calçadas padronizadas e ecológicas em todos os prédios públicos; 

 Revitalizar a Avenida Tocantins, a orla e construir uma rampa para os 

pescadores e investir na infraestrutura; 

 Construir uma praça no canteiro da Avenida 15 de Novembro; 

 Finalizar a construção da academia do idoso e construir uma praça no terreno 

que fica a frente, terminar a construção do posto de saúde do antigo campo de 

futebol; reformar a quadra de esporte do município;  

 Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem asfalto; 

 Promover a reforma dos prédios públicos (feira livre e do pescador, portal da 

alvorada, escolas, praças, feira livre, etc.) 

 Construir uma quadra de esporte no P.A Jurandir Belizário e povoado José 

Estevão 

 Garantir construção de pontes e estradas vicinais na zona rural; 

 

5. Desenvolvimento Econômico 

Fomentar o empreendedorismo em São Sebastião 



São Sebastião possui 53 anos de emancipação política e infelizmente não possui um 

plano de Desenvolvimento Econômico. Nesse sentido, buscaremos durante os próximos 

04 anos criar, condições para incentivar o desenvolvimento de pequenos negócios. O 

município incentivará a criação de negócios na área da costura; artesanato; beleza, 

turismo, comércio, criação de pequenos negócios – criando uma parceria forte entre o 

município e as instituições como: SEBRAE, Caixa Econômica...   

Vamos incentivar o empreendedorismo oferecendo capacitações e treinamentos aos 

empreendedores individuais e apoio na promoção de eventos que estimulem a economia 

local. 

Principais ações propostas: 

 Incentivar a criação de pequenas empresas 

 Promover parceria capacitação dos empreendedores; 

 Construir condições para o funcionamento da Feira Municipal dos Agricultores 

locais; 

 Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito para o pequeno 

empreendedor; 

 Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular os recém-

formados a abrir o próprio negócio; 

 Construir o Centro de Convenções, Eventos e cultura de São Sebastião do 

Tocantins. 

 

6. Esporte e Lazer  

O povo de São Sebastião gosta de praticar esporte 

O município de São Sebastião nos próximos 04 anos fará investimentos sérios na área 

de esportes, promovendo uma parceria entre as áreas de esporte, educação e saúde. 

Resgataremos a paixão da comunidade pela prática esportiva. 

O compromisso é fazer do esporte espaço de lazer, diversão, mas principalmente, como 

instrumento de inclusão social. Para isso, apoiaremos diversas modalidades esportivas 

amadoras e investiremos nos talentos locais, acompanhando seu desenvolvimento e 

investindo na sua profissionalização.  

Nosso compromisso é buscar viabilizar recursos para construir um estádio no modelo 

do de Augustinópolis, um campo gramado para a prática de futebol society, quadras 

esportivas na zona rural  e trabalharemos nos quatro anos para buscar recursos para a 

construção de um ginásio de esportes. Com tudo isso, teremos uma boa estrutura para a 

prática de esportes, formando atletas, descobrindo talentos e proporcionando lazer e 

diversão ao nosso povo. 

 

 



Principais ações propostas: 

 Promover o programa "Saúde para todos", com aulas de alongamento, ginástica 

aeróbica, localizada, funcional e laboral com professores de educação física e 

profissionais da saúde; 

 Criar um Projeto de incentivo ao esporte com: escolinha de futebol, aulas de 

capoeira, atletismo e outras atividades; 

 Retomar o programa de instalação da academia da melhor idade e academias ao 

ar livre na cidade e no interior; 

 Viabilizar recursos para a construção de um pequeno estádio de futebol, um 

campo de futebol society, reforma da quadra de esporte do município e quadras 

esportivas na zona rural; 

 Prestigiar e apoiar atletas e equipes locais para representar São Sebastião em 

competições regionais, estaduais e nacional; 

 Garantir recursos e a parceria na promoção do campeonato society dos veteranos 

de São Sebastião e Buriti; 

 Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades 

esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 

 Promover campeonatos de futsal, futebol de campo, futebol de areia masculino e 

feminino entre outras diversas modalidades (atletismo, ciclismo, voleibol..). 

Durante todo o ano envolvendo atletas da zona urbana e rural; 

 Garantir recursos para  a participação nos campeonatos regionais. 

 Construir o cronograma anual de atividades esportivas. 

 Apoiar a aquisição de materiais esportivos (uniformes, bolas, redes, etc.) para as 

equipes locais e para as atividades desenvolvidas na zona urbana e rural.  

 Promover o campeonato rural de futebol com equipes da zona rural. 

 

7. Meio Ambiente  

Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente 

Para ser uma cidade sustentável, São Sebastião precisa ser ambientalmente correta. 

Precisamos caminhar para isso. Na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, 

no gerenciamento dos resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção de 

espaços ambientais de lazer. 

O compromisso maior será com a promoção de uma consciência sócio ambiental, onde 

todos nós assumamos o compromisso de termos uma cidade limpa e com as suas áreas 

públicas conservadas.  

A qualidade de vida deve ser sempre prioridade, pois com o meio ambiente degradado, 

o ser humano resume o seu tempo de vida e a comunidade não oferecerá espaços 

públicos agradáveis e sustentáveis.  

Principais ações propostas: 

 Ampliar as ações de arborização urbana e reconstruir o viveiro municipal; 



 Promover a revitalização das praças municipais e a plantação de jardins nos 

canteiros das ruas;  

 Implantar o programa Cidade das Águas, protegendo e conservando nascentes 

de córregos e monitorando as margens do rio Tocantins no Município; 

 Implantar o projeto de coleta seletiva de lixo em parceria com a comunidade; 

 Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município em parceria com 

a empresa que tem a concessão do sistema de água e esgoto do município; 

 Construir áreas de lazer Ambientais no município, promovendo a cultura da 

preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais, aliado à prática 

de esportes (caminhada e atividades culturais); 

 Construir jardins em torno dos prédios públicos e alguns pontos da cidade; 

 Promover projetos de preservação e conscientização dos recursos naturais 

(praias, córregos), do patrimônio público (praças, jardins, etc.); 

  Garantir a limpeza das margens do rio Tocantins, em especial na área urbana.  

 Criar leis que garanta a preservação, conservação, limpeza das áreas públicas. 

 

8. Transportes e Trânsito 

Mobilidade urbana: trânsito e transporte de qualidade para nossa gente 

Principais ações propostas: 

 Revitalizar a rodoviária municipal e cobrar da Agencia Nacional de Transportes 

o direito de ter ônibus para o transporte de passageiros intermunicipal e 

interestadual; 

 Implantar a sinalização de transito em toda a cidade, com placas. 

 Desenvolver em parceria com as instituições de ensino projetos de prevenção no 

trânsito; 

 Garantir veículos novos ou conservados para o transporte de alunos, pacientes e 

demais cidadãos da zona urbana e rural.  

 

9. Assistência  

Compromisso com o direito de todos 

A Assistência Social como política de proteção social deve ser pensada e promovida  

como política de transformação de vidas e inclusão dos cidadãos em situação de 

vulnerabilidade social. E São Sebastião, Município com Gestão autônoma, precisa 

voltar a desenvolver um trabalho de excelência no que se refere ao atendimento a 

crianças, adolescentes, jovens, idosos e famílias que se encontra nesse estado social.  

Principais ações propostas: 

 Construir um CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) na zona 

urbana; 



 Implantar projetos de inclusão social para crianças, adolescentes, jovens, adultos 

e idosos em situação de risco; 

 Instituir um programa para atendimento à mulher em situação de violência 

doméstica; 

 Implantar o Programa Família Acolhedora para atendimento de famílias em 

situação de risco; 

 Implantar o Centro da Juventude; 

  Revitalizar a praça do idoso; 

 Manter uma casa de apoio para as pessoas da zona rural no município; 

 Manter e ampliar o programa de formação continuada para profissionais da rede 

socioassistencial do Município (governamental e não governamental) e 

conselheiros de políticas públicas. 

 Trabalhar em parceria com o conselho tutelar, garantindo as condições 

necessárias para realização do trabalho dos conselheiros;  

 Garantir condições de trabalho de qualidade e valorização de todos os 

profissionais. 

 Estabelecer uma parceria entre a secretaria de Assistência e secretárias de 

educação e saúde; 

 Reativar o Projeto Mobilização Já, garantindo à comunidade rural acesso a todos 

os serviços públicos oferecidos pelo município.  

 

10. Agricultura  

Apoio e incentivo aos agricultores, pecuaristas.   

O município de São Sebastião no passado se destacava pela capacidade produtiva de 

diversas culturas, como: melancia, abobora, feijão, arroz, mandioca, milho entre outros 

produtos. Essa capacidade agrícola tornava nossa cidade uma cidade produtiva e 

garantia uma diversidade de alimentos na mesa dos cidadãos e renda extra para as 

famílias dos pequenos agricultores.    

Entendemos que o setor agrícola, pecuário e de piscicultura é, sem dúvida, á área que 

garantirá uma nova alternativa de renda para nossa população. Neste sentido, a 

Secretaria de Agricultura desenvolverá importantes programas e projetos de apoio ao 

homem do campo. 

 

Principais ações propostas: 

 

 Garantir a mecanização da terra e assistência técnica aos pequenos agricultores; 

 Implantar projetos de incentivo à produção das culturas de melancia, mandioca, 

feijão, milho, arroz, maracujá, etc.; 

 Implantar um projeto de piscicultura com abertura de tanques para criação de 

peixes; 

 Construir e melhorar as estradas vicinais para garantir o escoamento dos 

produtos do pequeno produtor rural; 



 Garantir um veículo caminhão para o escoamento dos produtos dos agricultores 

para as cidades consumidoras; 

 Incentivar a criação de frangos pelos pequenos produtores rurais, com doação de 

pintinhos;  

 Incentivar a comercialização de produtos e animais de pequeno porte na feira 

local e garantir a compra de parte dos produtos dos agricultores pelos programas 

de compra direta; 

 Implantar a lavoura comunitária; 

 Garantir a aquisição de maquinas para as associações de agricultores familiares ( 

Tratores); 

 Estabelecer parceria com instituições de assistência técnica agropecuária; 

 Garantir a abertura e ampliação de represas para a captação de água na zona 

rural; 

 Comprar uma máquina para a perfuração de poços artesianos na zona rural; 

 Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com a 

Secretaria do Meio Ambiente; 

 

11. Gestão Financeira e Administrativa  

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal 

Nos próximos 04 anos trabalharemos para garantir uma gestão pública transparente e 

honesta, onde o uso do dinheiro público seja feito com responsabilidade e seriedade. 

O gestor público deve ter claro que não é dono dos recursos públicos e, por isso, ele não 

pode usá-lo como bem entender, pelo contrário, deve da prioridade para o fim para qual 

foi pensado o recurso, agindo de maneira transparente e ética.  Outro compromisso é 

promover o planejamento, controle e gerenciamento dos processos e procedimentos 

administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, eficiência dos 

serviços públicos e desburocratização. 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 

aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos implantar 

uma política de valorização dos servidores públicos, promovendo sua auto formação em 

serviço, garantia de seus direitos trabalhistas, implantação e revisão dos planos de 

carreiras. 

Principais ações propostas: 

 Pagar todos os funcionários do município até o 5º dia útil de cada mês, todos os 

servidores receberão seus salários na mesma data; 

 Pagar os funcionários, fornecedores em dia para garantir a credibilidade do 

município; 

 Garantir a renovação da frota municipal e dos equipamentos; 

 Garantir um Plano de Cargos, Carreira e remuneração do funcionalismo 

municipal justo, que garanta os direitos dos servidores e sua valorização 

profissional; 

 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 



 Criar um canal de atendimento ao público em todos os órgão municipal, para 

tirar dúvidas e obter informações; 

 Garantir um programa de fomento a políticas para crianças, adolescentes e 

jovens; 

 Criar o Serviço de Ouvidoria de forma a agilizar as respostas; 

 Manter e ampliar parcerias destinadas à capacitação profissional de jovens e 

adultos; 

 Criar um espaço para estudo de jovens para preparação para concursos públicos 

e exames em instituições superiores. 

 

 12. Cultura  

Arte, cidadania e responsabilidade social 

São Sebastião sempre se destacou pela capacidade artística, pela sua cultural local e 

pelos grandes eventos que desenvolve. 

A cada ano, mais de 20 mil pessoas são envolvidas em festas como a festa do peixe que 

marca a trajetória cultural da cidade, além das festas juninas, carnaval, praias, 

aniversário da cidade e eventos religiosos. 

A principal meta é resgatar a produção artística da nossa comunidade, envolvendo as 

escolas e os diversos segmentos sociais, posicionando São Sebastião no circuito 

estadual e nacional. 

Principais ações propostas: 

 Revitalizar a praça do peixe; 

 Incentivar e contribuir com a realização de eventos religiosos 

 Construir uma biblioteca municipal; 

 Promover festivais de música, dança, gospel, teatro, concursos literários entre 

outras atividades; 

 Promover a festa do peixe em parceria com a colônia de pescadores, associação 

de barraqueiros e instituições religiosas e educacionais; 

 Realizar as festas juninas, investindo em quadrilhas locais; 

 Construir uma biblioteca virtual para garantir a inclusão digital da nossa 

comunidade; 

 Resgatar as danças folclóricas lindô, bumba meu boi, etc  

 Promover projetos de incentivo à leitura e a produção literária, como concursos 

de poesias, contos regionais, etc.; 

 Resgatar a cultura popular dos mais velhos com documentários, produção de 

livros, entre outras manifestações;  

 Incentivar e investir os artistas locais. 

 Implantar o plano municipal de Cultura. 

 Implantar projetos culturais nas escolas municipais. 

 



13. Habitação  

Moradia digna ao povo de São Sebastião 

Possuir um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho de 

muitos cidadãos, que desejam também ter a garantia de que os filhos terão um teto, um 

amparo, para seguir suas vidas. 

A Prefeitura de São Sebastião do Tocantins realizará diagnóstico para verificar o déficit 

habitacional da cidade e cadastrar as famílias em busca de novas moradias. Com base na 

demanda, buscaremos captar recursos federais e estaduais para implantar o maior 

programa habitacional da história do Município.  

Nos próximos quatro anos, vamos reforçar o trabalho de regularização fundiária para 

titulação das famílias que residem em áreas não legalizadas, bem como intensificar a 

construção de novas unidades habitacionais, reduzindo o déficit habitacional de São 

Sebastião do Tocantins. 

Iremos trabalhar sério para terminar todas as casas começadas e não concluídas em 

outras gestões, garantindo assim, a tão sonhada casa própria.  

Principais ações propostas: 

 Viabilizar a conclusão das casas populares que ainda não foram concluídas;  

 Construir casas populares para a comunidade que necessita de habitação; 

 Abrir inscrições aos interessados no Programa Minha Casa Minha Vida; 

 Elaborar o Plano Municipal de Habitação; 

 Fortalecer o Conselho Municipal da Cidade; 

 Construir casas populares no povoado José Estevão; 

 

14. Segurança Pública 

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, conforme 

estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e deve contribuir 

dentro de seus limites legais de atuação. 

Iremos estabelecer parceria com o Estado para garantir um efetivo de policiais adequado 

para garantir a segurança pública de nosso povo, garantindo o apoio necessário. 

Garantiremos um local para o funcionamento da delegacia de polícia civil.  

Principais ações propostas: 

 Criar o Conselho Comunitário de Segurança com a participação dos diversos 

segmentos sociais; 

 Garantir a cedência de servidores aos órgãos de segurança, 

 Garantir a manutenção da parceria entre o município, polícia militar e civil; 

 Reivindicar da secretaria de segurança pública do Estado à implantação da 

delegacia de polícia civil no município; 



 Garantir a reforma da delegacia de polícia civil de São Sebastião do Tocantins; 

 Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 

 Desenvolver em parceria com a segurança pública e instituições educacionais 

projetos de conscientização contra o uso de drogas ilícitas.  

 


