
É preciso ter esperança e sonhar com uma 
cidade próspera é fundamental para o 
desenvolvimento de Nossa Senhora do Socorro. 
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Plano de Governo
Ideias para cuidar, melhorar e transformar socorro. 



Propostas para
melhorar nossa cidade e
a vida das pessoas:

• Mensagem da Candidata a Prefeita

• Mensagem da Candidata a Vice Preita

• Mensagem de Introdução ao Plano de Governo. 
▪ Missão – Visão – Valores.

• Eixo da Cidadania. 
▪ Educação
▪ Saúde 
▪ Assistência Social 
▪ Segurança
▪ Esporte
▪ LGBTQIAPN+

• Eixo do Desenvolvimento
▪ Infraestrutura
▪ Mobilidade
▪ Agricultura, pesca e irrigação 
▪ Turismo
▪ Cultura
▪ Sustentabilidade

• Eixo da Administração
▪ Trabalho e renda
▪ Indústria e comércio
▪ Gestão pública 
▪ Mensagem final

Com a sabedoria se edifica a casa, e com a 
inteligência ela se estabelece; Provérbios 24:3



Oi, gente,

Meu nome é Clécia, sou socorrense, tenho 39 anos, sou casada, mãe de 4 filhos, 
filha de seu Humberto (in memoriam) e da dona Gilza, que me criou com muita 
coragem e disposição para lutar por aqueles que não têm voz.

Me candidatei para ser prefeita da nossa cidade por saber, desde a minha 
infância, que os nossos socorrenses têm dores ocultas que, quando expostas, 
não são vistas, e os gritos dos vulneráveis são abafados pelos políticos que há 
anos estão em cargos de poder e nada fazem para que o nosso povo se 
fortaleça, apesar de nosso município ser o segundo com mais recursos 
financeiros do nosso estado. Entendi que o povo necessita ser ouvido e me vesti 
da couraça da coragem para iniciar a escuta do nosso povo sofrido. Houve 
momentos em que chorei na frente das pessoas ao escutar depoimentos de 
muita dor e pedi muito a Deus a força necessária para continuar nas ruas e nas 
casas. Em meio a tanta falta de humanidade com os nossos irmãos socorrenses, 
daqueles que estão no poder, percebi que podemos reconstruir nossa cidade e 
que é preciso estarmos juntos. Em meio às dificuldades, a união nos fortalecerá. 
O Senhor Jesus disse: “Se podes! — tudo é possível ao que crê” (Marcos 9:23).

Cada um de vocês é um pilar essencial nessa jornada de reconstrução. Com 
cuidado, diálogo e coragem, vamos superar os desafios e reconstruir nossa 
cidade para termos um futuro mais promissor. Precisamos estar prontos para 
enfrentar os desafios que temos. Socorro necessita de gestores com ideias e 
estratégias para fazê-la progredir. É preciso que as nossas crianças tenham 
acesso à educação de qualidade, que as prepare para um futuro brilhante. É 
preciso encaminhar os jovens para o estágio e aprendizagem, primeiro 
emprego, para que tenham condições de construir sua própria história. É 
preciso que os adultos vivam com saúde e bem-estar, desfrutando de uma 
vida plena, e que mulheres, idosos e crianças recebam os cuidados que 
merecem com respeito e dignidade. Que nossos bairros sejam lugares 
seguros e agradáveis para viver, com infraestrutura adequada, e que 
todos tenham acesso a um transporte público eficiente e acessível.

Nosso plano de governo é a voz do povo! Construímos cada detalhe 
ouvindo as necessidades de cada morador da nossa cidade. Ele é o 
resultado da participação ativa dos nossos socorrenses, 
refletindo os sonhos e expectativas de todos nós em busca de 
uma cidade melhor. Juntos, vamos transformar a nossa 
realidade.

Socorrense, a sua voz foi ouvida.

Com amor, Clécia Carvalho
Candidata a Prefeita de Nossa Senhora do Socorro



Sou Amelia Aguiar, nascida em 07 de agosto de 1984, casada com Antonio 
Carlos, psicopedagoga, católica, empreendedora e apaixonada por decoração e 
música. Sou moradora do Jardim a 19 anos dos quais 12 trabalhando como 
Agente de Saúde.
  
Nasci em Tanque Novo, povoado de Riachão do Dantas e sou a sétima filha de 
uma família de agricultores, que retirava o pão de cada dia da terra cultivada e 
regada com o próprio suor, e da labuta do dia a dia em cima de uma carroça nas 
estradas de barro entre o tanque grande e Tanque Novo.
    
Meu pai era Antonio Andrade, conhecido como Toinho da água, por vender água 
com sua carroça e abastecer as casas do povoado. Minha mãe, Auxiliadora, era 
dona de casa e lavradora, cuidava da roça junto com meu pai. Desde bem nova, 
sei o que é trabalhar para garantir o próprio sustento, pois tive como exemplo, 
pessoas incansáveis e que nunca se deixavam abater pelas dificuldades da vida. 

Saí de casa aos 18 anos de idade para enfrentar a vida e realizar o sonho dos 
pais de ter um filho formado em uma universidade.  Sou Pedagoga, formada pela 
UFS e técnica em RDQ pelo IFS.  Sou filha do ensino público e da universidade 
pública.  Atualmente, sou funcionária pública da saúde aqui no Conjunto Jardim 
em Nossa Senhora do Socorro, onde resido desde o dia 11 de junho de 2005. 

Estou imensamente feliz, em fazer parte desse projeto de reconstrução de 
Socorro ao lado de CLECIA, pois acredito, verdadeiramente, na capacidade e 
competência dessa mulher guerreira e a única capaz de promover uma 
verdadeira renovação (mudança não), uma verdadeira transformação no 
município de Nossa Senhora do Socorro.  

Tenho certeza que nossa companha entrará para a história 
de Nossa Senhora do Socorro, como sendo a campanha na 
qual, a simplicidade e a honestidade de duas mulheres do 
povo, sobressaíram a soberba e o dinheiro daqueles que 
se acham donos da vontade do povo de Socorro.

Este é o tempo de acreditar que dias melhores virão, 
pois a FILHA DA MINHA ESPERANÇA, a filha da 
nossa esperança, CHEGOU!!!    

Mensagem da Candidata a vice- Prefeita. 



É preciso cuidar das pessoas para transformar nossa cidade e fazê-la progredir.

O plano de governo “Esperança para Socorro” apresenta propostas para os próximos 
quatro anos, cuidando do presente e preparando o município para o futuro, sem deixar de 
aprender e observar os erros daqueles que não cuidaram da nossa cidade.

Através de eixos, nosso plano de governo propõe mudanças estruturais com melhorias nos 
serviços públicos que atendam aos anseios das pessoas e tragam qualidade de vida para a 
nossa população.

Nosso plano é a reunião de todas as propostas dos nossos moradores e o resultado de 
muita observação e estudo das condições do nosso município.
Iremos apresentar estratégias, decisões e ações que ajudarão a construir uma base sólida 
para o sucesso de Socorro a curto, médio e longo prazo.



#ESPERANÇA 
PARA SOCORRO

A chapa da esperança visa a Inclusão e Equidade, promovendo uma 
sociedade inclusiva e equitativa, onde todos os cidadãos tenham acesso 
igualitário a oportunidades e serviços, integrando a Inovação e a 
Tecnologia como ferramentas para melhorar a eficiência dos serviços 
públicos e a qualidade de vida dos cidadãos.

Visão

Melhorar a qualidade de vida dos nossos socorrenses, satisfazendo as 
necessidades das comunidades, fomentar a participação cidadã, 
envolvendo a comunidade nas decisões e ações do governo, 
promovendo transparência, honestidade e responsabilidade. 
Promovendo o desenvolvimento sustentável, implementando políticas 
que incentivem o crescimento econômico e social, respeitando o meio 
ambiente e os recursos naturais.

Missão

Os valores da nossa gestão refletem os princípios e compromissos que 
nos guiarão como gestoras do nosso amado município de Nossa 
Senhora do Socorro, criando uma administração municipal mais justa, 
eficiente e comprometida com o bem-estar de toda a população. 
Teremos:

Valores



1.
2.

3.

Transparência: Compromisso com a clareza e abertura nas ações e decisões 
do governo, garantindo que a população tenha acesso às informações e possa 
acompanhar a gestão pública com Participação Cidadã, encorajamento da 
participação ativa dos cidadãos nas decisões e ações do governo, promovendo 
um ambiente de colaboração e diálogo.

Responsabilidade: Gestão eficiente e responsável dos recursos públicos, 
visando sempre o bem-estar da comunidade e a sustentabilidade financeira 
do município.

Inclusão: Promoção da igualdade de oportunidades e acesso a serviços 
públicos para todos os cidadãos, independentemente de sua condição 
socioeconômica, raça, gênero ou qualquer outra característica e 
Sustentabilidade, implementando políticas que respeitem o meio ambiente e 
promovam o uso sustentável dos recursos naturais, garantindo um futuro 
melhor para as próximas gerações.



Educação – saúde – assistência social- segurança e esporte

Eixo da Cidadania.
Formaremos em nossa cidade de uma base sólida para a 

construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e 
sustentável.



Educação

A educação é a maior igualadora de oportunidades é 
um pilar fundamental para o desenvolvimento de 
uma sociedade mais justa e igualitária. Ela oferece a 
todos, independentemente de sua origem ou 
condição socioeconômica, a oportunidade de 
adquirir conhecimento e habilidades essenciais para 
a vida. 



• Daremos transparência na utilização dos recursos públicos direcionados para a 
educação para garantir que os investimentos em educação sejam feitos de 
maneira eficiente e justa.

• Promoveremos e valorização do magistério respeitando os direitos adquiridos 
pelos profissionais da educação, garantindo que todos os direitos adquiridos 
pelos profissionais da educação sejam respeitados, como progressões de 
carreira, licenças e aposentadorias;

• Ofertaremos para os professores a formação Continuada através de programas 
de formação para que os professores possam se atualizar e aprimorar suas 
práticas pedagógicas e estejam preparados para aplicar as diretrizes da LDB de 
maneira eficaz.

• Psicólogos Escolares para atuar diretamente nas escolas, 
oferecendo suporte tanto para os professores com o objetivo 
de apoiar a saúde mental e o bem-estar dos professores, o 
que, por sua vez, melhora a qualidade da educação. 

• Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com 
universidades e instituições de saúde mental para fornecer 
atendimento psicológico 

• Plataformas de Atendimento Online: Utilizar plataformas de 
atendimento psicológico online para facilitar o acesso dos 
professores ao suporte necessário, especialmente em áreas onde 
a presença física de psicólogos é limitada.

• Oferecer formação contínua para os professores sobre a importância da saúde 
mental e como identificar sinais de estresse e burnout, além de promover uma 
cultura de apoio mútuo nas escolas.

• Adequaremos da educação infantil às diretrizes estabelecidas pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB para garantir uma educação de 
qualidade desde os primeiros anos

• Adquirir novos ônibus para renovação da frota do transporte escolar, 
melhorando assim o atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino;

• Fornecer fardamento e material escolar para alunos da rede municipal de 
ensino;

• Aderir ao programa Brasil alfabetizado;

“Meu filho está 
na 6ª série sem 
saber de nada”

Depoimento de uma mãe 
no bairro Fernando Collor



• Combater a evasão escolar;

• Garantir café da manhã para os alunos.

• Climatizar e modernizar a infraestrutura física das escolas da rede municipal de 
ensino, proporcionando conforto, qualidade e segurança para os nossos 
professores e alunos;

Creches e Pré Escola
• Construir novas creches com o objetivo de zerar a fila para 

crianças de até 03 anos, para atender a demanda crescente, 
garantindo que todas as crianças tenham acesso à educação 
desde cedo. 

• Infraestrutura Adequada: para assegurar que as creches 
tenham infraestrutura adequada, com espaços seguros e 
estimulantes para o desenvolvimento das crianças.

• Fornecer materiais e recursos didáticos de qualidade para 
apoiar o trabalho pedagógico e promover o desenvolvimento 
integral das crianças.

• Implementação de programas de apoio às famílias, como 
orientação sobre a importância da educação infantil e serviços 
de assistência social.

• Formação e Valorização dos Profissionais que atuam nas 
creches e promover condições de trabalho adequadas.

• Facilitar a matrícula online para crianças em idade pré-escolar, dando 
comodidade aos pais de poder realizar a matrícula de qualquer lugar, sem a 
necessidade deslocamento até a escola, reduzindo o tempo gasto em filas e 
permitindo que os pais não precisem faltar ao trabalho e disponibilizando o 
processo de matrícula 24 horas por dia, permitindo que os pais escolham o 
melhor momento para realizar a inscrição;

• Zerar as filas para pré-escolas é uma meta importante e desafiadora, mas 
essencial para garantir que todas as crianças de quatro a cinco anos tenham 
acesso à educação.

“Não consegui 
vaga para 

colocar meu filho 
na creche, não 

posso trabalhar”

Depoimento de uma mãe 
do conjunto Padre Enaldo



• Gestão Eficiente de Vagas: Implementar um sistema de gestão de vagas que 
permita a distribuição equitativa e eficiente delas, evitando a superlotação em 
algumas unidades e a subutilização em outrasEnsino Fundamental e EJA

• Criar um cadastro municipal de crianças em idade escolar, que pode ser 
atualizado regularmente com informações fornecidas pelos cadastros das 
famílias feito pelos agentes de saúde e pelas escolas locais.

• Desenvolver plataformas digitais para facilitar o registro e a atualização dos 
dados das crianças em idade escolar, permitindo um acompanhamento mais 
preciso e em tempo real.

• Realizar campanhas de sensibilização para que os pais 
registrem seus filhos no sistema educacional, especialmente 
em áreas de difícil acesso ou com menor cobertura escolar.

• Zerar a fila de espera para a matrícula no ensino fundamental 
e garantir que a criança estude próximo a sua casa. Criação do 
reforço escolar para as crianças para prevenir e recuperar a 
aprendizagem dos alunos que estão defasados, garantindo 
que todos tenham a oportunidade de acompanhar o currículo 
escolar.

• Implantação de educação financeira e empreendedorismo nas 
escolas;

• Incentivar as atividades extracurriculares, oferecendo atividades como 
esportes, artes e tecnologia, para tornar a escola mais atraente e interessante 
para os alunos.

• Apoio Socioemocional através do programa Saúde 
na escola em parceria com a secretaria da saúde, 
oferecendo suporte socioemocional aos alunos, 
promovendo um ambiente escolar seguro, inclusivo 
e acolhedor, incluindo a presença de psicólogos e 
assistentes sociais nas escolas.

• Engajamento Familiar: Estabelecer um diálogo 
aberto e acolhedor com as famílias, buscando 
compreender suas necessidades e dificuldades. 
Envolver os pais no processo educacional pode 
aumentar a motivação dos alunos para 
permanecerem na escola.

“A minha sala 
está quente que 
só É um horror, 

Clécia”

Fala de Lara. Estudante 
de uma escola municipal 
do conjunto João Alves.

“Eu vou ao 
ministério 

público para 
garantir a vaga 
de meu filho na 

escola”

 Depoimento de uma mãe 
do conjunto Fernando 

Collor.



• Para fortalecer as escolas públicas de ensino fundamental, os municípios podem 
implementar diversas políticas públicas. Aqui estão algumas estratégias eficazes:

• Educação em Tempo Integral: Viabilizar junto ao ministério da educação a construção 
de escolas necessárias para a implementação do turno integral de ensino e 
gradativamente expandir o programa de escolas em tempo integral para oferecer 
atividades complementares que promovam o desenvolvimento integral dos alunos.

• Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura das escolas, garantindo ambientes 
seguros e adequados para o aprendizado, incluindo salas de aula, bibliotecas, 
laboratórios e áreas de lazer.

• Tecnologia na Educação: Implementar programas de inclusão digital, equipando as 
escolas com computadores, tablets e acesso à internet, além de capacitar os 
professores para o uso dessas tecnologias em sala de aula.

• Programas de Alfabetização: Desenvolver programas específicos para garantir a 
alfabetização de todas as crianças até o final do 2º ano do ensino fundamental, como 
o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada.

• Inclusão e Acessibilidade: Promover políticas de inclusão e acessibilidade para atender 
alunos com necessidades especiais, garantindo que todas as crianças tenham acesso 
à educação de qualidade.

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com organizações não 
governamentais, universidades e empresas para desenvolver projetos educacionais 
inovadores e ampliar os recursos disponíveis.

• Realizar os estudos necessários para implantar laboratório de robótica para alunos do 
ensino fundamental

• Implantar nas escolas que ofertem do 6º ao 9º ano, laboratórios de ciências para o 
desenvolvimento das atividades práticas;

• Criar atividades culturais, literárias e esportivas nas escolas da rede municipal de 
ensino com ampla participação da comunidade, sobretudo dos pais e responsáveis 
por alunos, aproximando escola e comunidade;

• Incluir a semana socorrense na educação como o objetivo de crianças e jovens 
conhecerem e aprenderem mais sobre a história e cultura do nosso Município.

• Ampliar o número de escolas e consequentemente o número de vagas na educação 
de jovens e adultos (EJA)



Educação e TEA.

• Ofertar aos professores Condições de Trabalho Adequadas, assegurando 
que tenham condições de trabalho adequadas, incluindo infraestrutura escolar, 
materiais didáticos e suporte técnico e envolver os professores nas decisões 
relacionadas à educação, promovendo um ambiente de diálogo e colaboração.

• Ofertar para os professores a formação específica para lidar com crianças 
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), para garantir um ambiente 
inclusivo e de qualidade nas escolas da nossa cidade. 

• Fazer concurso para o magistério e abrir vagas para professores com 
Especialização em Autismo com abordagem em metodologias 
como ABA (Análise do Comportamento Aplicada) e TEACCH 
(Tratamento e Educação para Autistas e Crianças com Déficits 
relacionados com a Comunicação). 

• Preparar as creches para atender a todas as crianças, 
respeitando as diferenças e promovendo a inclusão de 
crianças com necessidades especiais, como aquelas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

“meu filho está 
sem cuidadora 
novamente e sei 
que vai demorar 
novamente para 
mandar outra”

Desabafo de uma mamãe 
no Instagram. 



Saúde

Nosso compromisso é garantir o bem-estar da 
população e a eficiência dos serviços de saúde no 
município, humanizando ainda mais o atendimento e 
a eficiência na gestão através da tecnologia. Vamos 
melhorar e ampliar a Atenção Primária à Saúde 
(APS), para que as equipes multiprofissionais e 
profissionais especializados em saúde da família 
trabalhem para garantir atenção integral à saúde, 
realizando ações e atendimentos voltados à 
prevenção e promoção à saúde. Nosso 
comprometimento é fazer com que a saúde esteja 
diariamente próxima às pessoas, promovendo 
qualidade de vida para a comunidade. 



• Cuidaremos da média complexidade para ampliar e zerar as filas que envolvem 
os atendimentos direcionados para áreas como pediatria, ortopedia, 
cardiologia, oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre 
outras especialidades médicas. 

• Daremos mais eficiência no atendimento e suporte aos nossos pacientes com 
integração entre a atenção primária à saúde e atenção especializada. 
Aumentaremos a capacidade de atendimento da Upa unidade Jardim e 
dialogaremos com o governo do estado através da Secretaria de estado da 
Saúde para que haja atendimento mais humanizado, digno e eficaz no Hospital 
Regional de Socorro.

• Investiremos nos nossos profissionais da saúde, capacitando-os, valorizando-os 
e garantindo condições de trabalho e os protocolos necessários para garantir o 
melhor o desempenho de suas atividades. 

Compromissos com a Saúde

• Fortalecer a atenção primária em saúde - (APS) e seus programas, levando 
promoção e prevenção em saúde, para todo o município, especialmente nas 
localidades de grande extensão territorial.

• Remapear todo território do nosso município para se necessário ampliar as 
equipes de saúde da família. 

• Mapear a quantidade de homens. Mulheres, 
crianças, adolescentes, idosos para melhorias na 
oferta da saúde pública 

• Estender o horário de atendimento nas unidades 
básicas da saúde para atender as pessoas e 
principalmente os trabalhadores.

• Construção de unidades/postos de saúde em 
localidades com grande crescimento populacional e 
em desenvolvimento. A exemplo do Parque dos 
Faróis e Conjunto Jardim na extensão do Rosa de 
Maio e Guajará.

“Tem 5 meses 
que tento marcar 

um pediatra 
para o meu filho 
de um ano aqui 

no posto do 
Fernando Collor 
e não consigo”

ANAXXX, 34 anos 



• Atualizar a relação de medicamentos conforme a relação do RENAME, 
garantindo que os medicamentos mais necessários estejam disponíveis para a 
população. Trabalharemos incansavelmente para não deixar faltar 
medicamentos.

• Garantiremos que todos os cidadãos tenham acesso aos medicamentos 
necessários para tratar suas condições de saúde, promovendo a equidade e a 
qualidade no atendimento. 

• Garantir o devido funcionamento das academias da saúde;

• Reestruturar as salas de estabilização nas UBS para atendimentos;

• Fortalecer e ampliar o programa de atendimento multidisciplinar;

• Implantação do programa telemedicina;

• Implantar aplicativo/sistema para agendamento on-line de 
consultas.

• Intensificar o programa de vacinação;

• Reestruturar o laboratório municipal para possibilitar a 
realização de diversos exames laboratoriais para os 
socorrenses. 

“Minha tia está 
perdendo a 

visão, daí precisa 
usar um remédio 
a vida toda, mas 
no posto é um 
caos. Nunca 

consegue. Daí 
tem que 

comprar. “

                                          
VALXXX, 46 anos



Ouvidoria da Saúde.

Canal essencial para a comunicação entre os cidadãos e os serviços de saúde, 
permitindo que a população faça sugestões, elogios, reclamações e denúncias 
sobre o atendimento recebido, fortalecendo a relação entre a população e os 
serviços de saúde, promovendo um atendimento mais humanizado e eficiente. 

• Implantaremos a Escuta Ativa: Receber e registrar as manifestações dos 
cidadãos, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e consideradas.

• Teremos uma equipe de Mediação de Conflitos para atuaremos como 
intermediários entre os usuários e os serviços de saúde, buscando resolver 
conflitos e melhorar a qualidade do atendimento.

• Promoveremos a transparência e Controle Social: nas ações e decisões dos 
serviços de saúde, permitindo que a população acompanhe e participe da 
gestão pública.

• Implantaremos a melhoria Contínua: Utilizar as informações recebidas para 
identificar problemas e oportunidades de melhoria nos serviços de saúde, 
contribuindo para a qualidade e eficiência do atendimento.

• Faremos o apoio ao Usuário para orientar os cidadãos sobre seus direitos e 
deveres, além de fornecer informações sobre como acessar os serviços de 
saúde disponíveis.



Saúde da Mulher e da Gestante. 

• Implantar o CEAM. Centro de especialidades da adolescente e da mulher como 
o objetivo de cuidar da saúde das meninas/adolescentes desde a primeira 
menstruação até a fase adulta, garantindo a investigação de doenças como 
endometriose e adenomiose. 

• Fortalecer o Programa de atendimento a gestante, criando rede de 
comunicação que facilite o acesso de realização de exames no período 
gestacional e acompanhamento multiprofissional.

• Fortalecer o incentivo ao aleitamento materno.  

 

Saúde das Crianças e adolescentes.  

• Criação de upa (unidade de pronto atendimento) com especialidade ao 
atendimento infanto-juvenil.

• Implementar o Saúde na escola com oftalmologista, psicólogo, assistente social, 
odontologia, atendimento, nutricionista bioimpedância com o objetivo de 
acompanhar o crescimento e o desenvolvimento das nossas crianças e 
adolescentes e em parceria com a secretaria da assistência social, ofertar 
óculos de qualidade gratuitamente para as crianças identificadas com 
problemas de visão.

• Buscar solucionar a ausência de pediatra nas clínicas de saúde da família. 

• Trabalhar para zerar a fila de consulta em neuropediatra;
     
• Construção de um Centro TEA (Transtorno do Espectro Autista) com um jardim 

sensorial para proporcionar um ambiente terapêutico e inclusivo para pessoas 
com autismo. O centro que não só atenderá às necessidades terapêuticas, mas 
também promove a inclusão e o bem-estar geral dos usuários. 



Saúde do Homem e do Menino.  

• Facilitar o agendamento da consulta do Homem ao médico de saúde da família 
com o objetivo de Prevenção e controle de Doenças Crônicas como 
hipertensão, diabetes e doenças cardiovasculares, que são prevalentes entre 
os homens.

• Fazer busca ativa para a realização de exames preventivos para a prevenção do 
câncer de próstata. 

• Facilitar o horário de atendimento para os homens que trabalham. 

 

Saúde do Idoso.  

• Ampliar e facilitar o acesso dos idosos a serviços de saúde, 
incluindo consultas médicas, exames preventivos e tratamentos 
especializados.

• Implementar programas de prevenção de doenças crônicas, 
como hipertensão, diabetes e doenças cardiovasculares, além 
de campanhas de vacinação e promoção de hábitos saudáveis.

• Na Saúde Mental: Oferecer suporte psicológico e psiquiátrico 
para idosos, incluindo programas de prevenção e tratamento de 
depressão, ansiedade e outras condições de saúde mental e 
incentivá-los a participar da academia da saúde. 

“No posto do 
Marcos Freire, 

minha mãe, que 
é diabética, vai lá 

só para perder 
tempo, porque 
nunca tem o 

remédio dela por 
lá. Tem que 
comprar na 
farmácia.

                                         
JORXXX, 17 anos 



“No posto do 
Marcos Freire, 

minha mãe, que 
é diabética, vai lá 

só para perder 
tempo, porque 
nunca tem o 

remédio dela por 
lá. Tem que 
comprar na 
farmácia.

                                         
JORXXX, 17 anos 

Atenção Especializada e Central de 
regulação de exames.

• Aprimorar o programa melhor em casa, levando um serviço de melhor 
qualidade para a população socorrense, atendimento humanizado de forma 
confortável para pacientes domiciliados;

• Ampliar o serviço de fisioterapia para atender de forma eficaz e eficiente a 
população do nosso município.

• Ampliação do SAU no complexo BR;

• Construção do centro de imagens e diagnósticos com o objetivo de ajudar os 
médicos a identificarem e diagnosticar doenças de forma precisa. Acompanhar 
a eficácia de tratamentos, permitindo ajustes conforme necessário para 
melhorar os resultados dos pacientes. E na Prevenção realizar exames 
preventivos que podem detectar doenças em estágios iniciais, aumentando as 
chances de tratamento bem-sucedido.

• Garantir assistência para pacientes oncológicos e renais;

• Implantar o Programa de assistência ao paciente de doença crônica, garantir a 
entrega regular do material de cuidados básicos.

• Promover mutirões para acabar com a fila para médicos especialistas e 
exames;



Saúde da pessoa com doenças raras 
e Fibromialgia.

• Ofertar suporte multidisciplinar e coordenado aos pacientes com doenças 
raras;

• Educação e Conscientização: Promover campanhas de conscientização para 
aumentar o conhecimento sobre doenças raras entre profissionais de saúde e 
a população em geral, além de oferecer treinamento específico para médicos e 
outros profissionais de saúde.

• Apoio Psicossocial: Oferecer suporte psicológico e social para pacientes e suas 
famílias, ajudando-os a lidar com os desafios emocionais e práticos associados 
às doenças raras

Saúde Bucal. 

• É essencial para garantir que a população tenha acesso a cuidados preventivos 
e tratamentos adequados, promovendo uma melhor qualidade de vida. 

• Ampliar a rede de atendimento odontológico, garantindo que todas as regiões 
do município tenham acesso a consultas e tratamentos dentários básicos e 
especializados1.

• Promover campanhas educativas sobre a importância da higiene bucal e a 
prevenção de doenças, como cáries e doenças periodontais, em escolas, 
centros comunitários e unidades de saúde;

• Integrar a saúde bucal com outros serviços de saúde, como a atenção primária, 
para garantir um cuidado holístico e coordenado.

• Oferecer treinamento contínuo para dentistas e outros profissionais de saúde 
bucal, garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas e 
tecnologias1.

• Reestruturar o centro de especialidades odontológicas (CEO). 

• Fortalecer o programa brasil sorridente, para tratamento em geral e doações 
de próteses dentarias para a população mais carente; 



Pauta PET.
Eu sou mãe de pets livres. Rolinhas e beija flor sempre visitam o meu jardim e para 
garantir o retorno deles, eu e João temos em nossa casa uma área verde bem 
gostosinha com direito a casinha para as rolinhas procriarem e néctar para os 
meus beijinhas. 

Ouvindo as mães de pets, percebemos o quão é doloroso não ter em nosso 
município um setor de zoonoses fortalecido para que as mamães pets possam 
recorrer na hora da angústia. Sabemos que políticas públicas voltadas para 
animais de rua e animais de estimação são essenciais para garantir o bem-estar 
animal e a saúde pública, e as vozes das mamães dos pets, passam a compor o 
nosso compromisso de gestão conforme as seguintes estratégias: 

Animais de Rua.

• Implantaremos o Programa de Esterilização: Implementaremos campanhas de 
esterilização em massa para controlar a população de animais de rua, 
prevenindo o nascimento de novos animais sem lar.

• Vacinação e Tratamento: Realizar campanhas de vacinação e tratamento para 
prevenir doenças zoonóticas e melhorar a saúde dos animais de rua.

• Apoiar abrigos que promovam a adoção responsável de animais de rua, 
oferecendo um lar seguro e permanente;

• Educação e Conscientização: Promover campanhas educativas para a 
população sobre a importância do cuidado e respeito aos animais, 
incentivando a adoção e a denúncia de maus-tratos.

Animais de Estimação/domésticos.

• Mapeamento, regulamentação e Registro: Implementar sistemas de registro e 
identificação de animais de estimação para facilitar a devolução em caso de 
perda e garantir a responsabilidade dos proprietários.



• Acesso a Serviços Veterinários: implantar o acesso a serviços veterinários, 
incluindo a construção de clínica pública ou subsidiadas, para garantir 
que todos os animais de estimação recebam cuidados adequados.

• Educação sobre Posse Responsável: Promover a educação sobre posse 
responsável, incluindo a importância da vacinação, esterilização e cuidados 
gerais com a saúde dos animais.

• Nos espaços públicos de Lazer: Criar e manter pequenos parques e áreas de 
lazer, onde os animais de estimação possam se exercitar e socializar de forma 
segura.



ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

Os programas municipais de assistência social 
são essenciais para apoiar as famílias e indivíduos 
em situação de vulnerabilidade para promover a 
inclusão social e melhorar a qualidade de vida da 
população. Aqui estão algumas ações e 
programas que podem ser implementados a 
partir de 2025. 



• Melhorar a organização da secretaria de assistência social, articulando com a rede não 
governamental;

• Aprimorar a Secretaria de Assistência Social para garantir que os serviços oferecidos 
sejam eficientes e atendam às necessidades da população

• Fortalecer o sistema único de assistência social – SUAS, visando garantir a proteção 
social e o atendimento adequado às famílias em situação de vulnerabilidade: 
Capacitação dos Profissionais, Integração de Serviços, Parcerias Estratégicas, 
Monitoramento e Avaliação, Transparência e Comunicação e principalmente a 
Participação Comunitária para garantir que as ações estejam alinhadas com as 
necessidades reais da população.

• Proteção Social Básica: Incluir novos Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS), que oferecem apoio e orientação às famílias, além de programas de 
convivência e fortalecimento de vínculos para terceira idade e mulheres que são mães, 
Implementação de centro recreativo para idosos e cursos alfabetização digital para 
idosos;

• Monitoramento Contínuo: Mapear e cadastrar famílias em estado vulnerabilidade e 
insegurança alimentar e implementar um sistema de monitoramento contínuo para 
atualizar regularmente os dados e garantir que as políticas públicas estejam sempre 
alinhadas com as necessidades reais da população

• Implementar um programa de banho comunitário para moradores de rua para trazer 
dignidade e melhorar a qualidade de vida dessas pessoas.

• Fortalecer os conselhos (assistência social, direito da criança e do adolescente, 
conselho tutelar e conselho do idoso);

• Segurança Alimentar e Nutricional: implementar o restaurante popular do lado do 
complexo BR e ampliar a quantidade de refeições diárias. Criar Programas que 
garantem o acesso a alimentos de qualidade;

• Apoio à População em Situação de Rua: Serviços de acolhimento e reintegração social 
para pessoas em situação de rua, oferecendo abrigo, alimentação e suporte para a 
reinserção no mercado de trabalho.

• Proteção Social Especial: Criar e ampliar os Centros de Referência Especializados de 
Assistência Social (CREAS) conforme a necessidade da população para atender 
indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco pessoal ou social, como 
vítimas de violência, exploração ou abandono.



• Inclusão Produtiva: Programas de capacitação profissional e geração de emprego e 
renda, visando a autonomia das famílias atendidas.

• Criar um projeto de apoio as artesãs com o objetivo de gerar renda e valorizar a 
cultura local criando centros de artesanato onde os participantes possam produzir e 
expor seus trabalhos, oferecer cursos e oficinas de capacitação nas diversas técnicas 
artesanais.

• Criar a FEIRA DA MULHER EMPREENDEDORA. Iniciativa para promover o 
empreendedorismo feminino.

• Cadastrar um cadastro voltado para os homens que estão desempregados no nosso 
município 

• Ofertar óculos de qualidade gratuitamente para as crianças identificadas com 
problemas de visão em parceria com a secretaria municipal da saúde.



ASSISTÊNCIA SOCIAL/HABITAÇÃO.
É importante que haja um programa municipal de moradia voltado para pessoas 
em situação de risco e invasões e consideraremos várias frentes de atuação. 

Identificação, Mapeamento e parcerias:

• Realizar um levantamento detalhado das áreas de risco e das ocupações 
irregulares para entender a extensão do problema e as necessidades 
específicas da população.

• Estabeleça parcerias com organizações não governamentais, empresas 
privadas e outras esferas do governo para obter recursos e apoio técnico

Construção de Moradias Populares/ Regularização Fundiária:

• construção de moradias populares que sejam acessíveis e seguras. 

• Promover a regularização fundiária das áreas ocupadas, garantindo segurança 
jurídica para os moradores e melhorando as condições de vida.

Apoio Social e Psicológico:

• Oferecer suporte social e psicológico para as famílias, ajudando-as a se adaptar 
às novas moradias e a superar traumas relacionados à situação de risco

Programas de Geração de Renda/ Monitoramento e Avaliação:

• Desenvolver programas de capacitação profissional e geração de renda para os 
moradores, promovendo a inclusão social e econômica.



• Criar mecanismos de monitoramento e avaliação contínua do programa para 
garantir que os objetivos sejam alcançados e para ajustar as ações conforme 
necessário.

• Realizar campanhas educativas para conscientizar a população sobre a 
importância da regularização e dos direitos à moradia digna.



SEGURANÇA

é um processo detalhado que envolve várias 
etapas para garantir que as necessidades da 
população sejam atendidas de forma eficiente.



• Identificar as necessidades locais, definir de Metas e Objetivos, 

• Estabelecer prioridades, 

• Criar de estratégias e Planos de Ação, monitoramento, avaliação e transparência 
e Participação Cidadã.

• Reorientar a política de segurança com um enfoque integrado e abordagem 
abrangente e eficaz. 

• Requalificação Urbana: Investir em infraestrutura e espaços públicos para criar 
ambientes mais seguros e acolhedores. Isso pode incluir a melhoria da iluminação 
pública, a criação de áreas de lazer e a revitalização de bairros degradados.

• Prevenção à Violência: Desenvolver programas de prevenção que envolvam a 
comunidade, como campanhas de conscientização, atividades culturais e esportivas, e 
apoio psicológico para jovens em situação de risco em parceria com as secretárias da 
assistência social e saúde. 

• Prevenção e Combate ao Uso de Drogas: Criar campanhas educativas sobre os 
riscos do uso de drogas, além de oferecer suporte e tratamento para dependentes 
químicos. Parcerias com ONGs e instituições de saúde podem ser fundamentais.

• Criação de uma central de videomonitoramento que agregue as câmeras públicas e 
particulares.



GUARDA MUNICIPAL 

• Promover um concurso público para aumentar o contingente da Guarda 
Municipal com o objetivo de reforçar a segurança pública

• Melhoria das Condições de Trabalho da Guarda Municipal: Investir em 
treinamento contínuo, equipamentos adequados e melhores condições de 
trabalho para a guarda municipal, garantindo que estejam preparados para 
atuar de forma eficaz e humanizada.

• Aperfeiçoamento das Parcerias com as Polícias: Fortalecer a colaboração entre 
a guarda municipal e as polícias civil e militar, promovendo ações conjuntas e 
troca de informações para uma atuação mais coordenada e eficiente.

• Implantação do programa bairro seguro, onde será instalada duas bases 
regionais, operando de forma estratégica com práticas de segurança mediante 
as necessidades especificas de cada localidade. Melhorando a eficácia das 
ações preventivas.

• Oferecer assistência psicológica, consultas médicas e exames laboratoriais 
conforme o protocolo a ser confeccionado pela SMS 



ESPORTE

É essencial para promover a saúde, a inclusão 
social e o desenvolvimento comunitário.



• Investimento em Infraestrutura: Construção e manutenção de instalações esportivas, 
como quadras, campos e centros comunitários, garantindo acessibilidade para todos.

• Promoção e Divulgação: Utilizar meios de comunicação locais e redes sociais para 
divulgar os programas e eventos esportivos, incentivando a participação da 
comunidade.

• Monitoramento e Avaliação: Implemente um sistema de monitoramento contínuo para 
avaliar o progresso das ações e ajustar o plano conforme necessário.

• Criar torneios e campeonatos esportivos nos bairros.

• Apoiar as escolinhas de práticas esportivas do município.

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com escolas e clubes esportivos para 
os estudantes da rede municipal que queiram praticar esportes. 

• Promover prática esportiva para os idosos e PCDs.

• Promover e apoiar a participação em jogos escolares de escolas públicas e 
particulares do município e regionais.

• Criar Bolsa Atleta Municipal estudantil é para apoiar estudantes que se destacam no 
esporte e facilitar a conciliação entre a vida acadêmica e a prática esportiva, 
garantindo que os atletas não precisem abandonar os estudos para se dedicarem ao 
esporte.

• Bolsa Atleta Municipal: Ajuda de custo para atletas amadores e profissionais que 
representam o município em competições nacionais e internacionais1.

• Auxílio para Despesas de Competição: oferta de auxílio financeiro para cobrir 
despesas com transporte, estadia, alimentação e taxas de inscrição para atletas que 
representam o município em competições.

• Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que patrocinam atletas e 
eventos esportivos pode ser uma forma eficaz de aumentar o apoio financeiro.

• Programas de Desenvolvimento Esportivo: Investir em programas que identificam e 
desenvolvem talentos desde cedo, oferecendo treinamento e suporte contínuo.

• Promover passeios ciclísticos e monitorar a estrutura das ciclovias em parceria com a 
secretaria de infraestrutura. 



LGBTQIAPN+



Saúde

• Capacitação de Profissionais: Treinamento de profissionais de saúde para 
atender às necessidades específicas da população LGBTQIAPN+.

• Criação de centro de saúde que ofereça atendimento médico, psicológico e 
social especializado.

Educação:

• Promovam a inclusão e o respeito à diversidade nas escolas e capacitar os 
educadores, treinar os professores e funcionários escolares para lidar com 
questões de diversidade e inclusão.

Segurança:

• Proteção Contra a Violência: Estabelecimento de políticas de proteção contra a 
violência e a discriminação. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas para sensibilizar a 
população sobre os direitos e a dignidade das pessoas LGBTQIAPN+.

Assitência Social

• Centros de Atendimento: Criação de centros de atendimento que ofereçam 
suporte jurídico, psicológico e social para pessoas LGBTQIAPN+.

• Apoio a Vítimas de Violência: Programas de apoio e acolhimento para vítimas 
de violência e discriminação.

Emprego e Renda: 

• Programas de Empregabilidade: Desenvolvimento de programas que 
promovam a inclusão no mercado de trabalho e a geração de renda para 
pessoas LGBTQIAPN+.

• Parcerias com Empresas: Estabelecimento de parcerias com empresas para 
garantir oportunidades de emprego e ambientes de trabalho inclusivos.



EIXO DO DESENVOLVIMENTO

O eixo do desenvolvimento municipal é pautado 
em várias áreas estratégicas que visam promover 
o crescimento sustentável e a melhoria da 
qualidade de vida dos cidadãos. 



INFRAESTRUTURA

Investir em infraestrutura é crucial para atender 
às necessidades da população e promover o 
desenvolvimento sustentável de Socorro



• Executar todas as etapas para a macrodrenagem e pavimentação asfáltica do 
anel viário do Guajará para o desenvolvimento e a melhoria da infraestrutura 
local, desenvolvendo o estudo detalhado de impacto ambiental e social, além 
de um plano de execução que minimize transtornos para a população.

• Iniciar a construção das estruturas de drenagem, como canais, bueiros e 
galerias pluviais, das localidades em estado crítico de infraestrutura a exemplo 
da avenida saneamento do bairro Santa Cecilia, e demais localidades do 
Município, garantindo que todas as etapas sejam cumpridas dentro do prazo 
estabelecido.

• Pavimentação asfáltica das ruas, travessas e avenidas do Guajará, Santa Cecilia, 
Rosa de maio, jardim mariana, novo horizonte, Piabeta, Agda Fontes 
popularmente conhecido como capadócia e demais bairros em estado de 
urgência no nosso município. 

• Monitoramento e Manutenção: Implementar um sistema de monitoramento 
contínuo para acompanhar a eficácia da drenagem e realizar manutenções 
periódicas.

• Levantamento e mapeamento das condições de todas as ruas município de 
Socorro. 

• Promover a regularização dos imóveis e fornecer o registro das casas própria, 
para garantir a segurança jurídica e a qualidade de vida das famílias 
Socorrenses. 

• Construção e revitalização das praças e espaços de lazer e convivência.

• Construir e reformar canteiros em avenidas principais do município.

• Instalar academia de rua nas praças. 

Ciclovias

• Avaliação das Condições Atuais: Realizar inspeção detalhada das ciclovias 
existentes para identificar áreas que necessitam de reparos ou melhorias, para 
promover a repavimentação, sinalização adequada, iluminação e a integração 
com outros meios de transporte.



• Participação Comunitária: Envolver a comunidade no processo de 
planejamento para garantir que as necessidades dos ciclistas sejam atendidas 
e para promover o uso das ciclovias.

• Manutenção Contínua: Estabelecer plano de manutenção regular para 
garantir que as ciclovias permaneçam em boas condições ao longo do tempo.

Mobilidade e SMTT.

• Trabalhar incansavelmente para melhorar o transporte público coletivo 
estreitando as relações com as cidades vizinhas que compõe a grande Aracaju.

• Reformar os pontos de ônibus. 

• Reforma do Terminal de Integração Franklim de Oliveira Ribeiro, localizado 
entre os conjuntos Marcos Freire I e II

• Construir o terminal de integração do complexo BR. 

• Participar ativamente nas estratégias do transporte público para que haja 
renovação da Frota, integração entre os bairros de Socorro e planejamento de 
rotas com a participação comunitária no processo de planejamento e tomada 
de decisões para garantir que as soluções implementadas atendam às reais 
necessidades dos usuários.

• Realizar o plano de estudo detalhado que inclua fontes de financiamento 
alternativas, como impostos específicos, parcerias público-privadas e subsídios 
governamentais para a implantação do Transporte gratuito entre os bairros de 
Socorro.

• Promover campanhas de educação no trânsito nas escolas e nas vias.

• Tecnologia no trânsito: semáforos inteligentes, sensores, central de 
monitoramento do trânsito em pontos estratégicos.

• Melhorar a da frota do transporte escolar e veículos utilizados pelas 
secretarias.

• Construção de abrigos para os mototaxistas e reforma dos abrigos já 
existentes. 



Organização Urbana.

Contribui para a organização e a estética da cidade, tornando-a mais acolhedora e 
funcional, reduzindo o risco de acidentes ao fornecer informações claras sobre 
regras de trânsito e direções e facilitando a navegação pela cidade, ajudando 
motoristas e pedestres a se orientarem melhor.

Compromisso de sinalização das Ruas e Avenidas.

1. Levantamento das Necessidades: Realizar levantamento das áreas que 

necessitam de sinalização, identificando pontos críticos como cruzamentos, 

escolas, hospitais e áreas de grande fluxo de pedestres e veículos.

2. Planejamento e Projeto: incluir placas de trânsito, faixas de pedestres, 

semáforos e sinalização horizontal (pintura no asfalto).

3. Instalação das Placas: de sinalização de acordo com as normas do Código de 

Trânsito Brasileiro (CTB), garantindo que sejam visíveis e compreensíveis.

4. Manutenção Regular: Estabeleça um plano de manutenção regular para 

garantir que as placas e sinalizações estejam sempre em boas condições.

Compromisso de identificação das Ruas com Placas

1. Mapeamento das Ruas: Realizar mapeamento detalhado de todas as ruas 

do município, identificando aquelas que ainda não possuem placas de 

identificação, com design padrão para as placas de identificação, garantindo 

que sejam legíveis e duráveis.

2. Instalação das Placas: de identificação em locais estratégicos, como 

esquinas e entradas de ruas, garantindo que sejam visíveis para motoristas 

e pedestres.

3. Atualização e Manutenção: Manter um registro atualizado das placas 

instaladas e realize manutenções periódicas para substituir placas 

danificadas ou ilegíveis.



AGRICULTURA, PESCA 
E IRRIGAÇÃO.

A ideia é transformar a realidade dos produtores 
locais, promovendo desenvolvimento econômico 
e sustentabilidade ambiental.



• Desenvolver programa de apoio ao produtor rural, carcinicultor, piscicultor e 
pescador com o objetivo trazer de muitos benefícios para a economia local e a 
sustentabilidade ambiental, fortalecer a economia local e aumentar a 
produção e a renda 

• Capacitação e inovação: Oferecer treinamento e acesso a novas tecnologias.

• Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a 
gerar alimentos saudáveis e renda para as famílias;

• Reimplantar as ações de promoção a cultura no campo;

• Reestruturar a patrulha mecanizada: escavadeira hidráulica, patrol, trator de 
pneu, grade de aração, grade de nivelar e plantadeira;

• Distribuição de sementes agrícolas;

• Subvenções e incentivos fiscais: Redução de impostos e subsídios para práticas 
sustentáveis.

• Capacitação teórica e prática para os produtores rurais, carcinicultor piscicultor 
e pescador;

• Criar uma diretoria de comercialização e abastecimento de alimentos;

• Criar mecanismo para a compra institucional direta dos produtores da 
agricultura familiar, para assim incentivar os pequenos produtores locais 

• Criar mecanismos para a comercialização dos produtos da agricultura familiar 
dentro da própria comunidade bem como nas comunidades circunvizinhas;

• Promover encontro do homem do campo carcinicultura, piscicultor e pescador 
a cada 02 anos; 

• Reativar o conselho municipal de desenvolvimento rural e sustentável;

• Criar o fundo municipal de agricultura e pesca;

• Treinamentos sobre técnicas modernas de cultivo, pesca sustentável e gestão 
de negócios.

• Consultoria técnica: Acesso a especialistas para orientação contínua



Parcerias com a Secretária Municipal da Educação.

• Implementar a cultura de horta escolar.

• Criar um programa de piscicultura na rede municipal de ensino

Monitoramento e Avaliação.

• Indicadores de desempenho: Estabelecer métricas para avaliar o sucesso do 
programa.

• Feedback contínuo: Coletar feedback dos participantes para ajustes e 
melhorias contínuas.

Divulgação e Engajamento.

• Campanhas de conscientização: Informar a comunidade sobre os benefícios 
do programa.

• Eventos e feiras: Promover eventos para troca de experiências e divulgação de 
produtos locais.

•



Feiras livres

• Infraestrutura e modernização do centro de abastecimento/mercado 
municipal. na Melhoria das instalações: banheiros, áreas de descanso e pontos 
de hidratação.

• Melhoria das instalações: banheiros, áreas de descanso e pontos de hidratação 
das feiras. 

• Padronização das barracas: Barracas uniformes e resistentes para melhorar a 
estética e a funcionalidade.

• Coleta seletiva: Pontos de coleta de resíduos recicláveis e orgânicos depois das 
feiras. 

• Educação ambiental: Oficinas sobre reciclagem, compostagem e 
aproveitamento integral dos alimentos.

Apoio ao Feirante

• Incentivo ao feirante Socorrense a participar das feiras nos bairros.

• Capacitação: Cursos de gestão, marketing e boas práticas de higiene.

• Facilitação de licenças: Simplificação do processo de emissão de licenças e 
regularização dos feirantes

• Participação ativa dos feirantes nas decisões e incentivar a participação 
de voluntários em atividades de educação ambiental e organização das 
feiras.



TURISMO

Promover a divulgação dos pontos turísticos de 
Socorro de forma eficaz para atrair mais 
visitantes e fortalecer a economia local.



Ideias no Marketing Digital:

Redes sociais: Utilizar plataformas como Instagram, Facebook e TikTok para 
compartilhar fotos, vídeos e histórias sobre os pontos turísticos.

Website oficial: Criar uma página dedicada no site da prefeitura com informações 
detalhadas, fotos, vídeos e depoimentos de visitantes.

SEO e SEM: Otimizar o site para motores de busca e investir em anúncios pagos 
para aumentar a visibilidade online.

Parcerias e Colaborações

• Influenciadores digitais: Trabalhar com blogueiros de viagem e influenciadores 
para que eles visitem e promovam os pontos turísticos.

• Empresas locais e da capital: Colaborar com hotéis, restaurantes e agências de 
turismo para criar pacotes promocionais.

Eventos e Atividades

Festivais e feiras: Organizar eventos temáticos que atraiam visitantes e promovam 
os pontos turísticos.

Tours guiados: Oferecer visitas guiadas para grupos, destacando a história e as 
características únicas do município

Materiais Promocionais

Brochuras e folhetos: Distribuir materiais impressos em pontos estratégicos como 
aeroportos, rodoviárias e hotéis. 

Vídeos promocionais: Produzir vídeos de alta qualidade que mostrem as belezas e 
atrações dos pontos turísticos.

Participação em Feiras e Exposições

Feiras de turismo: Participar de eventos nacionais e internacionais para Socorro 
para um público mais amplo.



CULTURA

Promover o conhecimento e a valorização da 
cultura local é essencial para o desenvolvimento 
sustentável e harmonioso de qualquer município.



• Desenvolver por meio de festivais e mostras culturais, o incentivo e estímulo a 
cultura de nossa cidade;

• Ampliar oferta de atividade de formação cultural da cidade;

• Desenvolver feira de cultura nas escolas abordando a história e geografia do 
município;

• Promover encontro cultural com grupos folclóricos;

• Desenvolver um programa de incentivo ao artesanato local, fortalecendo as 
artesãs;

• Festival de música e artes de socorro;

• Criar programa cinema na praça;

• Desenvolver ações de culturais, voltados para a cultura do camarão, siri, sururu;

• Criar a vila do forró

• Divulgar amplamente o forró SIRI. 

Musicalização.

Projeto de arte e educação em parceria com as secretarias de assistência social e 
secretaria municipal da educação.

Desenvolver o projeto de musicalização nas escolas enriquece o ambiente 
educacional, promovendo o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos 
alunos. 

• Aulas de Música, teoria musical: prática instrumental: Aulas práticas com 
instrumentos variados, como violino, viola, violoncelo, flauta, violão, teclado e 
percussão.

• Canto coral: Formação de corais escolares para desenvolver a técnica vocal e o 
trabalho em grupo

• Apresentações e recitais: para que os alunos possam mostrar suas habilidades 
musicais para a comunidade escolar e os pais.

• Buscar parcerias com instituições de ensino musical: conservatórios e escolas 
de música para oferecer aulas e workshops especializados.



SUSTENTABILIDADE



Canais e Rios
Resolver os problemas dos canais que são “pernas de rio” requer uma abordagem 
integrada e sustentável.

• Diagnóstico e Mapeamento: Realizar levantamento detalhado dos canais, 
identificando os pontos críticos de alagamento e erosão. Utilizar tecnologias 
para mapear as áreas afetadas.

• Monitoramento Contínuo: Estabelecimento sistema de monitoramento 
contínuo para acompanhar a situação dos canais e identificar problemas de 
forma proativa.

• Desassoreamento e Limpeza: Criar calendário para promover a limpeza regular 
dos canais para remover sedimentos, lixo e vegetação que obstruem o fluxo da 
água. Isso ajuda a prevenir alagamentos e melhorar a capacidade de 
drenagem.

• Reforço das Margens: construção de estruturas de contenção e cobertura dos 
canais com o objetivo de reduzir a erosão 

• Construção de Estruturas de Drenagem: Instalar bueiros, galerias pluviais e 
outras estruturas de drenagem para melhorar o escoamento das águas pluviais 
e reduzir o risco de enchentes e alagamentos. 

• Educação e Conscientização: Promover campanhas de conscientização para a 
população sobre a importância de não jogar lixo nos canais e de preservar as 
áreas de drenagem.

• Fazer o estudo para realizar o desassoreamento do Rio Poxim mirim localido na 
Invasão Beira rio no bairro Parque dos Faróis. 

• Reforço das Margens: Utilize técnicas de bioengenharia para estabilizar as 
margens.

• Preservação Ambiental: Contribui para a preservação dos ecossistemas 
aquáticos, da vegetação nativa e preservação dos manguezais.

Coleta seletiva sustentável. 

Projeto Cidade limpa. 

Pode transformar a gestão de resíduos do município, promovendo a reciclagem e 
a sustentabilidade. 



• Diagnóstico Inicial: Levantamento de Dados: Realizar um levantamento 
detalhado sobre a geração de resíduos no município, identificando os tipos e 
volumes de resíduos produzidos;

• Mapeamento das Áreas: Identifique as áreas que já possuem coleta seletiva e 
aquelas que precisam ser incluídas no programa.

• Promoção de campanhas Educativas de conscientização para informar a 
população sobre a importância da coleta seletiva e como separar corretamente 
os resíduos.

• Implementar os ecopontos já existentes e construir novas estruturas para 
realização do descarte correto de resíduos, como entulho, móveis velhos, 
restos de poda de árvores e materiais recicláveis, evitando o descarte irregular 
de lixo, contribuindo para a limpeza e a organização urbana, preservando o 
meio ambiente, evitando a poluição do solo e da água, protegendo o meio 
ambiente.

• Mapear todos os imóveis que estão fechados e terrenos “baldios” com o 
objetivo manter o município limpo e organizado.

Saneamento Básico:  

Garantir acesso a água potável e tratamento de esgoto para a saúde pública e a 
qualidade de vida dos nossos Socorrenses. Parceria com o Governo do estado.  



EIXO DA ADMINISTRAÇÃO

É imprescindível promover o crescimento 
econômico de Socorro



Tabalho e Renda

• Geração de empregos: Incentivos para a criação de novas empresas e apoio ao 
empreendedorismo.

• Capacitação profissional: Programas de formação e qualificação para aumentar 
a empregabilidade da população.

• Promover o cadastro das pessoas que estão desempregadas para 
inseri-los em programas de empregos voltados para atender a população 
socorrense. 

Jovens - Tabalho e Renda

Ajudar os nossos jovens Socorrenses a conseguirem o primeiro emprego é crucial 
para o desenvolvimento econômico e social do município. Iremos implementar 
estratégias que irão reduzir o desemprego juvenil e preparar os jovens para uma 
carreira de sucesso.

Programas de Capacitação

• Cursos técnicos e profissionalizantes: Oferecer cursos em áreas com alta 
demanda no mercado de trabalho, como tecnologia, administração e serviços.

• Parcerias com instituições de ensino: Colaborar com escolas técnicas e 
universidades para oferecer programas de estágio e aprendizagem.

• Promover o cadastro dos nossos jovens para estarem estagiando em 
programas voltados para atender a população socorrense.

Incentivo Fiscais para Empresas

• Redução de impostos: Oferecer incentivos fiscais para empresas que 
contratem jovens em seu primeiro emprego.

• Programas de Jovem Aprendiz: Incentivar as empresas a participarem do 
programa Jovem Aprendiz, que oferece benefícios fiscais e capacitação para os 
jovens.



Feiras de Emprego e Workshops

• Feiras de emprego: Organizar eventos onde empresas locais possam recrutar 
jovens talentos diretamente.

• Workshops de preparação: Oferecer oficinas sobre como elaborar um 
currículo, técnicas de entrevista e habilidades comportamentais.

Feiras de Emprego e Workshops
• Portal de empregos: Criar um site ou aplicativo onde os jovens possam 

encontrar vagas de emprego e estágio disponíveis no município.

• Banco de talentos: Manter um banco de dados com perfis de jovens em busca 
de emprego para facilitar a conexão com empregadores.

Mentoria e Aconselhamento

• Programas de mentoria: Conectar jovens com profissionais experientes que 
possam oferecer orientação e apoio na busca pelo primeiro emprego.

• Aconselhamento de carreira: Disponibilizar serviços de orientação vocacional e 
planejamento de carreira nas escolas e centros comunitários.

Parcerias com o Setor Privado

• Estágios e programas de trainee: Estabelecer parcerias com empresas para 
criar oportunidades de estágio e programas de trainee para jovens.

• Responsabilidade social corporativa: Incentivar empresas a desenvolverem 
programas de responsabilidade social focados na empregabilidade juvenil.

 



INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Socorro irá desempenhar um papel crucial no 
apoio à indústria e ao comércio local, 
promovendo o desenvolvimento econômico e a 
geração de empregos, criando um ambiente 
favorável para o crescimento da indústria e do 
comércio, beneficiando toda a comunidade 
Socorrense.



Incentivos Fiscais e Financeiros
• Redução de impostos nos primeiros 24 meses: Oferecer incentivos fiscais para 

novas empresas e para aquelas que expandem suas operações.

Infraestrutura
• Melhoria das vias de acesso: Investir na melhoria das estradas e na 

infraestrutura de transporte para facilitar o escoamento de produtos.

Capacitação e Qualificação
• Cursos de formação: Oferecer programas de capacitação e qualificação 

profissional em parceria com instituições de ensino e empresas.

• Oferta de curso de qualificação profissional para atender as demandas das 
indústrias, priorizando o socorrense. 

Workshops e seminários
• Promover eventos para atualização e troca de conhecimentos entre 

empresários e trabalhadores.

Apoio ao Empreendedorismo
• Incubadoras de empresas: Criar incubadoras para apoiar startups e pequenas 

empresas com infraestrutura, mentoria e acesso a redes de investidores.

• Feiras e eventos: Organizar feiras de negócios e eventos de networking para 
promover o comércio local e atrair novos investidores.

Desburocratização
• Simplificação de processos: Reduzir a burocracia para abertura e regularização 

de empresas, facilitando o ambiente de negócios.

• Atendimento especializado: Criar unidades de atendimento ao empresário para 
oferecer suporte e orientação sobre legislação e incentivos disponíveis.

Promoção e Divulgação
• Campanhas de marketing: Promover o comércio e a indústria local através de 

campanhas de marketing e publicidade.

• Participação em feiras e exposições: Incentivar a participação de empresas 
locais em feiras e exposições nacionais e internacionais.



Promover o desenvolvimento da economia através de 
medidas de incentivo a micro e pequenas empresas.

• Criar o portal para facilitar a emissão de notas, documentos e certidões.

• Incentivar o cooperativismo para fortalecer a economia de pequenos 
produtores e em empresários.

• Mapear e criar uma rede de apoio para fortalecer os pequenos comerciantes e 
o comércio local dos bairros.



GESTÃO PÚBLICA

• Participação cidadã: Incentivo à participação 
da população na tomada de decisões e na 
fiscalização das ações do governo.

• Transparência e eficiência: Implementação de 
práticas de gestão que garantam a 
transparência e a eficiência dos serviços 
públicos

• Cumprir de forma honesta as regras do 
processo licitatório da administração pública.

• Elevar os índices do município no âmbito 
nacional



Servidores Públicos
Cuidar dos nossos servidores públicos é essencial para garantir a eficiência e 
a qualidade dos serviços prestados à população. Vamos criar um ambiente de 
trabalho mais motivador e produtivo, beneficiando tanto os servidores quanto a 
população que depende dos serviços públicos.

Capacitação e Desenvolvimento

• Treinamentos contínuos: Oferecer cursos e workshops para atualização e 
desenvolvimento profissional.

• Programas de mentoria: Implementar programas de mentoria para novos 
servidores, facilitando a integração e o desenvolvimento de habilidades.

Saúde e Bem-Estar

• Planos de saúde: Disponibilizar planos de saúde acessíveis e de qualidade para 
os servidores e suas famílias.

• Programas de bem-estar: Promover atividades físicas, programas de saúde 
mental e campanhas de prevenção de doenças.

Reconhecimento e Valorização

• Premiações e incentivos: Criar programas de reconhecimento para destacar o 
desempenho e a dedicação dos servidores.

• Progressão de carreira: Revisar o plano de carreira com oportunidades de 
promoção e progressão salarial.

• iniciar os estudos para revisão salarial com 60 dias de antecedência da data de 
reajuste salarial.

• Manter a mesa permanente de negociação recebendo de forma respeitosa os 
representantes das categorias.

• Realizar concurso público conforme a necessidade do município.



Ambiente de Trabalho

• Condições adequadas: Garantir que os locais de trabalho sejam seguros, 
confortáveis e bem equipados.

• Flexibilidade: Implementar políticas de trabalho flexíveis, como horários flexíveis 
e possibilidade de trabalho remoto, quando possível.

Participação e Engajamento

• Feedback contínuo: Criar canais para que os servidores possam dar feedback e 
sugestões sobre o ambiente de trabalho e os processos administrativos.

• Participação em decisões: Envolver os servidores na tomada de decisões que 
afetam diretamente suas funções e condições de trabalho.

Transparência e Comunicação

• Comunicação clara: Manter uma comunicação transparente e aberta sobre 
políticas, mudanças e decisões que afetam os servidores.

• Informação acessível: Disponibilizar informações sobre direitos, deveres e 
benefícios de forma clara e acessível.



Declaração de Comprometimento

Aos Servidores Públicos do Município de Nossa Senhora do Socorro/SE.

Eu, Clécia dos Santos Oliveira Carvalho, filiada ao Partido Liberal (PL), 
candidata ao cargo de Prefeita da cidade de Nossa Senhora do Socorro - SE, 
com o número 22, assumo a responsabilidade de caso eleita na eleição de 
2024, durante o meu mandato, manter o diálogo aberto a fim de atender às 
reivindicações propostas pelos representantes dos Servidores Públicos do 
Município de Nossa Senhora do Socorro, respeitando os limites fiscais do 
município.

Asseguro, se eleita, combater o assédio moral, estimulando a denúncia e 
implementando ações que visem coibir tal prática no interior da administração 
pública. Para fins de regulamentação legal, encaminharei projeto de lei à Câmara 
Municipal que indique claramente a punição para os assediadores nos espaços de 
trabalho da prefeitura.

Asseguro promover a melhoria das condições de saúde e segurança no trabalho 
em todos os espaços da prefeitura municipal e adotar a relação saúde/trabalho 
como premissa diagnóstica em toda a rede de atenção à saúde, em todos os níveis 
de complexidade municipal e em todas as especialidades, considerando todas as 
especificidades dos postos de trabalho.

Respeitar a Mesa de Negociação Permanente de Negociações e estabelecer 
políticas transparentes para a valorização do serviço público de curto e médio 
prazo, a serem postas em execução ao longo da gestão, avaliar o cumprimento das 
questões acordadas e debater as reivindicações dos servidores municipais 
apresentadas anualmente em campanha salarial.



Comprometo-me a cumprir a legislação vigente no que se refere às leis que tratam 
das categorias de modo geral e das especificidades de cada uma, assim como o 
reajuste salarial, respeitando a data-base dos servidores, buscando 
incansavelmente conceder a reposição das perdas salariais e/ou reajustes 
inflacionários mais o ganho real.

Pagar o 13º salário de acordo com o mês de aniversário, em respeito à cultura 
municipal do trabalhador.
 
Garantir que nenhum servidor efetivo do município tenha salário menor que o 
salário-mínimo.

Garantir que a forma de ingresso no serviço público do município seja através de 
Concurso Público, na forma da lei vigente.

Zelar pelo cumprimento das atuais pautas já estabelecidas nas negociações 
anteriores.

Nossa Senhora do Socorro, 15 de agosto de 2024.

Clécia dos Santos Oliveira Carvalho.
Candidata a Prefeita de Nossa Senhora do Socorro - SE



Nosso plano de governo foi construído com coragem e dedicação, sempre 
colocando o cuidado com as pessoas em primeiro lugar. Acreditamos que 
homens, mulheres, idosos e crianças merecem viver em uma cidade que 
oferece oportunidades e qualidade de vida para todos.

Reconhecemos a importância dos nossos servidores públicos, que trabalham 
incansavelmente para garantir que os serviços essenciais cheguem a cada 
cidadão. Com esperança, olhamos para o futuro, certos de que juntos 
podemos construir uma cidade mais justa e próspera.

Agradecemos a Deus por nos guiar e abençoar em nossa jornada, e 
expressamos nossa gratidão a todos que confiam em um futuro melhor para 
nossa cidade. Com a união de todos, transformaremos nossos sonhos em 
realidade, sempre com coragem, cuidado e esperança.

Que os primeiros dias de 2025 possam iniciar com o olhar sensível de 
mulheres fortes, de trabalho e paz. 

Atenciosamente, 

Clécia e Amélia. 


