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MENSAGEM DA DELEGADA DANIELLE
E DO PROFESSOR AYSLAN

Queridos Aracajuanos e queridas Aracajuanas,

Amamos Aracaju. Cada canto dessa cidade nos traz uma lembranga que gera um sorriso. E a cada abrago e conversa a certeza de que ela pode ser
um lugar muito melhor para nossa gente viver.

CHEGOU A HORA DE CUIDAR DESSA CIDADE COM CORAGEM, TRANSPARENCIA, DIALOGO E HONESTIDADE.

Chegou a hora de priorizar a dignidade da nossa populagdo, garantir a educagao de qualidade para as nossas criangas e jovens, reestruturar a satde
e o cuidado para todas as pessoas e fortalecer a nossa capacidade de gerar riquezas e renda com sustentabilidade.

Temos a missao de transformar vidas. Estamos na politica para servir e isso significa juntar uma equipe técnica altamente qualificada para entregar
os melhores servigos para a populagdao com muito didlogo e escuta.

Entregamos a vocés as diretrizes do nosso plano para os préximos 04 anos na gestdao de Aracaju. SSo COMPROMISSOS que assumimos com cada
pessoa que, como nas, quer que essa cidade avance e seja o0 melhor lugar para todos nds vivermos.
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Todo COMPROMISSO é assumido com muito CUIDADO. Dialogamos
com especialistas sergipanos, com referéncias nacionais mas,
principalmente, com aracajuanos e aracajuanas que vivem em cada canto
desta cidade.

Foi com uma escuta ativa e buscando entender cada um dos problemas
apontados que construimos as ag¢des aqui apresentadas.

Entendemos que Aracaju vive um tempo de mudancas em todas as
esferas , demandando novas praticas de gestao, relacionamento com
cada cidadao e cidad3, transparéncia e inovacao.

Os nossos compromissos reafirmam nossa crenga na LIBERDADE e no
HUMANISMO, tendo a DEMOCRACIA como valor universal e a busca por
EQUIDADE como meta.

Propomos uma gestdo que tem como principios a

DIVERSIDADE e a INTERSETORIALIDADE. Vamos nos

empenhar para entregar com AGILIDADE as mudangas que nossa gente
precisa.

Esta sera uma gestdo que ousara diluir a hierarquia, transformando
as tradicionais ldgicas de poder ao incluir diversos setores da
sociedade no processo de decisao e execugao das politicas publicas
sempre com ETICA e TRANSPARENCIA.

Vamos trabalhar com parcerias estruturadas e reconstruir a confianca da
populacdo aracajuana na politica e na gestdo publica. AS PESSOAS SERAO
O CENTRO da nossa gestao.
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Aracaju é formada por diferentes realidades. Uma zona norte com alta densidade

N OSSA populacional e com um volume de equipamentos publicos que ndo dao conta da demanda e
muitas areas com necessidade de investimento e de infraestrutura. A Zona Sul ndao pode

~ mais ser considerada uma darea de expansdo da cidade. Décadas se passaram e 0s servigos

V I SAO D E e a infraestrutura precisam chegar na quantidade e qualidade necessaria. A regido central por

sua vez é reflexo de uma dicotomia. Ao mesmo tempo em que concentra a renda, gestdo e

C I D a D E investimento, tem um Centro abandonado por décadas.

Aracaju tem uma beleza deslumbrante. A mistura do rio com o mangue, a orla que se estende
até se encontrar com o rio, a cultura quente e diversa que mistura o aratu, o caju e a mangaba
com o forrd, a renda e um artesanato riquissimo.

Aracajuanos e aracajuanas se esforcam diariamente para serem suas melhores versdes. Um
povo dedicado, criativo, que nao desiste de lutar para sobreviver e precisa de melhores
condicOes para conseguir viver.

A cidade da melhor qualidade de vida ndo é a realidade de Aracaju. A minoria da populacado
vive com seguranc¢a, educacdo, saude e lazer. Mas podemos garantir que cada vez mais
pessoas tenham essa oportunidade. Temos os recursos disponiveis, os profissionais
necessarios e, principalmente, a vontade de transformar essa cidade.

Aracaju pode ser referéncia para o mundo e ensinar com o olhar cuidadoso para a nossa
diversidade é capaz de produzir inovacdo, empreendimentos, produtos e servicos de alta
qualidade.

15 Se hoje encantamos turistas, amanha queremos encantar aracajuanos e aracajuanas ao
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Vivemos num mundo digital, com um alto volume de informagdes e
transformacdes que ocorrem em alta velocidade. Na gestdo publica ndo
é diferente e cabe a nds, gestores publicos, definirmos como podemos
usar atecnologia para nos ajudar a implementar solucdes efetivas para os
problemas complexos existentes.

A inovacdo dos processos e a tecnologia como ferramenta de gestdo e
interacao sera uma das diretrizes da nossa gestdo. Trabalharemos com
base em dados e evidéncias, considerando todos os aspectos de
influéncia e impacto de cada problema e situagdo encontrada. Essa
escolha demonstra o nosso compromisso em adotar mudancas
conceituais sobre como administrar uma cidade, ampliando e
garantindo a participacdo e o acesso da populacdo aos seus direitos
fundamentais.

A gestdo contara com 4 Eixos Estratégicos envolvendo as diversas areas
da vida na cidade. Esses eixos serdo transformados em comités
estratégicos, espacos de construgdo de agdes intersetoriais, transversais
e articuladas.

Essa diretriz busca melhorar a qualidade das entregas, dar celeridade a
execucdo e reduzir os gastos com aimplementacao.

Esta sera uma gestdo técnica, especializada em fazer e ousada o
suficiente para cumprir todos os compromissos hoje firmados com
cada aracajuano e aracajuana.

ATUACAO
INTERSETORIAL,
INTEGRADA

E INOVADORA
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GESTAO DIGITAL,
TRANSVERSAL E

PARTICIPATIVA

ARACAJU

ARACAJU INTELIGENTE,
CRIATIVA, ACESSIVEL,
EMPREENDEDORA
HUMANIZADA E
E PRODUTIVA RESILIENTE

ARACAJU
INCLUSIVA E

SOLIDARIA
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COMPROMISSOS
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INCLUSIVA E
SOLIDARIA
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Oferecer educacao de qualidade para todos e todas.
Valorizar os profissionais da educagao.

Zerar a fila de creches.

Garantir a alfabetiza¢ao na idade certa.

Promover a educagao inclusiva de forma plena e eficaz.
Ampliar a educagao integral.

Implantar a educagao para empreender e inovar.
Valorizar a pratica esportiva como elemento essencial a qualidade de vida.

Promover o esporte de rendimento olimpico e amador de forma articulada.
Promover a saude da popula¢ao com foco em qualidade de vida e saude

integral.

Zerar a fila de exames.

Profissionalizar, informatizar e despartidarizar a gestao da saude.
Adequar a rede de atencao a saude para a

transicao demografica.

Ampliar a rede de prote¢dao e promogao de grupos vulneraveis.

Combater a miséria e a fome.

Promover o desenvolvimento familiar.

Garantir renda minima para a populagao em situa¢ao de pobreza extrema.
Promover a convivéncia social, pacifica e cidada.

Valorizar e fortalecer a atuagao da Guarda Municipal.

Reduzir as taxas de homicidios de criangas, jovens e mulheres.
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PROGRAMA EDUCA+

Acoes para chegar em 2028 com nota 6,5 nos Anos Iniciais e 6,0 nos Anos Finais do Ensino Fundamental, com

100% de Alfabetizacao até o 22 ano.

® (Qualificar professores para novas metodologias de letramento.

® Acompanhar os egressos da pré-escola para garantir que as criancas sejam alfabetizadas na idade certa,
bem como prover a educacgao escolar no tempo adequado.

® Realizar a¢des de promocdo da entrada no Ensino Fundamental na idade certa (6 anos), através de
campanhas de conscientizacdao aos pais para que as criangas ingressem na escola no tempo correto.

e Realizar o diagnéstico da capacidade de aprendizagem em todos os alunos do primeiro ano do ensino
fundamental buscando identificar dificuldades decorrentes de quadros neuroatipicos.

® Aplicar metodologias ludicas e inovadoras que proporcionem melhor compreensao da linguagem.

® Realizar avaliacOes regulares com a acao proativa de encaminhamento de alunos para o suporte de
aprendizagem.
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® Implantar um programa de apoio ao letramento para crian¢as que necessitem de suporte adicional

® Reduzir ainda mais a taxa de distorcao idade-ano dos anos iniciais de 9,2% (Censo Escolar 2023) para 2%
e a dos anos finais de 19,9% (Censo Escolar 2023) para 10% até 2028, mitigando os fatores que levam a
essa distorcao.

® Implantar o programa de aceleracao da aprendizagem nos anos iniciais € nos anos finais do Ensino
Fundamental.

® Implementar a cultura de avaliacdo externa para todos os anos do Ensino Fundamental como forma de
medir resultados e realizar correcdes.

® Implantar o sistema de controle da frequéncia do aluno por meio de carteiras eletrénicas.

® Garantir o fortalecimento dos sistemas de monitoramento para reduzir o abandono escolar e a
infrequéncia.

® Fortalecer a politica de atendimento na Educacado de Jovens e Adultos (EJA), no nivel correspondente ao
Ensino Fundamental, com acompanhamento sistematico da evolucao de sua proficiéncia e em articulacao
com cursos profissionalizantes, através de parcerias com instituicdbes de educacao profissional com
atuacao na cidade, especialmente as entidades do Sistema S.



. A 5 [lﬂ] . s [B] A ' A 13 [ﬂ]] . s [B] A
COMO FAREMOS

15

NA EDUCACAO DANIELLE

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ GARCIA

PREFEITA

® Implementar o conceito de STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) na Rede Municipal de
Ensino, buscando a evolucao do ensino em matematica, ciéncias, robdtica e tecnologia.

® Inserir os conceitos de Educacdao 4.0 na Rede Municipal de Ensino, implementando um processo de
letramento digital que engloba o aprendizado tradicional com abordagens mais tecnoldgicas nas salas de
aula e trazer a linguagem da programacao e a ciéncia da computacao para dentro das escolas, de forma
ludica, promovendo o desenvolvimento das criancas, a partir dos 6 anos de idade, para a area
tecnoldgica, impactando também na proficiéncia em outras matérias, tais como matematica, portugués e
ciéncias.

® Implantar um canal de dicas de estimulo ao letramento para as familias usando chatbot

INOVA ESCOLA

Promover a inovacao no ambiente escolar com a modernizagao da infraestrutura, aquisicao de
equipamentos, capacitacdao dos professores para novas metodologias e incorporacdao de aulas de
programacao e desenvolvimento tecnoldgicos para os alunos.
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Estagiario do curso de Pedagogia atua de forma integrada com a comunidade escolar, buscando uma maior
aproximacao entre escola, familia e comunidade. Suas atividades incluem acompanhar a vida escolar do
aluno, atender as familias na escola e/ou em casa, promovendo maior integracao familiar e estabelecendo
parcerias com a comunidade. Essa abordagem visa ampliar a rede de relacionamentos e fortalecer vinculos,
em um processo de valorizacao mutua.

CIDADANIA NA ESCOLA
e Fomentar acOes voltadas para a implementacao de temas de relevancia para o desenvolvimento da

cidadania, tais como: empreendedorismo, educacao financeira, violéncia doméstica e respeito a mulher,
guestdes étnico-raciais, educagao para o transito e prevencao ao uso drogas, entre outros;

® Assegurar as condicOes de integracao da escola com os varios espacos da cidade, que sao primordiais
para entender o passado, a realidade vivida e os desafios do futuro, através de visitas aos museus, aos
pontos de memoria da cidade, aos locais onde os recursos naturais ainda sao preservados, as exposicoes,
cinema, teatro etc;

e Desenvolver acdes intersetoriais de Educacao Ambiental e sustentabilidade, na perspectiva da
contextualizacdo e da interdisciplinaridade curricular.
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APRENDER NAO TEM IDADE

® Implantar um programa de educacao de jovens e adultos que garanta qualidade, numa perspectiva da
profissionalizacao dos alunos

EDUCAPOUPA

® Incentivo a permanéncia e ao estudo. A cada ano completo a crianca recebera um salario minimo numa
conta poupanca. Aprovacao acima da média dobra o valor a ser recebido.

GESTAO ESCOLAR

e PROGRAMA COMPROMISSO COM A GESTAO: Fortalecer a gestdo democratica incentivando a
participacao e o controle social centrado no alcance de metas de desempenho educacional e de gestao
escolar com sistema de pontuacao e premiagao por desempenho.

® CONSELHO ATIVO: Fortalecer os Conselhos Escolares com a participacao efetiva daqueles que constroem
o ambiente escolar (professores, estudantes, funcionarios e pais dos alunos), realizando plenarias por
segmentos e plenarias do colegiado, a fim de deliberarem sobre o projeto pedagdgico e as acoes
administrativas.
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CENTRO APOIO PARA A EDUCACAO INCLUSIVA

Unidade especializada de ensino destinada ao publico neuroatipico, para educar estas criancas, jovens e
adultos conforme suas necessidades e capacidades. A unidade tera um nucleo infantil e outro adulto,
formados por 14 salas de aulas e ambientes especializados conforme as faixas etarias, tais como parquinho,
salas de fisioterapia e interacao sensorial, unidades ocupacionais e profissionalizantes, sala para terapia
ocupacional, fonoaudiologia, neurologia, integracao sensorial e musicoterapia, quadra poliesportiva, sala de
psicomotricidade, piscina, entre outras instalacdes e servicos. Criancas e jovens utilizarao o espac¢o no
contraturno da escola sendo obrigatdria a vinculacao com a frequéncia escolar.

NUCLEO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Equipe multidisciplinar formado por profissionais da Educacdao e da Saude como pedagogas, psicoélogas,
fonoaudidlogas, neurologistas e pediatras. Sera estabelecido um fluxo para o encaminhamento das criancgas
para avaliacdao e diagndstico com posterior indicacdao das atividades de inclusao que deverao ser realizadas
nas escolas. Ademais, os dados provenientes destes atendimentos serao utilizados para melhorar todo o
sistema educacional municipal.
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Uma escola-laboratério que une inovacao metodologica e tecnoldgica com ensino integral e saude. A escola
traz o foco central para o desenvolvimento de habilidades e competéncias atreladas a apreensao de
conhecimentos.

Os alunos da primeira a oitava série terao um modelo de educacao integrada: pela manha com disciplinas
conforme BNCC e no periodo da tarde disciplinas eletivas. Todos terao 03 refeicdes (02 lanches e 01 almoco).
Suas atividades estardao fundamentadas em trés pilares: experimentacao, tecnologia e inovagao. Através de
laboratdrios, os alunos poderao aplicar os ensinamentos em jogos, atividades de raciocinio, experimentacao
cientifica e artistica. Tudo sera trabalhado com a possibilidade de utilizar ferramentas tecnolégicas.

ESCOLA ABERTA

Vamos estreitar os lacos entre a Escola e a comunidade, fazendo da escola um espaco aberto de convivéncia
e conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade da Educacdo, das pessoas e comunidades, e
promovendo o desenvolvimento local com atividades socioeducativas nos finais de semana.

Durante os finais de semana o espaco escolar podera ser utilizado pela comunidade para atividades
esportivas, culturais, cursos profissionalizantes e encontros de pais, criangas e jovens.

A cada semestre sera lancado um edital para solicitacao do uso do espaco escolar com a divulgacao publica
do calendario mensal.
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EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS

Criacao de Comité de Empreendedorismo nas escolas para o desenvolvimento de um plano construido de

forma colaborativa com professores, gestores, entidades e empreendedores atuantes no mercado, com foco

nos seguintes eixos:

e (Capacitacao de professores da rede publica para ensino de empreendedorismo nas escolas através do
método PBL - Problem Based Learning ou Aprendizagem Baseada em Problemas;

® Estruturacao de Plano Educacional Unificado, com material didatico a ser aplicado em toda a rede
municipal de ensino;

® Formacao de liderangcas empreendedoras com foco no empreendedorismo social;

e Desenvolvimento de jogos e gamificacdao para melhor a aprendizagem dos diversos eixos do universo
empreendedor.

® Gincana interescolar com premiacao em dinheiro e intercambio para os negdcios e projetos vencedores.

PROGRAMA: E COM SAUDE QUE SE APRENDE

® Incorporar acOes de saude fisica e mental nas escolas, com analise periddica;

e Melhoria da merenda escolar para garantir os nutrientes necessarios para cada fase de desenvolvimento;
® Inclusdao de uma refeicao a mais na jornada escolar;
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+ INFRAESTRUTURA

e Melhorar e modernizar a estrutura fisica das escolas, garantindo uma ambiéncia humanizada, com
acessibilidade, inclusdao e seguranca sanitaria;

Dotar as Escolas de: projeto de seguranca e combate e prevencao a incéndios;;

Efetivar a manutencao predial e a adequacdo dos prédios das unidades as normas de acessibilidade
Efetivar a manutencao de 24 quadras das unidades;

Dotar as escolas de insumos para protecdo e seguranca sanitaria;

PLANO DE CARREIRA

Assegurar, no Plano de Carreira do Magistério, a atualizacdo do piso salarial e uma politica de remuneracao
que assegure equilibrio entre os docentes de acordo com a sua qualificacao profissional.
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NOVO CEAFE

No seu ambito, iremos implementar o Sistema de Integracao Educacional, para realizar a integracao das
informacdes do chao da escola até o nivel estratégico da secretaria, permitindo a tomada de decisdes com
dados em tempo real e baseadas em evidéncias. Serao realizadas avaliacdes internas, para acompanhar, de
maneira sistematica, a evolucao da proficiéncia dos nossos alunos, permitindo a atuacdo do professor, do
coordenador pedagogico e do gestor escolar de forma mais rapida e assertiva;

No Novo CEAFE, teremos o Projeto “Qualificar para Incluir”, focado na formacao para o atendimento
multidisciplinar, com o objetivo de prestar atendimento adequado as criangcas e adolescentes com
transtornos e ou dificuldades de aprendizagem e disturbios articulatérios, bem como entender como
orientar as familias dos educandos atendidos, visando contribuir com sua participacao efetiva no processo
socioeducativo, além de promover uma atuacao integrada com as politicas de Saude e Assisténcia Social;

No ambito da formacao dos gestores, alinharemos a cultura de Gestao por Desempenho com as praticas de
planejamento estratégico na gestao da Rede e das unidades de ensino. Com os diretores, sera elaborado e
implantado o Manual do Diretor Escolar, especificando suas atribuicdes e responsabilidades em relacdo a
todas as dimensdes da escola.
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CASA DE MAE
Daremos inicio, nos primeiros meses de gestdao, a um diagndstico da situacao destas maes e criangas e

implementaremos nos bairros as “Casas de Mae”.

As mulheres, maes, passarao por uma formag¢ao em primeiros socorros, nutri¢cao infantil e atividades para o
desenvolvimento infantil e serao as responsaveis pela casa, montada pela Prefeitura, exclusivamente para
receber entre 15 e 20 criancgas, tendo 03 a 04 maes responsaveis. As maes serao contratadas e contarao com
um time de suporte composto por pedagoga, psicéloga, fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, assistente
social enfermeira e pediatra. Cada casa tera supervisao quinzenal e o desenvolvimento das criancas sera
avaliado mensalmente.

PROGRAMA +CRECHE

® Realizar Busca Ativa para planejar as matriculas.

e Ampliar o numero de salas em unidades de Educacao Infantil existentes.

® Alugar imoveis para ampliar, em forma de anexo, unidades ja existentes ou criar novas unidades;

e Ampliacao gradual das vagas de creche por meio de PPPs enquanto ocorre o aumento do quantitativo de
creches municipais.

e Implantacdao do Complexo Escolar, com a construcao de creches acopladas as escolas municipais.
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+ EQUIPAMENTOS

CENTRO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO OFTALMOLOGICO

CENTRO DE REFERENCIA NO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM E ANALISES CLINICAS NA ZONA NORTE E NA ZONA SUL
UPA ZONA DE EXPANSAO

AMPLIACAO DA OFERTA DE SERVICOS DE ATENDIMENTO VIA TELEMEDICINA

CENTRO DE REFERENCIA PARA O ATENDIMENTO DA MULHER E DA PRIMEIRA INFANCIA

SAUDE DIGITAL

Com o aplicativo PrefsDigital sera possivel agendar e realizar teleconsultas e telemedicina. Com esta acao,
reduziremos as filas e a populacao recebera com agilidade o encaminhamento das suas necessidades.

A modernizacao das unidades de Saude incluird plena utilizacdo do Prontuario Eletrénico nas unidades
basicas de Saude (UBS e USF), na Rede de Atencdo Psicossocial, de Atencao Especializada e nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), que possibilita ao paciente do SUS ter os registros da sua vida clinica acessivel
nas diversas unidades da rede.
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PROGRAMA REGULACAO EM DIA PREFEITA

Sera promovido o aperfeicoamento do sistema de regulacdao do acesso e da assisténcia em saude para

incorporacao de novas funcionalidades e demandas, mediante acdes e medidas estratégicas que promovam

ampliacdo da oferta de procedimentos de média complexidade que apresentem demanda reprimida na

Central Municipal de Regulacao, com vistas a reduzir o tempo de espera para o acesso do usuario ao recurso

demandado.

Metas do Programa:

e Aumento da oferta regulada de consultas e exames ambulatoriais através do sistema de regulacao;

® Ampliar o acesso aos procedimentos de média complexidade, com alta demanda reprimida, através de
programas e acdes complementares a oferta regularmente estabelecida;

e Reduzir o tempo de espera, respeitando-se as especificidades de cada procedimento.

SAUDE EM CASA

Sera promovida a oferta de servicos de Atencao Domiciliar em Aracaju, gue consiste em uma modalidade de
atencao a saude com acdes de promocao da saude, prevencdo, tratamento, reabilitacdo e cuidados
paliativos, assegurando a integralidade e a continuidade do cuidado dos pacientes cronicamente
dependentes, como aqueles que fazem uso da oxigenoterapia ou ventilacgdo mecanica no domicilio, através
de equipes multidisciplinares vinculadas as Unidades de Pronto Atendimento (UPA). Implantaremos 15
Equipes Multiprofissionais de Atencao Domiciliar (EMAD) e 06 Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).



A SR - R i i > I A S - R M IEaSEl) o F )
COMO FAREMOS

15

NA SAUDE DANIELLE
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PREFEITA

PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL
Visa fortalecer a Rede de Atencao Psicossocial com énfase na assisténcia as pessoas em situacao de risco e
maior vulnerabilidade social, compreendendo usuarios de alcool e outras drogas. Neste sentido iremos:

e Desenvolver e implementar a Politica Municipal de Saude Mental, alcool e outras drogas;
e Requalificar o CAPS David Capistrano Filho para CAPS Ill, com funcionamento 24h;

e Requalificar o CAPS Infanto Juvenil D. Ilvone Lara para CAPS lll, com funcionamento 24h;
® Implantar 05 Servicos Residenciais Terapéuticos;

e Implantar o Nucleo de Saude Mental nas UBS;

® Implantar o Projeto Girassodis na Rua em todas as subprefeituras.

UPINHA

Instalacao de 1 unidade. Contara com sala de estabilizacao, de curativo, de medicao, leitos de observacao e
consultdrios, para o atendimento para pacientes com até 12 anos.



Bl A

™ 4 R - LR h S 15 A EIE2 - EER h A
COMO FAREMOS

15

NA SAUDE DANIELLE

PROGRAMA LUZDAVIDA T GARCIA

Ampliara a assisténcia integral, resolutiva e de qualidade ao pré-natal, parto e puerpério de residentes em

Aracaju, no ambito do SUS, promovendo uma atencao humanizada a mulher e ao recém-nascido no

momento do parto e do nascimento, em conformidade com as diretrizes da Rede Cegonha. As metas sao

ambiciosas:

® Alcancar 70% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal, com o objetivo de reduzir a
mortalidade materna da cidade até 2028;

® 100% das UBS realizando teste rapido de gravidez;

® 100% das UBS realizando o teste do pezinho, sendo 70% realizado em tempo oportuno, ou seja, do 32 ao

52 dia de vida do recém-nascido.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - RCPD

Sera criada com vistas a garantia da atencao integral a pessoa com deficiéncia, desde cuidados basicos, com
desenvolvimento de acdes de promoc¢do e prevencao no territdrio, vinculacdao a unidade basica e cuidados
pds-alta dos servicos especializados.

Implantaremos o servico de reabilitacdao, que inclui fisioterapia respiratdria, em areas tidas como de vazio
assistencial em reabilitacdao, considerando a dificuldade de locomoc¢ao de boa parte do publico com
deficiéncia;

Iremos qualificar as equipes de saude das unidades para o cuidado inclusivo da pessoa com deficiéncia.
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PARA MULHERES, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDES B ARNIELLE

CRIAGAO DA SECRETARIA DE MULHERES, INFANCIA E JUVENTUDES QARSI
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OBSERVATORIO DA VIOLENCIA
Sistema integrado de informacdes de violéncia contra a mulher em Aracaju com disponibilizacao via
aplicativo e com inteligéncia artificial interativa.

ARACAJU DELAS

® Instituir na Prefeitura o Comité de Enfrentamento a Violéncia Institucional;
e Implantar o Nucleo de Prevencao e Enfrentamento ao Feminicidio (NEF);

® Criar o Conselho Municipal das Mulheres.

PROGRAMA ELAS EMPREENDEM
Programa para o fortalecimento e fomento do empreendedorismo feminino. O Programa inclui: mentoria em
parceria com universidades, acesso a microcrédito e capacitacao em gestao e na area de atuacao.

COMPRE DELAS

Plataforma online — Compre Delas — para facilitar a comercializacao de produtos e servicos desenvolvidos por
mulheres aracajuanas.
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PARA MULHERES, PRIMEIRA INFANCIA E JUVENTUDES B ARNIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

PROGRAMA FOCO NA INFANCIA

e Ampliagao do numero das consultas de puericultura

® Apoio ao aleitamento materno exclusivo por seis meses e, complementado, por dois anos ou mais, a
partir da Estratégia Amamenta e Alimenta, a ser implantada nas unidades de saude.

e Ampliacao do percentual de cobertura da Atencao Primaria de Saude;

® Aumento da proporcao de consultas — médica e de enfermagem — de crescimento e desenvolvimento;

e Fortalecimento da utilizacdao da Caderneta de Saude da Crian¢a nas Unidades Basicas de Saude.

Terdao especial atencao as doencas prevalentes na infancia e as disfuncdes alimentares — desnutricao,

sobrepeso, obesidade — com o objetivo de reduzir o crescimento de sobrepeso e obesidade em criancas e

adolescentes, o que se tem buscado com o estimulo ao aumento do consumo de frutas e leguminosas e

reducdo do consumo de refrigerantes e guloseimas.
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PREFEITA

CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE

A Prefeitura pretende disponibilizar, crescentemente, um vasto leque de oportunidades para que os jovens
possam se envolver em atividades saudaveis de convivéncia urbana e cada vez mais o fara em amplitude, de
modo que o jovem sinta-se motivado a, espontaneamente, se engajar nesse tipo de atividades e acoes.

O Centro atuara em articulacdo com a rede escolar, saude e assisténcia social. Neste espaco, serdo oferecidas
diversas oportunidades e alternativas para que o jovem possa se engajar na vida urbana de modo afirmativo,
dinamico e sadio.

CONJUVE - CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
Conselho consultivo formado por jovens, representantes de coletivos juvenis e organizacdes estudantis para
apoiar na construcao de politicas publicas de forma transversal.
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NA ASSISTENCIA SOCIAL DANIELLE

PROGRAMA FAMILIAEMFOCO GARCIA

O objetivo é cuidar das pessoas, com atencao a toda a familia, entendida como unidade essencial para a
promocao de uma nova perspectiva de vida. A abordagem é integrada. Unir diversas politicas publicas sociais
gue contribuem diretamente para a melhoria das condicdes de vida.

Através deste programa, a Prefeitura vai desenvolver a¢cdes voltadas para o fortalecimento de suas unidades
familiares, criando condi¢des para o seu autodesenvolvimento e sua insercao socioeconémica.

Atencdo especial serd prestada a presenca e participacao das mulheres, seja na condicdao de chefe de familia
ou nao, entendendo que, em qualquer situacao, elas tém papel de destaque e relevancia na estruturacao
socioecondmica da unidade familiar, devendo, por isso, serem priorizadas no atendimento social, na
capacitacao e no empreendedorismo.

A partir da analise do CADUnico, sera feito o diagndstico das familias. A atuacdo da Prefeitura se dard, na
ponta, através da acao conjunta de suas diversas unidades operacionais: CRAS + Unidade de Saude da
Familia + Creches + Escola de Ensino Fundamental + Qualificacao Profissional + Morar Melhor.

Para atender as necessidades de cada pessoa — e da familia — serdo disponibilizados servicos que os
beneficiardao direta e indiretamente.

O resultado esperado desse conjunto de ag¢Oes articuladas e integradas, focadas nas pessoas e em suas
familias, é o fortalecimento socioecondmico dos beneficiarios, pelos impactos diretos e indiretos que serao
proporcionados, fortalecendo a sua autoestima e o seu autodesenvolvimento para integra-los produtiva e
socialmente a cidade.
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PREFEITA

ESPACO COM-VIDA
Equipamentos para serem utilizados por toda a populacao com a oferta de cursos de capacitacao, orientacao
juridica, assisténcia social, aulas de artes e esportes, entre outros.

PROGRAMA NOSSA COZINHA

Formacao de mulheres, doacao de equipamentos e incubacao de cozinhas comunitarias. O Programa alia a
geracdao de emprego e renda e seguranca alimentar além de integrar toda a comunidade na producao de
alimentos e prestacao de servicos.

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
Garantia de pagamento mensal de % salario minimo para familias em situacao de vulnerabilidade social.

PROGRAMA TEAbragar
Apoio emocional e financeiro as maes de criancas diagnosticadas com autismo e sindromes severas em
Aracaju.
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NA SEGURANCA DANIELLE

p . o e GARG'A
NUCLEO COMUNITARIO DE PROTECAO E DEFESA SOCIAL PREFEITA

Serao implantados nucleos associados as Subprefs. Sao canais de participacao popular que tratam de

assuntos ligados a Seguranca Publica. S3o de carater consultivo e deliberativo, sem fins lucrativos e de
cooperacgao voluntaria, e atuam como espacos para discussao e analise de problemas que impactam essa
area. Também auxiliam os 6rgaos de Seguranca Publica, protecdao e defesa social no monitoramento, na
avaliacao e na gestao dos resultados alcancados.

BAIRRO MONITORADO

Desenvolvimento de uma série de protocolos de seguranca e também criar uma rede de monitoramento
remoto a partir da instalacdo de cameras estrategicamente posicionadas nas ruas do bairro, além de
melhorias na iluminacao, com a finalidade de coibir acdes criminosas e devolver a comunidade a sensacdo de
seguranca.

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL MUNICIPAL

E uma medida estratégica para coordenar esforcos de seguranca, prevencdo de crises e gerenciamento de
situacdes emergenciais em nivel local. Este setor implementara medidas de seguranca relacionadas a
preservacao da integridade fisica e a seguranca pessoal do gestor municipal.
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PREFEITA

FORTALECIMENTO E ESPECIALIZACAO DAS GUARDAS MUNICIPAIS:
® Adequacao salarial;
e Realizacdao de concursos;
e Ampliacao da equipe e melhoria da estrutura de trabalho para grupos especializados, como a Patrulha
Maria da Penha, Guarda Ambiental e Guarda Escolar.

DIRETORIA DE INTELIGENCIA

A inteligéncia envolve a coleta, analise e disseminacao de informacdes relevantes para prevenir e combater o
crime de maneira mais eficiente. Uma das principais vantagens desta Diretoria é a sua capacidade de
articular os esforgos de diversos setores, promovendo uma abordagem multidisciplinar para enfrentar uma
série de questdes, desde a prevencdo do crime até a gestao de crises e desastres.
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PREFEITA
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CRIAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CRIACAO DO CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE
® Com a nova Lei Geral do Esporte, faz-se necessario a criacao de conselho e fundo para recebimento de
possiveis repasses de loterias e casas de apostas;
® Ampliacao do debate da politica publica de esporte;

BOLSA ATLETA
Ira garantir aos atletas de rendimento suporte financeiro para manutenc¢ao de suas atividades.

ATRACAO DE EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Através de grandes eventos esportivos, iremos aquecer a cadeia do turismo em temporadas de baixa
estacdo. Serao oportunizados ao atleta e publico aracajuano de estar presente em eventos de grande porte
com baixo custo para ele.
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PREFEITA

GARANTIR A PARTICIPACAO DE EQUIPES E ATLETAS EM COMPETICOES REGIONAIS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Um dos maiores obstaculos dos atletas é a falta de passagens aéreas ou terrestres para irem as competicoes.
Por isso, o municipio ira fornecer passagens aéreas, Onibus e vans interbairros, intermunicipal e
interestadual.

APOIO AS FEDERACﬁES NA REALIZACAO DAS COMPETIC@ES REALIZADAS EM ARACAJU

As entidades esportivas tém muitas dificuldades e sem o apoio do poder publico fica invidvel a sua existéncia
e, por consequéncia, o desenvolvimento das modalidades. A prefeitura ira desenvolver um calendario
esportivo robusto, incentivando novos atletas e a evolugcao dos ja existentes, para manter nossos atletas
aracajuanos em ritmo de competicao, elevando seu nivel técnico.
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PREFEITA

PROJETO LUTANDO PARA VENCER

Abertura de edital de chamamento publico para que academias de bairro possam atender cidadaos
aracajuanos de baixa renda, em suas estruturas ja existentes. A prioridade de vagas sera para estudantes da
rede publica municipal, em segunda prioridade, para jovens de qualquer idade e, havendo vacancia, para
comunidade em geral.

IMPLANTACAO DE RUAS DE LAZER EM PARCERIA COM AS ASSOCIACOES DE MORADORES

Selecdo de grandes ruas ou avenidas de diversos bairros da capital para pratica do esporte e lazer, com o
fechamento do transito aos domingos para proporcionar esse momento e distribuicao de material esportivo
e de lazer para associacdo de moradores para que a mesma gerencie e seja responsavel pelo uso dos
equipamentos.
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DELEGADA‘1 E

DANIELLE
v ct PROFESSOR AYSLAN G Ancl A

PREFEITA

Garantir o planejamento urbano democratico.
Instrumentalizar o municipio de leis urbanisticas atualizadas como o

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental, o Plano
Municipal de Habitacdao de Interesse Social e os planos especificos de
Assentamentos Precarios.

Ofertar servigos de forma eficiente em todo o territério aracajuano.

Promover o efetivo gerenciamento dos residuos.
Acabar com as enchentes e transbordamento de canais da cidade.

Garantir o direito a moradia digna e de qualidade.

Reformular e fortalecer o 6rgao gestor de habitacdao, bem como seus
instrumentos legais de planejamento e gestao, como o Conselho
Municipal de Habitagdo e a reativagao do Fundo Municipal de

Habitacdo.

Garantir a melhoria e a eficiéncia do transporte publico.
Melhorar a qualidade da mobilidade.

Garantir a acessibilidade para toda a populagao.
Promover a adaptacao e resiliéncia climatica.

Ampliar a cobertura vegetal, preservar e conservar as areas verdes.

Fortalecer e ampliar o respeito a todas as formas de vida.
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PREFEITA

CIDADE INTELIGENTE, ACESSIVEL, HUMANIZADA E RESILIENTE

® Garantir o planejamento urbano democratico.

e Referenciar o projeto urbano de Aracaju na perspectiva das cidades sustentaveis e inteligentes.

® Instrumentalizar o municipio de leis urbanisticas atualizadas como o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental, o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social e os Planos Especificos de
Assentamentos Precarios.

e Elaborar (ou revisar), a partir de uma abordagem participativa e integrada, os planos complementares
(mobilidade, saneamento, habitacdo e arborizacao)

e Compatibilizar os cédigos complementares (obras, parcelamento do solo e meio ambiente) com o novo
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano

® Executar obras de contencdo de encostas nos bairros Industrial, Santo Antonio, Palestina, Cidade Nova e
Ameérica

AQUI TEM COMERCIO
Estimulo a criacdo de mini centros comerciais nos bairros com reducao das taxas de licenciamento.
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PREFEITA

BAIRRO 4D - DIGNO, DIGITAL, DIVERTIDO E DINAMICO

Promover uma urbaniza¢ao integrada e estruturadora dos bairros populares de modo a dar a esses
ambientes um carater inequivocamente urbano, apesar da maneira desorganizada com que foram formados.
Cada bairro tera sua centralidade local para facilitar o abastecimento dos moradores em relacao aos bens de
conveniéncia — aqueles que se tem de adquirir dia sim, dia nao, para o abastecimento alimentar e
necessidades basicas das familias — mas também de gerar oportunidades locais de trabalho e renda para
parte dos moradores. Em localidades especificas, implantaremos o Espago Ecosol.

Sera deflagrado um processo de transformacao digital dos bairros de modo que toda a operacao urbana —
transito, trafego, transporte, estacionamento, ciclovias, iluminacao, limpeza, manutencao urbana, turismo,
seguranca — passe a ter gerenciamento integrado, em tempo real. As pracas e espacos publicos abertos
disporao de internet gratuita.

Para tanto, serao implantadas as redes, infraestruturas e servigos necessarios, de forma a possibilitar o pleno
aproveitamento das possibilidades que as tecnologias da informacao e das comunicagdes (TIC) permitem.
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PRACA DE TODAS AS PESSOAS GARCIA
Traremos o conceito de pracas inclusivas para Aracaju, com brinquedos que todas as criancas possam utilizar
além de espacos para jovens, adultos e idosos.

Algumas pracas serao revitalizadas e terdao a inclusao de alguns equipamentos. Outras serdao construidas,
garantindo espacos de lazer diversos.

OPERACAO TAPA BURACO

A descentralizacdao da prefeitura ndo ocorrera apenas na gestao. Cada Subpref tera um orcamento e equipe
especifica para acdes nas suas vias. A populacao podera sinalizar através de aplicativo onde estao os buracos,
a informacao chegara a subpref correspondente para que a a¢ao seja realizada com presteza.

O mesmo ocorrera com servicos de poda de arvores e manutencao de passeio publico.

SISTEMA VIARIO DE INTEGRACAO COM AS NOVAS PONTES
As 02 novas pontes que serdao construidas terao interferéncia direta no transito da Coroa do Meio. Iremos
construir uma solucao que integre estas pontes e desafogue o transito.

CONCURSO DE PROJETOS ARQUITETONICOS E URBANISTICOS
Bienalmente realizar concurso publico para a selecao de projetos arquitetdnicos e urbanisticos para a cidade.
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COMO FAREMOS

PROGRAMA AJU ACESSIVEL PREFEITA
Todo aracajuano e aracajuana merece viver nessa cidade e se sentir parte, entender que a gestao considerou

a sua existéncia. Algumas ac¢des serao realizadas:

® Instalacao de semaforos sonoros

e Reforma das calgcadas e passeios publicos com melhoria do piso tatil

® Instalacdo de rampas em todas as paradas de O6nibus

e Adequacdo de prédios publicos

e Implantar o selo “Aqui tem Acessibilidade” em estabelecimentos comerciais, servicos e de
entretenimento

PROGRAMA +SANEAMENTO

® Promover de forma eficiente a ampla cobertura dos servicos de saneamento basico, iluminacao publica e
equipamentos publicos, proporcionando melhores condi¢gdes de vida a populacgao.

® Atualizacao, aprovacao e implementacao do Plano de Saneamento Basico, principalmente no que tange a
drenagem, esgotamento sanitario e agua;

® Avancar na cobertura de esgotamento sanitario na cidade;

® Repactuar metas com a DESO para o Programa de reducao de perdas;

e Criar, normatizar e exigir o Fundo de Saneamento.
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PREFEITA

RUA VIVA

As principais ruas dos bairros da Zona Norte serdo revitalizadas e transformadas em centros comerciais
estruturados, incluindo uma unidade do Colabore, coworking publico com estrutura de treinamento e
encaminhamento para o mercado de trabalho.

MODERNIZAGCAO E AMPLIACAO DO HOSPITAL NESTOR PIVA

COBERTURA E LIMPEZA DE CANAIS
Cobrir todos os canais da Maracaju, Almirante Tamandaré e Filadelfo Déria.

MIRANTE DOM LUCIANO
Revitalizacao do morro do Bairro Dom Luciano com a instalacdo de um mirante com complexo de
alimentacdao e comércio.
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PREFEITA
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RUA VIVA

As principais ruas dos bairros da Zona Sul serao revitalizadas e transformadas em centros comerciais
estruturados incluindo uma unidade do Colabore, coworking publico com estrutura de treinamento e
encaminhamento para o mercado de trabalho.

POSTO 24H
Implantacdao do atendimento 24h nas UBS Elizabeth Pita e Osvaldo Leite.

ESPACO ECOSOL DO SANTA MARIA
Criacao de espaco inovacao e desenvolvimento de produtos para empreendedores e criadores do Santa
Maria.
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PREFEITA

RUA VIVA

As principais ruas dos bairros da Zona Sul serao revitalizadas e transformadas em centros comerciais
estruturados incluindo uma unidade do Colabore, coworking publico com estrutura de treinamento e
encaminhamento para o mercado de trabalho.

POSTO 24H
Implantacdao do atendimento 24h nas UBS Elizabeth Pita e Osvaldo Leite.
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PREFEITA

PROGRAMA DE EFICIENCIA LUMINOTECNICA

e Renovar, ampliar e qualificar a iluminacdao publica de Aracaju com substituicao total das lampadas atuais
por lampadas de led, que possibilitem mais luminosidade com maior eficiéncia energética, seguranca e
protecao, valorizacao dos espacos publicos de grande circulagao e convivéncia nos bairros como as pracgas
e avenidas e os marcos urbanos e histéricos da cidade e a integracdao do sistema com a rede de ldgica e
cameras de videomonitoramento.

® Modernizar o parque de iluminacao publica:

— Finalizar a substituicdao da iluminacao por led.

— Utilizar a infraestrutura de iluminacdo publica para ampliacdo das cameras de monitoramento,
implantacdao de Wi-Fi e ldgica, etc.

PROGRAMA BAIRRO ILUMINADO
e Reforco de iluminagdao em pracgas e vias publicas.
® Acelerar e incrementar a melhoria da iluminacao publica.
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MOBILIDADE 3.0 PARA A MOBILIDADE ANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

* Implementar a licitacao do transporte.
e Garantir o subsidio necessario para o melhor funcionamento do transporte publico.

ROLE3
Com o bilhete unico, sera possivel realizar uma segunda viagem no intervalo de 03 horas sem precisar passar
pelo terminal de integracao.

DOMINGO E MEIA
Aos domingos todos pagarao meia passagem.

CRONOGRAMA DOS ONIBUS INTEGRADO NO PREFSDIGITAL
Em qualquer lugar vai ser possivel identificar onde o seu 6nibus esta e a previsao de chegada no ponto. Todo
Onibus tera um QRCode associado com toda a sua rota.

ESTUDE & PASSE
Passagem gratis nos Onibus, subsidiado pela prefeitura, para estudantes do ensino fundamental, médio,
técnico e graduacdo. Basta estar matriculado e ter frequéncia comprovada.
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AJU DE BIKE PARA A MOBILIDADE DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

A mobilidade ativa — também conhecida por ndo motorizada — que inclui os deslocamentos a pé, por
bicicletas, skates e patinetes - € uma tendéncia crescente nas grandes cidades de todo o mundo — por conta
dos novos valores urbanos — e a recente pandemia s6 veio reforcar essa tendéncia, a partir das restricdes as
aglomeracoes.

Iremos elaborar o Plano Municipal de Mobilidade (PLANMOB) e com ele iremos otimizar o uso da bicicleta
como meio de transporte e lazer. O PLANMOB trara estudos para a interligagao de ciclovias e ciclofaixas ja
existentes, para formar uma rede integrada, identificara e recomendara novos trechos a serem
implantados, que serao incorporados ao planejamento estratégico para o periodo 2025-2028.

BIKE BONUS

Programa oficial de Incentivo ao uso da bicicleta em Aracaju, atrelado ao aplicativo da cidade, que vai
converter a quilometragem percorrida e numero de viagens em créditos e vantagens. Para dar maior
seguranca aos ciclista, teremos Bike Pit Stops em pontos estratégicos das cidade.

Teremos ainda a instalacao de 20 bicicletarios publicos.

TRANSPORTE FLUVIAL
e Implantar o transporte no rio Sergipe com 05 pontos de parada com bilhete integrado com o 6nibus.

e Reforma e construcao de piers.
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NA HABITACAO DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

PROGRAMA MORAR MELHOR

Construcao ou melhoramento das instalacdes sanitarias e revestimento de casas.

Realizaremos um estudo para estabelecer uma classificacdo que permita orientar os tipos de agoes
necessarias nas areas com maior vulnerabilidade social e ambiental, tendo em vista o grau de
precariedade urbanistica e habitacional, das condicdes socioecondmicas e de risco territorial. A partir de
indicadores das condi¢cdes do habitat, das condi¢cdes urbanas e das condi¢cdes sociais, sera criado um
indice que classifique os imdveis desde os de altissima precariedade associado ao alto grau de risco, aos
de baixa precariedade e baixo grau de risco.

REABILITACAO DOS CONJUNTOS HABITACIONAIS

e A degradacdo dos conjuntos habitacionais é outra caracteristica marcante dos bairros populares. Muitos
deles implantados no passado em dareas mais remotas estao hoje em dia, meio século depois, tao
integrados ao tecido urbano quanto favelizados.

e Esta situacdo requer uma abordagem especifica e diferenciada, na medida em que as habitacdes tém
bom padrao construtivo e contam com regularidade fundiaria.
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PROGRAMA MORAR MELHOR NA HABITACAO DANIELLE
e Construcao ou melhoramento das instalagdes sanitarias e revestimento de casas. GARCIA

® Realizaremos um estudo para estabelecer uma classificacao que permita orientar os tipos de acoes
necessarias nas areas com maior vulnerabilidade social e ambiental, tendo em vista o grau de
precariedade urbanistica e habitacional, das condicdes socioecondmicas e de risco territorial. A partir de
indicadores das condicdes do habitat, das condi¢cdes urbanas e das condi¢cdes sociais, sera criado um
indice que classifique os imdveis desde os de altissima precariedade associado ao alto grau de risco, aos
de baixa precariedade e baixo grau de risco.

REABILITACAO DOS CONJUNTOS HABITACIONAIS

® promover a recuperag¢ao das areas comuns e externas, que contam com espacos de lazer, pequenas
areas comerciais, campos e quadras de esportes, que costumam ser também de uso pela vizinhanca.

® modernizagao das estruturas destinadas a servicos publicos, como limpeza urbana e iluminacao, a
recuperacao da pavimentacao e das calgcadas, a recomposicao da arborizacao e areas de pracas e jardins
sdo todos itens a serem contemplados.

e oferecer crédito especial a familias que desejam realizar pequenas reformas e melhoramentos
urbanisticos de suas habitacdes

PROGRAMA CASA LEGAL
Programa municipal de regularizacao fundiaria.
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PARA SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA CLIMATICA PBANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

PROGRAMA CHEGA DE ENCHENTE
e Mudanca do asfalto tradicional para o asfalto permeavel em locais estratégicos

Instalacao de jardins de chuva em diversos pontos da cidade
Construcdo do Parque das Aguas no Jabotiana

[
® Aumento da arborizacao na cidade
® Limpeza dos canais

PARQUE DA SEMENTEIRA
e Manutencao e arborizacao do Parque.
® Implementacao de uma programacao de eventos.

RECUPERACAO DOS VALES DOS RIOS E CORREGOS

e Desobstrucdo do leito dos rios, promovendo a recomposicdo das Areas de Protecdo Permanente (APP)
as suas margens, transformando os vales em parques lineares a servico do lazer da populacdo, mas
também como linhas de acesso para as redes de esgotamento sanitario, de forma a promover o

saneamento dos rios e dos bairros.
® Separacao dos corregos e as aguas pluviais dos esgotos, como um trabalho sistematico para preservar a

saude e permitir melhor qualidade de vida a populagao.
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PARA SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA CLIMATICA B ANIELLE

sssssssssssssss GARCIA
SUSTENTAJU s

Um programa de sustentabilidade para a cidade que, de forma transversal e integrada tera acdes nas
diversas secretarias.
e Fomento as hortas urbanas
IPTU Verde

® Eficiéncia energética em prédios publicos
® Politica menos papel na administracao publica
e Educagao ambiental e climatica nas escolas

PARQUE DE EXPERIENCIAS DAS MANGABEIRAS

Um parque para reverenciar as mangabeiras, simbolo da nossa ancestralidade e promover o conhecimento
acerca da coleta da mangaba e seus diversos produtos.

Além de ser um espaco de conservacao e reflorestamento, teremos um viveiro de mudas de mangaba, uma
cozinha escola, um centro de apoio as mangabeiras e uma loja. No local, serd possivel aprender com as
mangabeiras como é feita a coleta da mangaba e curiosidades sobre esta fruta singular, que é um dos nossos
simbolos.

Com essa acao, além de conservar as mangabeiras, aumentaremos a renda das mulheres, que passarao a
receber pelas experiéncias oferecidas no parque bem como a comercializacdo dos seus produtos.
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PARA SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA CLIMATICA B ANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

CENTRO DE CONSERVACAO, PESQUISA E VIVENCIAS DOS MANGUEZAIS

O ecossistema de manguezais é rico em biodiversidade e responsavel por um dos nossos simbolos: o
caranguejo. Centenas de marisqueiras tiram o seu sustento do mangue, num fazer que é passado de geracao
em geracao.

Aracajuanos, aracajuanas e turistas adoram o famoso catado de aratu, mas ndao sabem o trabalho envolvido
no seu preparo.

Neste centro, serd possivel aprender sobre o mangue, sua biodiversidade, conhecer as pesquisas, o quanto
ele é importante para a captura de carbono e ainda viver experiéncias como passeios de barco e coleta de
mariscos.

Buscaremos, com esta e outras iniciativas, unir conservacao, educacao ambiental, pesquisa, inovacao,
geracao de renda e turismo.

NOVO PARQUE DA CIDADE NA ZONA DE EXPANSAO

Um novo parqgue municipal na regiao do mosqueiro. Sua implantacao, além de proteger a area, que vem
sendo objeto de progressiva ocupacdao, permitira preservar recursos hidricos e florestais, além de
constituir-se em importante espaco de recreacao e lazer para a populacao.
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PREFEITA

PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR

Ampliar os Ecopontos nas zonas municipais, associando a ampliacao do servico cata treco, facilitando ainda mais a
disposicao adequada dos residuos.

Mecanizar o servico de recolhimento de residuos sélidos urbanos e oferecimento de um servico hibrido para substituir
a exploracdao animal, melhorando a qualidade de vida das pessoas que trabalham com residuos sélidos de forma
autonoma ou vinculados a cooperativas e o gerenciamento dos residuos.

Criar estacOes de tratamento de residuos, juntando geracao distribuida com plantas com capacidade de até 5SMW e
destinacdo de residuos.

Operacionalizar a integracdo dos residuos da construcdo civil, com beneficiamento (trituracao) dos residuos de tal
modo que retorne a industria da construcao civil, principalmente para a fomentacao de conjuntos habitacionais
voltadas a comunidades em estado de vulnerabilidade social, sem que comprometa a qualidade estrutural das
residéncias.

Disponibilizar aplicagcdao tecnolégica no acompanhamento e informagdes dos servigos de coletas de residuos solidos
urbanos para que o cidadao aracajuano tenha sob suas maos as informacdes atualizadas acerca dos dias e horarios em
gue a coleta comum e de reciclaveis serd realizada, além da programacao do cata treco, bem como a sistematica de
pontuacdo e recompensas para estimulo de aderéncia e colaboracao.

Implantar o Programa de Apoio as Cooperativas de Coleta Seletiva
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PARA A PROTECAO ANIMAL B ANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

POSTO DE SAUDE VETERINARIO
Funcionara nos mesmos moldes de um ambulatdrio, com consultas; exames clinicos; vacinacdao antirrabica;
pequenas cirurgias como suturas, resultantes de traumas (brigas entre caes ou gatos, por exemplo) e outros
procedimentos ambulatoriais. Sera um local onde se presta atendimento a saude de animais, promovendo
cuidados, prevencao de doencas e servicos de bem-estar.

PROGRAMA CARROCA LEGAL

Emplacamento de todas as carrogcas movidas a tracao animal e seus condutores, por meio da aplicacao da Lei
Municipal 3.502/2007.

ATENDIMENTO VETERINARIO ITINERANTE
Disponibilizar unidade movel de atendimento veterinario para realizar consultas, vacinas, microchipagem e
tratamentos basicos em bairros carentes, facilitando o acesso aos cuidados veterinarios.

BANCO DE RACAO PARA ANIMAIS

Estabelecer um banco de alimentos para animais, recebendo doa¢des de ragdes e distribuindo para familias
de baixa renda, ONGs e abrigos de animais.
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PARA A PROTECAO ANIMAL B ANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA
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CAMPANHAS DE ADOCAO RESPONSAVEL

Implementar campanhas permanentes de adoc¢ao responsavel, incentivando a ado¢ao de animais de abrigos
e promovendo eventos regulares de adocao em diversas localidades de Aracaju.

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES PARA PROJETOS DE EXTENSAO
Estabelecer parcerias com universidades para desenvolver projetos de extensao voltados a saude e
bem-estar animal, integrando estudantes e pesquisadores nas acdes municipais.
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Implementar politicas publicas de desenvolvimento
econdmico ancoradas nas vocacdes e potencialidades da cidade.

Promover a melhoria da infraestrutura da cidade
proporcionando condi¢des melhores de desenvolvimento.

Promover o desenvolvimento economicamente viavel,
socialmente justo e ambientalmente sustentavel.

Integrar cadeias produtivas da cidade.

Estimular a geracdo de negdcios locais.
Implementar na gestdo municipal a priorizagdo da compra de produtos e

servicos de empresas sediadas em Aracaju.

Promover mecanismos de agilidade na concessdo de alvards e
licenciamento de empresas, principalmente em atividades de baixo risco,
implementando em sua totalidade a Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas.

Promover o potencial de Aracaju, atraindo investimentos privados.

Promover o fortalecimento e ampliacdo das cadeias

produtivas locais.
Incentivar negdcios inovadores.
Desenvolver o ecossistema de inovacao e

empreendedorismo.
Promover a qualificagdo profissional de acordocom a

demanda do mercado.

Integrar as diversas potencialidades da cidade através da inovacao
cultural.

Promover a cultura aracajuana.

Priorizar a contratagdo de artistas da terra.

Promover e qualificar o ecossistema de turismo.
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PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ANIELLE

SSSSSSSSSSSSSSS GARcIA
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL
e Reestruturar o Conselho agregando pessoas e organizacdes das areas social e ambiental, garantindo a
representacao de género, entidades de classe e juventudes.

A R - O M i - 1Y

e Criar uma agenda regular de encontros promovendo uma maior interacao com o Conselho.

ARACAJU 2050

® Construir cenarios prospectivos para Aracaju.

® Engajar a populacdao no planejamento do futuro da cidade, garantindo a representacdao de género,
entidades de classe e juventudes.

PROGRAMA ARACAJU COMPETITIVO

Tratar o turismo como prioridade

Incentivar a Economia Digital 4.0

Incentivar e apoiar o desenvolvimento dos pequenos empresarios e a economia criativa:
Renegociar as dividas de quem esta inscrito em divida ativa.

Apoiar setores estratégicos, priorizando a inclusdo e insercao de jovens e a promoc¢ao da equidade
salarial.
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PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA
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PROGRAMA MUNICIPAL DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS (PMAI)

® Mapeamento das demandas e gargalos locais para a promocao do desenvolvimento econémico
sustentavel do municipio.

e Elaboracao de projetos para a captacao de recursos.

® Desenvolvimento de acdes de prospeccao de novos empreendimentos empresariais.

PROGRAMA DE FOMENTO AS STARTUPS

® Incubacdo e aceleracao de startups.

e Realizacdo de hackatons (competicdes para desenvolvimento de solucdes) focadas em solucionar
problemas da cidade.

e Contratacao de startups para o servico publico com a meta de atingir 10% dos contratos via Contrato
Publico para Solucao Inovadora (CPSI).
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PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO B ARNIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

COLABORE - COWORKING PUBLICO

Espaco de trabalho compartilhado para micro e pequenos empreendedores em pontos estratégicos dos
bairros de Aracaju em formato de contéineres com estacdes de trabalho, salas de reunides e area para
cursos, treinamentos e eventos, além de loja colaborativa e agentes empreendedores como consultores para

apoio, tirar duvidas dos empreendedores, etc. Os agentes empreendedores serao alunos bolsistas das areas
de administracao, direito, contabilidade e publicidade.

CREDBOM
Microcrédito subsidiado com juros baixos para alavancar pequenos negadcios.



»oFY® igw ) ~ES = B) A A S - R M IEaSEl) o F )
COMO FAREMOS

15

PARA A REVITALIZAGAO DO CENTRO B ARNIELLE

CENTROVIVO T s GARCIA
Gabinete da Prefeita no centro da cidade.
Criacao da Diretoria de Gestao do Centro.

Tratamento tributario diferenciado para instalacdao de novos negdcios e empreendimentos
Programa Habitacional para Servidores Publicos Municipais

Retrofit dos casardes antigos: Casardao da Fonseca, Casa de Zé Peixe, Igreja de Sao Salvador, Edf. Helio,
Edf. Danusa, Estacao Ferroviaria.

e Requalificacdo vidria do centro da cidade com a criacdao de calcaddes, o alargamento de calcadas nas
principais ruas e transformacao da rede elétrica em gios subterraneos

® Modernizacdo do Centro Cultural de Aracaju transformando-o em um nucleo de exposicao e pesquisa
para preservacao da memaoria aracajuana.

Implantacao do Edificio Garagem e bolsdes de estacionamentos seguros.

Instalacao de cobertura verde no calcadao.

Organizacao do comércio de ambulantes.

Reforma e modernizacao da infraestrutura.

Estruturacao de espaco de eventos

Implantacdao da Orla do Mercado, do terminal pesqueiro até o limite do Mercado
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PREFEITA

PREFDIGITAL
O aplicativo PREFDIGITAL promovera a oferta dos servicos publicos digitais, com identidade Unica do cidadao
para todo o relacionamento com a Prefeitura e a integracao de todos os sistemas oficiais.

FILA ANDOU
No PrefDigital sera possivel agendar consultas e servicos e ter acesso a ordem na fila. O aplicativo avisara
sempre que a fila andar.

HUB DE INTELIGENCIA PUBLICA

Aracaju estd em processo de modernizacdo em direcdo ao governo digital. Seguindo nessa linha, em
desdobramento e apoio a implementacao do Plano Diretor de Tecnologia da Cidade Inteligente (PDT-CI), sera
implantado no Centro o Hub de Inteligéncia Publica, destinado a gerenciar todas as operacdes do ambito da
Prefeitura, desenvolver novas solucdes, capacitar pessoal e prestar assessoria e consultoria, inclusive a
terceiros, constituindo-se em uma nova referéncia de competéncia para Aracaju.
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PARA A INOVACAO DANIELLE
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PREFEITA

BIBLIOTECH

Espacos de leitura inclusivos, 100% acessivel. Contendo livros, tablets e computadores, permitird o acesso a
informacao através da leitura, da escuta de audiobooks e do uso dos 6culos OrCam MyEye, um dispositivo
qgue fotografa, escaneia e transforma textos em dudio imediatamente. Pesquisas sobre aracaju em meio
digital + 6culos de realidade virtual para ver a Aracaju antiga.

CINTURAO DIGITAL

Sera elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Cidade Inteligente (PDT-CI) tracando as diretrizes e
recomendacgdes para que Aracaju possa se consolidar como uma cidade Inteligente. Abrem-se as portas para
um novo ciclo de inovacao e desenvolvimento.

O Plano estabelece as rotas para o lancamento do cabo de fibra 6tica que permitira a cidade dispor de
internet em banda larga de alta velocidade, para cuja implantacdao ja existem didlogos com bancos de
desenvolvimento.
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PARA A INOVACAO DANIELLE
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PREFEITA

CEP DIGITAL

Em parceria com o Google, o Plus Code sera adotado no municipio conferindo aos iméveis um CEP digital
associado ao Google Maps. Imodveis, especialmente em regides nao planejadas, passardao a ter uma
identificacao padronizada, permitindo o recebimento de encomendas via correios, por exemplo.

SOU DIGITAL

Programa de alfabetizacdo digital para a populacdo a ser realizado em parceria com as universidades e
escolas técnicas para que toda a populacao entenda como pode utilizar os servicos municipais através de
dispositivos eletronicos como celulares e computadores.
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PARA A CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DANIELLE
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A SR - R M ] © 7Y

ARACAJU: A CIDADE DA ECONOMIA CRIATIVA
® Aracaju como referéncia da Economia criativa no pais.

e Editais lancados para fomento nas linhas de pesquisa, intercambio, producdao continua e
profissionalizacao.

® Integrar a Rede de Cidades Criativas da UNESCO (UCCN).

CRIAGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DE ARACAJU

INDUSTRIAL CRIATIVO

Revitalizacdo da Orla do Bairro Industrial- Projetada para ser disseminadora da forte cultura do bairro
industrial e adjacéncias, a prefeitura apoiard a realizacdo de eventos com seguranca patrimonial,
fortalecimento das agendas de uso dos espacos com exposicoes, encontros e artesanatos.
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PARA A CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DANIELLE
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PREFEITA
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AQUI TEM CULTURA

Edital para selecao de organizacdes com espacos de promocao da cultura que receberao incentivo municipal
para investimento na programacao das acoes. Os locais selecionados receberdao o selo “Aqui tem Cultura” e
farao parte do circuito promocional de Aracaju.

MUSEU INTERATIVO DO FORRO
Equipamento publico para evidenciar o Forrd e toda a sua diversidade cultural.

EDITAL ANUAL DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS
Edital para fomento de projetos culturais de aracajuanos.

FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DO FORROCAJU

ENGAJAMENTO DE EMPRESAS NO FINANCIAMENTO DE PROJETOS ARTISTICO-CULTURAIS POR MEIO DE
ISENCAO FISCAL
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PARA A CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DANIELLE
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PREFEITA

CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA.
ELABORAGCAO DO INVENTARIO DE CULTURA DE ARACAJU

CRIACAO DE UM CALENDARIO DE FESTAS PARA A CIDADE COM VIABILIZACAO ATRAVES DE PARCERIAS
PUBLICO PRIVADAS (EX: FEST VERAO, PRE-CAJU E FORRO CAJU)

PRIORIZACAO DA CONTRATAGCAO DE ARTISTAS DA TERRA PARA EVENTOS REALIZADOS COM VERBA
MUNICIPAL
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PARA A GERACAO DE EMPREGO E RENDA DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

CENTRAL DO EMPREENDEDOR

Espaco no centro com a concentracao de todos os servicos para empreendedores com auxilio para abertura
de empresas bem como parceiros para acesso a crédito e outros servicos.

Adesdo ao Programa Agilize-SE do Governo de Sergipe.

CAPACITAJU
Capacitacao e qualificacao das pessoas, com olhar especial para as de baixa renda.

CONSTRUINDO OPORTUNIDADES
Programa de formacao de profissionais para a construcao civil em parceria com escolas técnicas.

PROGRAMA EMPREGO DO FUTURO
Capacitacao para jovens nas areas de transicao energética, inteligéncia artificial, programacao,
desenvolvimento de softwares, experiéncia do usuario e ciéncia de dados.

AMBULANTE LEGAL
Cadastramento dos ambulantes, oferecimento de capacitacao de gestao, incentivo a formalizagao como MEI
via acesso a microcrédito.
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PARA O TURISMO DANIELLE

PLATAFORMA ANUAL DE EVENTOS e GARCIA
Programacao que tem em vista fazer de Aracaju uma cidade vibrante o ano inteiro sera ainda mais valorizada
na medida em que a cidade conta com espacos fisicos, ambientes adequados e experiéncia acumulada,

permitindo ampliar os atrativos e apresentar uma programacdo sempre renovada.

DESTINO ARACAJU
® Intensificacao do apoio ao Trade Turistico
® Suporte para a expansao dos servicos disponiveis
e Implantacao de moderno Centro de Visitantes.

PROGRAMA DE OTIMIZACAO DE PERFORMANCE TURISTICA
AcOes de promoc¢ao e marketing sendo realizadas com regularidade, nos momentos e lugares certos com
base em pesquisa.

TURISMO ACESSIVEL

PROGRAMA CIDADE HOSPITALEIRA
Programa de formacao em hospitalidade para ambulantes, prestadores de servico e individuos que desejam
empreender no ecossistema hoteleiro.
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DIGITAL,
TRANSVERSAL
E PARTICIPATIVA
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Melhorar a qualidade e acesso ao servigo publico.

Reduzir os prazos nas demandas da populacgao.
Garantir a valorizagao e capacitagao dos servidores e das servidoras,

estimulando o didlogo permanente.

Desenvolver e fortalecer a participacao da populacao e controle social.
Promover a cooperagdo e parceria entre municipios vizinhos,
outras cidades, regides metropolitanas e outros niveis da
administragao.

Promover e estabelecer uma politica de cooperacdo permanente
com as universidades e instituicdes de pesquisa.

Descentralizar a gestdao municipal, aproximando-a da populacao.

Implementar agdes com base em uma visao de futuro.
Otimizar o gasto publico.

Preservar o equilibrio fiscal.

Elevar as receitas.

Aumentar a capacidade de investimento.

Aumentar a captagdo externa de recursos.
Garantir a transparéncia das a¢ées da Gestdao Municipal com

linguagem simples e acessibilidade.
Combater a corrupc¢ao em todos os niveis e espacos da administracao

publica municipal.
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PARA A GESTAO DANIELLE

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ GARCIA

PREFEITA

IMPLANTACAO DE 06 SUBPREFEITURAS
1) OLARIA, JARDIM CENTENARIO, BUGIO, JOSE CONRADO DE ARAUJO, SANTOS DUMONT, SOLEDADE E

LAMARAO

2) 18 DO FORTE, CIDADE NOVA, JAPAOZINHO, PALESTINA, SANTO ANTONIO, BAIRRO INDUSTRIAL E PORTO
DANTAS

3) GETULIO VARGAS, CENTRO, CIRURGIA, PEREIRA LOBO, SUISSA, SAO JOSE, 13 DE JULHO, SALGADO FILHO,
LUZIA, GRAGERU E JARDINS

4) CAPUCHO, NOVO PARAISO, AMERICA, SIQUEIRA CAMPQOS, PONTO NOVO E JABOTIANA

5) AEROPORTO, FAROLANDIA, COROA DO MEIO E ATALAIA

6) SANTA MARIA, 17 DE MARGCO, MARIVAN, ARUANA, ROBALO, AREIA BRANCA, MOSQUEIRO

IMPLANTACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

APLICATIVO PREFDIGITAL

Aplicativo com todos os servicos da prefeitura, videos explicativos, area para denuncias, ouvidoria,
solicitacdo de apoio, participacdo em editais, controle de fila para acesso a servicos e participacdo em
pesquisas.
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PARA A GESTAO DANIELLE

L GARCIA
OBSERVATORIO - ARACAJU EM DADOS

Portal com todos os dados do municipios, atualizados regularmente e com inteligéncia artificial interativa.

NOVO PORTAL DA TRANSPARENCIA
Portal da transparéncia adaptado para compreensao do cidaddao e maior usabilidade.

HUB DA CIDADANIA

O centro administrativo vai virar um centro de inovacao e cidadania focado em desenvolver solucdes digitais
para transparéncia, controle social e participacao, além de formacdes e capacitacdes para jovens e adultos.
Tera um edital semestral para ocupacao por startups, um espaco de uso gratuito de trabalho, salas para
capacitacao, eventos e treinamento.

CENTRAL DE INTERPRETACAO DE LIBRAS
Ponto focal para traducao em libras de todos os conteudos audiovisuais da Prefeitura.
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PARA AS FINANCAS PUBLICAS DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

IMPLANTACAO DE MODELO PARTICIPATIVO
Implementar modelo participativo e de maior controle social na arrecadacao e demonstracao dos gastos do
municipio.

GESTAO TRIBUTARIA
Modernizar a Gestao Tributdria, considerando todos setores econdmicos produtivos, buscando justica
patrimonial tributaria, em preparacao para a reforma tributaria nacional.

EQUILIBRIO FISCAL

Implementar praticas de controle fiscal e de transparéncia financeira. A responsabilidade fiscal sera um dos
pilares da gestao municipal, com o objetivo de recuperar e fortalecer a capacidade de investimento e de
captacao de recursos do municipio. A gestao adotara medidas rigorosas de controle orcamentario, com foco
na reducao de despesas ndo essenciais e na otimizacdao dos recursos publicos. A implementacao de praticas
fiscais responsaveis visa garantir a sustentabilidade financeira do municipio
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PARA AS FINANCAS PUBLICAS DANIELLE

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ GARCIA

PREFEITA

MODERNIZAGAO TECNOLOGICA DO APARELHO FINANCEIRO

PROGRAMA RIGOR GERENCIAL

Com um rigoroso processo de gerenciamento das receitas e das despesas municipais, a Prefeitura podera
atingir niveis de poupanca corrente que nao apenas lhe assegurem a capacidade de administrar situacoes
criticas de desbalanco como |he permitam garantir a realizacdao de importantes e expressivos investimentos
com recursos proprios municipais.

AUTOMACAO FISCAL

Interface via web com o contribuinte no ambito do Sistema de Administracao Tributaria. Serdao incorporadas
ferramentas de cruzamento de grandes bases de dados e de inteligéncia artificial.

Os meios de interacao com o contribuinte serao ampliados, propiciando-lhe executar o maximo possivel de
suas demandas e obrigacdes via Internet, do conforto de suas casas ou postos de trabalho. A filosofia por
tras desta proposta esta no propdsito de minimizar a necessidade do comparecimento do contribuinte aos
postos de atendimento presencial.
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PARA AS FINANCAS PUBLICAS DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

CADASTRO DE MULTIPLAS FINALIDADES

Disponibilizacdo, via internet, do acesso da populacao a nova base cartografica; consultas pelos
contribuintes, em ambiente web, as bases tematicas georreferenciadas do sistema de informacdes
geograficas, incluindo registros cartoriais de imoveis, rede subterranea de gas, terrenos de marinha e demais
informacdes Uteis.

SUA NOTA VALE PIX
Programa de cashback para incentivo a solicitacao de notas fiscais de produtos e servicos pelos

consumidores.
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PARA OS/AS SERVIDORES(AS) DANIELLE

“““““““““““““““ GARCIA

PREFEITA

REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES E SERVIDORAS

e Trilhas curriculares especificas da carreira publica, explorando ambientes de aprendizagem remota, com
objetivo de oferecer capacitacdao para os servidores em competéncias comportamentais, técnicas e
estratégicas.

® Processo permanente da avaliacao de desempenho, com caracteristica objetiva e impessoal, por meio
de metodologias baseadas em competéncias, para fins de progressao na carreira e da remuneragao
variavel, através das gratificacdes gerenciais e de produtividade, relacionando-a aos resultados das

metas do Planejamento Estratégico 2025-2028, contribuindo para o refor¢co dos propdsitos institucionais
e reconhecimento social do servidor e da servidora.
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PARA OS/AS SERVIDORES(AS) DANIELLE

SSSSSSSSSSSSSSS GARCIA

PREFEITA

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

Ird dedicar atencao especial a formacado continuada do seu corpo de servidores, além de incorporar novas
técnicas didatico-pedagdgicas, enfrentar o desafio inovador da telemedicina e incorporar profissionais em
residéncia médica.

Além do ensino, a Escola de Saude Publica produzira conhecimento estratégico e prestara apoio técnico a
toda a rede, além de executar e gerir uma nova politica de integracao ensino-trabalho e de regulacdao da
insercao das instituicdes de ensino externas a Secretaria nas redes de aten¢ao a saude da gestao municipal e
a relacdo da Secretaria com as instituicoes parceiras.

A medida se insere na politica de valorizacao do servidor da Saude que também evoluira, progressivamente,
para a implantag¢ao do sistema de avaliacao por desempenho.



PARA CONTRIBUIR COM

CADA UMA DAS ACOES
PROPOSTAS E

PROPOR NOVAS ACOES,

ACESSE NOSSAS REDES.
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