PLANO DE GOVERNO

Este Plano norteara as agdes que serao
desenvolvidas pelo meu Governo, se eleito, para o
mandato compreendido entre os anos de 2025 a
2028.

1. INTRODUCAO

1.1.Visé&o e Misséo do Governo: Transformar a Cidade de Estancia em um
municipio modelo de inovacéo e sustentabilidade, utilizando tecnologias
avancadas para melhorar a qualidade de vida, promover a inclusao

digital, fortalecer a economia local e valorizar os cidadaos.

2. PLANEJAMENTO SAUDE

2.1.Implementar Plataforma "Cuidar Estancia": Implementar um
monitoramento de pacientes cronicos e acesso a especialistas. Essa
tecnologia permitira atendimento médico mais rapido e eficiente,

especialmente em areas rurais.

2.2.Inteligéncia Artificial na Saude: Inteligéncia Atrtificial para analise de
dados de saude e predicdo de surtos de doencas, permitindo uma

resposta proativa e melhor gestéo dos recursos de saude.

2.3.Aplicativo de Saude "Minha Estancia": Criar um aplicativo que permita
aos cidadaos agendar consultas, acessar prontuarios, e receber

remedios e orientacdes de saude diretamente em seus telefones.

2.4.Cuidar Estancia: Expandir o programa "Cuidar Estancia", garantindo
assisténcia multiprofissional em satude mental, com foco na prevencao e

no tratamento.



2.5.Reestruturacdo da Rede de Atencéo Béasica: Modernizar as Unidades
Basicas de Saude (UBS), ampliar o Programa de Saude da Familia (PSF)

para 100% do municipio, com horario de funcionamento estendido.

2.6.Saude Preventiva e Educacdo Sanitaria: Implementar campanhas
continuas de prevencao e educacdo em saude, focando em doencas

cronicas, higiene, e habitos saudaveis.

2.7. Implementar plataforma "Remédio na Porta". O servi¢o sera projetado
para facilitar o acesso da populacdo aos medicamentos nas unidades de
saude, a plataforma permite que os cidadaos solicitem medicamentos,

fraldas, e outros produtos essenciais diretamente de suas casas.

2.7.1. Principais Beneficios:
2.7.1.1. Entrega Personalizada: Utilizando geolocalizacdo, a plataforma
garante a entrega eficiente de produtos de salude, mesmo em areas

remotas.

2.7.1.2. Monitoramento Continuo: Acompanhamento em tempo real dos
tratamentos médicos, fornecendo dados valiosos para a administracéo

publica.

2.7.1.3. Reducao de Filas: Elimina a necessidade de os pacientes se
deslocarem até as farmécias publicas, reduzindo filas e agilizando o

acesso a medicamentos.

2.7.1.4. Segurangca e Rastreabilidade: Produtos entregues em
embalagens inviolaveis e rastreamento completo de cada entrega,

garantindo a seguranca e integridade dos produtos.

2.7.1.5. Servi¢co Inovador: Modernizagdo do acesso a medicamentos e

produtos de saude, oferecendo um servico publico de alta qualidade.



2.7.1.6. Dados Precisos: Coleta de informacbes detalhadas sobre o
consumo e as necessidades da populacdo, auxiliando na tomada de

decisfes e politicas de saude.

2.7.1.7. Inclusdo Social: Atendimento especial a idosos, pessoas com
dificuldade de locomocdo e outras populacdes vulneraveis,
assegurando que todos tenham acesso igualitario aos cuidados de
saude.

2.8. Atendimento Clinico e Especializado:

2.8.1. Disponibiliza uma equipe médica altamente qualificada em diversas
areas, oferecendo um atendimento clinico completo e especializado,
que inclui cardiologia, dermatologia, ginecologia, pediatria, entre

outros.

2.9. Rastreamento de Nodulos de Cancer de Mama:

2.9.1. Utiliza tecnologia avancada para a deteccdo precoce de nédulos, de
forma indolor e ndo invasiva, garantindo seguranca e eficiéncia nos

diagnosticos.

2.10. Monitoramento Continuo de Pacientes:

2.10.1. Oferece monitoramento em tempo real dos sinais vitais de
pacientes, com alertas automaticos para a equipe médica em caso de

alteracdes, permitindo uma resposta rapida e precisa.

2.11. Diagndéstico Rapido e Preciso:

2.11.1. Através de uma plataforma de inteligéncia artificial, diagnosticos
podem ser realizados em até 29 segundos, auxiliando os médicos com

resultados rapidos e precisos.



2.12. Acessibilidade e Inclusao:

2.12.1. A tecnologia € acessivel via dispositivos méveis, permitindo o
atendimento de qualidade em &areas remotas ou de dificil acesso,
assegurando que toda a populacgéo, incluindo comunidades distantes,

tenha acesso aos cuidados médicos.

2.13. Impacto Positivo na Saude Publica:

2.13.1. Com a modernizacdo, espera-se uma melhoria significativa nos
servigcos de saude, com maior precisdo nas medicdes de sinais vitais,
economia de recursos, e um atendimento mais eficiente e organizado,
beneficiando toda a populacéo.

3. PLANEJAMENTO AC}AO SOCIAL

3.1.Assisténcia Social e Protecdo Basica:

3.1.1. Implementacéo de programas de apoio as familias em situacdo de

vulnerabilidade.

3.1.2. Gestdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e

Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).

3.1.3. Oferecimento de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criancas, adolescentes, idosos e familias.
3.2.Protecao Social Especial:

3.2.1. Apoio a individuos e familias que se encontram em situacao de risco

pessoal ou social, como violéncia, abuso, exploragéo, entre outros.

3.2.2. Gerenciamento de abrigos e casas de acolhimento para criangas,

adolescentes e idosos em situacéo de vulnerabilidade.

3.2.3. Desenvolvimento de acfes de protecdo e apoio as vitimas de violéncia

doméstica e outros tipos de violéncia.



3.3. Politicas de Incluséo e Cidadania:
3.3.1. Promocéo da incluséo social de grupos marginalizados, como pessoas

com deficiéncia, idosos, populacdo LGBTQIA+, e minorias étnicas.

3.3.2. Desenvolvimento de programas de geracao de emprego e renda para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

3.3.3. Apoio a regularizacao fundiaria e acesso a moradia digna.

3.4.Beneficios e Transferéncia de Renda:

3.41. Gestao e execucédo de programas de transferéncia de renda, como Bolsa
Familia (ou outros programas similares).
3.42. Acompanhamento e orientacdo de beneficiarios desses programas para
promover sua autonomia e incluséo social.
3.5.Apoio a Crianca e ao Adolescente:
3.5.1. Desenvolvimento de programas voltados a prote¢do dos direitos de

criancas e adolescentes.

3.5.2. Promocédo de acles educativas e preventivas para evitar o trabalho

infantil, violéncia e exploracao sexual.

3.6. Atendimento ao ldoso:
3.6.1. Promocéo de atividades voltadas para o bem-estar e a integracao

social dos idosos.

3.6.2. Gestdo de servicos e programas especificos para a terceira idade,

como centros de convivéncia e programas de saude.

3.7.Capacitacéao e Qualificagcéo Profissional:

3.7.1. Oferecimento de cursos e treinamentos para capacitar profissionais

gue atuam na area social.



3.7.2. Promocéo de oficinas e capacitagOes voltadas para a comunidade,

visando a inclusao produtiva.

3.8. Articulacdo com Outros Orgéos e Entidades:

3.8.1. Estabelecimento de parcerias com organizacfes ndo governamentais,
empresas e outras secretarias para a implementacdo de politicas

publicas.

3.8.2. Coordenacao de acdes intersetoriais para atender de forma integrada

as necessidades da populagéo.

4. PLANO SEGURANCA PUBLICA

4.1.Centro de Monitoramento Inteligente (CMI): Implementar um sistema
de cameras inteligentes com reconhecimento facial e de placas de
veiculos para monitoramento em tempo real, aumentando a eficiéncia

das operacodes de seguranca e a capacidade de resposta a incidentes.

4.2.Drones para Patrulhamento: Utilizacdo de drones equipados com
cameras de alta resolucéo para patrulhamento de areas de dificil acesso,

monitoramento de eventos e vigilancia em cada canto da Cidade.

4.3.Plataforma de Seguranca Colaborativa: Desenvolver uma plataforma
digital onde os cidadédos possam reportar incidentes, colaborar com a
Guarda Municipal e receber alertas de seguranca em tempo real.

5. PLANO EDUCACAO E CULTURA

5.1.Escolas Conectadas - Equipar as escolas com tecnologia de ponta,
incluindo lousas digitais, tablets para estudantes, e acesso a plataformas
de ensino online, promovendo a inclusdo digital e o aprendizado

personalizado.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Laboratorios de Inovacdo e Makerspaces: Criar laboratorios de
inovacdo nas escolas, com impressoras 3D, kits de robética e espacos
colaborativos para fomentar a criatividade e o aprendizado pratico em

ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica.

Plataforma de Educacdo a Distancia (EAD): Implementar uma
plataforma municipal de EAD que ofereca cursos técnicos,
profissionalizantes e de aperfeicoamento para jovens e adultos, em

parceria com instituicbes de ensino e empresas.

Implementar uma plataforma gamificada que utiliza inteligéncia artificial
e aprendizado de maquina para analisar o desempenho das criancas em
jogos educacionais. Essas plataformas podem identificar dificuldades em
areas como leitura, compreensao de texto e memoria de trabalho, que

sdo indicativos de dislexia.

Implementar jogos digitais baseados em Inteligéncia Artificial e
aprendizado de maquina para avaliar comportamentos e tragos que
podem indicar TDAH. Essas plataformas coletam dados em tempo real
sobre atencéao, impulsividade e outros fatores relevantes, proporcionando

uma analise detalhada

Implementar Plataforma para identificar tragos de Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em criancas a partir de 1 ano e 6 meses, utilizando uma
combinacgao de tecnologias avancadas, como inteligéncia artificial (1A) e
rastreamento ocular.

Promover o desenvolvimento continuo dos professores, aprimorando

suas competéncias pedagdgicas, tecnoldgicas e socioemocionais.

Garantir que o0s professores estejam atualizados com as novas
metodologias de ensino, com foco especial em praticas inclusivas e

adaptativas.



5.9.Incentivar 0 uso de tecnologias educacionais e metodologias ativas,

como o uso de plataformas de aprendizado e jogos digitais.

5.10. Reestruturar o plano de carreira dos professores, assegurando

progressao justa e recompensas baseadas em mérito e qualificacéo.

5.11. Implementar um programa de incentivos financeiros e bonificacdes

para professores que participem de cursos de aperfeicoamento.

5.12. Garantir que os salarios estejam alinhados com as melhores
préaticas regionais e nacionais, levando em consideracdo a valorizacao

da educacéo como prioridade municipal.

5.13. Oferecer cursos semestrais de atualizagdo em praticas

pedagdgicas, com foco em metodologias ativas e incluséo.

5.14. Parcerias com plataformas de e-learning para cursos de uso de
tecnologias, como Google Classroom, gamificacdo, e outras ferramentas

de ensino digital.

5.15. Workshops e treinamentos voltados para o fortalecimento das
habilidades socioemocionais, gestdo de sala de aula e mediacdo de
conflitos.

5.16. Implementacdo de um programa de mentoria onde professores
mais experientes orientam e acompanham os recém-contratados durante

0 primeiro ano de trabalho.

5.17. Apoio financeiro e logistico para projetos inovadores desenvolvidos

por professores, com foco em melhorar a qualidade do ensino.



5.18. Atualizar o plano de carreira com critérios claros de progressao

baseados em tempo de servico, qualificacdo profissional, e desempenho.

5.19. Implementar reajustes anuais baseados na inflagdo e nas

negociac¢des sindicais, garantindo um aumento real dos salarios.

5.20. Criar um fundo de bonificacdo para professores que concluirem

cursos de qualificacdo com exceléncia.

5.21. Estabelecer um prémio anual para projetos pedagogicos
inovadores que demonstrem impacto positivo na aprendizagem dos

alunos.

5.22. Garantir que uma parte do orcamento anual da educacdo seja

dedicada exclusivamente para a qualificacdo dos professores.

5.23. Buscar parcerias com empresas privadas, ONGs e governos
estaduais/federais para complementar o orcamento destinado a
educacéo.

5.24. Implementar um sistema de monitoramento continuo para avaliar a
eficacia das acBes de qualificacdo e o impacto das mudancas

financeiras.

5.25. Publicacdo de relatérios anuais com o0s resultados alcanc¢ados,

ajustando as estratégias conforme necessario.

5. PLANO DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

5.1. Cidade Inteligente Implantar tecnologias de IoT (Internet das Coisas)
para gestdo inteligente da infraestrutura urbana, como semaforos
automatizados, iluminacao publica controlada por sensores de movimento

e sistemas de gestao de residuos.



5.2.

5.3.

Gestdo de Agua e Energia com loT: Implementar solugdes inteligentes
para 0 monitoramento e controle do consumo de agua e energia,
promovendo a sustentabilidade e eficiéncia energética em edificios

publicos e privados.

Aplicativo de Mobilidade Urbana: Implementar um aplicativo que
permita aos cidadaos acessar informagdes em tempo real sobre qualquer
dado financeiro da Prefeitura Municipal, além de informar qualquer

situacao dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Estancia

6. PLANO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE EMPREGO

6.1.

6.2.

6.3.

Hub de Inovagéo e Startups: Criar um hub de inovagao que sirva como
incubadora de startups, oferecendo infraestrutura, mentoria e acesso a
investidores, incentivando o empreendedorismo e a criacdo de empregos

qualificados.

E-commerce Local "Estancia Digital": Implementar uma plataforma de
e-commerce para que pequenos e meédios empreendedores locais
possam vender seus produtos online, promovendo a economia digital e

ampliando o alcance de seus negocios.

Capacitacdo em Tecnologias Emergentes: Oferecer cursos gratuitos de
capacitacdo em areas como programacdo, desenvolvimento de
aplicativos, marketing digital e comércio eletrbnico, preparando a

populacao para o mercado de trabalho do futuro.

7. PLANO DE AGRICULTURA FAMILIAR E SUSTENTABILIDADE RURAL

7.1.

Programa de Agricultura Familiar Sustentavel: Criar um programa
especifico para fortalecer a agricultura familiar, com acesso a crédito,
assisténcia técnica, e tecnologias de precisdo para melhorar a

produtividade e a sustentabilidade.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Tecnologia de Precisdo na Agricultura: Disponibilizar tecnologias como
sensores de solo, drones para monitoramento de lavouras e sistemas de
irrigacdo inteligente, que ajudam os pequenos agricultores a otimizar o

uso de recursos naturais e aumentar a produgao.

Plataforma de Comercializagdo de Produtos Locais: Implementar uma
plataforma digital que conecte agricultores familiares diretamente aos
consumidores e mercados, facilitando a venda de produtos frescos e
organicos, fortalecendo a economia local e promovendo a alimentacéo

saudavel.

Feiras e Mercados Agroecoldgicos: Incentivar a criacdo de feiras
agroecologicas e mercados locais onde os produtores familiares possam
comercializar seus produtos diretamente com o0s consumidores,

promovendo o consumo de alimentos frescos e organicos.

Educacédo e Capacitacao Rural: Oferecer programas de capacitacao
para agricultores familiares em areas como técnicas agroecoldgicas,

gestdo de negdcios rurais e uso de tecnologias emergentes na agricultura.

8. TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA

8.1.

8.2.

Plataforma de Governo Aberto Implementar uma plataforma de
transparéncia garantindo a seguranca e a integridade dos dados publicos,
além de facilitar o acesso da populacédo a informacfes sobre gastos e

projetos municipais.

Consulta Publica Digital: Desenvolver um portal onde os cidadaos
possam participar de consultas publicas e votacdes sobre projetos e
politicas do governo, promovendo a participacéo ativa da populacdo nas

decisdes municipais.



8.3.

Sistema de Gestao Integrada com: Implementar um sistema de gestao
municipal integrado, utilizando Inteligéncia Artificial para otimizar
processos administrativos, reduzir custos e melhorar a eficiéncia no

atendimento ao cidadao.

9. PLANO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

9.1.

9.2.

9.3.

Plataforma de Monitoramento Ambiental: Implementar uma plataforma
que utilize sensores para monitorar em tempo real a qualidade do ar,
niveis de poluicdo e o uso de recursos naturais, permitindo uma gestao

ambiental mais eficaz.

Energia Solar e Fontes Renovaveis: Incentivar a instalacao de painéis
solares em prédios publicos e privados, promovendo o uso de energias

renovaveis e a reducao da pegada de carbono do municipio.

Programa de Agricultura Sustentavel com Tecnhologias de Preciséo:
Apoiar os agricultores locais com tecnologias de precisdo, como sensores
de solo e drones para monitoramento de lavouras, visando aumentar a

produtividade e a sustentabilidade da agricultura local.

10. PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1.

10.2.

Plataforma de Indicadores com IA(Inteligéncia Artificial): Implementar
uma plataforma de indicadores baseada em IA que analise o desempenho
das politicas publicas em tempo real, permitindo ajustes rapidos e

eficazes para alcancar as metas estabelecidas.

Painéis de Controle para Gestores: Criar painéis de controle interativos
para que gestores municipais possam monitorar e avaliar o progresso dos

projetos e programas em todas as areas do governo.



11. SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL

11.1.

11.2.

11.3.

Criar uma Secretaria de Seguran¢a Municipal com a Guarda Municipal a
frente € uma iniciativa importante para fortalecer a seguranca publica no

ambito local. Aqui estd um esboco de como isso pode ser estruturado:

Justificativa

Contexto Local: Identificacdo das principais demandas de seguranca
publica no municipio, como taxas de criminalidade, vulnerabilidades em
areas especificas e a percepcao de seguranca da populacéo.

Necessidade de Atuacédo: Destacar a necessidade de uma estrutura
dedicada que possa atuar de maneira mais eficaz na prevengao e no
combate a criminalidade local, além de atuar em conjunto com as forcas

estaduais e federais.

Estrutura Organizacional

Secretario Municipal de Seguranca: Responsavel pela gestdo da
Secretaria, coordenacdo das politicas de seguranca, e integracdo com
outros 6rgaos de seguranca publica.
Comando da Guarda Municipal: Diretamente subordinado ao
Secretario, 0 comandante da Guarda Municipal deve ter experiéncia e
qualificacdo em seguranca publica.
Divisdes Especificas:
o Patrulhamento Preventivo: Foco na presenca ostensiva da
Guarda em éreas criticas.
o Protecado Escolar: Guarda especializada em garantir a seguranca
nas escolas municipais.
o Patrulha Ambiental: Protecdo das areas verdes e combate a
crimes ambientais.
o Atendimento a Populacéo: Canal direto de comunicagdo com os

cidadaos para atendimento de emergéncias e denuncias.



11.4.

11.5.

11.6.

ATRIBUICOES DA GUARDA MUNICIPAL

Prevencdo e combate ao crime: Atuar de forma preventiva para evitar
delitos e, em caso de necessidade, agir em conjunto com as forcas
policiais.

Protecdo ao patrim6nio publico: Garantir a seguranca de prédios
publicos, pracas, escolas e outros bens municipais.

Colaboracéo com outras forcas: Estabelecer parcerias com as policias
Civil e Militar, além de 6rgéos estaduais e federais de seguranca.
Educacédo e conscientizacdo: Programas de seguranca comunitaria,
como palestras em escolas e campanhas de conscientizacdo sobre

seguranga.

Planejamento Estratégico

Andalise de Riscos: ldentificacdo das areas e situacdes de maior
vulnerabilidade no municipio.

Mapeamento de Crimes: Uso de tecnologia e analise de dados para
mapear os tipos e incidéncias de crimes, permitindo uma alocacdo mais
eficiente dos recursos.

Treinamento Continuado: Capacitacdo constante dos guardas
municipais para lidar com emergéncias e novas ameagas.

Integracdo com Tecnologia: Implementacédo de sistemas de vigilancia,
como cameras de seguranca integradas, e uso de drones para

monitoramento de areas extensas.

Orcamento e Financiamento

Recursos Iniciais: Orcamento detalhado para a implementacdo da
Secretaria, incluindo a aquisicéo de veiculos, uniformes, equipamentos de
comunicacao e tecnologia.

Parcerias e Convénios: Estabelecimento de convénios com o governo
estadual e federal para financiamento de projetos e capacitacdo da
equipe.

Plano de Expansao: Previsdo de ampliacdo gradual da estrutura

conforme as necessidades e 0s recursos disponiveis.



11.7.

11.8.

Beneficios Esperados

Reducdo da Criminalidade: A presenca ativa da Guarda Municipal
devera reduzir os indices de criminalidade local.

Maior Seguranca para a Populacdo: Aumento da sensacdo de
seguranca entre os moradores e comerciantes locais.

Protecdo ao Patriménio: Preservacdo dos bens publicos e reducéo de

atos de vandalismo.

Implementacéao

Fases de Implantacao:
o Fase 1: Criacdo da Secretaria e inicio das opera¢des da Guarda
Municipal.
o Fase 2. Expansdo das patrulhas e inclusdo de divisbes
especializadas.
o Fase 3: Integragcdo plena com sistemas tecnoldégicos de
monitoramento e ampliacdo das acdes de prevencao.

12. PLANO DE INFRAESTRUTURA E URBANIZACAO

12.1.

Agua e Saneamento Basico

Universalizacdo do Acesso a Agua Potavel: Implementar programas
para garantir que toda a populacdo tenha acesso a agua potavel de
qualidade, inclusive nas areas rurais.

Expansdo e Modernizacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario:
Ampliar a cobertura de esgoto tratado e modernizar as redes de esgoto
existentes para reduzir o impacto ambiental e melhorar a saude publica.
Tratamento e Reutilizacdo de Aguas Residuais: Desenvolver solucées
para o tratamento e a reutilizacdo de aguas residuais em atividades
agricolas e industriais.

Educacdo e Conscientizacdo Ambiental: Criar campanhas para
conscientizar a populacdo sobre o uso responsavel da agua e a

importancia do saneamento basico.



12.2.

12.3.

12.4.

Gestao de Residuos Solidos

Implementacdo de Coleta Seletiva e Reciclagem: Estabelecer
programas de coleta seletiva e reciclagem em toda a cidade, promovendo
parcerias com cooperativas de catadores.

Analisar a possibilidade da Construcdo de Aterros Sanitarios
Modernos: Desenvolver aterros sanitarios adequados as normas
ambientais, eliminando lixdes e focos de contaminagao.

Campanhas de Reducado de Residuos: Promover campanhas para a
reducdo da geracdo de residuos soélidos, incentivando praticas de

consumo consciente.

Infraestrutura de Mobilidade Urbana

Modernizacéo das Vias Urbanas: Investir na melhoria e pavimentacao
das ruas, avenidas e estradas, priorizando a acessibilidade e seguranca.
Transporte Publico Eficiente e Sustentavel: Expandir e modernizar o
sistema de transporte publico, incluindo opcdes sustentaveis como
ciclovias.

Desenvolvimento de Infraestrutura para Pedestres e Ciclistas:
Implementar calcadas acessiveis, ciclovias e areas de convivéncia para

promover a mobilidade ativa.

Urbanizacao e Habitacao

Regularizagdo Fundiaria e Urbanizacdo de Areas Irregulares:
Promover a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo de favelas e
assentamentos, garantindo o acesso a servi¢os basicos.

Programas de Habitacdo Popular: Desenvolver programas de habitacao
de interesse social para familias de baixa renda, com foco na
sustentabilidade e qualidade de vida.

Revitalizacdo de Areas Degradadas: Investir na revitalizacdo de areas
urbanas degradadas, transformando-as em espacos de uso publico, como

pracas e parques.



12.5.

12.6.

12.7.

Estrutura Turistica

Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica: Criar e melhorar a
infraestrutura necessaria para 0 turiSmo, como acessos Viarios,
sinalizacao, centros de informacao e hospedagem.

Promocéao e Valorizacdo do Patrimdnio Histérico e Cultural: Investir
na preservacao e promogao do patrimoénio historico e cultural da cidade,
incluindo restauracdo de monumentos e desenvolvimento de roteiros
turisticos.

Capacitacéao Profissional no Setor de Turismo: Oferecer programas de
capacitacdo para profissionais do setor de turismo, como guias,
operadores de turismo e gestores de empreendimentos turisticos.
Fomento ao Turismo Sustentavel: Promover praticas de turismo
sustentavel, incentivando o ecoturismo e o turismo rural, com foco na
preservacdo ambiental e na geracdo de renda para as comunidades

locais.

Infraestrutura Energética e Sustentabilidade

Expansdo do Acesso a Energia Elétrica: Ampliar a rede elétrica,
especialmente em areas rurais e regides carentes, com foco em energia
limpa e renovéavel.

Implantacéo de Energia Solar e Outras Fontes Renovaveis: Incentivar
a adocdo de energia solar e outras fontes renovaveis em prédios publicos
e residenciais.

Eficiéncia Energética em Edificacbes Publicas: Implementar
programas de eficiéncia energética em prédios publicos, incluindo a

modernizacdo de sistemas de iluminacgao e climatizagao.

Seguranca e Resiliéncia Urbana

Planos de Contingéncia e Gestao de Riscos: Desenvolver planos de
contingéncia para desastres naturais e emergéncias urbanas, como
enchentes e deslizamentos.

Fortalecimento da Defesa Civil: Equipar e treinar equipes da defesa civil

para a resposta rapida a emergéncias e situacdes de risco.



o Infraestrutura de lluminagdo Publica: Expandir e modernizar a
iluminacéo publica para garantir a seguranca nas vias urbanas e areas de

lazer.

13. PLANO PARA PROFISSIONALIZACAO DE MAO DE OBRA E
REVITALIZACAO DO COMERCIO.
13.1. Anaélise Situacional

e Setor Comercial: Analise dos setores mais impactados, como comeércio
local, feiras, e pequenos negaocios.
« Necessidades de Mao de Obra: Identificacédo das lacunas de habilidades

e areas com maior demanda.

13.2. Objetivos

o Profissionalizacdo da Mao de Obra:
o Qualificar trabalhadores locais em setores com maior demanda.
o Promover cursos técnicos e de capacitacio em parceria com
instituicdes educacionais.
o Revitalizacdo do Comeércio:
o Aumentar o fluxo de consumidores e fortalecer os pequenos
negocios.
o Realizar eventos que atraiam turistas e moradores para o centro

comercial.

13.3. Estratégias para Profissionalizacdo da M&o de Obra

« Mapeamento das Demandas de Mercado:
o Realizar pesquisas para entender as necessidades do mercado de
trabalho local.
o ldentificar setores-chave como tecnologia, servicos e comércio.
« Parcerias Educacionais:
o Firmar parcerias com SENAI, SENAC, e outras instituicbes para
ofertar cursos gratuitos ou subsidiados.
o Desenvolver programas de estagio e aprendizado em empresas

locais.



13.4.

Programas de Qualificagéo:
o Cursos em areas como atendimento ao cliente, vendas, marketing
digital, e administracdo de pequenos negaocios.
o Oferecer treinamentos em habilidades especificas como eletricista,
encanador, e outras profissdes técnicas.
Incentivos para Empresas:
o Criar programas de incentivo fiscal para empresas que participem
da formacéo profissional e contratem localmente.
o Estabelecer prémios para empresas que invistam na capacitacao

de seus funcionarios.

Estratégias para Revitalizacdo do Comércio

Eventos Teméticos e Feiras:
o Organizar eventos culturais, gastrondmicos, e feiras de artesanato
para atrair visitantes.
o Criar um calendario anual de eventos que inclui festivais locais,
celebracdes culturais e datas comemorativas.
Campanhas de Marketing Local:
o Lancar campanhas publicitarias para promover o comércio local,
enfatizando a compra de produtos e servicos da cidade.
o Utilizar midias sociais, radios locais e parcerias com
influenciadores para divulgar os eventos.
Melhoria da Infraestrutura:
o Investir na melhoria das ruas, iluminacao, e sinalizacdo do centro
comercial.
o Criar espacos de convivéncia como pracas e areas de lazer para
aumentar o tempo de permanéncia dos consumidores.
Programas de Fidelidade:
o Incentivar a criacdo de programas de fidelidade em lojas locais
para estimular o retorno dos clientes.
o Realizar sorteios e promoc¢Oes especiais durante os eventos para

aumentar as vendas.



13.5. Implementag&o e Monitoramento

« Cronograma de Agdes:
o Definir prazos para cada etapa do plano, priorizando acdes de
impacto imediato.
e Indicadores de Sucesso:
o Monitorar o aumento no numero de trabalhadores qualificados.
o Avaliar o impacto dos eventos na movimentacao do comércio e nas
vendas.
o Realizar pesquisas de satisfagio com comerciantes e

consumidores.

13.6. Orcamento

o Estimativa de Custos:

o Elaboracdo de um orcamento detalhado para cursos de
capacitacdo, organizacdo de eventos, e melhorias nha
infraestrutura.

o Captacao de Recursos:
o Buscar apoio financeiro através de parcerias publicas e privadas,

patrocinios, e emendas parlamentares.

13.7. Parcerias e Colaboracao

e Envolvimento da Comunidade:

o Engajar a comunidade local, associacbes comerciais, e
organizacbes ndo governamentais para garantir o sucesso do
plano.

e« Apoio do Governo Local:
o Trabalhar em estreita colaboragédo com a prefeitura e secretarias

municipais para alinhamento das a¢6es e suporte institucional.



14. PLANO DE INTRODUGAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO

14.1.

14.2.

LOCAL

Andalise de Contexto

Populacao: 65.000 habitantes, com uma parcela significativa de jovens
em idade de entrada no mercado de trabalho.

Economia Local: Comércio, agricultura, servicos e pequenas industrias
sao setores predominantes.

Desafios: Alta taxa de desemprego entre os jovens, falta de qualificacao

especifica, e subutilizacdo da méo de obra local.

Objetivos do Plano

Insercdo de jovens no mercado de trabalho: Reduzir o desemprego
juvenil em Estancia.

Aproveitamento da méao de obra local: Estimular a contratacdo de méo
de obra local pelas empresas.

Capacitacdo e qualificagcdo: Desenvolver programas de formacao

profissional alinhados com as demandas do mercado local.

14.3. Estratégias e Acdes

14.3.1. Parcerias com Instituicdes Educacionais

Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Criar parcerias com SENAI,
SEBRAE e outras instituicdes para oferecer cursos técnicos em areas
como eletricidade, mecéanica, informatica e administragao.

Programas de Aprendizagem: Implementar programas de
aprendizagem em parceria com empresas locais, permitindo que 0s

jovens ganhem experiéncia préatica enquanto estudam.

14.3.2. Incentivos as Empresas

Beneficios Fiscais: Propor a criacdo de incentivos fiscais para empresas
gue contratarem jovens e mao de obra local.

Selo Empresa Amiga do Jovem: Implementar um selo de
reconhecimento para empresas que promovem a inclusdo de jovens e

utilizam mao de obra local.



14.3.3. Criacdo de Programas de Estagio e Primeiro Emprego

Estagio Supervisionado: Desenvolver programas de estagio em
parceria com escolas e empresas, proporcionando aos jovens a
oportunidade de adquirir experiéncia no ambiente de trabalho.

Programa Primeiro Emprego: Estabelecer um programa que facilite a
entrada do jovem no mercado de trabalho, com apoio do poder publico e

privado.

14.3.4. Fomento ao Empreendedorismo

Incentivo ao Empreendedorismo Jovem: Oferecer oficinas e mentorias
para jovens interessados em iniciar seus proprios negocios.

Microcrédito para Jovens Empreendedores: Facilitar o acesso ao
crédito para jovens empreendedores, com juros reduzidos e orientacao

financeira.

14.3.5. Aproveitamento da M&o de Obra Local

Mapeamento de Competéncias Locais: Realizar um levantamento das
competéncias e habilidades da mado de obra local para direcionar a
capacitacao e as contratacoes.

Banco de Talentos: Criar um banco de talentos local que conecte
trabalhadores qualificados com oportunidades de emprego na regiéo.
Eventos de Recrutamento: Organizar feiras de emprego e workshops

gue renam empresas e trabalhadores locais.

14.3.6. Implementacdo e Gestao

Comité Gestor: Formar um comité com representantes do poder publico,
empresas, e instituicdbes educacionais para coordenar e monitorar a
implementacéo do plano.

Metas e Indicadores: Estabelecer metas claras (ex.: reducéo de 15% na
taxa de desemprego juvenil em 2 anos) e indicadores de desempenho
para avaliar o progresso do plano.

Campanhas de Divulgagao: Promover campanhas de conscientizacdo e

divulgacéo das oportunidades criadas, utilizando midias locais e digitais.



14.3.7. Monitoramento e Avaliacao

15.

Relatérios Periddicos: Emitir relatorios trimestrais sobre o progresso das
acOes implementadas.

Feedback Continuo: Coletar feedback de empresas, jovens
participantes, e instituicdes parceiras para ajustes continuos do plano.
Avaliacao de Impacto: Realizar avaliagbes anuais para medir o impacto
do plano na economia local e na empregabilidade dos jovens.

PLANO DE EXPANSAO DO PARQUE INDUSTRIAL

15.1. Objetivo:

Ampliar o parque industrial de Estancia, Sergipe, atraindo novas empresas,

especialmente nos setores de producdo de insumos tecnoldgicos, pecas para

maquinas pesadas, e manutencdo de equipamentos, com o intuito de gerar

empregos e estimular o desenvolvimento econémico da regido.

15.2. Anélise do Contexto Local

15.3.

Demografia: Estancia possui aproximadamente 65 mil habitantes, com
uma forca de trabalho significativa, que podem ser capacitadas para as
demandas da industria.

Infraestrutura: Avaliar as condi¢cdes atuais de infraestrutura, como
energia, agua, transporte e comunicacoes, e identificar necessidades de
melhorias.

Mercado de Trabalho: Identificar as habilidades e qualificac6es da forca
de trabalho local e as lacunas que precisam ser preenchidas para atender

as demandas dos setores-alvo.

Incentivos Fiscais e Tributarios

Isencéo de Impostos: Propor a isencédo de impostos municipais (como
IPTU e ISS) por um periodo inicial para novas industrias que se instalarem

na regiao.



15.4.

15.5.

15.6.

Reducédo de Tarifas: Oferecer reducdo nas tarifas de agua e energia
elétrica por um periodo determinado para empresas que se
comprometerem a investir em capacitacéo e contratacao local.

Financiamento Acessivel: Estabelecer parcerias com bancos e
agéncias de fomento para oferecer linhas de crédito a juros reduzidos

para investimentos em infraestrutura e tecnologia.

Capacitacéao e Qualificagcédo Profissional

Programas de Formacédo: Desenvolver programas de capacitacdo em
parceria com instituicbes de ensino técnico e universidades locais,
focando nas necessidades especificas dos setores de insumos
tecnolégicos, producdo de pecas, e manutencdo de maquinas pesadas.

Incentivo a Educacéo Técnica: Oferecer bolsas de estudo e subsidios

para cursos técnicos voltados para as industrias-alvo.

Infraestrutura e Logistica

Melhoria de Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura local,
incluindo estradas, sistemas de transporte e conectividade digital, para
suportar as operacodes industriais.

Zonas Industriais: Criar zonas industriais especificas com toda a
infraestrutura necessaria para abrigar as novas industrias, facilitando a

instalacdo e operacdo das mesmas.

Parcerias e Atracao de Investimentos

Parcerias Publico-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com
empresas e investidores privados para o desenvolvimento do parque
industrial, compartilhando riscos e beneficios.

Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos industriais para atrair
investidores e promover as oportunidades de negd6cios em Estancia.
Promocdo Internacional: Realizar campanhas de promocao
internacional para atrair industrias estrangeiras, destacando os beneficios

e incentivos oferecidos.



15.7.

15.8.

15.9.

Sustentabilidade e Inovacao

Incentivos a Sustentabilidade: Oferecer beneficios adicionais para
empresas que implementarem praticas sustentaveis e ecoldgicas em
suas operagoes.

Inovacdo Tecnoldgica: Fomentar a inovacdo tecnolOgica através de
incentivos a pesquisa e desenvolvimento (P&D) em colaboracdo com
universidades e centros de pesquisa.

Monitoramento e Avaliacao

Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de desempenho
para monitorar o progresso do plano, como o0 numero de empresas
instaladas, empregos gerados, e crescimento do PIB local.

Revisdo Periddica: Realizar revisGes periddicas do plano para ajustar
estratégias conforme necessario e garantir que os objetivos estejam

sendo alcancados.

Cronograma e Execucao

Fases de Implementacédo: Dividir o plano em fases de curto, médio e
longo prazo, com metas claras para cada etapa.

Responsabilidades: Definir as responsabilidades de cada 6rgao e
parceiro envolvido na execuc¢édo do plano, garantindo uma coordenacao

eficaz.

15.10. Comunicacdo e Engajamento

Campanha de Comunicagcdo: Desenvolver uma campanha de
comunicacao para informar a populacao local sobre as oportunidades de
emprego e os beneficios do plano.

Engajamento Comunitario: Incluir a comunidade local no processo,
garantindo que as necessidades e expectativas da populacdo sejam

consideradas.



16. PLANO DE INCENTIVO AO ESPORTE E LAZER, INCLUINDO ETAPAS
DE CAMPEONATOS E COMPETICOES ESPORTIVAS.

16.1. Diagndstico e Planejamento

e Levantamento de Necessidades: Realizar uma pesquisa junto a
populacao para identificar as modalidades esportivas de maior interesse,
bem como as caréncias em termos de infraestrutura esportiva e de lazer.

« Mapeamento de Infraestrutura: ldentificar e catalogar os espagos
publicos disponiveis para praticas esportivas e lazer, como quadras,
ginasios, parques e pracas.

o Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com empresas locais,
clubes esportivos, associacdes e entidades educacionais para apoio e
patrocinio.

o Planejamento Financeiro: Estimar custos para a realizacdo dos eventos
e buscar fontes de financiamento, como verbas publicas, patrocinadores
privados e possiveis convénios com o governo estadual e federal.

o« Cronograma de Eventos: Elaborar um calendario anual de eventos
esportivos e de lazer, incluindo etapas de campeonatos regionais e

estaduais, atividades recreativas e feiras de esporte.

16.2. Implementacao e Execucao

o« Campanhas de Divulgagéo: Criar campanhas de marketing para
divulgar os eventos, utilizando midias sociais, radios locais, panfletagem,
e parcerias com escolas e centros comunitarios.

e Organizacao dos Eventos: Formar comissfes organizadoras para cada
evento, responsaveis pela coordenacédo geral, logistica, seguranca,
arbitragem, premiacado e atendimento aos atletas e ao publico.

« Infraestrutura e Logistica: Garantir que as instalacdes esportivas
estejam em condicbes adequadas, com manutencdo preventiva e
corretiva dos espacos. Planejar a logistica de transporte e acomodacéo,

Se necessario.



Programacéo Diversificada: Oferecer atividades paralelas aos
campeonatos, como oficinas de esporte para criancas, palestras sobre
salude e bem-estar, atividades recreativas para a familia e shows culturais.
Inclusdo Social: Promover a participagdo de todos os segmentos da
sociedade, com especial atencéo a inclusao de pessoas com deficiéncia,

idosos e jovens em situacao de vulnerabilidade.

16.3. Avaliagcado e Melhoria Continua

Feedback dos Participantes: Coletar opinides dos participantes, atletas
e publico sobre os eventos realizados, utilizando questionérios e
entrevistas.

Avaliacdo de Resultados: Analisar indicadores de sucesso, como 0O
namero de participantes, a cobertura da midia, o impacto econémico no
comércio local e a satisfacdo dos patrocinadores.

Relatorio de Impacto: Elaborar relatorios detalhados sobre os resultados
obtidos, incluindo pontos fortes e oportunidades de melhoria para eventos
futuros.

Planejamento para o Proximo Ciclo: Com base nas avaliagfes, ajustar
o plano para as préximas edi¢des, garantindo uma evolugéo continua e a

consolidacéo de Estancia como um polo esportivo e de lazer na regido.

16.4. Modalidades Esportivas Sugeridas

Futebol de campo e futsal

Voleibol e beach volley

Atletismo

Ciclismo

Skate

Natagao (se houver infraestrutura)

Esportes de aventura (corridas de trilha, mountain bike)

Competicbes de eSports jogos eletrdnicos



16.5. Eventos Complementares

17.1.

17.2.

Semana do Esporte: Uma semana dedicada a diferentes modalidades,
com clinicas esportivas, mini-competicdes e atividades recreativas.
Festival de Esportes Radicais: Evento voltado para esportes como
skate, BMX, e escalada, atraindo o publico jovem.

Circuito de Corridas de Rua: Corridas de 5K e 10K pelas ruas da cidade,

incentivando a pratica da corrida entre todas as faixas etarias.

17.CONCLUSAO

Este plano de governo para a cidade de Estancia reflete o compromisso
com a inovagéo, a inclusédo e o desenvolvimento sustentavel, buscando
transformar o municipio em um exemplo de progresso e qualidade de vida
no Estado de Sergipe. Através de estratégias integradas que utilizam
tecnologias avancadas e abordagens modernas em saude, educacdo,
seguranca, e desenvolvimento econdmico, propomos uma gestao publica
eficiente, transparente e voltada para as reais necessidades da
populacao.

Nosso foco estd em construir uma Estancia que valorize seus cidadéos,
ofereca oportunidades de crescimento para todos e promova um
ambiente saudavel e seguro. Ao implementar essas acfes, esperamos
fortalecer as bases sociais, econdmicas e ambientais do municipio,
garantindo um futuro prospero e sustentavel para as proximas geracoes.
Este plano ndo é apenas uma promessa, mas um roteiro claro e detalhado
para conduzir Estancia ao seu pleno potencial, com a participacéo ativa

de todos os setores da sociedade.



