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Mensagem 

O nosso município tem enfrentado uma das maiores crises fiscal e 

financeira da história recente do município. Grande parte disso, se deve a 

péssima condução das finanças municipais. 

Diante disto, o novo gestor precisará otimizar ainda mais os 

recursos disponíveis, e aplicá-los da forma mais racional possível. Dito isto, 

esse é o momento de buscar gestores com experiência e capacidade de lidar 

com momentos de crise.   

Partindo deste pressuposto elaboramos um plano de governo 

baseado em uma visão estratégica de gestão pública, tendo como premissas 

o planejamento, a gestão e a governança. Com isso queremos garantir a 

melhor aplicabilidade dos recursos. Apresentaremos o nosso Programa de 

Governo, que é um compromisso que assumo com cada morador da nossa 

querida Itaporanga, para que possamos reconstruir nossa cidade, levando 

dignidade a todos os moradores. 

A experiência adquirida como gestora, somada à adoção das mais 

bem sucedidas políticas públicas utilizadas no Brasil e no mundo, orienta 

nossos passos na busca de soluções para a melhoria da qualidade de vida 

na nossa cidade. Essas propostas nortearão nossas ações durante a nossa 

gestão. 

Elaboradas a partir de diálogos com todos os setores - partidos da 

coligação, associações, organizações não governamentais, empresários, 

comerciantes, profissionais liberais - nossas propostas foram construídas 

com as contribuições da sociedade. Isso porque queremos apresentar um 

Programa de Governo que atenda, de fato, à expectativa da população.  

Essas propostas refletem nossa ligação com a história da cidade e 

nosso compromisso com a população, para garantir que todos tenham uma 

excelente qualidade de vida. Elas refletem o nosso objetivo de potencializar a 

todas as áreas de geração de renda e emprego do nosso município, 



 

 

estimulando a vinda de novos empreendedores, contribuindo para o 

desenvolvimento humano e social. 

Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisões 

sobre os investimentos públicos e fiscalizar os serviços prestados pela 

Prefeitura. Uma cidade onde esses serviços sejam suficientes e eficientes, 

geridos de forma moderna e transparente. Vamos trabalhar para construção 

de uma cidade mais agradável, justa e com inclusão social, pois ela é nosso 

núcleo mais forte, local de integração da família. É na cidade que as pessoas 

nascem, moram, estudam, trabalham e se divertem. Nela, tudo o que o poder 

público faz afeta diretamente nossas vidas. Por isso a responsabilidade do 

governante, que deve gerir o município de forma planejada e articulada com 

a sociedade civil organizada, estabelecendo parcerias com diferentes atores 

da comunidade e com os governos Estadual e Federal. 

 

Como vocês verão, estamos apresentando um Programa de 

Governo bastante ambicioso. Para isso, além da ação da administração 

municipal, trabalharemos de forma articulada com outras esferas de poder. 

Essas propostas vão exigir um diálogo permanente entre Executivo 

e a Câmara Municipal, balizado pela ética política, pelo respeito mútuo e pela 

capacidade de estabelecer convergências em projetos de interesse coletivo. 

Este documento representa meu compromisso com a cidade. 

Compromisso que só se viabiliza se a população puder cobrá-lo.  

Ao longo do meu mandato, pretendo promover a participação 

popular e a transparência, para que a população possa cobrar a realização 

de tudo com o que planejamos juntos.  

 
Um forte abraço! 

 

Gracinha Garcez 

Victor Mandarino 
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I.  EDUCAÇÃO 

 

 

 

● Monitorar o cumprimento de metas do Plano Municipal de Educação e do 

MPEeduc; 

● Ampliação de convênios e termo de compromisso firmados com o Fundo Nacional 

de Desenvolvimento da Educação - FNDE, em programas como o Plano de Ações 

Articuladas - PAR, Proinfância, Caminho da Escola, Programa Nacional da 

Alimentação Escolar - PNAE, Programa Nacional de Transporte Escolar – PNATE, 

Programa Nacional do Livro Didático – PNLD, Programa Dinheiro Direto na Escola 

– PDDE; Programa Nacional de Biblioteca nas Escolas – PNBE, Programa 

Nacional de Tecnologia Educacional – ProInfo, Brasil Carinhoso; 

● Ampliar as iniciativas vinculadas ao Plano de Ações Articuladas – PAR; 

● Reestruturação de conselhos de controle social, para maior participação popular 

nas decisões sobre aplicação dos recursos da educação (CAE, CAC´S FUNDEB); 

● Realizar ações de controle e monitoramento para melhoria dos índices de 

avaliação da educação municipal, principalmente, nas avaliações externas 

(SAESE, SAEB); 

● Realizar a coleta dos dados do Censo Escolar - EDUCACENSO de forma precisa e 

fidedigna, e que reflita a realidade da educação municipal, tendo a importância 

desses dados para aporte de recursos e políticas públicas realizadas pelo Governo 

Federal; 

● Garantir o pagamento dos reajustes do piso do magistério, considerando a 

legislação vigente; 

● Reformar e ampliar as Escolas da Rede Municipal de Ensino, buscando 

universalizar a acessibilidade para pessoas com deficiência; 

● Universalizar o acesso à internet banda larga nas escolas, através de adesão ao 

Programa Educação Conectada (PDDE QUALIDADE);  

● Implantar o Sistema Integrado de Gestão das escolas da rede (Matrícula Online e 

Diário Eletrônico); 

● Criar programa municipal de educação visando estimular a melhoria do 

desempenho das escolas no ensino e aprendizado dos alunos, estimulando com 

premiação para escola, alunos e professores; 

● Melhorar a o acervo da biblioteca pública da sede do município, e criar /incentivar 

novas bibliotecas em cada povoado do nosso município; 



 

 

● Disponibilizar aos professores formação de forma continuada, a ser dado dentro da 

carga horária do próprio professor; 

● Buscar maior interação das escolas com a comunidade local; 

 

● Construção de: 

o  Novas escolas, respeitando princípios da universalidade e acessibilidade; 

o Retomada e conclusão da obra inacabada da Creche no Povoado Nova 

Descoberta; 

o Creches para atender as mães que trabalham e desejam deixar os filhos em 

um local com segurança;  

o Construção de Quadra Poliesportiva Coberta na Escola Municipal Maria das 

Graças Souza Garcez, para isso será solicitado a retomada de posse da 

área doada ao Governo Federal; 

o Construção de Quadra Poliesportiva Coberta com vestiários na Escola 

Municipal José dos Santos; 

o Quadras poliesportivas 

o Coberturas de Quadra  

● Implantação de: 

o Escola Profissionalizante, para formação e qualificação profissional dos 

jovens do município, com seu funcionamento em parceria com o sistema 

“S”; 

o Laboratórios de Informática nas unidades de ensino; 

o Forma progressiva do Ensino Integral nas escolas da rede; 

o Bibliotecas com acervo multidisciplinar e digital; 

o Programa de capacitação permanente dos demais trabalhadores da 

educação; 

● Aquisição de  

o Recursos pedagógicos multimídia como lousa digital; Datashow, laboratórios 

de geografia e ciências; 

o Barcos de transporte escolar, através do Programa Caminho da Escola para 

comunidade do Povoado Ilha de Mem de Sá, levando mais segurança e 

conforto aos alunos que necessitam fazer essa travessia; 

o Caminhão frigorífico para o transporte de merenda escolar; 

o Equipamentos de informáticas; 

o Mobiliário adequado para alunos, professores e servidores; 



 

 

o Equipamentos tais como bebedouros, freezers, ventiladores e ar 

condicionados para escolas da rede municipal de ensino; 

o Ônibus escolares com acessibilidade; 

o Aquisição de fardamento escolar para distribuição a todos os alunos da rede 

municipal de ensino; 

o Aquisição de kits de material escolar para distribuição a todos os alunos da 

rede municipal de ensino; 

● Melhorar e ampliar o serviço de transporte escolar oferecido aos alunos da rede; 

● Regulamentar, ampliar e qualificar a oferta de transporte aos estudantes dos 

cursos superior e técnico que deslocam para capital, inclusive expandindo para 

mais povoados; 

● Reformulação da proposta curricular para inclusão de disciplinas que valorizem e 

preservem a cultura e costumes locais, tais como Geografia, História e a Cultura do 

Município, como também incluir o empreendedorismo no currículo escolar; 

● Realizar busca ativa para ampliar a matrícula na Educação de Jovens e Adultos 

(EJA);  

● Ampliar, dentro das próprias unidades de ensino, a oferta de Atendimento 

Educacional Especializado - AEE, através da implantação de salas de recursos 

apoiadas pelo Programa Escola Acessível; 

● Criar os Jogos Escolares Municipais: realização de torneio interescolar em diversas 

modalidades esportivas e intelectuais; 

● Ampliar e estimular a participação das escolas da rede nos Jogos da Primavera;  

● Realizar reuniões frequentes como instrumento de gestão, governança e avaliação, 

com os gestores das escolas municipais para avaliar o andamento das ações 

desenvolvidas nas escolas, como forma de melhoria dos índices educacionais ; 

● Melhoria da qualidade e quantidade da oferta de merenda escolar; 

● Reduzir a evasão escolar; 

● Valorização, com ações de capacitação e incentivo: 

o Dos professores; 

o Dos servidores de apoio da rede escolar; 

● Acompanhamento pedagógico com equipe multidisciplinar composta por psicólogo 

e assistente social; 

● Capacitar gestores escolares e representantes de conselhos na gestão e execução 

dos recursos vinculados de convênios e programas; 

● Implantação da Casa dos Conselhos. 



 

 

II.  SAÚDE 
 

 

 

● Ampliar e qualificar o programa de tratamento em domicílio (Programa Melhor em 

Casa); 

● Melhoria e ampliação do Tratamento Fora do Domicílio - TFD: 

o Aquisição de novos veículos adaptados para pessoas com deficiência; 

o Ampliar a oferta de transporte adequado, seguro e confortável para pessoas 

com câncer e que realizam tratamento de hemodiálise; 

o Suporte ao paciente e à família; 

● Ampliação do atendimento hospitalar e ambulatorial; 

● Reforma e ampliação de Unidades Básicas de Saúde; 

● Construir o Centro Equoterapia, serviço instituído pela Lei 13.830 de 13 de maio de 

2019, que dispõe sobre a prática da equoterapia como método de reabilitação 

voltada ao desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com deficiência; 

● Implantar o Centro de Referência à pessoa com Transtorno do Espectro Autista – 

TEA - “CASA - TEA”, promovendo e propondo a implantação de políticas públicas 

para apoiar as famílias;  

● Aprimorar e ampliar as ações desenvolvidas pelo Núcleo de Apoio a Família – 

NASF, promovendo ações que fortalecem os serviços de saúde ofertados aos 

usuários do SUS. 

● Implementar o serviço estruturando Ponto de Telessaúde, respeitando as diretrizes 

e normas estabelecidas pelo Programa SUS Digital. 

● Construção de Pontos de Atendimento de Saúde para comunidade de menor 

demanda populacional; 

● Construção de novas Unidades Básicas de Saúde, respeitando princípios da 

universalidade e acessibilidade; 

● Construção de novos Polos de Academias de Saúde nos Povoados, através de 

apoio financeiro do “Programa Academia de Saúde” do Ministério da Saúde. Esses 

polos fazem parte da rede de Atenção Primária à Saúde e são dotados de 

infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. ; 

● Aquisição de  

o Ambulâncias; 

o Equipamentos hospitalares; 

o Equipamentos de informática; 



 

 

o Equipamentos e Mobiliários adequados para o desenvolvimento das 

atividades dos profissionais da saúde e demais servidores da rede de saúde 

do município; 

● Ampliar e efetivar a política de implantação do prontuário eletrônico; 

● Realização do atendimento humanizado levando à recepção imediata do paciente 

e encaminhamento por profissional qualificado; 

● Realização de mutirão de atendimento médico e cirurgias de combate: 

o Ao Glaucoma; 

o À Catarata; 

● Universalizar o atendimento odontológico, fisioterapêutico e farmacêutico; 

● Contratação de equipe multidisciplinar para acompanhamento de pacientes como 

psicólogo, assistente social, médico, enfermeiro; auxiliar de enfermagem, 

fisioterapeuta, farmacêutico, dentre outros; 

● Construir o “Centro de Especialidades Médicas”, buscando diminuir o tempo de 

espera para realização de exames de média e alta complexidade.  

● Realizar mutirões de exames para zerar a fila de espera, tais como: 

o Ultrassonografia; 

o Oftalmologia; 

o Raio X; 

o Eletrocardiograma; 

o Eletroencefalograma; 

o Ecocardiograma; 

o Tomografia 

o E outros; 

● Ampliação de: 

o Equipes de saúde da família - ESF; 

o Consultas clínicas; 

o Exames; 

o Medicamentos na farmácia básica; 

o Medicamentos de uso controlado; 

o Atendimento dos agentes comunitários de saúde; 

o Doação de fraldas geriátricas; 

o Doação de suplemento alimentar; 

● Universalização do atendimento odontológico na sede do Município e Povoados, 

ampliando as ações do “Programa Brasil Sorridente”; 



 

 

III. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

● Contratação de mais médicos plantonistas; 

● Eficientização do sistema de remoção de pacientes; 

● Implantação de sistema de controle da qualidade e eficiência no atendimento 

(Ouvidoria); 

● Valorização e capacitação de servidores; 

● Ampliar o controle e acompanhamento da qualidade da água distribuída no 

município; 

● Parceria com entidades públicas, privadas e filantrópicas para oferta de tratamento 

de dependentes químicos; 

● Implantar um sistema de transparência com relação completa dos serviços 

prestados pela Secretaria Municipal de Saúde, com lista de espera por 

atendimento acessível a todos, a fim de evitar preferências e discriminações; 

● Criação dentro da Secretaria Municipal de Saúde de grupo de trabalho para tratar 

as demandas ligadas a pessoas com deficiências; 

● Criação de políticas que garantam o acesso igualitário e respeitoso a serviços de 

saúde para pessoas LGBTQIAPN+, incluindo cuidados específicos para a saúde 

mental e física da população trans e intersexo. 

● Aquisição e equipagem de veículo para realização de castração e controle 

populacional de cães e gatos - “CASTRAMÓVEL”. Além da castração, as equipes 

do castramóvel também realizarão ações de conscientização sobre a posse 

responsável, a importância da vacinação e o cuidado com os animais. 

● Programar com eficiência e transparência a aquisição de produtos/insumos 

essenciais e necessários ao atendimento à população, evitando a falta de 

atendimento por falta desses insumos; 

 

 

 

 

● Ampliação do nº de beneficiários do Programa “MAIS CIDADANIA”; 

● Garantir em lei um percentual mínimo dos recursos recebidos do FPM e/ou ICMS 

para Assistência Social; 

● Retomar o programa municipal do “Vale Gás”;  

● Ampliar e melhorar o programa de Doação de Enxoval; 



 

 

● Fortalecer a ações do Programa de Aquisição de Alimentos - PAA em nosso 

município, proporcionado aos produtores e associações um mercado estável e 

seguro e acesso a alimentação saudável à pessoas em vulnerabilidade alimentar; 

● Criação de novos programas de segurança alimentar; 

● Implantar o Prontuário Eletrônico do SUAS que é uma ferramenta que auxilia o 

trabalho dos profissionais dos CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento para 

Crianças e Adolescentes no registro dos atendimentos realizados às famílias e 

indivíduos, e que permite qualificar o atendimento social e analisar de forma 

sistematizada as informações sobre o território e a população atendida. 

● Atingir o percentual de 100% dos beneficiários do BPC inscritos no cadastro único 

● Garantir que as pessoas maiores de 65 anos e a pessoa com deficiência de 

qualquer idade com impedimento de natureza física, mental, intelectual e sensorial 

de longo prazo tenham acesso ao Benefício de Prestação Continuada - BPC;  

● Reforma e ampliação de prédios; 

● Construção de prédio próprio do CREAS, CASA LAR; 

● Aquisição de  

o Transporte social; 

o Equipamentos de informática; 

o Mobiliário adequado; 

o Equipamentos tais como bebedouros, freezers, ventiladores e ar 

condicionados; 

● Ampliação dos Programas Federais tais como BOLSA FAMÍLIA e PETI; 

● Revisar e atualizar:  

● Plano Municipal Decenal de Direitos Humanos da Criança e do Adolescente 

● Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo 

● Plano Decenal de Enfrentamento à Violência Sexual contra Crianças e 

Adolescentes  

● Plano Municipal para Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção 

do Adolescente Trabalhador 

● Plano Municipal de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e. 

Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária 

● Plano Municipal de Acolhimento Institucional para Crianças, Adolescentes e 

Jovens 

●  Plano para Primeira Infância 



 

 

● Implantar um centro de convivência do idoso com oferta de atividade física, 

realização de palestras educativas e atividades recreativas; 

● Implantação de atendimento humanizado em toda rede de assistência social 

municipal; 

● Estabelecer a regulamentação de uma política de educação permanente e 

continuada e continuada dos trabalhadores do SUAS; 

● Desenvolvimento de abrigos e serviços de apoio para pessoas LGBTQIAPN+ em 

situação de vulnerabilidade, como jovens expulsos de casa, vítimas de violência e 

pessoas em situação de rua. 

● Programas de inclusão no mercado de trabalho que incentivem a contratação de 

pessoas LGBTQIAPN+, especialmente transgêneros e não-binários, que 

enfrentam maiores barreiras; 

● Criação de conselhos consultivos e comitês dentro do governo municipal, 

compostos por membros da comunidade LGBTQIAPN+, para aconselhar na 

formulação de políticas públicas; 

● Promoção de Visibilidade, através de campanhas públicas que promovam a 

visibilidade e o respeito pelos direitos LGBTQIAPN+, incluindo celebração de dias 

de conscientização, como o Dia do Orgulho LGBTQIAPN+. Essas políticas visam 

criar uma sociedade mais inclusiva, onde todas as pessoas, independentemente 

de sua orientação sexual ou identidade de gênero, tenham seus direitos 

respeitados e possam viver com dignidade; 

● Promover cursos de geração de renda, tendo como objetivo dos cursos incentivar 

os participantes para a conquista da autonomia, através da produção de materiais 

de baixo custo e da aceitação no mercado; 

● Promover maior preocupação com a acessibilidade física por todo o município, 

garantido o bem-estar de todos os moradores e o acesso a todas as áreas 

públicas. 

● Ampliar e qualificar o Serviço de Vigilância Socioassistencial, para o 

monitoramento e controle da execução dos serviços, programas, projetos e 

benefícios; 

● Atualizar o Organograma da Assistência Social, conforme PNAS para PORTE 2; 

● Ampliação do número beneficiários do Programa Bolsa Família, através da busca 

ativa; 

● Criação de programa de regularização de imóveis para emissão de título de 

propriedade; “escritura”;  



 

 

IV. TURISMO  

V. ESPORTE E LAZER  

● Implantar a “Casa dos Conselhos”; 

 

 

 

 

● Projeto Verão na Praia da Caueira de incentivo as práticas esportivas;  

● Manutenção das festas de São João, Réveillon, Carnaval, Cavalgadas, Padroeiro 

e Aniversário da Cidade. 

● Fomentar  

o As festas tradicionais; 

o As atividades artísticas, culturais e folclóricas, tais como cinema, teatro, 

dança, quadrilhas, folguedos locais, artesanato, artes, dentre outros; 

o Realização de cavalgadas; 

● Promoção do turismo rural; 

● Incluir o município de Itaporanga D’ajuda no destino turístico do Estado, criando, 

fomentando e incentivando a criação de duas rotas turísticas, uma na região da 

Praia da Caueira/Praia do Coqueirinho/Ilha de Mém de Sá e a outra, uma rota 

turística histórica, entre as fazendas famosas do município e a ponte de ferro 

antiga; 

● Incluir junto às agências viagem os pontos turísticos do município; 

● Melhorar a categoria do município no “Mapa do Turismo Brasileiro”; 

● Ofertar cursos profissionalizantes aos trabalhadores da área do turismo;  

 

 

 

● Apoiar escolinhas de futebol para crianças e adolescentes; 

● Adquirir com regularidade material esportivo necessário para o desempenho das 

atividades esportivas nas quadras administradas pelo município; 

● Criar campeonatos municipais ligados aos esportes a serem estimulados pelo 

município; 

● Fomentar  

o O esporte em suas diversas modalidades, tais como futebol, futsal, 

atletismo, xadrez, capoeira, karatê, taekwondo, vôlei, ciclismo, 

motocross, skate, futevôlei, beach soccer, surf dentre outros; 

o Campeonato de futebol local; 



 

 

VI. CULTURA 

 

● Incentivar e apoiar os atletas na participação de competições estaduais, regionais 

e nacional;  

● Resgatar o Campeonato Municipal de Futebol; 

● Construção de quadras poliesportivas; 

● Reforma e modernização dos campos de futebol dos povoados; 

● Reforma e modernização do Estádio de Futebol João Alves Filho;  

● Distribuição de material e equipamentos poliesportivos a atletas do município; 

● Construção de novas praças públicas;  

 

 

 

● Apoiar os grupos folclóricos existentes na cidade; 

● Criar um calendário municipal de apresentações culturais; 

● Fomentar grupos de teatros e incentivar a criação de novos; 

● Resgatar o Concurso de “Quadrilha Junina”; 

● Incluir no currículo escolar a valorização da história e cultura do município; 

● Apoiar e incentivar a participação dos artistas em festivais de arte, música, teatro e 

demais manifestações culturais; 

● Incentivar a criação de bandas marciais nas escolas da rede; 

● Ampliar o acervo da Biblioteca municipal, inclusive digital; 

● Buscar firmar parcerias junto ao setor privado do município para estimular as 

doações financeiras para manutenção de grupos culturais do município, através da 

lei de incentivo à cultura; 

● Implantar o programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais pontos e praças da cidade como forma de democratização 

do acesso aos recursos tecnológicos, e consequentemente, a cultura e 

informação. 

● Realizar feiras de artesanato para divulgação e vendas da produção dos artistas 

locais; 

● Retorno do “Encontro Cultural” 

● Realizar festivais de gastronomia, em parcerias com universidades e Senac; 

● Criar um Memorial da História de Itaporanga; 

● Fortalecer e apoiar eventos ligados a Cultura Religiosa em nosso município; 

 

 



 

 

VII. AGRICULTURA  

 

 

 

 

● Fortalecimento da agricultura familiar; 

● Criar uma política de permanência do homem no campo; 

● Valorização do agricultor; 

● Construir “Casas de Farinha”  

● Reformar e modernizar as “Casas de Farinha” 

● Mapear e cadastrar as associações de produtores existentes; 

● Ofertar apoio técnico-administrativo as associações visando a regularização fiscal 

para acesso a programa federais; 

● Implantar um programa distribuição de sementes; 

● Aquisição de tratores com implementos agrícolas; 

● Melhorar e ampliar o programa de doação de horas de trator; 

● Manutenção preventiva e corretiva de estradas, com empiçarramento para facilitar 

a chegada de insumos e escoamento da produção agrícola; 

● Escavação de tanques em propriedades rurais; 

● Fomentar parcerias entre proprietários de terra e agricultores para viabilizar a 

produção em terras temporariamente inativa; 

● Ofertar assistência técnica para a melhoria da produção e obtenção de 

financiamentos;  

● Ampliação do PRONAF; 

● Contratação de equipe multidisciplinar composta de profissionais como veterinário, 

técnico agrícola, engenheiro agrônomo, dentre outros;  

● Efetivar parcerias no Município com EMDAGRO, CODERSE, e EMBRAPA para 

apoio ao agricultor; 

● Firmar parceria com Serviço de Aprendizagem Rural – SENAR visando qualificar e 

ampliar os conhecimentos dos agricultores para aumento da produtividade, 

melhorar a renda e a qualidade de vida no campo;  

● Comercializar os produtos dos agricultores através da CONAB, pelo Programa 

Compra Direta para doação dos produtos; 

● Implantação de unidade de beneficiamento de produtos da agricultura familiar; 

● Reforma de mercado de carne e cereais na sede; 

● Reforma e manutenção dos açougues municipais nos povoados;   



 

 

VIII. PESCA 

IX. INFRAESTRUTURA 

● Fomentar a criação de cooperativas agrícolas; 

● Criar um ponto de atendimento para orientação na resolução de problemas 

financeiros dos agricultores; 

 

 

 

 

● Firmar parceria e termos de cooperação técnica com a Colônia de Pescadores do 

município; 

● Criar um cadastro municipal de trabalhadores da pesca; 

● Construir um Ponto de Apoio para os pescadores e marisqueiras, em locais como 

Povoado Costa, Caueira, Nova Descoberta e na sede do município;  

● Criar um programa municipal de auxílio financeiro durante o período de defeso; 

● Captar recursos junto ao governo federal para aquisição de equipamentos de 

pesca; 

● Fomentar a criação de cooperativas e/ou associações de pescadores;  

● Estimular o aumento da renda dos pescadores/marisqueiras, através da 

disponibilidade de venda dos produtos a ser feita diretamente pelos mesmos ou 

através da associação,  

 

 

 

 

● Construção do Centro Administrativo; 

● Implantação da Garagem Municipal; 

● Solicitar a instalação da Torre de Telefonia Móvel no Povoado Nova Descoberta; 

● Melhoria e ampliação do serviço de iluminação pública;  

● Arborização de ruas e avenidas; 

● Sinalização e numeração de ruas; 

● Portais nos acessos da cidade; 

● Esgotamento sanitário; 

● Obra de macro drenagem de águas pluviais, prioritariamente na Avenida Edneide 

Calixto, localizada no Povoado Caueira, e no Povoado Colônia Sapé. Buscando 

sanar de forma definitiva, o caos causando aos moradores dessas localidades nos 

períodos de chuvas mais intensas;  



 

 

X. MEIO AMBIENTE   

● Pavimentação à paralelepípedo de ruas da sede e povoados; 

● Recapeamento asfáltico de ruas; 

● Revitalização e reforma do Parque da Bica na sede do município; 

● Construção de área de lazer na Barragem da Xinduba;  

● Revitalização do Parque da Bica e construção da passagem molhada, Povoado 

Nova Descoberta; 

● Recuperação e manutenção das estradas vicinais, para melhorar a trafegabilidade 

dos moradores, bem como o escoamento da produção agrícola e pecuária; 

● Revitalização, reforma e modernização da infraestrutura da Orla da Caueira;  

● Construção de pontos de ônibus; 

● Construção da pavimentação asfáltica da estrada que liga o Povoado Sapé ao 

Povoado Tapera, resolvendo de forma definitiva de trafegabilidade dessas 

localidades; 

● Construção de Ponte, em concreto, ligando o Povoado Rio Fundo Ponto ao Rio 

Fundo São Vincente; 

● Construção da pavimentação asfáltica iniciado em frente ao antigo matadouro 

municipal até a pavimentação à paralelepípedo no Povoado Campos; 

● Ampliação e melhoria de sistema de abastecimento de água nos povoados; 

● Solicitar e cobrar junto a DESO soluções e melhorias no abastecimento de água da 

sede do município; 

● Aquisição de caminhão coletor e compactador de lixo; 

● Implantação de coleta seletiva do lixo; 

● Melhorar a varrição e coleta de lixo semanal em dias predefinidos por região;  

● Ferramentas de gerenciamento 

● Mapeamento da cidade cadastrando ruas; 

● Diretrizes para liberação de obras e serviços; 

● Adequação das condições de trabalho para os colaboradores com a utilização de 

equipamentos de proteção individual – EPI; 

● Implantação de uma usina de CBUQ (Asfalto), haja vista que o município é 

fornecedor de matérias primas fundamentais, tipo areia e brita. Acreditamos que 

com a implantação desta usina iremos resolver em definitivo o problema das 

estradas, revolucionando a mobilidade urbana no município. 

 

 

 



 

 

XI. EMPREGO E RENDA  

● Executar ações de revitalização dos mananciais e corpos d’água; 

● Realizar ações de educação ambiental em parceria com escolas da rede; 

● Implantar um projeto de arborização de ruas e avenidas; 

● Incentivar o reflorestamento das margens dos rios e riachos do nosso município; 

● Desenvolver viveiros de mudas de árvores nativas para o reflorestamento das 

áreas de rios e riachos; 

● Energia solar - a PMI implantará um projeto de substituição do consumo de energia 

elétrica pela energia solar (fotovoltaica) em todas as instalações públicas 

municipais. Inicialmente, os recursos economizados no consumo serão destinados 

a cobrir as despesas com a instalação do sistema.  

● Incentivar e apoiar as cooperativas de catadores de materiais recicláveis existentes 

no município;  

● Incentivo a agricultura orgânica, como forma de promover a biodiversidade e 

reduzir impacto ambiental; 

● Criar áreas de preservação permanente, para preservação da vegetação nativa e 

recursos hídricos, ajudando a manter a biodiversidade local e garantir a qualidade 

da água;  

 

 

 

 

● Fomentar parcerias com sistema “S” 

(SENAR/SENAC/SESC/SESCOOP/SENAI/SESI/SEST/SENAT/SEBRAE) para a 

oferta de cursos profissionalizantes; 

● Buscar estimular os pequenos produtores e pescadores/marisqueiras no aumento da 

geração de renda, através de incentivos para o próprio produtor viabilizar as vendas 

dos produtos fora do município; 

● Firmar parceria com SENAC para oferta de cursos de gestão de negócios e apoio 

técnico aos comerciantes locais;  

● Criar banco de emprego para qualificação, seleção e encaminhamento ao primeiro 

emprego, através da formalização de convênios com empresas da região; 

● Criar um programa incentivos para implantação de novas indústrias, em parceria com 

os órgãos estaduais responsáveis; 



 

 

XII. SEGURANÇA PÚBLICA,TRANSPORTE PÚBLICO E TRÂNSITO  

 

● Apoiar a fortalecer as cooperativas de transporte do município, através de legislação e 

regulamentação, trazendo mais segurança jurídica aos prestadores desse serviço em 

nosso município, inclusive para renovação da frota. 

● Criar uma sala de apoio as artesãs, no Prédio de Apoio ao Turista, localizado na Praia 

da Caueira; 

● Criação do Centro do Empreendedor - com os mapas gerais da economia 

itaporanguense, partiremos para o específico. A prefeitura, através do Centro do 

Empreendedor, identificará as potencialidades da economia local de cada bairro 

(povoado), buscará parcerias institucionais (SEBRAE, SESC, SENAI) e oferecerá 

treinamento, orientação técnica para os empreendedores (fugir do cartão de crédito, 

conseguir financiamento por linhas de crédito, plano de gestão), logística de 

distribuição  

● Fomentar  

o Geração de micro e pequenos empreendedores; 

o Crédito solidário; 

o Acesso aos bancos de créditos, através da assistência técnica; 

o O beneficiamento de produtos da agricultura familiar; 

o Fortalecimento e valorização do comércio local; 

 

  

 

 

● Implantação da Guarda Municipal, para auxiliar as forças policiais na preservação do 

patrimônio público, na segurança do município. Criando postos em áreas estratégicas 

para melhoria da segurança em nossa cidade; 

● Fomentar parcerias com órgãos de segurança pública Estadual visando à diminuição 

de índices de criminalidade; 

● Solicitar ao órgão de segurança pública estadual a implantação de novos postos 

policiais. (Povoado Sapé, Nova Descoberta) 

● Retomar e ampliar o sistema de monitoramento através de câmeras, que será 

operacionalizado no Prédio da Guarda Municipal, assim como interligado ao sistema 

de monitoramento da polícia Militar de Sergipe, através de termo de cooperação 

técnica ser firmado; 

● Ampliar a parceria com o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 

Violência – PROERD; 



 

 

XIII. DAS MORADIAS POPULARES 

 

XIV. ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, TRANSPARÊNCIA 

 

● Buscar junto ao órgão estadual do sistema de transporte público a melhoria da oferta 

desse serviço no município, para evitar longas filas em horário de pico e, 

consequentemente, diminuir o tempo de espera dos passageiros.   

● Implantação de sinalização vertical e horizontal na sede e áreas urbanas dos 

povoados; 

● Realizar campanhas de educação no trânsito; 

● Regulamentar e formalizar o Serviço de Moto taxista; 

● Implantação de uma política de orientação e regulamentação do trânsito;  

 

 

 

 

● Implantação do programa “LAR DA ESPERANÇA” e criação de Fundo Municipal de 

Habitação que terá a função de gerenciar a política habitacional no município. O 

município buscará captar recursos federais de programas como: Minha casa, Minha 

vida – PNHR – Recursos do Orçamento Geral da União – Recursos de instituições 

privadas;  

● Desenvolver políticas públicas municipais de erradicação das casas de taipas; 

● Fomentar parcerias público/privado para a construção de casas populares – parceria 

entre a prefeitura, com aquisição de áreas, loteamento e doação do lote por usufruto, 

além do material de construção do imóvel a pessoas previamente e a comunidade, 

que em mutirão, construíram as casas; 

 

 

 

● Realizar Editais para preenchimento de vagas da administração pública, mediante 

concursos públicos e processos seletivos simplificados; 

● Criar uma política de valorização salarial para todos os cargos da administração geral 

do município; 

●  Solucionar as pendências existentes junto a Receita Federal do Brasil e a 

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, que causam bloqueios constantes nos 

repasses dos recursos do FPM, comprometendo as finanças municipais;  

● Criar uma cultura administrativa na gestão municipal de responsabilidade fiscal, 

através da criação de mecanismos de controle e boas práticas de gestão pública;  



 

 

●  Aplicar na gestão municipal as diretrizes da governança pública, para aprimoramento 

fiscal e financeiro das fontes de recursos municipais, resultando em politicas públicas 

que melhorem a qualidade de vida da população; 

● Criar alternativas de aumento de receita, através de ações que visem o crescimento 

do comércio local, indústria e demais segmentos econômicos existentes no município;  

● Instituir práticas de governança, incluindo ações que devem avaliar os resultados 

alcançados, balizados nos conceitos de eficiência, eficácia e efetividade, para a 

oferta de serviços públicos para a sociedade; 

●  Trabalhar políticas públicas de acesso à informação em todas as secretarias da 

administração pública municipal, a fim de possibilitar ao munícipe acesso fácil e claro 

a todos os atos da administração, desde licitações e contratos públicos até os 

atendimentos dos munícipes nas secretarias, em especial na educação, assistência 

social e saúde, incluindo a publicidade das listas de espera dos benefícios sociais e 

de tratamento médico; 

 

 

  


