PROPOSTA DE GOVERNO DA CHAPA LIBERTA SOCORRO

O Partido da Democracia Cristda de Nossa Senhora do Socorro através do
presente documento apresenta a proposta de Governo para o exercicio de
2025 a 2028 do Candidato a Prefeito Coronel Pontual e do Vice Prefeito
Pastor Paulo Joaquim da chapa denominada de LIBERTA SOCORRO :

1: TRANSPORTE PUBLICO

* TARIFA ZERO - Implantar o Sistema de Transporte Publico Municipal
(STPM) visando integrar todos os bairros do Municipio de forma gratuita,
para tanto sera construido um terminal de 6nibus na sede do Municipio.
O Municipio ira comprar 08 (oito) microdnibus para a regidao da Taigoca
com linhas circulares e 08 (oito) micro6nibus para a regido do Bairro
Jardim, Parque dos Faréis e adjacéncias com linhas circulares fazendo o
bate e volta no terminal de 6nibus da sede do Municipio. Todos os
veiculos do Sistema de Transporte Publico Municipal (STPM) sera dotado
de ar condicionado e wifi ;

* Sistema de Transporte Publico Metropolitano — Participar de forma
efetiva apresentando sugestao para uma melhor prestacdo de servico a
populacdo, bem como, realizar a fiscalizacdo devida;

* Construcdo de um terminal na Sede do Municipio para implantacao do
Sistema de Transporte Publico Municipal (STPM) e do PROJETO TARIFA
ZERO;

* Subsidiar o Transporte Publico por moto (MOTOTAXISTA) , taxista e
transporte escolar;

* Reforma e ampliagdo do Terminal de 6nibus do Marcos Freire Il

* Reduzir em 80% o valor das taxas cobradas pela SMTT

2: TRANSITO/MOBILIDADE URBANA:

* ESCOLA PUBLICA DE TRANSITO - Colocar para funcionar a Escola
Publica de Transito de forma que os Municipes possam realizar as aulas
tedricas e praticas de forma gratuita quando forem tirar sua Carteira



Nacional de Habilitagdo (CNH) ficando apenas as taxas do DETRAN/SE a
serem pagas. Com essa presta¢ao de servigo pelo poder publico municipal
o custo do Municipe para adquirir sua CNH sera reduzido em torno de
80%. ;

* CICLOVIA- Revitalizacdo e construcao de novas ciclovias, bem como,
incentivar o uso desse meio de transporte;

* Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia Fisica (PCD);

* ELEVADO — Construcao de um elevado na rotatoéria do Siri em virtude
do alto fluxo de veiculos e conflitos nessa localidade;

* Revitalizagdo , manutenc¢ao e implantacdo de sinalizacdo horizontal ,
vertical e de placas indicativas;

* Investimentos em cursos de especializacdo para os agentes de transito;

3: EDUCACAO

* Elaboragao de um plano pedagdgico moderno e estabelecer um padrao
de qualidade;

* ENEM GRATUITO- Implantacdo de Curso Publico e Gratuito preparatério
para o ENEM aos Municipes para facilitar o acesso ao ensino Superior;

*Escola Moderna - Escolas Municipais com salas climatizadas (ar
condicionado), informatizadas com acesso ao wifi e todos os alunos
recebendo de forma gratuita notebook, material escolar e fardamento;

* Programa Olho no Lance - Consiste em todos os alunos da rede
municipal de ensino realizarem exame oftalmoldgico antes do inicio das
aulas do ano letivo e sendo ofertado o dculos para aqueles que
necessitarem visando uma melhor performance no aprendizado

* Educagao financeira — Inserir na grade curricular do Municipio a matéria
Educacao Financeira;

* Educagao ambiental- Inserir na grade curricular do Municipio a matéria
educac¢ao ambiental;



* Construcao de novas escolas nos Bairros- Visando acabar com a locagao
de onibus, bem como, acabar com o deslocamento dos alunos que
moram em um bairro e estudam em outro;

* Escola com reconhecimento facial- Visando facilitar o controle de
acesso da chegada e saida dos alunos;

* Escola com cameras de seguranga -Instaladas e interligadas com a
guarda municipal para uma melhor seguranca patrimonial e pessoal;

* Criacdo da Ronda Escolar — A Guarda Municipal de Socorro criara um
patrulhamento de Ronda Escolar para prestar seguranca nas escolas, bem
como, ministrar palestras anti drogas;

* Escolas com merenda escolar de qualidade;

* Programa de Intercambio — Ofertar bolsa de estudo para que
estudantes da rede municipal possam realizar intercambio para se
aprimorarem no idioma espanhol e inglés;

* Centro de Referéncia Estudantil (CRE) — Nesse centro serd desenvolvido
programa para capacitacao, formacao e especializacao dos jovens em
diversas areas profissionais;

* Valorizar os Profissionais da drea de Educac¢ao;
* Transporte Escolar para os alunos da area rural;
* Construgao de creche moderna em tempo integral e otimizar o acesso ;

* Colocar cuidadores capacitados nas escolas para atendimento das
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

* Programa enxergue com seus OLHOS — consiste em alfabetizar jovens e
idosos com a finalidade dos mesmos poderem lerem e enxergar a vida de
uma outra maneira.

* Programa Acolher — Consiste em desenvolver projetos com a finalidade
de descobrir com os alunos da rede municipal de ensino os lares que tem
frequéncia de violéncia doméstica, pais dependentes quimicos e outros
itens necessarios para instalacdo de uma rede municipal de protecao e
atendimento;



* Atenc¢ao especial a Educacdo Especial: deficientes auditivos, fisicos e
outros;

* Criar os jogos escolares do Municipio com o objetivo de incentivar a
pratica esportiva na escola

* Concurso Publico para o magistério;
4: CULTURA :

* Festival Cultural — Neste festival iremos escolher os musicos local que
irdo se apresentar no Forro Siri;

* Evento CarnaSiri — Manter a tradicao dessa festa folclérica, bem como
fomentar o turismo e a economia no Municipio;

* Forro Siri — Manter a tradicdao dos festejos junino do nosso Municipio
priorizando os artistas locais sem a contratacao de banda com estilo Axé e
com preco elevado em detrimento das necessidades bdsicas dos
Municipes

* Evento Cristao Anual — Visando congregar todas as religides do nosso
Municipio considerando sermos um Pais Laico;

* Local para Pareddes — Criar um espaco/local para os adeptos dos
paredoes;

* Regularizagao das casas de shows;

* Conservatdrio de Musica — Visando atrair jovens para a musica, bem
como ofertando curso gratuito;

* Construcao de um Centro de Convengodes — Visando atrair o turismo de
negdcio e encontros;

* Construgao de um Museu Municipal;
* Evento Anual de Encontros de Veiculos antigos;
* Construcao de um Teatro Municipal ;

* Domingo Cultural — nos dias de domingo a Secretaria de Cultura devera
ocupar as pragas da juventude e levar oficinas de cinema, teatro, musica,
bem como, abrir espaco para os artistas locais possam fazer exposicao de
suas artes;



* Bolsa Cultural- Pagamento de uma bolsa cultural para incentivar os
artistas locais na producao de sua arte;

* Concurso Publico para professores de musica e artes;
* Incentivar o estudo da cultura local;
* Valorizar e incentivar as manifestagoes culturais;

* Programa Municipio Conectado- Instalacdo de wifi (internet mdvel) nas
pracas da juventude e em outros logradouros publicos com o objetivo de
desenvolvimento da cultura e arte;

* Incentivar o Turismo Religioso e esportivo nautico;

* Buscar recurso junto ao Ministério da Cultura para implantacdo de
politicas publicas;

5: ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

* Buscar recurso junto ao Ministério do Esporte para implantacdo de
politicas publicas;

* Criar o Centro de Referéncia de Educagao Fisica (CREF) — Nesse centro
iremos aglutinar diversas modalidades esportivas para descobrimento de
atletas e paratletas, bem como despertar o interesse da populag¢ado para a
pratica saudavel da atividade fisica;

* Academia dos Bairros- Colocacao de aparelhos nas pracas publicas
préximo aos postos de saude com acompanhamento do profissional da
area de educacao fisica e saude;

* Construgado de 10 (dez) campos Society

* Construgcao de 03 (trés) campos de futebol de campo profissional
gramado com iluminacao e vestidrio ;

* Construgao de uma pista de mountain bike

* Apoio e incentivo as escolinhas de futebol e outras modalidades
esportivas;

* Retorno do Campeonato Amador de Futebol;



* Campeonato de Futebol de Base denominada de COPA 07 DE JULHO-
Idéntica a Copa 02 de Julho de Salvador;

* Concurso para professores de Educacao Fisica;
* Bolsa Atleta, Paratletas e pessoa da terceira idade;
* Revitalizacdo das pracas esportivas;

* Reforma dar pracas da juventude com ocupacdo de projetos sociais e
esportivos;

* Reservar cerca de 200 (duzentas) vagas em cargo comissionados para os
jovens de 16 a 21 anos através de um processo seletivo escrito;

* LAVANDERIA DO ATLETA - Construir a lavanderia para que os
desportistas possam lavar o material esportivo de seu projeto ou
agremiagao

6: SAUDE

* Construcao de um Centro de Atendimento em Transtorno do Espectro
Autista (CATEA) — Nesse centro teremos profissionais capacitados para
tratamento terapéutico, psicoldgico, fonoaudidlogo e terapia ocupacional;

* Construcdo de uma (01) UPA com funcionamento 24 horas;
* Construcdo de uma (01) farmdacia popular;
* UTI mével com apoio integrado a SAMU;

* Marcacao de exames médicos através de um aplicativo para evitar o
constrangimento do povo em dormir nos postos de saude ;

* Projeto Domingo Feliz — Consistem em conduzir uma pessoa acamada
em uma ambulancia para um passeio de lazer visando melhorar sua
qualidade de vida e autoestima;

* Prioridade para marcacdo de exames e cirurgias de alta complexidade;

* Programa Medicina familiar — Consiste em visitas médicas para as
pessoas necessitadas de tratamento domiciliar, bem como, através das
visitas dos agentes de saude e de assistentes sociais coletar dados para
ajudar no cadastro do sistema da Secretaria de Saude;



* Ampliar o fornecimento de medicamentos gratuitos a populacdo e nao
deixando faltar nos postos os remédios basicos;

* Investir em capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo dos profissionais da
saude;

* Construgao de postos de saude em bairros que necessitem;
* Manutengdo e ampliacdo do programa saude da familia;

* Programa de orientacdo e prevencao ao alcoolismo e drogas;
07: SEGURANCA

* Criar a Ronda Escolar — Visando intensificar a fiscalizacdo do Patriménio
Publico (ESCOLA) e seguranca dos alunos e colaboradores;

*Criar a ROMM (RONDAS OSTENSIVAS MOTORIZADAS MUNICIPAL)-
Visando a protecao do Patrimonio Publico Municipal e apoio a Policia
Militar no combate da criminalidade;

* Instalagdao de cameras de monitoramento nas entradas do Municipio,
em todas as rotatérias e em pontos estratégicos para o devido
acompanhamento em tempo real pela central de monitoramento da
Guarda Municipal;

* Fiscalizagdao Ostensiva e armada nas pracas e prédios publicos pela
Guarda Municipal;

* Investimento em Curso operacionais e de especializacdo para os
Guardas Municipais;

* Renovacgao da frota veicular;
* Implantar base operacional da Guarda Municipal nos Bairro;

* Manuten¢ao do Programa Maria da Penha com implantacdo do
aplicativo de celular para comunicacdao imediata da vitima com a central
da Guarda Municipal;

* Criagdo da Brigada de incéndio
* Concurso Publico para Guarda Municipal, Bombeiro Civil e Brigadista;

* Construir a sede do quartel da Guarda Municipal dotada de toda
estrutura com um Centro de Operacdes para ligacdes através do numero



127 instantanea, auditorio, sala de aula para curso de formacao e
especializacdo e um estande de tiro;

* Reestruturagao do plano de carreira dos Profissionais da Guarda
Municipal,

8: AREA SOCIAL

* Criar o Mercadinho Popular Municipal (MPM) — Nesse Projeto iremos
cadastrar as pessoas de baixa renda do Municipio, desempregados e os
cadastrados nos programas socais do Governo Federal e assim possam
fazer suas compras nesse mercadinho com mercadorias com o prego
abaixo do mercado em torno de 30 a 50%;

* Criar um Centro de Equoterapia -
* Criar um Centro de Recuperag¢ao para dependentes quimicos;

* Manter um cadastro atualizado das pessoas carentes que precisam de
cesta basica, fraldas, medicamentos e outros itens necessarios dentro de
suas respectivas necessidades;

* Vale Gas — Destinados para os Municipes de baixa renda para a compra
do gas de cozinha ;

* Criar a casa do Sopa — Visando distribuicdo de sopa na hora do jantar
para pessoas carentes;

* Manter os programas sociais existentes e amplia-los;

*Criar a Casa da Mulher- Visando acolher as mulheres vitimas de violéncia
domésticas;

9 : PROTECAO E DEFESA ANIMAL

* Construgao de uma clinica Veterinaria;

* Reduzir a quantidade de animais abandonados em vias publicas;
* Promover o bem estar animal e controlar a zoonoses;

* Buscar o controle do populacdo animal, diminuindo o indice de
abandono e maus-tratos de modo a prevenir agravos a saude publica.



* Instituir o dia de identificacdo e cadastramento de animais no
Municipio;
* Instituir o dia de castramento Municipal;

* Fomentar acOes para adocdo responsavel de animais abandonados na
Cidade;

* Constru¢do de um abrigo animal — Visando amparar os animais
abandonados;

* Instituir o dia de vacinacao antirrabica e vacina importada V10;

10 : HABITACIONAL

e Construgdao de casas populares com recurso do Municipio para
pessoas carentes sem pagamento de qualquer tipo de
mensalidade, exceto agua e energia. Nao podendo ser vendida e
nem repassada para terceiros;

e Programa Meu Lar, Meu conforto- Consiste em reformar casas de
pessoas necessitadas visando dar uma maior qualidade de vida.

11- MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
* Elaboragao de um Plano Municipal de Residuos Sélidos;

* Aquisicdo de veiculos proprios coletores de lixo da coleta seletiva e de
lixo pesado, com recursos préprios e em convénios com o Governo
Federal e Estadual;

* Arborizagao dos Bairros;

* Implantagao do Programa de limpeza em terrenos vagos;

* Implantagao de lixeiras na Cidade;

* Estruturar o setor de veterindria com estagidrios e técnicos;
* Fomentar o comércio da carnicultura e psicultura;

* Buscar junto as instituicdes financeiras linha de crédito para agricultura
familiar;

* Manter regularmente a limpeza da Cidade;



12- ADMINISTRAGCAO , PLANEJAMENTO , CONTROLE INTERNO E
TRIBUTOS

Transparéncia com a publicidade das receitas, despesas, atos
administrativos e licitacdes junto ao Portal Transparéncias;

Criar um grupo de acompanhamento e avaliacdo de desempenho
das Secretarias e de seus respectivos funcionarios;

Criar um grupo de revisao de contra cheque mensal dos
funcionarios;

Acabar com funcionarios fantasmas e exigir o fiel cumprimento da
carga horaria de trabalho;

Acabar com as contratacdes de funciondrios através da empresa
MASTERSERYV;

Adotar em todas as Secretarias e 6rgaos o uniforme e crachas
visando a identificacdo do funcionario e sua lotacao;

Manutencao da folha salarial em dias;
Capacitagao dos Servidores Publicos;
Reduzir despesas com aluguel de imdveis;

Reavaliar a carga tributaria Municipal;

13- TURISMO

Buscar recurso junto ao Governo Federal para revitalizar a prainha
do Porto Grande e da Orla do Sao Braz;

Buscar recurso junto ao Governo Federal para viabilizar a
construcao da Prainha da Piabetinha;

Incentivar o turismo local, religioso , ndutico e de negdcios;

Criagdo de um calendario anual com os eventos religiosos,
esportivos e cultural com ampla divulgacao na imprensa local,
nacional e internacional;



14- INFRAESTRUTURA/SERVICOS URBANOS

e Construir uma usina de asfalto — Visando diminuir os custos para
aquisicdo do asfalto para obras de pavimentacdao das ruas dos
bairros;

e Priorizar os bairros que nao tem cobertura asfaltica e assim fazé-las;
e Priorizar acessibilidade nos bairros;
e Modernizagao do Mercado Municipal com a devida reforma;
e Modernizagao das feiras livres
15- TRANSPORTE
e Acabar com a farra dos aluguéis de veiculos;
e Comprar veiculos para a proépria frota;
e Construir o proprio posto de combustivel visando reduzir os custos;

e Construir a sede da Secretaria



