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1. INTRODUGAO

Prezados amigos e amigas, cidad&os e cidadas de Ilha das Flores.

Vivenciamos atualmente uma realidade muito desafiadora como consequéncia da
da falta de gestdo municipal, 0 nosso municipio. devido a auséncia de gestores
preocupados e comprometidos com o bem-estar de seus municipes, principalmente com

as pessoas menos favorecidas econémica e socialmente. Ao vivenciar o

sofrimento do nosso povo com o elevado indice de desemprego, as precarias
condigdes de saude, moradia, educagao, assisténcia social, dentre outros. Realidade
que exigira dos préximos gestores, o planeamento e a implementagao de agdes que
visem o enfrentamento no municipio de llha das Flores, dos efeitos da crise geral, e

introduza o municipio no caminho do desenvolvimento sustentavel.

O momento atual, portanto, exige dos gestores, sensibilidade e abertura para
ouvir e sentir a dor, as dificuldades e as sugestdes das pessoas, no sentido de construir
solugcbes capazes de atender as necessidades e aos anseios da populacéo,
especialmente das parcelas mais empobrecidas e historicamente abandonadas pelos
sistemas econdémicos e pelas gestdes descomprometidas e insensiveis aos sofrimentos

do nosso povo.

O momento atual, exige gestores convicgbes e praticas democraticas, com
capacidade para envolver os diversos segmentos da sociedade em um mutirdo de
construgcédo do habitat social e coletivo que proporcione as condigdes necessarias para
que todas as pessoas possam exercer sua cidadania na condi¢ao de seres de direitos e
deveres, desfrutem dos avancos e conquistas alcancados pela coletividade e assim

sejam felizes e se realizem enquanto seres humanos.

A dificil situacao fiscal porque passa a maioria dos municipios brasileiros, e
Japoata nao foge a regra, ndo €& consequéncia direta de gastos e investimentos
excessivos dos recursos com a populacado. Ela é sim, em grande medida, motivada
principalmente pela crise econémica, pela auséncia de um pacto federativo equilibrado e
justo, pela quase inexisténcia de planejamento da gestdo municipal, agravada em muitos

casos, pela mal versagao dos recursos publicos.



Em llha das flores, a situacdo agrava-se devido a ocorréncia de gestdes
municipais totalmente desorganizadas, comandadas por gestores com viséo
patrimonialista, sem sensibilidade social e descomprometidos com os reais problemas

da populagao.

Os “bonitos” discursos eleitoreiros, tém sido totalmente esquecidos na pratica das

ultimas administragdes do municipio de llha das Flores.

Sabendo dos enormes desafios que nos espera, pretendemos reascender a
esperancga e a capacidade de superagao, caracteristica da humanidade e do povo de
llha das flores. Sem arrogancias e sem promessas mirabolantes, queremos
proporcionar ao o municipio de llha das Flores, a oportunidade de construirmos juntos,
um momento novo, em que o Poder Publico apoie as pessoas na busca dos meios
necessarios para a producao de sua sobrevivéncia, estimule o seu povo em suas
capacidades invenitvas, em seu animo e certeza de que € possivel viver no municipio

de llha das Flores com dignidade e bem-estar social.

A seguir, apresentaremos um pouco daquilo que podera orientar a gestdo do
Nosso muncipio, a partir do ano de 2021. Sao as linhas gerais das propostas concretas
e viaveis que visam, a médio prazo, superar muitos dos problemas que afligem o nosso
povo e desencadear um c’irculo virtuoso, rumo ao desenvolvimento sustentavel do

municipio de llha das Flores.

2. OLHANDO O PRESENTE EM FUNGAO DO FUTURO

O presente Plano de Governo pretende a médio e longo prazos resgatar as
potencialidades, aptiddes e caracteristicas do municipio de llha das Flores ao longo de
sua histéria. Com uma gestao ética, transparente, democratica e popular mobilizar toda
a sociedade do campo e da cidade na construgdo de um municipio, viavel nos aspectos:
sociais, humanos, econdmicos,.politicos etc. A implementagao das politicas publicas em

nossa gestéo terdo como foco:

e aelevacgao da autoestima da populacgao;



e areestruturagédo das cadeias produtivas da agricultura familiar e camponesa, com
fito na permanéncia da populagdo camponesa em seu habitat, com qualidade de

vida;

e 0 estimulo as capacidades empreendedoras presentes nas praticas e na

sabedoria popular do campo e da cidade;

e desencadeamento/intensificagdo de um processo educacional humanistico,
sintonizado as fontes, formas e meios com os quais a populacédo produz a sua

sobrevivéncia;

e melhoria da qualidade de vida da populagcdo do municipio de llha das Flores...

3. OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma Gestao estruturante que gradativamente torne o municipio de llha
das Flores em um ambiente favoravel ao desenvolvimento sustentavel, nos aspectos
sociais, econdmicos, educacionais, culturais, desportivos, turisticos e humanos, com
equidade e justiga social, onde as pessoas possam viver felizes, com qualidade de vida e

elevada autoestima.

4. PRINCIPAIS AREAS ESTRATEGICAS

Em linhas gerais, as areas estratégicas de atuagdo da gestdo municipal, em
sintonia a com estrutura administrativa do municipio de llha das Flores sdo as seguintes:
Educacao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Saude, Agricultura, Meio
Ambiente, Habitacdo, Saneamento Basico, Infraestrutura, Obras e Servigcos Urbanos,

Segurancga Publica, Gestdo Publica, e Comunicagao Institucional.

4.1. EDUCACAO

Sabe-se que a educacao é um direito de todas as pessoas e um dever do Estado

e da Familia, enquanto area fundamental e indispensavel ao desenvolvimento e a



realizacdo dos seres humanos, a educacgao publica municipal, nos diversos aspectos:
legais, politicos, humanisticos, econémicos, formativos, profissionais etc, deve ser
encarada e gerida pelo poder publico de forma gratuita, universalizada e

democraticamente, com a participagao ativa dos diversos segmentos da sociedade.

Nesse contexto, em consonancia com Plano Nacional de Educagdo — PNE, o
Plano Municipal de Educagdo — PME é um instrumento politico, técnico e pedagdgico
que no decorrer do decénio 2025/2028, balizara a agao do governo municipal, das
familias e da sociedade civil do Municipio de llha das Flores do Estado de Sergipe, na
defesa, promocao e realizacdo de uma educagao de qualidade e responsabilidade

social, pautada nos interesses do povo llhaflorense.

No PME, as suas metas orientam parametros educacionais concretos que devem
ser alcangados no Municipio ao longo de 10 (dez) anos, as estratégias traduzem os
meios para o panejamento das politicas publicas, que visam o alcance definitivo das

metas e a consolidagao dos objetivos.

Estamos determinados a trabalhar para que os niveis, modalidades e etapas da
educacao sejam efetivados com qualidade social e esta determinacao pautara as nossas
escolhas, a elaboragdo do orgamento do municipio, a vigilancia sobre a definicdo de
prioridades, os programas, projetos e atividades, bem como, sobre a elaboragéo de leis

relativas a garantia da educagdo como direito de todos.

Assim, o acompanhamento e monitoramento das metas e estratégias do PME,
para garantir a execugao ininterrupta das politicas publicas educacionais, tendo como
foco dentre outros, a vigilancia e superagcdo do analfabetismo, a universalizagdo da
educacao basica e a melhoria da qualidade social dos processos de ensino e da
aprendizagem, tendo como principal protagonista o (a) estudante. Além disso, reitera o
papel da educacdo como o direito de todos e assegura os principios estabelecidos nos

incisos de | a VIII, do Art. 206 da Carta Magna brasileira.

No tocante as metas estabelecidas no PME, muitas dependem exclusivamente de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, contudo, existem metas que demandam da
colaboracéao dos entes federados para serem executadas, seja porque envolvem recursos
de que o Municipio nao dispde ou pelos limites do poder atribuido a sua atuagao no setor

educacional, conforme estabelece a Constituicdo Federal:



Art. 211 “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em

regime de colaboragéo seus sistemas de ensino.”

“§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na

educacdao infantil.”

Nesse contexto, a nossa gestao assume o0s seguintes compromissos nos quatro anos de

mandato no executivo municipal:

e Ampliar a oferta e a qualidade da educacdo basica, a fim de elevar o indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB, com foco nas metas pré-estabelecidas
no PME;

e realizar a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgao infantil,
(preservando o direito de opg¢ao da familia em relagao as criangas de até 3 anos), de
criangas e adolescentes fora da escola em parceria com 6érgaos publicos de
assisténcia social, saude, prote¢ao a infancia, adolescéncia, juventude e ministério

publico;

e Criar mecanismos de acompanhamento e monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situag¢des de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o

sucesso escolar dos (as) estudantes,

e Montar programa de valorizagédo dos Professores(as) e Servidores (as) da Educagao
através de programas de qualificagdo continuada de todos os profissionais da
educagao municipal, no sentido de se buscar novos métodos de ensino, mais
interativos, mais amistosos e que utilizem os meios tecnoldgicos como ferramenta de

atracao para o estudante, de forma que aprender seja algo prazeroso;

e Priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos estudantes deficientes, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacgao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao especial

nessa etapa da educagao basica;

e universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso



a educacgao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados;

Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formagao continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas

urbanas e do campo;

Proporcionar educagao de qualidade, com compromisso social para toda de 4 a 17

anos do Municipio;

implementar e monitorar, em carater complementar, programas de orientagédo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de educacgao, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

promover a relacao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais, bem como a ampliagdo da pratica
desportiva integrada ao curriculo escola para a livre fruicdo dos (as) estudantes,
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacao e difusao cultural, estabelecendo mecanismos de fiscalizagao dessas

acgoes;

incentivar a participagéo dos pais, méaes ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos e filhas por meio do estreitamento das relacdes entre

as escolas e as familias;
fazer funcionar o Forum Municipal de Educacao;

criar instrumentos especificos de acompanhamento para aferir a alfabetizacdo das
criancgas, no sistema municipal de ensino, aplicados semestralmente, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do terceiro ano

do ensino fundamental;

apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras, que favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem de

estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;



garantir o transporte gratuito aos estudantes que se deslocam dos povoados para a

sede municipal ou para outros povoados;

Assegurar o transporte escola gratuito para os universitarios que residem em nosso

municipio;

Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de

recursos financeiros a escola;
garantir nas escolas do campo, materiais pedagogicos adequados a sua realidade ;

implementar agbes de educacéo de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizacao basica;

Elaborar e executar uma politica municipal de Educacdo Infantil, reformando e
estruturando as escolas que estejam fechadas ou sucateadas nos povoados para
funcionarem como creche nos povoados e concluindo a obra da creche na sede do
municipio;;

Estruturar e dotar as escolas das condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem, com instrumentais e tecnolégicas, laboratérios

de informatica, de ciéncias naturais e com quadras poliesportivas;

assegurar todos os elementos que agregam qualidade a educagdo, como
infraestrutura, alimentagdo escolar, transporte escolar, acompanhamento
psicossocial, capacitacéo, valorizagéo e motivagéo do corpo docente, interacédo com a

as familias e gestdao democratica nas escolas.

Manter de forma regular e com qualidade, a alimentagao escolar nas escolas em
conformidade com o que determina a Lei do PNAE — Programa Nacional de
Alimentacédo Escolar, com a aquisicado de no minimo 30% da Alimentagdo Escolar

junto a Agricultura Familiar;

A viabilizar a execugdo do Plano Municipal de Educacédo de acordo com o PNE,

buscando recursos federais, para implantagdo dos programas no municipio;

Garantir que o ingresso na rede publica municipal para o cargo de provimento efetivo
de Professor e professora de Educagao Basica e Pedagogo e pedagoga do Quadro do

Magistério ocorra exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos.
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Assegurar o pagamento do Piso Salarial Nacional aos profissionais do magistério;

Implementar gradativamente a Gestdo Democratica na rede publica municipal de
educacéo, abrangendo a elaboragao da Politica Publica Municipal de Educagao com a

participagédo dos diversos segmentos envolvidos, a saber:

Secretaria Municipal da Educacao - SEMED, com sua equipe técnica;

Conselho Municipal de Educagao — CME;

Férum Municipal da Educagao — FME;

Conselhos Escolares — CE;

Sindicato dos Trabalhadores em Educacdao Basica do Estado de Sergipe —
SINTESE;

Familias (maes, pais, responsaveis);

Estudantes (Grémios Estudantis);

Representantes do poder executivo municipal.

e Ampliar o acesso e a inclusao de estudantes na rede de ensino fundamental.

e Modenizar a infraestrutura e recursos didaticos das escolas.

e Fortalecer a gestdo democratica e a participagdo da comunidade.

e Adotar métodos de ensino-aprendizagem mais ativos e centrados no aluno.

e Realizar avaliagbes diagnosticas periodicas para identificar e tratar dificuldades.
e Reforgar o acompanhamento pedagoggico e o atendimento individualizado.

¢ Realizar um levantamento da demanda por vagas e planejar a expanséo da rede.
¢ Implementar agbes de busca ativa para identificar criangas fora da escola.

e Criar programas de apoio a frequéncia e permanéncia dos alunos.

e Fortalecer o atendimento educacional especializado e a educacéo inclusiva.

¢ Implementar agbes de valorizagéo, reconhecimento e cuidado com o bem-estar.

4.1.1. CULTURA

A cultura traduz os modos de vida, os padrbes de comportamento de um povo. Ela

esta presente em tudo que os seres humanos criam e transformam materialmente e se

expressa nas crengas, nos valores, na moral, nas leis, nos sentimentos, nos desejos, na

mentalidade humana. Nesta area, a nossa gestdo buscara:

Resgatar os diversos os grupos culturais, existentes no municipio de Ilha das flores

nos moldes de trabalho realizado as Associagdo dos Moradores do municipio de llha



das flores, e incentivar o surgimento de muitos outros, principalmente entre as novas
geragcbes, como forma de assegurar a manutencdo das historicas expressdes e

caracteristicas artistico-culturais do municipio de llha das flores;

Promover a produgdo de documentarios historico — geografico - cultural de Ilha das
flores, visando a divulgacdo e ampliacdo do acervo histérico e geografico do
Municipio;

Implantar um Centro Cultural para fomentar e apoiar desenvolvimento dos talentos
artisticos e culturais da nossa terra;

Criar um museu municipal; para a preservacao da historia e da cultura da cidade e de
seus povoados;;

Atualizar e executar as ag¢des do plano municipal de cultura que envolva mestres e
promotores de cultura do Municipio, objetivando a constru¢do de uma agenda cultural
permanente;

Promover o Festival Intermunicipal de Folclore de Ilha das flores;

Investir na formagao cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas, com
atividades voltadas para diferentes grupos culturais, alcangando as comunidades das

regioes periféricas da cidade;

Criar o Programa Redescobrindo Nossa Histéria, com divulgagcdo dos pontos

histéricos da cidade - cultura;

Criar a Banda de Musica Municipal;

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em llha das flores, que dara apoio a
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, cordéis, plastica e
das manifestagdes culturais contemporaneas;

Incentivar a produgao de artesanato que € uma vocagao do municipio;

Manter um calendario de eventos contemplando todas as festividades tradicionais do
municipio, na cidade e nos povoados, promovendo apoio logistico e material para a

realizacao;
Incentivar e apoiar as cavalgadas e esportes de vaqueiros;

Desenvolver um programa destinado a realizagao de rodas de conversa e cotagéo de

histéria com idosos e idosas;

e Valorizar, preservar e difundir a identidade cultural local.



e Ampliar o acesso e a participagao da populagao nas atividades culturais.
e Fomentar a producéao, a circulagédo e o consumo de bens e servigos culturais.
¢ Implementar agdes de preservacgéao, restauracgao e revitalizagao do patrimonio.

e Criar programas de valorizagdo das tradicdes, manifestacbes e expressoes

culturais.
e Desenvolver atividades de educagao patrimonial e de fortalecimento da meméria.
e Oferecer programas de formacao, qualificagcado e acesso as linguagens artisticas.
e Fortalecer a articulagéo e a governancga do setor cultural.

e Estruturar o sistema municipal de cultura e o plano municipal de cultura.

41.2 TURISMO

Promover agdes junto com o Conselho Municipal de turismo onde o mesmo ira buscar
parcerias para o nosso municipio fazendo com que llha das flores, seja inserida no

calendario de turismo do Estado.

Criar calendario anual de eventos turisticos do nosso municipio juntamente com o

nosso departamento de Cultura.

Nomear um guia turistico para apresentar toda a historia da nossa llha das Flores, em

palestras em especial nas escolas.

Realizar passeios turisticos com alunos, cidadaos do nosso municipio e turistas para

que conhegam a histéria de llha das Flores.

Criacdo de um cento turistico e cultural onde apresentaremos para todos materiais

desenvolvidos na nossa terra e nossa cultura.

e Valorizar e promover os atrativos turisticos relacionados ao rio Sao

Francisco, e a paisagem natural.

e Qualificar e profissionalizar os agentes e empreendimentos do setor

turistico.



e Promover a sustentabilidade ambiental, sociocultural e econébmica do

turismo.
e Criar roteiros, passeios e atividades de turismo de contemplacao e aventura.

e Implementar agdes de preservacdo, conservagao e valorizagao dos

ecossistemas
e Incentivar a gastronomia, o artesanato e outras manifestagdes locais.
e Melhorar a sinalizacao, a infraestrutura e a acessibilidade dos atrativos.
e Promover o associativismo, a cooperagao e a integragao entre os agentes.
e Estruturar um sistema municipal de informacgdes e inteligéncia turistica.

e Desenvolver estratégias e agdes de marketing, divulgacdo e

comercializagéo.

e Promover a sustentabilidade ambiental, sociocultural e econdbmica do

turismo:
¢ Incentivar a adogao de modelos de negocios sustentaveis e responsaveis.

¢ Implementar agbes de mitigacao e adaptagcado aos impactos das mudangas

climaticas.
4.1.2. JUVENTUDE

A Juventude de llha das Flores, precisa urgentemente ser assistida, é tempo de
criar oportunidades e realizar investimentos para este publico. A Juventude precisa ser
vista com mais atencao, € necessario criar politicas publicas voltadas para esta camada
tdo importante da sociedade, investir e semear no presente para colhermos um futuro
promissor para nossa cidade. A seguir destacamos algumas das ideias direcionadas a

nossa juventude:

e Promover a participacéo e o protagonismo da juventude na vida publica

e Ampliar o acesso da juventude a educacgado, a qualificagdo profissional e ao

emprego



Incentivar a cultura, o esporte, o lazer e o empreendedorismo juvenil
Fortalecer a rede de servigos e politicas publicas voltadas para a juventude
Fomentar a inclusao, a cidadania e o desenvolvimento integral da juventude
Promover a participagao e o protagonismo da juventude na vida publica:

Criar e fortalecer o conselho municipal da juventude e outras instancias de

participagao
Desenvolver programas de formagao, capacitacao e mobilizagao da juventude
Apoiar a organizagao e a atuacao de coletivos, grémios e movimentos juvenis

Incentivar a representacéo e a incidéncia da juventude em espacos de decisdo

Ampliar o acesso da juventude a educagdo, a qualificagdo profissional e ao

emprego:
Implementar agdes de apoio e permanéncia escolar, com foco na educacgao integral
Oferecer cursos e programas de qualificacao profissional alinhados com o mercado
Articular parcerias com empresas e instituicbes para a geragao de oportunidades

Desenvolver agdes de orientacao, intermediacao e insercdo no mundo do trabalho

Incentivar a cultura, o esporte, o lazer e 0 empreendedorismo juvenil:

Criar espacos e equipamentos publicos voltados para as atividades juvenis
Apoiar a produc¢ao, a circulacdo e o consumo de bens e servicos culturais
Desenvolver programas e eventos de esporte, lazer e entretenimento

Estimular a inovagéo, o empreendedorismo e a economia criativa da juventude

Fortalecer a rede de servigos e politicas publicas voltadas para a juventude:



e Criagao da secretaria da juventude.

Criagéo do “Espago Jovem”, como uma espécie de sede da juventude (biblioteca, sala
de informatica, auditério etc).

Criagdo do Programa: “SerJovem” — Programa que objetiva a promogao de
campanhas voltadas ao publico jovem nas mais importantes tematicas (combate ao
uso de alcool e drogas ilicitas, combate a exploragdo sexual e a gravidez na
adolescéncia). Este programa ira atuar em parceria com a rede de prote¢ao a crianga
e ao adolescente (conselho tutelar, CREAS, CRAS, etc).

Promover, ofertar e realizar Cursos de Qualificagdo e profissionalizagao: viabilizar
parceiras com entidades do Sistema S (SENAI, SEBRAE, SENAR) para ofertar
cursos, oficinas de capacitagcdo e qualificacdo, cursos de informatica. Promover a
inscrigdo em cursos online gratuitos disponiveis na web.

Criagédo do Programa “Estudante Nota10”: Em parceria com a secretaria da educagao,
criar o programa Estudante Nota10 para viabilizar bolsas de estudo em entidades de
ensino técnico e superior. Ainda em parceria com a secretaria de educacéo, estruturar
o projeto “FamiliaEnem” curso voltado para a preparagdo para provas de enem,
concursos e vestibulares.

Criagdo do Programa Jovem Empreendedor: Programa com objetivo de promover e
incentivar a pratica do empreendedorismo em nossa cidade, iniciando pela
capacitagcao ao curso do MEI, contemplando cursos de investimento e educagao
financeira. Contempla Jovem Aprendiz!?

Criacao do Programa “SouEsportista”. em parceria com a secretaria de educagao
(departamento de esporte e lazer), programa que visa ampliar a pratica das
modalidades esportivas em nossa cidade e descobrir potenciais atletas profissionais.
Implantagdo do Projeto “Juventude Conectada” em parceria com as demais
secretarias do municipio buscar implantar um projeto que possa oferecer internet
gratuita e de qualidade nas pragas e bairros da cidade.

Criacao do Programa “Cultura Jovem”: com o objetivo de incentivar e ofertar a pratica
de danca, musica e teatro em nossa cidade, através de cursos, eventos e
capacitagdes. O programa também tem como objetivo fortalecer os grupos culturais

existentes para viabilizar a continuidade da nossa identidade cultural.



Transformar as pragas publicas em espacos destinados a agdes esportivas e culturais,

respeitando a diversidade da cidade e dos povoados;

Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos

espacos e regides da cidade;

Criar o Programa Juventude Cidada, por meio de adequacgao de cursos que atendam

as reais necessidades dos jovens da cidade;

Criar meios para implantar Oficina de violdo para criangas e adolescentes com

criancas de 06 a 15 anos de idade
Promover campanhas informativas sobre sexualidade e droga;

Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situagao de drogas as
suas familias, para que sejam tratados como dependentes quimicos sujeitos de

direitos;

Criar espacos especificos para a formacdo e o fomento cultura da juventude do

campo;

4.1.3. ESPORTE

O esporte em llha das flores, estd abandonado, esporte € um meio de

transformacgao social, esporte € vida e saude. Precisamos urgentemente de investimentos

no setor e um correto funcionamento do departamento de esportes, com ampliagao das

modalidades praticadas, e democratizagao do acesso para contemplar todo o municipio. A

seguir destacamos algumas das ideias direcionadas ao esporte da nossa cidade:

Contratacdo de Profissionais e pessoas “técnicas” para compor o departamento,
visando qualidade nas acdes a serem ofertadas.

Criar uma lei de incentivo ao esportistas.

Ampliar a pratica das modalidades esportivas: futebol, futsal, vOlei, atletismo, ciclismo,
artes marciais, incentivando agdes para descoberta de novos talentos.

Ampliacédo das agdes esportivas do NASF, objetivando contemplar os povoados.
Viabilizar por meio de programas e convénios, a constru¢ado de quadras poliesportivas
nos povoados. Retomar as obras inacabadas e abandonadas: quadra do massapé,

poxim.



e Criar o Calendario anual de acdes e eventos esportivos e promover os campeonatos
anuais de Futebol de Campo, Futsal, Futebol de Areia e outras modalidades.

e Criar uma liga de futebol amador: incentivar, cadastrar e formalizar todas as equipes e
entidades esportivas do municipio e dar o suporte necessario para o pleno
funcionamento;

¢ Viabilizar a constru¢gao de um campo de futebol municipal;

e Construir uma pracga de eventos;

e Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comeg¢ando pela
iniciacao, passando pela disseminacao do esporte em diferentes modalidades, até a
descoberta de talentos para o esporte competitivo;

e Realizar anualmente os jogos escolares municipais, envolvendo também as escolas
da Rede Estadual e Particular;

e Buscar recursos para instalacdo das academias publicas, nas pracas, com o
acompanhamento profissional.

e Criar o Conselho Municipal dos Esportes, para debater, opinar e sugerir melhorias no

segmento esportivo do municipio.

4.2. ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela garantia da
protecdo a quem dela precisar e pela promocao da cidadania, por meio da implementagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Ilha das Flores. Tem como objetivo
estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios e afiancar a vigilancia social e a
garantia de direitos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) organiza a oferta de

programas, servigos, projetos e beneficios, assegurado a populagdo do nosso municipio.

E fundamental que a agdo do Servico Social impulsione e amplie o movimento que
se organiza em torno da defesa, garantia e universalizagdo de direitos, propondo novas
estratégias para o enfrentamento das demandas sociais, no interior do aparato
institucional aonde os assistentes sociais sdo cada vez mais requisitados a estar a servigo

do povo. Nesse sentido, a nossa gestéo ira buscar:



Promover meios para mitigar a pobreza e as desigualdades sociais, através de

mecanismos efetivos de assisténcia e reinsercao social para a populagao carente;
Ampliar a cobertura socio assistencial domiciliar;

Assegurar a igualdade e o direito a diversidade, de modo a reconhecer a

heterogeneidade cultural, religiosa, de género e orientagao sexual, entre outros;

Contribuir para a garantia do desenvolvimento de condi¢cdes para o pleno exercicio da

cidadania e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.
Criagédo de Programas, visando reinserir desempregados no mercado de trabalho;

Criagao de Centro de Inclusdo Digital, contendo cursos de informatica basica e acesso

livre a Internet;

Ressignificar o Programa IDJOVEM disseminando na sede e nos povoados, fazendo

com que os jovens fagam uso correto dos beneficios do mesmo;

Incentivar a compra pela Prefeitura Municipal de produtos e servigos dos grupos da

economia popular e solidaria;

Implantar Frentes de Trabalho, com qualificacdo e renda para pessoas em situacao de

alta vulnerabilidade;
Ampliacéo e implementacao do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CREAS)

Valorizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas entidades sociais do

Municipio (Associagdes, cooperativas e outras);

Implantar o Fundo Social de Solidariedade: atendimento diario as pessoas carentes;
campanhas de voluntariado solidario; Casamento Comunitario; enxoval de bebé e do
agasalho (conforme critérios pré-estabelecidos em parceria com a Secretaria de

Saude;
Ampliar e implementar as agdes do CRAS;
Angariar recursos financeiros para construcao de sede propria do CRAS e agregados;

Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situacdo de abandono

social, por meio do Programa de convivéncia familiar e comunitaria;



Ampliar a atengdo ao Programa Acolher para atender as vitimas de violéncia

domeéstica e sexual;
Realizar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengao ao uso de drogas;

Implantar politica voltada para o ldoso, por meio de multiplicagdo de grupos de

convivéncia;

Implantar o Programa Criar Oportunidades, objetivando oferecer cursos

profissionalizantes de geracao de renda;

Criar um programa municipal que garanta a integragdo dos programas de
transferéncia de renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as

pessoas em situagao de vulnerabilidade;

Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitagao
profissional, alfabetizagdo de adultos, cooperativismo e a¢des de educagao, cultura,

esporte e lazer para familias em situacao de vulnerabilidade social;

Implantar o programa municipal do leite, para fornecimento de leite as familias

carentes:

Priorizar agdes de prevencéao as drogas e atengao a familia com promogéo integrada

nas areas de assisténcia social, cultural, educacéao, esporte, lazer e saude;

Readequacédo dos Conselhos Municipais, visando uma politica publica adequada a
realidade municipal, com fortalecimento das agdes de combate a violéncia de

vulneraveis e as drogas;

Realizar atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em

situacao de violéncia, através de equipe multidisciplinar de profissionais

Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Juventude,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a

atencao a familia;

Promover articulagbes com os governos federal e estadual para aplicagdo de recursos
financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigcos de atendimento a crianga, ao

adolescente e as suas familias;



Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragao

sexual e crueldade em relagao a crianga e ao adolescente;

Privilegiar atividades socioeducativas para criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, com destaque para as ac¢des voltadas a permanéncia e ao sucesso na

escola;

Preparar agentes multiplicadores com apoio de programas especificos em parceria

com outros 6rgaos, para atuagao nas escolas, visando a prevengao ao uso de drogas;
Maior estrutura ao Conselho Tutelar.

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres

vitimas de violéncia;

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagao
de violéncia, além de ac¢des que visem reduzir os indices de violéncia contra as

mulheres;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de

atendimento as vitimas;

Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a reestruturagao

da vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica;
Implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha.

Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas

sociais do municipio;

Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados as

mulheres nos equipamentos publicos municipais;

Garantir a consolidagao de politicas publicas que garantam a defesa dos direitos dos

setores social e culturalmente discriminados;

Realizar formagao permanente dos servidores nas questdes relacionadas aos direitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestagdo de

discriminagéo.



Ampliar as condi¢des de utilizacio, pelos idosos, dos espacos existentes, com ofertas
de servigos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que

estdo em situagao de vulnerabilidade;

Ampliar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior
concentracado de pessoas idosas, podendo utilizar os espagos publico, a exemplo da
academia da saude, com acompanhamento de profissional habilitado na area de

educacao fisica.
Incentivar a produgao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagao familiar quanto as suas

necessidades e direitos;

Criar, por meio de parcerias, o Programa de capacitacao de Cuidadores de Pessoas

Idosas;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais

para pessoas com deficiéncia, descentralizando a oferta dos servigos;

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com

deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com este

segmento;

Assegurar o esporte para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como

basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras;
Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Assegurar através de buscas de parcerias entre orgdos de qualquer esfera a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptagao de calgadas e
acessos a prédios publicos, o transporte especial, 0 acesso a oOrteses e proteses e a
capacitacao de familiares para a reabilitagdo baseada na comunidade, de acordo com
o Decreto Federal 5296/04.

Fortalecer o consorcio ja firmado com outros municipios de nossa regiao



Implantar uma Unidade Movel da Assisténcia Social (UMAS), em parceria com a
SAUDE, para atender as necessidades apresentadas pelas comunidades dos nossos

povoados;
Garantir assisténcia juridica a populagao carente;
Consolidar o acesso a crédito como estratégia de geragao de renda;

Implantar juntos as familias em situagdo de vulnerabilidade social e econédmica, um
programa de producado hortifrutigranjeiro que viabilize a produgdo de alimentos
saudaveis que contribua para a erradicagdo da fome e insegurancga alimentar e

nutricional no municipio

Desenvolver projetos de formacao nutricional que contribua para que as familias

possam aproveitar melhor os recursos e alimentos disponiveis;

Criar uma lei para pagamento de aluguel social para populacdo em situagdo de

vulnerabilidade.

Fomentar o programa de fornecimento de cestas basicas a familias em condigcbes de

extrema vulnerabilidade social, comprovada.

Criar uma lei para programa de transferéncia de renda para populagao em situagao de

vulnerabilidade dignidade Social, conforme a Lei Municipal
Assegurar o fornecimento de urna funeraria para familias carentes;

Fortalecer e reestruturar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social;

Aperfeicoamento das fungées do CRAS

Compromisso com os Direitos humanos

Programa e apoio ao voluntariado

Efetuar um cadastramento das familias que vivem em condi¢cdes de extrema pobreza

Fortalecer o consorcio ja firmado com outros municipios de nossa regiao



Implantar uma Unidade Movel da Assisténcia Social (UMAS), em parceria com a
SAUDE, para atender as necessidades apresentadas pelas comunidades dos nossos

povoados;

Implantar o programa do leite, para fornecimento de leite as familias carentes, com

recursos do municipio;

Manter na capital, uma Casa de Apoio aos Cidadaos e cidadas de llha das Flores.
Aperfeicoar o CAPS — Centro de Apoio Psicossocial;

Garantir assisténcia juridica a populagao carente;

Implantar um programa de formacgao profissional em diversos segmentos produtivos,
articulado com a assessoria e orientacdo para o acesso ao crédito a fim de assegurar

as pessoas o desenvolvimento do seu préprio negocio;

Promover a incluséo digital de jovens e grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco

social;
Consolidar o acesso a crédito como estratégia de geragao de renda;

Levantar e cadastrar todas as familias em situagdo de Inseguranca Alimentar e
Nutricional para que seja desenvolvido um programa de apoio alimentar, habitacional,
psicologico e profissional para que sejam incluidas em atividades geradoras de

trabalho e renda e possam exercitar sua cidadania com dignidade;

Implantar juntos as familias em situagcédo de vulnerabilidade social e econémica, um
programa de producao hortifrutigranjeiro que viabilize a produgcdo de alimentos
saudaveis que contribua para a erradicacdo da fome e inseguranca alimentar e

nutricional em nosso municipio

Desenvolver projetos de formacéo nutricional que contribua para que as familias

possam aproveitar melhor os recursos e alimentos disponiveis.

4.3.SAUDE

Conforme o artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, A saude é direito de

todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a



redugdo dos riscos de doenga e de outros agravos e o acesso, universal e igualitario as

acoes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

Com base nessa premissa, a nossa gestdo desenvolvera prioritariamente as seguintes

acgoes:

e Criacao de alojamento digno e estruturado para repouso para os motoristas
plantonistas de ambulancias, visando oferecer maior comodidade aos condutores e

evitar que os veiculos fiquem fora do setor publico;

e Melhorar e/ou estruturar na garagem 24 horas, espag¢o humanizado para os pacientes

em espera dos transportes para o atendimento e para o retorno ao seu domicilio;;
e Promover melhorias da estrutura fisica de todas as Unidades de Saude do Municipio;

e Buscar recursos para construgao, reforma e ou ampliagdo de UBS do Municipio de Ilha

das Flores.

e Angariar recursos para construgao de uma sede para o CAPS (Centro de Atencgéao

psicossocial tipo |) na sede do Municipio;

e Fortalecer a rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de

crack, alcoolismo e outras drogas;

e Buscar recursos financeiros para constru¢cao de um Centro de Fisioterapia na sede do

municipio e seus respectivos equipamentos

e Manter e ampliar os servicos do Centro de fisioterapia, estruturando-o com
equipamentos modernos e piscina para atividades como fisioterapia aquatica, além de
veiculo proprio com motorista exclusivo, para efetuar o transporte dos usuarios que
nao poderem se locomover ao local das secdes, bem como, disponibilizar a

assisténcia as residéncias;

e Criar salas para atendimento adequado para a rede especializada e salas para

realizacao de exames e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Reestruturar todos os estabelecimentos de saude com equipamentos modernos e
adequados, a fim de garantir atendimento eficaz preventivo e curativo de saude a toda

populagao que precisa;



Recuperacédo da estrutura dos equipamentos de saude (postos) ja existentes que

atualmente encontra-se em mau estado de conservagao e com servigos deficitarios;

Criar um Projeto de educagao permanente em Saude, visando a melhoria da oferta de
servico e do atendimento digno a populagdo em geral, buscando transformar e
qualificar a atengao a saude, os processos de trabalho, as praticas de saude, além de
incentivar a organizagado das agdes e dos servigos do referido setor e atendimento

basico e de media complexidade;

Ofertar oficinas que oferegcam, os seguintes assuntos: violéncia sexual e doméstica
contra a mulher, acolhimento: postura e pratica para um SUS mais humanizado,
ambiéncia: humanizacédo dos territorios de encontro do SUS, atengcdo e manejo a
saude do idoso que sofre violéncia, saude do trabalhador: evitando e prevenindo

riscos a saude;

Viabilizar um espaco de acolhimento para as pessoas que vem da zona rural e
necessitam fazer exames em outras cidades ou mesmo na nossa. Especialmente

aquelas que nao tém onde ficar.
Ampliar e modernizar a Assisténcia Farmacéutica;

Garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas crénicas, como
pressao alta, diabetes, colesterol e outros basicos, conforme elencados na Relacéo
Nacional de Medicamentos (RENAME) ;

Ofertar a populagcado carente medicamentos de uso continuo através de processo
ABCFARMA

Ofertar orteses e proteses a pessoas carentes do municipio, conforme Lei Municipal,

Promogao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames

oftalmoldgicos, Odontoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos e outros;
Aderir e executar o Programa Previne Brasil em parceria com o Ministério da Saude;

Aderiri ao programa CONECTE SUS do Ministerio da Saude, a fim de informatizar toda

a rede de saude municipal

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas nas Unidades de Saude e servigos

de media e alta complexidade, através de sistema de regulagéo proéprio;



Equipar e informatizar todos os estabelecimentos de saude para execugao continua
do PEC(Prontuario Eletrénico do Cidadéao);

Ampliar a adesdo ao programa mais médico para o Brasil, com a finalidade de

melhorar e ampliar o atendimento a populacéo;

Viabilizar a adesdo e/ou manter com o consércio intermunicipal do Baixo Sao
Francisco (*CONIVALE) para aumentar a oferta de procedimentos de media e alta

complexidade ;

Renovar frota municipal, com condutores exclusivos, para as viagens a capital do

Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de Saude;

Renovar frota municipal para as equipes do Programa de Estratégia de Saude da

Familia e saude bucal;
Criar o Plano de Cargos Carreira e Salario(PCSS) para os servidores da Saude;

Realizar concurso Publico e/ou PSS para os servidores da Saude, a fim de evitar a

rotatividade de diversas categorias profissionais;

Assegurar a permanecencia de profissionais da area de atraves de contratagéo

temporaria e/ou PSS, conforme vao surgindo os programas

Assegurar o suporte técnico e modernizar o servigo dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, além de cumprir a lei dos pisos

salariais das categorias
Apoiar o Conselho Municipal de Saude,

Capacitar os conselheiros, incentivar a participacdo em eventos de saude publica,

apoiar as iniciativas dos conselheiros;

Manter as unidades de saude de forma a melhorar a qualidade dos servigos com
ampliagcdo de agdes e garantindo os insumos e recursos humanos necessarios a

efetiva atuacao dos profissionais e eficacia na resolutividade dos servigos;

Melhorar a seguranga nos estabelecimentos de saude municipal para a protegédo dos

profissionais e usuarios;



Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos

excepcionais junto ao CASE, através de pactuagao tripartite;
Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia epidemiolégica e Sanitaria;

Garantir e ampliar estrutura minima necessaria entre insumos, equipamentos e
Recursos humanos para execucgao das atividades do Programa Saude na Escola
(PSE);

Garantir condi¢des de insumos, materiais e recursos humanos a fim de cumprir os

indicadores de saude pactuados entre as trés esferas de governo.

Aprofundar o processo de descentralizacdo os servicos de saude, implantando
equipes de Nucleos de Apoio a Saude da Familia, levando especialistas para atender
Na zona rural, em especial aqueles mais afastados: pediatra, gineco-obstetras,

fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, e outros

Promover a atengao integral a saude da mulher, dos idosos e da crianga com énfase

nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade;

Investir e instituir o uso da medicina natural e tradicional que tenham comprovacéao

cientifica de eficacia;
Apoiar as PICS ( praticas integrativas e complementares do SUS)

Informatizar 100% do processo de trabalho por meio de Tablets e Aplicativos Web que
facilitem o processo administrativo, reduzindo tempo de emissao de notificagdes e

alvaras sanitarios;

Consolidar o Programa que garantira dignidade as vitimas da Hanseniase garantindo
diagndstico oportuno, tratamento, reabilitagdo e insergao produtiva na sociedade, Por
meio de servigo municipal especializado, para Hanseniase que reduz os sofrimentos

das vitimas, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude;

Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas

cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

Estimular que os profissionais em saude criem vinculo com a comunidade por meio da

fixacdo dos profissionais na zona rural, evitando trocas frequentes, através de



incentivos financeiros que motivem a permanéncia no municipio e principalmente, nos

povoados mais distantes .
Manter 100% de cobertura da estratégia da saude da familia;

Buscar junto ao Ministério da Saude a criagdo e estruturacdo da Equipe de
“Consultério na Rua” para ampliar o acesso as acdes e servicos de saude as

populagdes de rua;

Redefinir a estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude com seus
programas, departamento e coordenagdes tendo em vista um melhor desempenho da

Atencéo Basica;

Ampliar de forma qualificada a rede de servigos de atengao basica, que compreende
todo o acolhimento, atendimento e resolutividade a toda a populagdo do campo e da

cidade;

Formalizar parceria com a Unidade Mista de Saude de llha das Flores, visando ampliar
o numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e viabilizar os atendimentos
especializados — cirurgia, odontologia, cardiologia, obstetra e outras especialidades, e

assim evitar que o paciente tenha que se deslocar para outro municipio;

Qualificar todos os profissionais da saude para atendimento humanizado,

principalmente aos idosos e portadores de necessidades especiais;

Implementar acbées de Educacdo em Saude, priorizando a parceria entre as

secretarias de Saude e educacéo;
Implantar agbes de prevengao, acompanhamento e controle das doengas;
Sistematizar agbdes de prevengao as doengas causadas pelo Aedes Aegypti;

Estruturar local de apoio nos povoados que nao sao sede fixa das equipes de saude

da familia, para assegurar atendimento médico e odontoldgico.
Assegurar a continuidade e a ampliagao as atividades da academia da saude;

Assegurar as atividades da academia da saude, com atividade fisica e orientagéo

nutricional;



Promover a valorizacdo e capacitagao dos profissionais de saude, inclusive criando

um programa de atencgao a saude destes profissionais;

Promover o Planejamento Familiar por meio da ampliagdo do acesso aos métodos

anticoncepcionais e de agdes educativas, particularmente junto a juventude;
Buscar parceria com o MOPS - Movimento Popular de Saude;

Valorizar na Politica Municipal de Saude, as praticas tradicionais da medicina popular;

e executadas pelas diversas areas estratégicas.
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