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Apresentação 

 

      Uma gestão que trabalha para o povo, enxerga neles seres humanos.  É um 
governo que cuida, protege, respeita sua gente. Constrói caminhos para formação de 
cidadãos conscientes dos seus direitos e preparados para enfrentar os desafios da vida.  

        Assim, nos últimos quatros anos, o prefeito Padre Inaldo não fugiu dos seus 
princípios de cuidar do seu povo. Construiu cinco creches, a exemplo, das Creches Dom 
Helder Câmara e Vereador Aparecido dos Santos, localizadas no Mutirão e no Conj. 
Fernando Collor, beneficiando centenas de mães e crianças. Teve a sensibilidade de 
entender que a merenda escolar de qualidade faz parte do projeto educativo das nossas 
meninas e meninos.  

        Na área da saúde, a Unidade de pronto Atendimento - Upa, no Conj. Jardim, 
e das Unidades de Saúde, do Novo Horizonte e Jardim Mariana e dos programas 
Melhore em Casa e NASF – Núcleo de Apoio à Saúde da Família mostrou que a saúde 
pública deve ser tratada como um direito essencial na vida dos socorrenses.  

       Através da Secretaria de Assistência Social, fortaleceu a rede de proteção 
social e ampliou a distribuição de rendas às famílias em condições de vulnerabilidade 
social. Durante esse período de pandemia da Covid-19, já foram distribuídas mais de 25 
mil cestas básicas. 

       Ainda realizou um sonho, de mais de vinte anos, com a cobertura do canal do 
Conj. Jardim. E tornou real a felicidade da casa própria com a construção de mil casas.  

       Essas e tantas outras conquistas nos mostram que estamos no caminho 
certo. Não devemos retroceder ao passado recente de desrespeito e indignidades às 
mulheres e homens de bens da nossa cidade.  

       Nosso Plano de Governo se apresenta como proposta aberta e participativa 
em sua construção, antes e pós o período eleitoral. Está estruturado em mostrar o que 
fizemos e o que vamos fazer nos próximos quatro anos. Tendo como principio norteador 
o foco no cidadão, dando vida ao principio de que democracia é um direito de todos.  

Assim é Nossa Senhora do Socorro, uma cidade inclusiva e multicultural, que 
abraça e respeita todas as diversidades.   

 

Coligação  

Socorro Avança com Trabalho 
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“Eu fui preparado pra valorizar o ser humano, eu fui preparado para 
respeitar as pessoas, eu fui preparado para amar as pessoas.”  

Prefeito Padre Inaldo. 
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CONQUISTAS QUE FIZERAM SOCORRO AVANÇAR. 

 

Apresentaremos algumas das principais realizações dos últimos quatros anos. 
Conquistas que fizeram os socorrenses bater no peito de orgulho em morar numa 
cidade que cuida e respeita seu povo. A administração do prefeito Padre Inaldo 
pensou numa cidade mais humana, como espaço de afetividades e relações 
sociais. Plantou o sentimento de pertencimento a esta terra, perdidos com o 
descaço administrativo na última década. Pra Socorro Seguir Avançando, o 
trabalho não pode parar. 

Na Assistência Social 

Cuidar da população carente do nosso município é a missão da 
administração do Prefeito Padre Inaldo. Melhorar a vida de crianças, jovens, 
idosos, homens e mulheres em situação de vulnerabilidade social é o princípio 
norteador das nossas ações.  

E tal princípio se coaduna com o marco regulatório da Assistência Social, 
expresso no Art. 203, da nossa Constituição. No qual afirma que “a assistência 
social será prestada a quem dela necessitar”, e estabelece como objetivo “a 
proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice, amparo 
às crianças e adolescentes carentes”. 

A partir de 2017, a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro, 
juntamente, com a Secretaria de Assistência Social implementou diversos 
programas e ações, visando fortalecer e ampliar a rede de proteção social, de 
acordo com o Sistema Único da Assistência Social – SUAS, objetivando diminuir 
as desigualdades sociais no nosso município. 

Fundou a Central do Cadastramento Único, no Conj. João Alves, 
acabando com as senhas e filas que existiam nas gestões anteriores, 
oportunizando acesso humanizado aos beneficiários, contando ainda com 
atendimento de uma Assistente Social. E reestruturou a Coordenadoria Municipal 
de políticas públicas para mulheres  

Também realizou vários programas de proteção social voltados para 
crianças, adolescentes e jovens do nosso município, como: Cultura Sem Limite, 
Pescando Memória Dialogando Com Você, Conhecendo o Eca, Criança não 
deve trabalhar, Infância é pra Sonhar e o “Não ao Trabalho Infantil”.  

E ainda criou a PATRULHA MARIA DA PENHA, em parceria com a guarda 
Municipal, dando uma maior agilidade e atendimento as mulheres vítimas de 
violência doméstica. 
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Na Educação 

A gestão do prefeito padre Inaldo, juntamente, com professores, técnicos, 
pais e mães de alunos, buscam uma educação de qualidade, que para além da 
formação de profissionais técnicos, esquadrinhe a concepção de seres humanos, 
para isso é decisivo que o planejamento estratégico tenha um foco em educação 
na perspectiva inclusiva, afastando de forma definitiva, as amarras da educação 
tradicional para instalar um modelo que represente o valor da educação pautada 
nos direitos humanos.  

Desde 2017, assumimos o comprometimento com fortalecimento das 
propostas pedagógicas, na qualificação continuada dos operadores e dos 
docentes, no uso ampliado das tecnologias da informação e da comunicação, na 
adequação dos espaços da escola, e no reconhecimento do aluno como 
protagonista do processo.  

Abaixo algumas das conquistas realizadas: 

Foram entregues para comunidade 05 Escolas Municipais de Educação 
Infantil, 02 quadras poliesportivas das Escolas Municipais João Garcez Vieira e 
Neuzice Barreto. Reformamos 28 Unidades Educacionais, e ainda adquirimos 
04 novos ônibus escolares. 

Criamos e regularizamos os Conselhos Escolares e implantamos a 
Gestão Democrática com eleição direta para os cargos de Diretor e 
Coordenador pedagógico. 

Executamos projetos educacionais inovadores, tais como: Projeto do 
berço ao tom, Ganesha – yoga e meditação na escola, Projeto Tecendo 
Histórias, Aula Digital para 3.102 alunos, Programa Resgate da Cidadania e o 
Programa Arte na Escola nos anos 2017 e 2019. 

E uma gestão compromissada com a Educação não esquece a alimentação 
escolar. Por isso melhoramos a qualidade da merenda escolar com teste de 
aceitabilidade ralizado anualmente.  

 

Na Saúde 

O nosso município avançou na melhoria do acesso a população nos 
serviços de saúde, tanto na Básica, Média e Alta Complexidade, ampliando o 
número de unidades de saúde, promovendo reforma e construção de UBS em área 
de maior vunerabilidade social.  
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Durante a pandemia do Covid-19, teve o desafio de atender os usuários de 
forma oportuna e adequada, evitando assim os óbitos e grande nº de casos. Para 
isso construiu o Hospital de Campanha o qual atendeu 184 pacientes de Covid, 29 
transferidos, 06 óbitos, tendo 149 pacientes de alta por cura tendo um percentual 
de cura de 73%.  

Segue algumas das ações realizadas entre 2017 a 2020: 

Construímos 01 Unidade de pronto Atendimento 24h (UPA), no Conj. 
Jardim, 02 Unidades Básicas de Saúde, no Novo Horizonte e Jardim Mariana, 
todas em áreas de vulnerabilidade social para atender a população mais carente 
do nosso município. Estamos construindo a UBS do residencial Neuzisse 
Barreto e reformamos várias Unidades Básicas de Saúde, a exemplo da UBS 
do Mutirão do Conj. João Alves. E ainda construímos o Centro de Controle de 
Zoonoses. 

Além disso, foram implantados programas inovadores como o Melhore em 
Casa, que oferece atendimento domiciliar e aumentamos as ofertas de 
consultas a médicos especialistas. Já a modernização do Centro de 
Especialidades Odontológicas – CEO colocou Nossa Senhora do Socorro entre 
os municípios brasileiros que melhor investe na área odontológica. O município 
também dobrou a frota de ambulâncias com a compra de novos veículos.  

 

No Desenvolvimento Urbano 

A partir de 2017, a gestão pública em Socorro passou a olhar a cidade 
como espaço humanizado. Nela, compartilhamos nossas relações sociais e 
afetivas. Cultivamos a amizade, o carinho, o respeito ao meio ambiente, 
estudamos, trabalhamos e nos divertimos. A população é o centro irradiador do 
seu desenvolvimeto. É para vivencia dos seus moradores que são construidos e 
disponibilizados instrumentos de apropriação do seu espaço urbano, 
ambientalmente adequado, proporcionando mais qualidade de vida aos 
socorrenses. 

 
Essa percepção sobre o urbano é o fio contudor das ações das 

Secretarias de Infraestrutura, Serviços Urbanos, Planejamento e SMTT. 
Entendendo a obrigatoriedade do respeito às leis ambientais e os códigos de 
desenvolimento urbanistico e arquitetonicos do nosso municipio. A fase em que se 
jogavam paralelepípedos nas ruas sem esgotamento sanitário e rede de 
escoamento das águas pluviais ficaram num passado recente e não volta mais.  
Agora o trabalho precisa avançar.  
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Abaixo segue algumas das principais obras que estão transformando 
nosso municipio: 

 

Construção de 1000 casas, sendo hoje o maior programa habitacional da história 

de Socorro. 

Terraplenagem e pavimentação da feira do marcos freire II - Localizada entre a 

Rua A19 e a Avenida 02, a nova área possui 4.512,42 m². Foram utilizados 360 

toneladas de asfalto. 

Construção do Galpão da Reviravolta. O novo espaço de triagem e atuação está 

localizado no Distrito Industrial de Socorro na Rua 01, Quadra 02, Lote 07. 

Reforma e revitalização do prédio localizado na Praça da Juventude no 

Marcos Freire II. No local, foi implantado a Sede da Central de Alternativas 

Penais, por meio de convênio firmado com o Departamento Nacional Penitenciário 

(Depen).  

Reforma e cobertura do Canal do Conjunto Jardim. A obra teve um prazo de 

execução de quatro meses. Foi realizado o fechamento, implantação de passeio e 

canteiro com gramado. Extensão da obra 387 metros. 

Pavimentação do novo espaço da feira do Mutirão. Em abril de 2019, foi 

concluída a urbanização e pavimentação de 2.300,00 m² do novo espaço da Feira 

Livre do Mutirão do Conjunto João Alves.  

Novo acesso ao Parque dos Faróis, em maio de 2019, foram concluídas as 

obras da nova entrada de acesso ao Conjunto Parque dos Faróis, que possibilitou 

uma melhor mobilidade a todos que utilizam a via. 

Construção da Arena Forró Siri. Em sua materialização, foram utilizadas cerca 

de 11.200,00 m³ de material proveniente da reciclagem de resíduo da construção 

civil.  

Alguns serviços executados de manutenção e pavimentação: 

• Atendimento a diversas chamadas para limpeza e desentupimentos de rede de 

drenagem, de esgotamento e de bocas de lodo através do uso de caminhão 

tipo limpa fossa; 

• Serviços de manutenção dos prédios públicos do Município através de pessoal 

efetivo e de empresa contratada; 

• Serviços de manutenção dos pavimentos de paralelepípedos do Município 

através de pessoal de empresa contratada; 

• Serviços de tapa-buraco com massa asfáltica; 



8 
 

• Manutenção e reparo na rede de drenagem e esgoto em diversas ruas do 

município através de substituição e implantação de manilhas;  

• Serviço de manutenção das estradas municipais não pavimentadas através de 

colocação de piçarra ou através de patrolamento.  

 

No Meio Ambiente 

 

Nosso municipio executou diversas ações visando consolidar uma 
Política Municipal de Meio Ambiente, através da Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente e do Grupamento de Apoio ao Meio Ambiente (GAMA) da Guarda 
Municipal, visando garantir a promoção do bem-estar das pessoas e proteção do 
meio ambiente. 

Vários Programas Educacionais e de sustentabilidade foram 
realizados, como a Semana da Água, Semana do Meio Ambiente, Semana da 
Árvore, Blitz Ambiental nos bairros, Servidor Sustentável, Reaproveitamento de 
Óleo de Cozinha, Praça Sustentável, Oficina de Sabão Biodegradável, Aplicação 
de Coleta Seletiva. 

Estamos dando um passo importante para o meio ambiente com a 
construção da Estação de Entrega Voluntária de Resíduos Sólidos – 
ECOPONTO, um marco para a gestão ambiental do município.  

Inauguramos o Galpão de Triagem da Cooperativa de Reciclagem 
reviravolta, representando dignidade, cidadania, emancipação socioeconômica, 
melhoria da qualidade de vida dos cooperados e de seus familiares.  

 E ainda criamos o DISK SILÊNCIO com funcinamento 24h, inclusive no 
final de semana e feriados, por intermédio do número 0800 039 7979.  

Foram diversas desenvolvidas, nos ultimos quatro anos, pela Secretaria 
Municipal do Ambiente. Agora estamos prontos pra fazer Socorro seguir avançado. 

 
Na Habitação  

Um dos grandes desafios da rápida urbanização das cidades é o déficit 
habitacional. Segundo a Associação Brasileira de Incorporadores Imobiliárias 
(Abrainc) e a Fundação Getulio Vargas (FGV), em 2017 o Brasil bateu recorde de 
déficit habitacional. No município de Nossa Senhora do Socorro estimasse um 
déficit de aproximadamente seis mil unidades. 
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O imóvel próprio é o sonho de muitas famílias, no entanto, por falta de 
oportunidades, de condições dignas de trabalho e outras dificuldades, esta 
realidade está distante de boa parte da população. Diante disso, muitas famílias 
acabam ocupando áreas improvisadas e precárias, além do gasto excessivo com 
aluguel que chega a comprometer mais de 30% do orçamento das famílias de 
baixa renda. 

Comprometido em enfrentar o problema habitacional, o Prefeito Padre 
Inaldo, na gestão 2017-2020, desenvolveu ações importante na política 
habitacional, mediante a construção de novas habitações e por intermédio do 
programa de regularização fundiária.  

Algumas ações realizadas, em quatro anos de gestão, que mostram o 
compromisso com a melhoria de vida do povo socorrense: 

• CONSTRUÇÃO DE 1000 CASAS - 1000 unidades habitacionais 
para famílias de baixa renda, garantindo condições dignas de moradias para 1000 
famílias, abrigando em média 3600 pessoas. Serão dois conjuntos habitacionais, 
Vila Formosa I e Cidade das Flores I, com toda infraestrutura necessária: 
esgotamento, pavimentação, quadras poliesportivas, unidades de saúde, além de 
uma delegacia. Esse é um dos maiores programas habitacionais dos últimos anos 
no Brasil.  

• IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA - Programa Municipal de Regularização Fundiária, que tem como 
objetivo regularizar os assentamentos irregulares no município, possibilitando a 
escritura do imóvel de forma gratuita. É importante destacar que por intermédio 
desse programa o morador terá segurança jurídica da sua moradia, além de 
facilitar o acesso a programas de financiamento habitacional. 

 

Na geração de Emprego e Renda 
 

A Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro trabalhou, conjuntamente, com 
as Secretarias do Trabalho, Comercio e Indústria, Agricultura e da Fazenda para o 
fortalecimento da economia local. Ações e programas de geração de emprego e 
capacitação do trabalhador foram desenvolvidos, atingindo mais de 25 mil 
pessoas. Foram mais de 100 modalidades de cursos voltados para o comercio 
e serviços. Investimos em tecnologia para emissão de certidões e documentos 
fiscais, facilitando a realização do trabalho dos empregadores da indústria, 
comercio e serviços.  
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Abaixo segue algumas das principais ações para geração de emprego e 
para melhoria dos serviços ofertados pela Prefeitura Municipal de Socorro ao 
comércio e a indústria: 

Foram diversos PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO para o trabalhador, 
como o programa Pró-Emprego, Jovem Aprendiz, Realização do Feirão do 
Trabalhador. 

Além disso, foram implantados o Núcleo de Atendimento ao Cidadão, no 
Shopping Prêmio, em parceria com Governo do Estado, Refis (programa de 
parcelamento que tira até 80 dos juros e multa da dívida do contribuinte) e o 
WebISS, tornando a emissão de nota fiscal e a cobrança de ISS mais ágil e 
segura. E criou as Lei da vigilância sanitária e Lei de redução para a TLF e 
TFF. 

 

Na Administração Pública 

 

Na área da administração pública, a gestão do Prefeito Padre Inaldo não 
mediu esforços para valorização do servidor, proporcionando-lhes respeito e 
dignidade. Foram quatro anos de conquistas e avanços sociais. Todas as ações 
desenvolvidas nesse primeiro mandato seguiram as diretrizes da 
Transparência, Formação do servidor e da Participação Cidadã, propostas 
pelo Plano 2017-2020. 

Para isso foi criado a Mesa Permanente de Negociação, estabelecendo 
novo marco na relação da administração pública com os Sindicatos. Reajustou os 
salários em 23,5%, em três anos, para todos os servidores. Além da concessão 
do Auxilio Transporte no valor de 200 reais.  

A prefeitura ainda realizou o sonho do plano de saúde dos servidores com o 
Ipes Saúde e implementou o Plano de Carreira de 14 categorias profissionais. 

E para melhorar a formação profissional e educacional dos servidores criou 
o Programa de qualificação do servidor – PQS. O programa beneficiou mais de 
700 servidores, através de curso, oficinas e palestras. 
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Na Segurança Pública Municipal 
 

Já na Segurança Pública do nosso município, a Prefeitura de Nossa 
Senhora do Socorro estabeleceu novo marco a valorização da Guarda Municipal e 
sua reestruturação. Desenvolveu diversas ações na área de segurança pública, 
relativas às atribuições do município, visando diminuir os indicadores de 
criminalidade proporcionando melhor qualidade de vida aos socorrenses. 

Nesses quatros anos de administração foram celebrados convênio para 
aquisição de armamento, novos coletes balísticos, compra de equipamentos 
de proteção de individual, renovação da frota com novas viaturas. 

Também foi implantado o Sistema de Rádio Comunicação e o Sistema 
de Vídeo Monitoramento nas unidades de ensino e saúde do município e criado o 
Disk 153.  

A gestão do Prefeito Padre Inaldo não descuidou da segurança das nossas 
escolas, criou a Ronda Escolar. E combate firmemente todas as formas de 
violência contra mulher, para isso foi criada a Patrulha Maria da Penha. 

 
Na Cultura e na Comunicação 

A Prefeitura Municipal de Socorro, através da gestão do prefeito Padre 
Inaldo e da Secretaria Municipal de Cultural não descuidou das pessoas como 
referencial. Tomou a decisão politica de fazer cultura no meio comunitário, no 
local.  

Apoiou às manifestações populares do carnaval, passando pelas quadrilhas 
juninas até o hip hop. E não hesitou em enfrentar o desafio do Forró Siri. Também 
abriu caminhos para nossos músicos mostrarem seu talento.  

A prefeitura reestruturou os blocos carnavalescos de rua. Com isso 
revitalizamos o carnaval nos bairros, incrementando a economia local. Deu 
amplo apoio as manifestações folclóricas e religiosas, em toda sua diversidade 
cultural, através de eventos Católicos, Evangélicos e do Candomblé. 

Também elaborou o Plano Municipal de Cultura, importante instrumento 
legal para desenvolvimento da arte e da cultura em nosso município. 

Já na Comunicação, cumpriu seu papel institucional, prezando pela ética e 
transparência na sua relação com a imprensa, e no contato diário com todos os 
segmentos políticos, artísticos, culturais e comunitários do nosso município.   
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Para Juventude, no Esporte e Turismo. 
 
 

Desde 2017, a gestão municipal implementa uma politica para juventude 
de forma integrada entre diversas secretárias. Nossa Senhora do Socorro possui 
população jovem, e parte dela em situação de vulnerabilidade social. Por isso a 
necessidade de integralizar as ações com objetivo de ampliar seus resultados.  

A Secretaria de Esporte e Juventude reformou o Ginásio do SESI e das 
salas que integram a pasta. Criou o calendário anual do esporte, aprovado pelos 
vereadores. Realizou a Volta de Socorro – corrida de rua. Ainda desenvolveu 
diversos programas educativos, como os projetos “Vem para praça”, “Da Rua 
para o Ringue” e “Saque para o futuro”.  

Na área do turismo o projeto SOS Imbura e o passeio ecológico e a criação 
do Conselho Municipal do Turismo. 

 
 

Para Mulheres 

A Prefeitura Municipal de Nossa senhora, desde 2017, vem desenvolvendo 
diversas ações voltadas às mulheres do nosso município, através de várias 
secretarias visando à criação de uma rede de proteção social, voltados para o 
desenvolvimento da saúde física e emocional, e focada no combate a todo tipo de 
violência doméstica.  

Através da Secretária de Assistência Social, por meio das ações de 
benefícios eventuais, foram distribuídos o Auxilio Natalidade a centenas de 
jovens mães em nosso município, visando dar apoio às famílias em situação de 
vulnerabilidade social através do nascimento, foram distribuídos Kits de enxoval 
para recém-nascido, contemplando famílias.  

As mulheres ainda tiveram lugar de protagonismo no programa habitacional. 
Donas de casa com filhos portador de microcefalia foram contempladas com 
uma casa. Foi implantada a Ronda Maria da Penha, visando o combate e o 
melhora atendimento a vitima de violência domestica.  

Para 2021-2024, pensamos no fortalecimento de politicas integradas com a 
participação de todos os órgãos da Administração Direta e Indireta com fins de 
atingir melhores resultados.  
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NOSSOS PRINCÍPIOS NORTEADORES 

 

Nosso Governo sempre teve como principio norteador a melhoria da vida de 

Mulheres e Homens socorrenses, transformando Nossa Senhora do Socorro numa 

cidade mais humana e com sentimento de pertencimento.  Para isso, propomos 

um conjunto de ações alicerçadas na pluralidade de opiniões, no direito ao 

acesso à informação pública, na transparência, na responsabilidade do uso 

do dinheiro e na inclusão social.  
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SOCORRO AVANÇA COM TRABALHO 

 2021-2024 

Assistência Social 

1. PROJETO DE ENFRENTAMENTO A POBREZA - PROJETO “SABER VIVER”  

 

Esse projeto visa oportunizar a promoção do fortalecimento da convivência familiar e 

comunitária, com vistas à erradicação da pobreza, por meio da aprendizagem socioeducativa e 

do estímulo à capacidade produtiva e acesso ao mundo do trabalho pós-pandemia da COVID-

19, com o foco a matriz familiar. O Projeto preconiza a colaboração para com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (AGENDA 2030). As ações serão desenvolvidas no Centro Social 

de qualificação profissional do Conjunto Jardim e ONGS parceiras. 

 

2. IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULAÇÃO DE RUA (CENTRO 
POP)  

 

O Centro Pop vai ofertar para pessoas que utilizam as ruas espaço de moradia e/ou 

sobrevivência. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o 

desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais 

e/ou familiares que oportunizem a construção de novos projetos de vida. Serão contemplados 

jovens, adultos, idosos e famílias que utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou 

sobrevivência. 

 

 

3. IMPLEMENTAR 01 (UMA) CASA LAR PARA IDOSOS - VÍTIMA DE ABANDONO, MAUS, 
TRATOS E NEGLIGÊNCIA.  
 
Acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos 

graus de dependência. É previsto para idosos que não dispõem de condições para permanecer 

com a família, com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de 

abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos.                  
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4. AMPLIAR AS AÇÕES DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA MULHERES – CMPPM 

A Coordenadoria é um órgão articulador que trabalha com toda a rede de atendimento do 

município. Seu objetivo primordial é assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ações e 

projetos direcionados a mulher. 

Durante o ano de 2018, a CMPPM esteve em fase de reestruturação da coordenadoria. 

Entretanto, no ano 2019 desenvolveu ações e projetos de combate aos mecanismos de 

subordinação e exclusão, visando promover a igualdade entre os gêneros e a cidadania 

feminina.  

Já em 2020, as ações foram realizadas de maneira virtual e em parceria com a Guarda 

Municipal, Ministério Público e Poder Judiciário. Destaca-se que a Guarda Municipal em parceria 

com CMPPM implantou a Ronda Maria da Penha. 

  

5. IMPLANTAR DO PROJETO MULHERES ACOLHIDAS (IMPLANTAÇÃO DE UM 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA). 

 

 Esse projeto visa oferecer acolhimento provisório para mulheres, acompanhadas ou não de 

seus filhos, em situação de risco de morte ou ameaças em razão da violência doméstica e 

familiar, causadora de lesão, sofrimento físico, sexual, psicológico ou dano moral. Será 

desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de cogestão, que assegure a 

obrigatoriedade de manter o sigilo quanto à identidade das usuárias. Em articulação com rede de 

serviços socioassistenciais, das demais políticas públicas e do Sistema de Justiça, deve ser 

ofertado atendimento jurídico e psicológico para as usuárias e seus filhos e/ou dependente 

quando estiver sob sua responsabilidade. 

 

 

 

 

6. IMPLEMENTAR A DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL 

 

 A diretoria objetiva oportunizar projetos, programas e serviços relacionados à Criança e 

Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiência e povos e comunidades tradicionais de matriz 

africana. Objetivando construir uma pauta de discussão continua com o conselho de direitos 
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desses segmentos, bem como dialogar com as lideranças comunitárias e movimentos sociais, 

em um processo de construção cidadã. 

 

Educação 

7. AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NAS ESCOLAS 

A construção de novas unidades de ensino e a ampliação de outras possibilitará a oferta de 

novas vagas. A busca por matrícula na rede pública municipal tem crescido nos últimos anos, 

gerando uma demanda reprimida que precisa ser enfrentada para assegurar o direito à 

educação para todas as crianças e adolescentes socorrenses.  

O entendimento das relações entre acesso e equidade na rede municipal não pode satisfazer-se 

com a simples interpretação dos números. A expansão das vagas foi bastante expressiva, nos 

últimos quatro anos, mas não suficiente para alterar o fato de que, persiste a realidade de uma 

oferta que, ainda, não atende à demanda.  

8 . CONSTRUIR NOVAS QUADRAS E COBRIR AS EXISTENTES 

O investimento na construção de quadras cobertas nas escolas municipais com terrenos 

disponíveis e que ainda não possuem esse equipamento, incentivará as atividades de lazer e 

práticas esportivas educacionais, destacadamente importantes para o desenvolvimento integral 

do aluno. Igualmente importante, a reforma das quadras existentes com a cobertura das que não 

possuem. 

9. CRIAR A BIBLIOTECA ESCOLAR MUNICIPAL 

Equipamento de democratização do conhecimento, os livros nem sempre são acessíveis a todos 

os alunos. Assim, em que pese a oferta de acervos digitais, os livros físicos ainda representam 

uma importante fonte de pesquisa. No espaço da biblioteca, além do acervo, outros serviços 

serão disponibilizados como oficinas, acesso à internet, contação de estórias, gibiteca, 

cinemateca, entre outros. 

 

10. DISPONIBILIZAR A ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 

Para além da carga horária e a consequente ampliação dos conteúdos e atividades escolares, a 

escola de tempo integral abre novas perspectivas para o fortalecimento da educação 

considerando quatro aspectos: (1) alinha a proposta pedagógica às demandas da 

contemporaneidade, com foco na formação de cidadãos autônomos, críticos e responsáveis 
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consigo e com o mundo; (2) assegura o seu caráter inclusivo ao recepcionar as múltiplas 

personalidades no ambiente escolar; (3) fortalece a noção de sustentabilidade, comprometendo 

os processos educativos com a prática do apreendido; (4) promove a equidade quando 

reconhece o direito de todos à educação. 

As atividades no contraturno que caracterizam a educação em tempo integral, serão objeto de 

um planejamento estratégico específico que contemplarão o desenvolvimento do reforço escolar, 

esportivas, artísticas e culturais, utilizando a estrutura existente nas escolas municipais. A 

implantação se dará de forma progressiva, considerando o nono ano como piloto do projeto. 

11. FORTALECER OS PROGAMAS E OS PROJETOS EDUCACIONAIS 

Para além do trabalho pedagógico da rotina escolar nos mais diferentes componentes 

curriculares, os programas e projetos educacionais receberão o incentivo e o apoio para 

materialização, a exemplo do Alfraletrando, das hortas escolares, das bandas de fanfarras, do 

enfrentamento a diferentes formas de violência, da formação de corais, do arte na escola, do 

escola conectada, entre outros.  

Instrumentos de expansão do trabalho educativo, os programas e projetos desenvolvidos 

promovem e fortalecem a construção do caráter cidadão da educação oferecidos aos 

socorrenses.  

12. GARANTIR A BIOSSEGURANÇA NO AMBIENTE ESCOLAR 

O mundo pós pandemia precisará garantir que o espaço escolar, para além da realização dos 

processos pedagógicos, seja um local seguro na perspectiva sanitária. Assim, é importante 

garantir a implantação dos protocolos que permitam o atendimento das recomendações das 

autoridades de saúde. 

13. IMPLANTAR A CLÍNICA ESCOLA 

Importante equipamento disponibilizado para o atendimento dos alunos, ofertando serviços de 

fisioterapia, psicopedagogia, terapia ocupacional, psicologia, entre outros, voltados para 

crianças, adolescentes, jovens e adultos com deficiências, distúrbios ou transtornos, que 

dificultem a aprendizagem, considerando o atendido como um todo, em seu meio e em suas 

relações.  

14. INFORMATIZAR A GESTÃO ACADÊMICA-PEDAGÓGICA E ADMINISTRATIVA 

É imprescindível modernizar a estrutura de informatização das unidades administrativas e 

educacionais da Rede, implantado um sistema que possa gerir todos os processos, dispondo de 
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informações consistentes em tempo real. O sistema deverá ainda integrar alunos, pais e 

profissionais para melhorar a qualidade de ensino e democratizar o acesso ao conhecimento. 

15. AMPLIAR A ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DE QUALIDADE 

A alimentação escolar é parte do desenvolvimento integral de crianças, adolescentes e jovens, 

contribuindo com a aprendizagem. 

Para tanto, é compromisso da Semed, estimular o trabalho de melhoria contínua da alimentação 

escolar, fortalecendo o uso de itens provenientes da agricultura familiar, para oferecer uma 

alimentação balanceada, capaz de atender as necessidades nutricionais dos alunos. 

16. MANTER O PROGRAMA DE CORREÇÃO DE FLUXO DE ALUNOS 

É imprescindível o reexame do processo de exclusão social que atinge os alunos que, por 

ingresso tardio ou, mais frequentemente, devido a sucessivas repetências ou, ainda, ao 

abandono temporário da escola, que promove o distanciamento do grupo etário.  

Em se tratando do fracasso escolar, é fundamental considerar que tem raízes na desigualdade 

social e nos processos internos inerentes à escola. Acompanhar de forma direta os alunos 

atingidos por esse fenômeno é um compromisso institucional e uma responsabilidade com a 

aprendizagem. 

17. MELHORAR O TRANSPORTE ESCOLAR 

Para oferecer maior comodidade e segurança aos alunos que utilizam o transporte escolar, 

inclusive os estudantes da área rural, é importante promover a renovação da frota com a 

aquisição de novos veículos, além do desenvolvimento do trabalho de logística para otimização 

das rotas. 

18. OFERECER MATERIAL DIDÁTICO PARA OS ALUNOS DA REDE 

O livro didático é a principal ferramenta de construção de competências e do desenvolvimento 

das habilidades, um apoio imprescindível ao trabalho do professor em sala de aula. Seu uso 

além de embasar o conteúdo a ser ensinado, é fundamental para despertar no aluno o interesse 

de buscar mais conhecimento. A distribuição assegura a equidade de acesso ao conhecimento. 

19. POTENCIALIZAR A EDUCAÇÃO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA 

Procurando garantir o suporte aos alunos da Educação Especial e aos que apresentam 

demandas educacionais diferenciadas, as unidades educacionais orientarão em seus Projetos 

Políticos Pedagógicos (PPP), orientarão o desenvolvimento de atividades multidisciplinares, 

https://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/
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educacionais e de inclusão, como forma de valorizar os alunos público-alvo, desenvolvendo suas 

potencialidades. 

Igualmente, as estruturas físicas das escolas serão adaptadas com equipamentos necessários à 

acessibilidade arquitetônica. 

20. PROVER A SEGURANÇA NAS ESCOLAS 

Além da ação da Ronda Escolar (Rondesc), segmento da Guarda Municipal com atribuições 

específicas para proteger as unidades educacionais, a ampliação do sistema de câmeras 

contribuirá para a proteção da propriedade, do patrimônio e das pessoas que convivem no 

ambiente escolar. 

Outras estratégias que envolvem a capacitação dos operadores escolares no trabalho de 

prevenção à violência, fornecerá os subsídios necessários para que a escola seja um lugar 

seguro. 

21. REALIZAR CONCURSO PÚBLICO 

Para promover o preenchimento das vagas nos diferentes quadros profissionais, incluindo 

professores e postos de trabalho das atividades meio, nos âmbitos da escola e administrativo da 

Semed. 

22. CONTINUAR VALORIZANDO O MAGISTÉRIO 

Compreende um conjunto de ações e compromissos que perpassam pela manutenção do 

pagamento do piso e outros direitos já assegurados, o programa de formação continuada, para 

qualificar o trabalho do professor, oferecendo-lhes as condições de desenvolver suas atividades 

docentes, tal como previsto no Plano Municipal de Educação, inclusive no tocante a preparação 

para o trabalho com as tecnologias digitais. 

23 – BUSCAR PARCERIAS PARA IMPLANTAÇÃO DE UMA FACULDADE EM NOSSO 

MUNICÍPIO 

A unidade educacional visa atender uma demanda da economia do nosso município, bem como 

dos nossos estudantes. Para isso, vamos construir parcerias para viabilização da implantação 

dessa unidade de ensino. 

 

23.1 – CRIAR A CRECHE CIDADÃ 
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A creche cidadã visa acolher crianças, com idade entre 06 meses a 05 anos, de pais e mães que 

necessitam estudar e que  

 

Saúde 

24 – CONSTRUIR O NÚCLEO DE ESPECIALIDADES DE DOENÇAS CRÔNICAS  

A construção do Centro de Especialidades de Doenças Crônicas visa atender pacientes 

portadores de doenças crônicas como os citados abaixo: Cardiovasculares, Doenças 

Respiratórias crônicas (Bronquite, Asma, DPO, Rinite), Hipertensão, Câncer, Diabetes e 

Doenças Metabólicas (Obesidade, Dislipidemia). 

As doenças crônicas não transmissíveis são um grande desafio da saúde pública municipal 

devido ao crescente grau de incapacidades que acometem seus portadores mesmo em adulto 

jovens não mantem bom controle assim elevando as complicações comuns e incapacidades. 

A criação do Núcleo de Especialidades de Doenças Crônicas será composta por equipe 

multidisciplinar, articulando com as ESF irá proporcionar aos usuários acesso qualificado as 

ações de promoção da saúde, prevenção de incapacidades, tratamento e controle adequado. 

 

25 – IMPLANTAR A UNIDADE DE REFERÊNCIA EM ATENDIMENTO AO HOMEM  

Entendendo a dificuldade de acesso a tratamento de saúde ao homem devido aos aspectos: alta 

vulnerabilidade as doenças cardiovasculares, diabetes e cânceres   ,  peculiaridades  sociais , 

resistente  a aderi  a  tratamento médico , dificuldade de acesso serviços de saúde que 

funcionam  primordialmente em  horário  diurno  torna necessário a implantação Unidade de 

Referência em Saúde do Homem  em nosso município composto por equipe multiprofissional 

funcionando em horário noturno  como forma de facilitar  acesso e acompanhamento os  

serviços que vão desde ações de promoção ,prevenção ,diagnostico ,tratamento e  

encaminhamento  a rede de serviços de maior complexidade ;segue abaixo serviços que serão 

ofertados.  

 

26 – IMPLANTAR O CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DA MULHER 

Atualmente a população geral de mulheres constitui 51,8% da população do país (fonte IBGE 

2012 a 2019); atualmente inserida no mercado de trabalho desempenhando tripla tarefa torna a 

mulher vulnerável a várias doenças e agravos à saúde, a construção do Centro de Atenção 

Integral a Saúde da Mulher tem como objetivo ampliar o acesso da mulher a serviços de Média 
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Complexidade como consultas ginecológicas referenciadas, pré-natal de alto risco, tratamento 

das alterações citológicas, climatério, planejamento familiar IST/DST, Câncer de Colo de Útero, 

referenciado pela Atenção Básica ou serviços de Média e Alta Complexidade e ESF; também 

composta por equipe multiprofissional (ginecologista, enfermeiros, obstetras). 

 

 27 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE DO IDOSO NAS UBS 

 

Identificamos a necessidade de instituir a politica de saúde da pessoa idosa com ações 

intersetorial, transversal, articulada com diversos setores municipais ampliando serviços já 

ofertados, implementando as ações dentro da rede de saúde, reforçando a participação do 

controle social com ações de saúde voltado ao envelhecimento saudável, tendo em vista o 

crescente aumento população idosa no país. Implantar um serviço de saúde que promova o 

envelhecimento, ativo, socialmente inserido é mais amplo que somente atendendo as 

morbidades típicas do envelhecimento (hipertensão, diabetes, osteoporose e etc.) apoiar o 

envelhecimento saudável, socialmente ativo, independente e produtivo vai além de atender a 

patologias. 

 

28 – IMPLANTAR AS PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES 

As práticas integrativas no SUS foram instituídas através da Portaria Ministerial n°971/GM/MS 

em 2016 atendendo a orientação da Organização Mundial da Saúde (OMS) que preconiza o 

reconhecimento e incorporação das Medicinas Tradicionais e Complementares nos Sistemas 

Nacionais de Saúde, denominadas pelo Ministério da Saúde do Brasil como Práticas Integrativas 

e Complementares (PNPIC).  

A Política Nacional de Práticas Integrativas e Complementares instituída pela Portaria, trouxe 

diretrizes norteadoras para a implantação de 5 práticas: Chinesa/Acupuntura, Homeopatia, 

Plantas Medicinais e Fitoterapia, Medicina Antroposófica e Termalismo Social/ Crenoterapia no 

âmbito do Sistema Único de Saúde como primeiras práticas incorporadas ;já em 2017 através da 

portaria nº849 / 2018 foram incluídas mais14 praticas, totalizando 19 práticas nosso município 

pretende implantar 7 práticas as quais : Fitoterapia, Acupuntura, Yoga, Osteopatia, Meditação, 

Shantala ,Terapia Comunitária Integrativa. 

 

 

29 - CONSTRUIR UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS) NAS REGIÕES DO CONJUNTO 

JARDIM, PORTO GRANDE, ALBANO FRANCO E PARQUE DOS FARÓIS.  
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As Unidades Básicas de Saúde têm como objetivo desenvolver uma atenção integral a saúde 

com impacto nos determinantes e condicionantes de saúde da coletividade. Essas instituições 

promovem os atendimentos básicos e gratuitos com a Equipe de Saúde da Família, Clínica Geral 

e Odontologia, oferecendo consultas médicas, injeções, curativos, vacinas, tratamento 

odontológico, fornecimento de medicação e encaminhamentos adequados para outras 

especialidades. Trabalhando no diagnóstico, tratamento, reabilitação, redução de danos e 

manutenção da saúde, as Unidades Básicas de Saúde são o contato preferencial da população, 

tornando-se a principal porta de entrada de comunicação com toda a Rede de Atenção à Saúde.  

A construção de mais quatro novas UBS responderá pela demanda de atendimento básico 

objetivando atender até 85% dos problemas de saúde da população, sem que haja a 

necessidade de encaminhamento para outras instituições de saúde, como UPA e emergências e 

Hospitais. A localização destas será em pontos estratégicos nos conjuntos acima citados, para o 

atendimento dos moradores. 

 

30 – CONSTRUIR O CENTRO DE REABILITAÇÃO CER III 

O CER centro de especialidade em reabilitação é composto por três modalidades de reabilitação 

1 a 3 o CER III instituídas por portaria nº 2.612 de 01 outubro 2019, que estabelece recursos 

para implantação do mesmo sendo o CER é um ponto de atenção ambulatorial especializada em 

reabilitação tendo função de: diagnóstico, avaliação, orientação, estimulação precoce e 

atendimento especializado em reabilitação, concessão, adaptação e manutenção de tecnologia 

assistiva, sendo referência para a rede de atenção à saúde no território. 

O Centro Especializado em Reabilitação foi pensado de modo a formar agrupamento que 

permita flexibilidade e ampliações futuras. Os módulos que se pretende implantar são: Física, 

Intelectual e Visual, tendo em vista a necessidade do usuário municipal.  

 

31 – CONSTRUIR O CENTRO DE ESPECIALIDADES/HOSPITAL DIA 

 

Atendendo diversas especialidades o Hospital-dia (HD) é o regime de assistência intermediário 

entre a internação e o atendimento ambulatorial a realiza de procedimentos clínicos, cirúrgicos, 

diagnósticos e terapêuticos, o Hospital-dia é indicado quando a permanência do paciente na 

unidade é requerida por um período máximo de 12 horas (Portaria nº 44/GM/2001).  

O Hospital-Dia deve atender as diversas atividades cinco dias da semana, com uma carga 

horária de oito horas diárias para cada paciente (Portaria SAS/MS n° 224/1992). Tal proposta 
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vem beneficiar a população municipal facilitando acesso, reduzindo custos e tempo de espera 

para realização de procedimentos. 

 

32 - IMPLEMENTAR O CEREST 

Centro Especializado em Saúde do Trabalhador (CEREST) Portaria GM Nº 1679 19 de setembro 

de 2002. Pela presta assistência especializada aos trabalhadores acometidos por doenças e/ou 

agravos relacionados ao trabalho seja urbanos e rurais, independentemente do vínculo 

empregatício e do tipo de inserção no mercado de trabalho; legalmente, sua função é dar 

subsídio técnico para o SUS, nas ações de prevenção, promoção, diagnóstico, tratamento, 

reabilitação investiga as condições do ambiente de trabalho utilizando dados epidemiológicos em 

conjunto com a Vigilância Sanitária e Vigilância em Saúde. 

 

33 – CONSTRUIR A SEDE PRÓPRIA DO CAPS ROGALÍCIO V. SILVA NO CONJUNTO 

PARQUE DOS FARÓIS  

O Centro de atenção psicossocial (CAPS) na modalidade II o objetivo dos CAPS é oferecer 

atendimento à população de sua área de abrangência, realizando o acompanhamento clínico e a 

reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, lazer, fortalecendo os laços familiares 

atende usuários adultos com transtorno psiquiátrico grave, persistentes, crônicos em crise 

mental em adultos, inclusive pelo uso de substâncias psicoativas.  

 

33.1- REESTRUTURAR O CAPS INFANTIL 

A reestruturação corresponde tanto aos serviços ofertados quanto sua abrangência, visando 

atender melhor as crianças e adolescentes e seus familiares.  

 

Desenvolvimento Urbano 

 

34 - CONCLUSÃO DE TODAS AS OBRAS EM ANDAMENTO: 

1. Pavimentação e drenagem superficial no Loteamento Jardim Mariana 

2. Pavimentação e drenagem no Conjunto Fernando Collor e no Povoado Taboca 

3. Obras de infraestrutura no Bairro Novo Horizonte, Município de Nossa Senhora do 

Socorro, Estado de Sergipe. 
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4. Serviços de infraestrutura, terraplenagem, pavimentação, drenagem e calçadas com 

acessibilidade no Loteamento Piabeta (Rua Contorno 4 e Rua A) e Loteamento Jardim 

Mariana(Rua 9 e Travessa 14). 

5. Execução das Obras e Serviços para Construção de uma creche Tipo 2- Proinfância, 

localizada no conjunto Parque dos Faróis. 

6. Execução das obras e Serviços da construção de uma Creche Tipo 2 Proinfância, 

localizada no Loteamento Pai André. 

7. Obras e serviços para construção da Unidade Básica de Saúde-UBS - Padrão 2, 

localizada no Conjunto Neuzice Barreto. 

8. Obras e serviços de reforma da Unidade Básica de Saúde Augusto Leite, localizada 

no Conjunto Marcos Freire II. 

9. Obras e serviços de reforma da Unidade Básica de Saúde José do Prado Barreto, 

localizada no Loteamento Jardim Piabeta. 

10. Obras e serviços de reforma da Unidade Básica de Saúde Otaviana de Matos, 

localizada no Marcos Freire III. 

11. Obras e serviços de manutenção predial preventiva e corretiva de prédios da rede 

pública municipal da saúde. 

12. Construção de uma praça localizada na rua principal no Povoado Tabocas. 

13. ECOPPONTO (Ponto de coleta de resíduos) localizada na Avenida Perimetral C, s/n, 

no Conjunto Marcos Freire II, município de Nossa Senhora do Socorro, Estado de 

Sergipe 

14. Reforma do mercado municipal, transformando suas instalações em centro de 

atendimento ao cidadão e empreendedor, localizado na Avenida Um, nº 355, com 

Conjunto João Alves Filho. 

15. Pavimentação de várias ruas no Parque São José. 
 

Trânsito  
 
35 - CONSTRUIR O TERMINAL DE INTEGRAÇÃO NA REGIÃO DO PARQUE DOS FARÓIS / 
JARDIM. 
Dar celeridade e fluxo ao transporte público e criar uma integração interna em Socorro 

 

 

36 – CONSTRUIR A PONTE FERNANDO COLLOR – ARACAJU 

A ponte vai ligar toda região do Conj. Fernando Collor à cidade de Aracaju. A obra vai 

desconcentrar o fluxo de veículos nas pontes do Rio do Sal e do Marco Freire II. 

 

37 - REFORMAR E AMPLIAR DO TERMINAL JOSÉ FRANKLIN DE OLIVEIRA 
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Com o crescimento da região do Complexo há a necessidade de serem criadas linhas 

alimentadoras. 

 

38 - CRIAR LINHAS ALIMENTADORAS 

Linhas de ônibus que circulam bairro / terminal para dar celeridade ao fluxo, gerando uma 

demanda maior de transeuntes no sistema público. 

 

39 - CORREDORES EXCLUSIVOS PARA O TRANSPORTE PÚBLICO 

Para dar celeridade a Mobilidade é necessária limitar zonas de estacionamento e criar 

corredores exclusivos para o Transporte Público. 

 

40 - TORNAR O TRANSPORTE PÚBLICO MAIS ATRATIVO 

Ônibus com Ar condicionado / Com rampas elevatórias para a pessoa com deficiência. 

 

41 - CONSTRUIR E REVITALIZAR OS PONTOS DE ÔNIBUS E ABRIGOS DE MOTO TAXIS 
 
80% dos pontos de embarque e desembarque do município são identificados por placas e não 

por abrigos. E os abrigos dos Motos Taxistas necessitam de reforma. 

  

42 - CONSTRUIR CICLOVIAS NO ALBANO FRANCO E NO CONJ. JOÃO ALVES 

Interligar todas as regiões da cidade ao centro comercial e interligar a principal saída de Socorro 

para Aracaju. 

 

43 - CONSTRUIR / SINALIZAR UMA CICLO-FAIXA DA SEDE DA CIDADE AO JOÃO ALVES 

Sinalizar o acostamento gerando exclusividade ao ciclista para Interligar o sistema modal de 

ciclismo da cidade. 

 

44 - INSTALAR BICICLETÁRIOS EM PONTOS AFINS DA CIDADE 

Proposta de incentivar a população a fazer uso desse sistema modal, desinchando as vias da 

cidade. 

 

45 - ÁREAS EXCLUSIVAS PARA PEDESTRE NA PRAINHA DO PORTO GRANDE / ORLINHA 
DO SÃO BRÁS 
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A região sendo área turística e polo de concentração humana há a necessidade de limitar aos 

finais de semana a presença de veículos, sendo necessário criar zonas de estacionamento. 

 

46 – ESTRUTURAR O MOBILIÁRIO URBANO 

Calçadas padronizadas com rampas de acesso ao deficiente físico. 

47 - EDIFICAR FAIXAS DE ELEVAÇÃO 

Construir Faixas Elevadas a fim de gerar maior segurança aos pedestres em áreas afins (centro 

comercial, regiões escolares, etc). 

 

48 – DUPLICAR DA VIA DA AV. COLETORA C DO TRECHO DO FÓRUM ATÉ A DESO 

Melhorar a fluidez e a mobilidade do trânsito, diminuindo os inchaços nos horários de pico. 

 

49 - SEMAFORIZAR A REGIÃO DO MINI SHOPPING DO SÃO BRAZ 

Melhorar o fluxo e evitar acidentes devido o cruzamento. 

 

50 - SEMAFORIZAR / EDIFICAR UM FECHAMENTO AV. A – EIXO ESTRUTURAL B – 

RODOVIA DAS INDÚSTRIAS 

Melhorar o fluxo e evitar acidentes devido o cruzamento. 

 

51 - MELHORAR A SINALIZAÇÃO HORIZONTAL / SINALIZAÇÃO VERTICAL 

Pintar e Instalar placas nas vias a fim de melhorar a visualização dos pedestres e condutores. 

 

52 – AMPLIAR DO ANEL VIÁRIO DO PARQUE DOS FARÓIS 

Estender a pavimentação do Anel Viário até a região do Beira-Rio para que os ônibus circulem 

por toda a extensão. 

53 – PAVIMENTAR DO ANEL VIÁRIO DO SOBRADO / SANTA CECÍLIA E DO GUAJARÁ 

Pavimentar a região para melhorar a mobilidade dos transeuntes. 

 

54 – PAVIMENTAR DO ANEL VIÁRIO DO PAI ANDRÉ / SANTO INÁCIO 

Pavimentar a região para melhorar a mobilidade dos transeuntes. E ofertar uma linha de ônibus 

alimentadora. 

 

55 – MONITORAR AS PRINCIPAIS AVENIDAS 

Auxiliar o processo de fiscalização e dar celeridade no atendimento das emergias.   
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56 – ATIVAR O 118 PARA O TRANSITO 

A fim de melhorar o atendimento das emergências. 

 

 

Meio Ambiente 

 

57 - INSTALAR A REDE DE ECOPONTOS PARA O MANEJO ADEQUADO DOS RESÍDUOS 

SÓLIDOS 

Os ecopontos são espaços disponibilizados para o descarte de resíduos que não devem ser 

descartados no lixo comum, seja pela necessidade de tratamento específico, por ser um 

potencial contaminador, ou devido ao grande volume desse resíduo. 

58 - CRIAR O PROGRAMA DE LOGÍSTICA REVERSA 

Esse programa possibilita a coleta seletiva de resíduos de forte impacto ambiental, como 

baterias de telefones, pilhas, embalagens de agrotóxico, lâmpadas, entre outros. 

59 - APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE GESTÃO INTEGRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

O plano é condição para os Municípios terem acesso a recursos da União, ou por ela controlado, 

destinado a empreendimentos e serviços relacionados à limpeza urbana e ao manejo de 

resíduos sólidos, ou para serem beneficiados por incentivos de entidades federais de crédito ou 

fomento para tal finalidade. 

60 - CONTINUIDADE E AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DE ARBORIZAÇÃO URBANA DO 
MUNICÍPIO 

 
Um dos benefícios da arborização é a melhoria das condições climáticas locais, resultando 

positivamente no conforto térmico. 

 

 

61- AMPLIAR OS SERVIÇOS DE COLETA SELETIVA  

Intensificar ações de educação ambiental a fim de conscientizar a população para separar o lixo 

reciclável e ampliar o serviço de coleta seletiva nas áreas urbanas que não possuem este 

serviço. 

 

62 - APOIAR E ASSESSORAR TECNICAMENTE AS ASSOCIAÇÕES E COOPERATIVAS DE 



28 
 

RECICLAGEM 

 
Auxiliar as cooperativas e associações nas melhorias necessárias ao seu funcionamento e 

aperfeiçoamento da coleta seletiva. 

63 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO DO MEIO 
AMBIENTE 

 
Intensificar o monitoramento e fiscalização em empresas potencialmente poluidoras, nos rios do 

município, assim como na conservação de nascentes, inibindo infrações e crimes ambientais. 

64 – AMPLIAR OS PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DE PROTEÇÃO AO MEIO 
AMBIENTE. 
 
Criar campanhas educacionais objetivando o conhecimento das riquezas naturais do município, 

bem como da importância da sua preservação. 

 

65 - FOMENTAR E VIABILIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E FACULDADES 

Firmar convênios de cooperação técnica com as universidades e faculdades, promovendo 

capacitação técnica dos servidores municipais e acesso da população a serviços técnicos 

ambientais. 

65. 1 – IMPLANTAR UMA FÁBRICA DE ASFALTO EMBORRACHADO 

A fábrica, ambientalmente sustentável, vai reaproveitar pneus usados na fabricação do asfalto, 

barateando os custos da produção.  

 

Habitação 

66 – AMPLIAR AS AÇÕES DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

O programa tem como objetivo a regularização de assentamentos irregulares e a titulação de 

seus ocupantes. 

 

 

67 - VIABILIZAR POR MEIO DE PARCERIAS A CONSTRUÇÃO DE NOVAS UNIDADES 
HABITACIONAIS PARA POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA 
 

A implantação de novas moradias de interesse social é importante para diminuição do déficit 

habitacional. MAIS CASAS PARA OS MAIS CARENTES E PARA OS SERVIDORES 

MUNICIPAIS. 
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68 – ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

O plano vai definir ações de curto, médio e longo prazo da política habitacional. 

 

Comércio e Industria 

 

69 - Atuar diretamente na melhoria da infraestrutura e do ambiente do Distrito Industrial, através 

de ações articuladas com o Governo Federal e do Estado e promovendo ações municipais que 

beneficiem toda área industrial e os seus trabalhadores; 

 
70 - Melhorar a política de incentivos fiscais para criação de novos empreendimentos na área da 

indústria, comércio e serviços;  

71 - Construir um ambiente de negócios favorável ao desenvolvimento das empresas e a 

formalização dos pequenos negócios, através de ações articuladas com as diversas instituições; 

72 - Estimular a atração de empresas, aproveitando o potencial e as oportunidades da cidade e 

com o foco na indústria e em atividades intensivas de mão de obra; 

73 - Interação com a Codise, elaborando um plano de atração de novas empresas; 

74 - Criar parcerias com instituições educativas de cursos profissionalizantes;  

75 - Fortalecer os principais centros comerciais e estimular o pequeno comércio dos bairros, 

através de ações que organizem, valorize e priorize a atividade comercial como geradora de 

emprego e renda; 

76 - Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores, incentivando a abertura de 

micro e pequenas empresas; 

77 - Criar um Hotsite e um aplicativo Mobile, chamado “Emprega Socorro”, onde as empresas 
possam cadastrar suas vagas, oferecendo postos de trabalho. No mesmo Hotsite, ainda será 
deverá ser permitido que os candidatos cadastrem seus currículos; 

 
78 - Elaborar um cronograma de feira e exposição do setor industrial, fomentando negócios e 
atraindo investidores para o Município; 

 
79 - Buscar investidores da rede de hotelaria e centro de convenções, para instalações no 
Município. Desse modo, se cria uma independência da capital; 

 

Finanças 

80 - A digitalização de Processos e Rotinas, viabilizadas eletronicamente, visa dar maior 

dinamismo nas áreas de arrecadação, fiscalização, tributação/legislação, cadastro e tecnologia, 

com vistas a combater a sonegação fiscal e racionalizar a arrecadação. 
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81 - A digitalização e a aquisição de novas tecnologias, tem por escopo, o combater a 

sonegação do ISSQN devido nos serviços tomados pelas construtoras, incorporadoras e 

responsáveis por loteamentos, mediante interação com a Secretária Municipal de Obras e 

suporte do novo sistema adotado pelo Município para emissão de nota fiscal eletrônica. 

 

82 - Proporcionar uma melhor obtenção e controle do levantamento de informações para fixar 

procedimentos legais relativas à inscrição no Cadastro Mobiliário do Município das construtoras, 

incorporadoras, empresas e demais pessoas jurídicas atuantes no ramo de construção civil. 

 

83 - Facilitar o acesso de Contribuintes e ao Setor de Tributos, com o levantamento de 

informações relativas à exigência de certidão negativa de tributos, entre outros, inclusive, para 

instrução da solicitação do habite-se. 

 

84 - Proporcionar a realização de ações de avaliação e acompanhamento dos procedimentos, 

rotinas e formas de atuação do Setor de Tributos, com observação in loco das atividades de 

atendimento ao público, de baixa de pendências e da consistência dos valores atribuídos aos 

imóveis, pelo confronto com resultados de diligências e de valores atribuídos pelo mercado 

imobiliário, melhorando procedimentos fiscais que permitam maior controle e segurança na 

arrecadação de tributos. 

  

85 - A digitalização de processos e rotinas promove o levantamento de informações, controle e 

exatidão, para implantação de padronização de procedimentos físicos e eletrônicos para 

fiscalização, lançamento e tramitação do contencioso administrativo fiscal, com pesquisa de toda 

a legislação e definição de modelos a serem instituídos, a fim de subsidiar a implantação de 

rotinas no sistema de tributos e posterior normatização. 

 

86 - A implementação da digitalização de processos e rotinas, necessita da aquisição de 

instrumentos de informática atualizados, para implementação integral de nova agenda eletrônica 

tributária, com melhor prestação de serviços públicos ao Cidadão Contribuinte instalado no 

Município. 
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86 - E a excelência dessa política de digitalização de processos e rotinas, será mediante a 

criação e instalação de Centros de Atendimento aos Contribuintes, nos principais centros 

populacionais e comerciais do Município. 

 

Agricultura 

87 – Ampliar a Assistência Técnica aos produtores agrícolas, pecuaristas e aos produtores de 

camarão do município;  

89 - Aquisição de matérias para assistência aos produtores;  

90 – Ampliar os Dias de Campo na SMAP com os alunos da rede municipal, grupos de idosos e 

visitantes;  

91 – Atualizar a Lei Orgânica da SMAP;  

92- Adquirir novas ferramentas e maquinas para manutenção do projeto das Ecojardineiras 

(reciclagem de pneus);  

93 - Aumento da produção de mudas diversas para agricultores e moradores do município;  

94 - Aquisição de trator e implementos junto a Codevasf e governo do estado para melhor servir 

o preparo do sodo dos agricultores; 

95 – Criar programas de melhorias e manutenção das estradas de acesso às propriedades;  

96 - Participação da SMAP na feira anual da área na capital sergipana, a FAESE;    

97 - Incentivo a comercialização dos produtores através da criação da feira permanente;  

98 - Realizar de eventos na área junto aos produtores e parceiros;  

99 - Formalização da parceria entre SMAP, Emdagro e Embrapa. 

 

Administração 

 

100 - IMPLANTAR O CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Precisamos avançar no dialogo com a população do município, beneficiária principal dos 

serviços públicos. Tornando-os participantes na gestão da Administração Pública. 

 

 

 

101 - MODERNIZAR E IMPLANTAR O SISTEMA UNIFICADO DE RECURSOS HUMANOS 

Nos últimos quatros anos, humanizamos e modernizamos nossos serviços. Foram 

aproximadamente 4 mil atendimentos, prestados com dedicação e zelo ao nosso servidor. Com 
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o Sistema Unificado de Recursos Humanos, queremos mais efetividade na execução dos nossos 

serviços. 

102 - IMPLANTAR A ESCOLA DE GOVERNO 

O sucesso alcançado com a experiência do Programa de Qualificação do Servidor- PQS, 

implantado em 2019, credencia a Prefeitura Municipal de Socorro avançar na formação 

educacional dos nossos servidores. 

 

103 - CRIAR E IMPLEMENTAR A LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO MUNICIPAL 

Com a lei municipal de acesso à informação em conjunto com o Portal da Transparência, E-SIC 

e Ouvidoria, a administração publica de Socorro se consolida como gestão que preza pela 

transparência.  

 

104 – IMPLANTAR A CENTRAL DE COMPRAS 

A Central de Compras vai uniformizar os procedimentos, bem como dá agilidade ao processo de 

aquisição de bens e serviços. 

 

105 – APERFEIÇOCAR O CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO (EM CONSTRUÇÃO) 

O Centro de Atendimento ao Cidadão visa a desconcentração dos serviços ofertados na Sede 

Administrativa do munícipio. O Centro vai funcionar no Conj. João Alves e atender todo o 

Complexo Taiçoca.  

106 - IMPLANTAÇÃO DE UM SERVIDOR DATACENTER, GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS, 

ARQUIVOS E BACKUPS. 

 A implantação de um DataCenter é um recurso essencial para qualquer entidade publica, uma 

vez que com ele o município tem um ganho expressivo em segurança de informação, 

gerenciamento das estações de trabalho, compartilhamento de arquivos entre os usuários com 

backup de segurança, além de obter praticidade, agilidade, disponibilidade de todo serviço e o 

gerenciamento de rede em um único servidor.  

 

 

 

 

107 – AMPLIAR A REDES ATRAVÉS DE FIBRA 
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Atualmente a Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro concluiu cerca de 80%  da instalação de 

rede de fibra ótica nos prédios e repartições públicas municipais. A implantação traz uma série 

de benefícios que vão desde a economia a ampliação na velocidade e melhoria no sinal. 

 

Segurança Municipal 

 

106 - IMPLEMENTAR O PLANO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO MUNICÍPIO  

Para o quadriênio 2021 a 2024, com vista a definir a política de segurança do município.  

 

107 - A IMPLANTAÇÃO DO GABINETE DE GESTÃO INTEGRADA 

Com objetivo de elaborar e executar a política de segurança a ser definida no Plano Integrado de 

Segurança Pública. 

 

108 - INSTALAR UMA BASE SETORIAL DA GUARDA MUNICIPAL NO COMPLEXO 

PALESTINA.  

Visando melhor atendimento da GMS as demandas das comunidades que compõem a região. 

 

109 - IMPLEMENTAR SISTEMA DE VÍDEO MONITORAMENTO NAS ÁREAS COMERCIAS E 

INDUSTRIAIS 

Objetivando uma melhor prevenção e controle de atividades delituosas em áreas de grande 

circulação de pessoas e valores.  

 

110 - REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL 

Visando uma recomposição do quadro de pessoal da Guarda Municipal. 

 

111 - ADQUIRIR ARMAS E EQUIPAMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO  

Compor um arsenal como menos poder ofensivo com o objetivo de minimizar danos a 

integridade física das pessoas. 

 

112 - CRIAR E IMPLEMENTAR O GRUPAMENTO DE MOTO PATRULHAMENTO DA 

GUARDA MUNICIPAL 

Visando maior agilidade e eficiência na atividade de patrulhamento da GMS. 
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113 – APRIMORAR OS MECANISMOS DE GESTÃO DA GUARDA MUNICIPAL 

Com vista, a formar convênios nos termos estabelecidos no Plano Nacional de Segurança 

Pública e Defesa Social.     

  

112 - DESENVOLVER POLÍTICAS, COM VISTA A REDUZIR TODAS AS FORMAS DE 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER.  

Em especial as violências doméstica e sexual, prevenir e reprimir situações de exploração 

sexual, independentemente de gênero, e aprimorar o atendimento a cargo dos órgãos e das 

diversas secretarias do município nos casos envolvendo populações vulneráveis e minorias. 

 

Cultura 
 
113 - IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA.  
 
O Plano Municipal de Cultura é o direcionador de todas as politicas públicas implementadas no 

nosso município para próxima década. É o instrumento legal e essencial para o desenvolvimento 

artístico e cultural, cria os instrumentos para formação de público, estruturação dos setores 

artísticos e de toda a rede da economia criativa. 

 

114 - REALIZAR AS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA EM TODO O MUNICÍPIO. 
 
Essencial ouvir quem faz arte e cultura. O dialogo com o setor vai definir o formato final do plano 

para aprovação.  

 
115 - CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 
 
Instância legitima e democrática de participação cidadã. O campo cultural se constrói de forma 

colaborativa e participativa.   

 
116 - CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 
 
Instrumento de financiamento das politicas culturais em nosso município. O Fundo Municipal é 

previsto no Plano Municipal de cultura e a forma de financiamento deve ser amplamente 

debatida nas conferências. 

 
 
 
 
117 - CAPACITAR PRODUTORES, GESTORES, TÉCNICOS E ARTISTAS 
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É preciso fortalecer setorialmente a cultura em nosso munícipio, através de capacitações para 

artistas e produtores usarem da melhor forma os instrumentos de gestão. 

 
118 - CRIAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA “MAIS CULTURA” 
 
O programa vai funcionar através de parcerias com centros culturais e artísticos, públicos ou 

privados, visando o acesso à cultura dos estudantes residentes em nosso município. 

 
119 – CRIAR A COORDENADORIA DA DIVERSIDADE E IGUALDADE RACIAL DA 
SECRETARIA DE CULTURA 
 
A cidade é o meio natural das manifestações artísticas e culturais, em especial as periferias em 

todas suas diversidades de gêneros e raça, englobando as manifestações folclóricas. 

 

120 – REATIVAR A FILARMÔNICA LIRA SOCORRENSE 
 
A Filarmônica já está em fase de restruturação, visando a formação de jovens músicos. 
 
121 – INCENTIVAR A APOIAR PESQUISA SOBRE CULTURA EM NOSSA SENHORA DO 
SOCORRO 
 
Vamos construir uma produção bibliográfica para pesquisa de estudante, professores e 

interessados na nossa cultura.  

 

Comunicação        

122 - CRIAR O “FALA CIDADÃO” 

Queremos efetividade no contato da população carente da nossa cidade. Criando um canal de 

demanda direta para aqueles que não têm acesso às novas tecnologias de comunicação, e que 

necessita de atendimento emergencial do serviço público. O “Fala Cidadão” prevê o uso de 

telefone e caixas de sugestões nos órgãos públicos do município. 

123 - ATUALIZAR A LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO 

Diante da emergência das novas tecnologias de informação, bem como na proteção da 

comunicação como Direito Humano, defendendo os princípios da Liberdade de Expressão e de 

Pensamento e o Acesso à Informação Pública. 

 

124 - CRIAÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO  
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Espaço democrático e legitimo para criação de canais de diálogos e interação com a gestão 

pública. Devemos ir além da assessoria de imprensa, dar condições para mulheres e homens 

serem cidadãos participantes na construção social do nosso município.  

125 - REALIZAR A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO PÚBLICA 

Falar localmente se faz necessário para entender os anseios da nossa população. A Conferência 

é a primeira instancia para criação do Conselho Municipal de Comunicação. 

126 - ESTIMULAR A COMUNICAÇÃO COMUNITÁRIA EM ESPAÇOS PÚBLICOS E 

ASSOCIAÇÕES COMUNITÁRIAS. 

 A população não deve ser apenas ouvinte, mas também protagonista desse processo. A 

comunicação popular tem sido um instrumento educativo, em especial à população jovem.  

127 - CRIAR O CENTRO DE COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA E EDUCAÇÃO 

Setor subordinado a Secretaria de Politicas Públicas de Comunicação responsável pelos 

projetos de educação e comunicação comunitária, bem como do modelo pedagógico. Além 

disso, tem a missão de construir as parcerias com instituições públicas de ensino, Ongs, 

instituições privadas sem fins lucrativos, Pontos de Cultura e centros culturais. 

128 - IMPLANTAR O “PROGRAMA ABRINDO FRONTEIRAS” 

 

Uso da banda larga residencial para jovens matriculados regularmente no ensino fundamental e 

médio, entre 14 a 29 anos.  

 

129 - CRIAR O “PROJETO PENSAR DIGITAL”. INCUBADORA DE TECNOLOGIA SOCIAL.  

 

Daremos apoio ao empreendedorismo digital de jovens da nossa cidade voltados para soluções 

de questões socias e da administração pública, criando condições para inserção da juventude no 

mercado de trabalho e para redução da exclusão tecnológica.  

 

130 - CRIAR O PROGRAMA “JOVEM COMUNICADOR” DE EDUCAÇÃO PARA MÍDIA. 

 

Preparar nossos jovens para olhar de forma crítica os meios de comunicação é essencial nos 

dias de hoje. A apropriação dos meios de comunicação através de oficinas de cinema e vídeo, 

literatura e jornalismo faz parte do processo de educação e construção de jovens cidadãos.  

Esporte e Lazer 
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131 - Criar fóruns, ligas e grupos de trabalhos com pessoas, organizações, grupos, etc. para 

identificar e cumprir demandas urgentes na área esportiva.  

132 - Promover campeonatos esportivos em diversas modalidades de acordo com a “Agenda de 

Esporte e Lazer Municipal”, incentivando à prática do esporte. 

133 - Formular de políticas públicas de incentivo ao atleta. 

134 - Zelar e fiscalizar os espaços e equipamentos de esporte e lazer fomentando a realização 

de atividades e eventos nas comunidades. 

Juventude 

135 - Implementar 02 (dois) Centros de Juventude em pontos distintos (Complexo Taiçoca, 

Complexo Palestina) para fomentar ações voltadas à educação, à saúde, ao esporte, ao lazer, a 

cultura, ao empreendedorismo, à tecnologia, à inovação, à promoção da cidadania e à 

participação social, proporcionando espaço de fala e de diálogos. 

137 - Reconhecer o potencial construtivo da imensa gama de organizações, grupos e 

movimentos juvenis existentes em nossa cidade. Atuaremos de forma mais direta em Conselhos 

e fóruns oferecendo a estrutura necessária para o efetivo funcionamento dos conselhos e fóruns 

municipais de fiscalização e formulação de políticas públicas para juventude, sobre tudo a 

adesão do Sistema Municipal de Juventude.  

138 - Combater ao extermínio da juventude negra, tendo como fundamento a adoção de 

políticas, tais como o plano Juventude Viva que deve ser adotado de forma urgente. 

139 - Implementar de projetos educativos sobre Saneamento Básico, sobre Doenças 

Sexualmente Transmissíveis, sobre Drogadição e sobre Violência voltados aos professores, 

educadores, pais, toda  comunidade escolar, população em geral e às instituições policiais 

situadas no município, baseados no respeito aos direitos da juventude, destinados a valorizar e a 

respeitar as diferenças e a pluralidade entre os(as) jovens.  

140 - Criar projeto especial para incentivar práticas de empreendedorismo e cooperativismo 

entre os jovens. Realizar parcerias com instituições que ofereçam capacitação e com empresas 

que proporcionem a inserção do jovem no mercado de trabalho. 

141 - Promover festivais e concursos artísticos em datas e eventos estratégicos do município 

para incentivar o jovem artista socorrense, contribuindo com a propagação da cultura local em 

outras cidades, estados e países. 
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Turismo 

142 - Aplicar políticas de desenvolvimento turístico no município, criando um plano estratégico. 

143 - Propagar códigos de conduta para a regulamentação do uso, ocupação e fruição dos bens 

naturais e culturais, visando o turismo acessível para as pessoas com deficiência e zelando e 

fiscalizando os pontos de interesse turístico. 

144 - Elaborar e executar campanhas públicas dos atrativos turísticos municipais.  

145 - Incentivar ao empreendedorismo e ao cooperativismo entre as pessoas e organizações 

dos setores relacionados ao turismo.  

 

 Quem já fez muito, pode fazer ainda mais. Nossas propostas são reais e com 

viabilidade, sempre respeitando o erário público. Com muito trabalho e a força do povo 

conseguimos construir um bom alicerce para SOCORRO AVANÇAR COM TRABALHO! 
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Plano de Governo 
2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Coligação  

“Socorro Avança com Trabalho” 
(Progressistas, Democratas, PCdoB, Avante, Republicanos, PRTB, MDB) 


