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Apresentacao

Uma gestéo que trabalha para o povo, enxerga neles seres humanos. E um
governo que cuida, protege, respeita sua gente. Constrdi caminhos para formagao de
cidadaos conscientes dos seus direitos e preparados para enfrentar os desafios da vida.

Assim, nos ultimos quatros anos, o prefeito Padre Inaldo ndo fugiu dos seus
principios de cuidar do seu povo. Construiu cinco creches, a exemplo, das Creches Dom
Helder Cémara e Vereador Aparecido dos Santos, localizadas no Mutirdo e no Conj.
Fernando Collor, beneficiando centenas de mées e criangas. Teve a sensibilidade de
entender que a merenda escolar de qualidade faz parte do projeto educativo das nossas
meninas e meninos.

Na area da saude, a Unidade de pronto Atendimento - Upa, no Conj. Jardim,
e das Unidades de Saude, do Novo Horizonte e Jardim Mariana e dos programas
Melhore em Casa e NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia mostrou que a saude
publica deve ser tratada como um direito essencial na vida dos socorrenses.

Através da Secretaria de Assisténcia Social, fortaleceu a rede de protegao
social e ampliou a distribuicdo de rendas as familias em condi¢des de vulnerabilidade
social. Durante esse periodo de pandemia da Covid-19, j& foram distribuidas mais de 25
mil cestas basicas.

Ainda realizou um sonho, de mais de vinte anos, com a cobertura do canal do
Conj. Jardim. E tornou real a felicidade da casa prépria com a construgédo de mil casas.

Essas e tantas outras conquistas nos mostram que estamos no caminho
certo. Ndo devemos retroceder ao passado recente de desrespeito e indignidades as
mulheres e homens de bens da nossa cidade.

Nosso Plano de Governo se apresenta como proposta aberta e participativa
em sua construcdo, antes e pds o periodo eleitoral. Esta estruturado em mostrar o que
fizemos e 0 que vamos fazer nos proximos quatro anos. Tendo como principio norteador
o foco no cidaddo, dando vida ao principio de que democracia € um direito de todos.

Assim é Nossa Senhora do Socorro, uma cidade inclusiva e multicultural, que
abraca e respeita todas as diversidades.

Coligagéo

Socorro Avanga com Trabalho



“Eu fui preparado pra valorizar o ser humano, eu fui preparado para
respeitar as pessoas, eu fui preparado para amar as pessoas.”

Prefeito Padre Inaldo.



CONQUISTAS QUE FIZERAM SOCORRO AVANCAR.

Apresentaremos algumas das principais realizagdes dos Ultimos quatros anos.
Conquistas que fizeram os socorrenses bater no peito de orgulho em morar numa
cidade que cuida e respeita seu povo. A administracdo do prefeito Padre Inaldo
pensou numa cidade mais humana, como espago de afetividades e relagdes
sociais. Plantou o sentimento de pertencimento a esta terra, perdidos com o
descago administrativo na ultima década. Pra Socorro Seguir Avangando, o
trabalho n&o pode parar.

Na Assisténcia Social

Cuidar da populacdo carente do nosso municipio € a missdo da
administracdo do Prefeito Padre Inaldo. Melhorar a vida de criangas, jovens,
idosos, homens e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social € o principio
norteador das nossas agoes.

E tal principio se coaduna com o marco regulatério da Assisténcia Social,
expresso no Art. 203, da nossa Constituicdo. No qual afirma que “a assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar’, e estabelece como objetivo “a
protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, amparo
as criangas e adolescentes carentes”.

A partir de 2017, a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro,
juntamente, com a Secretaria de Assisténcia Social implementou diversos
programas e agles, visando fortalecer e ampliar a rede de protecdo social, de
acordo com o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, objetivando diminuir
as desigualdades sociais no nosso municipio.

Fundou a Central do Cadastramento Unico, no Conj. Jodo Alves,
acabando com as senhas e filas que existiam nas gestdes anteriores,
oportunizando acesso humanizado aos beneficiarios, contando ainda com
atendimento de uma Assistente Social. E reestruturou a Coordenadoria Municipal
de politicas publicas para mulheres

Também realizou varios programas de protegdo social voltados para
criangas, adolescentes e jovens do nosso municipio, como: Cultura Sem Limite,
Pescando Meméria Dialogando Com Vocé, Conhecendo o Eca, Crianga nao
deve trabalhar, Infancia é pra Sonhar e 0 “Nao ao Trabalho Infantil”.

E ainda criou a PATRULHA MARIA DA PENHA, em parceria com a guarda
Municipal, dando uma maior agilidade e atendimento as mulheres vitimas de
violéncia doméstica.



Na Educagao

A gestdo do prefeito padre Inaldo, juntamente, com professores, técnicos,
pais e mées de alunos, buscam uma educagao de qualidade, que para além da
formac&o de profissionais técnicos, esquadrinhe a concepgao de seres humanos,
para isso é decisivo que o planejamento estratégico tenha um foco em educagéo
na perspectiva inclusiva, afastando de forma definitiva, as amarras da educagao
tradicional para instalar um modelo que represente o valor da educacdo pautada
nos direitos humanos.

Desde 2017, assumimos o comprometimento com fortalecimento das
propostas pedagogicas, na qualificacdo continuada dos operadores e dos
docentes, no uso ampliado das tecnologias da informagao e da comunicagéo, na
adequacdo dos espagos da escola, e no reconhecimento do aluno como
protagonista do processo.

Abaixo algumas das conquistas realizadas:

Foram entregues para comunidade 05 Escolas Municipais de Educacao
Infantil, 02 quadras poliesportivas das Escolas Municipais Jodo Garcez Vieira e
Neuzice Barreto. Reformamos 28 Unidades Educacionais, e ainda adquirimos
04 novos onibus escolares.

Criamos e regularizamos os Conselhos Escolares e implantamos a
Gestdo Democratica com eleicdo direta para os cargos de Diretor e
Coordenador pedagégico.

Executamos projetos educacionais inovadores, tais como: Projeto do
berco ao tom, Ganesha - yoga e meditagdo na escola, Projeto Tecendo
Historias, Aula Digital para 3.102 alunos, Programa Resgate da Cidadania e o
Programa Arte na Escola nos anos 2017 e 2019.

E uma gest&o compromissada com a Educagédo ndo esquece a alimentagao
escolar. Por isso melhoramos a qualidade da merenda escolar com teste de
aceitabilidade ralizado anualmente.

Na Saude

O nosso municipio avangou na melhoria do acesso a popula¢do nos
servicos de saude, tanto na Basica, Média e Alta Complexidade, ampliando o
numero de unidades de saude, promovendo reforma e constru¢do de UBS em area
de maior vunerabilidade social.



Durante a pandemia do Covid-19, teve o desafio de atender os usuarios de
forma oportuna e adequada, evitando assim os 6bitos e grande n° de casos. Para
isso construiu o Hospital de Campanha o qual atendeu 184 pacientes de Covid, 29
transferidos, 06 dbitos, tendo 149 pacientes de alta por cura tendo um percentual
de cura de 73%.

Segue algumas das agdes realizadas entre 2017 a 2020:

Construimos 01 Unidade de pronto Atendimento 24h (UPA), no Con;.
Jardim, 02 Unidades Basicas de Saude, no Novo Horizonte e Jardim Mariana,
todas em areas de vulnerabilidade social para atender a populagdo mais carente
do nosso municipio. Estamos construindo a UBS do residencial Neuzisse
Barreto e reformamos varias Unidades Basicas de Salde, a exemplo da UBS
do Mutirdo do Conj. Jodo Alves. E ainda construimos o Centro de Controle de
Zoonoses.

Além disso, foram implantados programas inovadores como o Melhore em
Casa, que oferece atendimento domiciliar e aumentamos as ofertas de
consultas a médicos especialistas. J& a modernizacdo do Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO colocou Nossa Senhora do Socorro entre
0s municipios brasileiros que melhor investe na area odontolégica. O municipio
também dobrou a frota de ambulancias com a compra de novos veiculos.

No Desenvolvimento Urbano

A partir de 2017, a gestdo publica em Socorro passou a olhar a cidade
como espago humanizado. Nela, compartilhamos nossas relagdes sociais e
afetivas. Cultivamos a amizade, o carinho, o respeito ao meio ambiente,
estudamos, trabalhamos e nos divertimos. A populacdo é o centro irradiador do
seu desenvolvimeto. E para vivencia dos seus moradores que sdo construidos e
disponibilizados instrumentos de apropriagdo do seu espago urbano,
ambientalmente adequado, proporcionando mais qualidade de vida aos
socorrenses.

Essa percepcdo sobre o urbano é o fio contudor das agdes das
Secretarias de Infraestrutura, Servicos Urbanos, Planejamento e SMTT.
Entendendo a obrigatoriedade do respeito as leis ambientais e os cddigos de
desenvolimento urbanistico e arquitetonicos do nosso municipio. A fase em que se
jogavam paralelepipedos nas ruas sem esgotamento sanitario e rede de
escoamento das aguas pluviais ficaram num passado recente e ndo volta mais.
Agora o trabalho precisa avancar.



Abaixo segue algumas das principais obras que estdo transformando
NOSSO Municipio:

Construcao de 1000 casas, sendo hoje 0 maior programa habitacional da histéria
de Socorro.

Terraplenagem e pavimentagao da feira do marcos freire Il - Localizada entre a
Rua A19 e a Avenida 02, a nova area possui 4.512,42 m2. Foram utilizados 360
toneladas de asfalto.

Construcao do Galpao da Reviravolta. O novo espago de triagem e atuacéo esta
localizado no Distrito Industrial de Socorro na Rua 01, Quadra 02, Lote 07.

Reforma e revitalizagao do prédio localizado na Pragca da Juventude no
Marcos Freire Il. No local, foi implantado a Sede da Central de Alternativas
Penais, por meio de convénio firmado com o Departamento Nacional Penitenciario
(Depen).

Reforma e cobertura do Canal do Conjunto Jardim. A obra teve um prazo de
execucdo de quatro meses. Foi realizado o fechamento, implantagcéo de passeio e
canteiro com gramado. Extensao da obra 387 metros.

Pavimentagdo do novo espago da feira do Mutirdo. Em abril de 2019, foi
concluida a urbanizagao e pavimentagédo de 2.300,00 m? do novo espacgo da Feira
Livre do Mutirdo do Conjunto Jo&o Alves.

Novo acesso ao Parque dos Fardis, em maio de 2019, foram concluidas as
obras da nova entrada de acesso ao Conjunto Parque dos Fardis, que possibilitou
uma melhor mobilidade a todos que utilizam a via.

Construgdo da Arena Forré Siri. Em sua materializagdo, foram utilizadas cerca
de 11.200,00 m® de material proveniente da reciclagem de residuo da construcéo
civil.

Alguns servigos executados de manutengao e pavimentagao:

e Atendimento a diversas chamadas para limpeza e desentupimentos de rede de
drenagem, de esgotamento e de bocas de lodo através do uso de caminh&o
tipo limpa fossa;

e Servicos de manutencao dos prédios publicos do Municipio através de pessoal
efetivo e de empresa contratada;

e Servicos de manutencdo dos pavimentos de paralelepipedos do Municipio
através de pessoal de empresa contratada;

e Servicos de tapa-buraco com massa asfaltica;



e Manutengéo e reparo na rede de drenagem e esgoto em diversas ruas do
municipio através de substituicdo e implantacdo de manilhas;

e Servico de manutencao das estradas municipais ndo pavimentadas através de
colocagéo de pigarra ou através de patrolamento.

No Meio Ambiente

Nosso municipio executou diversas agdes visando consolidar uma
Politica Municipal de Meio Ambiente, através da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e do Grupamento de Apoio ao Meio Ambiente (GAMA) da Guarda
Municipal, visando garantir a promogdo do bem-estar das pessoas e prote¢do do
meio ambiente.

Varios Programas Educacionais e de sustentabilidade foram
realizados, como a Semana da Agua, Semana do Meio Ambiente, Semana da
Arvore, Blitz Ambiental nos bairros, Servidor Sustentavel, Reaproveitamento de
Oleo de Cozinha, Praga Sustentavel, Oficina de Sab3o Biodegradavel, Aplicagio
de Coleta Seletiva.

Estamos dando um passo importante para o meio ambiente com a
construcdo da Estagdo de Entrega Voluntaria de Residuos Sélidos -
ECOPONTO, um marco para a gestdo ambiental do municipio.

Inauguramos o Galpao de Triagem da Cooperativa de Reciclagem
reviravolta, representando dignidade, cidadania, emancipagdo socioecondmica,
melhoria da qualidade de vida dos cooperados e de seus familiares.

E ainda criamos o DISK SILENCIO com funcinamento 24h, inclusive no
final de semana e feriados, por intermédio do namero 0800 039 7979.

Foram diversas desenvolvidas, nos ultimos quatro anos, pela Secretaria
Municipal do Ambiente. Agora estamos prontos pra fazer Socorro seguir avangado.

Na Habitagao

Um dos grandes desafios da rapida urbanizagdo das cidades é o déficit
habitacional. Segundo a Associacdo Brasileira de Incorporadores Imobiliarias
(Abrainc) e a Fundacao Getulio Vargas (FGV), em 2017 o Brasil bateu recorde de
déficit habitacional. No municipio de Nossa Senhora do Socorro estimasse um
déficit de aproximadamente seis mil unidades.



O imével proprio € o sonho de muitas familias, no entanto, por falta de
oportunidades, de condi¢bes dignas de trabalho e outras dificuldades, esta
realidade esta distante de boa parte da populagéo. Diante disso, muitas familias
acabam ocupando areas improvisadas e precarias, além do gasto excessivo com
aluguel que chega a comprometer mais de 30% do orgamento das familias de
baixa renda.

Comprometido em enfrentar o problema habitacional, o Prefeito Padre
Inaldo, na gestdo 2017-2020, desenvolveu agdes importante na politica
habitacional, mediante a constru¢ao de novas habitagoes e por intermédio do
programa de regularizagao fundiaria.

Algumas acdes realizadas, em quatro anos de gestdo, que mostram o
compromisso com a melhoria de vida do povo socorrense:

e CONSTRUGAO DE 1000 CASAS - 1000 unidades habitacionais
para familias de baixa renda, garantindo condi¢des dignas de moradias para 1000
familias, abrigando em média 3600 pessoas. Serdo dois conjuntos habitacionais,
Vila Formosa | e Cidade das Flores I, com toda infraestrutura necessaria:
esgotamento, pavimentag&o, quadras poliesportivas, unidades de saude, além de
uma delegacia. Esse é um dos maiores programas habitacionais dos ultimos anos
no Brasil.

e IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA - Programa Municipal de Regularizagdo Fundiaria, que tem como
objetivo regularizar os assentamentos irregulares no municipio, possibilitando a
escritura do imdvel de forma gratuita. E importante destacar que por intermédio
desse programa o morador tera seguranca juridica da sua moradia, além de
facilitar o0 acesso a programas de financiamento habitacional.

Na geragao de Emprego e Renda

A Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro trabalhou, conjuntamente, com
as Secretarias do Trabalho, Comercio e Industria, Agricultura e da Fazenda para o
fortalecimento da economia local. Agdes e programas de geragdo de emprego e
capacitacdo do trabalhador foram desenvolvidos, atingindo mais de 25 mil
pessoas. Foram mais de 100 modalidades de cursos voltados para o comercio
e servigos. Investimos em tecnologia para emissdo de certiddes e documentos
fiscais, facilitando a realizagdo do trabalho dos empregadores da industria,
COMEIrCIo e Servigos.



Abaixo segue algumas das principais agdes para geracdo de emprego e
para melhoria dos servicos ofertados pela Prefeitura Municipal de Socorro ao
comeércio e a industria:

Foram diversos PROGRAMAS DE CAPACITACAO para o trabalhador,
como o programa Pré-Emprego, Jovem Aprendiz, Realizagdao do Feirdo do
Trabalhador.

Além disso, foram implantados o Nucleo de Atendimento ao Cidadao, no
Shopping Prémio, em parceria com Governo do Estado, Refis (programa de
parcelamento que tira até 80 dos juros e multa da divida do contribuinte) e o
WebISS, tornando a emissdo de nota fiscal e a cobranca de ISS mais agil e
segura. E criou as Lei da vigilancia sanitaria e Lei de redugao para a TLF e
TFF.

Na Administragao Publica

Na &rea da administragdo publica, a gestdo do Prefeito Padre Inaldo nao
mediu esfor¢os para valorizagdo do servidor, proporcionando-lhes respeito e
dignidade. Foram quatro anos de conquistas e avangos sociais. Todas as a¢oes
desenvolvidas nesse primeiro mandato seguiram as diretrizes da
Transparéncia, Formagao do servidor e da Participagdo Cidada, propostas
pelo Plano 2017-2020.

Para isso foi criado a Mesa Permanente de Negociagao, estabelecendo
novo marco na relacao da administrag@o publica com os Sindicatos. Reajustou os
salarios em 23,5%, em trés anos, para todos os servidores. Além da concessao
do Auxilio Transporte no valor de 200 reais.

A prefeitura ainda realizou o sonho do plano de saude dos servidores com 0
Ipes Saude e implementou o Plano de Carreira de 14 categorias profissionais.

E para melhorar a formacao profissional e educacional dos servidores criou
0 Programa de qualificagao do servidor — PQS. O programa beneficiou mais de
700 servidores, através de curso, oficinas e palestras.
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Na Seguranga Publica Municipal

Ja na Seguranca Publica do nosso municipio, a Prefeitura de Nossa
Senhora do Socorro estabeleceu novo marco a valorizagdo da Guarda Municipal e
sua reestruturacdo. Desenvolveu diversas agdes na area de seguranga publica,
relativas as atribuicbes do municipio, visando diminuir os indicadores de
criminalidade proporcionando melhor qualidade de vida aos socorrenses.

Nesses quatros anos de administracdo foram celebrados convénio para
aquisicao de armamento, novos coletes balisticos, compra de equipamentos
de protecao de individual, renovacéo da frota com novas viaturas.

Também foi implantado o Sistema de Radio Comunicagao e o Sistema
de Video Monitoramento nas unidades de ensino e saude do municipio e criado o
Disk 153.

A gest&o do Prefeito Padre Inaldo ndo descuidou da seguranga das nossas
escolas, criou a Ronda Escolar. E combate firmemente todas as formas de
violéncia contra mulher, para isso foi criada a Patrulha Maria da Penha.

Na Cultura e na Comunicagao

A Prefeitura Municipal de Socorro, através da gestdo do prefeito Padre
Inaldo e da Secretaria Municipal de Cultural ndo descuidou das pessoas como
referencial. Tomou a deciséo politica de fazer cultura no meio comunitario, no
local.

Apoiou as manifestagdes populares do carnaval, passando pelas quadrilhas
juninas até o hip hop. E ndo hesitou em enfrentar o desafio do Forré Siri. Também
abriu caminhos para nossos musicos mostrarem seu talento.

A prefeitura reestruturou os blocos carnavalescos de rua. Com isso
revitalizamos o carnaval nos bairros, incrementando a economia local. Deu
amplo apoio as manifestagoes folcléricas e religiosas, em toda sua diversidade
cultural, através de eventos Catélicos, Evangélicos e do Candomblé.

Também elaborou o Plano Municipal de Cultura, importante instrumento
legal para desenvolvimento da arte e da cultura em nosso municipio.

Ja na Comunicagéo, cumpriu seu papel institucional, prezando pela ética e
transparéncia na sua relagdo com a imprensa, e no contato diario com todos os
segmentos politicos, artisticos, culturais e comunitarios do nosso municipio.
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Para Juventude, no Esporte e Turismo.

Desde 2017, a gestdo municipal implementa uma politica para juventude
de forma integrada entre diversas secretarias. Nossa Senhora do Socorro possui
populagéo jovem, e parte dela em situagédo de vulnerabilidade social. Por isso a
necessidade de integralizar as agdes com objetivo de ampliar seus resultados.

A Secretaria de Esporte e Juventude reformou o Ginasio do SESI e das
salas que integram a pasta. Criou o calendario anual do esporte, aprovado pelos
vereadores. Realizou a Volta de Socorro — corrida de rua. Ainda desenvolveu
diversos programas educativos, como os projetos “Vem para praga”, “Da Rua
para o Ringue” e “Saque para o futuro”.

Na area do turismo o projeto SOS Imbura e 0 passeio ecologico e a criagao
do Conselho Municipal do Turismo.

Para Mulheres

A Prefeitura Municipal de Nossa senhora, desde 2017, vem desenvolvendo
diversas agdes voltadas as mulheres do nosso municipio, através de varias
secretarias visando a criagdo de uma rede de protecdo social, voltados para o
desenvolvimento da saude fisica e emocional, e focada no combate a todo tipo de
violéncia doméstica.

Através da Secretaria de Assisténcia Social, por meio das agbes de
beneficios eventuais, foram distribuidos o Auxilio Natalidade a centenas de
jovens maes em nosso municipio, visando dar apoio as familias em situagéo de
vulnerabilidade social através do nascimento, foram distribuidos Kits de enxoval
para recém-nascido, contemplando familias.

As mulheres ainda tiveram lugar de protagonismo no programa habitacional.
Donas de casa com filhos portador de microcefalia foram contempladas com
uma casa. Foi implantada a Ronda Maria da Penha, visando o combate e 0
melhora atendimento a vitima de violéncia domestica.

Para 2021-2024, pensamos no fortalecimento de politicas integradas com a
participagdo de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta com fins de
atingir melhores resultados.
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NOSSOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Nosso Governo sempre teve como principio norteador a melhoria da vida de
Mulheres e Homens socorrenses, transformando Nossa Senhora do Socorro numa
cidade mais humana e com sentimento de pertencimento. Para isso, propomos
um conjunto de agles alicergadas na pluralidade de opinides, no direito ao
acesso a informacgao publica, na transparéncia, na responsabilidade do uso

do dinheiro e na inclusao social.
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SOCORRO AVANGA COM TRABALHO
2021-2024

Assisténcia Social

1. PROJETO DE ENFRENTAMENTO A POBREZA - PROJETO “SABER VIVER”

Esse projeto visa oportunizar a promogdo do fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, com vistas a erradicacao da pobreza, por meio da aprendizagem socioeducativa e
do estimulo a capacidade produtiva e acesso ao mundo do trabalho pds-pandemia da COVID-
19, com o foco a matriz familiar. O Projeto preconiza a colaboragdo para com os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (AGENDA 2030). As agbes serdo desenvolvidas no Centro Social

de qualificagéo profissional do Conjunto Jardim e ONGS parceiras.

2. IMPLANTAGAO DE UM CENTRO DE ATENDIMENTO A POPULAGAO DE RUA (CENTRO
POP)

O Centro Pop vai ofertar para pessoas que utilizam as ruas espago de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais
elou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida. Serdo contemplados
jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou

sobrevivéncia.

3. IMPLEMENTAR 01 (UMA) CASA LAR PARA IDOSOS - VITIMA DE ABANDONO, MAUS,
TRATOS E NEGLIGENCIA.

Acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e de

abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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4. AMPLIAR AS AGOES DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES - CMPPM

A Coordenadoria é um 6rgdo articulador que trabalha com toda a rede de atendimento do
municipio. Seu objetivo primordial € assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agoes e
projetos direcionados a mulher.

Durante 0 ano de 2018, a CMPPM esteve em fase de reestruturagdo da coordenadoria.
Entretanto, no ano 2019 desenvolveu agbes e projetos de combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdo, visando promover a igualdade entre os géneros e a cidadania
feminina.

Ja em 2020, as agdes foram realizadas de maneira virtual e em parceria com a Guarda
Municipal, Ministério Publico e Poder Judiciario. Destaca-se que a Guarda Municipal em parceria

com CMPPM implantou a Ronda Maria da Penha.

5. IMPLANTAR DO PROJETO MULHERES ACOLHIDAS (IMPLANTAQAO DE UM
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA).

Esse projeto visa oferecer acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou ndo de
seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicoldégico ou dano moral. Sera
desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de cogestdo, que assegure a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuéarias. Em articulagdo com rede de
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser
ofertado atendimento juridico e psicoldgico para as usuarias e seus filhos e/ou dependente

quando estiver sob sua responsabilidade.

6. IMPLEMENTAR A DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
A diretoria objetiva oportunizar projetos, programas e servigos relacionados a Crianca e

Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia e povos e comunidades tradicionais de matriz

africana. Objetivando construir uma pauta de discussé@o continua com o conselho de direitos
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desses segmentos, bem como dialogar com as liderangas comunitarias e movimentos sociais,

em um processo de construgéo cidada.

Educagao
7. AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NAS ESCOLAS

A construcdo de novas unidades de ensino e a ampliagdo de outras possibilitara a oferta de
novas vagas. A busca por matricula na rede publica municipal tem crescido nos ultimos anos,
gerando uma demanda reprimida que precisa ser enfrentada para assegurar o direito a
educacao para todas as criangas e adolescentes socorrenses.

O entendimento das relagdes entre acesso e equidade na rede municipal ndo pode satisfazer-se
com a simples interpretacdo dos numeros. A expansao das vagas foi bastante expressiva, nos
ultimos quatro anos, mas nao suficiente para alterar o fato de que, persiste a realidade de uma

oferta que, ainda, ndo atende a demanda.
8 . CONSTRUIR NOVAS QUADRAS E COBRIR AS EXISTENTES

O investimento na construgdo de quadras cobertas nas escolas municipais com terrenos
disponiveis e que ainda ndo possuem esse equipamento, incentivara as atividades de lazer e
praticas esportivas educacionais, destacadamente importantes para o desenvolvimento integral
do aluno. Igualmente importante, a reforma das quadras existentes com a cobertura das que néo

possuem.
9. CRIAR A BIBLIOTECA ESCOLAR MUNICIPAL

Equipamento de democratizagdo do conhecimento, os livros nem sempre s&o acessiveis a todos
os alunos. Assim, em que pese a oferta de acervos digitais, os livros fisicos ainda representam
uma importante fonte de pesquisa. No espago da biblioteca, além do acervo, outros servicos
serdo disponibilizados como oficinas, acesso a internet, contacdo de estorias, gibiteca,

cinemateca, entre outros.

10. DISPONIBILIZAR A ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Para além da carga horaria e a consequente ampliagdo dos conteldos e atividades escolares, a
escola de tempo integral abre novas perspectivas para o fortalecimento da educacédo
considerando quatro aspectos: (1) alinha a proposta pedagdgica as demandas da

contemporaneidade, com foco na formagéo de cidaddos autdbnomos, criticos e responsaveis
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consigo e com o mundo; (2) assegura 0 seu carater inclusivo ao recepcionar as multiplas
personalidades no ambiente escolar; (3) fortalece a nogdo de sustentabilidade, comprometendo
0s processos educativos com a pratica do apreendido; (4) promove a equidade quando
reconhece o direito de todos a educacao.

As atividades no contraturno que caracterizam a educagdo em tempo integral, seréo objeto de
um planejamento estratégico especifico que contemplardo o desenvolvimento do reforgo escolar,
esportivas, artisticas e culturais, utilizando a estrutura existente nas escolas municipais. A

implantacéo se dara de forma progressiva, considerando o nono ano como piloto do projeto.
11. FORTALECER OS PROGAMAS E OS PROJETOS EDUCACIONAIS

Para além do trabalho pedagdgico da rotina escolar nos mais diferentes componentes
curriculares, os programas e projetos educacionais receberdo o incentivo e 0 apoio para
materializacdo, a exemplo do Alfraletrando, das hortas escolares, das bandas de fanfarras, do
enfrentamento a diferentes formas de violéncia, da formagéo de corais, do arte na escola, do
escola conectada, entre outros.

Instrumentos de expansdo do trabalho educativo, os programas e projetos desenvolvidos
promovem e fortalecem a construgdo do caréter cidaddo da educagdo oferecidos aos

Socorrenses.
12. GARANTIR A BIOSSEGURANGA NO AMBIENTE ESCOLAR

O mundo pds pandemia precisara garantir que o espago escolar, para além da realizagdo dos
processos pedagogicos, seja um local seguro na perspectiva sanitaria. Assim, € importante
garantir a implantagéo dos protocolos que permitam o atendimento das recomendagdes das

autoridades de salde.
13. IMPLANTAR A CLIiNICA ESCOLA

Importante equipamento disponibilizado para o atendimento dos alunos, ofertando servigos de
fisioterapia, psicopedagogia, terapia ocupacional, psicologia, entre outros, voltados para
criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncias, disturbios ou transtornos, que
dificultem a aprendizagem, considerando o atendido como um todo, em seu meio e em suas

relacoes.
14. INFORMATIZAR A GESTAO ACADEMICA-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

E imprescindivel modemizar a estrutura de informatizagdo das unidades administrativas e

educacionais da Rede, implantado um sistema que possa gerir todos os processos, dispondo de
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informagdes consistentes em tempo real. O sistema devera ainda integrar alunos, pais e

profissionais para melhorar a qualidade de ensino e democratizar 0 acesso ao conhecimento.
15. AMPLIAR A ALIMENTAGAO ESCOLAR DE QUALIDADE

A alimentag&o escolar é parte do desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens,
contribuindo com a aprendizagem.

Para tanto, € compromisso da Semed, estimular o trabalho de melhoria continua da alimentagéo
escolar, fortalecendo o uso de itens provenientes da agricultura familiar, para oferecer uma

alimentagéo balanceada, capaz de atender as necessidades nutricionais dos alunos.
16. MANTER O PROGRAMA DE CORREGAO DE FLUXO DE ALUNOS

E imprescindivel o reexame do processo de exclusdo social que atinge os alunos que, por
ingresso tardio ou, mais frequentemente, devido a sucessivas repeténcias ou, ainda, ao

abandono temporario da escola, que promove o distanciamento do grupo etario.

Em se tratando do fracasso escolar, é fundamental considerar que tem raizes na desigualdade
social e nos processos internos inerentes a escola. Acompanhar de forma direta os alunos
atingidos por esse fendbmeno é um compromisso institucional e uma responsabilidade com a

aprendizagem.
17. MELHORAR O TRANSPORTE ESCOLAR

Para oferecer maior comodidade e seguranga aos alunos que utilizam o transporte escolar,
inclusive os estudantes da area rural, € importante promover a renovagédo da frota com a
aquisi¢ao de novos veiculos, além do desenvolvimento do trabalho de logistica para otimizagéo

das rotas.
18. OFERECER MATERIAL DIDATICO PARA OS ALUNOS DA REDE

O livro didatico € a principal ferramenta de constru¢do de competéncias e do desenvolvimento
das habilidades, um apoio imprescindivel ao trabalho do professor em sala de aula. Seu uso
além de embasar o contelido a ser ensinado, é fundamental para despertar no aluno o interesse

de buscar mais conhecimento. A distribuigdo assegura a equidade de acesso ao conhecimento.
19. POTENCIALIZAR A EDUCAGAO NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Procurando garantir o suporte aos alunos da Educagdo Especial e aos que apresentam
demandas educacionais diferenciadas, as unidades educacionais orientardo em seus Projetos

Politicos Pedagdgicos (PPP), orientardo o desenvolvimento de atividades multidisciplinares,
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educacionais e de inclusdo, como forma de valorizar os alunos publico-alvo, desenvolvendo suas
potencialidades.
Igualmente, as estruturas fisicas das escolas seréo adaptadas com equipamentos necessarios a

acessibilidade arquitetonica.
20. PROVER A SEGURANGA NAS ESCOLAS

Além da agdo da Ronda Escolar (Rondesc), segmento da Guarda Municipal com atribuigdes
especificas para proteger as unidades educacionais, a ampliagdo do sistema de cameras
contribuira para a prote¢do da propriedade, do patrimbnio e das pessoas que convivem no

ambiente escolar.

Outras estratégias que envolvem a capacitagdo dos operadores escolares no trabalho de
prevencao a violéncia, fornecerd os subsidios necessarios para que a escola seja um lugar

seguro.
21. REALIZAR CONCURSO PUBLICO

Para promover o preenchimento das vagas nos diferentes quadros profissionais, incluindo
professores e postos de trabalho das atividades meio, nos ambitos da escola e administrativo da

Semed.
22. CONTINUAR VALORIZANDO O MAGISTERIO

Compreende um conjunto de agdes e compromissos que perpassam pela manuten¢do do
pagamento do piso e outros direitos ja assegurados, o programa de formagao continuada, para
qualificar o trabalho do professor, oferecendo-lhes as condigdes de desenvolver suas atividades
docentes, tal como previsto no Plano Municipal de Educacao, inclusive no tocante a preparacdo

para o trabalho com as tecnologias digitais.

23 - BUSCAR PARCERIAS PARA IMPLANTAGAO DE UMA FACULDADE EM NOSSO
MUNICIPIO

A unidade educacional visa atender uma demanda da economia do nosso municipio, bem como
dos nossos estudantes. Para isso, vamos construir parcerias para viabilizagcdo da implantacéo

dessa unidade de ensino.

23.1 - CRIAR A CRECHE CIDADA

19



A creche cidada visa acolher criangas, com idade entre 06 meses a 05 anos, de pais e mées que

necessitam estudar e que

Saude

24 - CONSTRUIR O NUCLEO DE ESPECIALIDADES DE DOENGAS CRONICAS

A construgdo do Centro de Especialidades de Doengas Cronicas visa atender pacientes
portadores de doengas cronicas como os citados abaixo: Cardiovasculares, Doengas
Respiratérias cronicas (Bronquite, Asma, DPO, Rinite), Hipertensdo, Céancer, Diabetes e
Doencas Metabdlicas (Obesidade, Dislipidemia).

As doencgas cronicas ndo transmissiveis sdo um grande desafio da saude publica municipal
devido ao crescente grau de incapacidades que acometem seus portadores mesmo em adulto
jovens ndo mantem bom controle assim elevando as complica¢des comuns e incapacidades.

A criagdo do Nucleo de Especialidades de Doengas Cronicas sera composta por equipe
multidisciplinar, articulando com as ESF ird proporcionar aos usuarios acesso qualificado as

acOes de promocao da saude, prevencao de incapacidades, tratamento e controle adequado.

25 - IMPLANTAR A UNIDADE DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO AO HOMEM

Entendendo a dificuldade de acesso a tratamento de salide ao homem devido aos aspectos: alta
vulnerabilidade as doengas cardiovasculares, diabetes e cénceres , peculiaridades sociais ,
resistente a aderi a tratamento médico , dificuldade de acesso servicos de salde que
funcionam primordialmente em horério diurno torna necessario a implantacdo Unidade de
Referéncia em Saide do Homem em nosso municipio composto por equipe multiprofissional
funcionando em horario noturno como forma de facilitar acesso e acompanhamento os
servicos que vdo desde acgbes de promogdo ,prevencdo ,diagnostico ,tratamento e
encaminhamento a rede de servicos de maior complexidade ;segue abaixo servigos que serao

ofertados.

26 - IMPLANTAR O CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER

Atualmente a populagdo geral de mulheres constitui 51,8% da populagéo do pais (fonte IBGE
2012 a 2019); atualmente inserida no mercado de trabalho desempenhando tripla tarefa torna a
mulher vulneravel a varias doencas e agravos a saude, a construcdo do Centro de Atencao
Integral a Saude da Mulher tem como objetivo ampliar 0 acesso da mulher a servigos de Média
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Complexidade como consultas ginecoldgicas referenciadas, pré-natal de alto risco, tratamento
das alteragdes citologicas, climatério, planejamento familiar IST/DST, Cancer de Colo de Utero,
referenciado pela Atengéo Basica ou servigos de Média e Alta Complexidade e ESF; também

composta por equipe multiprofissional (ginecologista, enfermeiros, obstetras).

27 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE DO IDOSO NAS UBS

Identificamos a necessidade de instituir a politica de saude da pessoa idosa com agbes
intersetorial, transversal, articulada com diversos setores municipais ampliando servigos ja
ofertados, implementando as agdes dentro da rede de saude, refor¢cando a participagdo do
controle social com agfes de saude voltado ao envelhecimento saudavel, tendo em vista o
crescente aumento populacdo idosa no pais. Implantar um servigo de salde que promova o
envelhecimento, ativo, socialmente inserido € mais amplo que somente atendendo as
morbidades tipicas do envelhecimento (hipertensdo, diabetes, osteoporose e etc.) apoiar o
envelhecimento saudavel, socialmente ativo, independente e produtivo vai além de atender a

patologias.

28 - IMPLANTAR AS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

As préticas integrativas no SUS foram instituidas através da Portaria Ministerial n°971/GM/MS
em 2016 atendendo a orientagdo da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) que preconiza o
reconhecimento e incorporagdo das Medicinas Tradicionais e Complementares nos Sistemas
Nacionais de Salde, denominadas pelo Ministério da Saude do Brasil como Praticas Integrativas
e Complementares (PNPIC).

A Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares instituida pela Portaria, trouxe
diretrizes norteadoras para a implantagdo de 5 praticas: Chinesa/Acupuntura, Homeopatia,
Plantas Medicinais e Fitoterapia, Medicina Antroposdfica e Termalismo Social/ Crenoterapia no
ambito do Sistema Unico de Satde como primeiras praticas incorporadas ;ja em 2017 através da
portaria n°849 / 2018 foram incluidas mais14 praticas, totalizando 19 praticas nosso municipio
pretende implantar 7 praticas as quais : Fitoterapia, Acupuntura, Yoga, Osteopatia, Meditacao,

Shantala ,Terapia Comunitaria Integrativa.

29 - CONSTRUIR UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) NAS REGIOES DO CONJUNTO
JARDIM, PORTO GRANDE, ALBANO FRANCO E PARQUE DOS FAROIS.
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As Unidades Basicas de Saude tém como objetivo desenvolver uma atencg&o integral a saude
com impacto nos determinantes e condicionantes de saude da coletividade. Essas instituicdes
promovem os atendimentos basicos e gratuitos com a Equipe de Saude da Familia, Clinica Geral
e Odontologia, oferecendo consultas médicas, inje¢des, curativos, vacinas, tratamento
odontoldgico, fornecimento de medicagdo e encaminhamentos adequados para outras
especialidades. Trabalhando no diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e
manuten¢do da salde, as Unidades Basicas de Salde s&o o contato preferencial da populagéo,
tornando-se a principal porta de entrada de comunicagédo com toda a Rede de Atengéo a Saude.
A construgdo de mais quatro novas UBS responderd pela demanda de atendimento basico
objetivando atender até 85% dos problemas de salde da populagdo, sem que haja a
necessidade de encaminhamento para outras instituigdes de saude, como UPA e emergéncias e
Hospitais. A localizagao destas sera em pontos estratégicos nos conjuntos acima citados, para o

atendimento dos moradores.

30 - CONSTRUIR O CENTRO DE REABILITAGAO CER I

O CER centro de especialidade em reabilitagdo é composto por trés modalidades de reabilitagéo
1 a 3 o CER Ill instituidas por portaria n° 2.612 de 01 outubro 2019, que estabelece recursos
para implantagdo do mesmo sendo o CER é um ponto de aten¢do ambulatorial especializada em
reabilitacdo tendo fungdo de: diagnéstico, avaliagdo, orientagdo, estimulagdo precoce e
atendimento especializado em reabilitagéo, concessao, adaptagdo e manutengao de tecnologia
assistiva, sendo referéncia para a rede de atengéo a saude no territdrio.

O Centro Especializado em Reabilitagédo foi pensado de modo a formar agrupamento que
permita flexibilidade e ampliagdes futuras. Os mddulos que se pretende implantar séo: Fisica,

Intelectual e Visual, tendo em vista a necessidade do usuario municipal.

31 - CONSTRUIR O CENTRO DE ESPECIALIDADES/HOSPITAL DIA

Atendendo diversas especialidades o Hospital-dia (HD) é o regime de assisténcia intermediario
entre a internacéo e o atendimento ambulatorial a realiza de procedimentos clinicos, cirurgicos,
diagnésticos e terapéuticos, o Hospital-dia é indicado quando a permanéncia do paciente na
unidade é requerida por um periodo maximo de 12 horas (Portaria n°® 44/GM/2001).

O Hospital-Dia deve atender as diversas atividades cinco dias da semana, com uma carga

horéria de oito horas diarias para cada paciente (Portaria SAS/MS n° 224/1992). Tal proposta
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vem beneficiar a populagdo municipal facilitando acesso, reduzindo custos e tempo de espera

para realizagéo de procedimentos.

32 - IMPLEMENTAR O CEREST
Centro Especializado em Saude do Trabalhador (CEREST) Portaria GM N° 1679 19 de setembro

de 2002. Pela presta assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas e/ou
agravos relacionados ao trabalho seja urbanos e rurais, independentemente do vinculo
empregaticio e do tipo de insercdo no mercado de trabalho; legalmente, sua fun¢éo é dar
subsidio técnico para o SUS, nas agdes de prevencdo, promogdo, diagnostico, tratamento,
reabilitacao investiga as condigdes do ambiente de trabalho utilizando dados epidemioldgicos em

conjunto com a Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude.

33 — CONSTRUIR A SEDE PROPRIA DO CAPS ROGALICIO V. SILVA NO CONJUNTO
PARQUE DOS FAROIS

O Centro de atengéo psicossocial (CAPS) na modalidade Il o objetivo dos CAPS é oferecer
atendimento a populagéo de sua area de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a
reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, fortalecendo os lagos familiares
atende usuarios adultos com transtorno psiquiatrico grave, persistentes, cronicos em crise

mental em adultos, inclusive pelo uso de substancias psicoativas.

33.1- REESTRUTURAR O CAPS INFANTIL
A reestruturagdo corresponde tanto aos servicos ofertados quanto sua abrangéncia, visando

atender melhor as criangas e adolescentes e seus familiares.

Desenvolvimento Urbano

34 - CONCLUSAO DE TODAS AS OBRAS EM ANDAMENTO:
1. Pavimentag&o e drenagem superficial no Loteamento Jardim Mariana
2. Pavimentagao e drenagem no Conjunto Fernando Collor e no Povoado Taboca

3. Obras de infraestrutura no Bairro Novo Horizonte, Municipio de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe.
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4. Servigos de infraestrutura, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem e calgadas com
acessibilidade no Loteamento Piabeta (Rua Contorno 4 e Rua A) e Loteamento Jardim
Mariana(Rua 9 e Travessa 14).

5. Execugéo das Obras e Servigos para Construgdo de uma creche Tipo 2- Proinfancia,
localizada no conjunto Parque dos Farois.

6. Execugdo das obras e Servigos da construgdo de uma Creche Tipo 2 Proinfancia,
localizada no Loteamento Pai André.

7. Obras e servigos para construgdo da Unidade Basica de Saude-UBS - Padrao 2,
localizada no Conjunto Neuzice Barreto.

8. Obras e servigos de reforma da Unidade Béasica de Saude Augusto Leite, localizada
no Conjunto Marcos Freire |l.

9. Obras e servigos de reforma da Unidade Basica de Saude José do Prado Barreto,
localizada no Loteamento Jardim Piabeta.

10. Obras e servicos de reforma da Unidade Bésica de Saude Otaviana de Matos,
localizada no Marcos Freire Il

11. Obras e servigos de manutengéo predial preventiva e corretiva de prédios da rede
publica municipal da saude.

12. Construcdo de uma praca localizada na rua principal no Povoado Tabocas.

13. ECOPPONTO (Ponto de coleta de residuos) localizada na Avenida Perimetral C, s/n,
no Conjunto Marcos Freire I, municipio de Nossa Senhora do Socorro, Estado de
Sergipe

14. Reforma do mercado municipal, transformando suas instalagdes em centro de
atendimento ao cidaddo e empreendedor, localizado na Avenida Um, n° 355, com
Conjunto Jodo Alves Filho.

15. Pavimentacgao de varias ruas no Parque S3o José.

Transito

35 - CONSTRUIR O TERMINAL DE INTEGRAGAO NA REGIAO DO PARQUE DOS FAROIS /
JARDIM.
Dar celeridade e fluxo ao transporte publico e criar uma integracéo interna em Socorro

36 — CONSTRUIR A PONTE FERNANDO COLLOR - ARACAJU

A ponte vai ligar toda regido do Conj. Fernando Collor a cidade de Aracaju. A obra vai

desconcentrar o fluxo de veiculos nas pontes do Rio do Sal e do Marco Freire Il.

37 - REFORMAR E AMPLIAR DO TERMINAL JOSE FRANKLIN DE OLIVEIRA
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Com o crescimento da regido do Complexo ha a necessidade de serem criadas linhas
alimentadoras.

38 - CRIAR LINHAS ALIMENTADORAS

Linhas de dnibus que circulam bairro / terminal para dar celeridade ao fluxo, gerando uma
demanda maior de transeuntes no sistema publico.

39 - CORREDORES EXCLUSIVOS PARA O TRANSPORTE PUBLICO

Para dar celeridade a Mobilidade € necesséria limitar zonas de estacionamento e criar
corredores exclusivos para o Transporte Publico.

40 - TORNAR O TRANSPORTE PUBLICO MAIS ATRATIVO

Onibus com Ar condicionado / Com rampas elevatorias para a pessoa com deficiéncia.

41 - CONSTRUIR E REVITALIZAR 0S PONTOS DE ONIBUS E ABRIGOS DE MOTO TAXIS

80% dos pontos de embarque e desembarque do municipio s&o identificados por placas e ndo

por abrigos. E os abrigos dos Motos Taxistas necessitam de reforma.

42 - CONSTRUIR CICLOVIAS NO ALBANO FRANCO E NO CONJ. JOAO ALVES
Interligar todas as regides da cidade ao centro comercial e interligar a principal saida de Socorro

para Aracaju.

43 - CONSTRUIR / SINALIZAR UMA CICLO-FAIXA DA SEDE DA CIDADE AO JOAO ALVES
Sinalizar o acostamento gerando exclusividade ao ciclista para Interligar o sistema modal de

ciclismo da cidade.

44 - INSTALAR BICICLETARIOS EM PONTOS AFINS DA CIDADE
Proposta de incentivar a populacdo a fazer uso desse sistema modal, desinchando as vias da
cidade.

45 - A~REAS EXCLUSIVAS PARA PEDESTRE NA PRAINHA DO PORTO GRANDE / ORLINHA
DO SAO BRAS

25



A regido sendo area turistica e polo de concentragdo humana ha a necessidade de limitar aos

finais de semana a presenca de veiculos, sendo necessario criar zonas de estacionamento.

46 - ESTRUTURAR O MOBILIARIO URBANO

Calgadas padronizadas com rampas de acesso ao deficiente fisico.

47 - EDIFICAR FAIXAS DE ELEVAGAO

Construir Faixas Elevadas a fim de gerar maior seguranga aos pedestres em areas afins (centro

comercial, regides escolares, etc).

48 - DUPLICAR DA VIA DA AV. COLETORA C DO TRECHO DO FORUM ATE A DESO

Melhorar a fluidez e a mobilidade do trénsito, diminuindo os inchagos nos horérios de pico.

49 - SEMAFORIZAR A REGIAO DO MINI SHOPPING DO SAO BRAZ

Melhorar o fluxo e evitar acidentes devido o cruzamento.

50 - SEMAFORIZAR / EDIFICAR UM FECHAMENTO AV. A - EIXO ESTRUTURAL B -
RODOVIA DAS INDUSTRIAS

Melhorar o fluxo e evitar acidentes devido o cruzamento.

51 - MELHORAR A SINALIZAGAO HORIZONTAL / SINALIZAGAO VERTICAL

Pintar e Instalar placas nas vias a fim de melhorar a visualizagao dos pedestres e condutores.

52 - AMPLIAR DO ANEL VIARIO DO PARQUE DOS FAROIS

Estender a pavimentacdo do Anel Viario até a regido do Beira-Rio para que os 6nibus circulem
por toda a extensao.

53 - PAVIMENTAR DO ANEL VIARIO DO SOBRADO / SANTA CECILIA E DO GUAJARA

Pavimentar a regido para melhorar a mobilidade dos transeuntes.

54 — PAVIMENTAR DO ANEL VIARIO DO PAI ANDRE / SANTO INACIO
Pavimentar a regido para melhorar a mobilidade dos transeuntes. E ofertar uma linha de énibus

alimentadora.

55 — MONITORAR AS PRINCIPAIS AVENIDAS

Auxiliar o processo de fiscalizagéo e dar celeridade no atendimento das emergias.
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56 — ATIVAR O 118 PARA O TRANSITO

A fim de melhorar o atendimento das emergéncias.

Meio Ambiente

57 - INSTALAR A REDE DE ECOPONTOS PARA O MANEJO ADEQUADO DOS RESIDUOS

SOLIDOS

Os ecopontos s@o espagos disponibilizados para o descarte de residuos que ndo devem ser
descartados no lixo comum, seja pela necessidade de tratamento especifico, por ser um

potencial contaminador, ou devido ao grande volume desse residuo.

58 - CRIAR O PROGRAMA DE LOGIiSTICA REVERSA
Esse programa possibilita a coleta seletiva de residuos de forte impacto ambiental, como

baterias de telefones, pilhas, embalagens de agrotoxico, lampadas, entre outros.

59 - APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

O plano é condicédo para os Municipios terem acesso a recursos da Unido, ou por ela controlado,
destinado a empreendimentos e servigos relacionados a limpeza urbana e ao manejo de
residuos sélidos, ou para serem beneficiados por incentivos de entidades federais de crédito ou

fomento para tal finalidade.

60 - CONTINUIDADE E AMPLIAGAO DO PROGRAMA DE ARBORIZAGAO URBANA DO
MUNICIPIO

Um dos beneficios da arborizagdo é a melhoria das condigbes climaticas locais, resultando

positivamente no conforto térmico.

61- AMPLIAR OS SERVICOS DE COLETA SELETIVA
Intensificar agdes de educagdo ambiental a fim de conscientizar a populagéo para separar o lixo
reciclavel e ampliar o servico de coleta seletiva nas areas urbanas que ndo possuem este

Servigo.

62 - APOIAR E ASSESSORAR TECNICAMENTE AS ASSOCIAGOES E COOPERATIVAS DE
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RECICLAGEM

Auxiliar as cooperativas e associagdes nas melhorias necessarias ao seu funcionamento e

aperfeicoamento da coleta seletiva.

63 - INTENSIFICAR AS AGOES DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO DO MEIO
AMBIENTE

Intensificar o monitoramento e fiscalizagdo em empresas potencialmente poluidoras, nos rios do
municipio, assim como na conservagao de nascentes, inibindo infrages e crimes ambientais.

64 - AMPLIAR OS PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL DE PROTEGAO AO MEIO

AMBIENTE.

Criar campanhas educacionais objetivando o conhecimento das riquezas naturais do municipio,

bem como da importancia da sua preservagao.

65 - FOMENTAR E VIABILIZAR PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E FACULDADES

Firmar convénios de cooperagdo técnica com as universidades e faculdades, promovendo
capacitagdo técnica dos servidores municipais e acesso da populagdo a servigos técnicos
ambientais.

65. 1 — IMPLANTAR UMA FABRICA DE ASFALTO EMBORRACHADO

A fabrica, ambientalmente sustentavel, vai reaproveitar pneus usados na fabricagao do asfalto,

barateando os custos da produgéo.

Habitagao
66 — AMPLIAR AS ACOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

O programa tem como objetivo a regularizagéo de assentamentos irregulares e a titulagao de

seus ocupantes.

67 - VIABILIZAR POR MEIO DE PARCERIAS A CONSTRUGAO DE NOVAS UNIDADES
HABITACIONAIS PARA POPULAGCAO DE BAIXA RENDA

A implantagdo de novas moradias de interesse social é importante para diminuigdo do déficit
habitacional. MAIS CASAS PARA OS MAIS CARENTES E PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS.
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68 — ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE HABITAGAO

O plano vai definir agdes de curto, médio e longo prazo da politica habitacional.

Comeércio e Industria

69 - Atuar diretamente na melhoria da infraestrutura e do ambiente do Distrito Industrial, através
de ac¢des articuladas com o Governo Federal e do Estado e promovendo a¢des municipais que

beneficiem toda area industrial e os seus trabalhadores;

70 - Melhorar a politica de incentivos fiscais para criagédo de novos empreendimentos na area da
industria, comércio e servigos;

71 - Construir um ambiente de negdcios favoravel ao desenvolvimento das empresas e a
formalizagédo dos pequenos negdcios, através de agdes articuladas com as diversas instituicdes;
72 - Estimular a atracao de empresas, aproveitando o potencial e as oportunidades da cidade e
com o foco na industria e em atividades intensivas de méo de obra;

73 - Interagdo com a Codise, elaborando um plano de atragdo de novas empresas;

74 - Criar parcerias com instituicdes educativas de cursos profissionalizantes;

75 - Fortalecer os principais centros comerciais e estimular o pequeno comércio dos bairros,
através de agdes que organizem, valorize e priorize a atividade comercial como geradora de
emprego e renda;

76 - Intensificar a formalizagdo e a capacitagdo dos empreendedores, incentivando a abertura de
micro e pequenas empresas;

77 - Criar um Hotsite e um aplicativo Mobile, chamado “Emprega Socorro”, onde as empresas
possam cadastrar suas vagas, oferecendo postos de trabalho. No mesmo Hotsite, ainda sera
devera ser permitido que os candidatos cadastrem seus curriculos;

78 - Elaborar um cronograma de feira e exposi¢do do setor industrial, fomentando negécios e
atraindo investidores para o Municipio;

79 - Buscar investidores da rede de hotelaria e centro de convencgdes, para instalagdes no
Municipio. Desse modo, se cria uma independéncia da capital;

Finangas
80 - A digitalizagdo de Processos e Rotinas, viabilizadas eletronicamente, visa dar maior
dinamismo nas areas de arrecadacao, fiscalizacdo, tributagao/legislagéo, cadastro e tecnologia,

com vistas a combater a sonegacdo fiscal e racionalizar a arrecadacao.
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81 - A digitalizacdo e a aquisicdo de novas tecnologias, tem por escopo, o combater a
sonegacdo do ISSQN devido nos servigos tomados pelas construtoras, incorporadoras e
responsaveis por loteamentos, mediante interagdo com a Secretaria Municipal de Obras e

suporte do novo sistema adotado pelo Municipio para emissao de nota fiscal eletrnica.

82 - Proporcionar uma melhor obtengao e controle do levantamento de informagdes para fixar
procedimentos legais relativas a inscrigdo no Cadastro Mobiliario do Municipio das construtoras,

incorporadoras, empresas e demais pessoas juridicas atuantes no ramo de construgéo civil.

83 - Facilitar o acesso de Contribuintes e ao Setor de Tributos, com o levantamento de
informacgdes relativas a exigéncia de certiddo negativa de tributos, entre outros, inclusive, para

instrucdo da solicitagdo do habite-se.

84 - Proporcionar a realizagdo de agdes de avaliagdo e acompanhamento dos procedimentos,
rotinas e formas de atuagdo do Setor de Tributos, com observagéo in loco das atividades de
atendimento ao publico, de baixa de pendéncias e da consisténcia dos valores atribuidos aos
imdveis, pelo confronto com resultados de diligéncias e de valores atribuidos pelo mercado
imobiliario, melhorando procedimentos fiscais que permitam maior controle e seguranga na

arrecadacao de tributos.

85 - A digitalizagao de processos e rotinas promove o levantamento de informagdes, controle e
exatiddo, para implantacdo de padronizacdo de procedimentos fisicos e eletronicos para
fiscalizagdo, langamento e tramitagdo do contencioso administrativo fiscal, com pesquisa de toda
a legislagéo e definicdo de modelos a serem instituidos, a fim de subsidiar a implantagdo de

rotinas no sistema de tributos e posterior normatizagao.

86 - A implementacdo da digitalizacdo de processos e rotinas, necessita da aquisicdo de
instrumentos de informatica atualizados, para implementacéo integral de nova agenda eletrénica
tributaria, com melhor prestacdo de servigos publicos ao Cidaddo Contribuinte instalado no

Municipio.
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86 - E a exceléncia dessa politica de digitalizagdo de processos e rotinas, sera mediante a
criagdo e instalacdo de Centros de Atendimento aos Contribuintes, nos principais centros

populacionais e comerciais do Municipio.

Agricultura

87 — Ampliar a Assisténcia Técnica aos produtores agricolas, pecuaristas e aos produtores de
camarao do municipio;

89 - Aquisicao de matérias para assisténcia aos produtores;

90 — Ampliar os Dias de Campo na SMAP com os alunos da rede municipal, grupos de idosos e
visitantes;

91 - Atualizar a Lei Organica da SMAP;

92- Adquirir novas ferramentas e maquinas para manutencao do projeto das Ecojardineiras
(reciclagem de pneus);

93 - Aumento da produgéo de mudas diversas para agricultores e moradores do municipio;

94 - Aquisigao de trator e implementos junto a Codevasf e governo do estado para melhor servir
0 preparo do sodo dos agricultores;

95 — Criar programas de melhorias e manutencdo das estradas de acesso as propriedades;

96 - Participacdo da SMAP na feira anual da area na capital sergipana, a FAESE;

97 - Incentivo a comercializagao dos produtores através da criagdo da feira permanente;

98 - Realizar de eventos na area junto aos produtores e parceiros;

99 - Formalizagao da parceria entre SMAP, Emdagro e Embrapa.

Administragao

100 - IMPLANTAR O CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Precisamos avangar no dialogo com a populagdo do municipio, beneficiaria principal dos

servigos publicos. Tornando-os participantes na gestdo da Administragao Publica.

101 - MODERNIZAR E IMPLANTAR O SISTEMA UNIFICADO DE RECURSOS HUMANOS
Nos Ultimos quatros anos, humanizamos e modernizamos nossos servigos. Foram

aproximadamente 4 mil atendimentos, prestados com dedicagao e zelo ao nosso servidor. Com
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o Sistema Unificado de Recursos Humanos, queremos mais efetividade na execugao dos nossos
Servicos.

102 - IMPLANTAR A ESCOLA DE GOVERNO

O sucesso alcangado com a experiéncia do Programa de Qualificacdo do Servidor- PQS,
implantado em 2019, credencia a Prefeitura Municipal de Socorro avangar na formagéo

educacional dos nossos servidores.

103 - CRIAR E IMPLEMENTAR A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO MUNICIPAL
Com a lei municipal de acesso a informagdo em conjunto com o Portal da Transparéncia, E-SIC
e Ouvidoria, a administragdo publica de Socorro se consolida como gestdo que preza pela

transparéncia.

104 — IMPLANTAR A CENTRAL DE COMPRAS
A Central de Compras vai uniformizar os procedimentos, bem como dé agilidade ao processo de

aquisicao de bens e servicos.

105 - APERFEIGOCAR O CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (EM CONSTRUGAO)
O Centro de Atendimento ao Cidad&o visa a desconcentragdo dos servigos ofertados na Sede
Administrativa do municipio. O Centro vai funcionar no Conj. Jodo Alves e atender todo o
Complexo Taigoca.

106 - IMPLANTAGAO DE UM SERVIDOR DATACENTER, GERENCIAMENTO DE SERVIGOS,
ARQUIVOS E BACKUPS.

A implantacdo de um DataCenter € um recurso essencial para qualquer entidade publica, uma
vez que com ele 0 municipio tem um ganho expressivo em seguranga de informagéo,
gerenciamento das estagdes de trabalho, compartilhamento de arquivos entre 0s usuérios com
backup de seguranca, além de obter praticidade, agilidade, disponibilidade de todo servigo e o

gerenciamento de rede em um Unico servidor.

107 - AMPLIAR A REDES ATRAVES DE FIBRA
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Atualmente a Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro concluiu cerca de 80% da instalagao de
rede de fibra 6tica nos prédios e reparti¢des publicas municipais. A implantagéo traz uma série

de beneficios que vao desde a economia a ampliagéo na velocidade e melhoria no sinal.

Seguranga Municipal

106 - IMPLEMENTAR O PLANO INTEGRADO DE SEGURANGA PUBLICA DO MUNICIPIO

Para o quadriénio 2021 a 2024, com vista a definir a politica de seguranga do municipio.

107 - A IMPLANTAGAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA
Com objetivo de elaborar e executar a politica de seguranca a ser definida no Plano Integrado de

Seguranga Publica.

108 - INSTALAR UMA BASE SETORIAL DA GUARDA MUNICIPAL NO COMPLEXO
PALESTINA.

Visando melhor atendimento da GMS as demandas das comunidades que compdem a regido.

109 - IMPLEMENTAR SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO NAS AREAS COMERCIAS E
INDUSTRIAIS
Objetivando uma melhor prevengdo e controle de atividades delituosas em areas de grande

circulagéo de pessoas e valores.

110 - REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA MUNICIPAL

Visando uma recomposi¢ao do quadro de pessoal da Guarda Municipal.

111 - ADQUIRIR ARMAS E EQUIPAMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO
Compor um arsenal como menos poder ofensivo com o objetivo de minimizar danos a

integridade fisica das pessoas.
112 - CRIAR E IMPLEMENTAR O GRUPAMENTO DE MOTO PATRULHAMENTO DA

GUARDA MUNICIPAL

Visando maior agilidade e eficiéncia na atividade de patrulhamento da GMS.
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113 - APRIMORAR OS MECANISMOS DE GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL
Com vista, a formar convénios nos termos estabelecidos no Plano Nacional de Seguranca

Publica e Defesa Social.

112 - DESENVOLVER POLITICAS, COM VISTA A REDUZIR TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

Em especial as violéncias doméstica e sexual, prevenir e reprimir situagcdes de exploragao
sexual, independentemente de género, e aprimorar o atendimento a cargo dos 6rgaos e das

diversas secretarias do municipio nos casos envolvendo populagdes vulneraveis e minorias.
Cultura

113 - IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA.

O Plano Municipal de Cultura é o direcionador de todas as politicas publicas implementadas no
nosso municipio para préxima década. E o instrumento legal e essencial para o desenvolvimento
artistico e cultural, cria os instrumentos para formagdo de publico, estruturagdo dos setores

artisticos e de toda a rede da economia criativa.

114 - REALIZAR AS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA EM TODO O MUNICIPIO.

Essencial ouvir quem faz arte e cultura. O dialogo com o setor vai definir o formato final do plano

para aprovagao.

115 - CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Instancia legitima e democratica de participagéo cidada. O campo cultural se constréi de forma

colaborativa e participativa.

116 - CRIAR O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Instrumento de financiamento das politicas culturais em nosso municipio. O Fundo Municipal &
previsto no Plano Municipal de cultura e a forma de financiamento deve ser amplamente

debatida nas conferéncias.

117 - CAPACITAR PRODUTORES, GESTORES, TECNICOS E ARTISTAS
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E preciso fortalecer setorialmente a cultura em nosso municipio, através de capacitacées para

artistas e produtores usarem da melhor forma os instrumentos de gestao.
118 - CRIAR E IMPLEMENTAR O PROGRAMA “MAIS CULTURA”
O programa vai funcionar através de parcerias com centros culturais e artisticos, publicos ou

privados, visando 0 acesso a cultura dos estudantes residentes em nosso municipio.

119 - CRIAR A COORDENADORIA DA DIVERSIDADE E IGUALDADE RACIAL DA
SECRETARIA DE CULTURA

A cidade € o meio natural das manifestagdes artisticas e culturais, em especial as periferias em

todas suas diversidades de géneros e raga, englobando as manifestagdes folcldricas.

120 - REATIVAR A FILARMONICA LIRA SOCORRENSE
A Filarmonica ja esta em fase de restruturagao, visando a formagao de jovens musicos.

121 - INCENTIVAR A APOIAR PESQUISA SOBRE CULTURA EM NOSSA SENHORA DO
SOCORRO

Vamos construir uma producdo bibliografica para pesquisa de estudante, professores e

interessados na nossa cultura.

Comunicagao
122 - CRIAR O “FALA CIDADAO”

Queremos efetividade no contato da populagéo carente da nossa cidade. Criando um canal de
demanda direta para aqueles que ndo tém acesso as novas tecnologias de comunicagao, e que

necessita de atendimento emergencial do servigo publico. O “Fala Cidaddo” prevé o uso de

telefone e caixas de sugestdes nos 6rgdos publicos do municipio.
123 - ATUALIZAR A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Diante da emergéncia das novas tecnologias de informacdo, bem como na prote¢do da
comunicagdo como Direito Humano, defendendo os principios da Liberdade de Expresséo e de

Pensamento e o Acesso a Informagao Publica.

124 - CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

35



Espaco democratico e legitimo para criagdo de canais de dialogos e interagdo com a gestéo
publica. Devemos ir além da assessoria de imprensa, dar condigdes para mulheres e homens

serem cidadaos participantes na construg¢do social do nosso municipio.

125 - REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO PUBLICA
Falar localmente se faz necessario para entender os anseios da nossa populagdo. A Conferéncia

é a primeira instancia para criagdo do Conselho Municipal de Comunicagéo.

126 - ESTIMULAR A COMUNICAGAO COMUNITARIA EM ESPAGOS PUBLICOS E
ASSOCIAGOES COMUNITARIAS.

A populagdo nédo deve ser apenas ouvinte, mas também protagonista desse processo. A

comunicagao popular tem sido um instrumento educativo, em especial a populagéao jovem.

127 - CRIAR O CENTRO DE COMUNICAGAO ALTERNATIVA E EDUCAGAO

Setor subordinado a Secretaria de Politicas Publicas de Comunicagdo responsavel pelos
projetos de educacdo e comunicagdo comunitaria, bem como do modelo pedagdgico. Além
disso, tem a missdo de construir as parcerias com instituicbes publicas de ensino, Ongs,

instituicdes privadas sem fins lucrativos, Pontos de Cultura e centros culturais.
128 - IMPLANTAR O “PROGRAMA ABRINDO FRONTEIRAS”

Uso da banda larga residencial para jovens matriculados regularmente no ensino fundamental e

médio, entre 14 a 29 anos.

129 - CRIAR O “PROJETO PENSAR DIGITAL”. INCUBADORA DE TECNOLOGIA SOCIAL.

Daremos apoio ao empreendedorismo digital de jovens da nossa cidade voltados para solugfes
de questdes socias e da administragéo publica, criando condi¢des para insergéo da juventude no

mercado de trabalho e para redugéo da excluséo tecnoldgica.

130 - CRIAR O PROGRAMA “JOVEM COMUNICADOR” DE EDUCAGAO PARA MIDIA.

Preparar nossos jovens para olhar de forma critica os meios de comunicagao é essencial nos
dias de hoje. A apropriacdo dos meios de comunicagéo através de oficinas de cinema e video,

literatura e jornalismo faz parte do processo de educagéo e construgéo de jovens cidad&os.

Esporte e Lazer
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131 - Criar foruns, ligas e grupos de trabalhos com pessoas, organizagdes, grupos, etc. para
identificar e cumprir demandas urgentes na area esportiva.

132 - Promover campeonatos esportivos em diversas modalidades de acordo com a “Agenda de
Esporte e Lazer Municipal”, incentivando a pratica do esporte.

133 - Formular de politicas publicas de incentivo ao atleta.

134 - Zelar e fiscalizar os espagos e equipamentos de esporte e lazer fomentando a realizagédo
de atividades e eventos nas comunidades.

Juventude

135 - Implementar 02 (dois) Centros de Juventude em pontos distintos (Complexo Taigoca,
Complexo Palestina) para fomentar a¢6es voltadas a educagéo, a saude, ao esporte, ao lazer, a
cultura, ao empreendedorismo, a tecnologia, a inovagdo, a promog¢do da cidadania e a

participacdo social, proporcionando espago de fala e de dialogos.

137 - Reconhecer o potencial construtivo da imensa gama de organizagdes, grupos e
movimentos juvenis existentes em nossa cidade. Atuaremos de forma mais direta em Conselhos
e foruns oferecendo a estrutura necessaria para o efetivo funcionamento dos conselhos e féruns
municipais de fiscalizacdo e formulagdo de politicas publicas para juventude, sobre tudo a

adesao do Sistema Municipal de Juventude.

138 - Combater ao exterminio da juventude negra, tendo como fundamento a adogédo de

politicas, tais como o plano Juventude Viva que deve ser adotado de forma urgente.

139 - Implementar de projetos educativos sobre Saneamento Basico, sobre Doengas
Sexualmente Transmissiveis, sobre Drogadi¢édo e sobre Violéncia voltados aos professores,
educadores, pais, toda comunidade escolar, populacdo em geral e as instituicdes policiais
situadas no municipio, baseados no respeito aos direitos da juventude, destinados a valorizar e a

respeitar as diferencas e a pluralidade entre os(as) jovens.

140 - Criar projeto especial para incentivar praticas de empreendedorismo e cooperativismo
entre os jovens. Realizar parcerias com instituicdes que oferegam capacitagdo e com empresas

que proporcionem a insergdo do jovem no mercado de trabalho.

141 - Promover festivais e concursos artisticos em datas e eventos estratégicos do municipio
para incentivar o jovem artista socorrense, contribuindo com a propagacgéo da cultura local em

outras cidades, estados e paises.
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Turismo

142 - Aplicar politicas de desenvolvimento turistico no municipio, criando um plano estratégico.
143 - Propagar cddigos de conduta para a regulamentagéo do uso, ocupacao e fruicdo dos bens
naturais e culturais, visando o turismo acessivel para as pessoas com deficiéncia e zelando e
fiscalizando os pontos de interesse turistico.

144 - Elaborar e executar campanhas publicas dos atrativos turisticos municipais.

145 - Incentivar ao empreendedorismo e ao cooperativismo entre as pessoas e organizagdes

dos setores relacionados ao turismo.

Quem ja fez muito, pode fazer ainda mais. Nossas propostas s@o reais e com
viabilidade, sempre respeitando o erario publico. Com muito trabalho e a for¢ca do povo
conseguimos construir um bom alicerce para SOCORRO AVANCAR COM TRABALHO!
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