
  

PLANO DE GOVERNO PROPOSTO POR ELIANA DA SOPA PRÉ CANDIDATA A PREFEITA DO 
MUNICÍPIO DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO/SE PELO PSL – PARTIDO SOCIAL LIBERAL 

QUE DISPUTARÁ O PLEITO  SEM COLIGAÇÃO NAS ELEIÇÕES MUNICIPAIS DE 2020 
 

 Considerando que a dinâmica sociopolítica acontece no contexto do município onde a população 
vivencia a tensão das inúmeras demandas da vida coletiva, das transformações sociais, das tensões da 
relação entre o município e os entes estadual e federal;  
 Considerando a necessidade permanente da implementação de Políticas Públicas que efetivamente 
atendam plenamente as necessidades do povo socorrense, garantindo o usufruto dos Direitos Individuais, 
em total harmonia com o regime jurídico vigente; 
 Considerando o permanente desenvolvimento municipal e inclusão social sem agressão ao meio 
ambiente e em respeito incondicional às propostas de sustentabilidade; 
 Considerando o compromisso com uma gestão transparente, a ética administrativa e aversão a todo 
tipo de corrupção, a redução drástica do índice de pobreza no município de Socorro; 
 Considerando a importância da participação popular na construção de políticas públicas na área 
social, educacional, de saúde e demais setores estratégicos; 
 Considerando a indispensabilidade de um Plano Diretor que garanta mobilidade, acessibilidade e 
humanização; 
 Considerando a valiosa atuação dos diversos conselhos com participação de variados setores da 
sociedade civil; 
 Considerando a grande extensão territorial do município e a importância de atuação permanente 
de subprefeituras; 
 Considerando as condições de penúria e descaso público em localidades como Guajará, Parque dos 
Faróis, Loteamento Novo Horizonte, Loteamento Novo Rumo, Conjunto Albano Franco, Loteamento Rosa 
de Maio, Loteamento Sobrado e outros; 
 
 O Governo de Eliana da Sopa pretende desenvolver as seguintes ações: 
 

OS OBJETIVOS CENTRAIS DO GOVERNO ELIANA DA SOPA 
 

• Modernizar, aprimorar e universalizar a qualidade dos serviços públicos prestados à população pela 
Prefeitura, sobretudo e principalmente nas áreas da Saúde e da Educação; 
• Garantir maior igualdade de oportunidades para todas as crianças socorrenses, independentemente de 
sua renda familiar, raça, credo ou condições físicas; 
• Qualificar melhor o socorrense para o emprego e estabelecer em nossa cidade as condições necessárias 
para o crescimento econômico sustentável, com geração de emprego e renda; 
• Reduzir os atuais níveis de pobreza, especialmente nas comunidades e povoados com níveis mais baixos 
de IDH;  
• Unir os socorrenses de todas as ideologias em torno de um projeto comum para Nossa Senhora do 
Socorro, a partir de consultas permanentes e um diálogo democrático com a população; 
• Elevar o padrão da qualidade de vida em todas as regiões de Socorro para que todos os seus moradores 
possam ter uma existência agradável, independentemente de serem ricos ou pobres. Isso siginifica o 
acesso descomplicado aos serviços públicos de qualidade, à limpeza das áreas públicas, à boa iluminação, 
ao saneamento, à qualidade do revestimento asfáltico das ruas, à preservação do meio ambiente, ao 
acesso às atividades culturais, esportivas, artísticas, ao emprego e ao lazer. 
 

OS PRINCÍPIOS QUE NORTEARÃO O GOVERNO ELIANA DA SOPA 
 

• Colocar as reais necessidades do dia a dia das pessoas como foco prioritário da ação governamental; 
• Combater de forma contundente qualquer prática de corrupção na Prefeitura; 
 

PRINCIPAIS PROPOSTAS DO GOVERNO ELIANA DA SOPA 2020  
 



  

SANEAMENTO BÁSICO 
1. Resolver, através de um estudo técnico, os transtornos causados pelos canais que ainda estão abertos 
no município;  
2. Promover o adequado fechamento dos canais em áreas estratégicas, e assim evitar o mal cheiro e 
desconforto da população com insetos;  
3. Corrigir a obra de fechamento de alguns canais que foi feita sem planejamento; 
4. Estender o encanamento para a área rural de Socorro, que atualmente está desassistida, não só de 
encanamento como de esgotamento sanitário, instalação hidrosanitária e manejo de rodízios sólidos; 
5. Desenvolver um plano de gestão que use de forma eficiente os recursos para o saneamento básico; 
6. Impulsionar e apoiar a cooperativa de reciclagem;  
7. Valorizar a classe de catadores com o acesso a equipamentos de proteção individual, pór exemplo; 
8. Criar a coleta seletiva de lixo; 
9. Promover uma licitação mais transparente da coleta de lixo, por meio de revisão de todos os contratos 
celebrados;  
 
INFRAESTRUTURA 
10. Recuperação e humanização de praças; 
11. Manutenção das ciclovias, bem como a recuperação e ampliação da malha viária; 
12. Construção de passeios públicos paralelos às ciclovias; 
13. Firmar consórcio com o governo federal para a construção da passarela que interligará o Conjunto 
Jardim ao Parque dos Faróis; 
14. Estudar viabilidade de montagem de uma usina de asfalto para Revestimento asfáltico de ruas e 
avenidas de Socorro; 
 
SEGURANÇA E GUARDA MUNICIPAL 
15. Firmar parceria com a Secretaria Nacional de Segurança Pública (SENASP) para aperfeioar e ampliar a 
iluminação pública da cidade; 
16. Valorizar a guarda municipal, com equipamentos adequados ao desempenho de suas funções, 
mantendo sua circulação pelas ruas da cidade. 
17. Viabilizar uma parceria entre a Polícia Militar e a Guarda Municipal; 
18. Discutir uma interface da Guarda Municipal junto às escolas; 
19. Criação de sede própria da Guarda Municipal e do Conselho de Segurança. 
20. Propor um estudo para criação de uma Guarda Civil; 
21. Aplicar termos de comodato aos prédios públicos que não estão sendo utilizados pelo município 
através da Secretaria Nacional de Segurança Pública (SENASP); 
22. Aumentar o número de câmeras de segurança pelo Programa De Olho em Você. 
  
SAÚDE 
23. Aumentar o programa Clínica da Família, alcançando pacientes especiais com entrega domiciliar de 
medicamentos. 
24. Criar o Centro de Referência da Mulher; 
25. Ampliar a oferta de especialidades médicas nas nossas unidades de saúde; 
26. Restaurar a saúde pública administrativa; 
27. Transformar os postos de saúde em UBS, com horário estendido e com recursos federais; 
28. Descentralizar, democratizar e humanizar o projeto Por Mais Anas em Casa, garantindo celeridade nos 
atendimentos ambulatoriais e combate a filas nos postos de saúde; 
29. Criar um Centro de Recuperação Antidrogas; 
30. Envidar esforços para construir uma maternidade municipal em parceria com o governo do estado; 
31. Firmar parceria com as universidades na assistência de saúde no município; 
32. Reestruturar o programa Academia da Cidade; 
33. Equipar hospital e UPAS com aparelhos de última geração com parcerias estadual e federal; 
34. Buscar recursos para criar mais UPAS principalmente onde não tem; 
 
EDUCAÇÃO  



  

35. Aumentar o número de vagas no ensino fundamental e criar onde não tem, além de garantir merenda 
escolar com qualidade;  
36. Abrir novas creches com horário diuturno e assim atender às mães que trabalham até tarde da noite; 
37. Transporte estudantil para cursos técnicos dentro do município; 
38. Promover um estudo para encontrar a melhor forma de aumentar o índice do IDEB (Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica); 
39. Criar, no primeiro ano de governo e em parceria com universidades e organizações do terceiro setor, 
um novo programa de qualificação e avaliação de todos os professores municipais; 
40. Dar mais autonomia pedagógica aos diretores das unidades de ensino do município e reduzir suas 
atividades relacionadas à gestão administrativa das escolas já a partir do primeiro ano de governo; 
41. Reativar o funcionamento de escolas eventualmente fechadas oferecendo maior número de vagas 
mitigando possível demanda reprimida, bem como ofertar vagas para o ensino superior em parcerias com 
universidades. 
42. Criação de uma nova rota de transporte escolar diminuindo a distância em alguns povoados ate às 
escolas; 
43. Manter e aprofundar o sistema de meritocracia através do qual os professores possam ganhar 
compensações salariais ao final do ano, dependendo do atingimento das metas de resultado de seus 
alunos no IDEB previamente estabelecidas com a Secretaria de Educação e a Direção das Escolas; 
44. Estabelecer parcerias com organizações culturais, esportivas e profissionalizantes do terceiro setor para 
complementar a carga horária dos anos finais do ensino fundamental (antigo ginásio) com atividades 
culturais, esportivas ou oficinas de formação profissional - objetivando mitigar os níveis de evasão escolar; 
45. Criar um programa de incentivo para os pais se envolverem mais nas atividades escolares de seus filhos 
(reuniões com professores e diretores de escola); 
46. Capacitar professores para uma docência da qualidade, desenvolvendo nos alunos orientações 
vocacionais e profissionais; 
 
EMPREGO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
47. Criar o programa Casa das Marias, que auxiliará também na  geração de emprego em parceria ao SESC 
e SENAI, com cursos de capacitação para famílias de baixa renda com especial atenção às mulheres de 
terceira idade com especial atenção ao artesanato e a geração de renda; 
48. Firmar parcerias com empresários do ramo da construção civil e transformar Socorro em um grande 
canteiro de obras; 
49. Exigir o devido funcionamento do portal transparência; 
50. Fomentar uma economia mais agressiva no município; 
51. Reativar as indústrias oferecendo atrativos fiscais como o imposto zero buscando gera emprego, sem 
precisar ir para outro município e os recursos financeiros possam circular também dentro de Socorro; 
52. Incentivar o pólo industrial junto ao governo federal; 
53. Gerar emprego amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, crescer 
economicamente e socialmente buscando o desenvolvimento com a conservação e a preservação 
ambiental; 
54. Revitalização das Feiras Municipais e criar outras em locais onde não existem; 
55. Criar o programa Oficina para o Emprego (OPE), em parceria com o sistema S, para preparar jovens de 
baixa renda para as novas exigências do mercado de trabalho privilegiando a inclusão de portadores de 
deficiências especiais; 
 
CULTURA E TURISMO 
56. Criar e apoiar feiras culturais e os projetos da Casa das Marias; 
57. Implantação de espaços que possam atender aos artistas locais (artesanato, trio pé de serra, 
quadrilheiros, dança, teatro, etc.); 
58. Criação de concursos para novos potenciais artistas; 
59. Incentivar o turismo religioso; 
60. Promover parcerias com agências de viagens e desenvolver um estudo técnico para o fomento do 
turismo em nosso município; 



  

61. Valorização das bandas de músicas oficiais por meio de apresentações nas praças públicas, onde iremos 
inserir atividades destinadas aos moradores e turistas; 
 
DESPORTO 
62. Investir em torneios esportivos, aulas de capoeira, vôley, futebol, ginástica e artes marciais para os 
nossos jovens;  
63. Trazer sempre olheiros para avaliar os talentos do nosso município ; 
 
PESCA E MEIO AMBIENTE 
64. Arborização e humanização das praças e canteiros de Socorro; 
65. Revitalização das Prainhas; 
66. Criação de um polo de apoio à Carcinicultura estimulando parcerias entre criadores e comerciantes. 
67. Desenvolver ações de apoio às colônias de pescadores e marisqueiros. 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
68. Reestruturação e fiscalização do Bolsa Família; 
69. Aprimoramento do programa de redistribuição de renda; 
70. Restauração dos abrigos para acolhimento a moradores de rua e cidadãos em passagem pela cidade; 
71. Promoção e criação de novos projetos em prol da comunidade local com especial atenção ao lazer de 
aposentados e deficientes; 
72. Expandir o número de CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) e torna-los unidades próprias; 
73. Avaliar os programas e projetos da Secretaria de Assistência Social  e implantar programas inexistentes 
que são necessários para o bom funcionamento dos serviços e das necessidades da população;  
74. Avaliar e melhorar os espaços de acolhimento institucional  (torná-los espaços mais humanizados e 
acolhedores); 
75. Criar um Centro de Referência  da Mulher com ações Socioassistenciais e uma equipe multidisciplinar 
para  acolher, escutar , direcionar e empoderar mulheres vítimas de violência doméstica; 
76. Construir moradias populares vinculadas ao programa do governo federal Casa Verde e Amarela; 
 
PROGRAMA DE GOVERNO ELIANA DA SOPA 2020 
Esse programa de governo poderá ser aprimorado por consultas públicas, no debate com o meio 
acadêmico, no contato direto com os eleitores durante a campanha, por sugestões das organizações sociais 
e outras formas organizadas de representação social. Estaremos abertos ao permanente diálogo com a 
sociedade para que todos os esforços a serem empreendidos na obtenção dos objetivos de governo aqui 
estabelecidos, e outros que venham a ser implementados, tenham um transparente acompanhamento e 
contem com o necessário apoio popular para o seu sucesso. 
Todos queremos que Nossa Senhora do Socorro seja uma cidade cada vez mais rica, poderosa e culta, mas, 
sobretudo e principalmente, justa e humana. 
Pretendemos realizar um Governo para todos os cidadãos socorrenses, independente de raça, cor, ideologia 
e religião. 
 
 

ELIANA CRISTINA DOS SANTOS MOREIRA 
ELIANA DA SOPA 

PRÉ CANDIDATA A PREFEITA 
CPF:935.350.075-34 

 
 

JOSÉ AURILO SILVA BRASILEIRO 
ZÉ BRASILEIRO 

PRÉ CANDIDATO A VICE PREFEITO 
CPF: 585.846.765-20 

 


