Plano de Governo para cidade de Nossa Senhora do Socorro de 2013 a 2016

1 Educagdo de qualidade em tempo integral

2 Saude humanizada, agil e resoluta

3 Respeito ao cidaddo e democratizagdo do poder

4 Gestdo administrativa eficiente, honesta e transparente

5 Quebra do ciclo da pobreza e da miséria

6 Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente

7 Transporte publico moderno e eficiente por prego justo

8 Moradia digna para todas as familias

9 Incentivo ao desenvolvimento econdmico

10 Qualificagdo profissional acessivel a todos

11 Infraestrutura e organizagdo da cidade

12 Planejamento e visdo estratégica do futuro

1. Educagdo de Qualidade em Tempo Integral.

Educacdo Dbasica de qualidade envolve grande numero de acgodes,
procedimentos e programas, como mostramos a seguir:

I - Educagdo em Tempo Integral

A ampliacdo do sistema de educacdo em tempo integral, cuja meta é que
todas as escolas do municipio estejam em tempo integral. As escolas
municipais serdo gradativamente transformadas para atender as criangas
em dois turnos. Serdo oferecidas quatro refeigdes didrias e um
conjunto de atividades extraclasse, tais como aulas de danca, musica,
xadrez, informatica, idiomas, educacdo ambiental, educacdo no trénsito
e atividades esportivas.Nesse sistema, um dos periodos (manhd ou
tarde) destina-se as atividades curriculares normais, enquanto no
outro periodo s&o realizadas atividades complementares, para o
desenvolvimento humano, de cidadania e convivéncia em grupo. Estas
medidas reduzem drasticamente a evasdo escolar, além de aumentar o
interesse e desempenho das criancas nas diversas atividades. Outro
resultado positivo - talvez o maior deles - é o afastamento da crianca
das ruas, evitando que tenham contato com a droga e ingressem no mundo
da criminalidade.Para viabilizar o projeto em escolas que ndo foram
construidas ou reformadas dentro do conceito de educagcdo em tempo
integral (j& iniciado no primeiro governo de F&bio Henrique, iremos
adaptar, aperfeicoar e utilizar todos os espacgos existentes na proépria
escola ou mesmo na comunidade.
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I. a - Valorizagdo dos Professores

Programa de valorizacdo dos professores que envolverdo a realizagdo de
cursos, semindrios e conferéncias de atualizacdo e aperfeicoamento;
realizacdo de workshops para auxiliar na preparacdo de aulas;
premiacdo de professores e diretores de escolas mediante bonificacdes
quando seus desempenhos atingirem um  patamar considerado de
exceléncia, de acordo com o IDEB (Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Béasica).

Pagamento do Piso Nacional do professores, conforme estabelecido em
Leil Federal.

Construgdo e reforma de escolas modernizando a rede municipal de
ensino.

Construgdo de creches em varios bairros do nosso municipio.

I. b - Ampliagdo de Vagas

O aumento da oferta de vagas nos Centros de Educacdo Infantil também é
um compromisso do nosso governo. A ampliacdo das vagas ocorrerd cComo
consequéncia da construcdo de novos Centros de Educacdo Infantil e da
reforma e ampliacdo das unidades consideradas prioritérias.

I. ¢ - Agdes Educativas

e Promover campanhas para erradicar o analfabetismo;

e Informatizar as escolas e proporcionar acesso gratuito a
internet sem fio;

e Construir escolas modelo para Educacdo em Tempo Integral,
incorporando os conceitos de obra ecologicamente correta
(captacdo de é&guas pluviais, aproveitamento de 1luz natural,
baixo consumo de energia elétrica, coleta seletiva do 1lixo,
torneiras econdémicas, uso de madeira pléstica, etc.);

e Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda
escolar.

e Terceira Idade: Construcdo de um grande Centro de Convivéncia da
Melhor Idade, caminhada, saldo de eventos e dancas e pavilhdo de
ensino com salas de aula e oficinas para qualificacgéo
profissional.

II - Servigos de Saude

A grande mudanca e melhoria nos servigos publicos de satde passam
obrigatoriamente pela humanizagdo do atendimento. Desde a recepgdo nas
unidades de saude até o atendimento médico, o servico publico seré
realizado com zelo e respeito ao cidad&do Socorrense.

A valorizacdo de todos os ©profissionais que atuam na saude,
independente de sua categoria profissional, serd um dos pilares dessa
transformacao.



Além disso, o atendimento na saude publica serd mais rapido e
eficiente, reduzindo filas e o tempo de espera para atendimentos,
exames e consultas.

II. a - Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde. Vejamos:

e Eficiéncia e dignidade na remogdo e transporte de
pacientes, especialmente aqueles que fazem
hemodidlise, fisioterapia, quimioterapia e que
residem no interior do municipio, por meio da Linha
da Saude e novas ambuléncias;

e Dentro dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio da
ONU, aperfeicoar ac¢des visando reduzir a mortalidade
infantil, monitorar a saude das gestantes, combater
as doencas com medicina preventiva;

e Ampliar as equipes do PSF - Programa Saude da
Familia, no interior e na sede do municipio.

e Reorganizar o atendimento de satude, visando reduzir o
tempo de espera em filas para atendimento, consultas
e exames;

e Adequar e ampliar Unidades Bésicas de Saude
existentes (quadro de recursos humanos, equipamentos
e area fisica);

e TImplantar rede 100% informatizada na &rea de saude,
inclusive com acesso gratuito a internet nas unidades
de salde no sistema sem fio (wireless) onde for
possivel;

e Descentralizar a coleta e a entrega dos resultados de
exames laboratoriais, evitando idas e vindas dos
pacientes as unidades de saude;

e Ampliar o programa de sauUde bucal;

e Desenvolver ou melhorar programas de atengdo ao
idoso; de combate ao tabagismo e de orientacdo para
evitar a gravidez precoce;

e Descentralizar e ampliar a oferta de consultas
especializadas com a contratagdo ou terceirizacéo
desse servico, aproveitando a rede médica-hospitalar
Jj& existente em Socorro, que ¢é uma das melhores do
pais.

IIT - Democratizacdo e transparéncia

E nosso compromisso realizar uma gestdo aberta, transparente e
democrética. Decisbdes de maior relevadncia e que evolvam investimentos,
serdo tomadas a partir da realizagcdo de audiéncias puUblicas com a
comunidade interessada. A democracia serd exercida em sua plenitude.

Serdo também realizadas audiéncias nos bairros visando subsidiar a
elaboracdo do Orcamento do Municipio, estabelecendo as obras e
servicos prioritarios para cada regiéo, através do Orcamento
Participativo.



IIT. a - Agdes Diversas

e TIncentivar a participacdo popular nos diversos Conselhos

Municipais;

e A Ouvidoria Municipal serd o principal canal de comunicacgéo

entre a populacdo e o governo;
e Humanizacdo e eficiéncia do atendimento ao contribuinte;

e Disponibilizacdo de informagdes atualizadas na internet sobre

todas as receitas e despesas realizadas pelo governo,
linguagem acessivel aos cidadé&os;

em

e Atuar em conjunto com o Observatédrio Social, organismo que esté

sendo criado;

e Pelas entidades de classe para monitorar os gastos do poder

publico.
IV - Gestdo administrativa eficiente, honesta e transparente.

IV. a - Atendimento ao cidadéao

Programa desenvolvido junto a equipe de servidores do Municipio
coordenado pelo Departamento de Recursos Humanos, com o objetivo

e
de

aperfeicoar, racionalizar e agilizar o atendimento ao contribuinte e

cidaddo em todos os 6érgdos da administracdo municipal.

V. b - Desburocratizacgéo

Adogdo de sistema inovador de organizacgdes e métodos que ird revisar
todos 0os procedimentos e tramites administrativos, eliminando
exigéncias dispensdveis e criando solucgdes para desburocratizar e dar

eficiéncia e rapidez aos servigos publicos. Serdo criados indices
referéncia para avaliar os resultados dos programas de governo.

V. ¢ - Desenvolvimento do Milénio

Dentro do Planejamento Estratégico da Administracéo, havera
monitoramento de projetos destinados a atender todos os Objetivos
Desenvolvimento do Milénio, que sdo:

de

de

1. Acabar com a fome e a miséria;

2. Educacédo Basica de Qualidade para Todos;

3. Igualdade entre sexos e valorizacdo da mulher;
4. Reduzir a mortalidade infantil;

5. Melhorar a saude das gestantes;

6. Combater a AIDS, a maldria e outras doencas;
7. Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente;
8. Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento.
9. Reforma administrativa;

10. Valorizacdo do servidor publico;

11. Implantar a Escola de Governo;

12. Integracdo dos 6rgdos por meio de rede 100% informatizada.



VI - Erradicacédo ao ciclo da pobreza e da miséria.

A quebra do ciclo da pobreza envolve a priorizacdo de trés éareas:
Educagédo de qualidade, planejamento familiar e pesquisa.

Esta é uma tarefa que envolve esforgos conjuntos e coordenados das
secretarias de educacdo, saude, acdo social, cultura e esporte.

VI. a - Agodes

e TImplantar programa de planejamento familiar, abordando temas
como gravidez precoce, prevencdo de doengas, controle financeiro
e capacitacgdo profissional;

e Desenvolvimento de um programa efetivo de prevencgdo ao uso de
drogas;

e TFortalecer os conselhos municipais antidrogas, de assisténcia
social e dos direitos da crianca e adolescente;

e Desenvolver os Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

e Ampliar o apoio técnico e financeiro as ONGs de cunho social;

e Ampliar o Programa lote produtivo, visando o aproveitamento de
4dreas ocilosas com apoio técnico da prefeitura e de obrgdos
estaduais e federais em convénio com o municipio;

e Aperfeicoar os programas de atencdo aos idosos e portadores de
necessidades especiais;

e Desenvolver programas de protecdo aos direitos da mulher;

e Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos;

e Manter e ampliar os programas de inclus&o e promog¢do social.

VI. b - Meio Ambiente

VI. ¢ - Programa “Socorro Tudo Limpo”

Consiste num amplo programa de protecdo ambiental, gque compreende
desde a limpeza urbana até a gestdo de residuos sdbélidos e coleta
seletiva, a ser realizado no municipio.

O objetivo é elaborar e executar um “Plano Integrado e participativo
de gerenciamento de residuos sdélidos”. Entre as acdes propostas estd a
indicacdo de um aterro sanitdrio coletivo (com vida UGtil minima de 20
anos), construgcdo de barracdes de triagem do 1lixo, recuperacgdo dos
atuais 1lix®es e realizacdo de trabalho social Jjunto aos “agentes
ecolbégicos” (catadores de papel).

O Programa sera financiado com recursos (disponiveis) do Fundo
Nacional de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio Ambiente.
Buscaremos parcerias com instituig¢des de ensino superior, Caixa

Econbmica Federal, e Banco Interamericano de Desenvolvimento.

O “Socorro Tudo Limpo” também buscard reduzir significativamente a
sujeira que vemos nas ruas da cidade. Isso ocorrerd através de maior
eficiéncia do servico prestado pela empresa permissionaria;
conscientizacdo da populacdo por meio de campanhas, inclusive nas
escolas e unidades de saude e a 1instalacdo de um novo modelo de



lixeiras nas 4&reas de maior circulacdo de pessoas, além de novas
regras para a distribuicdo de panfletos e materiais gréficos nas ruas.

O bom exemplo comecard internamente, pois a Prefeitura, em todos os
seus Departamentos e secretarias, procederd a correta separacgdo do
lixo, inclusive lémpadas, 6leo usado e baterias. Implantacdo de um
moderno e eficiente sistema de separacdo do lixo reciclével e orgadnico
nas residéncias e empresas. Pessoas fisicas e juridicas que adotarem o
programa de separacdo do lixo receberdo a certificagdo do selo verde,
que poderd se transformar em descontos nos valores de tributos
municipais.

VI. d - Programa “Agua Viva”

Compreende um trabalho intenso de ©preservacdo e recuperacdo dos
mananciais, nascentes e rios de Socorro.

O programa terd como principios a preservacgao, conservagao e
recuperacdo do meio ambiente da cidade e regido. Dentre as agdes e
programas relacionados com a protecdo da &gua estard o diagndstico e
geo-referéncia das nascentes, controle da sedimentacdo e erosao,

adequacao de estradas rurais para evitar erosao, recuperacao
florestal, aumento da produtividade agricola, preservacao da
biodiversidade, conservacdo das matas ciliares e manutencdo da

qualidade da &gua, entre outras medidas.

O programa envolverd um amplo trabalho de educacdo ambiental, a ser
desenvolvido nas escolas municipais e nos demais programas mantidos
pelo Municipio, além das campanhas de conscientizagéo.

VI. e - Programa “Praga Ativa”

Compreende acdes de valorizacdo, aproveitamento e recuperacdo de
pracas, parques e Jjardins, mediante a realizacdo de eventos nesses
locais (tais como o Expresso do Lazer, Expresso da Cultura e Expresso
do Oficio), além de obras de recuperacdo e paisagismo e parcerias com
as associlacdes de bairros para preservar o patrimbénio publico.

Definicdo de &reas nos bairros, em conjunto com a comunidade, para a
construgdo de pracas com estruturas de lazer.

VI. £ - Novos Complexos Esportivos

Serdo construidos complexos esportivos em &reas de maior densidade
populacional, com recursos do Ministério dos Esportes e contrapartida
da Prefeitura. Para tanto, uma equipe multidisciplinar ficaré
encarregada de elaborar um projeto inovador e sustentéavel.

Implantaremos as Arenas Multiuso, que compreendem uma estrutura para a
pratica de atividades esportivas, culturais, sociais e de sautde. A
comunidade terd um espaco amplo e perfeitamente adequado as
necessidades de lazer. O empreendimento serd construido com recursos



do Ministério dos Esportes ou do BNDES. A Arena serd palco para
grandes eventos esportivos, além de servir as atividades comunitérias,
a exemplo das Pracas da Juventude que estdo construidas no municipio
de Nossa Senhora do Socorro.

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria de Educacdo, Acéo
Social e Associacdo de Moradores fardo um trabalho de conscientizacdo
no bairro, visando a valorizacdo dos investimentos publicos, no
sentido de combater o vandalismo e criar mecanismos para a conservagéao
e manutencdo dos Complexos.

VI. g - Expresso do Lazer e da Saude.

O Expresso do Lazer levarda aos bairros, em 06nibus adaptados, diversas
atividades esportivas e de lazer, beneficiando criancgas, Jjovens e
também idosos de familias de baixa renda. A proposta ¢é levar
entretenimento e integracdo ao publico alvo, por meio de Jjogos,
brincadeiras, dancas, gincanas, entre outras atividades, sempre com o

acompanhamento de monitores de Educacgédo Fisica.

Incentivo ao Programa “Cidade Ativa” que consiste na pratica de
atividade esportiva nas comunidades com acompanhamento de
profissionais de saude e de educacédo fisica.

VI. h - Expresso da Cultura

Seguindo os principios do Expresso do Lazer, o Expresso da Cultura
levard aos Dbairros atividades culturais, utilizando a estrutura dos
saldes comunitdrios. A prépria comunidade escolherd a atividade que
quer prestigiar, entre projecdes de filmes cléssicos, pecas teatrais
de grupos locais, Dbiblioteca itinerante, concursos de oratdéria ou
musical (interpretacédo), entre outras atividades.

VI. i - Outras Acgodes

e Criar o programa de certificacgdo ambiental, instituindo um “Selo
Verde” para produtos e para residéncias, além de indtGstrias,
comércio e servicos.

e Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

e Operacionalizar programa de reaproveitamento de entulhos da
construcdo civil;

e Desenvolvimento de uma politica puUblica de cultura, inclusive
apoiando produtores culturais para que possam obter beneficios
da Lei Rouanet;

e Modernizar e reestruturar os tradicionais projetos culturais da
cidade, tais como os Festivais de Danca, Musica e Teatro;

e Realizar acgdes visando colaborar com a seguranga publica, tais
como a valorizacdo e execucdo de propostas do CONSEG e melhorias
na iluminacdo publica.

e FEliminacdo de todos os pontos escuros da cidade.



VII - Transporte publico moderno e eficiente
por prego justo (Topo)

E consenso mundial que a solucdo para os problemas de transito e
urbanizacdo nas grandes e médias cidades passa obrigatoriamente por um
sistema de transporte puUblico moderno e eficiente por preco justo.

Nesse sentido, propomos algumas acdes para aumentar a eficiéncia,
agilidade, e conforto aos usuarios, sem que isso resulte em aumento da
tarifa.

VII. a - Agdes

e Reestruturacéo (ampliacdo e modernizacgéo) dos Terminais de
Transporte Urbano, proporcionando mais conforto e praticidade
aos usuarios do sistema;

e Garantia de qualidade e modernidade dos &nibus do sistema;
e Consolidacdo do sistema de bilhetagem eletrdnica;

e Substituic&o de centenas de abrigos para &nibus por modelos mais
confortéaveis;

e Criar o Conselho Municipal de Trédnsito e Transporte Publico;

e Consolidacd&o dos conceitos de acessibilidade para os ©6nibus e
terminais.

e Construgdo do Terminal de o6nibus da Zona Sul entre as
comunidades Jardim e Parque dos Fardis.

VIII - Moradia digna para todas as familias.

Socorro empreenderd o maior programa habitacional de sua histéria.
Serdo construidas habitacgdes populares que beneficiardo centenas de
familias de Dbaixa renda, garantindo uma moradia digna a todos os
socorrenses.

Uma equipe de técnicos realiza o levantamento das <caréncias

habitacionais em cada regido da cidade, como forma de desenvolver um
mapa detalhado da deficiéncia habitacional de Socorro.

VIII. a - Acgdes

e Programa de aproveitamento de entulhos da construcdo civil;

e Solucdes inovadoras promovidas junto a Fundetec, visando
baratear o processo de construgdo civil;

e Ampliac&o do programa Casa Facil.

IX - Incentivo ao desenvolvimento econdmico.

Condominio Industrial Modelo - CIM

O Condominio Industrial Modelo serd um espago para a consolidacdo e
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desenvolvimento de micro e pequenas empresas do setor industrial. O
empreendimento serd instalado nas proximidades da rodovia Socorro.

O condominio abrigard empresas de diversos segmentos da industria,
especialmente os setores de wvestuéario, moveleiro, metalurgia e
alimenticio. O conceito permite que o empreendedor instale sua empresa
e permaneca por periodo indeterminado, desde que cumpra as obrigacdes
contratuais, recebendo apoio em diversas &areas.

Os objetivos principais do projeto sdo: contribuir para o
fortalecimento das pequenas empresas; captar novos investimentos;
adequar pequenas empresas dque se localizam em A&reas impréprias de
acordo com o zoneamento da cidade; promover a capacitacdo de Recursos
Humanos nas &reas técnicas e empresariais; aumentar a geracgdo de
emprego e renda; promover maior interacdo entre empresas, poder
publico e entidades de ensino e pesquisa.

Incentivar a politica de atragdo de novas industrias, através dos
programas de incentivo fiscal, em parceria com o Governo do Estado de
Sergipe, povoando o Distrito Industrial do Municipio.

IX. a - Programa Empresa Facil

O Programa Empresa Facil terd dois objetivos principais. O primeiro é
estimular empreendedores das micro e pequenas empresas Jue se
encontram na informalidade a legalizarem seus estabelecimentos
comerciais, industriais ou de prestacdo de servigcos. Aos dJue se
enquadrarem no programa serdo ofertados servigos destinados @ a
constituicdo e abertura de negbcios, bem como acompanhamento técnico-
contdbil gratuito pelo periodo de um ano, planejamento e
assessoramento empresarial.

O segundo objetivo do programa compreende o oferecimento, em somente
um local, de todos o0s servigcos puUblicos destinados a abertura de
empresas. Para viabilizar o programa, firmaremos convénios e parcerias
com 0os demais 6rgédos publicos envolvidos na abertura de
estabelecimentos empresariais. No caso de micro empresas e empresas de
pequeno porte que ndo apresentem riscos ambientais, o alvard de
funcionamento e localizacgdo serd concedido em tempo recorde: até 48
horas.

IX - b - Agbes para a Agricultura

e Prestar orientacdo técnica aos produtores rurais sobre o qué,
quanto e onde plantar ou criar, visando aumentar a produtividade
e lucratividade;

e Criar canais de comercializacdo adequados aos produtores rurais;

e Aperfeicoar o projeto “Campo Facil”;

e TIncentivar atividades de pesquisa e fomento a diversificac&o das
culturas agricolas e pecuéarias, para reduzir a dependéncia da
economia municipal a fatores sazonais adversos, incidentes sobre
determinado produto;

e Organizar patrulhas mecanizadas para prestacdo de servigcos em
parceria com os produtores;



IX. ¢ - Turismo

e Setor turistico: fortalecer o Conselho de Turismo e criar uma
politica municipal de turismo, com a finalidade de desenvolver
na cidade o turismo de negdcios, e eventos;

e Nova lei de incentivos, mais ampla e moderna;

e Ampliar a oferta de microcrédito para os pequenos
empreendedores;

e TIncentivar o cooperativismo como meio de geragdo de renda;

e Fortalecer e apoiar os artesdos;

e Criar o Observatdério Econdmico, que compreende uma parceria com

universidades e entidades empresariais visando coletar,
analisar, tabular e organizar informacdes sobre as atividades
econdmicas da cidade. Trata-se de um verdadeiro «censo ou

diagnéstico econdmico da cidade de Socorro;

X - Qualificagdo profissional acessivel a todos

Qualificacdo Profissional

O Municipio firmard parcerias com o Senai, Senac, Sindicatos, céamaras
setoriais e outras instituicdes publicas e privadas no sentido de
viabilizar cursos livres e treinamentos visando preparar adequadamente
profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor comercial,
industrial ou de prestacgdo de servicgos.

Além dos cursos livres, vale lembrar que wuma grande caréncia do
mercado de trabalho atual é de bons profissionais de nivel técnico.
Essa insuficiéncia de profissionais técnicos supera até mesmo a
demanda de trabalhadores com nivel superior, principalmente na
indastria e construcdo civil. Nesse sentido, trabalharemos em parceria
com outras esferas de governo e instituig¢des de ensino visando
proporcionar mais vagas para esses Cursos.

As 4reas prioritdrias serdo definidas em audiéncias publicas e
reunides com entidades empresariais, sindicatos, associagdes, conselho
do trabalho, agéncia do trabalhador, entre outras.

e Promover cursos de capacidade tecnoldgica nas diversas A&reas
industriais da cidade, visando aperfeicoamento técnico;

e Promover cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a
permanéncia no emprego dos profissionais ja empregados;

e Promover cursos de reciclagem e adequacdo as novas tecnologias
aqueles profissionais que estdo afastados do mercado de
trabalho, facilitando sua recolocacdo no mercado;

e Realizar cursos profissionalizantes de pequena duracdo em pontos
estratégicos da cidade para atender a demanda por mdo de obra
qualificada do mercado e formacdo de profissionais autdnomos.

e Aproveitamento e aparelhamento dos saldes comunitarios dos
bairros para oferecer cursos de qualificacdo profissional,
facilitando o acesso do trabalhador, evitando deslocamento para
outras regibdes da cidade.

e C(Criagdo do projeto PRIMEIRO EMPREGO, dque vaili profissionalizar e

colocar jovens no mercado de trabalho. A meta é criar 500 vagas
por ano para jovens que ainda ndo tiveram experiéncia

profissional.



e TIncentivo ao Programa “Proé-Jovem” Urbano e “Pro-jovem
Trabalhador, como forma de incentivar a formacdo dos jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho.

XI. - Servigos Urbanos

Ampliar a qualidade dos servigos urbanos, especialmente a pavimentacdo
asfdltica e as operacdes de recape e tapa-buraco, maximizando a
durabilidade dessas obras de infraestrutura, através do “Programa Lama
Zero”.

XI. b - Agdes

e Reestruturacdo do sistema vidrio e organizacgdo do trénsito;

e Efetivar o Programa de Educacdo no Trénsito;

e Definir critérios para a expansdo do perimetro urbano;

e Aperfeicgoar o sistema de iluminacdo publica em toda a cidade;
e Construir mais ciclovias;

e Aperfeicgoar a sinalizacéo viaria horizontal e vertical,
especialmente as placas indicativas de nomes de ruas e avenidas.

Planejamento e visdo estratégica do futuro.

Mudancas de verdade exigem a participacgdo de todos. E é esse o papel
do Poder Publico Municipal: estimular a participacdo da sociedade num
grande projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo, que
represente a solucdo permanente de problemas na saude, educacéao,
seguranc¢a, habitacdo e meio ambiente, entre outros.

Ndo ¢é todo dia gque temos a oportunidade de mudarmos as vidas de
centenas de criancas, de oferecer a oportunidade de se desenvolverem
intelectual, fisica e socialmente, dando-lhes oportunidades que de
outra forma ndo teriam. Oportunidade de crescer, como pessoas e
cidaddos de bem, de se tornarem pessoas sempre dispostas a aprender,
de terem uma saude melhor, de construirem o préprio futuro através do
conhecimento.

A forca da educacdo estd na enorme capacidade de mudanca que ela pode
gerar, tanto no individuo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para
que todas as criancas de nossa cidade tenham acesso a educacdo de
qualidade.

Quebraremos o ciclo da pobreza e da miséria. Vamos entrar no ciclo da
prosperidade e nossa cidade em 20 anos possuird indicadores sociais de
primeiro mundo.

A realizacdo desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do

que 1sso, exige a participacdo de todos, num grande mutirdo de
cidadania.

Fabio Henrique Santana de Carvalho



