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PROPOSTA PARA A EDUCAÇÃO 
 
1. Elaboração e excursão do plano municipal de educação;  
    O Brasil elaborará e votará o plano nacional de educação e os estados e 
municípios tem que elaborar os seus planos também, o nosso governo tem o papel 
de fazer cumprir a legislação e juntos com a sociedade civil organizada construir e 
aplicar o plano municipal de Itaporanga. 
 
2. Conselhos escolares autônomos;  
   Muitos gestores tentam interferir na autonomia dos conselhos ligados a educação, 
somos completamente a favor de conselhos autônomos e independentes. 
Respeitaremos a formação dando mecanismos para os conselhos sociais atuarem 
da melhor forma na fiscalização e controle.  Reservaremos uma sala na sede da 
secretaria de educação com equipamentos  necessário para seu funcionamento. 
 
3.Construção, reformas e ampliações de escolas;  
Dando continuidade ao nosso trabalho de 2005`2008 e considerando que o espaço 
escola deve ser aconchegante, nosso programa de reformas, ampliação e 
construção vai melhorar as escolas no nosso município. Pensamos em uma escola 
que possa oferecer uma educação melhor aos filhos dos trabalhadores e 
trabalhadoras, com salas mais iluminadas, arejadas espaço para alimentação das 
crianças, sempre pensando em escola modelos dentro do município. 
 
4.Reestruturação da creche e Construção de creches; 
Essa atual administração não prestigia a educação infantil, mas teremos uma 
atenção especial para esse público. Iremos atuar para trazer recurso do governo 
federal para construção de creches e usaremos destes recursos de forma correta. 
Assim com este incentivo aumentaremos as matriculas e teremos mais recursos 
para o município. E quanto a creche existente daremos a mesma atenção da nossa 
antiga administração (2005 2008). Respeitando sempre a qualidade de alimentos, o 
ensino, enfim a satisfação de nossas crianças. 
 
5. Construção de biblioteca e videotecas ligada às escolas nos povoados 
maiores; 
Das nossas escolas nenhuma tem uma biblioteca, dificultando assim trabalhos de 
pesquisa para nossas crianças e jovens. Temos que montar bibliotecas e videotecas 
em algumas escolas em sistema de núcleos, que possa beneficiar todos os alunos e 
até mesmo a comunidade podendo se servir do uso da leitura de livros clássicos e 
filmes que possam melhorar o rendimento escolar no município. Essas bibliotecas 
núcleo,  deve ser levado em conta povoados centralizados, a exemplo: Sapé, 
Caueira, Rio Fundo, Felix, Ipanema, aonde os povoados circunvizinhos utilizarão 
dessas bibliotecas;  Atuar para trazer recurso do governo federal  bem como 
também fazer parcerias com empresas estatais a exemplo PETROBRAS. 
   
6. Cursos de formação continuada para toda comunidade escola;  Não podemos 
ter uma educação melhor se os professores não se qualificarem temos que 
proporcionar cursos de formação continuada para todos os professores. Construir 
parcerias com a Universidade Federal de Sergipe para ministrar essas formações e 
podemos sanar possíveis problemas educacionais. 
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7. Reestruturar os ppp (projetos políticos pedagógicos) de forma mais clara e 
objetiva; 
A escola não pode mais funcionar por improviso.  As escolas municipais devem se 
basear no projeto político pedagógico que a partir daí vem o desenvolvimento dos 
planos de trabalhos pelos professores  que  leva a escola a desenvolver propostas 
pedagógicas melhores para a comunidade. 

 
8. Alimentação de qualidade; Em relação a alimentação escolar  faremos cardápios 
que proporcionem aos alunos uma alimentação mais nutritivas  do  que servida hoje. 
Nossos alunos terão uma alimentação de qualidade que foi marca registrada na 
nossa administração (2005/2008) e usaremos muitos produtos da agricultura familiar 
no cardápio escolar. Frutas, verduras e de preferência produzida no município, para 
que possa trazer mais renda para os nossos produtores; Implantaremos na 
educação infantil o sistema de refeição servida       duas vezes na chegada e na 
saída. 

 
9. Melhorar o ensino de jovens e adultos no município; Temos muitos jovens e 
adultos necessitando de escolas que atenda essas pessoas, nossa meta é criar 
mais salas de aula para atender este público. Mudar o currículo escolar uma vez que 
o de hoje que se segue não atende as necessidades dos alunos, havendo assim  
muita evasão e abandono. Trabalharemos com metas para ser alcançada e que os 
projetos políticos proporcionem essas transformações. 
 
10. Atuar para acabar com o analfabetismo no município; 
O analfabetismo tem que ser extinto no município de Itaporanga ações enérgicas  
vão ser feitas para correção de idade serie e nossa meta é acabar com o 
analfabetismo . 
 
11. Brinquedoteca para educação infantil e para os primeiros anos do ensino 
fundamental; Criar nas escolas que atende a educação infantil um espaço com 
brinquedos pedagógicos para aguçar a curiosidade pedagógica das crianças do 
município. 

 
12. Chamada pública anualmente; Adotar a proposta elaborada pelo sindicato dos 
professores sobre chamada pública  para levar os aluno para sala de aula. E montar 
uma estrutura para atender todos os alunos que estejam fora da escola. 
 
13. Reabrir o Tele centro; 
 
14. Retornar o projeto Saúde na Escola; Atendimento médico e odontológico para 
alunos em parceria com o Ministério da Saúde e   Secretaria Municipal da Saúde. 
 
 
PROPOSTAS PARA A SAÚDE 
 
 
1.  Reformas, Ampliações e Construções de Unidades de Saúde;  
Reformar , ampliar  e equipar as unidades básicas de saúde existentes, de acordo 
com as necessidades imediatas. Construir novas unidades de saúde e manter a 
clínica de saúde da família – de serviços 24h - dotando-as de equipamentos 
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necessários para o pleno funcionamento, além disso, contratar e capacitar os 
recursos humanos, com vistas a ofertar serviços qualificados e humanizados a 
população de Itaporanga d`Ajuda.   
 
2.  Programas de Saúde da Mulher e da Criança; 
     Ampliar a oferta dos serviços de saúde referentes à Saúde da Mulher e da 
Criança, visando reduzir a mortalidade materna e infantil, e buscar a otimização do 
atendimento em adquirindo parcerias e convênios voltados a este público. Esses 
serviços garantirão o acesso ao pré-natal e ao puerpério, prevenirão o câncer do 
colo de útero e de mama e ainda darão assistência à criança em seu primeiro tempo 
de vida. A assistência materno- infantil será prioridade na nossa gestão, através de 
ações preventivas e curativas que envolverão toda a família e garantirão um 
desenvolvimento saudável de nossas crianças e adolescentes. Será criado um 
programa materno-infantil que garantirá toda a linha de cuidado da criança e da mãe 
desde a fase do pré-natal até a fase escolar. 
 
3. Programa de Saúde do Idoso; 
    Garantir o acesso deste grupo prioritário ao sistema de saúde a serviços básicos 
e especializados, bem como de nutrição, sexualidade na terceira Idade,atividades 
físicas, combate e prevenção de doenças, além do combate e prevenção à dor. 
Resgatando a auto estima, através de experiências com terapia ocupacional e 
propiciando um envelhecimento com qualidade de vida. 
  
4. Programa de Saúde da Família (PSF); 
   Garantir cobertura de 100% no município, viabilizando acesso às comunidades e 
incentivando ações por metas estabelecidas. Ampliar o número de equipes de saúde 
e equipes de saúde bucal, de acordo com a necessidade, colocando para cada 
equipe de saúde da família; um médico, um enfermeiro, um odontólogo, um técnico 
em enfermagem e um auxiliar de saúde bucal,além dos agentes comunitários de 
saúde. O PSF funcionará com o  apoio do NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da 
Família) e as ações deste núcleo serão ampliadas, com vistas a garantir o acesso 
qualificado e humanizado às especialidades médicas básicas, tais como ginecologia 
e pediatria. 
  
5. Programa de Saúde Bucal: Garantir cobertura de 100% no município, com um 
odontólogo e um auxiliar de saúde bucal por equipe de saúde da família. Ampliar o 
número de profissionais de acordo com a necessidade, priorizando as localidades 
que ainda não têm acesso a estes serviços de forma regular. O programa de Saúde 
Bucal no município de Itaporanga tem por objetivo: proporcionar melhoria das 
condições de Saúde Bucal da população, através de ações coletivas de promoção 
de Saúde e proteção específica, bem como ações individuais de atendimento das 
necessidades acumuladas; ampliar a consciência coletiva da importância das ações 
preventivas no campo da odontologia; buscar um maior impacto político social da 
odontologia, enquanto profissão e ciência da área da saúde; e ampliar a cobertura 
do atendimento integral à população. 
 
6.Programa Municipal de Imunização: Cumprir com as finalidades e metas propostas 
pelo Ministério da Saúde, com o objetivo de erradicar, ou manter sob controle, todas 
as doenças por meio de vacinas, garantindo saúde com comportamento técnico e 
ético, de forma objetiva e prática. Aprimorando a participação social, gestores e 
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profissionais na pactuação das metas de cobertura vacinal e no acompanhamento 
dos resultados das ações de vacinação, não somente se restringindo a vacinação de 
rotina, mas também em todas as campanhas anuais realizadas. Visa também como 
fator relevante, a promoção da saúde para possibilitar a nossa sociedade um maior 
entendimento sobre seus benefícios, tanto para a saúde individual quanto para a 
coletiva, sempre e em todos os momentos, procurando se colocar em sintonia com a 
realidade nacional, em que se observa o aumento gradativo da expectativa de vida, 
gerando a necessidade de todo um trabalho para garantir saúde, bem-estar e 
qualidade de vida para a população. 
 
7.Centro de Atenção Psicossocial – CAPS I “Arte de Viver”: Oferecer atendimento à 
população, realizar o acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários 
pelo acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços 
familiares e comunitários. Manter e ampliar a cobertura do CAPS, dotando-o de 
materiais, equipamentos, e distribuição de medicamentos necessários ao 
atendimento integral do seu público. Proporcionar acompanhamento e apoio as 
famílias envolvidas, através de equipes multiprofissionais, que contribuírão para a 
inclusão dos seus membros na sociedade, gerando assim a inclusão social. O CAPS 
I desenvolverá, juntamente com as demais secretarias municipais e com a 
participação da sociedade civil um Plano Municipal para o enfrentamento das 
drogas, que hoje ceifam as vidas dos nossos jovens e adolescentes. 
 
8.  Atenção Ambulatorial e Hospitalar: Garantir qualidade da assistência 
ambulatorial e hospitalar da Clínica de Saúde da Família – antigo Centro de Saúde 
Governador Valadares e Plantão Ambulatorial 24h Dr. Ivan Paixão – como 
preconizado pelas políticas públicas do SUS, dando atenção ao atendimento 
emergencial, garantindo materiais, equipamentos, medicamentos e contratação de 
profissionais qualificados. Promover um processo de educação permanente dos 
profissionais deste serviço, a fim de que estes prestem uma assistência qualificada e 
humanizada. Ampliar a oferta dos serviços aos usuários,através da garantia de 
exames, equipes multiprofissionais (Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, 
Clínica Geral, Cirurgia Geral, Ginecologia Obstetrícia, Cardiologia, Pediatria, 
Odontologia, Nutrição, Enfermagem, etc.) e insumos necessários para o 
atendimento dos itaporanguenses.  
 
 
9. Projeto Agita Itaporanga: Ampliar o projeto “Agita Itaporanga”, que tem por 
objetivo a prevenção de doenças como a hipertensão e a diabetes mellitus – 
principais causadores de doenças cardiovasculares e, consequentemente, a 
mortalidade - atingindo também toda a população acometida por estes agravos, 
funcionando assim como subsídio para combatê-los, através da atividade física e da 
ludicidade. Ampliar o projeto para contemplar gestantes, crianças e jovens, em 
situações de risco, e os usuários do CAPS I “Arte de Viver”, como complemento para 
o desenvolvimento do sentido coletivo-humano-social. Contratar profissionais 
qualificados para a prestação dos serviços demandados.  
 
10. Vigilância em Saúde: Ampliar e fortalecer as ações de controle e combate as 
endemias. Ampliar a cobertura das vigilâncias sanitária, epidemiológica e ambiental. 
Garantir a priorização do combate à dengue, disponibilizar os materiais, 
equipamentos e subsídios necessários para o combate às doenças e agravos no 
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município. Estimular o cumprimento de metas, através do oferecimento de condições 
básicas e específicas de trabalho aos profissionais, bem como oferecer estrutura e 
conforto aos profissionais.  
 
11. Informatização do Sistema de Saúde Municipal: Adquirir e implantar um 
Sistema Digitalizado de Informações, com histórico clínico do usuário, possibilitando 
a avaliação do sistema de saúde e a formulação de políticas públicas. Treinar os 
profissionais – de apoio e as equipes – com implantação imediata na sede e, em 
seguida, gradativamente, em todo o território municipal. O objetivo é atender melhor 
a população, acabando com o acúmulo de papel e as longas filas de espera, 
democratizando o atendimento aos munícipes. Esta iniciativa garantirá o 
armazenamento de dados do usuário através de um prontuário eletrônico, com 
resultados dos últimos exames, consultas anteriores, aquisição de medicamentos, 
controle de vacinas, restrições, etc. Além disso, possibilitará o controle de estoque 
de materiais e medicamentos e gerará economia para o munícipio, que reverterá em 
benefícios mais para a população.  
  
12. Saúde Escolar: Implantar um programa de saúde voltado exclusivamente à 
criança e ao jovem escolar, envolvendo ergonomia em sala de aula, análise postural; 
saúde nutricional, oftalmológica, oral e de acuidade auditiva; sexualidade e 
cidadania; e atividade física através da ludicidade. Este programa tem o objetivo de 
ampliar a qualidade do ensino-aprendizagem, através da prevenção de doenças que 
prejudicam a aquisição de conhecimento, e desenvolver no educando o interesse à 
permanência na escola, diminuindo a evasão escolar. Além disso, visa o 
desenvolvimento de atividades que ajudarão na formação de cidadãos ativos. Dentro 
deste contexto, estaremos ampliando as ofertas dos serviços do Programa Saúde na 
Escola e realizando ações que realmente melhorem a vida e a saúde dos nossos 
escolares. 
 
13. Atenção farmacêutica: Ampliar a oferta de medicamentos da farmácia básica, 
garantindo a regularidade do fornecimento dos medicamentos e as orientações 
necessárias para o seu correto uso, através de profissionais treinados e qualificados. 
Implantar o programa municipal de assistência farmacêutica domiciliar, com a 
garantia do fornecimento de medicamentos padronizados no domicílio, para os 
pacientes portadores de doenças crônicas e para usuários com dificuldade de 
locomoção. 
 
PROPOSTAS PARA AGRICULTURA. 
 
 
1. Desenvolvimento e Ampliação: Promover o desenvolvimento da agricultura 

municipal com ampliação da renda e cidadania no campo, gerando um ambiente 
de produção e trabalho que garanta ampliação da renda agrícola, oferta 
adequada de alimentos, com preservação dos recursos ambientais. 

 
2. Mecanização: Aquisição de tratores e implementos para subsídios aos médios 

agricultores e cotas de horas máquinas sem custos para pequenos agricultores. 
 
3. Contratação de Equipe Técnica: Promover assessoramento técnico, com 

ênfase na introdução de novas tecnologias e busca de mercados. 
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4. Inclusão Social: Aprofundar o processo de inclusão social e econômica dos 

pescadores artesanais, especialmente as ações de assistência técnica, crédito, 
comercialização e direitos sociais. 
 
 
 

PROPOSTAS PARA CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 
 
 
1. Iniciar uma interlocução com a comunidade científica e tecnológica e com outros 

setores sociais, de forma articulada e nas três esferas governamentais. 
 
2. Articular a C&T como importante instrumento para revolucionar a qualidade da 

educação, promovendo iniciativas conjuntas com o MEC, MCT e instituições 
científicas, como a Olimpíada da Matemática, entre outras. 

 

3. Utilizar a tecnologia da informação como elemento estratégico, tanto para a 
ampliação das ações de inclusão digital para a modernização da gestão 
municipal, quanto para a melhoria da qualidade do gasto público e do controle 
social democrático. 

 

 
PROPOSTAS PARA CULTURA E LAZER. 
 
1. Criar Fundo Municipal de Cultura, garantindo 1% do FPM e das demais leis de 

incentivo, preservando a transparência e o controle público sobre esses 
instrumentos de financiamento à produção cultural. 
 

2. Articular as ações governamentais em educação, cultura e comunicação, 
reconhecendo e apoiando a diversidade cultural do município, retomando nosso 
Encontro Cultural. 

 

3. Criar um programa de formação de gestores municipais de cultura para 
promover cursos e eventos sobre aspectos de gestão cultural e artística. 

 

4. Retomar Festa da Mangaba no Povoado Caueira, festa comemorativa do 
aniversário da cidade e a reabertura do Parque Infantil da Cidade. 
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PROPOSTAS PARA GERAÇÃO DE TRABALHO E EMPREGO. 
 
1. Gerar mais e melhores empregos, por meio da expansão do investimento 

público e do estímulo ao investimento privado nos setores com maior potencial 
de criação de novos postos de trabalho. 
 

2. Incrementar o crédito e o fomento aos micro empreendimentos, às cooperativas, 
às associações de pequenos produtores e a outras práticas de economia 
solidária. 

 

3. Manter a prioridade no combate ao trabalho escravo e infantil, na perspectiva de 
sua erradicação. 

 

4. Ampliar as oportunidades de inserção de jovens com criação do Programa 
“jovem aprendiz”, mulheres e trabalhadores no mercado de trabalho. 

 

5. Combater todo tipo de precarização e discriminação no trabalho, sobretudo as 
de gênero, raça, geração e deficiência. 

 

6. Criação de um Núcleo de Amparo ao Trabalhador, com banco de dados e 
definição dos cursos de capacitação de acordo com a demanda do mercado. 

 
PROPOSTAS PARA ALTERNATIVAS ENERGÉTICAS. 
 
 
1. Apoias o Programa Luz para Todos, garantindo à totalidade do povo de 

Itaporanga o acesso à eletricidade. 
 

2. Garantir junto ao Governo Federal programas de aumento da eficiência 
energética, fomentando a adoção de tecnologias mais eficientes a instituir ações 
de conscientização, capacitação e acesso à informação dos benefícios 
ambientais, sociais e econômicos relativos às medidas do uso consciente de 
energia. 

 
 

 
PROPOSTAS PARA INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES. 

 
1. Garantir a manutenção das estradas vicinais que interligam os povoados como 

também a sede do nosso município, como forma de integração comunitária, 
fazendo com que facilite a chegada com mais rapidez e segurança da escoação 
da produção e dos habitantes, dentro do município e do equilíbrio ambiental. 
 

2. Criar o Programa Caminhos da Roça que irá atuar na execução de ações de 
melhoria e conservação da rede rodoviária municipal como um todo. 
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3. Adquirir através de convênio com o Governo Federal um Patrol, caçambas e 
enxedeiras com vistas à manutenção das estradas municipais, de colônias e 
assentamentos. 

 

 
PROPOSTAS PARA REFORMA E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 
1. Realizar investimentos que garantam acesso à moradia digna e aos serviços 

urbanos essenciais, em especial de saneamento básico, iniciando na Rua Bica e 
Loteamento Santo Antônio. 
 

2. Garantir que o município esteja dentro do Sistema Nacional de Habitação de 
Interesse Social (SNHIS). 

 

3. Desenvolver programa de apoio à estruturação de novas formas de gestão, 
compartilhada e focalizadas nas áreas de abastecimento de água, atingindo 
100% das comunidades. 

 

4. Instituir o Programa Casa da Família erradicando totalmente as casas de taipa, 
onde serão construídas moradias, realizada em parceria com a Caixa 
Econômica Federal e a comunidade envolvida. 

 

5. Criar programa de parceria do município com a Caixa Econômica facilitando ao 
funcionário público adquirir sua casa própria. 

 

6.  Manter o Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social onde terá como 
objetivo garantir à população de “menor renda” o acesso à terra urbanizada e à 
habitação “digna e sustentável”. 

 

7. Elaborar projeto junto à Secretaria de Ação Social para erradicação das casas 
de taipa junto com a comunidade. 

 
 
 
PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE. 
 
1. Ajudar na manutenção das Unidades de Conservação em ambientes terrestres e 

incentivar a restauração de área de preservação. 
 

2. Incentivar o uso de tecnologias limpas, que contribuam para a redução da 
poluição. 

 

3. Iniciar a adequação ambiental das políticas de desenvolvimento e de projetos de 
infraestrutura. 
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4. Avançar com a política de uso sustentável e valorização da biodiversidade e dos 
serviços ambientais. 

 

5. Criar um fórum para discutir a adequação da Política Nacional de Resíduos 
Sólidos. 

 

6. Criar uma coordenação de educação ambiental, onde irá promover ações e 
campanhas de consumo sustentável e economia de energia, entre outras. 

 

 
 

PROPOSTAS PARA O TURISMO. 
 
1. Organizar atividades com as agências de Turismo com vistas a atrair turistas 

para Itaporanga. 
 

2. Aumentar e diversificar os produtos turísticos de qualidade, contemplando e 
respeitando a diversidade cultural e os recursos naturais. 

 

3. Investir em festejos juninos para atração de novos turistas e na festa dos 
pescadores. 

 

4. Apoio ao Desenvolvimento Sustentável do Turismo onde estabelecemos 
mecanismos de proteção ao patrimônio natural, histórico e cultural. 

 

5. Construção da Orla da Ilha de Mém de Sá em parceria com o governo do 
estado. 

 

6. Instituir programa de guias turísticos com central de atendimento ao turista. 
 

7. Reforma e ampliação da Orla da Caueira. 
 

 
PROPOSTAS PARA GESTÃO. 
 
1. Melhorar a prestação direta e remota de serviços aos cidadãos, simplificando 

procedimentos, capacitando servidores e ampliando a base tecnológica, 
inclusive com a utilização de software livre. 
 

2. Introduzir a dimensão territorial no Planejamento e na implementação de 
políticas públicas. 
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3. Desenvolver processo consistente de melhoria da qualidade do gasto público, 
combatendo o desperdício e a ineficácia. 

 

4. Fortalecer a função pública, visando o desenvolvimento e a retenção de 
competência dentro da máquina pública, a responsabilização de dirigentes e 
servidores por resultados e a implantação de um sistema de méritos.  

 

5. Aprofundar o modelo de negociação coletiva, fortalecendo a mesa permanente 
de negociação com o funcionalismo. 

 

6. Integração entre as Secretarias Municipais promovendo o desenvolvimento 
cultural, social e urbano. 

 

7. Plano de carreira do funcionário público municipal. 
 

 
 

PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 
 

1. Aumentar o número de famílias no Programa Bolsa Família, primeira frente de 
combate à fome, pobreza e enfrentamento à desigualdade social. 
 

2. Articular a rede de serviços básicos para os beneficiários do Bolsa Família, em 
especial no campo do trabalho e da renda, através da ação de diversas 
secretarias municipais. 

 

3. Criar centro de capacitação profissional para jovens e adultos. 
 

4. Trazer a partir do convênio os Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS), articulada aos outros sistemas públicos. 

 

5. Garantir através de parcerias governamentais a expansão da rede de serviços 
sócio assistências para enfrentar vulnerabilidades e reduzir os riscos inerentes 
ao ciclo de vida, em especial de crianças, adolescentes, jovens, idosos e 
pessoas com deficiência. 

 

6. Retorno imediato das Cestas Básicas. 
 

7. Implantação do auxílio gás no valor  de R$35,00 para famílias mais carentes do 
município. 
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8. Qualificação dos desempregados. 
 

9. Terapia ocupacional de apenados de penas alternativas. 
 

10. Auxílio a vítimas de violência doméstica. 
 

11. Palestras educacionais para jovens visando a prevenção de violência sexual a 
menores. 

 

12. Alfabetização de idosos, orientação de economia e higiene doméstica. 
 

13. Manutenção e fiscalização dos programas federais de assistência social. 
 

 
 

 
PROPOSTAS PARA SEGURANÇA ALIMENTAR. 
 
1. Articular ações estruturantes, de garantia de segurança alimentar como, a 

reforma agrária, a agricultura familiar, programas de geração de emprego e 
renda e educação alimentar. 
 

2. Garantir a ação no município do SISAN(sistema nacional de segurança alimentar 
e nutricional), democratizando o acesso à produção, comercialização e ao 
consumo alimentar para as famílias do município, propiciando maior acesso a 
alimentos diversificados. 

 

 
PROPOSTAS PARA AS MULHERES. 
 
1. Implementar o sistema de proteção dos direitos da mulher. 
2. Desenvolver ações afirmativas que permitam incluir as mulheres no processo de 

desenvolvimento do município, por meio da sua autonomia econômica e de 
iniciativas produtivas. 

3. Prevenir a violência sexual e domestica, fortalecendo a politica nacional de 
enfrentamento a violência contra a mulher, dando apoio as vitimas junto aos 
estados e municípios. 

4. Incentivar a participação das mulheres nos espaços de poder na sociedade e 
nas decisões das políticas públicas. 

 
 
 
PROPOSTAS PARA PESSOAS ESPECIAIS. 
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1. Articular o governo e a sociedade civil para o cumprimento da legislação de 
acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, elaborando 
as regulamentações complementares. 

2. Dar continuidade ao programa de educação inclusiva. 
3. Consolidar a Antenção Integral à Saúde das Pessoas com Deficiência, 

prevenindo e executando as intervenções básicas de reabilitação. 
4. Promover o reordenamento dos serviços previstos no Sistema Único de 

Assistência Social, garantindo o acesso das pessoas com deficiência em 
situação de vulnerabilidade. 

 
 
PROPOSTAS PARA O ESPORTE. 

1. Implementar o sistema municipal de esporte e lazer, garantindo a criação do 
conselho municipal de esportes o investimento de 1% do FPM. 

2. Reforma e ampliação do estádio municipal inclusive com refletores. 
3. Consolidar e ampliar iniciativas de inclusão social, como o programas 

segundo tempo, esporte e lazer da cidade junto ao governo federal. 
4. Articular programas de esporte e lazer com iniciativas de promoção da saúde 

as diversas faixas etárias, promovendo parcerias com o estado e o governo 
federal. 

5. Criação de quadras polivalentes. 
6. Retomar o campeonato feminino esportivo. 

 
 
PROPOSTAS PARA OBRAS. 

1. Construção do novo terminal rodoviário. 
2. Modernização do matadouro. 
3. Construção do novo mercado. 
4. Melhoramento e manutenção das escolas dos povoados. 
5. Criação dos postos de segurança policial nos povoados Sapé e Ipanema. 
6. Pavimentação asfáltica das estradas Sapé/Chã/SE270; estradas dos limites 

do município/Ipanema/Ladeira e Serra. 
7. Transformação do velho mercado em pavilhão de cultura de Itaporanga, onde 

ocorrerão feiras de artesanato e comidas típicas. 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS. 
 

Trazendo uma nova linha de gestão, Maria das Graças Souza Garcez, 

Gracinha intenta empreender um diálogo profissional e sério com todos os setores 

da população, dos servidores públicos, dos comerciantes, agricultores, pescadores, 

proprietários de terra, artesãos do nosso município, para que nossos horizontes se 

abram para Itaporanga D’Ajuda. 

 

Com respeito e atenção, uma nova administração empreenderá a captação 

de mais recursos e possibilidades parar o crescimento do nosso município. 

 


