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IINNTTRROODDUUÇÇÃÃOO  AAOO  PPLLAANNOO  DDEE  GGOOVVEERRNNOO  

  

Trabalho com Alegria vai fazer ainda mais, 

O presente plano é fruto do processo de planejamento participativo dos 

mais diferentes atores sociais, econômicos e institucionais da sociedade 

Itabaianense. Embora nosso Município apresente um crescimento satisfatório nos 

últimos vinte e quatro anos, onde recebemos título de princesinha do agreste e o 

mais dinâmico e importante município do Interior do Estado, é importante relembrar 

que nossa cidade em décadas passadas não evoluiu, fruto do descaso ocorrido nos 

governos que nos antecedeu. Itabaiana apresenta problemas de todas as ordens e 

isto significa que os desafios são muitos, dessa forma, com certeza trabalharemos 

de forma competente para resolvê-los. 

Diante desse contexto, o nosso Plano de Governo não é um documento 

acabado, mas um instrumento de interação permanente. Os desafios para o futuro 

são enormes, na medida em que o município é parte integrante de um grande 

processo de mudanças, em andamento no mundo inteiro. Perante estes desafios, 

tem sido nossa bandeira adotar soluções inovadoras em todos os sentidos. O 

desenvolvimento sustentável pressupõe um esforço enorme da sociedade na 

direção da geração de emprego e renda, justiça social e harmonia ecológica. 

Assim, a partir do processo de consulta popular, o Plano de Governo está 

ancorado em um grande número de obras públicas e ações que mudaram, para 

muito melhor, a nossa cidade, além dos anseios de melhoria requerida pelo cidadão 

de Itabaiana. Como ocorreu nos quatro últimos mandatos, fica a certeza de que esse 

Plano Participativo será integralmente cumprido, haja vista que não foi feito com 

base em promessas vãs, nem em propostas mirabolantes, irrealizáveis e 

demagógicas, pelo contrário, o Plano reflete um enorme conjunto de ações que 
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darão continuidade aos benefícios produzidos aos itabaianenses de hoje e das 

gerações futuras. Ainda mais porque hoje Itabaiana conta com a forte parceria do 

Governo do Estado e Federal, por meio de representantes comprometidos com a 

causa do Estado de Sergipe e em particular do Município de Itabaiana. 

 

 

Itabaiana, 07 de julho de 2012.  

 

 

Luciano Bispo de Lima 
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VISÃO DE MUNICÍPIO 

 “Ser uma cidade sustentável, solidária, hospitaleira, empreendedora, 

voltada à inovação, com crescente qualidade de vida, motivo de orgulho da 

sua gente, onde se realizam sonhos” 

 

 

DA GESTÃO 

 “Realizar uma Administração Pública inovadora e comprometida com a 

cultura do povo de Itabaiana com a transformação da cidade em referência 

nacional de economia equilibrada, harmonia ambiental e justiça social.” 

 

 

PRÍNCIPIOS DE GOVERNO 

 Ética 

 Respeito ao Cidadão 

 Sustentabilidade 

 Competitividade Sistêmica – Economicidade 

 Planejamento e Profissionalismo 

 Sensibilidade Social – Humanidade 

 Liderança Democrática com determinação e respeito ao cidadão 

 Gestão Participativa e Transparente 

 Respeito aos Princípios Constitucionais 

 

MACRO-OBJETIVOS 

Os macros objetivos foram determinados pela sociedade no Planejamento 

Estratégico de Itabaiana e adotados na sua integralidade pelo candidato. O setor 

público vai cumprir a sua parte conforme ações especificadas neste plano de 

governo. 

 Sustentabilidade e qualidade de vida - Estar entre os municípios líderes 

em desenvolvimento sustentável, considerando os indicadores sociais, 

educacionais, de saúde, culturais, econômico e ambiental. 
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 Solidária - Ter o maior índice de inclusão social do Estado de Sergipe, 

incentivando o trabalho voluntário e atuação de entidades do 3º setor.  

 Hospitaleira – Apoiar o crescimento do turismo receptivo de negócios e 

eventos.  

 Empreendedora - Ser centro de referência no Estado em 

desenvolvimento de negócios, com ênfase no setor primário e segmentos 

que agreguem valor à sociedade.  

 Inovação - Fomentar o processo de inovação, de forma contínua, nos 

segmentos que agregam valor à sociedade com ênfase nas pequenas e 

microempresas.  

 Orgulho e Sonho - Estar, entre as cidades do Brasil com maior grau de 

satisfação, qualidade de vida e orgulho de viver.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL 

I - AÇÕES: 

 Promover a gestão do sistema municipal de planejamento e orçamento; 

 Elaborar, acompanhar e avaliar o plano municipal de desenvolvimento 

econômico do município; 

 Coordenar a elaboração da proposta orçamentária anual das Secretarias 

Municipais, em consonância com os planos e orçamentos plurianuais e 

setoriais de desenvolvimento econômico-social; 

 Formular e coordenar as negociações com organismos multilaterais e 

agências governamentais nacionais, relativas a financiamento de projetos 

públicos;  

 Ampliar o banco de dados e divulgar as informações básicas sobre a 

realidade sócio-econômica do município;  

 Promover a modernização da gestão visando a qualidade da prestação do 

Serviço Público Municipal; 

 Promover as diretrizes de reforma administrativa; 

 Coordenar e desenvolver o Programa de Desburocratização em interação 

com o Programa da Qualidade; 

 Promover a unificação das bases cadastrais e cartográficas e manutenção do 

sistema de dados sócio-econômicos e ambientais. 

 Celebrar convênios com a Caixa Econômica Federal para Construção do 

Centro Administrativo pelo programa PNAFM (Programa Nacional de Apoio à 

Modernização Administrativa e Fiscal); 

 Propor projetos junto a instituições Governos relativos à captação de recursos 

para o fortalecimento ambiental no Município; 

 Cadastrar e acompanhar os projetos via SICONV, sejam por emendas ou 

propostas voluntárias; 
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 Ampliar o Distrito Industrial de Itabaiana; 

 Elaborar o Orçamento Participativo e o PPA; 

 Efetuar a Revisão do Plano Diretor, bem como outros instrumentos de 

Desenvolvimento Urbano; 

 Promover o planejamento estratégico;  

 Avaliar e revisar os planos setoriais de responsabilidade das Secretarias; 

 Promover a regulação, controle e fiscalização dos serviços públicos; 

 Promover a modernização da gestão e a promoção da qualidade do setor 

público Municipal; 

AÇÕES DE GESTÃO AMBIENTAL 

 Consolidar o Órgão Ambiental Municipal de Licenciamento, implantado em 

2012, em cooperação técnica-administrativa com a ADEMA. 

 Ampliar a infra-estrutura material e quadro funcional adequado e qualificado 

para a administração do meio ambiente; 

 Transformar o Órgão Ambiental de Licenciamento Municipal em Autarquia 

Pública; 

 Ampliar a fiscalização e implantação de novos empreendimentos e atividades 

com potencial impacto ambiental local, sem o devido licenciamento ambiental, 

visando o Desenvolvimento Sustentável do município. 

 Criar um Banco de Dados, Georreferenciado, com os empreendimentos e 

atividades licenciadas ambientalmente pelo órgão de Licenciamento 

Ambiental Municipal; 

 Propor projetos junto ao Governo Federal e Estadual relativos à captação de 

recursos para o fortalecimento ambiental no Município; 

 Promover parcerias com demais instituições e demais esferas de governo 

voltadas a programas sócio-ambientais; 

 Promover a educação ambiental e a pesquisa; 

 Incentivar a criação de Unidade de Conservação Municipal na região do 

Poções da Ribeira, com o envolvimento da população local, segmentos 

organizados, sociedade civil (escolares, associações e pesquisadores), 
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interessados na temática e no turismo ecológico; 

 Incentivar projetos de recuperação de áreas de mananciais degradadas em 

parceria com outras instituições públicas e privadas; 

 Propiciar subsídios técnico-científicos para programas de recuperação de 

áreas degradadas; 

 Incentivar a criação do horto municipal para produção de mudas voltadas a 

programas de recuperação de áreas degradadas; 

 Implantar programa de coleta seletiva; 

 Promover, em cooperação com a Secretaria de Educação, projetos voltados à 

educação ambiental; 

 Realizar palestras destinadas a alunos da rede escolar e à população em 

geral acerca da importância da preservação ambiental; 

 Promover programa de compensação ambiental para garantir a manutenção 

da biodiversidade local; 

 

AÇÕES DA SUPERINTENDÊNCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO. 

 Investir em formação de equipes de Agentes de Trânsito para dar suporte aos 

constantes acidentes no trânsito e confecção de BRAT´s (curso perito em 

trânsito); 

 Elaborar o Plano de Carreira para Agentes de Trânsito; 

 Aumentar o efetivo de Agentes de Trânsito, com a finalidade de assistir a 

população de acordo com as necessidades do município;   

 Implantar o atendimento por telefone (gratuito) para que a população tenha 

acesso à solicitação de serviços; 

 Investimento em aparelhos tecnológicos para os Agentes de Trânsito na 

aplicação de autuação via internet, garantindo a eficiência e economia. 

 Implantação do sistema de transporte público de acordo com o Projeto de 

Mobilidade Social; 

 Construção do terminal de transporte público; 

 Implantação de Pontos de Apoio ao sistema de transporte individual de 

passageiros (táxi) em pontos estratégicos da cidade; 
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 Construção da sede da SMTT; 

 Construção de abrigos para usuários de transporte público; 

 Qualificação das vias de transporte coletivo na área urbana; 

 Implantação e revitalização de sinalização vertical de regulamentação e 

advertência; 

 Implantação de sinalização vertical indicativa e turística; 

 Implantação e revitalização de sinalização horizontal de diversas ruas do 

município; 

 Implantação de sinalização semafórica em diversas ruas do município; 

 Aquisição de dispositivos auxiliares de sinalização; 

 Implantação de ciclovias em diversas ruas do município; 

 Implantação de redutores de velocidade em diversas ruas do município; 

 Implantação e revitalização de equipamentos de acessibilidade em diversas 

ruas do município; 

 Reordenamento de tráfego em áreas de conflito; 

 Reordenamento dos cruzamentos de avenidas principais do município; 

 Implantação do plano diretor de Mobilidade Urbana do Município; 

 Funcionamento da Fábrica de Placas da SMTT; 

 Implantação da escola pública de trânsito; 

 Aumento do quadro de servidores; 

 Ações educativas em toda a rede de ensino; 

 Aplicação de Cursos de Capacitação para diversos segmentos da sociedade. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DA GESTÃO DE PESSOAS 

I - AÇÕES: 

 Agilizar o atendimento ao público, através da informatização dos serviços de 

atendimento ao cidadão, otimizando a qualidade dos serviços prestados. 

 Implantar o Plano de Assistência à Saúde e o Centro de Capacitação 

Continuada do Servidor. 

 Coordenar o processo de execução do Concurso Público para sanar 

carências de servidores nos órgãos/entidades da Administração Municipal;  

 Implantar o Plano de Cargos e Carreira do Servidor Municipal; 

 Regulamentar e executar o processo de avaliação de desempenho funcional 

em cumprimento do Plano de Cargos e Carreiras (PCC) dos Servidores 

Públicos Municipais; 

 Modernizar o almoxarifado central. 

 Implantar serviço de atendimento telefônico gratuito na Ouvidoria; 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E  ABASTECIMENTO 

ALIMENTAR 

 

I - AÇÕES: 

 Propor projeto lei que institui o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 

(FMDR); 

 Aperfeiçoar a mecanização e a mão de obra da atividade agrícola para 

serviços de infraestrutura de produção; 

 Buscar recursos para adquirir Tratores e veículos utilitários que visa beneficiar 

pequenos produtores rurais; 

 Buscar recursos para adquirir um Carro Pipa, de modo a ampliar o 

fornecimento de água para dessedentação dos animais em época seca e 

irrigação das praças; 

 Buscar meios de firmar convênios para construção de Pontes e passagens 

molhadas, recuperar e piçarrar estradas que interligam as principais vias da 

zona rural; 

 Implementar a Central de Abastecimento; 

 Revitalizar as Feiras Livres, através da ampliação de locais de 

comercialização e do número de feirantes; 

 Reforma do Mercado Hortifruti; 

 Construir o Mercado de Pescado; 

 Implantar o Centro de Artesanato Rural; 

 Promover a capacitação continuada e educação formal e informal de 

produtores no meio rural com o apoio de parcerias.  

 Incentivar o associativismo, criando processos de industrialização de baixo 

custo e oportunidades para a agregação de valor à produção agrícola; 

 Fomentar o funcionamento da Agroindústria de Beneficiamento da Castanha 

do Caju/Povoado Carrilho; 
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 Fomentar o funcionamento da Agroindústria de Beneficiamento de Hortaliças 

Orgânicas/Aspoagre; 

 Fomentar o funcionamento da Agroindústria de Beneficiamento da Cultura da 

Batata Doce/Povoado Cajaíba; 

 Projetar a Central de Armazenamento da Agricultura Familiar/Coopersus; 

 Prestar serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural, sob orientação do 

CMDS (Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável). 

 Prosseguir com o processo de Regularização Fundiária, promovendo a 

conclusão da titulação de propriedade visando à regularização dos imóveis 

rurais; 

 Atuar junto ao Governo Federal na captação de crédito fundiário para 

pequenos produtores e recursos para a desapropriação de terras 

improdutivas para fins de reforma agrária; 

 Desenvolver programa de implantação de hortas comunitárias (familiar e 

escolar) orgânicas na zona rural para jovens rurais.  

 Desenvolver programa em parceria com a secretaria de Educação e Ação 

Social, com finalidade do fornecimento de uma alimentação saudável e egura; 

 Continuar efetivando ações de defesa agropecuária, mediante o controle, 

redução ou erradicação das zoonoses e pragas de relevância econômica; 

 Dotar o matadouro municipal de condições de higiene e gerenciamento, 

adequando-o de acordo às exigências da vigilância sanitária; 

 Apoiar a campanha de vacinação contra febre aftosa sensibilizando e 

orientando, em parceria com os setores governamentais e privados, as 

universidades, as cooperativas e os sindicatos das categorias rurais; 

 Criar um programa de esterilização de cães e gatos reduzindo a proliferação 

de animais na zona urbana, consequentemente reduzindo as zoonoses; 

 Implementar o Programa SIM- Sistema de Inspeção Municipal; 

 Incentivar a melhoria da qualidade genética do rebanho leiteiro e da 

inseminação artificial, estimulando o aumento da produção, promovendo 

Fiscalização Sanitária, Vacinação do Rebanho, e controle de endo e 

ectoparasitas; 
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 Apoiar e incentivar a implantação de projetos de apoio à criação de pequenos 

animais, tais como: Ovinos, caprinos e galinha de capoeira; 

 Incentivar a implantação de novos projetos de piscicultura no Município; 

 Doar área na Escola Agrícola para Implantação da Unidade de 

Processamento de Carne e Leite Ovinos e Caprinos; 

 Apoiar o Desenvolvimento da Cadeia Produtiva; 

 Apoiar as oportunidades de crédito em parceria com as agências bancárias, 

especialmente para habitação, instalações produtivas, armazéns, 

equipamentos e insumos na área rural, como também, trabalhar todas as 

linhas do PRONAF. 

 Apoiar a diversificação da renda no meio rural através de programas de 

agregação de valor, principalmente nas áreas de maior valor agregado, como 

a piscicultura, fruticultura, floricultura e plantas ornamentais, insumos para a 

indústria de perfumaria, cosméticos e medicamentos, bem como a 

prospecção de novos produtos para o mercado internacional, atendendo aos 

padrões de qualidade exigidos pelo mercado; 

 Criar programa voltado ao desenvolvimento da pesca; 

 Buscar junto aos órgãos do governo federal (DNOCS) para implantação da 

UPA (Unidade de Produção de Alevinos); 

 Apoiar o Programa de Desenvolvimento da Floricultura; 

 Apoiar o Programa de Compostagem; 

 Estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas, voltadas à pesquisa 

agropecuária, para desenvolver tecnologias sustentáveis de produção de 

floricultura, horticultura orgânica, reflorestamento, fruticultura, integrando a 

produção Vegetal com Produção Animal; 

 Apoiar a Escola Agrícola nos trabalhos de desenvolvidos na área de agro 

ecologia aumentando a oferta de produtos de forma que o excedente seja 

destinado a merenda escolar do município, bem como integrá-la à sociedade 

local, promovendo inclusão social; 

 Criar uma área para produção de espécies nativas e espécies ornamentais 

para manutenção paisagísticas das praças e jardins; 
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 Apoiar a expansão do sistema de cultivo orgânico; 

 Ampliar o espaço para a feira livre de produtos orgânicos para todos os 

produtores cadastrados; 

 Apoiar a instalação de estufas para produção de mudas de hortaliças 

orgânicas; 

 Realizar a doação de área para instalação da usina de compostagem; 

 Construir tanques, cisternas e poços artesianos com reservatório e chafariz, 

bem como manter os existentes; 

 Limpar e escavar Barraginhas; 

 Promover abastecimento d’água para população mais carente nas zonas mais 

críticas; 

 Ampliar o programa de irrigação nas áreas rurais, o que possibilitará um 

aumento da produção das atividades agrícolas, além de evitar perdas na safra 

e prejuízos ao patrimônio dos produtores. 

 Ampliar a arborização pública de vias e praças e implantar o inventário 

arbóreo das espécies; 

 Apoiar as ações de criação de parques em áreas naturais, promovendo a 

consciência ecológica, visando à preservação e harmonia dos eco sistemas; 

 Incentivar a adoção de praças, rótulas e canteiros pela iniciativa privada de 

acordo a Lei Municipal; 

 Apoiar as ações do CMDS - Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Sustentável; 

 Apoiar a regularização social das associações e cooperativas; 

 Viabilizar a construção da sede do CMDS, ampliando o apoio às associações 

e cooperativas; 

 Promover capacitação dos associados e cooperados visando o crescimento 

sociocultural e produtivo; 

 Incentivar eventos voltados ao setor agrícola, como a Feira Agropecuária, e 

elaborar calendário de eventos da produção agropecuária. 
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SECRETARIA DA COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

I - AÇÕES: 

 Elaboração de Planos de Mídia; 

 Prosseguir com a divulgação das ações e programas da administração 

municipal; 

 Articular e promover os cerimoniais dos eventos do município; 

 Cuidar da imagem e discursos do gestor público; 

 Informatizar o setor de comunicação; 

 Adquirir um estúdio de produção e gravação de imagens e áudios; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO 

 

 

 

SECRETARIA DA CULTURA 

 

I – AÇÕES: 

 Realizar parceria para construção de um Centro Cultural; 

 Promover eventos culturais com temáticas relacionadas aos costumes, artes 

e tradições itabaianenses; 

 Implantação de um Arquivo Público Municipal; 

 Promover programa de preservação dos bens culturais de Itabaiana; 

 Promover o fortalecimento das culturas populares de Itabaiana, divulgando e 

mantendo vivas as tradições folclóricas do município; 

 Estabelecer a preservação do antigo centro histórico de Itabaiana, delimitar o 

espaço do centro histórico, colocar placas, etc.; 

 Criar um periódico informativo cultural; 

 Promover a publicação de obras de autores itabaianenses; 

 Realizar levantamentos históricos e bibliográficos sistematizados acerca da 

história e demais aspectos itabaianenses; 

 Realizar exposições fotográficas; 

 Buscar recursos para a criação da Banda Marcial Municipal; 

 Realizar a digitalização de documentos históricos; 

 Realizar oficinas para capacitação e fortalecimento das artes da cultura local.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

 

 

I – AÇÕES 

 Realizar anualmente chamada pública escolar; 

 Aumentar anualmente a oferta de vagas e o número de matrículas nas 

escolas da rede municipal de ensino; 

 Reduzir o número de crianças e jovens em idade escolar fora da escola; 

 Assegurar a manutenção e o desenvolvimento do ensino público municipal; 

 Realizar diagnóstico educacional do município através de um minicenso; 

 Implantar o Plano Municipal de Educação; 

 Promover condições necessárias para ampliação, melhoria e manutenção da 

infraestrutura das escolas de Educação Infantil e Ensino Fundamental para o 

atendimento dos estudantes, considerando acessibilidade e demandas 

futuras, bem como o provimento de equipamentos e materiais de apoio 

pedagógico; 

 Construir novas unidades de ensino para ampliar a oferta de vagas para 

alunos da rede pública municipal; 

 Concluir a construção de unidades de ensino em andamento; 

 Construir quadras poliesportivas em escolas da rede pública municipal; 

 Implementar laboratórios de informáticas; 

 Adequar, reformar e ou ampliar escolas para implantação e ou implementação 

de bibliotecas ou espaços de leitura; 

 Implantar política para garantia de acessibilidade arquitetônica das escolas 

municipais; 

 Implantar 02 Complexos Bilíngües e de Recursos Multifuncionais para o 

Atendimento Educacional Especializado; 

 Implementar política de combate à repetência e à produção de analfabetos 

funcionais; 

 Garantir condições de funcionamento dos conselhos vinculados à educação. 
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 Fortalecer o Conselho Municipal de Educação de Itabaiana – 

CMEITABAIANA/SE, estabelecendo anualmente dotação orçamentária 

desvinculada de outros conselhos; 

 Garantir o atendimento educacional especializado às crianças com 

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação, 

deficiência auditiva, deficiência visual; 

 Realizar concurso público para o provimento de vagas de profissionais para o 

atendimento educacional especializado e atendimento de crianças em idade 

de creche; 

 Incentivar e viabilizar a participação dos profissionais da educação em cursos 

de formação continuada; 

 Garantir o transporte escolar para alunos e professores das escolas do 

campo; 

 Implementar o programa de alimentação escolar; 

 Garantir a manutenção e desenvolvimento das ações previstas em projetos 

da Secretaria de Educação e / ou conveniados com o MEC já existentes ou a 

serem implantados, a exemplo de: Fórum Educacional, PDE Interativo, MPT 

na Escola, Educação para o Trânsito, Educação Ambiental, Saúde e 

Prevenção na Escola, AABB Comunidade, Prova Brasil, Olimpíadas de 

Língua Português e de Matemática, dentre outros; 

 Firmar convênios com o FNDE/M EC com vistas a garantir a melhoria da 

qualidade educacional do município; 

 Firmar convênios com instituições de ensino superior para viabilizar projetos 

de extensão que sejam de interesse da educação municipal.  
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SECRETARIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E SEGURANÇA PÚBLICA  

I – AÇÕES: 

 Acompanhar os trâmites legais e projetos de lei do Executivo e Legislativo 

Municipal, bem como agilizar os encaminhamentos dos mesmos; 

 Facilitar a conciliação dos possíveis impasses quando da divergência das 

idéias na Câmara de Vereadores; 

 Atender ao público, receber suas demandas e buscar solução para possíveis 

reclamações;  

 Divulgar as ações desenvolvidas pelas secretarias nas seções da Câmara de 

Vereadores; 

 Elaborar um Plano de Segurança Municipal, de modo a buscar recursos para 

a implantação da Guarda Municipal e instalação de câmeras de vídeo, em 

pontos estratégicos da cidade, para proporcionar maior segurança aos 

cidadãos. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

 

I – AÇÕES 

 Ampliar o sistema informatizado de controle de custeio das unidades 

administrativas; 

 Implantar sistema informatizado de controle de preços; 

 Ampliar convênio com a Caixa Econômica Federal para o financiamento de 

casas populares para servidores públicos municipais; 

 Implantar um centro de atendimento ao contribuinte, para melhor atender a 

demanda fiscal, proporcionando um melhor atendimento ao cidadão 

contribuinte; 

 Implantar o calendário de pagamento dos servidores/fornecedores; 

 Implantar o sistema de produtividade para os agentes de tributos municipais; 

 Concluir e ampliar a atualização da planta genérica de valores de imóveis 

como critério para a apuração do valor venal e base para cobrança do 

IPTU/ITBI; 

 Implantação do cadastro econômico com efetivo, controle da cobrança e 

emissão de certidão negativa de débito dos tributos municipais; 

 Celebrar convênio com os cartórios de registro de imóveis: transferência de 

imóveis pelos cartórios, após pagamento do ITBI e apresentação de certidão 

negativa de débito de tributos municipais e da dívida ativa; 

 Processar o registro contábil do montante da divida ativa apurada no período 

para que se possa efetuar a cobrança administrativa em convênio com 

instituições financeiras e judiciais pela procuradoria do município, e emissão 

de certidão negativa de impostos municipais; 

 Capacitar os servidores no sistema de arrecadação de tributos e taxas, 

cobrança administrativa e judicial, sistema de gestão da divida publica, planta 

de valores genéricos, introdução a Internet e legislação tributária. 

 Informatizar e acompanhar o controle dos gastos públicos e o aumento da 

arrecadação através de redução da inadimplência e da sonegação fiscal.  
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 SECRETARIA MUNICIPAL  DA SAÚDE 

 

I – AÇÕES: 

  Ampliar os serviços básicos com oferta, dentro da realidade, de toda atenção 

básica;  

  Ampliar a cobertura do Programa Saúde da Família (PSF), priorizando a zona 

rural e bairros periféricos da zona urbana passando de 17 equipes para 20 

equipes;  

  Qualificar e valorizar os agentes Comunitários de Saúde dotando-os de 

instrumentos de trabalho (uniforme, balanças, impressos, equipamentos de 

informática (PALM), bicicleta para locomoção e outros);  

  Implantar o programa SORRIR ITABAIANA, que contempla a distribuição do 

KIT para escovação contendo escova e creme dental e viabiliza o tratamento 

dental dos alunos que freqüentam as escolas;  

  Desenvolver o projeto ENVELHECER SORRINDO, com atendimento especial 

para a população acima de 60 anos de idade em saúde bucal;  

 Implantar a CLINICA DE PEDIATRIA, unidade básica que irá prestar 

atendimento médico e de enfermagem para crianças e adolescentes; 

 Implantar o Programa “CRIANÇA SAUDAVEL” disponibiliza o KIT do Bebê 

contendo 10 pacotes de fraldas descartáveis, um termômetro clinico, material 

para cuidar do umbigo, sabonete neutro e panfleto educativo. Garante à 

realização do teste do pezinho, teste da orelhinha, vacinação, consulta 

médica e de enfermagem até o primeiro ano de vida e acompanhamento do 

crescimento e desenvolvimento; 

  Implementar Programa “CRECHE SAUDAVEL” – que irá ofertar atenção 

médica e de enfermagem as crianças que freqüentam as creches com 

assistência médica e odontológica;  

  Implantar o projeto, “EU ADOLESCENTE DE BEM COM A VIDA”, com ações 

intersetoriais (escola e comunidade) objetivando a promoção e prevenção às 

drogas;  
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 Ampliar a política de atenção a SAÙDE DO HOMEM, ofertando na rede de 

serviço exames para diagnóstico de câncer de próstata, consulta médica com 

urologista, e garantir o acesso nos casos cirúrgicos;  

  Incorporar médico com a especialização em ACUPUNTURA na equipe do 

NASF;  

 Admitir mais um MÉDICO GERIATRA na rede de serviços; 

 Realizar no território TOMOGRAFIA E DENDIOMETRIA ÓSSEA, atualmente 

realizada em Aracaju; 

 Promover mutirões para a realização de CIRURGIAS ELETIVAS (laqueadura 

tubária, vasectomia, catarata, hérnia, outras); 

 Desenvolver o Projeto “VER MELHOR” com apoio do Programa Olhar Brasil. 

Realiza acuidade visual, garante a consulta oftalmológica e os óculos, para 

estudantes da 1ª a 9ª serie e população na faixa etária acima de 60 anos; 

 Implementar ações da CASA DE ACOLHIMENTO, visando reduzir o número 

de dependestes de álcool e outras drogas; 

  Manter o Projeto “CONSTRUIR E SEMEAR”, visando fortalecer a rede 

substitutiva de cuidados em saúde mental, ampliando o acesso aos serviços 

ambulatoriais de psicologia e saúde. Admitir um psicólogo para cada duas 

equipes de saúde da família;  

  Desenvolver ações educativas, incentivando a participação do indivíduo, 

família e comunidade nas práticas de proteção e prevenção de DENGUE e 

FILARIOSE;  

  Implantar o projeto da vigilância sanitária Selo “Estabelecimento L I V R E ”  

tem por finalidade qualificar estabelecimentos que  comercializam alimentos, 

após avaliação da vigilância sanitária. O objetivo principal é oferecer à 

população alimentos dentro dos melhores padrões de qualidade;  

  Aumentar o número de PÓLOS do Programa “PRATIQUE SAÚDE”, levando 

atividades físicas gratuitas para espaços públicos de lazer na cidade e nos 

povoados;  

  Assegurar o suprimento de medicamentos destinados à atenção básica, para 

atender a população. Manter as Unidades Básicas de Saúde (UBS) 
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abastecidas de forma permanente;  

  Consolidar o Projeto - CTA ITINERANTE que atende aos usuários em todo 

território municipal com as atividades de controle e combate as DST/AIDS;  

  Implantar o serviço “LINHA DA SAÚDE”, promovendo uma locomoção 

eficiente e digna na remoção e transporte de pacientes dentro e fora do 

município, especialmente aqueles que fazem hemodiálise, fisioterapia, 

quimioterapia, radioterapia e pessoas com dificuldade de locomoção;  

 Consolidar a política de atendimento fora domicílio (TFD), disponibilizando 

veículos e ajuda de custo para paciente e acompanhante, utilizando o serviço 

da LINHA DA SAÚDE; 

 Ampliar o Projeto ESTAÇÃO SAÚDE é um evento interativo, onde 

compartilham conhecimentos e atenção às pessoas que vivem nas 

comunidades, promover serviços de consulta médica e de enfermagem, 

realizam exame de lâmina com resultado imediato, atendimento odontológico, 

exames de glicemia, tiragem sanguínea, exame de dosagem prostática 

(PSA), verificação de pressão arterial, corte de cabelo, distribuição de 

medicamentos, palestras educativas, parque infantil para as crianças dentre 

outras ações; 

 Consolidar o Projeto “AMIGOS DO TRÂNSITO” consiste no desenvolvimento 

de atividades de educação no trânsito em parceria com a SMTT visando 

reduzir o número de internações e mortalidade por acidentes; 

 Implementar o programa SAÚDE NA ESCOLA, com doação de óculos, 

consulta oftalmológica, prevenção das VERMINOSES, palestra educativas e 

outras atividades; 

 Implantar o Programa “AMIGO ESPECIAL” se propõe a atender a população 

portadora de necessidades especiais na rede de serviços e disponibiliza 

veiculo adaptado para garantir a locomoção destes segmentos para 

assistência dentro do contexto da cidadania. 

  Ampliar o Projeto “SAÚDE PEDE CARONA” realizado anualmente no período 

que comemora a Festa dos Caminhoneiros final de maio até o dia 12 de 

junho;  
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SECRETARIA DAS OBRAS E DOS SERVIÇOS PÚBLICOS.  

 

 

I - AÇÕES 

  

 Elaborar a política de saneamento urbano e rural do município; 

 Ampliar a Rede de Saneamento Básico; 

 Expandir a pavimentação e drenagem das ruas do município; 

 Reformar, ampliar e construir Unidades de Saúde da Família; 

 Reformar, ampliar e construir de Escolas Municipais; 

 Construir de novas creches; 

 Manter e adequar estradas vicinais de acesso; 

 Ampliar e melhorar o espaço da Feira Local; 

 Reformar, ampliar e construir unidades habitacionais; 

  Ampliação da Oferta de Unidades habitacionais para famílias de baixa renda; 

 Ampliação das áreas de interesse social para a Habitação; 

 Continuar programando, planejando, controlando, fiscalizando e executando 

as obras municipais; 

 Prosseguir na elaboração de projetos, construção e conservação de obras 

públicas municipais; 

 Promover a apropriação e controle de custos das obras e serviços municipais; 

 Dar continuidade às atividades relativas à limpeza urbana e à conservação 

das vias, logradouros públicos praças e jardins; 

 Prosseguir na fiscalização da aplicação do Código de Obras e Posturas; 

 Coletar, destinar e reciclar o lixo. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

 

I - AÇÕES 

 Potencializar a inclusão produtiva aos beneficiários do Programa Bolsa 

Família através de cursos profissionalizantes, objetivando a geração de 

emprego e renda; 

 Ampliar o Bolsa Família Municipal e Federal; 

 Ampliar projeto voltado à Autonomia Feminina, promovendo qualificação 

profissional e social; 

 Ampliar projeto voltado ao fortalecimento do Artesanato; 

 Fortalecer o Cooperativismo e o Associativismo; 

 Implementar o PRONATEC – Programa Nacional de Acesso ao Ensino 

Técnico e Emprego; 

 Aumentar a Política de Segurança Alimentar através da distribuição de Cestas 

Básicas para famílias em situação de insegurança alimentar com itens de alto 

teor nutricional bem como o atendimento a crianças desnutridas com 

distribuição de suplemento alimentar prescritos por profissionais da área de 

saúde; 

 Ampliar a promoção da proteção social, mantendo a parceria com o SESC – 

MESA BRASIL e CONAB, com o qual obteremos alimentos provenientes de 

doações, abastecendo os CRAS I, II, e PETI, de modo a objetivar o 

desperdício nos sistemas agro-alimentares urbanos, oferecendo sopas à 

comunidade, com palestras sobre educação alimentar; 

 Manter o Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e 

Permanência na Escola das Pessoas com Deficiência, através do BPC na 

Escola, que tem como objetivo promover elevação da qualidade de vida e 

dignidade das pessoas com deficiência; 

 Ampliar a inclusão de jovens no Programa Pró-Jovem Adolescente, 

qualificando e valorizando a sua participação social, por meio do 
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desenvolvimento de atividades sócio-educativas, de desporto e lazer; 

 Construção do Centro de Convivência do Idoso; 

 Ampliar os serviços ofertados ao idoso, promovendo ações que visem 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, prevenindo seu 

isolamento, bem como seu asilamento; 

 Ampliar a abrangência do PETI – Programa de Erradicação do Trabalho 

Infantil para a Zona Rural do município de Itabaiana; 

 Intensificar o direito à população aos benefícios eventuais previstos na Lei 

Orgânica de Assistência Social, a exemplo de doação de Urna Funerária, 

Próteses dentárias, Ajuda financeira, Material de Construção, Óculos, Cadeira 

de Rodas, Limpeza de Fossas e Mudanças; 

 Ampliar a articulação junto aos órgãos Federais, Estaduais e Municipais, para 

a obtenção de recursos destinados ao déficit habitacional do município, 

incluindo a erradicação das casas de taipa e construção de casas para a 

população incluída em área de risco, identificadas pela Defesa Civil; 

 Articular junto aos órgãos Federais, Estaduais e Municipais meios para a 

construção de casas próprias para os Servidores da Prefeitura; 

 Execução do Plano Local de Habitação e Interesse Social; 

 Construção do CREAS Regional – Centro Especializado de Assistência 

Social, ampliando as ações para o atendimento de famílias e indivíduos com 

seus direitos violados; 

 Fortalecer o apoio ao Conselho Tutelar no atendimento continuado à criança 

e ao adolescente;  

 Fortalecer o apoio à Coordenadoria de Políticas Públicas para as Mulheres; 

 Fortalecer o apoio à Defesa Civil nas ações preventivas, de socorro, 

assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres 

naturais, restabelecendo a normalidade social; 

 Manter o incentivo ao trabalhador através do NAT – Núcleo de Apoio ao 

Trabalhador, ofertando serviços no atendimento do seguro desemprego, 

cadastro para o mercado de trabalho; 

 Ampliar o apoio à mulher gestante em grupos de convivência, fortalecendo 
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sua auto-estima; 

 Implantação da Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres; 

 Construção de dois CRAS – Centro de Referência de Assistência Social, 

buscando oferecer maior autonomia das famílias referenciadas; 

 Construção do CREAM – Centro de Referência Especializado à Mulher Vítima 

de Violência; 

 Implantação da Casa da Doméstica, em busca da profissionalização e do 

fortalecimento das relações e condições de trabalho; 

 Criação do auxilio moradia como medida protetiva e preventiva para as 

mulheres vítimas de violência doméstica. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS, ESPORTE, 

LAZER E TURISMO 

 

I - AÇÕES: 

 Buscar recursos para a construção de um Estádio Municipal; 

 Buscar recursos para construção de um Ginásio de Esportes; 

 Buscar recursos para construção de praças esportivas destinadas a práticas 

de ciclismo, skate, parede de escalada e outros; 

 Realizar a Olimpíada Municipal Escolar; 

 Buscar recursos para construção de campos de futebol amador e quadras de 

esportes nos bairros e povoados; 

 Apoiar o campeonato de Futebol Amador, Futebol Profissional e Futsal; 

 Apoiar financeiramente os atletas praticantes de Artes Marciais viabilizando 

suas participações em campeonatos regionais e nacionais; 

 Implantar o Bolsa Atleta Municipal para os atletas que se destacaram em 

competições nacionais nas mais diversas modalidades amadoras; 

 Apoiar as Escolinhas de Futebol; 

 Mobilizar encontros das mais diversas modalidades esportivas e Hobbys, 

como automodelismo e aeromodelismo; 

 Implantar Ciclovia e pista para Cooper nas principais artérias; 

 Apoiar Eventos de Kart, MotoCross, Ciclismo e atletismo; 

Games BMX, Futevôlei, entre outros; 

 Apoiar o Projeto Serra de Itabaiana Parque Nacional, criando estrutura para o 

turismo rural, ecologicamente correto. Rever junto ao IBAMA áreas de 

desapropriação; 

 Promover a divulgação e apoio ao Parque dos Falcões  

 Solicitar ao Governo do Estado construção da rodovia que irá interligar 

Itabaiana a Itaporanga através do povoado Ribeira, estimulando o turismo 

rural localizado nos Pilões e Poções da Ribeira; 

 Apoio a rede hoteleira do nosso município juntamente com o SENAC e o 
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SEBRAE, para qualificação dos profissionais;  

 Implantar o Programa Guia Turístico Mirim;  

 Ampliar e melhorar a Micarana; 

 Ampliar e melhorar a Feira do Caminhão;  

 Apoiar a Motofest;   

 Fortalecer o São João nos bairros e povoados; 

 Resgatar do carnaval de rua;  

 Apoiar e divulgar o trabalho dos artistas itabaianenses; 

 Fortalecer o Natal nos bairros e povoados em parceria com CDL e ACESE-

Itabaiana; 

 

 

                                      

 

 

  Itabaiana, 07 de Julho de 2012. 

 

 

 

 

Luciano Bispo de Lima 

Prefeito Municipal 
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