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INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata Gedalva Umbaubá para a administração 

municipal no período 2017-2021. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido, a partir da 

experiência adquirida ao longo dos quatro anos de mandato da candidata como Vereadora da cidade de 

São Cristóvão, Sergipe. 

 

Neste período, a candidata implementou, propôs e executou projetos estruturantes em serviços críticos 

para a população, com resultados satisfatórios nas diversas áreas de atuação da gestão. 

 

O Plano Administrativo aqui delineado tem foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas. É igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e 

meritocracia, através da aplicação de questionários à população, possibilitou-se a coleta e análise de 

informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos. 

Soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância no 

Estado. 

 

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora 

das necessidades dos sancristovenses. Gedalva Umbaubá se orgulha do trabalho realizado em seu 

mandato de simples vereadora, marcada pela presença constante junto à população, e se compromete a 

liderar com ainda mais motivação e empenho, a próxima etapa do desenvolvimento de São Cristóvão. 
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OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO 

 

OBJETIVOS CENTRAIS 

 

● Investir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 

municipais. 

● Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento da população. 

● Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio 

natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade. 

● Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças sancristovenses. 

● Contribuir para a formação de um ambiente de negócios competitivo e para o 

crescimento econômico sustentável. 

● Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia do município. 

● Tornar a cidade mais integrada do ponto de vista urbanístico e cultural. 

● Aumentar os indicadores de qualidade de vida na cidade. 

 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO 

 

● Transparência em todas as ações administrativas. 

● Priorizar a participação ativa da população nas ações do governo. 

● Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal. 

● Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais. 

● Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura. 

● Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura ,através de parcerias com o 

setor privado e outras esferas de governo. 

● Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão, e, da 

eficiência dos processos da administração municipal. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

1.  EDUCAÇÃO 

Investir na educação é uma necessidade urgente. Sua contribuição é fundamental para 

estimular o crescimento e criação de empregos através de vários canais. A educação 

proporciona às pessoas a melhoria de suas aptidões e competências, aumentando suas 

possibilidades de emprego, permite-lhes desenvolver métodos de produção mais eficazes e 

adaptar-se ao progresso tecnológico. Além disso, o efeito combinado destes fatores — níveis 

mais elevados de emprego, maior produtividade e adaptabilidade — permitirá a São Cristóvão 

competir no contexto de uma economia baseada no conhecimento. Para colher plenamente os 

benefícios da educação, precisaremos de reformas estruturais, a fim de aperfeiçoar os sistemas 

de educação e de torná-los eficientes.  

        

1.1. Valorizar e qualificar os profissionais da Educação. 

1.2. Capacitar os profissionais da educação para o acolhimento de ingressos com 

necessidades especiais. 

1.3. Fortalecer o Conselho Municipal de Educação e os Conselhos Escolares. 

1.4. Implantar o projeto “ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL PORTA ABERTA 

PARA O FUTURO”. 

1.5. Melhorar as estruturas físicas e informatização das escolas. 

1.6. Melhorar a qualidade da merenda escolar da rede municipal, incluindo o 

acompanhamento efetivo de uma equipe de nutricionistas.  

1.7. Promover a Educação Ambiental e Patrimonial nas escolas. 

1.8. Estabelecer parcerias com a Universidade Federal de Sergipe (UFS) e o 

Sergipe Parque Tecnológico (SERGIPETEC). 

1.9. Firmar convênios para transporte escolar referenciado a Instituto Federal de 

Sergipe (IFS), campus São Cristóvão. 

1.10. Fortalecer os laços Escola e Família. 

 

2.  SAÚDE 

A saúde é o bem de maior importância para a continuidade da vida e é crucial estimular o 

crescimento e criação de novas estruturas que garantam melhor acesso a ela. Também é 

necessário otimizar a gestão e controle dos recurso, bem como reforçar os sistemas de 
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prestação de cuidados de saúde às populações. Para atingir um sistema mais integral à saúde é 

preciso intervenções para: 

 

2.1. Valorizar e capacitar os funcionários de saúde. 

2.2. Praticar a gestão participativa, estimulando o envolvimento da população. 

2.3. Controle de consumo e distribuição de medicações nas Unidades Básicas de 

Saúde da Família (UBSF). 

2.4. Efetivo e adequado funcionamento do sistema de atendimento 24 horas. 

2.5. Reestruturar a organização do sistema de informática utilizado na marcação de 

exames. 

2.6. Realizar mutirões que englobem consultas médicas, de enfermagem, marcação 

e realização de exames. 

2.7. Estimular as atividades do Programa de Saúde nas Escolas (PSE). 

2.8. Pactuar convênios com a rede privada a fim de garantir tratamento e 

acessibilidade aos dependentes químicos do município. 

2.9. Estabelecer programa de atividades físicas voltadas para a faixa etária acima 

dos 60 anos. 

2.10. Revigorar o Conselho Municipal de Saúde. 

2.11. Implantar a Farmácia Viva  

 

 

3. SEGURANÇA 

A segurança da sociedade surge como o principal requisito à garantia de direitos e ao 

cumprimento de deveres, estabelecidos nos ordenamentos jurídicos. A segurança pública é 

considerada uma demanda social que necessita de estruturas estatais, municipais e demais 

organizações da sociedade para ser efetivada. Às instituições incumbidas de adotar ações 

voltadas para garantir a segurança da sociedade, tem como eixo político estratégico a política 

de segurança pública, ou seja, o conjunto de ações delineadas em planos e programas e 

implementados como forma de garantir a segurança individual e coletiva. No processo de 

constituição da política de segurança pública, são elaborados os mecanismos e as estratégias 

de enfrentamento da violência e da criminalidade que afeta o meio social. Compreendo como 

necessário: 
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3.1. Formular o comitê de segurança pública, ligando diretamente a prefeitura à 

Secretaria de Segurança Pública do Estado (SSP). 

3.2. Implantar vídeo monitoramento interligado ao sistema da Secretaria de 

Segurança Pública (SSP).  

3.3. Criar a Guarda Municipal, que exerce atividade comunitária de segurança 

urbana, e apoia os órgãos policiais estaduais e federais. 

3.4. Disponibilizar prédio, com adequada estrutura física, para instalação do 

Batalhão da Polícia Militar, em São Cristóvão. 

3.5. Melhorar a iluminação das ruas, avenidas e pontos patrimoniais como forma de 

inibir a criminalidade. 

3.6. Incentivar a educação no trânsito através de campanhas, com foco de redução 

da violência e agravos à vida. 

3.7. Reaver o Programa Educacional de Resistência às Drogas (PROERD) nas 

escolas de todo o município. 

3.8. Realizar campanhas contra violências a grupos vulneráveis. 

 

4.  ESPORTE E LAZER 

O esporte e o lazer, além de fatores primordiais pra a qualidade de vida e saúde, são 

fundamentais para a inclusão social, para a construção da cidadania e possuem poder 

transformador. Em nosso município, há muitos espaços que podem ser aproveitados para 

atividades de lazer e esporte há muitos esportistas que precisam de apoio e incentivo. Por estes 

motivos, o esporte e lazer serão prioridades em minha gestão. Eu me comprometo em: 

 

 

4.1. Recuperar e manter os campos dos bairros. 

4.2. Construir complexos esportivos para prática de diferentes modalidades de 

esporte. 

4.3. Elaborar o calendário anual de campeonatos e torneios de modo a incentivar o 

esporte. 

4.4. Criar os jogos interescolares com participação das escolas municipais, 

estaduais e particulares. 

 

5. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 
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Incorporar o ideal de respeito à natureza e do uso sustentável dos recursos naturais, deve ser 

um trabalho constante e doutrinário aos indivíduos que habitam ou que trabalham nos campos 

e áreas rurais. Trabalhar para manter a biodiversidade local e evitar a erosão que destrói as 

áreas cultiváveis, além de ser economicamente viável, representa manter, por muito mais 

tempo, a terra em condições de gerar riquezas e de prover o sustento das populações que dela 

dependem. Direcionando assim um olhar diferenciado a maior parte das regiões do município 

de São Cristóvão, é necessário: 

 

5.1. Promover capacitação aos agricultores familiares. 

5.2. Estimular a produção de produtos da Agricultura Familiar. 

5.3. Possibilitar a comercialização dos artigos de produção procedentes dos 

assentamentos do município. 

5.4. Vincular parcerias com o Instituto Federal de Sergipe (IFS), campus São 

Cristóvão. 

5.5. Implantar projetos de desenvolvimento das áreas de produção agrícola e 

animal da Universidade Federal de Sergipe (UFS) junto às comunidades. 

5.6. Criação da Área de Proteção Ambiental (APA). 

5.7. Viabilizar assistência técnica e resolubilidades às problemáticas rurais através 

do regresso do escritório da Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de 

Sergipe (Emdagro); 

5.8. Sistematização da coleta seletiva unida às cooperativas correspondentes. 

 

6. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

 

O sistema de infraestrutura urbana é composto de subsistemas que refletem como a cidade irá 

funcionar. Para o perfeito funcionamento da cidade são necessários investimentos em bens ou 

equipamentos de forma a evitar sobrecargas que impeçam os padrões de atendimento 

previstos. Projetos de requalificação urbana, em geral, buscam responder essa demanda por 

melhoramentos, não só no ambiente físico urbano, mas também na cobertura e qualidade dos 

serviços infraestruturais. Esses projetos objetivam reestruturar e reutilizar uma parte 

considerada decadente de uma área urbanizada no sentido de regular, reviver ou reinstalar 

maior vitalidade econômica no local em que se inserem. Dessa forma, esse renovado sistema 

urbano deve perdurar e ser capaz de permanecer diverso e produtivo através do tempo. Para 

alcançar tais princípios é preciso: 
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6.1. Criar o Centro Administrativo. 

6.2. Criar uma entrada alternativa para a cidade de São Cristóvão que ligue o 

Jardim Universitário à Jabotiana; 

6.3. Construir a Avenida no Centro Histórico paralela à linha férrea, em todo 

perímetro urbano. 

6.4. Implantação do Terminal de Integração no Centro Histórico. 

6.5. Construir a Avenida Marginal Norte - Início no Posto Chefia, transpassando os 

bairros Rosa Elze, Maria do Carmo, Quilombo, Rosa Maria, Santa Suzana, 

Eduardo Gomes , Rosa do Oeste ligando ao Tijuquinha com término na 

Rodovia João Bebe Água, através da Rua C no Luiz Alves. 

6.6. Construir a Avenida Perimetral Sul - ligando Santa Lúcia (Aracaju), Santo 

Inácio, Várzea, Madre Paulina, Cabrita, Cantinho do Céu e a Rodovia João 

Bebe Água.  

6.7. Manter as estradas de acesso dos povoados à São Cristóvão. 

6.8. Ampliar novos acessos aos transportes via construção das avenidas acima e da 

integração com mais opções de itinerário ligando o Terminal do Centro 

Histórico e o Terminal do Campus. 

6.9. Cobrar renovação das frotas e aumento dos números de ônibus em horários de 

pique. 

6.10. Recriar a Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito (SMTT). 

6.11. Pavimentar as ruas com drenagem. 

6.12. Exigir a conclusão do projeto de tratamento do esgoto sanitário do Centro 

Histórico. 

6.13. Reestruturar o sistema de abastecimento e distribuição de água no Centro 

Histórico, em um prazo de 6 meses, resolvendo as constantes falta de água; 

6.14. Ampliar do programa “Água de Qualidade Todo Dia”, implantado e 

desenvolvido por Gedalva Umbaubá, que já atende mais de 1.200 famílias em 

10 povoados do nosso município. 

6.15. Preservar o projeto “Mãos de Todos” que realiza obras de pequeno porte 

através de mutirões com participação ativa da comunidade beneficiada; 

6.16. Eliminar os desperdícios em todos os setores, a exemplo da redução de 

consumo e reaproveitamento de materiais.  
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7. CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

A arte e a cultura são instrumentos poderosos de construção de valores, identidades e de 

perspectivas de futuro. Tais instrumentos são fundamentais no processo de transformação e 

inserção social do indivíduo. As políticas públicas devem ampliar o acesso dos cidadãos aos 

direitos culturais, incluindo o fomento à produção cultural, o estímulo à difusão de bens e 

serviços culturais e a proteção do patrimônio cultural, material, imaterial e natural da nossa 

sociedade. Para tanto, é preciso: 

 

7.1. Sistematizar uma rede de cultura e arte, criando espaços culturais para 

fomentar a produção e consumo de bens culturais no município. 

7.2. Fortalecer e estimular a expansão das feiras livres do e no município. 

7.3. Incentivar as manifestações espontâneas e os grupos folclóricos nos espaços 

públicos em parceria com as comunidades. 

7.4. Resgatar, junto a Secretaria Estatual de Cultura, o título de Cidade da Seresta 

7.5. Recompor o Festival de Artes de São Cristóvão em parceria com a 

Universidade Federal de Sergipe (UFS), Governo do Estado, Governo Federal 

e iniciativa privada. 

7.6. Elaborar o calendário cultural anual do município de São Cristóvão. 

7.7. Criar o Programa “Wifi- Conectado”. 

 

 

8. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Sua caracterização não se restringe ao crescimento da produção em uma região, mas trata 

principalmente de aspectos qualitativos relacionados ao crescimento. O aumento da 

produtividade do trabalho, à repartição dos ganhos dele decorrentes, o aperfeiçoamento das 

condições de trabalho, habitacionais, e de qualidade de vida em seu todo envolvendo 

condições de transporte, segurança entre outros. Em suma, o desenvolvimento econômico, é 

um processo pelo qual a renda nacional real de uma economia aumenta em longo prazo e a 

atuação dessas certas forças que operam durante um longo período de tempo, representam 

modificações em variáveis determinantes. É necessário: 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Renda_nacional
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8.1. Construir o Distrito Industrial, afixando empresas que gerem empregos e 

renda. 

8.2. Estimular à economia solidária, com apoio e incentivo as cooperativas do 

município. 

8.3. Criar programas de geração de renda em parcerias com órgãos do Governo 

Estatual, Governo Federal e iniciativa privada. 

8.4. Criar programas de inserção dos jovens e adolescentes (pós 14 anos) ao 

mercado de trabalho e qualificação profissional. 

8.5. Apoiar às feiras de comercialização de artesanato e capacitar os artesãos. 

8.6. Capacitar os guias turísticos. 

8.7. Revitalizar e manter os polos turísticos: Praça São Francisco, Bica dos Pintos, 

Balneário de Rita Cacete, Catamarã, Cristo de São Cristóvão e afins. 

8.8. Combate ao trabalho infantil via programas de inclusão social em parceria com 

a Universidade Federal de Sergipe (UFS), o Conselho Tutelar e a própria 

comunidade. 

8.9. Revitalizar a Casa da Criança, localizada na Avenida Lourival Batista; 

8.10. Criar o programa “Casa Digna” que envolve a substituição das casas de taipa 

por casas de alvenaria, com adequadas condições sanitárias, em parceria com o 

Governo Federal. 

8.11. Criar políticas de assistência aos idosos e grupos vulneráveis nas áreas de 

saúde, de direito, segurança, assistência social, cultura, esporte e lazer. 

Elevando a qualidade de vida e bem estar social. 

 


