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Carosamigos,

O mundo estd mudando, as cidades estdao mudando. Itapeva também preci-
sa mudar. Afinal, estamos falando de uma terra de grandes riquezas e oportuni-
dades, comum grande potencial transformador.

Para me preparar para governar a cidade de Itapeva, estudei muito e viajei
por todo o Brasil, para conhecer novas solugdes e realidades. O mundo atual
esta conectado.

N3ao podemos viver numa bolha. Temos que conhecer o que existe de novo
para melhorar nossa vida. Empresarialmente, aprendi a valorizar pontos funda-
mentais: disciplina, planejamento e inovagao. Mas, ndao adianta o cidadao
querer crescer se o0 modelo politico mantém aquela férmula antiga e falida que
outras cidades do Brasil ja testaram e viram que nao funciona. Somos uma
geracao que exige resultados. Muito da minha motivacao quando entrei navida
publica veio dai: ndo podemos tirar do trabalhador e do empresario o direito de
sonhar.

A politica deve estar sempre a servico dos que querem fazer. Minha vida
inteira foi feita de trabalho e resultado. Eu sei que chegou a hora de fazer muito
mais. Eu quero fazer o que muito politico ndo teve a coragem de fazer antes:
acabar com os privilégios e montar um corpo técnico e especializado para
cuidarde Itapeva.

Quero que oitapevense trabalhe feliz e orgulhoso. Para alcancar esse objeti-
vo, juntei os melhores profissionais das mais diversas areas, que se dedicaram
com afinco a criar, junto comigo, este Plano de Governo com projetos vidveis e
eficazes. Novas solugdes para velhos problemas. Sempre dando prioridade ao
gue é vital para acabar com as desigualdades: saude, educacao, seguranca e
infraestrutura.

Chegou a hora de Itapeva dar um salto. De romper de vez com os vicios do
passado. Nao podemos mais esperar por essa mudancga: temos que fazé-la
juntos. Nos mesmos. Nao no futuro: fazer hoje. Chegou a hora de mudar,
Itapeva.
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INTRODUCAO

O propodsito deste Plano de Governo é nortear as
politicas e acdes do Governo Jeferson Modesto.

Ele foi desenhado para garantir que a forca motriz da
sua gestao seja inspirada em pensar estrategicamente e
agir democraticamente. Um projeto que estabelece uma
gestao na medida exata para atender as demandas da
populacdo sem abrir mao da ética, do respeito e da
transparéncia. Desde o inicio de sua construcao, este
trabalho sinaliza que a unidade de um governo pode ser
construida pela negociacao e conciliagdao. Pautado pela
busca dointeresse publico como um bem compartilhado
por todos.

A CONSTRUCAO DE UMA IDEIA INOVADORA
DE GOVERNAR

Este plano foi construido ao longo dos ultimos meses,
com a contribuicao da sociedade civil organizada, entida-
des, sindicatos, instituicdes de ensino, liderancas
comunitarias, autoridades religiosas e dirigentes munici-
pais. Foi notavel a participacao voluntaria e individual de
centenas de especialistas dos mais variados segmentos.

UM GOVERNO FUNDAMENTADO EM
PRINCIPIOS ETICOS

Este plano expressa principios que vao alicercar o Governo
de Jeferson Modesto. Um governo que sera orientado pela
ética e pelas relagdes honestas entre o municipio, o cidadao,
as empresas e as instituicdes. Uma gestao na qual nao havera
espaco para nepotismo, apenas para competéncia, impesso-
alidade, moralidade e eficiéncia.

A prestacdo dos servigos publicos sera definida por
regras claras e amplamente divulgadas, com espaco para
aampla participag¢ao dositapevenses.

TRANSPARENCIA PARA O CIDADAO FISCALIZAR AS
ACOES DO GOVERNO

Este principio perpassara todas as acdes governamenta-
is. A principal ferramenta da transparéncia sera a tecnolo-
gia, que permitira aos cidadaos e as entidades representati-
vas da sociedade, acompanhar e participar das acdes de
governo.

O Portal Transparéncia serd ajustado para melhorar a
prestacdo de contas. Devera ficar mais claro, simples, claro,
objetivo e proporcionar uma navegacao amigavel.

PARCERIAS E CONCESSOES PARA GARANTIR OS
INVESTIMENTOS NECESSARIOS

Para ampliar a credibilidade e a parceria entre o governo
e o setor produtivo, serdao tomadas as medidas necessarias
para o estabelecimento de marcos juridicos que garantam a
seguranca nestarelagao.

A confianga favorece parcerias para a execug¢ao dos
grandes projetos essenciais para o desenvolvimento de
Itapeva. Estimulard as empresas alocarem o investimento,
conhecimento, as praticas de gestao ageis e modernas.

As concessdes e, especialmente, as Parcerias Publico-
Privadas (PPPs), serdo instrumentos relevantes para que o
setor privado financie, construa e gerencie projetos de
infraestrutura e, ainda, preste outros servicos com qualida-
de e preco justo.

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL ALICERCADO EM
PRINCIPIOS ETICOS

Nao basta simplesmente mudar os métodos e processos
governamentais antigos. E preciso garantir o desenvolvi-
mento sustentavel nos seus pilares: social, ambiental e
econdmico, assim como nas questdes institucionais e
governamentais.

Investimento, desenvolvimento tecnolégico e mudanca
governamental irdo ampliar o potencial de Itapeva, de modo que
a cidade possa atender as aspiragdes das futuras geragoes.
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DIRETRIZES

Desenvolver e implantar modelos peda-
gogicos de referéncia que garantam ensino
de exceléncia:

Garantir a oferta de creches, pré-escolas
e escolas que atendam as demandas do
municipio, primando por estruturas que
suportem adequadamente a formacao
integral dos alunos;

Disponibilizar meios efetivos para
inclusao, controle e contingéncia do ensino
na idade certa, de forma a assegurar o
futurodo jovem cidadao;

Capacitar, instrumentalizar e motivar
continuamente os professores da rede
publica municipal de ensino.

PRICIPAIS DESAFIOS

OS PRINCIPAIS DESAFIOS A SEREM
ENFREN- TADOS NA NOVA GESTAO DO
MUNICIPIO DE ITAPEVA SAO:

1) OFERTAS DE VAGAS NA EDUCACAO INFANTIL
2) FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

3) TRANSPORTE ESCOLAR

4) ALIMENTACAO ESCOLAR

5) QUALIDADE DO ENSINO

ACOES E METAS

1. Deslocar o eixo do investimento das
obras para capacitacao e melhoria da
remuneracao dos professores. Obras sao
importantes e precisam ser feitas, mas é o
professor quem transforma investimentos
em desenvolvimento humano das criangas.

2. Investir na estruturacao das unidades
escolares com reformas, ampliacao, jardi-
nagens, e adaptacao com mobiliario,
equipamentos e materiais pedagdgicos
necessarios;

3. Aumentar o alcance das escolas em
periodointegral

4. Promover a distribuicao de kits e
uniformes escolares

5.Melhoraraqualidade da merenda

6. Buscar parcerias para a instalagao de
um curso superior de Medicina;

7. Restabelecer as elei¢des para direto-
res das escolas. Democracia se aprende na
escola e o exercicio da democracia inspira e
serve de exemplo para as criangas na forma-
cao de seus conteudos de cidadania e
participacao.

8. Implantar a hora-atividade. Respeitar
e valorizar o tempo de trabalho do profes-
sor na preparacao das aulas e atendimento
as familias.

9. Promover a valorizagao dos profissio-
nais da educacao com capacitacdo em
servico, melhoria no Plano de Carreira do
Magistério, elaboracao do Plano de Carreira
do QAE (quadro de apoio escolar) e melho-
ria no Plano de Carreira do QM (quadro do
Magistério);

10. Estabelecer como meta melhores
notas no Ideb.

11. Seguranga para as escolas, como

acontece com as escolas privadas. Nossas
criangas precisam estar protegidas dentro
do ambiente escolar de influéncias externas
gue naotenham foco no aprendizado.

12. Alfabetizagao 100% - eliminar o
analfabetismo em adultos na cidade por
meio de programa especifico que atenda a
todos, especialmente no hordrio noturno,
para aqueles que precisam trabalhar nao
fiqguem impedidos de se alfabetizar. Levar o
programa para as empresas, para promover
o aprendizado nolocal de trabalho.

13. Oferecer atendimento especializa-
do aos alunos PCD, com profissionais e
metodologia apropriada, além das terapias
necessarias e apoio aos familiares;

14. Criar o Programa Escola Amiga, que
foca na interacao da sociedade, vizinhos e
familiares dos estudantes para ocupacgao
dos espacos das escolas em acdes soliddrias
e envolvimento das pessoas para o cuidado
dainstituicao.

15. Promover a renovacao tecnoldgica -
ampliar as ferramentas tecnoldgicas nas
escolas, com aquisicdo de equipamentos
como computadores e tablets para uso
pedagogico.

16. Programa Creche Para Todos:

17. Levar creches para os bairros mais
distantes. Nao basta as creches serem boas:
€ preciso que as pessoas possam utilizar
esse servico, semdistincao.

18. Estender o horario de funcionamen-
to das creches até as19h para que a mae
trabalhadora nao seja prejudicada em seu
emprego.

19. Instituir a Creche 12 meses. O
periodo de férias dos professores e de
planejamento administrativo nao pode ser
impeditivo para as maes trabalhadoras que
precisam das creches.
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DIRETRIZES

Garantir qualidade no atendimento a
populacdo, transparéncia e eficiéncia, por
meio da informatizacao e de novos modelos
tecnoldgicos de suporte e apoio a gestao;

Aumentar a expectativa e qualidade de
vida da populagao, focando as a¢des publi-
cas na garantia da igualdade e direitos
basicos atodos os municipes;

Priorizar a efetividade dos servicos ambu-
latoriais e hospitalares de urgéncia e emer-
géncia através de unta estrutura de atendi-
mento segmentada estrategicamente;

Buscar credenciamentos para realizagao
de servigos especializados. Uma vez que os
municipes possam ser atendidos em
Itapeva, reduz-se a necessidade de viagens.

Difundir a saude de maneira preventiva,
com énfase no aprimoramento da comuni-
cagao e alcance da populacao;

Humanizararecuperagao e qualidade de
vida, com especial atencao as criangas e
idosos.

ACOES E METAS

1.1 NASAUDE PREVENTIVA

Implementar um programa de alimen-
tacdo balanceada nas escolas, com adogao
de cardapio da merenda baseado em
produtos frescos, sauddveis e da estacao.
Alimentos adquiridos dos produtores locais
e das hortas comunitarias, com redugao da
ingestao de sédio e gorduras.

Levar saneamento basico e coleta de
esgoto para todos os bairros e distritos com
coberturade 100%.

Implantar o programa Saude Itapeva,
gue visa a aproveitar todos os equipamen-
tos publicos, sejam pracas, escolas, centros
comunitdrios e esportivos para a promog¢ao
de atividades fisicas coordenadas por
profissional de educacao fisica e acompa-
nhamento de nutricionista.

Manter a cidade limpa, ampliando as
equipes de varricao e coleta do lixo e man-
tendo as bocas de lobo limpas para evitar
alagamentos.

Adotar politicas publicas que visem a
prevencao do consumo de substancias
entorpecentes, com atencdo prioritaria
para o publico jovem e infantil.

Reestruturar o programa Saude da
Familia (PSF), com maior atencdo ao acom-
panhamento e fiscalizacdao da aquisi¢cao de
medicamentos de uso continuo por parte
dos pacientes, para que a medicagao seja
ministrada dentro do que foi prescrito pelo
médico, substituindo no local os medica-
mentos vencidos e educando para a correta
aplicacao dos mesmos.

Combaterapobrezaeafomenacidade,com
atencao redobrada paraasfamilias mais necessi-
tadas, como fator de preservacdo da saude.

1.2 NASAUDE CURATIVA

Ampliar o quadro de médicos no siste-
ma e contratar quadro de especialistas para
todos os Postos de Saude.

Fortalecer a parceria com a Santa Casa
de Misericordia de Itapeva, por meio de
novos convénios para atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

Buscar o credencia do servico de hemo-
dinamica (cateterismo cardiaco) na Santa
Casa

Expansao do atendimento de pacientes
em hemodialise

Ampliar o programa de residéncia
médica em medicina da familia, proporcio-
nando melhora dos atendimentos e melho-
rada qualidade dos servigos

Promover a reducdao do tempo de
espera por atendimento na UPA para, no
maximo, 30 minutos

Acabar com a fila das consultas especia-
lizadas por meio do Programa Mutirao da
Saude, com a realizacdo de consultas e
exames simultaneamente, em um mesmo
finalde semana

Criar um posto de saude modelo para
implementar as melhores praticas e,
posteriormente, implementacao para as

demais unidades

Ampliacao do horario de atendimento
de algumas UBSs até as 00h e aos finais de
semana

Garantir vacinagao para toda a popula-
¢do, especialmente contra a gripe A e den-
gue

Implantar eleicdes para as chefias das
Unidades de Saude.

Fortalecer o atendimento médico e
psicolégico para dependentes quimicos e
suas familias.

Implementar um sistema rigoroso na
aquisicao e destinacao de medicamentos e
materiais de saude, convidando o
Ministério Publico e o Observatério Social
para participar de todas as fases dos
procedimentos licitatorios, inclusive na
tomada de decisdao sobre o que deve ser
adquirido e de definicdo de prioridades e
urgéncias nessas aquisicoes.

Implantar um sistema de gerenciamen-
to tecnoldgico dos servicos de saude pres-
tados pelo municipio, com foco na resolubi-
lidade e eficacia de atendimento.

Melhorar o programa "Remédio em
Casa" objetivando mais eficiéncia e alcance
social.
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DIGNA

DIRETRIZES

O déficit habitacional acumulado ao longo
do tempo em nossa cidade exige uma politica
continua de habitacdao que siga avangando
em direcdao a superacao das caréncias de
moradia.

Dessa forma, na NOVA GESTAOQ, a politica
de producdo habitacional tera como foco
prioritario para populacdao em situacao de
risco e familias de baixa renda que pagam
aluguel com vistas as garantias basicas para
gualidade de vida.

Outra diretriz importante, a regularizacao
fundidria serd um grande compromisso da
Gestdo Jé e Débora Marcondes, entendida
como um direito da populacdo e, portanto,
uma prioridade da politica habitacional.

ACOES E METAS

1. Captar recursos do Governo Federal,
Estadual e outras parcerias para producao
habitacional de com foco no atendimento
de familias de baixa renda que pagam
aluguel;

2. Dar continuidade e acelerar a realiza-
¢dao do Programa de Regularizacgao
Fundidria;

3. Captar recursos financeiros para
urbanizacdo e producao habitacional para
atendimento de outras areas em situacao
de precariedade erisco;

4. ldentificar areas publicas municipais e
estaduais possiveis de implantacao de proje-
tos habitacionais em parceria com setor
privado e governos estaduais e federais;

5. Elaborar novas tipologias de projetos
de habitacdo de interesse social que visem
orientar o uso de terra disponivel, diminuir
custos, melhorar a qualidade habitacional e
garantir a acessibilidade dos moradores,
utilizando conceitos e tecnologias ambien-
talmente adequadas.

6. Criar Programa Municipal de Reducao
de Riscos, incluindo o sistema de monitora-
mento de dreas em situacao derisco.
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DIRETRIZES

Este tema esta profundamente relacionado
as questdes de desenvolvimento da cidade,
pois que se conecta fundamentalmente ao
modo de vida da populacdaoeamelhoradesua
qualidade de vida.

Promover o potencial cultural em nossa
cidade e preservar e divulgar o patrimonio
cultural do nosso municipio.

No campo do esporte e lazer, as diretrizes
dizem respeito a continuidade e ao fortaleci-
mento das praticas desportivas, e de lazer e
recreacao na cidade, bem como a realizacao
de eventos esportivos diversos, em espagos
publicos e a continuidade da acao de demo-
cratizacao de atividades de lazer e recreacao
comunitariasem todaacidade.

Trabalhar em parceria com a secretaria de
educacao como forma de abrir a escola para
populagao.

ACOES E METAS

1. Descentralizar os espacos publicos, bem
como a programacao e as atividades culturais;

2. Realizar projetos de intercambio e coope-
racao cultural com outras cidades da regiao;

3. Estimular a criacao de espacos publicos
de culturacomapoio da Prefeitura;

4. Elaborar os Sistemas Setoriais de Livro,
Literatura e Biblioteca, e de Patrimobnio e
Memoria;

5. Investir em ac¢des de preservagao e
educacao patrimonial.

6. Potencializar a formacado para o esporte
de base;

7. Descentralizar as modalidades esportiva
dando aacesso as comunidades;

8. Criar Bolsa atleta municipal;

9. Escolinhas esportivas nos bairros carentes.
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DIRETRIZES

O tema Inclusao Social esta relacionado a
ideia de que as pessoas ndao tém as mesmas
oportunidades na sociedade, sendo necessa-
ria a intervencao da gestao publica de modo a
promover a igualdade de oportunidades, por
meio de um conjunto de ac¢des articuladas
entre as Politicas Publicas, programas e
servigos.

As barreiras impostas pelas limitagdes de
ordem fisica, econbmica ou relacional preci-
sam ser superadas, fazendo com que as dife-
rengas possam ser consideradas, e ndao se
tornem alvo de preconceitos e de acirramento
de desigualdades sociais.

Trabalhar na dire¢ao de reconhecer o papel
e importancia da mulher, hoje a grande res-
ponsdvel pela maioria dos lares, que sofre
preconceito e violéncia, criando canais de
denuncias e grupos de apoio.

ACOES E METAS

1. Fortalecer articulagao e atuacgao integrada
da “Rede Municipal de Protecao as Criangas e
Adolescentes”, adotando especial desafio de
diminuir Abrigamento Institucional e promover
convivéncia familiar mais saudavel e mais feliz,
focando nas familias mais vulneraveis.

2.Implantagao de CREAS e um CREAS Itinerante
emterritdrio de maiorvulnerabilidade.

3. Potencializar a atuacao integrada no
Enfrentamento ao Trabalho infantil, com foco
na identificacdao, e nas acdes de Geragao de
Trabalho e Renda para as familias.

4. Fortalecer o papel da mulher como pro-
vedora do lar na maioria das vezes, que faz
jornadas duplas etriplas;

5. Garantir total apoio ao combate a
violéncia contra as mulheres;

6. Fortalecer o Programa Renda Minima
Municipal

21
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DIRETRIZES

A promoc¢ao da qualidade ambiental esta
diretamente relacionada as necessidades
essenciais e vitais paraavida humana, em face
de sua capacidade de promover a saude
publica e deve ser tratada de forma transver-
sal a educacado, a saude, ao desenvolvimento
econdmico e turistico, ao desenvolvimento
urbano e ao saneamento ambiental.

Portanto, a NOVA GESTAO tem como objeti-
vos principais atuar de forma compartilhada
na gestao junto a SABESP para que esta possa
atender a toda a populacdo urbana com agua
em quantidade, regularidade e de boa quali-
dade, além disto garantir e promover o uso
racional da agua com programas de educacao
ambiental eficiente, coletar e tratar correta-
mente os esgotos sanitarios e dispor adequa-
damente os residuos sdlidos, promover a
ampliacdo da cobertura em saneamento
basico.

ACOES E METAS

1. Ampliar os sistemas de coleta e tratamen-
to do esgotamento sanitdrio;

2. Modernizar a gestdao de residuos com
énfase nos parametros de sustentabilidade e
ampliaracoleta seletiva;

3. Promover agbes que estimulem a sensa-
cdao de pertencimento ambiental e, conse-
guentemente, a adocao de boas praticas por
parte de toda a coletividade itapevense;

4. Conduzir a criagdao e revitalizacao de
parques e pragas, assim como das demais
areas verdes do municipio;

5. Assegurar a preservacdao ambiental em
todas as dimensoes;

6. Atuar na defesa e protecao animal e no
controle de populagdes, com foco no atingi-
mento do equilibrio ambiental e convivio
seguro e harmoOnico com os municipes.

7. Contratar mais efetivo para a Secretaria
de Meio Ambiente, oferecendo mais oportu-
nidades de emprego e ampliando as equipes
de trabalho pelo Meio Ambiente

8. Criar mais Parques e Reservas Ambientais
Municipais, além da preservacao e manuten-
cdoadequadas aos ja existentes

9. Aumentar a capacidade do novo aterro
sanitdrio para prolongar a gestao eficiente dos
residuos sélidos

10. Criar mais ecopontos para destinagao
correta deresiduos

11. Desenvolver programas de plantio de
arvores nativas e frutiferas

12. Buscar a certificacdao no Programa
Municipio Verde Azul.
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- DIRETRIZES

Reorganizar e integrar o sistema de trans-

!
| I :
Er .
OBI | ADE -
| D
1 Melhorar a fiscalizacdo e a gestao dos

; " v sistemas de transporte publico,
it - N

ol ey o Modernizar o sistema de transporte publico;
il R !|. 1

Garantir acessibilidade e seguranga no
sistema de transporte coletivo.

ACOES E METAS

1. Adequar o Terminal Municipal, oferecen-
do melhores condicdes de infraestrutura aos
usuarios

2. Manter dialogo aberto com a populacao
sobre as intervengdes importantes no sistema
vidrio, de modo a amenizar os impactos na
rotina dos itapevenses

3. Implementar faixas de ciclovia para
garantir a seguran¢a daqueles que usam da
bicicletacomo meiodetransporte ou de lazer

4. Manter o TarifaZero e aumentaraslinhas
de 6nibus, inclusive nazonarural

5. Promover, através do transporte coletivo
gratuito, a efetivainterligacao interbairros

6. Voltar o foco da fiscalizacao de transito
para a orientacdo dos usuarios, tirando o
enfoque punitivo das multas e concentrando o
trabalho na conscientizagdo do motorista. A
multa deve ser sempre o ultimo recurso e nao
pode ter cunho arrecadatdrio
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DIRETRIZES

Criar um ambiente mais seguro e
saudavel para os animais, promovendo a
conscientizacdo e aresponsabilizacao da
sociedade sobre a causa animal.

ACOES E METAS

1. Hospital Veterinario gratuito;
2. Causa Animal nas escolas;

3. Campanha de castracao e posse
responsavel;

4. Farmacia Veterinaria Municipal;
5.Campanhade adoc¢ao;
6. Fortalecimento dasongs e associagoes;

7.Criagcaode umdisk denuncia.

Respeitar os animais
é uma obrigacao,
ama-los é um
privilégio!
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DIRETRIZES

Promover uma politica de valorizacao da
familia, prezando pela instituicdo dos valores
civicos, seja em casa, nas escolas e demais
espacos publicos.

Resgatar o incentivo a preservagao dos
valores e principios

ACOES E METAS

1. Criagdao da Secretaria Municipal da Familia;
2.Reativacaodo Tirode Guerra;

3. Apoio a projetos sociais e voluntariados;
4.Educacaode qualidade comfoco e valores;
5.Seguranca e ordem publica;

6. Apoio a projetos sociais e voluntarios.

E\VALORESICIVICOS
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1. Atencdo especial para fomentar o 1 : '
turismo de eventos, apresentando
ltapeva conto uma cidade diferenciada
gue pode ser exemplo para outras locali-
dades;

2. Construir um centro de eventos
regional que tenha capacidade para
atender publicos maiores, mas modular,
para que também possa ser utilizado em
eventos menores e simultaneos;

3. Revitalizar os pontos turisticos
locais para oferecer ao turista, mesmo o
de negdcios, quando em seu tempo livre
na cidade. Nao basta ter pontos de visi-
tacdo, eles precisam encantar o turista
paraque ele queiravoltar;

4. Estimular o turismo gastronémico,
com divulgacdo da culinaria praticadana
cidade, transformando Itapeva em um
verdadeiro pdlo gastrondmico regional,
gue ofereca diversidade e qualidade;

5. Construcao do Parque dos Canions,
bem como a revitalizagdao dos Canions e
cachoeiras, com incentivo para que
hotéis e restaurantes se instalem no
local;

6. Fortalecer o Festival de Inverno e
promover uma agenda de eventos cultu-
raisno més de Julho nacidade.
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DIRETRIZES

Fomentar a geracao de empregos através de
politicas e incentivos estratégicos a setores da
economia itapevense;

Promover um ambiente de negdcios atrativos
paranovasempresas e investimento;

Valorizar as empresas ja instaladas no municipio,
proporcionando a regularizagao, infraestrutura e
possibilidade de modernizagao;

Estimular a criacao, formalizacdao e a compe-
titividade de micro e pequenas empresas
estabelecidas nacidade.

Construgao de um segundo Distrito Industrial para
oferecer mais possibilidades aos investidores.

ACOES E METAS

1. O municipio promovera politicas publi-
cas como indutoras para o desenvolvimento
econOmico para o setor privado, fazendo a
ponte entre instituicdes de desenvolvimento
nacionais, conto o BNDES, e estaduais, como
o Desenvolve SP e o Investe SP.

2. Do mesmo modo, para o setor publico,
especialmente para infraestrutura, além
desses canais de desenvolvimento, vamos
viabilizar recursos disponiveis em organis-
mos federais e estaduais, que podem financi-
ar projetos de interesse social, ambiental,
readequacdao da mobilidade, atracdao de
indUstrias e de energia e tecnologia da infor-
macao, dentre outros;

3. Sera criado um nucleo de apoio as

Startups, que garanta o apoio minimo estru-
tural e logistico para o desenvolvimento de
novas ideias e a conversao em aplicacdo no
mercado dessas inovagdes, gerando novas
empresas e empregos qualificados.

4. Criar outro centro comercial e revitalizar
os eixos do comércio, respeitando as necessi-
dades das empresas e ouvindo o setor antes
de tomar decisdes que gerem impacto direto
no movimento dessas empresas;

5. Fomentar o comércio de bairros, criando
novas zonas de desenvolvimento e criando
politicas publicas para a criacdao de nichos

|
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|

setoriais;

6. Dotar os prédios publicos de sistemas de
captacao de energia solar, nos moldes de
sistema de placas fotovoltaicas, de forma a
minimizar seus gastos com a conta de energia
e poder disponibilizar maior demanda para as
empresas que queiram ampliar sua producao.

7. Criar, em parceria com as instituicoes
de ensino superior locais, programa
social que ofereca de estudos para alunos
que atuem em diversas areas sociais e
realizem servicos de utilidade publica e
interesse social e incentivar o plano de

extensdao das universidades publicas e
privadas para levar/ apoiar servicos a
comunidade;

8. Criar a Camara de Comércio
Internacional de Itapeva, que servira como
catalisadora da producao local para exporta-
cao, atuando para abrir mercados, mantendo
relagdes com camaras de comércio de outros
paises e em conexao com as embaixadas
existentes no pais, bem como com o Estado
de S3ao Paulo e outros Estados da federacao;

9. Criar o Centro do Artesdo e fomentar a
economia criativa;
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DIRETRIZES

Responsabilizar o municipio quanto as
acOes de seguranca publica, através da
criagao de estruturas proprias;

Implementar uma politica de seguranca
eficiente e integrada com as politicas
publicas, criando um programa de prevencao
e de combate a criminalidade que articule
com os diversos érgaos de governo;

Instituir politicas especificas para os
grupos sociais que mais sofrem violéncia,
promovendo campanhas de prevencao e
acdes que melhorem o atendimento as
vitimas e reduzam aimpunidade;

Adaptaraestrutura e aatuagao dos drgaos
de seguranca as particularidades de cada
regidao, alocando efetivos, instalacdes e
equipamentos policiais com base no mapea-
mento e na caracterizacao de incidentes.

ACOES E METAS

1. Desmembrar a Secretaria Municipal de
Defesa Social, que hoje atende transito e
segurancga, em duas pastas: uma para cuidar
da mobilidade e outra para a segurancga
social.

2. Criacdao da Secretaria de Seguranca
Social, que promovera politicas publicas
de seguranca visando a desmobilizar as
causas acessorias do aumento da crimina-
lidade, identificando e mapeando o
ambiente favordvel a criminalidade e
indicando mecanismos para modificacao
do meio.

3. A Guarda Municipal sera armada para
seguranca dos agentes, terd foco na inteli-
géncia e servird como municiadora de infor-
macOes para acOes das policias Federal,
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Militar e Civil, além de agir preventivamente
em situagdes derisco.

4. Regulamentar a Guarda Municipal
definindo suas competéncias, a carreira dos
agentes, mecanismos de fiscalizacao e
acompanhamento fisico e psicolégico da
tropa, bem como buscar o aumento do
efetivo durante os préoximos anos.

5. Criar uma rede de monitoramento por
cameras interligadas, oferecendo aos mora-
dores a oportunidade de receber imagens
das casas num sistemaintegrado;

6. Dispor a guarda municipal para patru-
Ihamento das ruas e do patrimdnio civil,
reorganizando-a para atender o centro da
cidade, os bairros e os distritos, num sistema
de cooperacdo com as policias militar e civil.

7. Introduzir o Programa de Apoio
Psicologico, Emocional, de Reinclusao Social
e Acompanhamento Direcionado as Vitimas
de Violéncias de Impacto Traumatizante e de
vitimas de dependéncia quimica.
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CANDIDATO A PREFEITO

JEFERSON MODESTO-JE

PL - PARTIDO LIBERAL
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PSDB - PARTIDO SOCIALISTA DEMOCRATICO BRASILEIRO
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