


Nosso programa de governo foi elaborado ouvindo a população nos últimos quatro anos, onde a 

saúde predominou as reclamações e sofrimento das pessoas. Nossa luta sempre foi melhorar a 

qualidade de vida de nossa querida Pindamonhangaba.

A união de Vela e João Ribeiro é a união da coragem, garra e amor pela cidade com a experiência 

que trouxe a modernidade para a querida Princesa do Norte.

Os eixos que abordaremos ao longo desta caminhada serão:

SAÚDE

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
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EDUCAÇÃO
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SAÚDE



Pindamonhangaba com Saúde Ágil e de Qualidade 

Objetivo: garantir que todos os cidadãos de Pindamonhangaba tenham acesso a saúde com serviços
eficazes, rápidos e abrangentes, promovendo uma melhor qualidade de vida e bem-estar geral para
a população. 

Ações para ter uma Saúde Ágil e de Qualidade: 

1.  Redução  do  Tempo  de  Espera: diminuir  o  tempo  de  espera  para  consultas,  exames  e
tratamentos, o que é crucial para o diagnóstico e tratamento precoces de doenças.

2. Eficiência no Atendimento: reduzir burocracias e processos desnecessários, o que resulta em
um atendimento mais rápido e menos sobrecarregado.

3. Prevenção e Promoção da Saúde: facilitar  a implementação de programas de prevenção e
promoção da saúde, ajudando a evitar a ocorrência de doenças e a promover um estilo de vida
saudável.

4. Qualidade dos Cuidados: assegurar que os cuidados prestados sejam de alta qualidade, com
profissionais  bem  treinados  e  infraestrutura  adequada,  melhorando  os  resultados  de  saúde  da
população.

5. Satisfação dos Pacientes: melhorar a experiência do paciente, proporcionando um atendimento
mais humanizado e eficiente, o que pode aumentar a satisfação e a adesão aos tratamentos.

6.  Gestão Eficiente  de Recursos: facilitar  uma gestão  mais  eficaz  dos  recursos  financeiros  e
humanos, alocando-os de maneira mais estratégica para atender às necessidades da população.

7.  Equidade: trabalhar  para  reduzir  desigualdades  no  acesso  e  na  qualidade  dos  cuidados,
promovendo uma saúde mais  equitativa  para  todos os  segmentos  da  sociedade.  8.  Inovação e
Melhoria Contínua: estimular a adoção de novas tecnologias e práticas baseadas em evidências,
promovendo a melhoria contínua dos serviços de saúde 

Propostas para Saúde de Pindamonhangaba 

1- Redução das filas de espera: 

Dentro do objetivo de saúde ágil, realizar mutirões para reduzir as filas de exames e consultas com
especialistas. Garantindo atendimento humanizado em tempo oportuno. 

2- Centro Integrado de Atenção à Saúde da Mulher: 

Consultas médicas e equipe multiprofissional.
Realização  de  exames  de  ultrassom,  ecodoppler,  biopsia  etc.  Realizar  procedimentos  com
acompanhamento das mulheres encaminhadas das Unidades de Saúde, para prevenção precoce de
doenças e tratamento.  Acompanhamento a gestação de médio e alto risco. Dar atendimento de
qualidade a Mulher! 



3-  Reorganizar  o  Centro  de  Especialidades  Médicas  com um Centro  de  Diagnóstico  por
Imagem

Profissionais  de  saúde  e  equipamentos  necessários  para  atender  a  necessidade  da  população,
garantindo agilidade e qualidade no atendimento. 

4- Fortalecer e ampliar a parceria com a Santa Casa de Misericórdia 

Negociação  com  a  instituição  para  ampliação  da  capacidade  de  cirurgias  e  outros  serviços,
priorizando os pacientes com mais necessidades e garantindo o atendimento na própria cidade. 

5- Implantação do agendamento online nas Unidades de Saúde e da Rede de Telemedicina 

Com uso de tecnologias oferecidas pelos  governos federal  e  estadual,  implantar  o  SUS digital
garantindo aos usuários do sistema de saúde mais rapidez nas suas consultas e retornos. Também
implantar  a  Telemedicina  para  atendimento  com  especialistas,  reduzindo  o  tempo  de  espera,
utilizando plataformas de comunicação digital,  onde se cria uma conexão entre profissional da
saúde e paciente. Possibilidade de uso, quando for pertinente, vídeos, fotografias e, até mesmo,
áudios para complementar o atendimento. 

6- Implantação da saúde do idoso, saúde de portadores de necessidades especiais, doenças
crônicas e cuidados paliativos 

Através  de  convênios  com  entidades  da  cidade  e  da  região,  promovendo  o  cuidado  com  os
pacientes e apoio ao treinamento de cuidadores e familiares. 

7- Revitalização de todas as Unidades de Saúde e UPAS, com capacitação dos profissionais
através da Educação Permanente em Saúde 

Estratégia  fundamental  para  melhorar  o  sistema  de  saúde  melhorando  a  infraestrutura  física,
garantindo  que  os  locais  sejam  adequados  para  prestar  cuidados  eficazes  e  confortáveis  aos
pacientes. Atualizar os equipamentos e tecnologias disponíveis permite diagnósticos mais precisos
e tratamentos mais eficazes, podendo atender um maior número de pacientes e oferecer uma gama
mais ampla de serviços, reduzindo o tempo de espera e melhorando o acesso aos cuidados. Além
disso, melhoria das condições de trabalho para os profissionais de saúde, assegurando que estejam
sempre atualizados com as últimas práticas, protocolos e diretrizes. 

8- Gestão Eficaz 

Gestão  mais  eficiente,  acessível  e  de  alta  qualidade,  administrativa  e  operacional  te  todos  os
serviços,  otimizando processos e  recursos,  garantindo compras  de medicamentos e  insumos de
forma rápida não permitindo faltas na rede de saúde. Garantindo também uma frota de veículos
moderna e confortável. 

9- Comunicação Transparente 

Diálogo  com  o  Conselho  Municipal  de  Saúde,  descentralização  da  Ouvidoria  e  um  setor  de
comunicação para respostas as demandas de saúde da população 



10- Reestruturação da Rede de Saúde Mental 

Fortalecer a rede de saúde mental, com contatação de profissionais especializados, com objetivo de
melhorar o bem-estar psicológico e emocional da população e proporcionar um atendimento mais
eficaz para aqueles que enfrentam problemas de saúde mental. Dar ênfase ao enfrentamento da
dependência de drogas. Implantação de programas de suporte ao paciente e apoio aos familiares. 

11-  Fortalecimento da saúde da criança, saúde do trabalhador , vigilância em saúde, controle de
arboviroses (Dengue e Chikungunya) 

12- Construção de uma Unidade de Saúde na Região do Liberdade;

13 – Construção das unidades do Terra Nova e Santana, mantendo a unidade de saúde do Feital,
descentralizando o serviço de atenção básica.

14 – Construção de uma unidade de saúde na região do Mombaça/Jardim Mariana/Flamboyant;

15 - Centro Materno-Infantil para prematuros.

16 – Construir  o  CAPS Infanto-Juvenil  através da parceria  com o Governo Federal  pelo PAC
Seleções;

17 - Reestruturar o EMAD, levando saúde aos que tem dificuldades de locomoção até uma unidade
de saúde;

18 - Pronto-Socorro Infantil próprio;

19 - Buscar parcerias para a ampliação de leitos hospitalares (médico e cirúrgico);

20 - Buscar parcerias para a ampliação de leitos de UTI;

21 - Manutenção das equipes atuais nas UPAs de Moreira César e Araretama, verificando o 
contrato de trabalho em relação ao salário de acordo com a convenção coletiva de trabalho;

22 - Manutenção corretiva e preventiva das unidades de saúde, a fim de manter a estrutura em 
condições sanitárias e de segurança para usuários e funcionários;

23 - Ampliar as equipes de saúde da família e repor efetivo das atuais equipes;

24 – Descentralização do laboratório municipal, atendendo mais vezes as unidades de saúde;

25 – Implantar laboratórios nas UPAs 24 horas;

26  –  Novo  protocolo  com  Diabetes  Melitus  Tipo  1,  a  fim  de  que  atenda  crianças  com  o
glicosímetro através do líquido intersticial.

27 – Reativar o PC, Programa Coletivo de Saúde Bucal, com o ensino de escovação e aplicação de
flúor em todas escolas municipais do município;

28 - Adaptação da antiga Maternidade para novo modelo de parto humanizado



29 - Ampliar e implantar coleta de leite humano nas unidades de saúde;
30 - Criação / adequação de sala de trauma no Pronto Socorro Municipal

31 -  Ampliar  as  ações  de  prevenção de suicídio  e  programas  de tabagismo,  com participação
popular;

32  - Construção de um novo Pronto-Socorro com instalações mais amplas, equipamentos mais
modernos e em local estratégico, com acesso mais fácil e rápido, para atender melhor e com maior
eficiência a população de Pinda, Moreira e de demais bairros.

33  - Ampliar o atendimento psiquiátrico com mais profissionais especializados;

34  - Transformar o CAPS tipo II em tipo III, com acolhimento noturno para manejo de crises;
 
35 - Adquirir materiais e equipamentos de contenção de crises para unidades de saúde mental;

36 - Melhorar a estrutura física das unidades visando qualidade, conforto e segurança dos 
pacientes;
 
37 - Ampliar o quadro de funcionários do CAPS, incluindo farmacêuticos e monitores de saúde;

38 - Capacitar todos os profissionais de saúde em saúde mental e temas emergentes;
 
39 - Ampliar o transporte para atendimentos externos e descentralização do serviço de saúde 
mental;

40 - Contratar controladores de acesso para garantir segurança dos pacientes e funcionários;
 
41 - Implantar unidades de acolhimento e centros de convivência da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS);

42 - Incluir ala e leitos psiquiátricos no hospital geral para reduzir internações prolongadas;

43 - Implantar clínica psicológica e assistentes sociais para atendimento da população;
 
44 - Designar agentes de saúde para o CAPS;

45 - Reforçar a segurança com a presença da guarda municipal no CAPS e nas instalações de saúde
em geral;

46 - Disponibilizar carro exclusivo para cada área da saúde mental, garantindo total disponibilidade
para serviços externos como visitas domiciliares, visto que atualmente há apenas um carro 
compartilhado;

47 - Inserir educadores sociais em toda rede de assistência social.
 
48 - Criar espaços de diálogo e construção democrática de propostas para as políticas públicas em
saúde mental, garantindo a participação ativa da comunidade na formulação e implementação de
estratégias.



49 –  Destinar  um espaço físico  ao  Centro  de  Práticas  Integrativas  e  Complementares  (CPIC),
retornando as práticas de saúde com yoga, meditação, rodas de conversas, fitoterapia, cromoterapia
científica, dança circular, nutrição, acupuntura, reiki, auriculoterapia, terapia comunitária;

50 – Criar condições e investir no Programa Farmácia Viva;

51 – Fortalecimento da saúde bucal através da aquisição e renovação de equipamentos, contratação
de dentistas e auxiliares e controle de insumos

52 - Equipar e valorizar as equipes do SAMU, prezando sempre pela qualidade de atendimento e
condições de trabalho e equipamentos;

53 - Integrar temáticas de saúde mental na atenção básica, escolas e espaços comunitários;

54 – Implantar uma farmácia na Zona Leste;



INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE 



1.  Buscar parcerias com os governos estadual e federal para construir um viaduto que sobre a
rotatória do Tenda ligando o centro à Avenida Manoel César Ribeiro;

2.  Em primeiro momento, implantar as conversões livres à direita na rotatória do Tenda, nos quatro
sentidos;

3.  Criar uma via que liga a rotatória do Maricá, passando pelo Parque da Cidade e ligando a
rotatória do campo de futebol do anel viário;

4. Ampliar e revitalizar as ciclovias e ciclofaixas;

5.  Buscar  área  adequada  e  licenciamento  ambiental  para  instalação  de  um  novo  cemitério
municipal;

6. Praça no bairro Cidade Jardim;

7. Buscar recursos para pavimentação da pista do Aeroclube;

8. Reativar a Usina de Asfalto para realizar recapeamentos e pavimentações das vias da cidade;

9. Ampliar e realizar manutenção constante do sistema de drenagem urbana para prevenir pontos de
alagamentos na cidade, como no Alto do Cardoso, Rua Prudente de Morais, Araretama, Jardim
Cristina e Castolira;

10. Consulta pública para definir melhor a utilização do depósito da CIRB;

11. Continuidade da urbanização da Rua Bicudo Leme;

12. Dialogar com os lojistas do Centro Comercial 10 de Julho a remodelação a fim de melhorar o
comércio local;

13.  Ampliar o número de equipes de limpeza de galerias de águas pluviais;

14. Construir mais uma passagem de ciclistas no viaduto da entrada do Araretama;

15.  Buscar  parceria  para a  construção de um viaduto sobre os  trilhos  da Rede Ferroviária  em
Moreira César, a fim de diminuir o fluxo na Avenida José Monteiro Machado César e José Augusto
Mesquita;

16.  Decidir com a população a finalidade do atual prédio do Terminal Rodoviário de Moreira
César, tendo como as possibilidades escola técnica, minishopping, mercado, unidade de saúde, etc;



17 . Recapeamento Avenida Gastão Vidigal Neto;

18 .  Melhoria  no  fluxo viário  da  Praça  Barão  Homem de Mello,  através  da  reformulação  do
terminal de ônibus Central;
19 . A aplicação de R$46 milhões em multas por radares, não reduziu as infrações de trânsito,
concluímos que precisa mais educação no trânsito e menos multas. Revisar locais e velocidade
máximas adequadas;

20. Recapeamento das avenidas Júlio de Paula Claro e João Francisco da Silva (Feital);

21. Buscar a integração entre os bairros Vista Alegre e Cidade Nova;

22. Transporte público para atender os bairros Portal dos Eucaliptos e César Park;

23.  Criar vias marginais à Avenida Manoel César Ribeiro interligando bairros vizinhos, como:
Santa Cecília/Maricá, Jardim Eloyna/Delta, Cidade Nova/Maricá;

24.   Remodelar/Relocar as rotatórias da Avenida Manoel César Ribeiro;

25.  Retornar o Estacionamento Rotativo no centro da cidade, com permanência controlada por
georreferenciamento e com formas de pagamentos mais modernas;

26.  Fazer cumprir o contrato de concessão do transporte público, onde a concessionária terá que
substituir os veículos que estão com a idade acima do previsto;

27.  Reavaliar o bilhete único, onde o passageiro custeia a metade da passagem em uma segunda
viagem;

28.  Atender com transporte complementar as linhas com menos veículos e menos horários;

29.  Ampliar  o  número  de  ônibus  nas  linhas  que  superlotam os  veículos,  tipo  Moreira  César,
Araretama e Feital;

30.  Tornar legal a manutenção de espaços públicos de condomínios sociais, garantindo o bem-estar
social.



SEGURANÇA



Nos tornamos a terceira cidade com mais homicídios no Vale do Paraíba, tudo isso por falta de
investimentos  corretos  e  deficiência  das  relações  com  a  comunidade,  entre  as  secretarias
municipais e com outras esferas de governo

1. Firmar parceria com o Governo do Estado para o retorno do plantão da Delegacia da Polícia
Civil 24 horas;

2. Firmar parceria com o Governo do Estado para o plantão da Delegacia de Defesa da Mulher
24 horas;

3. Firmar parceria com o Governo do Estado para o retorno dos serviços do Instituto Médico
Legal (IML);

4. Ampliar o número de câmeras nas ruas em todo o município, integrando câmeras privadas
estratégicas no combate ao crime;

5. Reforçar a Base da Guarda Municipal no Araretama;

6. Reforçar a Base da Guarda Municipal em Moreira César;

7. Implantar a Base da Guarda Municipal na Região Leste;

8. Implantar uma base móvel da GCM no centro;

9. Apoiar efetivamente a criação e a manutenção nos bairros do Programa Vizinhança Solidária;

10. Manter diálogo com o Conselho Municipal de Segurança Pública;

11.  Câmeras, sistema de alarme e guarda patrimonial no cemitério municipal;

12.  Aumentar o efetivo e rever os valores da Atividade Delegada;

13.  Controlador de acesso em todas as unidades escolares com base móvel de apoio;

14.  Firmar  parceria  com  a  Polícia  Civil  para  que  disponibilize  uma  para  a  Guarda  Civil
Metropolitana, facilitando as ocorrências;

15.  Firmar parceria  com o Governo do Estado para implantar  uma Delegacia  Seccional  na
cidade ou Academia de Polícia Civil;

      16. Iluminar pontos escuros da cidade;



EDUCAÇÃO



1. Investir no reforço escolar, a fim de diminuir o déficit de aprendizagem causados, ainda

pela pandemia de COVID-19;

2. Ampliar o número de alunos atendidos com o contraturno escolar, cumprindo as metas de

escola de tempo integral;

3. Contratação de professores para as salas que contam com professores substitutos;

4. Ampliar  a  oferta  de  vagas  em  creches,  principalmente  em  regiões  com  maior

vulnerabilidade social;

5. Manutenção corretiva e preventiva das unidades escolares, a fim de manter a estrutura em

condições sanitárias e de segurança para usuários e funcionários;

6. Ampliar a oferta de produtos da agricultura familiar na alimentação escolar;

7. Firmar parceria com o Governo Federal para a construção de novas creches, exemplo no

Jardim Regina, região do Jardim Eloyna;

8. Realizar  investimentos  na  infraestrutura  das  escolas  municipais,  garantindo  espaços

acessíveis e adequados para todos os alunos, incluindo adaptações necessárias para alunos

com deficiência;

9. Promover a modernização tecnológica das escolas, proporcionando acesso à tecnologia e

recursos digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem;

10. Estabelecer um eixo prioritário para a promoção da educação inclusiva, visando atender às 

necessidades de todos os alunos, com ou sem deficiência, garantindo sua participação plena 

e efetiva na comunidade escolar;

11. Contratação e formação de profissionais especializados em educação inclusiva para atuar 

nas escolas municipais;

12.  Ampliar os serviços de atendimento e suporte para os alunos com necessidades especiais, 

reduzindo as listas de espera e garantindo atendimentos constantes e individualizados;

13.  Estabelecer  parcerias  com  a  rede  estadual  de  ensino  para  assegurar  o  atendimento

adequado  aos  alunos  com  necessidades  especiais  que  estudam  em  escolas  estaduais,

garantindo que nenhum aluno seja abandonado;

14. Expandir a atuação da rede municipal de ensino para abranger além da educação infantil e

fundamental até o 5º ano, incluindo etapas posteriores do ensino fundamental.

15. Garantir a formação continuada dos professores e gestores escolares, capacitando-os para

utilizar eficazmente os recursos pedagógicos disponíveis e promover práticas educacionais

de excelência;

16. Garantir uma estrutura administrativa e pedagógica adequada em todas as escolas da rede



municipal, como, por exemplo, coordenador pedagógico e demais profissionais necessários

para o bom funcionamento da instituição.

17. Investir na formação e capacitação desses profissionais, visando o aprimoramento constante

de suas práticas e o fortalecimento da gestão escolar.

18. Promover a integração e o trabalho colaborativo entre todos os membros da equipe escolar,

visando garantir um ambiente de aprendizagem eficaz e acolhedor para todos os alunos.

19. Garantir a autonomia dos diretores de escola;

20. Garantir  a  participação  da  comunidade  escolar  na  elaboração  dos  projetos  de

responsabilidade escolar;

21. Consultar os profissionais da Educação no âmbito da aquisição de materiais pedagógicos;

22. Formação continuada para todas as carreiras;

23. Fazer cumprir as atribuições corretas dos cargos;

24. Garantir investimentos aos projetos educacionais como Casa Verde e Salas de Recursos,

definindo  as  ações  estratégicas,  melhorias  nas  estruturas,  aquisição  de  equipamentos  e

contratação de profissionais para melhor atender os alunos da Rede Municipal de Ensino; 

25. Criar, gradativamente, nas unidades escolares, espaços de leitura e bibliotecas, atendendo a

legislação federal de nº 14.837/2024;

26. Institucionalizar o Programa Bombeiro na Escola;

27. Adequação dos espaços nas unidades escolares;

28. Criar o "Pé de Meia Municipal", assegurando às famílias os recursos para manutenção dos
estudantes na escola, atrelado ao CADúnico, sendo a mãe responsável pelo recebimento dos
valores. 

29. Garantir o cumprimento da Lei n. 10.639 e Lei 11.645, que tornam obrigatório o ensino da
História e Cultura Afro-Brasileira e dos povos originários. 

30. Implementar  monitoramento  das  metas  do  Plano  Municipal  de  Educação,  garantindo  a
participação da comunidade escolar 

31. Reestruturar o Programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) do Ensino Fundamental
nos bairros, no período noturno.

32. Fortalecer a participação da comunidade escolar e dos alunos, através do Conselho Escolar

e Grêmios;

33. Reestruturar  e  garantir  mais  vagas  nos  Núcleos  de  Apoio  Psicopedagógico  (NAP),

garantindo permanência das equipes profissionais, o que mantém vínculo com as crianças

atendidas.



ESPORTE



1. Incluir os paratletas em todas as atividades, competições e incentivos;

2. Atrair as Pessoas com Deficiência à prática do esporte;

3. Em conjunto com os setores esportivos organizados da cidade, voltar a realizar os jogos

industriais, interbairros e escolares, buscando o fortalecimento do esporte na cidade;

4. Em parceria, a Secretaria de Esportes, Secretaria das Mulher, Família e Direitos Humanos,

Assistência  Social  e  Saúde,  utilizar  os  centros  comunitários  e  quadras  esportivas  para

atividades físicas de pessoas com deficiência e idosos, supervisionados por profissionais de

Educação Física;

5. Realizar no Parque da Cidade, eventos de carros rebaixados e carros antigos, fomentando o

turismo e geração de renda;

6. Articular com o Governo Federal o retorno do Programa Segundo Tempo;

7. Manter e ampliar o apoio ao esporte de alto rendimento.

8. Ampliar investimentos nas escolinhas em todas as modalidades esportivas;

9. Reativar  as  atividades  no  Parque  da  Juventude,  levando  atividades  como  festivais  de

Esportes Radicais (kart, wheeling, grau, aeromodelismo e motocross);

10. Incentivar o futebol da cidade;

11. Melhorar a estrutura dos campos de futebol, como iluminação e outras reformas;

12. Articular com o Governo Federal para a construção de uma Arena Multiuso, a fim de atrair

grandes eventos esportivos;

13. Cobertura das piscinas dos centros esportivos Zito, Cidade Nova, Araretama e João do Pulo;

14. Atrair eventos de Ginástica Artística no Centro de Iniciação Esportiva (CIE) 

15. Manutenção corretiva e preventiva em todos equipamentos esportivos;

16. Implementar Bolsa Atleta Municipal. 

17. Promover acessibilidade das instalações e praças esportivas. 

18. Apoiar a realização das provas do Circuito de Pedestres. 

19. Estabelecer políticas de incentivo ao esporte. 

20. Estimular  e  apoiar  entidades  que  trabalham  com  o  público  infanto-juvenil,  como  os

Escoteiros;



21. Reformar a casa do Parque da Cidade para abrigar o museu da história do Haras Paulista e

do navio Windhuk.



DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E

TURISMO



1. Implantar a incubadora de startups e inovação em parceria com o SEBRAE, SENAC e

SENAR;

2. Unificar  o  processo  de  abertura  de  negócios  e  dar  funcionamento  pleno  à  Sala  do

Empreendedor;

3. Implantar centros gastronômicos na cidade;

4. Incentivar empresas da cidade em participação de feiras e exposições em todo o território

nacional;

5. Negociação  permanente  com  empresários,  FIESP  e  Ministério  de  Desenvolvimento

Econômico junto ao vice-presidente Geraldo Alckmin;

6. Criar o Banco Municipal do Emprego.

7. Participar  de  feiras,  fóruns  e  outros  eventos,  no  território  nacional  e  no  exterior,

demonstrando a força da cidade para investimentos, buscando a geração de empregos;

8. Garantir a legislação municipal de que 80% dos empregos, nas empresas com benefícios

fiscais, sejam para moradores de Pindamonhangaba;

9. Incentivar as empresas a qualificar mão de obra acima dos 50 anos e absorvê-las em seus

quadros funcionais (Programa Começar de Novo);

10. Incentivar  as  empresas  a  qualificar  jovens  a  partir  dos  16  anos  e  absorvê-las  em seus

quadros funcionais (Programa Primeiro Emprego);

11. Criar distritos para abrigar pequenas empresas com incentivos fiscais;

12. Melhorias na estrutura do roteiro Piracuama e Ribeirão Grande;

13. Buscar diálogo com Estado para municipalizar o Balneário Reino das Águas Claras;

14. Fomentar a parceria com a associação dos comerciantes do Mercado Municipal e tornar o

espaço  parte  do  roteiro  turístico  municipal,  investindo em treinamentos  e  melhorias  na

estrutura;

15. Formatar  circuitos  turísticos,  empresariais  e/ou  individuais,  fortalecendo  os  pequenos

empreendedores rurais através do Turismo Ecológico, Religioso, Gastronômico, Histórico e

Cultural;

16. Em diálogo com motosristas por aplicativos, apoiar a criação de um aplicativo a fim de

garantir  condições  dignas  de  trabalho  aos  motoristas  que  trabalham com transporte  de

passageiros, repassando de 90% a  95% do valor, também reduzindo os preços aos usuários



GESTÃO PÚBLICA



1. Criar serviços descentralizados de administração, como subprefeituras, na região Leste e

Araretama,  com  praças  de  atendimento  contendo  o  protocolo,  serviços  de  tributos

municipais e PAT;

2. Participação popular na elaboração do orçamento público (Orçamento Participativo);

3. Controladoria Geral do Município para melhorar a transparência e eficiência administrativa;

4. Aperfeiçoar o acesso de abertura de protocolos, facilitando ao usuário;

5. Realização de concurso público;

6. Dar utilidade ao prédio da antiga Alimentação Escolar;

7. Reavaliar todos os contratos da atual gestão;

8. Reavaliar a quantidade de cargos comissionados;



SERVIDORES PÚBLICOS



1. Iniciar o plano de carreira dos servidores;

2. Diálogo Permanente com a representação dos servidores;

3. Fortalecimento  do  Departamento  de  Atenção  aos  Servidores,  com  contratação  de

profissionais como psicólogo, médico e enfermeiro do trabalho, técnicos em segurança do

trabalho, assistente social;

4. Restabelecer o ambulatório médico;

5. Adicional  financeiro  aos  Agentes  Comunitários  de  Saúde  e  Agentes  de  Controle  de

Endemias;

6. Instituir o cartão-alimentação complementando a cesta básica;

7. Oferecer  convênio  médico  e  aumentar  o  efetivo  de  psicólogos  para  atendimento  dos

servidores.

8. Revitalização do DSM, como reforma dos banheiros e cozinha, pra melhor acomodação dos

servidores;

9. Melhoria nas condições de trabalho das equipes de limpeza de galerias de águas pluviais;

10. Descentralização das entregas das cestas básicas em todas as regiões da cidade, facilitando

o acesso aos servidores;

11. melhorias nas estruturas das oficinas do DSM e Subprefeitura

12. Garantir  o  funcionamento  da  Comissão  Interna  de  Prevenção  de  Acidentes  (CIPA)  e

realização da SIPAT uma vez por ano;



JUVENTUDE



1. Curso Popular Pré-vestibular;

2. Programa  de  Qualificação  do  Jovem  (PROJOVEM  MUNICIPAL),  em  parceria  com

SENAI, SENAC e outras instituições de ensino privadas;

3. Criar a Coordenadoria de Políticas para a Juventude;

4. Implantar a Estação Juventude - espaço que promove o acesso ao esporte,  ao lazer e à

cultura, o fomento à participação política e à formação das juventudes, a divulgação e a

implementação de políticas  públicas,  incluindo ações  de  prevenção ao uso de drogas  e

cursos profissionalizantes;

5. Pactuar  com  o  Poder  Legislativo,  em  todos  os  níveis,  a  implementação  do  Programa

Parlamento Jovem. Promover a visitação dos jovens nas Câmaras Municipais e a Criação de

Escola do Legislativo com Proposta de projetos apresentados por parlamento jovem. 

6. Realizar audiências públicas dos Conselhos de Juventude junto aos governos, para fomentar

a sensibilização sobre as demandas juvenis;

7. Recriar o Observatório Participativo da Juventude, para promover e estimular o debate, a

reflexão e a interação sobre políticas públicas e demandas juvenis. Criar mecanismos e

processos para ampliar estes debates nas periferias, escolas públicas e privadas. 

8. Estabelecer o  Centro  de  Referência  de  Apoio  ao  Jovem (CRAJ),  com infraestrutura  e

recursos adequados para fornecer suporte psicológico, jurídico e social a jovens que foram

vítimas de violência, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.



MULHERES



1. Implantar a Casa Abrigo da Mulher e/ou Aluguel Social para mulheres vítimas de violência

doméstica;

2. Buscar diálogo junto ao Estado e Governo Federal para monitoramento de agressores;

3. Implementação  de  políticas  públicas  elaboradas  para  o  fortalecimento  do

empreendedorismo feminino como instrumento de desenvolvimento econômico e social da

Cidade.

4. Realizar ações para ampliação do acesso a crédito, educação financeira, acesso a mercado,

tecnologia e inovação, maternidade, diversidade e vulnerabilidade, por meio de integração

de políticas públicas e participação de entidades da sociedade civil para que as iniciativas

cheguem até a ponta.

5. Estruturar,  ampliar  e  aperfeiçoar  a  Rede  de  Prevenção  e  Atendimento  às  mulheres  em

situação de violência;

6. Promover ações preventivas em relação à violência doméstica e sexual; 

7. Promover a atenção à saúde das mulheres, descentralizando acesso às consultas médicas

com especialistas e a realização de exames;

8. Produzir e sistematizar dados e informações sobre a violência contra as mulheres;

9. Capacitar os profissionais das áreas de segurança pública, saúde, educação e assistência

social para atendimento humanizado às mulheres vítimas de violência; 

10. Estimular a implantação, na Atenção Integral à Saúde da Mulher, de ações que atendam as

necessidades específicas das mulheres nas diferentes fases de seu ciclo vital, abrangendo as

mulheres negras, as com deficiência, as índias, as encarceradas, as trabalhadoras rurais e

urbanas e as de diferentes orientações sexuais, contemplando questões ligadas às relações

de gênero; 

11. Promover  a  implementação  da  assistência  em  Planejamento  Familiar,  para  homens  e

mulheres, adultos e adolescentes, na perspectiva da atenção integral à saúde;



CULTURA



1. Hip Hop: 

- Apoiar iniciativas de projetos de produtores e ativistas culturais, que possam impactar

direta e indiretamente na vida das pessoas assistdas por projetos da nossa cidade;

- Garantir o acesso em espaços públicos abertos e fechados da cidade para ações coletivas

em prol da arte e da cultura urbana;

- Apoio e incentivo financeiro a cursos de formação gradual de música, instrumentos, Djs,

Mcs, grafiteiros/as, breake dance e escrita de projetos;

- Garantia de participação de músicos, bandas, artistas, grafiteiros, Mcs, Djs da cultura Hip

Hop em eventos que compõem o calendário oficial da Prefeitura;

- Garantir o apoio ao acesso aos recursos federais,  estaduais e municipais, por meio de

emendas, transferências ou editais, à cultura urbana;

-  Apoiar,  de  forma  institucional,  a  cultura  Hip  Hop  através  de  oficinas,  palestras,

apresentações, exposições, simpósios;

2. Apoiar  a  realização  de  eventos  evengélicos,  católicos,  de  matrizes  africanas  e  outras

religiões, transformando Pindamonhangaba uma cidade com respeito à promoção da fé;

3. Fortalecer a Economia Criativa local, aumentando o investimento no Fundo Municipal de

Cultura,  por  meio de parcerias  com a União  e  Governo do Estado e  outras  estratégias

necessárias para a sua manutenção;

4. Valorizar  e  vivificar  a  diversidade  cultural  local  por  meio  de  ações  formativas,

mapeamentos, promoções e sustentabilidade.

5. Criação do Mecenato  Municipal  Subsidiado,  mecanismo pelo  qual  as  pessoas  físicas  e

jurídicas investem na cultura local em forma de patrocínio, destinando parte do Imposto

Predial  Territorial  e  Urbano  (IPTU)  e  Imposto  sobre  Serviço  (ISS);  de  acordo  com  o

Sistema Municipal  de  Cultura,  porém ainda  não  foi  feito  -  LEI  N°  6.076,  DE 20  DE

DEZEMBRO DE 2017, referente ao Sistema Municipal de Cultura



6. Aumentar o investimento no FESTE, principal festival cultural da cidade, valorizando os

artistas locais, nacionais e internacionais de maneira equânime.

7. Criação e  manutenção de  um Complexo Cultural  Municipal  que  concentre  formação  e

apreciação nas seguintes áreas: teatro, música e dança. Criação e manutenção das casas de

cultura: Casa da Cultura urbana, Casa de Cultura Caipira, Casa da Cultura afro-brasileira,

Memorial das Escolas Samba e Blocos Carnavalescos da cidade, Casa do Hip Hop e Casa

do Artesão;

8. Criar um Guia do Patrimônio Histórico de Pindamonhangaba;

9. Ampliar o acervo e melhorias nas instalações das bibliotecas existentes, além de criar as

bibliotecas na Zona Leste e Araretama;

10. Incentivar o desfile dos blocos carnavalescos e escolas de samba do carnaval de rua;

11. Fortalecimento dos Festivais da cidade, por meio de investimento, formação e contratação

de equipe especializada local para a realização, bem como valorização dos artistas locais,

nacionais e internacionais de maneira equânime.

12. Manutenção e fortalecimento dos eventos culturais  já previstos em calendário oficial da

cidade, por meio de investimento e auxílio incondicional para a sua realização;

13. Criação  de  concurso  público  municipal  para  os  Corpos  Estáveis  de  Arte  de

Pindamonhangaba com cargos de ator, bailarinos e músicos, com intuito de potencializar e

valorizar a arte de Pindamonhangaba;

14. Criação  e  construção  do Polo  Cinematográfico  Municipal  “Amácio  Mazaroppi  e  Geny

Prado”;

15.  Valorização e reconhecimento da trajetória artística e de pesquisa em arte, dos fazedores e

fazedoras de cultura local, por meio de suporte e auxílios necessários para a manutenção de



seus trabalhos, sejam eles do centro, periferias e zonas rurais.

16. Programa  Educultura:  Criação  e  manutenção  do  programa  que  conecta  educação  e

cultura levando arte e cultura para os espaços educacionais (formais e não formais) a partir

de  formação,  com oficinas  e  cursos,  além de  apreciação que  contempla  espetáculos  de

danças, shows musicais, apresentações teatrais, exposições e exibição audiovisual;

17. Programa  Circula  Mais  Cultura:  Criação  de  um  programa  de  descentralização  e

fortalecimento cultural nos territórios, objetivando levar a arte ao maior número possível de

pessoas da urbe, po1r meio de investimento em formação e circulação dos bens culturais. 

18. Apoio  e  fomento  às  bandas  musicais  do  município,  como,  por  exemplo,  a  Corporação

Musical Euterpe e Camerata Jovem do Projeto Jataí.

19. Adequar os espaços das bibliotecas, criar bibliotecas itinerantes com empréstimos de livros

para os bairros distantes, ampliando o acervo; 

20. Realizar  inclusão  digital  nas  bibliotecas,  disponibilizando  computadores,  escâners  e

impressoras para utilização da população;

21. Revitalizar e tornar a antiga Estação de Ferro Central do Brasil em um espaço acolhedor e

vivo no centro da cidade;



CAUSA ANIMAL



1. Implantar o Hospital Veterinário Gratuito;

2. Descentralizar o abrigo de animais;

3. Programa Permanente de Castração;

4. Descentralizar a campanha de vacinação de cães e gatos;

5. Capacitar os educadores da rede pública municipal para difusão de políticas públicas de

proteção e bem-estar animal, abordando temas de alta relevância para a proteção animal,

como: adoção, posse responsável, tráfico de animais silvestres, dentre outros temas;

6. Elaborar e implantar projetos e campanhas de educação ambiental sobre bem-estar animal e

guarda responsável de animais, em todos os níveis do processo educativo, em caráter formal

e não formal, podendo ser utilizado cartilhas de atividades lúdicas que auxilie responsáveis

a trabalhar sentimentos de respeito e cuidado aos animais.

7. Criar espaços de discussão com atividades lúdicas que abordem temas sobre proteção e

bem-estar animal, como: adoção, posse responsável, e zoonoses voltado ao público infantil.

8. Criar  informativos sobre como e onde denunciar crimes de maus tratos aos animais. 

9. Garantir  a  participação  da  população  e  ampliar  o  acesso  à  informação  da  população

referente à Política de Proteção e Bem-Estar dos Animais, criando em parceria com a defesa

animal ou por iniciativa deste, formas de identificação e engajamento, para que os cidadãos

participem de conferências bienais, seminários, palestras, feiras/espaços de adoção, e dos

mecanismos de informação.

10. Criar um  “Sistema de Atendimento a Animais em Situação de Risco” para os animais

errantes do município (atropelados, doentes,  em situação de perigo iminente,  presos em

locais  de  difícil  acesso,  em  trabalho  de  parto  sem assistência,  e  outras  situações)  em

trabalho conjunto com associações e entidades de proteção animal e implementação de um

hospital público veterinário.



11. Fiscalizar  os estabelecimentos comerciais  como agropecuárias,  pet  shops e  criadores de

animais, a fim de garantir o bem-estar e segurança dos animais.

12. Intensificar  eventos  destinados  a  adoção  de  animais,  educação  ambiental  e  guarda

responsável, em parceria com os protetores de animais, CEPATAS e defesa animal. 

13. Implementação e manutenção de Programa de castração itinerante e de políticas de controle

populacional, por meio de ações de castração massiva e sistemática, como função de saúde

pública. Esse controle é exercido por meio da castração/esterilização cirúrgica,  deve ser

promovida e coordenada pelo Poder Público Municipal, de forma gratuita.

14. Implementar uma unidade responsável pelas atividades de controle de zoonoses integrado

ao sistema único de saúde (SUS) de acordo com a Portaria MS/GM nº 1.138, de 23 de maio

de  2014,  a  fim  de  desenvolver  trabalhos  de  prevenção,  proteção  e  promoção  à  saúde

pública, por meio de vigilância e controle de animais domésticos, de animais sinantrópicos,

saneamento ambiental e educação em saúde.

15. Desenvolver um mapa epidemiológico das doenças zoonóticas presentes no município com

ênfase  em  doenças  de  importância  na  saúde  pública  presentes  no  município  como

Eporotricose,  Leishmaniose,  Raiva  e  elaborar  medidas  efetivas  para  o  controle  e/ou

erradicação da doença no município. 

16. Cemitério e crematório para animais;



MEIO AMBIENTE



1. Retorno do Programa Cata-treco;

2. Implantar  Energia  Limpa  nos  prédios  públicos  através  de  placas  solares,  tornando

autossustentável;

3. Criação de parques lineares no Araretama e Zona Leste;

4. Recomposição de parques, áreas verdes, matas ciliares e unidades de conservação;

5. Acelerar a implantação de Pontos de Entrega Voluntária (PEV), priorizando a implantação

os  bairros  mais  populosos  e  que  há  maior  incidência  de  descarte  irregular  de  resíduos

sólidos;

6. Incentivar  a  implantação  de  Usinas  de  Reciclagem  de  Entulhos  (URE),  reduzindo

licenciamentos de áreas para implantação de Depósitos de Resíduos Sólidos e utilizando os

materiais para uso em obras públicas e conservação de estradas rurais;

7. Revitalização do Bosque da  Princesa,  trazendo,  novamente,  este  espaço como fomento

cultural, turístico e ambiental;

8. Reforma do Parque Trabijú;

9. Recomposição  e  intervenção  na  área  pública  dos  bairros  Vista  Alegre,  Mombaça,

Residencial das Américas, Araretama, Vitória Park, Mantiqueira;

10. Reimplantar o Projeto Hortalimento e estimular hortas comunitárias;

11. Política de plantio de árvores em parceria  com as escolas do município como parte de

Educação Ambiental para as crianças e jovens;

12. Estruturar eventos ambientais aos moldes do Pinda +20, ocorrido em 2012.

13. Apoio às cooperativas de reciclagem;

14. Parceria com a SABESP para detectar despejo irregular de esgoto nas galerias de águas

pluviais;

15. Apoio com a Polícia Ambiental para combater palmiteiros florestais;

16. A exemplo do Parque da Cidade no centro, criar um Parque da Cidade na região de Moreira

César;



ZONA RURAL



1. Programa de Fossas Sépticas na Zona Rural;

2. Pavimentação de trechos críticos das estradas rurais que sofrem nas épocas de chuvas;

3. Intervenções de manutenção periódica nas estradas rurais;

4. Manter diálogo constante com o Conselho de Desenvolvimento Rural;

5. Intervenções  com pavimentação de estradas rurais,  a  fim de melhorar  o  escoamento de
produção e acesso aos moradores;

6. Incentivar e apoiar a agricultura familiar;

7. Reestabelecer parcerias com a EMBRAPA para apoiar os pequenos produtores;

8. Buscar recursos junto ao Governo Federal através do PRONAF, para apoiar a agricultura
familiar. 

9. Estimular e apoiar a produção apícola para suprir a crescente demanda do mercado. 

10. Estimular a produção de alimentos orgânicos ou agroecológicos com assistência técnica
municipal.  

11. Criar  um  banco  de  mudas  e  sementes,  garantindo  resgate  e  preservação  de  sementes
crioulas nativas e locais. 

12. Apoiar os pequenos agricultores na busca de financiamento;

13. Ofertar assessoria técnica para apoiar os produtores.

14. Garantir o Programa Calcário;

15. Garantir a Patrulha Agrícola;



HABITAÇÃO



1. Retomar a construção de moradias populares, reduzindo o deficit habitacional acumulado
nos últimos oito anos, sem construção de novas moradias;

2. Manter e ampliar os processos de regularização fundiária;

3. Criar  legislação  específica  e  programa  que  permita  a  Prefeitura  a  realizar  reparos  em
imóveis, da população carente, que apresentem danos estruturais de risco;

4. Reavaliar a metodologia de avaliação de imóveis para efeitos de IPTU, principalmente para
a população de baixa renda;

5. Garantir transparência na fila dos programas habitacionais do município.



   PINDA INCLUSIVA



 Centro de Reabilitação e Estimulação do Neurodesenvolvimento (CREN) 

Este equipamento público é necessário para o suporte às famílias atípicas de nossa Cidade;

O atendimento no Centro de Reabilitação e Estimulação do Neurodesenvolvimento 

(CREN), batizado como clínica-escola do Autista, atua nas áreas de Psicologia, 

Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutrição, Assistência Social, Intervenção Pedagógica

(Psicopedagogia), Educação Física, Odontologia e Psiquiatria, incluindo também os 

integrantes da diretoria, coordenação, secretaria, segurança, serviços gerais e manutenção 

preventiva e corretiva.

 Construção do CER (Centro Especializado em Reabilitação)

Os Centros Especializados em Reabilitação são pontos da atenção ambulatorial 

especializada que realizam diagnóstico, tratamento, reabilitação, habilitação, concessão, 

adaptação e manutenção de tecnologia assistiva O CER atende regionalmente e pode ser 

organizado conforme o número de modalidades de reabilitação (auditiva, física, intelectual 

e visual).

MELHORAR A PARCERIA DA PREFEITURA COM A APAE

Construir um projeto colaborativo com a APAE conjuntamente com as Famílias atendidas pela 

instituição para AMPLIAR, DIVERSIFICAR e CUIDAR melhor de todas as crianças pcd’s de 

nossa CIDADE.

INCLUIR NO CALENDÁRIO DE EVENTOS DA PREFEITURA AÇÕES VOLTADAS A 

INCLUSÃO

Elaborar um calendário próprio de atividades inclusivas na Prefeitura e incluir ações estratégicas 

no calendário já praticado em nossa cidade, visando também a conscientização do povo de Pinda

sobre o assunto.



PROJETO CUIDAR NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO

O projeto visa a formação e QUALIFICAÇÃO das pessoas contratadas para dar apoio as 

crianças Pcd’s nas escolas da cidade, visando fortalecer o carinho, atenção e principalmente a 

qualidade do serviço prestado.

REFORMULAR E MELHORAR AS SALAS DE RECURSOS EM PINDA

Algumas escolas têm a sala de recursos e muitas vezes até improvisada em espaços que não 

deveria estar nas escolas, é objetivo nosso PADRONIZAR as estruturas das salas de recursos e 

CONTRATAR MAIS profissionais para ter suporte necessário buscando o melhor 

desenvolvimento de nossos filhos.

CRIAR O PARQUE SENSORIAL NO PARQUE DA CIDADE “PARQUE AZUL”

Criar o “PARQUE AZUL” no parque da cidade, incluir um espaço dedicado a diversão e 

inclusão no parque da cidade, visando transformar o parque em um local para as famílias atípicas

também.

AMPLIAR E DESCENTRALIZAR TODOS OS PROJETOS INCLUSIVOS 

EXISTENTES

AMPLIAR o projeto odontológico para todas as pessoas PCD’S visando trazer mais qualidade 

de vida pra quem precisa.

ESTRUTURAR os projetos de dança inclusiva e INCLUIR todas as outras modalidades de artes 

e culturas desenvolvendo melhor quem precisa.

PROGRAMA CUIDAR DE QUEM CUIDA

CRIAR o programa “CUIDAR DE QUEM CUIDA” pra CUIDAR das famílias que tem que 

PCD’S, pois entendemos que além de ter o carinho de trabalhar para a melhor qualidade de vida 

dessas pessoas, a prefeitura deve organizar um suporte para essas famílias, construindo uma rede 

apoio psicológico, de qualificação e participação.

CRIAR O PROGRAMA CALÇADA SEGURA



LAZER



1. Aproveitar o uso das piscinas no período de inverno e períodos noturnos, com iluminação e 

aquecedores;

2. Reforma e cuidados dos sanitários de parques, prédios e outros espaços públicos;

3. Implantar sanitários próximos do playground e quadras do Parque da Cidade;

4. Em conjunto com a comunidade do Distrito de Moreira César, definir um novo local de 

eventos;

5. Dar funcionamento no Estação Cidadania, em Moreira César;

6. Construir um centro comunitário entre Nova Esperança e Arco-Íris;

7. Quadra de tênis no Parque da Cidade;



SERVIÇO FUNERÁRIO



Geral: 

1. Reestruturação Administrativa: Readequar o setor para que o munícipe possa realizar todas

as suas demandas nas secretárias dos cemitérios sem a necessidade de se locomover até o

paço municipal;

2. Integração da base de dados dos cemitérios ao portal  online do município facilitando a

localização de seu ente, e posterior construção de app próprio;

3. Instalação do mapa dos cemitérios identificando todas as áreas para facilitar a localização

do local de sepultamento;

4. Atualização da legislação referente ao serviço funerário no município que hoje encontra-se

defasada (lei de 1982);

5. Construção de crematório com tarifas acessíveis para os munícipes.

Cemitério de Moreira Cesar: 

1.  Construção  de  sala  de  apoio  para  preparação  dos  corpos  dos  falecidos  readequando  o

cemitério a legislação vigente (DECRETO ESTADUAL N. 12.342, DE 27 DE SETEMBRO

DE 1978 e Resolução SS - 28, de 25-2-2013 – Vigilância Sanitária Estadual) e agilizando a

liberação  do  corpo  para  velório.  Atualmente  os  falecidos  em  Moreira  Cesar  são,

obrigatoriamente, trazidos para Pinda para serem preparados e somente depois voltam para

Moreira.

2. Construção de mais ossuários, dentro da legislação vigente,  para atender a demanda do

município que hoje encontra-se interrompida desde 2021.

3.  Instalação de sistema de segurança para garantir  a  integridade dos  munícipes  durante o

expediente e após, considerando que o velório de Moreira se encontra dentro do cemitério.

4. Construção da 2ª fase do cemitério, considerando que somente as sepulturas existentes já são

de número insuficiente para demanda do município

5. Construção de uma capela ecumênica para atender as preces dos usuários do cemitério



Cemitério Central:

1. Escolha de um nome para o antigo cemitério municipal, considerando que o mesmo possui

160 anos.

2.  Instalação  de  sistema de  segurança  para  coibir  furtos  e  arrombamentos  no  interior  do

cemitério. 

3.  Readequação  das  vias  para  atender  idosos  e  PCD  facilitando  a  mobilidade  dentro  do

cemitério.

4. Revitalização da arborização, lixeiras, luminárias e bancos de todo o cemitério.

5. Levantamento e desapropriação de sepulturas em estados de abandono através de processo

próprio (Lei Municipal n.º 1794, de 17 de fevereiro de 1982.)

6.  “Tombamento”  de  sepulturas  com  obras  de  artes  relevantes  e  que  estão  abandonadas

visando a valorização do patrimônio histórico do município.

7. Inclusão do cemitério no city tour, considerando que, parte da história do município está

dentro do cemitério inclusive com personagens ilustres do início da cidade. (Mazzaropi, João

do  Pulo,  Bertha,  Padre  Zé  Luiz,  Túmulo  que  chora,  Thomaz  Alckmin,  Expedicionários,

Pracinhas, Anjo quebrou asa com raio);

8. Readequação da área de vivência dos servidores.

9. Construção de um velório para atender aos munícipes. 

10. Trazer novamente a “cantoria do Mazzaropi” retirada pela atual administração.

11. Colocação de missas na capela do cemitério, em pelo menos, 1 dia da semana. 

12. Instituir o adicional para as atividades penosas aos servidores do cemitério;

13. Abrigos fixos nos cruzamentos das ruas;



ASSISTÊNCIA SOCIAL



1. Implantar  o  Programa  Cozinha  Solidária  em todas  as  regiões,  com apoio  do  Governo

Federal, adquirindo produtos do produtor rural de toda a cidade;

2. Equipar e reestrurturar os CRAS e CREAS, com equipamentos e servidores;

3. Cosntruir  o  CRAS  Moreira  César  que  já  tem  recursos  disponibilizados  pelo  Governo

Federal;

4. Fortalecer  o  Setor  de  Cadastramento  do  Bolsa-Família,  aproximando-o  dos  bairros  que

possuem maior vulnerabilidade social;

5. Fortalecer as entidades sociais, tendo-as como parceiras e garantindo uma boa convivência

com o Poder Público;

6. Levar  serviço  de  convivência  às  regiões  Leste  e  Araretama através  de  parceria  com o

terceiro setor;

7. Implantar centros-dia para os idosos nas regiões de Moreira César e Leste;

8. Ampliar os centros de convivência de idosos;

9. Tornar o Projeto-Fraldas mais acessível às famílias que necessitam;

10. Criar um Comitê intersecretarial de População de Rua, envolvendo as diversas secretarias e

órgãos públicos no planejamento e execução de ações efetivas. 

11. Elaborar e implantar uma política de atendimento às pessoas em situação de rua, seguindo a

política nacional para esses casos e reorganizando os equipamentos existentes. 

12. Valorizar as entidades que prestam serviços junto à população de rua;

13. Realizar levantamento periódico de cadastro da população em situação de rua. 

14. Apoiar os Conselhos Tutelares existentes;

15. Implantar o PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil), do Governo Federal. 

16. Adotar as estratégias do Programa de Redução de Danos no acolhimento e tratamento das

pessoas em situação de dependência do uso de drogas e/ou álcool. 


