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Nosso programa de governo foi elaborado ouvindo a populagdo nos tltimos quatro anos, onde a
saude predominou as reclamacdes e sofrimento das pessoas. Nossa luta sempre foi melhorar a
qualidade de vida de nossa querida Pindamonhangaba.

A unido de Vela e Jodo Ribeiro € a unido da coragem, garra e amor pela cidade com a experiéncia
que trouxe a modernidade para a querida Princesa do Norte.

Os eixos que abordaremos ao longo desta caminhada serao:

SAUDE

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
SEGURANCA

EDUCACAO

ESPORTE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
GESTAO PUBLICA

SERVIDORES PUBLICOS

JUVENTUDE

MULHERES

CULTURA

CAUSA ANIMAL

MEIO AMBIENTE

ZONA RURAL

HABITACAO

PINDA INCLUSIVA

LAZER

SERVICOS FUNERARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITO
Vice - Joao Ribeiro




SAUDE

PREFEITO B
Vice - Joao Ribeiro




Pindamonhangaba com Saide Agil e de Qualidade

Objetivo: garantir que todos os cidaddos de Pindamonhangaba tenham acesso a saide com servicos
eficazes, rapidos e abrangentes, promovendo uma melhor qualidade de vida e bem-estar geral para
a populagao.

Acées para ter uma Satide Agil e de Qualidade:

1. Reducao do Tempo de Espera: diminuir o tempo de espera para consultas, exames e
tratamentos, o que € crucial para o diagnostico e tratamento precoces de doencas.

2. Eficiéncia no Atendimento: reduzir burocracias e processos desnecessarios, o que resulta em
um atendimento mais rapido e menos sobrecarregado.

3. Prevencao e Promocdo da Saude: facilitar a implementacao de programas de prevengdo e
promocao da sadde, ajudando a evitar a ocorréncia de doencas e a promover um estilo de vida
saudavel.

4. Qualidade dos Cuidados: assegurar que os cuidados prestados sejam de alta qualidade, com
profissionais bem treinados e infraestrutura adequada, melhorando os resultados de satide da
populacao.

5. Satisfacao dos Pacientes: melhorar a experiéncia do paciente, proporcionando um atendimento
mais humanizado e eficiente, o que pode aumentar a satisfacdo e a adesdo aos tratamentos.

6. Gestao Eficiente de Recursos: facilitar uma gestdo mais eficaz dos recursos financeiros e
humanos, alocando-os de maneira mais estratégica para atender as necessidades da populagao.

7. Equidade: trabalhar para reduzir desigualdades no acesso e na qualidade dos cuidados,
promovendo uma saude mais equitativa para todos os segmentos da sociedade. 8. Inovacdo e
Melhoria Continua: estimular a adogdo de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias,
promovendo a melhoria continua dos servicos de satide

Propostas para Satide de Pindamonhangaba

1- Reducao das filas de espera:

Dentro do objetivo de saide agil, realizar mutirdes para reduzir as filas de exames e consultas com
especialistas. Garantindo atendimento humanizado em tempo oportuno.

2- Centro Integrado de Atencdo a Satide da Mulher:

Consultas médicas e equipe multiprofissional.

Realizacdo de exames de ultrassom, ecodoppler, biopsia etc. Realizar procedimentos com
acompanhamento das mulheres encaminhadas das Unidades de Satde, para prevencao precoce de
doencas e tratamento. Acompanhamento a gestacao de médio e alto risco. Dar atendimento de
qualidade a Mulher!
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3- Reorganizar o Centro de Especialidades Médicas com um Centro de Diagnéstico por
Imagem

Profissionais de satide e equipamentos necessarios para atender a necessidade da populacdo,
garantindo agilidade e qualidade no atendimento.

4- Fortalecer e ampliar a parceria com a Santa Casa de Misericordia

Negociacdo com a instituicdo para ampliagdo da capacidade de cirurgias e outros servicos,
priorizando os pacientes com mais necessidades e garantindo o atendimento na propria cidade.

5- Implantacao do agendamento online nas Unidades de Satide e da Rede de Telemedicina

Com uso de tecnologias oferecidas pelos governos federal e estadual, implantar o SUS digital
garantindo aos usudrios do sistema de saide mais rapidez nas suas consultas e retornos. Também
implantar a Telemedicina para atendimento com especialistas, reduzindo o tempo de espera,
utilizando plataformas de comunicagdo digital, onde se cria uma conexdo entre profissional da
saude e paciente. Possibilidade de uso, quando for pertinente, videos, fotografias e, até mesmo,
audios para complementar o atendimento.

6- Implantacao da saiide do idoso, satide de portadores de necessidades especiais, doencas
cronicas e cuidados paliativos

Através de convénios com entidades da cidade e da regido, promovendo o cuidado com os
pacientes e apoio ao treinamento de cuidadores e familiares.

7- Revitalizacdo de todas as Unidades de Satide e UPAS, com capacitacao dos profissionais
através da Educacdao Permanente em Satde

Estratégia fundamental para melhorar o sistema de satide melhorando a infraestrutura fisica,
garantindo que os locais sejam adequados para prestar cuidados eficazes e confortaveis aos
pacientes. Atualizar os equipamentos e tecnologias disponiveis permite diagnosticos mais precisos
e tratamentos mais eficazes, podendo atender um maior nimero de pacientes e oferecer uma gama
mais ampla de servicos, reduzindo o tempo de espera e melhorando o acesso aos cuidados. Além
disso, melhoria das condic¢Ges de trabalho para os profissionais de saide, assegurando que estejam
sempre atualizados com as ultimas praticas, protocolos e diretrizes.

8- Gestao Eficaz

Gestdao mais eficiente, acessivel e de alta qualidade, administrativa e operacional te todos os
servicos, otimizando processos e recursos, garantindo compras de medicamentos e insumos de
forma rapida ndo permitindo faltas na rede de satde. Garantindo também uma frota de veiculos
moderna e confortavel.

9- Comunicacao Transparente

Didlogo com o Conselho Municipal de Saude, descentralizacdo da Ouvidoria e um setor de
comunicacao para respostas as demandas de saide da populacao
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10- Reestruturacao da Rede de Satide Mental

Fortalecer a rede de satide mental, com contatacdo de profissionais especializados, com objetivo de
melhorar o bem-estar psicolégico e emocional da populacdo e proporcionar um atendimento mais
eficaz para aqueles que enfrentam problemas de saide mental. Dar énfase ao enfrentamento da
dependéncia de drogas. Implantacdo de programas de suporte ao paciente e apoio aos familiares.

11- Fortalecimento da saude da crianca, saide do trabalhador , vigilancia em satde, controle de
arboviroses (Dengue e Chikungunya)

12- Construgao de uma Unidade de Satide na Regido do Liberdade;

13 — Construcdo das unidades do Terra Nova e Santana, mantendo a unidade de saide do Feital,
descentralizando o servico de atencao basica.

14 — Construcdao de uma unidade de satde na regido do Mombaca/Jardim Mariana/Flamboyant;
15 - Centro Materno-Infantil para prematuros.

16 — Construir o CAPS Infanto-Juvenil através da parceria com o Governo Federal pelo PAC
Selecdes;

17 - Reestruturar o EMAD, levando satide aos que tem dificuldades de locomocdo até uma unidade
de sadde;

18 - Pronto-Socorro Infantil proprio;
19 - Buscar parcerias para a ampliacdo de leitos hospitalares (médico e cirtrgico);
20 - Buscar parcerias para a ampliacdo de leitos de UTT;

21 - Manutencdo das equipes atuais nas UPAs de Moreira César e Araretama, verificando o
contrato de trabalho em relacdo ao salério de acordo com a convencao coletiva de trabalho;

22 - Manutencao corretiva e preventiva das unidades de saude, a fim de manter a estrutura em
condigOes sanitarias e de seguranca para usudrios e funcionarios;

23 - Ampliar as equipes de satde da familia e repor efetivo das atuais equipes;
24 — Descentralizacdo do laboratorio municipal, atendendo mais vezes as unidades de saude;
25 — Implantar laboratérios nas UPAs 24 horas;

26 — Novo protocolo com Diabetes Melitus Tipo 1, a fim de que atenda criancas com o
glicosimetro através do liquido intersticial.

27 — Reativar o PC, Programa Coletivo de Saide Bucal, com o ensino de escovacao e aplicacdo de
fltior em todas escolas municipais do municipio;

28 - Adaptacdo da antiga Maternidade para novo modelo de parto humanizado
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29 - Ampliar e implantar coleta de leite humano nas unidades de satde;
30 - Criagao / adequacdo de sala de trauma no Pronto Socorro Municipal

31 - Ampliar as acdes de prevencao de suicidio e programas de tabagismo, com participacdo
popular;

32 - Constru¢ao de um novo Pronto-Socorro com instalacdes mais amplas, equipamentos mais
modernos e em local estratégico, com acesso mais facil e rapido, para atender melhor e com maior
eficiéncia a populacdo de Pinda, Moreira e de demais bairros.

33 - Ampliar o atendimento psiquiatrico com mais profissionais especializados;

34 - Transformar o CAPS tipo IT em tipo III, com acolhimento noturno para manejo de crises;

35 - Adquirir materiais e equipamentos de contencao de crises para unidades de saide mental;

36 - Melhorar a estrutura fisica das unidades visando qualidade, conforto e seguranca dos
pacientes;

37 - Ampliar o quadro de funciondarios do CAPS, incluindo farmacéuticos e monitores de satide;
38 - Capacitar todos os profissionais de satide em saide mental e temas emergentes;

39 - Ampliar o transporte para atendimentos externos e descentralizacdo do servico de saide
mental;

40 - Contratar controladores de acesso para garantir seguranca dos pacientes e funcionarios;

41 - Implantar unidades de acolhimento e centros de convivéncia da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS);

42 - Incluir ala e leitos psiquiatricos no hospital geral para reduzir internagoes prolongadas;
43 - Implantar clinica psicolégica e assistentes sociais para atendimento da populacao;
44 - Designar agentes de satide para o CAPS;

45 - Reforcar a seguranga com a presenca da guarda municipal no CAPS e nas instalagdes de saide
em geral;

46 - Disponibilizar carro exclusivo para cada area da saide mental, garantindo total disponibilidade
para servicos externos como visitas domiciliares, visto que atualmente ha apenas um carro
compartilhado;

47 - Inserir educadores sociais em toda rede de assisténcia social.
48 - Criar espacos de dialogo e construcdo democratica de propostas para as politicas publicas em

saude mental, garantindo a participacdo ativa da comunidade na formulacdo e implementagdo de
estratégias.
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49 — Destinar um espaco fisico ao Centro de Praticas Integrativas e Complementares (CPIC),
retornando as praticas de saide com yoga, meditacdo, rodas de conversas, fitoterapia, cromoterapia
cientifica, danca circular, nutricdo, acupuntura, reiki, auriculoterapia, terapia comunitaria;

50 — Criar condicOes e investir no Programa Farmadcia Viva;

51 — Fortalecimento da saide bucal através da aquisicdo e renovacao de equipamentos, contratacao
de dentistas e auxiliares e controle de insumos

52 - Equipar e valorizar as equipes do SAMU, prezando sempre pela qualidade de atendimento e
condicdes de trabalho e equipamentos;

53 - Integrar tematicas de saude mental na atencdo basica, escolas e espacos comunitarios;

54 — Implantar uma farmdcia na Zona Leste;

PREFEITO
Vice - Joao Ribeiro




INFRAESTRUTURAE
MOBILIDADE




1. Buscar parcerias com os governos estadual e federal para construir um viaduto que sobre a
rotatoria do Tenda ligando o centro a Avenida Manoel César Ribeiro;

2. Em primeiro momento, implantar as conversoes livres a direita na rotatoria do Tenda, nos quatro
sentidos;

3. Criar uma via que liga a rotatoria do Marica, passando pelo Parque da Cidade e ligando a
rotatéria do campo de futebol do anel vidrio;

4. Ampliar e revitalizar as ciclovias e ciclofaixas;

5. Buscar area adequada e licenciamento ambiental para instalacdo de um novo cemitério
municipal;

6. Praca no bairro Cidade Jardim;

7. Buscar recursos para pavimentagao da pista do Aeroclube;

8. Reativar a Usina de Asfalto para realizar recapeamentos e pavimenta¢oes das vias da cidade;

9. Ampliar e realizar manutencao constante do sistema de drenagem urbana para prevenir pontos de
alagamentos na cidade, como no Alto do Cardoso, Rua Prudente de Morais, Araretama, Jardim
Cristina e Castolira;

10. Consulta publica para definir melhor a utilizacdo do deposito da CIRB;

11. Continuidade da urbanizagdo da Rua Bicudo Leme;

12. Dialogar com os lojistas do Centro Comercial 10 de Julho a remodelacdo a fim de melhorar o
comeércio local;

13. Ampliar o nimero de equipes de limpeza de galerias de aguas pluviais;

14. Construir mais uma passagem de ciclistas no viaduto da entrada do Araretama;

15. Buscar parceria para a construcao de um viaduto sobre os trilhos da Rede Ferroviaria em
Moreira César, a fim de diminuir o fluxo na Avenida José Monteiro Machado César e José Augusto

Mesquita;

16. Decidir com a populagdo a finalidade do atual prédio do Terminal Rodoviario de Moreira
César, tendo como as possibilidades escola técnica, minishopping, mercado, unidade de saude, etc;
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17 . Recapeamento Avenida Gastdo Vidigal Neto;

18 . Melhoria no fluxo vidrio da Praca Bardo Homem de Mello, através da reformulacdo do
terminal de 6nibus Central;

19 . A aplicacdo de R$46 milhdes em multas por radares, nao reduziu as infragoes de transito,
concluimos que precisa mais educacao no transito e menos multas. Revisar locais e velocidade
maximas adequadas;

20. Recapeamento das avenidas Julio de Paula Claro e Jodo Francisco da Silva (Feital);

21. Buscar a integracao entre os bairros Vista Alegre e Cidade Nova;

22. Transporte publico para atender os bairros Portal dos Eucaliptos e César Park;

23. Criar vias marginais a Avenida Manoel César Ribeiro interligando bairros vizinhos, como:
Santa Cecilia/Marica, Jardim Eloyna/Delta, Cidade Nova/Marica;

24. Remodelar/Relocar as rotatorias da Avenida Manoel César Ribeiro;

25. Retornar o Estacionamento Rotativo no centro da cidade, com permanéncia controlada por
georreferenciamento e com formas de pagamentos mais modernas;

26. Fazer cumprir o contrato de concessao do transporte publico, onde a concessiondria tera que
substituir os veiculos que estao com a idade acima do previsto;

27. Reavaliar o bilhete tnico, onde o passageiro custeia a metade da passagem em uma segunda
viagem;

28. Atender com transporte complementar as linhas com menos veiculos e menos horarios;

29. Ampliar o numero de 6nibus nas linhas que superlotam os veiculos, tipo Moreira César,
Araretama e Feital;

30. Tornar legal a manutencdo de espacgos publicos de condominios sociais, garantindo o bem-estar
social.
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SEGURANCA




Nos tornamos a terceira cidade com mais homicidios no Vale do Paraiba, tudo isso por falta de
investimentos corretos e deficiéncia das relacbes com a comunidade, entre as secretarias
municipais e com outras esferas de governo

1. Firmar parceria com o Governo do Estado para o retorno do plantdo da Delegacia da Policia
Civil 24 horas;

2. Firmar parceria com o Governo do Estado para o plantdo da Delegacia de Defesa da Mulher
24 horas;

3. Firmar parceria com o Governo do Estado para o retorno dos servicos do Instituto Médico
Legal (IML);

4. Ampliar o niimero de cameras nas ruas em todo o municipio, integrando cameras privadas
estratégicas no combate ao crime;

5. Reforcar a Base da Guarda Municipal no Araretama;

6. Reforcar a Base da Guarda Municipal em Moreira César;

7. Implantar a Base da Guarda Municipal na Regido Leste;

8. Implantar uma base m6vel da GCM no centro;

9. Apoiar efetivamente a criagdo e a manutencao nos bairros do Programa Vizinhancga Solidéria;
10. Manter dialogo com o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

11. Cameras, sistema de alarme e guarda patrimonial no cemitério municipal;

12. Aumentar o efetivo e rever os valores da Atividade Delegada;

13. Controlador de acesso em todas as unidades escolares com base mével de apoio;

14. Firmar parceria com a Policia Civil para que disponibilize uma para a Guarda Civil
Metropolitana, facilitando as ocorréncias;

15. Firmar parceria com o Governo do Estado para implantar uma Delegacia Seccional na
cidade ou Academia de Policia Civil;

16. Tluminar pontos escuros da cidade;
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1. Investir no reforco escolar, a fim de diminuir o déficit de aprendizagem causados, ainda
pela pandemia de COVID-19;

2. Ampliar o nimero de alunos atendidos com o contraturno escolar, cumprindo as metas de
escola de tempo integral;

3. Contratacdo de professores para as salas que contam com professores substitutos;

4. Ampliar a oferta de vagas em creches, principalmente em regides com maior
vulnerabilidade social,;

5. Manutencdo corretiva e preventiva das unidades escolares, a fim de manter a estrutura em
condigOes sanitarias e de seguranca para usudrios e funcionarios;

6. Ampliar a oferta de produtos da agricultura familiar na alimentacao escolar;

7. Firmar parceria com o Governo Federal para a construcao de novas creches, exemplo no
Jardim Regina, regido do Jardim Eloyna;

8. Realizar investimentos na infraestrutura das escolas municipais, garantindo espagos
acessiveis e adequados para todos os alunos, incluindo adaptagdes necessarias para alunos
com deficiéncia;

9. Promover a modernizacao tecnologica das escolas, proporcionando acesso a tecnologia e
recursos digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem;

10. Estabelecer um eixo prioritario para a promogao da educacao inclusiva, visando atender as
necessidades de todos os alunos, com ou sem deficiéncia, garantindo sua participacdo plena
e efetiva na comunidade escolar;

11. Contratacdo e formacao de profissionais especializados em educacao inclusiva para atuar
nas escolas municipais;

12. Ampliar os servicos de atendimento e suporte para os alunos com necessidades especiais,
reduzindo as listas de espera e garantindo atendimentos constantes e individualizados;

13. Estabelecer parcerias com a rede estadual de ensino para assegurar o atendimento
adequado aos alunos com necessidades especiais que estudam em escolas estaduais,
garantindo que nenhum aluno seja abandonado;

14. Expandir a atuagdo da rede municipal de ensino para abranger além da educacao infantil e
fundamental até o 5° ano, incluindo etapas posteriores do ensino fundamental.

15. Garantir a formacdo continuada dos professores e gestores escolares, capacitando-os para
utilizar eficazmente os recursos pedagogicos disponiveis e promover praticas educacionais

de exceléncia;

16. Garantir uma estrutura administrativa e pedagogica adequada em todas as)’-l@s da re
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

municipal, como, por exemplo, coordenador pedagdgico e demais profissionais necessarios
para o bom funcionamento da instituicao.

Investir na formacao e capacitacdo desses profissionais, visando o aprimoramento constante
de suas praticas e o fortalecimento da gestdo escolar.

Promover a integracdo e o trabalho colaborativo entre todos os membros da equipe escolar,
visando garantir um ambiente de aprendizagem eficaz e acolhedor para todos os alunos.
Garantir a autonomia dos diretores de escola;

Garantir a participagdo da comunidade escolar na elaboragdao dos projetos de
responsabilidade escolar;

Consultar os profissionais da Educa¢do no ambito da aquisicao de materiais pedagogicos;
Formacao continuada para todas as carreiras;

Fazer cumprir as atribui¢Ges corretas dos cargos;

Garantir investimentos aos projetos educacionais como Casa Verde e Salas de Recursos,
definindo as acdes estratégicas, melhorias nas estruturas, aquisicio de equipamentos e
contratacao de profissionais para melhor atender os alunos da Rede Municipal de Ensino;
Criar, gradativamente, nas unidades escolares, espacos de leitura e bibliotecas, atendendo a
legislacdo federal de n° 14.837/2024;

Institucionalizar o Programa Bombeiro na Escola;

Adequacao dos espacos nas unidades escolares;

Criar o "Pé de Meia Municipal", assegurando as familias os recursos para manutencdo dos

estudantes na escola, atrelado ao CADunico, sendo a mde responsavel pelo recebimento dos
valores.

Garantir o cumprimento da Lei n. 10.639 e Lei 11.645, que tornam obrigatdrio o ensino da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e dos povos originarios.

Implementar monitoramento das metas do Plano Municipal de Educacao, garantindo a
participacdo da comunidade escolar

Reestruturar o Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do Ensino Fundamental
nos bairros, no periodo noturno.

Fortalecer a participacao da comunidade escolar e dos alunos, através do Conselho Escolar
e Grémios;

Reestruturar e garantir mais vagas nos Nucleos de Apoio Psicopedagogico (NAP),

garantindo permanéncia das equipes profissionais, 0 que mantém vinculo com as criangas

atendidas.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Incluir os paratletas em todas as atividades, competicdes e incentivos;

Atrair as Pessoas com Deficiéncia a pratica do esporte;

Em conjunto com os setores esportivos organizados da cidade, voltar a realizar os jogos
industriais, interbairros e escolares, buscando o fortalecimento do esporte na cidade;

Em parceria, a Secretaria de Esportes, Secretaria das Mulher, Familia e Direitos Humanos,
Assisténcia Social e Saude, utilizar os centros comunitarios e quadras esportivas para
atividades fisicas de pessoas com deficiéncia e idosos, supervisionados por profissionais de
Educacado Fisica;

Realizar no Parque da Cidade, eventos de carros rebaixados e carros antigos, fomentando o
turismo e geracdo de renda;

Articular com o Governo Federal o retorno do Programa Segundo Tempo;

Manter e ampliar o apoio ao esporte de alto rendimento.

Ampliar investimentos nas escolinhas em todas as modalidades esportivas;

Reativar as atividades no Parque da Juventude, levando atividades como festivais de
Esportes Radicais (kart, wheeling, grau, aeromodelismo e motocross);

Incentivar o futebol da cidade;

Melhorar a estrutura dos campos de futebol, como iluminacao e outras reformas;

Articular com o Governo Federal para a constru¢cdo de uma Arena Multiuso, a fim de atrair

grandes eventos esportivos;

Cobertura das piscinas dos centros esportivos Zito, Cidade Nova, Araretama e Jodo do Pulo;
Atrair eventos de Ginastica Artistica no Centro de Iniciacao Esportiva (CIE)

Manutencao corretiva e preventiva em todos equipamentos esportivos;

Implementar Bolsa Atleta Municipal.

Promover acessibilidade das instalacOes e pracas esportivas.

Apoiar a realizacdao das provas do Circuito de Pedestres.

Estabelecer politicas de incentivo ao esporte.

Estimular e apoiar entidades que trabalham com o publico infanto-juvenil, como os

Escoteiros;
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21. Reformar a casa do Parque da Cidade para abrigar o museu da histéria do Haras Paulista e

do navio Windhuk.
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1. Implantar a incubadora de startups e inovacdo em parceria com o SEBRAE, SENAC e
SENAR;

2. Unificar o processo de abertura de nego6cios e dar funcionamento pleno a Sala do
Empreendedor;

3. Implantar centros gastrondmicos na cidade;

4. Incentivar empresas da cidade em participacdo de feiras e exposicoes em todo o territério
nacional;

5. Negociacdo permanente com empresarios, FIESP e Ministério de Desenvolvimento
Econdmico junto ao vice-presidente Geraldo Alckmin;

6. Criar o Banco Municipal do Emprego.

7. Participar de feiras, féruns e outros eventos, no territério nacional e no exterior,
demonstrando a forca da cidade para investimentos, buscando a geracdo de empregos;

8. Garantir a legislacdo municipal de que 80% dos empregos, nas empresas com beneficios
fiscais, sejam para moradores de Pindamonhangaba;

9. Incentivar as empresas a qualificar mao de obra acima dos 50 anos e absorvé-las em seus
quadros funcionais (Programa Comecar de Novo);

10. Incentivar as empresas a qualificar jovens a partir dos 16 anos e absorvé-las em seus
quadros funcionais (Programa Primeiro Emprego);

11. Criar distritos para abrigar pequenas empresas com incentivos fiscais;

12. Melhorias na estrutura do roteiro Piracuama e Ribeirdo Grande;

13. Buscar didlogo com Estado para municipalizar o Balneario Reino das Aguas Claras;

14. Fomentar a parceria com a associacao dos comerciantes do Mercado Municipal e tornar o
espaco parte do roteiro turistico municipal, investindo em treinamentos e melhorias na
estrutura;

15. Formatar circuitos turisticos, empresariais e/ou individuais, fortalecendo os pequenos
empreendedores rurais através do Turismo Ecologico, Religioso, Gastronomico, Historico e
Cultural;

16. Em dialogo com motosristas por aplicativos, apoiar a criacdao de um aplicativo a fim de

garantir condi¢oes dignas de trabalho aos motoristas que trabalham com transporte de

passageiros, repassando de 90% a 95% do valor, também reduzindo os pregos aos usuarios
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GESTAO PUBLICA




1. Criar servicos descentralizados de administracao, como subprefeituras, na regido Leste e
Araretama, com pragas de atendimento contendo o protocolo, servicos de tributos
municipais e PAT;

Participacdo popular na elaboracdao do orcamento ptiblico (Orcamento Participativo);
Controladoria Geral do Municipio para melhorar a transparéncia e eficiéncia administrativa;
Aperfeicoar o acesso de abertura de protocolos, facilitando ao usuario;

Realizagado de concurso publico;

Dar utilidade ao prédio da antiga Alimentacao Escolar;

Reavaliar todos os contratos da atual gestdo;

e A T R

Reavaliar a quantidade de cargos comissionados;

PREFEITO @
Vice - Joao Ribeiro




SERVIDORES PUBLICOS




1. Iniciar o plano de carreira dos servidores;

2. Dialogo Permanente com a representacao dos servidores;

3. Fortalecimento do Departamento de Atencdo aos Servidores, com contratacdo de
profissionais como psicologo, médico e enfermeiro do trabalho, técnicos em seguranca do
trabalho, assistente social;

4. Restabelecer o ambulatério médico;

5. Adicional financeiro aos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Controle de
Endemias;

6. Instituir o cartdo-alimentacao complementando a cesta basica;

7. Oferecer convénio médico e aumentar o efetivo de psicOlogos para atendimento dos
servidores.

8. Revitalizacdo do DSM, como reforma dos banheiros e cozinha, pra melhor acomodacao dos
servidores;

9. Melhoria nas condigoes de trabalho das equipes de limpeza de galerias de aguas pluviais;

10. Descentralizacdo das entregas das cestas basicas em todas as regides da cidade, facilitando
0 acesso aos servidores;

11. melhorias nas estruturas das oficinas do DSM e Subprefeitura

12. Garantir o funcionamento da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e

realizacdo da SIPAT uma vez por ano;
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JUVENTUDE




1. Curso Popular Pré-vestibular;

2. Programa de Qualificacdio do Jovem (PROJOVEM MUNICIPAL), em parceria com
SENAI, SENAC e outras institui¢oes de ensino privadas;

3. Criar a Coordenadoria de Politicas para a Juventude;

4. Implantar a Estacdo Juventude - espaco que promove o acesso ao esporte, ao lazer e a
cultura, o fomento a participagdo politica e a formacao das juventudes, a divulgacdo e a
implementacdo de politicas publicas, incluindo acdes de prevencao ao uso de drogas e
cursos profissionalizantes;

5. Pactuar com o Poder Legislativo, em todos os niveis, a implementacdo do Programa
Parlamento Jovem. Promover a visitagdo dos jovens nas Camaras Municipais e a Criagdo de
Escola do Legislativo com Proposta de projetos apresentados por parlamento jovem.

6. Realizar audiéncias ptblicas dos Conselhos de Juventude junto aos governos, para fomentar
a sensibilizacdo sobre as demandas juvenis;

7. Recriar o Observatério Participativo da Juventude, para promover e estimular o debate, a
reflexdo e a interacdo sobre politicas ptiblicas e demandas juvenis. Criar mecanismos e
processos para ampliar estes debates nas periferias, escolas ptblicas e privadas.

8. Estabelecer o Centro de Referéncia de Apoio ao Jovem (CRAJ), com infraestrutura e
recursos adequados para fornecer suporte psicoldgico, juridico e social a jovens que foram

vitimas de violéncia, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.
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MULHERES




1. Implantar a Casa Abrigo da Mulher e/ou Aluguel Social para mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

2. Buscar dialogo junto ao Estado e Governo Federal para monitoramento de agressores;

3. Implementagdo de politicas publicas elaboradas para o fortalecimento do
empreendedorismo feminino como instrumento de desenvolvimento econémico e social da
Cidade.

4. Realizar acOes para ampliacdo do acesso a crédito, educacdo financeira, acesso a mercado,
tecnologia e inovacao, maternidade, diversidade e vulnerabilidade, por meio de integracao
de politicas publicas e participacdo de entidades da sociedade civil para que as iniciativas
cheguem até a ponta.

5. Estruturar, ampliar e aperfeicoar a Rede de Prevencdo e Atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia;

6. Promover a¢oes preventivas em relacdo a violéncia doméstica e sexual;

7. Promover a atengdo a saude das mulheres, descentralizando acesso as consultas médicas
com especialistas e a realizacdo de exames;

8. Produzir e sistematizar dados e informag0es sobre a violéncia contra as mulheres;

9. Capacitar os profissionais das areas de seguranca publica, satide, educacdo e assisténcia
social para atendimento humanizado as mulheres vitimas de violéncia;

10. Estimular a implantacdo, na Atencao Integral a Satide da Mulher, de acdes que atendam as
necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases de seu ciclo vital, abrangendo as
mulheres negras, as com deficiéncia, as indias, as encarceradas, as trabalhadoras rurais e
urbanas e as de diferentes orientacdes sexuais, contemplando questdes ligadas as relagoes
de género;

11. Promover a implementacdo da assisténcia em Planejamento Familiar, para homens e

mulheres, adultos e adolescentes, na perspectiva da atencdo integral a satide;
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CULTURA




1. Hip Hop:

- Apoiar iniciativas de projetos de produtores e ativistas culturais, que possam impactar

direta e indiretamente na vida das pessoas assistdas por projetos da nossa cidade;

- Garantir o acesso em espacgos publicos abertos e fechados da cidade para acdes coletivas

em prol da arte e da cultura urbana;

- Apoio e incentivo financeiro a cursos de formacdo gradual de musica, instrumentos, Djs,

Mcs, grafiteiros/as, breake dance e escrita de projetos;

- Garantia de participacdo de musicos, bandas, artistas, grafiteiros, Mcs, Djs da cultura Hip

Hop em eventos que compoem o calendario oficial da Prefeitura;

- Garantir o apoio ao acesso aos recursos federais, estaduais e municipais, por meio de

emendas, transferéncias ou editais, a cultura urbana;

- Apoiar, de forma institucional, a cultura Hip Hop através de oficinas, palestras,

apresentacoes, exposicoes, sSimposios;

2. Apoiar a realizacdo de eventos evengélicos, catolicos, de matrizes africanas e outras

religides, transformando Pindamonhangaba uma cidade com respeito a promocao da fé;

3. Fortalecer a Economia Criativa local, aumentando o investimento no Fundo Municipal de
Cultura, por meio de parcerias com a Unido e Governo do Estado e outras estratégias

necessarias para a sua manutengao;

4. Valorizar e vivificar a diversidade cultural local por meio de acOes formativas,

mapeamentos, promoc¢des e sustentabilidade.

5. Criacao do Mecenato Municipal Subsidiado, mecanismo pelo qual as pessoas fisicas e
juridicas investem na cultura local em forma de patrocinio, destinando parte do Imposto
Predial Territorial e Urbano (IPTU) e Imposto sobre Servico (ISS); de acordo com o
Sistema Municipal de Cultura, porém ainda ndo foi feito - LEI N° 6.076, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2017, referente ao Sistema Municipal de Cultura
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6. Aumentar o investimento no FESTE, principal festival cultural da cidade, valorizando os

artistas locais, nacionais e internacionais de maneira equanime.

7. Criacdo e manutencao de um Complexo Cultural Municipal que concentre formacdo e
apreciacdo nas seguintes areas: teatro, musica e danga. Criacao e manutencdo das casas de
cultura: Casa da Cultura urbana, Casa de Cultura Caipira, Casa da Cultura afro-brasileira,
Memorial das Escolas Samba e Blocos Carnavalescos da cidade, Casa do Hip Hop e Casa

do Artesao;

8. Criar um Guia do Patrim6nio Historico de Pindamonhangaba;

9. Ampliar o acervo e melhorias nas instalacoes das bibliotecas existentes, além de criar as

bibliotecas na Zona Leste e Araretama;

10. Incentivar o desfile dos blocos carnavalescos e escolas de samba do carnaval de rua;

11. Fortalecimento dos Festivais da cidade, por meio de investimento, formacdo e contratagdo
de equipe especializada local para a realizacao, bem como valorizagdo dos artistas locais,

nacionais e internacionais de maneira equanime.

12. Manutencao e fortalecimento dos eventos culturais ja previstos em calendario oficial da

cidade, por meio de investimento e auxilio incondicional para a sua realizacao;

13. Criagdo de concurso publico municipal para os Corpos Estaveis de Arte de
Pindamonhangaba com cargos de ator, bailarinos e musicos, com intuito de potencializar e

valorizar a arte de Pindamonhangaba;

14. Criacao e construcdo do Polo Cinematografico Municipal “Amacio Mazaroppi e Geny

Prado”;

15. Valorizagado e reconhecimento da trajetoria artistica e de pesquisa em arte, dos fazedores e
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seus trabalhos, sejam eles do centro, periferias e zonas rurais.

16. Programa Educultura: Criacdao e manutencdo do programa que conecta educacao e
cultura levando arte e cultura para os espacos educacionais (formais e ndo formais) a partir
de formagdo, com oficinas e cursos, além de apreciacdo que contempla espetaculos de

dancas, shows musicais, apresentacoes teatrais, exposicoes e exibicao audiovisual;

17. Programa Circula Mais Cultura: Criacdo de um programa de descentralizacdo e
fortalecimento cultural nos territérios, objetivando levar a arte ao maior nimero possivel de

pessoas da urbe, polr meio de investimento em formacao e circulagdo dos bens culturais.

18. Apoio e fomento as bandas musicais do municipio, como, por exemplo, a Corporagao

Musical Euterpe e Camerata Jovem do Projeto Jatai.

19. Adequar os espacos das bibliotecas, criar bibliotecas itinerantes com empréstimos de livros

para os bairros distantes, ampliando o acervo;

20. Realizar inclusdo digital nas bibliotecas, disponibilizando computadores, escaners e

impressoras para utilizacdo da populagao;

21. Revitalizar e tornar a antiga Estacdo de Ferro Central do Brasil em um espago acolhedor e

vivo no centro da cidade;
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CAUSA ANIMAL




1. Implantar o Hospital Veterinario Gratuito;

2. Descentralizar o abrigo de animais;

3. Programa Permanente de Castragao;

4. Descentralizar a campanha de vacinacao de caes e gatos;

5. Capacitar os educadores da rede publica municipal para difusdao de politicas publicas de
protecdo e bem-estar animal, abordando temas de alta relevancia para a protecdo animal,

como: adocdo, posse responsavel, trafico de animais silvestres, dentre outros temas;

6. Elaborar e implantar projetos e campanhas de educacdao ambiental sobre bem-estar animal e
guarda responsavel de animais, em todos os niveis do processo educativo, em carater formal
e ndo formal, podendo ser utilizado cartilhas de atividades lidicas que auxilie responsaveis

a trabalhar sentimentos de respeito e cuidado aos animais.

7. Criar espacos de discussdao com atividades ludicas que abordem temas sobre protecdo e

bem-estar animal, como: adog¢do, posse responsavel, e zoonoses voltado ao publico infantil.

8. Criar informativos sobre como e onde denunciar crimes de maus tratos aos animais.

9. Garantir a participacdo da populacdo e ampliar o acesso a informacdo da populacdo
referente a Politica de Protecao e Bem-Estar dos Animais, criando em parceria com a defesa
animal ou por iniciativa deste, formas de identificacdo e engajamento, para que os cidadaos
participem de conferéncias bienais, semindrios, palestras, feiras/espacos de adocdo, e dos

mecanismos de informacao.

10. Criar um “Sistema de Atendimento a Animais em Situacdo de Risco” para os animais
errantes do municipio (atropelados, doentes, em situacdo de perigo iminente, presos em
locais de dificil acesso, em trabalho de parto sem assisténcia, e outras situacdes) em

trabalho conjunto com associacdes e entidades de protecdo animal e implementacdo de um

hospital ptiblico veterinario.
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11. Fiscalizar os estabelecimentos comerciais como agropecuadrias, pet shops e criadores de

animais, a fim de garantir o bem-estar e seguranca dos animais.

12. Intensificar eventos destinados a adogdo de animais, educacdo ambiental e guarda

responsavel, em parceria com os protetores de animais, CEPATAS e defesa animal.

13. Implementacdo e manutencdo de Programa de castracdo itinerante e de politicas de controle
populacional, por meio de a¢Ges de castragdo massiva e sistematica, como funcdo de satde
publica. Esse controle é exercido por meio da castracao/esterilizacdo cirtrgica, deve ser

promovida e coordenada pelo Poder Piblico Municipal, de forma gratuita.

14. Implementar uma unidade responsavel pelas atividades de controle de zoonoses integrado
ao sistema tnico de satide (SUS) de acordo com a Portaria MS/GM n° 1.138, de 23 de maio
de 2014, a fim de desenvolver trabalhos de prevencdo, protecdo e promocdo a saide
publica, por meio de vigilancia e controle de animais domésticos, de animais sinantrépicos,

saneamento ambiental e educacdo em satde.

15. Desenvolver um mapa epidemiolégico das doengas zoonoticas presentes no municipio com
énfase em doencas de importdncia na saide publica presentes no municipio como
Eporotricose, Leishmaniose, Raiva e elaborar medidas efetivas para o controle e/ou

erradicacdo da doenca no municipio.

16. Cemitério e crematorio para animais;
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MEIO AMBIENTE




1. Retorno do Programa Cata-treco;

2. Implantar Energia Limpa nos prédios publicos através de placas solares, tornando
autossustentavel;

3. Criacdo de parques lineares no Araretama e Zona Leste;

4. Recomposicdo de parques, areas verdes, matas ciliares e unidades de conservacao;

5. Acelerar a implantacdo de Pontos de Entrega Voluntaria (PEV), priorizando a implantacao
os bairros mais populosos e que ha maior incidéncia de descarte irregular de residuos
solidos;

6. Incentivar a implantacdo de Usinas de Reciclagem de Entulhos (URE), reduzindo
licenciamentos de areas para implantacdo de Depdsitos de Residuos Sélidos e utilizando os
materiais para uso em obras publicas e conservacao de estradas rurais;

7. Revitalizacdo do Bosque da Princesa, trazendo, novamente, este espaco como fomento
cultural, turistico e ambiental;

8. Reforma do Parque Trabiju;

9. Recomposicdo e intervencdo na area publica dos bairros Vista Alegre, Mombaca,
Residencial das Américas, Araretama, Vitoria Park, Mantiqueira;

10. Reimplantar o Projeto Hortalimento e estimular hortas comunitarias;

11. Politica de plantio de arvores em parceria com as escolas do municipio como parte de
Educacao Ambiental para as criangas e jovens;

12. Estruturar eventos ambientais aos moldes do Pinda +20, ocorrido em 2012.

13. Apoio as cooperativas de reciclagem;

14. Parceria com a SABESP para detectar despejo irregular de esgoto nas galerias de aguas

pluviais;
15. Apoio com a Policia Ambiental para combater palmiteiros florestais;

16. A exemplo do Parque da Cidade no centro, criar um Parque da Cidade na regido de Moreira

César;
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ZONA RURAL




1. Programa de Fossas Sépticas na Zona Rural;

2. Pavimentacao de trechos criticos das estradas rurais que sofrem nas épocas de chuvas;
3. IntervengGes de manutencdo periodica nas estradas rurais;

4. Manter didlogo constante com o Conselho de Desenvolvimento Rural;

5. IntervencOes com pavimentacdo de estradas rurais, a fim de melhorar o escoamento de
producdo e acesso aos moradores;

6. Incentivar e apoiar a agricultura familiar;
7. Reestabelecer parcerias com a EMBRAPA para apoiar os pequenos produtores;

8. Buscar recursos junto ao Governo Federal através do PRONAF, para apoiar a agricultura
familiar.

9. Estimular e apoiar a producao apicola para suprir a crescente demanda do mercado.

10. Estimular a producdo de alimentos organicos ou agroecoldgicos com assisténcia técnica
municipal.

11. Criar um banco de mudas e sementes, garantindo resgate e preservacdo de sementes
crioulas nativas e locais.

12. Apoiar os pequenos agricultores na busca de financiamento;
13. Ofertar assessoria técnica para apoiar os produtores.
14. Garantir o Programa Calcério;

15. Garantir a Patrulha Agricola;
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HABITACAO




1. Retomar a constru¢do de moradias populares, reduzindo o deficit habitacional acumulado
nos ultimos oito anos, sem construcao de novas moradias;

2. Manter e ampliar os processos de regularizagao fundidria;

3. Criar legislacdo especifica e programa que permita a Prefeitura a realizar reparos em
imdveis, da populacdo carente, que apresentem danos estruturais de risco;

4. Reavaliar a metodologia de avaliacdo de imoveis para efeitos de IPTU, principalmente para
a populagdo de baixa renda;

5. Garantir transparéncia na fila dos programas habitacionais do municipio.
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PINDA INCLUSIVA




® Centro de Reabilitacdo e Estimulacdao do Neurodesenvolvimento (CREN)

Este equipamento ptblico é necessario para o suporte as familias atipicas de nossa Cidade;
O atendimento no Centro de Reabilitacdo e Estimulacdo do Neurodesenvolvimento
(CREN), batizado como clinica-escola do Autista, atua nas areas de Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutricao, Assisténcia Social, Intervencao Pedagogica
(Psicopedagogia), Educacao Fisica, Odontologia e Psiquiatria, incluindo também os
integrantes da diretoria, coordenacdo, secretaria, seguranga, servicos gerais e manutengao

preventiva e corretiva.

® Construcao do CER (Centro Especializado em Reabilitacao)
Os Centros Especializados em Reabilitacao sdao pontos da aten¢ao ambulatorial
especializada que realizam diagndstico, tratamento, reabilitacdo, habilitagdo, concessao,
adaptacao e manutencao de tecnologia assistiva O CER atende regionalmente e pode ser
organizado conforme o numero de modalidades de reabilitacdo (auditiva, fisica, intelectual

e visual).

MELHORAR A PARCERIA DA PREFEITURA COM A APAE

Construir um projeto colaborativo com a APAE conjuntamente com as Familias atendidas pela
instituicdo para AMPLIAR, DIVERSIFICAR e CUIDAR melhor de todas as criangas pcd’s de
nossa CIDADE.

INCLUIR NO CALENDARIO DE EVENTOS DA PREFEITURA ACOES VOLTADAS A
INCLUSAO

Elaborar um calendario proprio de atividades inclusivas na Prefeitura e incluir agoes estratégicas
no calendario ja praticado em nossa cidade, visando também a conscientiza¢ao do povo de Pinda

sobre o assunto.
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PROJETO CUIDAR NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO
O projeto visa a formacdo e QUALIFICACAO das pessoas contratadas para dar apoio as
criancas Pcd’s nas escolas da cidade, visando fortalecer o carinho, atencdo e principalmente a

qualidade do servico prestado.

REFORMULAR E MELHORAR AS SALAS DE RECURSOS EM PINDA

Algumas escolas tém a sala de recursos e muitas vezes até improvisada em espagos que nao
deveria estar nas escolas, é objetivo nosso PADRONIZAR as estruturas das salas de recursos e
CONTRATAR MALIS profissionais para ter suporte necessario buscando o melhor

desenvolvimento de nossos filhos.

CRIAR O PARQUE SENSORIAL NO PARQUE DA CIDADE “PARQUE AZUL”
Criar o “PARQUE AZUL” no parque da cidade, incluir um espaco dedicado a diversao e
inclusdo no parque da cidade, visando transformar o parque em um local para as familias atipicas

também.

AMPLIAR E DESCENTRALIZAR TODOS OS PROJETOS INCLUSIVOS
EXISTENTES

AMPLIAR o projeto odontoldgico para todas as pessoas PCD’S visando trazer mais qualidade
de vida pra quem precisa.
ESTRUTURAR os projetos de danca inclusiva e INCLUIR todas as outras modalidades de artes

e culturas desenvolvendo melhor quem precisa.

PROGRAMA CUIDAR DE QUEM CUIDA

CRIAR o programa “CUIDAR DE QUEM CUIDA” pra CUIDAR das familias que tem que
PCD’S, pois entendemos que além de ter o carinho de trabalhar para a melhor qualidade de vida
dessas pessoas, a prefeitura deve organizar um suporte para essas familias, construindo uma rede

apoio psicolégico, de qualificacdo e participagao.

CRIAR O PROGRAMA CALCADA SEGURA
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LAZER
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1. Aproveitar o uso das piscinas no periodo de inverno e periodos noturnos, com iluminacao e
aquecedores;

2. Reforma e cuidados dos sanitarios de parques, prédios e outros espacos ptblicos;

3. Implantar sanitarios proximos do playground e quadras do Parque da Cidade;

4. Em conjunto com a comunidade do Distrito de Moreira César, definir um novo local de
eventos;

5. Dar funcionamento no Estacdao Cidadania, em Moreira César;

6. Construir um centro comunitario entre Nova Esperanca e Arco-Iris;

7. Quadra de ténis no Parque da Cidade;
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SERVICO FUNERARIO




Geral:

1. Reestruturacdao Administrativa: Readequar o setor para que o municipe possa realizar todas
as suas demandas nas secretarias dos cemitérios sem a necessidade de se locomover até o
paco municipal;

2. Integracdo da base de dados dos cemitérios ao portal online do municipio facilitando a
localizacdo de seu ente, e posterior construcao de app proprio;

3. Instalagdo do mapa dos cemitérios identificando todas as areas para facilitar a localizacao
do local de sepultamento;

4. Atualizagdo da legislacdo referente ao servico funerario no municipio que hoje encontra-se
defasada (lei de 1982);

5. Construcao de crematorio com tarifas acessiveis para os municipes.

Cemitério de Moreira Cesar:

1. Construgdo de sala de apoio para preparacdo dos corpos dos falecidos readequando o
cemitério a legislacdo vigente (DECRETO ESTADUAL N. 12.342, DE 27 DE SETEMBRO
DE 1978 e Resolugdo SS - 28, de 25-2-2013 — Vigilancia Sanitaria Estadual) e agilizando a
liberacdo do corpo para velério. Atualmente os falecidos em Moreira Cesar sdo,
obrigatoriamente, trazidos para Pinda para serem preparados e somente depois voltam para

Moreira.

2. Construcdo de mais ossudrios, dentro da legislacdo vigente, para atender a demanda do

municipio que hoje encontra-se interrompida desde 2021.

3. Instalacdo de sistema de seguranca para garantir a integridade dos municipes durante o

expediente e apds, considerando que o velorio de Moreira se encontra dentro do cemitério.

4. Construcao da 2° fase do cemitério, considerando que somente as sepulturas existentes ja sao

de numero insuficiente para demanda do municipio

5. Construcao de uma capela ecuménica para atender as preces dos usuarios do cemitério
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Cemitério Central:

1. Escolha de um nome para o antigo cemitério municipal, considerando que o mesmo possui

160 anos.

2. Instalacdo de sistema de seguranca para coibir furtos e arrombamentos no interior do

cemitério.

3. Readequacdo das vias para atender idosos e PCD facilitando a mobilidade dentro do

cemitério.
4. Revitalizacdo da arborizacao, lixeiras, luminarias e bancos de todo o cemitério.

5. Levantamento e desapropriacdo de sepulturas em estados de abandono através de processo

proprio (Lei Municipal n.° 1794, de 17 de fevereiro de 1982.)

6. “Tombamento” de sepulturas com obras de artes relevantes e que estdo abandonadas

visando a valorizacdo do patriménio histdrico do municipio.

7. Inclusdo do cemitério no city tour, considerando que, parte da historia do municipio esta
dentro do cemitério inclusive com personagens ilustres do inicio da cidade. (Mazzaropi, Jodao
do Pulo, Bertha, Padre Zé Luiz, Tumulo que chora, Thomaz Alckmin, Expedicionarios,

Pracinhas, Anjo quebrou asa com raio);

8. Readequacdo da area de vivéncia dos servidores.

9. Construgao de um velorio para atender aos municipes.

10. Trazer novamente a “cantoria do Mazzaropi” retirada pela atual administragao.
11. Colocagdo de missas na capela do cemitério, em pelo menos, 1 dia da semana.
12. Instituir o adicional para as atividades penosas aos servidores do cemitério;

13. Abrigos fixos nos cruzamentos das ruas;
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ASSISTENCIA SOCIAL




1. Implantar o Programa Cozinha Solidaria em todas as regides, com apoio do Governo
Federal, adquirindo produtos do produtor rural de toda a cidade;

2. Equipar e reestrurturar os CRAS e CREAS, com equipamentos e servidores;

3. Cosntruir o CRAS Moreira César que ja tem recursos disponibilizados pelo Governo
Federal;

4. Fortalecer o Setor de Cadastramento do Bolsa-Familia, aproximando-o dos bairros que
possuem maior vulnerabilidade social;

5. Fortalecer as entidades sociais, tendo-as como parceiras e garantindo uma boa convivéncia
com o Poder Publico;

6. Levar servico de convivéncia as regides Leste e Araretama através de parceria com o
terceiro setor;

7. Implantar centros-dia para os idosos nas regioes de Moreira César e Leste;

8. Ampliar os centros de convivéncia de idosos;

9. Tornar o Projeto-Fraldas mais acessivel as familias que necessitam;

10. Criar um Comité intersecretarial de Populacdo de Rua, envolvendo as diversas secretarias e
orgdos publicos no planejamento e execucado de agoes efetivas.

11. Elaborar e implantar uma politica de atendimento as pessoas em situacdo de rua, seguindo a
politica nacional para esses casos e reorganizando os equipamentos existentes.

12. Valorizar as entidades que prestam servicos junto a populacgdo de rua;

13. Realizar levantamento periddico de cadastro da populacdao em situagao de rua.

14. Apoiar os Conselhos Tutelares existentes;

15. Implantar o PETT (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil), do Governo Federal.

16. Adotar as estratégias do Programa de Reducdo de Danos no acolhimento e tratamento das

pessoas em situacao de dependéncia do uso de drogas e/ou alcool.
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