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APRESENTAGCAO

Piracicaba, uma cidade com rica histdria, cultura e belas riquezas naturais, com
significativo polo industrial e tecnoldgico e grande potencial turistico, pode tornar-
-se uma Cidade ainda mais promissora e inclusiva.

Isto significa usar todos os recursos disponiveis para melhorar a infraestrutura,
otimizar a mobilidade urbana e rural, criar solucdes sustentaveis e desenvolver pro-
gramas sociais para melhoria da qualidade de vida da populagao.

Uma ousada proposta que sé podera se viabilizar se for construida a muitas
maos, como resultado de um esforco coletivo. Pretendemos ir além de uma lista
de propostas, mas criar um esforco coletivo, envolvendo representantes de todos
0s setores da cidade que demonstram compromisso e sabedoria para entender a
complexa realidade da nossa Piracicaba e como ela de fato pode se tornar um lugar
melhor para se viver.

Neste sentido nossa candidatura representa um projeto de transformacao
pautado na sustentabilidade e na justica social. Com meu vice, Dr. Perci Bertolini, e
toda a chapa de candidatos a vereadores e vereadoras que nos apoiam, queremaos
Cuidar de Piracicaba!

Nao estamos sozinhos. Nos inspiramos em praticas de sucesso comprometidas
com o desenvolvimento pleno do Municipio. Para tanto, apresentamos as diretrizes
e objetivos estratégicos para as principais areas. Tais propostas que foram elabo-
radas e debatidas amplamente por Grupos Tematicos compostos por cidadaos e
cidadas piracicabanos, representantes da sociedade civil organizada e por gestores
e especialistas das areas.

Nasci em Piracicaba, aqui vivo com minha filha Maria Manoela. Desde crianca,
aprendi a amar, respeitar e conhecer Piracicaba. Como trabalhadora, desde jovem,
decidi me dedicar a luta social. Além de estudar e trabalhar, passei a atuar em de-
fesa dos Professores da Educacao publica em nosso estado. Aprendi a forca do tra-
balho coletivo. E assim tomei consciéncia da verdadeira causa de minha vida: nao
aceitar e ndao me calar jamais frente as injusticas sociais, a fome, o preconceito, a
falta de direitos sociais como Saude e Educacao.

Tenho enorme orgulho em ser professora. S3o mais de quatro décadas lutando
pelo direito a Educacao publica de qualidade. Aprendi muito com minha categoria
profissional. A partir da sala de aula podemos contribuir na mudanca da sociedade.
Sou professora de Lingua e Literatura Portuguesa formada na Universidade Meto-
dista de Piracicaba — UNIMEP, onde também fiz meu Mestrado em Administracao
Educacional.

S6 tenho a agradecer a generosidade do querido povo piracicabano. Em 2018,
fui eleita a primeira mulher deputada estadual em Piracicaba, com 87.169 votos to-
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tais. Em 2022 fui reeleita com 155.983 votos. Em dois Mandatos como deputada es-
tadual, apresentei mais de 5000 iniciativas legislativas, entre projetos, indicagdes,
mocodes, requerimentos, substitutivos, emendas e votos em separado, etc... Entre
0s projetos de minha autoria, beneficiando nosso Municipio, esta aquele que torna
Piracicalba Municipio de Interesse Turistico e o de Defesa do Patrimoénio Histérico de
nossa cidade. Além disso, destinei mais de R$ 20 milhées em emendas parlamenta-
res para nossa cidade. Ressalto também nossa luta pela instituicao de uma universi-
dade federal no desativado Campus Taquaral da UNIMEP, um anseio da juventude
de toda a nossa regiao.

Continuo aprendendo com a experiéncia de quem decide lutar por justica so-
cial. Uma aprendizagem também repleta de conflitos, pois a atuacao de uma mu-
Iher na politica enfrenta grandes desafios, pois alguns tentam disseminar o medo
da mudanga com ataques e preconceito. A mudanca € sempre fundamental para
que possamos caminhar no sentido de um futuro melhor e tenho a convic¢ao de
qgue Piracicaba sabera conectar-se com o melhor do passado para concretizar as
melhores possibilidades de futuro.

Quero ser Prefeita de Piracicaba! Isso sera possivel com a organizagao e mobi-
lizacdao de todos no enfrentamento dos problemas da nossa cidade, hoje marcada
pela desigualdade social e desequilibrio ambiental.

Tenho como vice o Dr. Perci, experiente médico cirurgiao, com mais de 36 anos
de atuacao na rede publica da Saude do Municipio € reconhecido pelo seu compro-
metimento em oferecer tratamentos individualizados e eficazes, bem como pela
defesa da Saude Publica de qualidade. Vamos juntos a partir da Saude e da Educa-
¢ao construir um movimento que cuidara de Piracicaba.

Como mulher e professora, posso dizer que minha principal tarefa é cuidar da
nossa Cidade, especialmente das criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos!
Com eficiéncia e equilibrio. Uma Prefeitura que funciona deve ter uma gestao inteli-
gente e honesta. E honestidade passa por uma gestao participativa e transparente.

Nao sera facil! Por isso, nesse momento primeiramente conto com a confianga
e o0 voto da populacao piracicabana. Nossas diretrizes de governo procuram orga-
nizar objetivos que dialogam com tudo o que tenho ouvido dos mais diversos seg-
mentos sociais, nas centenas de visitas, encontros e reunides que tenho realizado
Nnos Ultimos anos em todas as regides do nosso municipio. Nao é um programa aca-
bado, pois sempre sera necessario integrar novas ideias, sugestdes e propostas, que
serao todas apresentadas e debatidas ao longo do processo eleitoral.

Um forte abraco,

Professora Bebel - Prefeita
Dr. Perci Bertolini - Vice
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UM ESTUDO SOCIOECONOMICO
SOBRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA'

O municipio de Piracicaba alcancou populacao de 423.323 pessoas em 2022,
um aumento de 58.752 pessoas em relacao a 2010. Esse expressivo aumento de
16,1% no periodo esta bem acima do verificado no Brasil (6,5%) e no estado de Sao
Paulo (7,6%), levando Piracicaba a ocupar a 54° posicao no ranking das maiores po-
pulacdes por municipio do Brasil e 13° no estado de Sdo Paulo.

A populacdao em Piracicaba é formada por 64% de pessoas que se declaram
brancos, 27% de pardos, 8% preta, 1% amarela e 0,1% indigena. Aproximadamente
149 mil pessoas se declararam como pretas ou pardas. Entre 2010 e 2022, a popula-
¢ao parda registrou aumento de 50,7%, enquanto a populacao preta cresceu 45,1%.
Por outro lado, no mesmo periodo, a populagao branca registrou aumento de ape-
nas 3,6%. Entre 2010 e 2022, observou-se a diminui¢cao da participacao da populacao
branca de 72% para 64%, enquanto a populagao preta aumentou sua participacao
de 6% para 8% e a populacao parda passou de 21% para 27%.

Apesar dos numeros serem proximos, a maior parte da populagao em Piracica-
ba é composta por mulheres. Ao todo sdo 218.529 mulheres, que representam 51,6%
do total da populacao, e 204.794 homens que representam 48,3%. Os dados sobre
género da populacao brasileira do Censo 2022 consideram o sexo das pessoas ao
nascer. Os pesquisadores do IBGE ainda nao incluiram perguntas sobre orientacao
sexual e identidade de género por questdes metodologicas.

Um fendmeno demografico comprovado pelos dados do censo de 2022 é o
envelhecimento da populagao brasileira, o que também pdde ser identificado em
Piracicaba. Entre 2010 e 2022, a populacao acima de 60 anos registrou expansao de
63,4%. Em 2010 existiam 61 pessoas acima de 60 anos para cada 100 pessoas com
até 14 anos. Em 2022, a razao passou para 101 pessoas acima de 60 anos para cada
100 com até 14 anos. Outro fator relevante é a diminui¢ao Nno numero de criangas
com até 14 anos de idade (-1,04%) e de jovens entre 15 e 29 anos (-6,56%).

Em Piracicaba, 8.309 pessoas foram declaradas como nao alfabetizadas (2,38%
da populacao). No Brasil existem 167 municipios com indice de alfabetizagao maior
do que Piracicaba. Ainda assim, o indice de alfabetizacao em Piracicaba esta entre
0s 3% melhores do Brasil em comparacao aos demais municipios brasileiros.

O censo mostra também que existem 419.850 domicilios em Piracicaba, doas
quais 77,86% sao casas e 19,9% apartamentos. 676 domicilios foram classificados
como sendo estruturas residenciais permanentes degradadas ou inacabadas, além
de 262 habitacdes em casa de cOmodos ou cortico.

1 Fonte DIEESE 2024.
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Piracicaba tinha, em junho de 2024, 20.878 familias com renda mensal per
capita de até meio salario minimo identificado pelo Cadastro Unico, num total de
57.258 pessoas nessa condicao, das quais 31.589 pessoas estao em situagao de po-
breza e outras 25.669 pessoas em situacao de baixa renda.

No més de junho de 2024, Piracicaba teve 15.587 familias atendidas pelo Pro-
grama Bolsa Familia, com 42.969 pessoas beneficiadas, totalizando investimento
de R$ 10.155.699,00 e um beneficio médio de R$ 654,36. Eram 42.969 Beneficios de
Renda de Cidadania no valor de R$ 142,00 por integrante familiar, destinado a todas
as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; 14.072 Beneficios Complemen-
tar destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos
valores relativos aos beneficios financeiros seja inferior a R$ 600,00; 7.950 Beneficios
Primeira Infancia no valor de R$ 150,00 por crianca, destinado as familias benefi-
ciarias que possuirem, em sua composicao, criangcas com idade entre O e 7 anos
incompletos.

Piracicaba é a 12° maior economia municipal no estado de Sao Paulo, com um
Produto Interno Bruto que representa 1,3% do PIB paulista total. O setor de servicos
€ responsavel por 54,8% do valor adicionado na economia em Piracicaba, seguido
pela industria, com 37,4%, e a administragcao publica com 7,2%. Ao longo dos anos,
chama atenc¢ao a diminuicao da agropecuaria no valor adicionado total em Piraci-
caba. Em 2021, a participac¢ao era de apenas 0,6%. Na industria, Piracicaba se man-
teve como a 10° cidade industrial do estado ao longo de uma década, entre 2011 e
2021.

O mercado de trabalho em Piracicaba registrava, em dezembro de 2022,139.126
empregos formais, dos quais 40,8% ocupados por mulheres. A indUstria responde
por 33,1% destes empregos, enquanto o setor de servicos por 39,6%. No comércio
estao 22,4% dos empregos formais no municipio e 3,7% na construcao civil. A agro-
pecuaria registrava apenas 1,2% dos empregos formais em Piracicaba em 2022.

Para o total de 139 mil empregos formais, apenas 19% sao de trabalhadoras e
trabalhadores com ensino superior completo. A renda média estava em R$ 3.973 ao
final de 2022, e a jornada média de trabalho semanal de 42 horas. O municipio de
Piracicaba possuia, em junho de 2024, 38.019 registros de Microempreendedores
(as) individuais, os (as), os chamados MEls, o que representa cerca de 0,8% do total
de MEIs no estado de SP.

Em relacdao ao orcamento do municipio, temos que o total de receitas reali-
zadas em 2023 foi de R$ 2,6 bilhdes, e para 2024 estd prevista arrecadacdo de R$ 3
bilhdes. A estruturacao das receitas em 2023 mostra que a maior fonte de arreca-
dacao sdo as Transferéncias Correntes (R$ 1,2 bilhdo, ou 48% do total) que provém
principalmente de outros estados (25%) e da Uniao (14%), com grande participacao
da Cota-Parte do ICMS. A segunda maior fonte € a arrecadacao tributaria municipal,
que participou com 31% do total, representando um montante de R$ 794 milhdes. A
principal fonte é 0 ISS, seguido do IPTU. Com relagao a previsao para o ano de 2024,
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em relacao as receitas realizadas em 2023, destaca-se aumento nas Receitas de Ca-
pital, em especial, as operacdes de crédito, que passaram de uma arrecadacgao efe-
tiva de apenas R$ 260 mil em 2023 para uma previsdo de R$ 215,9 milhdes em 2024.

Com relacdo as despesas, o total de despesas empenhadas em 2023 foi de R$
2,56 bilhdes, e para 2024 esta previsto um gasto total de R$ 3,34 bilhdes. Prevé-se,
portanto, um aumento em termos nominais de 30,3% (ou 25,9% em termos reais),
da ordem de R$ 779 milhdes. A estruturacdo das despesas em 2023 mostra que a
maior fonte de gastos foram os relacionados ao item Outras Despesas Correntes,
gue inclui despesas com a maquina publica, representando mais da metade (52%)
do total. Em seguida, estao os gastos com Pessoal e Encargos Sociais, que totaliza-
ram R$ 1,07 bilhdo ou 42% do total. Para 2024, em relacdo ao orcamento executa-
do em 2023, embora tenha se verificado perspectiva de aumento nos valores das
despesas com pessoal e outras despesas correntes, fica evidente a reducao desses
itens na participacao relativa no orcamento: gastos com pessoal passam de 42%
para 34%, e outras despesas correntes, de 52% para 46%. De outro lado, em 2024, ha
previsao de crescimento na participacao das despesas de capital, principalmente,
aumento dos investimentos, de R$ 62 milhdes para R$ 529 milhdes, chegando a
uma participacao de 16% no total.

Na funcao Educacgao, foi verificado decréscimo na participac¢ao relativa no or-
camento, que foi de 25% em 2023, para 17,9% em 2024. O decréscimo é observado
também em termos de valores, pois em 2023 foram empenhados R$ 639,5 milhdes,
e a previsdo atual para 2024 é de R$ 598,9 milhdes (-6,3%).

No acumulado dos Ultimos doze meses até o 1° quadrimestre/2024, a Receita
Corrente Liquida de Piracicaba alcancou R$ 2,6 bilhdes, registrando acréscimo no-
minal de 55% ante o quadrimestre imediatamente anterior e de 10,3% ante o mes-
mo periodo de 2023.

Jé a Despesa Total com Pessoal alcancou R$ 1,0 bilhdo, apresentando aumento
nominal de 4% em relacao ao terceiro quadrimestre de 2023 e de 13,9% em relacao
ao primeiro quadrimestre de 2023.

Considerando os limites fiscais de comprometimento do gasto com pessoal
em relagcao a receita, Piracicaba nao ultrapassou nem o limite prudencial, nem o
limite maximo definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. No 1° quadrimestre de
2024, a relacao entre a Despesa Total com Pessoal e a Receita Corrente Liquida ficou
em 39,7%, portanto, mais de 11 pontos percentuais distante do limite prudencial, ou
seja, com evidente e responsavel espaco orcamentario para a valorizacao salarial
dos servidores municipais.

Com base nesta realidade apresentamos uma série de diretrizes e objetivos
estratégicos que compdem nosso Plano de Governo. Assim nossa intencao é levar
ao conhecimento da populacao piracicabana nossas propostas e a partir delas abrir
um dialogo permanente e fazer um convite para se juntarem a nossa Campanha.
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GESTAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

V
@

O item pertinente a gestao publica, democratica e transparente constitui uma
macro diretriz, de carater estruturante, que perpassa todas as demais diretrizes e
objetivos deste plano de governo, em especial seu planejamento estratégico. E pre-
missa de um governo popular, comprometido com a sociedade, em seus multiplos
segmentos, e também com o comércio, a industria, a agricultura e todos os com-
ponentes do setor produtivo. E também premissa de um governo moderno, que
entende que quem ouve mais erra menos e que tem compromisso em melhorar
a qualidade das decisdes publicas, visando ampliar a relacao de confianca com os
cidadaos.

Nosso programa tem como principais diretrizes:
A) Gestao democratica e participativa;
B) Orcamento participativo;
C) Fortalecimento dos conselhos, foruns e demais 6rgaos participativos mu-
nicipais;
D) Estimulo a cooperacao com entidades da sociedade civil e do setor produ-
tivo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Instituir e fortalecer o orcamento participativo, de forma regionalizada, por
meio de oficinas e reunides de discussao e deliberacao.

« Fortalecer com maior participag¢ao da sociedade civil o Conselho da Cidade,
para apoiar o Poder Publico na definicao de planos, programas e projetos
estratégicos e prioritarios.

« Desenvolver solugcdes tecnoldgicas para ampliar a experiéncia democratica,
permitindo que os cidadaos opinem sobre politicas publicas municipais de
forma remota, com devolutiva em linguagem acessivel.

« Desenvolver apps para monitoramento e avaliagao de politicas publicas pe-
los cidadaos, oferecendo, alternativamente, acesso aos dados publicos em
centros de inclusao digital, centros comunitarios e associacdes de morado-
res.

« Dispor de ouvidoria permanente e assegurar que as demandas dos cidadaos
sejam respondidas de forma célere, inclusive com disponibilizacao de um
monitoramento permanente de solicitacdes atendidas e nao-atendidas.
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« Revisar o Portal da Transparéncia, garantindo que o maximo de informagdes
sobre servicos e contratos publicos estejam disponiveis, de facil acesso e uti-
lizacao.

« Criarum novo regramento municipal para audiéncias publicas, em conjunto
com a Camara de Vereadores, que prevejam uma etapa preliminar, de dis-
ponibilizacao de informagdes e subsidios em linguagem acessivel para os
cidadaos, uma etapa de discussao e levantamento de questdes, e uma etapa
devolutiva.

« Fortalecer os conselhos municipais de politicas publicas, em especial de
Educacao, Saude, Cultura e Habitacao, assegurando-lhes condi¢cdes de fun-
cionamento adequadas.

« Reinstituir o IPPLAP - Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba,
e té-lo como instrumento do planejamento estratégico da cidade.

« Fortalecer o Forum dos Conselhos para a integragcao das politicas publicas.

EDUCAGAO DE QUALIDADE E INCLUSIVA

A Educacao € um dos pilares do nosso Programa de Governo e esta funda-
mentada pelos principios de uma Escola Viva. Proposta que coloca as Unidades de
Ensino como organismos dinamicos, inclusivos, abertos para o territorio e capazes
de promover interacdes com outros setores das politicas publicas municipais € a
sociedade.

O direito a Educacao é o principal direito social assegurado pela Constitui¢cao
Cidada de 1988: “a Educacao € direito de todos e dever do Estado”, conforme deter-
mina o art. 205.

Neste sentido, nosso compromisso é de implementar uma politica educacio-
nal que garanta as condicdes necessarias para acesso e permanéncia de qualidade
no Espaco Escolar.

Para tanto é emergencial compreender o equipamento educacional para além
de seus muros, reconhecendo, inclusive, que a infraestrutura escolar além de aten-
der o papel pedagdgico-administrativo deve estar aberta as necessidades dos estu-
dantes, seus familiares e todos os profissionais da educacao.

Os Espacos e Tempos da Escola devem estar institucionalmente preparados
para o dialogo permanente com a sociedade, 0s pais, as criangas, as juventudes, os
idosos enfim, as diferentes linguagens, as diversidades, as formas de vivéncia e suas
manifestacdes.

Esse olhar para os sujeitos nos possibilita pensar uma educacao para o ple-
no desenvolvimento humano. Destacamos que uma politica educacional com foco
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Nos sujeitos precisa, primeiramente, de uma efetiva Valorizacao dos Profissionais
da Educacao, por isso tomaremos o conjunto: formacao, cargos, carreiras e salarios
como ponto de partida para a construcao da educacao de qualidade e inclusiva.

SO assim podemos ter elementos para uma articulagdo da educagcao com to-
dos os setores do municipio, seja com a Cultura, Saude, Esporte e Lazer, Seguran-
ca e demais politicas de inclusao social. Por fim destaco que Piracicaba redne as
condi¢des para tornar-se protagonista na articulagao entre a Educacao, a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao pois nela se localiza um vasto Parque Tecnoldgico, podendo
consolidar-se como uma referéncia na sinergia entre Universidade, Sociedade Civil
e Setor Produtivo.

DIRETRIZES:

A) GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

« Reconhecer a autonomia da comunidade escolar para gestao democratica
criando condicdes de efetiva participacao nas decisdes coletivas da Escola
bem como instituir uma politica de orcamento descentralizado e participa-
tivo nas unidades de ensino.

« Fortalecer os Conselhos Municipais e de Escola através da reestruturagao
dos mesmos, a qualificacao dos conselheiros escolares, com vistas a ampliar
a participacao da comunidade escolar e local na gestao administrativa, fi-
nanceira e pedagogica das escolas publicas.

B) POLITICA PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA

« Consolidar o carater prioritario da Educacao Infantil como etapa inicial do
processo formativo do cidadao, na perspectiva de uma politica educacional
que nao admita nenhuma crianca fora da Escola e atenda as demandas do
trabalho dos pais e responsaveis pela crianca.

« Incorporar na politica pedagdgica administrativa ao territério como espaco
nao formal de aprendizagens para integracao das politicas educacionais aos
demais setores do governo para formacao integral dos estudantes, pais e
comunidade em geral.

« Elaborar um Plano Municipal de Inclusao Digital, com capacitagao docente
e aquisicao de equipamentos, destinando-se espaco, inclusive, para forma-
¢ao das familias no contraturno.
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C)

D)

E)

13

Dinamizar a Radio FM Educativa, para transforma-la em um instrumento
metodoldgico na construcao de uma Escola que ultrapasse os muros, Escola
Viva! Uma Cidade Educadoral

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Promover condi¢des de trabalho digno, entendendo que a valorizagao pro-
fissional também envolve a contratacao de numero adequado de profissio-
nais, atencao as demandas e particularidades de cada unidade escolar, além
de respeito e motivacao no dia a dia de trabalho sao pecas fundamentais
para que se tenha um ambiente de trabalho digno.

Implementar um processo de debate junto aos profissionais da educagao
para elaboracao de um plano de cargos e carreira para os Profissionais da
Educacao, com critérios objetivos de promocao e politica de reajuste perma-
nente de acordo com a metas 17 e 18 do PNE- Lei n°13.005, de 25 de junho de
2014 e PEE Lei n°16.279, de 08 de julho de 2016.

Criar um Programa de Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais da
Educacao de Piracicaba, para instituicao de uma politica permanente de for-
macao em parceria com as Universidades.

ESPAGO ESCOLAR E SUA INFRAESTRUTURA

Organizacao do espago escolar que torne os prédios escolares e as salas de
aulas compativeis com as novas demandas pedagodgicas e de saude e segu-
ranca sanitaria.

Criar uma politica de seguranca nas escolas como retorno das rondas esco-
lares e mediadores de conflitos.

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Incrementar progressivamente o investimento publico em Educacao, acima
do patamar constitucional, com base em critérios de qualidade do ensino
socialmente justo.

Aplicar os recursos do FUNDEB, nos termos da nova lei, como ponto de par-
tida para o financiamento da Educacao Basica Municipal.
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« Priorizar o Conselho Gestor do FUNDEB, obedecendo a paridade dos seg-
mentos da comunidade escolar, sindicatos e sociedade civil organizada para
maior transparéncia e controle social dos recursos.

F) RESPEITO A DIVERSIDADE

« Elaborar diretrizes que orientem a Rede Municipal de educacao na formu-
lacdo, implementacao, monitoramento e avaliacao de agdes que promovam
O respeito, a convivéncia e o reconhecimento da diversidade, colaborando
com a prevencao e a eliminagao da violéncia sexista e do abuso sexual;

« Criar um programa de mediacao de conflitos para a Rede Publica Munici-
pal de Educacao, que envolva educadores, estudantes, pais e comunidade,
como estratégia de combate a violéncia escolar, principalmente o bullying e
a intolerancia religiosa;

« Fortalecer e reestruturar o Saude Escolar, Programa que pode desenvolver
acdes no que diz respeito a prevencgao, cuidados com a saude, promogao da
qualidade de vida e valores, através de atividades educativas, esportivas e
culturais;

« Construir uma Escola Inclusiva que garanta a qualidade de ensino educacio-
nal a cada um de seus estudantes, reconhecendo e respeitando a diversida-
de e respondendo a cada um de acordo com suas potencialidades e neces-
sidades.

« Implementar a Lei 10639/2003 e a Lei 11.645/2008 que alteram a Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e estabelecem as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial das redes de ensino a obrigatorieda-
de da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.”

G) CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO.

« Investir em uma politica educacional que busque a integracao com a Cién-
cia, a Tecnologia e a Inovagao para percorrer o caminho rumo a um modelo
de desenvolvimento baseado no conhecimento.

« Impulsionar o desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagao
como parte fundamental da formacao para o mundo do trabalho e a am-
pliacao das possibilidades de inclusao, justi¢a social, equidade, desenvolvi-
mento e democracia.
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Promover a Inclusao Digital como uma ferramenta importante de acesso as
tecnologias da informacao e comunicagao ofertada a populagao, capacitan-
do as comunidades na pratica basica das técnicas computacionais, voltadas
para o aperfeicoamento da qualificacao profissional e para a melhoria do
ensino.

Popularizar a Ciéncia difundindo e divulgando a ciéncia para toda socieda-
de. Para isso serao realizadas olimpiadas e feiras cientificas, recuperacao de
museus e centros de ciéncia e tecnologia, e criacao da Semana Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A Educacao Infantil sera a “menina dos olhos” de nosso governo.

Nao admitiremos que nenhuma crianca ou mae fique desamparada por
falta de vaga e atendimento integral em horario estendido nas creches e
pré-escolas. Todos os profissionais da educacao envolvidos nesta politica de
atendimento integral de creches e pré-escolas em horario estendido serao
devidamente remunerados e valorizados.

Fortalecimento o pleno atendimento de forma integrada e integral aos estu-
dantes dos anos iniciais do ensino fundamental

Garantiremos a plena valorizacao dos profissionais da educacao mediante
plano de cargos e salarios, reposicao anual da inflacdao e formacao continua-
da no proprio local e horario de trabalho, mediante convénios com universi-
dades publicas e outras de reconhecida qualidade.

Pleno atendimento os estudantes com deficiéncia, altas habilidades e super-
dotacao, e TDH (transtorno de déficit de atencao com hiperatividade) com
atendimento educacional especializado e garantia de inclusao progressiva
nas salas regulares. Bemn como criaremos centros de referéncia com pessoas
com deficiéncia em parcerias com a APAE e outras entidades especializadas.

Ofereceremos alimentacao escolar de qualidade atendendo os padrées nu-
tricionais com apoio a agricultura familiar.

Realizar busca ativa para criacao de salas descentralizadas de Educacao de
Jovens, Adultos e ldosos na perspectiva de zerar o analfabetismo em Piraci-
caba.

Criaremos no ambito do Municipio Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE)

Criar um centro de referéncia para atendimento da demanda de formacao
para o trabalho de jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia.
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CULTURA
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Ao dizer que “A arte existe porque a vida nao basta”, partindo da frase original
do também poeta e escritor portugués Fernando Pessoa (“A literatura, como toda a
arte, € uma confissao de que a vida nao basta”), o poeta maranhense Ferreira Gullar
sintetizou o significado da arte, e porque nao dizer, da Cultura de forma mais ampla.

A Cultura € a expressao da identidade e trajetoria de um povo, do qual desenha
o futuro. Sem a sua cultura, um pPovo N30 Possui soberania e Nao é capaz de afirmar-
-se em si mesmo e no mundo.

O artigo 215 da Constituicao Federal estabelece que o Estado garantira a to-
dos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e
apoiara e incentivara a valorizacio e a difusdo das manifestacdes culturais. E esse o
Nosso compromisso a frente da Prefeitura de Piracicaba.

Para além de sua extraordinaria cultura popular e regional, nossa cidade possui
uma riguissima producao de bens culturais, nas artes plasticas e visuais, na musica
e em outras areas. Assegurar o amplo acesso as condicdes de producao e fruicao
desses bens culturais € a diretriz que orientara nossa gestao, buscando concretizar,
entre outros:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Reinstituir o Conselho Municipal de Cultura, em bases democraticas, com
carater deliberativo e consultivo.

« Revisar e atualizar o Plano Municipal de Cultura com ampla participacao so-
cial.

« Articular as politicas publicas de Cultura, de forma transversal, com as de-
mais areas da administracao publica.

« Instituir iniciativas culturais voltadas aos idosos, entre as quais a volta da Se-
resta Itinerante e do Baile da Terceira Idade.

e Instituir o retorno do Tambu, Congada e Cururu.

« Reinstituir a Sexta da Seresta na Rua do Porto, a ser realizada uma vez a cada
meés.

« Criar pontos de cultura nas cinco regides do Municipio para valorizacao e
incentivo das diferentes manifestacdes culturas.

« Promover em articulagao com a Secretaria da Educacao, a integracao das
politicas educacionais e culturais, com realizacao de atividades e oficinas nas
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escolas publicas e centros de Cultura e Lazer com énfase nas atividades de
Educacao Fisica e Artes Cénicas, Plasticas e Musicais e Visuais.

Promover articulacao com as politicas de preservacao do patrimonio histori-
co e cultural e com a Secretaria da Educacao, visando ativar lugares de me-
moria, com sinalizacao e descri¢cao visiveis e adequados, para formacao das
presentes e futuras geracdes, em beneficio da ideia de uma cidade educa-
dora, além de ampliar a integracao territorial de equipamentos de educacao,
cultura e lazer.

Promover o acesso das pessoas com deficiéncia a producao e fruicao de
bens e atividades culturais.

Produzir e forma articulada com Coordenadoria de Igualdade Racial, mate-
rial audiovisual para preservacao do patrimdnio material e imaterial referen-
ciado nas tradi¢des da cultura negra, indigena e popular.

Participar da organizacao de festivais de capoeira, promovendo a visibilida-
de dessa manifestacao cultural e a adesao, principalmente de criancas e jo-
vens, respeitando-a e valorizando-a como uma pratica cultural holistica de
grande valor social.

Destinar e/fou aumentar recursos para o reforco da producao cultural local,
em especial a de origem afrodescendente e indigena, sua visibilidade no
municipio e fora dele, buscando a autonomia financeira dos produtores.

Ampliar os programas e a¢des de fomento para as associacdes negras e in-
digenas, clubes, escolas de samba, corddes carnavalescos dentre outras ex-
pressoes culturais como forma de preservar parte significativa do patrimo-
nio cultural material e imaterial.

Retomar o carnaval de rua em Piracicaba, possibilitando a participa¢cao po-
pular por meio de blocos e corddes, cabendo a prefeitura organizar a infraes-
trutura publica para esta finalidade.

Trabalhar juntamente com a Coordenadoria de Igualdade Racial na dinami-
zacao do Centro da Cultura Negra.

Trabalhar, juntamente com outras areas da prefeitura, na integracao da po-
litica preservacionista com as dimensdes cultural, educacional, turistica e
econdmica de Piracicaba e com sua politica de planejamento e ordenacao
urbana.

Juntamente com outras areas da prefeitura, como Educacao e Comunicacao
Social, viabilizar Programa de Valorizagao da Cultura Popular Piracicabana,
com ampla participac¢ao popular, como forma de fortalecer a identidade pi-
racicabana, o sentimento de pertencimento da populacao e a identificagcao
com o poder publico municipal.
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« Implementar e ampliar as politicas de valorizagao dos saldes e exposi¢coes de
artes e cultura no municipio tais como Saldao Internacional de Humor e Salao
de Arte Contemporanea.

« Retomar o carater publico das festas populares e torna-las mais acessiveis a
populacao, a exemplo das Festas das Nacdes.

« Fortalecer as festas de colbnias de imigrantes em Piracicaba.

« Promover o estimulo a participacao em atividades culturais tais como: Festa
do Milho, Festa da Mandioca, Festa da Polenta e outras.

« Apoiar e fortalecer a Festa do Divino.

« Fortalecer as festas regionais que se realizam em Tanquinho, Artémis, Santa-
na e Santa Olimpia, Bairro Campestre, e outras.

« Retomar o Engenho Central como espaco publico de exceléncia para a de-
mocratizacao da Arte e da Cultura na cidade.

« Destinar verbas da Lei Aldir Blanc para o fomento de todas as atividades cul-
turais.

« Nos feriados e finais de semana, abrir a Praca José Bonifacio e outros locais
da cidade para atividades culturais populares, articuladas com feiras e inicia-
tivas no campo da producao de artesanato e outras producdes de pequenos
produtores coerentes com a cultura e o lazer.

ESPORTES E LAZER

Os Esportes e o Lazer sao, sem duvida, atividades impulsionadoras da condi¢cao
humana, no sentido da saude, da paz e bem-estar, pelos seus desafios, competitivi-
dade e socializacao.

Queremos realizar no Municipio de Piracicaba uma politica publica de Espor-
tes e Lazer inclusiva, que atenda os anseios e necessidades de toda a populacao,
especialmente da grande parcela composta por jovens e adolescentes pobres, mo-
radores da periferia, que hoje se encontram desassistidos e vulneraveis.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Construir o Plano Municipal de Esportes e Lazer como politica de Estado,
gue nao sofra descontinuidade com a alternancia no governo municipal.
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« Implementar a articulacao entre Esportes, Lazer, Saude, Educacao, Assistén-
cia Social.

« Promover jogos comunitarios em diferentes modalidades, articulados com
atividades culturais e de saude preventiva.

« Garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia ao esporte e ao lazer.
« Aperfeicoar as politicas publicas de Esportes e Lazer para os idosos.
« Fomentar os esportes nas escolas publicas, no contra turno.

« Implementar academias para exercicios fisicos, bem como espacos para a
pratica de esportes e lazer em todas as pragas publicas e outros espacos nos
bairros.

« Constituir coletivos de esportes nos bairros.

« Retomar o Projeto Desporto de Base utilizando os centros esportivos e co-
munitarios. Contratar mais profissionais de Educacao Fisica para suprimento
do déficit hoje existente.

« Implementar politica de formacao de atletas Piracicabanos em parceria com
as universidades e outras entidades esportivas.

« Fortalecer e valorizar o esporte amador, com verbas especificas.

« Fortalecer o Conselho Municipal de Esportes e Lazer com ampla participa-
¢ao popular que tera, entre suas atribuic¢des, a cada dois anos, a convocagao
da Conferéncia Municipal de Esportes e Lazer, precedida de conferéncias se-
toriais.

« Implementar o Forum Municipal de Esportes e Lazer, que tera entre suas
atribuicdes, fiscalizar e efetivas as decisdes do Conselho Municipal de Espor-
tes e Lazer e organizar a Conferéncia Municipal de Esportes e Lazer, bem
como as conferéncias setoriais.

« Criar o Fundo Municipal de Esportes e Lazer, para financiamento das politi-
cas publicas voltadas ao setor.

SAUDE

E fundamental a qualificacdo da Atencao Basica da Saude, para ampliar acesso
e capacidade resolutiva dos problemas. Neste contexto, € estratégico, entre outras
acdes, o fortalecimento do Programa Saude da Familia (PSF/USF), com acdes
preventivas e de controle, reforcando a proximidade e o vinculo estabelecido entre
comunidade e profissionais da saude. Novas metas precisam ser estabelecidas e
alcancadas.
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Para dar consisténcia ao atendimento o ponto de partida € a criagao de um
processo de planejamento, monitoramento e avaliagcao participativo.

Nosso programa tem como principais diretrizes:
A) Saude como um direito.
B) Consolidacdo do Sistema Unico de Saude.

C) Financiamento do SUS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Complementar o quadro de profissionais de saude (médicos clinicos gerais
e especialistas) nas equipes de Saude da Familia, nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), e incrementacao dos Centros de Referéncia Basica - CRABs.

« Agilizar nas UBS os pedidos de exames de alta complexidade (ultrassom,
bidpsias, tomografias, ecocardiogramas, endoscopias, etc.)

« Redimensionar e aprimorar a gestao da rede de UPAS para melhor atendi-
mento de saude da populacgao.

« Ampliar o niumero de Programas Saude da Familia/USF, bem como, das Uni-
dades Basicas da Saude no Municipio.

« Utilizar a tele medicina em casos especificos de baixa complexidade e/ou
orientacao e acompanhamento de pacientes. A consulta presencial, com
médico, é insubstituivel.

« Descentralizar exames de alta complexidade, aprimorando a policlinica San-
ta Terezinha e criar novo polo.

« Recriar a Ouvidoria da Saude sob a supervisao do conselho municipal de
Saude.

« Implementar politicas de saude integral para pessoas trans, de acordo com
a Portaria 2.803/2013 do SUS e com a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo LGBT (Portaria 2.836/2011).

« Criarum programa de estimulo aos servidores publicos da Saude, com efeti-
vacao do plano de cargos, carreira e salarios, cursos de formacao, treinamen-
tos e capacitacao, por meio de programas de educagao continuada para a
Rede SUS de Piracicaba.

« Ampliar o Programa de Saude da Mulher e municipalizar o hospital ILUMA
para atendimento preventivo e especialidades da Saude da Mulher.

« Ampliar o Programa de Atendimento Domiciliar — PAD, especialmente para
pacientes acamados e incapacitados, mesmo em areas onde ja existem Uni-
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dades de Saude da Familia, com vistas a diminuir o indice de internagao e
reinternacao de casos crénicos.

« Ampliar o atendimento a saude mental e dependéncia quimica.

« Ampliar a participagao do municipio no Programa Mais Médicos do governo
federal.

« Criar programa permanente de Saude Bucal e ampliar o atendimento odon-
tolégico.

MEIO AMBIENTE E MUDANGAS CLIMATICAS

Frente ao cenario mundial, nacional e municipal, defendemos a sustentabili-
dade socioambiental como resultado e motivacao para a articulagcao das politicas
publicas no ambito social, ambiental, econdmico, cultural e ético, de modo a ga-
rantir a conservacao da vida humana e da natureza como um todo, em sua plena
diversidade e complexidade, hoje e sempre. Isso implica a perspectiva de que os
ganhos e beneficios do desenvolvimento econdmico sejam apropriados por toda a
populacao, com estabilidade e distribuicao.

O desenvolvimento econdmico e a inclusao social ndo devem acarretar o dese-
quilibrio ecolégico-ambiental e destruir a natureza. A sustentabilidade é essencial
para garantir o direito a cidadania e superar a pobreza, a violéncia e as desigualda-
des. Nosso compromisso € de enfrentamento dos desafios trazidos pelas mudancas
climaticas a governanca municipal.

A transicao ecoldgica € um processo estratégico necessario voltado a constru-
¢ao de uma sociedade sustentavel, justa, inclusiva e solidaria, que respeita todas as
formas de vida e garanta a melhoria das condicdes existenciais de toda a humani-
dade e de cada pessoa que habite nosso Municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Instituir a Politica Municipal de Combate as Mudancas Climaticas como po-
litica de Estado.

« Instituir o Programa Cidades Resilientes da Organizacao das Nacdes Unidas
- ONU proporcionando condi¢des ao municipio para gerir 0s seus riscos, con-
forme a Classificacao e Codificagao Brasileira de Desastres - COBRADE, além
de iniciar o processo de promoc¢ao e implementacao da cultura de gestao de
riscos (prevencao e mitigagao).
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« Instituir o Programa de Gerenciamento de Ocorréncias proporcionando
condi¢cdes a0 municipio para gerenciar as suas ocorréncias, conforme o CO-
BRADE, bem como comecar o processo planejado e periddico de tal geren-
ciamento (preparac¢ao, resposta e recuperacao ou reconstrucao).

« Instituir um Plano Local de Acdes Climaticas, segregado por regides, com
acoes, metas e indicadores.

« Criar Politica de infraestrutura Verde e arborizagcao urbana e areas verdes.

« Integrar as regides urbanas, periurbanas e rurais com programas e projetos
que fortalecem a agricultura e a restauracao de areas degradadas.

« Implementar leis que regulamentem ac¢des para mitigacao e adaptagao
frente as mudancas climaticas, incluindo a lente da justica climatica.

« Garantir recursos para a protecao, consolidacao e conservacao da biodiversi-
dade da fauna nativa local.

« Criar e fortalecer politicas publicas voltadas para a transicao agroecoldgica
em espacos urbanos, periurbanos e rurais.

« Reorganizar o sistema de gestao de residuos sélidos urbanos, com o direcio-
namento dos residuos organicos e de podas de arvores para uma agricultura
mais sustentavel, com a transformacao desse recurso em material triturado
para a cobertura de solo ou para o0 uso em compostagens.

« Desenvolver, colocar em pratica e destinar recursos para um Plano Munici-
pal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

« Promover a participag¢ao popular no controle de Politicas Publicas, principal-
mente dos grupos mais vulneraveis aos efeitos negativos das mudancas do
clima, e elevar a efetividade de tais politicas.

« possibilitar a educacao climatica no ensino fundamental da rede municipal
e elevar a conscientizacao em tempos de crise climatica.

« Construir uma educacao ambiental permanente, continuada, articulada e
com a totalidade dos municipes, especialmente junto a comunidade esco-
lar.

« Formular politicas de Transi¢cao Ecoldégica acompanhadas da mais ampla
participacao popular e cidada com controle social.

« Estimular a criacao de tecnologias sociais inovadoras no campo do sanea-
mento ambiental sdo essenciais para expandir todo o seu alcance para a
totalidade dos municipes, baixando custos e descentralizando a economia e
o poder que hoje estao nas maos de grandes corporacdes.

« Estimular a responsabilidade e a participacao da sociedade nas iniciativas
de controle da polui¢cao e do impacto ambiental, dentre outras medidas ca-
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pazes de promover uma nova cultura de relagcdao do municipio como um

todo.

« Efetuar podas que nao mutilem as arvores e adequar a varricao das ruas e
cuidados com a vegetacao dos terrenos baldios, publicos e privados, inclusi-
ve com a destinag¢ao de parte deles para centrais de reciclagem e producao
agregada, podem estar aliadas a um efetivo sistema descentralizado de pro-
ducao de compostagem organica que possibilite incorporar melhorias aos
solos locais e embelezamento da cidade, além de sua potencialidade educa-

dora e para gerar trabalho e renda.

« Propor e desenvolver democraticamente, metas e indicadores de sustenta-
bilidade socioambiental nos ambitos de arborizacao urbana, recuperacao de
nascentes, emissdes atmosféricas, gestao de residuos soélidos (reciclagem) e
demais temas ambientais importantes, elencados em consonancia com o
Plano Diretor do Municipio, Plano de Bacias, Plano de Saneamento e Plano

de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos.

« Aperfeicoar e captar recursos para a Lei de Pagamentos por Servicos Am-
bientais (PSA), incluindo também as zonas urbanas, em especial os catado-

res de material reciclado.

« Propor leis de incentivos a hortas urbanas e periurbanas organicas e a pro-
ducao agroecologica familiar, bem como a educacao ambiental e a recupe-
racao de areas degradadas, nos termos das legislagdes ambientais vigentes.

« Propor e aprimorar politicas publicas voltadas a alimentacao escolar munici-
pal ser abastecida com alimentos organicos, agroecoldgicos e, de preferén-

Cia, da producao local.

« Incentivar o planejamento de nucleos habitacionais de maneira ecologica,
prevendo aquecimento solar, arborizacao, captacao de dagua de chuva, reuso
de agua, energia fotovoltaica para as residéncias quando possivel, arboriza-
¢ao urbana com espécies nativas e percolamento de aguas pluviais, a fim de

nao prejudicar os lengois freaticos.

« Dar destinacao adequada aos residuos sdlidos, priorizando a produc¢ao des-
centralizada e cooperativa de compostagem organica e outras possibilida-

des de cadeias produtivas oriundas da reciclagem e producao local.

« Elaborar e aprimorar o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos
Sélidos, liderado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, com
indicadores e metas, e incluido as cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis como uma ferramenta municipal de gestao de residuos soélidos.

« Buscar alternativas para a rapida comercializacao dos materiais reciclaveis

processados pelas cooperativas de catadores.
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« Buscar aimplementacao da logistica reversa e comprometer as industrias e
comeércios geradores de residuos com a destinacao adequada das embala-
gens e produtos.

« Ampliar, qualificar e adequar os Eco Pontos Municipais.

« Promover a gestao integral da qualidade do ar, considerando varios fatores,
como mobilidade, energia, residuos, agua, biodiversidade, areas verdes, den-
tre outras.

« Criar legislacao que obrigue a permeabilidade do solo e a protecao de areas
sujeitas as inundagdes como margens e varzeas de rios e corregos.

« Elaborar um plano de recuperacao das areas de varzea, APP e reservas legais
de todo o municipio.

« Elaborar Plano Municipal de Drenagem, visando identificar os pontos de ala-
gamento ou inundacao, para priorizar acdes e obras e implantar sistemas
para controle e monitoramento de inundacgdes, e plano de socorro as vitimas
que se encontram em areas de risco de inundacodes.

« Fazer a manutencao permanente do sistema de drenagem urbana e o de-
sassoreamento de rios e corregos.

« Manter rigorosa separacao entre aguas pluviais e esgoto para, de um lado,
Nnao sobrecarregar a rede de esgoto e, de outro, evitar maior poluicao hidrica.

« Proporcionar condi¢des ao municipio para gerir os seus riscos, conforme a
Classificacao e Codificacao Brasileira de Desastres -COBRADE, além de ini-
ciar o processo de promogao e implementacao da cultura de gestao de ris-
COS (prevencao e mitigacao).

« Estruturar Governanca adequada via Criacao de Comité com representantes
dos 6rgaos que integram o Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil —
SIMPDEC e com representantes de Organizagcdes da Sociedade Civil - OSC
interessadas no tema.

« Elaborar e aprovar um Diagndstico sobre o Nivel de Resiliéncia do Municipio.

« Elaborar e aprovar o Plano Local, de forma regionalizada, de Reducao de Ris-
cos de Desastres.

« Fortalecer o Orgdo Municipal de Defesa Civil para que tenha recursos e con-
dicdes para cumprir com as suas atribuicdes em tempos de crise climatica e
para cumprir com o seu papel de gerir o SIMPDEC.

« Elaborar e aprovar o Plano Local de A¢des Climaticas e institucionalizar nes-
te plano local (metas, acdes e indicadores).
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« Articular, comunicar e aproximar da comissao municipal de mudancas cli-
maticas - COMCLIMA para discutir e definir as estratégias e o método a ser

utilizado na concepc¢ao do Plano Local de Acdes Climaticas — PLAC.

« Criar e operacionalizar Nucleos Comunitarios de Protecao e Defesa Civil em

Areas de Risco.

« Executar Projetos Pilotos relativos a Iniciativa “Escolas Mais Seguras” (Redu-

¢ao de Riscos de Desastres nas Escolas).

« Aumentar a disponibilidade de recursos (Orcamento Publico, Recursos Hu-
manos, Tecnoldgicos e Equipamentos) para o cumprimento das suas atri-
buicdes e para gerir o Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil — SIMP-

DEC.

« Coordenar acdes do SIMPDEC - Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil

« Apoiar a estrutura para controle social (Comité com representantes dos or-
gaos publicos do SIMPDEC e com representantes de Organizacdes da Socie-

dade Civil - OSC).

« Articular a criacao de Nucleos Comunitarios de Protecao e Defesa Civil - NU-

PDEC em regides com Areas de Risco.

« Implementar a Iniciativa Construindo Cidades Resilientes das Organizacdes

das Nacdes Unidas - ONU.

« Prevenir desastres pela atualizagao do mapa das areas de risco, vistorias em
edificacdes e em areas de risco, informacao a populagcao sobre areas de risco.

« Mitigar desastres pela articulacao para fiscalizacdes das areas de risco, Eva-
cuacgao da populagao das areas de alto risco e de edificacdes vulneraveis.

« Preparar respostas as ocorréncias e responder imediatamente as ocorrén-

cias.

« Recuperar servicos essenciais e reconstruir infraestruturas para melhorar a

resiliéncia.

« Fortalecer a conscientizagcao e iniciar processo de promogao e implemen-
tacao da cultura da gestao de riscos (prevencao e mitigagao) e do gerencia-
mento de ocorréncias (preparagao, resposta e recuperagao) junto a atores

estratégicos.

SANEAMENTO AMBIENTAL

Universalizar o acesso da populacao a agua potavel, ao esgotamento sanitario
devidamente tratado, a coleta e disposicao final de residuos solidos devidamente



26 AW 1@

adequados e tratados, a seguranga contra desastres naturais e intemperes advin-
dos das mudancas climaticas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Revisao e Atualizacao Completa do Plano Diretor de Captacao, Tratamento,
Reservacao e Distribuicdo de Agua, integrado com o Plano Diretor do Muni-
cipio, com o Plano Municipal de Preservacao dos Mananciais e com o Plano
de Gerenciamento dos Recursos Hidricos Municipal e Regional.

« Revisao e Atualizacao Completa do Plano Diretor de Esgotamento Sanita-
rio (Captacao, Transporte, Tratamentos e Destinacao Final), integrado com
o Plano Diretor do Municipio e com o Plano Municipal de Tratamento de
Efluentes Organicos e Inorganicos (residenciais, comerciais e industriais).

« Revisao e Atualizacao Completa do Plano Diretor de Gerenciamento dos Re-
siduos Solidos Urbano e Rural (perigosos ou nao) integrado com o Plano Di-
retor do Municipio.

« Elaborar um Plano Diretor de Macro e Micro Drenagem (Urbano e Rural) in-
tegrado ao Plano Diretor do Municipio.

« Revisao e Atualizacao Completa do Plano Diretor de Arborizacao Municipal.

« Retomar o protagonismo e a lideranca na luta pela recuperacao do Rio Pi-
racicaba, notadamente para o fortalecimento do Consoércio e do Comité das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai.

« Liderar e fortalecer um Forum Municipal sobre Mudancas Climaticas e a ela-
boracao e implementacao de uma Politica e um Plano Municipal de Mitiga-
¢cao e Adaptacao as Mudancas Climaticas, partindo de iniciativas da socie-
dade civil, ja em andamento e complementando um diagnodstico municipal
sintonizado com o “inventario das emissdes dos Gases do efeito estufa” e
“avaliacao dos riscos climaticos” que estao sendo produzidos nas esferas es-
taduais, nacional e planetaria. Medidas de incentivo fiscal a indUstria de bai-
X0 carbono sao exemplos de iniciativas que podem ser tomadas.

« Implementar tecnologias sociais inovadoras no campo do saneamento am-
biental como essenciais para expandir todo o seu alcance para a totalidade
dos municipes, baixando custos e descentralizando a economia e o poder
que hoje estao nas maos de grandes corporacdes.

« Propor e desenvolver democraticamente, metas e indicadores de sustentab-
ilidade socioambiental nos ambitos de arborizagdao urbana, recuperagcao de
nascentes, emissdes atmosféricas, gestao de residuos soélidos (reciclagem) e
demais temas ambientais importantes, elencados em consonancia com o
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Plano Diretor do Municipio, Plano de Bacias, Plano de Saneamento e Plano

de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos.

« Aperfeicoar e captar recursos para a Lei de Pagamentos por Servicos Ambi-

entais (PSA), incluindo também as zonas urbanas.

« Dar destinacao adequada aos residuos solidos, priorizando a producao de-
scentralizada e cooperativa de compostagem organica e outras possibili-

dades de cadeias produtivas oriundas da reciclagem e producao local.

« Elaborar e aprimorar de forma participativa o Plano Municipal de Gestao In-
tegrada de Residuos Sdlidos, liderado pelo Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, com indicadores e metas, e incluido as cooperativas de cat-
adores de materiais reciclaveis como uma ferramenta municipal de gestao

de residuos sélidos.

« Buscar alternativas para a rapida comercializacao dos materiais reciclaveis

processados pelas cooperativas de catadores.

« Buscar aimplementacao da logistica reversa e comprometer as industrias e
comeércios geradores de residuos com a destinacao adequada das embala-

gens e produtos.

« Ampliar, melhorar e modernizar os Eco Pontos Municipais.

« Revisar e Melhorar a legislacao que obriga a permeabilidade do solo e a
protecao de areas sujeitas as inundacdes como margens e varzeas de rios e

corregos.

« Elaborar um plano de recuperacao das areas de varzea, app € reservas legais

de todo o municipio.

« Elaborar Plano de Macro e Micro Drenagem, visando identificar os pontos de
alagamento ou inundacao, para priorizar acoes e obras e implantar sistemas
para controle e monitoramento de inundacdes, e plano de socorro as vitimas

que se encontram em areas de risco de inundacodes.

« Elaborarestudo eimplantar umasolucao viavel para as causas dasenchentes

do Corrego Itapeva (AV. 31 de Marco e Armando Salles de Oliveira).

« Atuar em parceria com o DAEE (Departamento de Agua e Energia do Esta-
do) e SAISP (Sistema de Alerta a Inundacdes do Estado de Sao Paulo) para o
uso do monitoramento hidrolégico da Bacia do Rio Piracicaba no intuito de

prever e tomar acdes nos casos de cheias do Rio Piracicaba.

« Fazer a manutencao permanente do sistema de drenagem urbana e o de-

sassoreamento de rios e corregos.

« Pavimentar e qualificar vias urbanas, considerando os sistemas de drena-
gem de aguas pluviais, redes de agua e esgoto, calcadas permeaveis, dentre

outras alternativas.
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« Buscar fontes de financiamento para estudos e obras voltados a macro e
micro drenagem urbana.

« Defender o carater publico e a titularidade municipal dos servicos de sanea-
mento basico e combater sua privatizacao.

« Ampliar a disponibilidade hidrica para abastecimento publico, priorizando
politicas de gestao de recursos hidricos e o Plano de Bacias, defesa de in-
stituicao de compensacao financeira para proprietarios de areas produtoras
de agua, utilizacao de aguas pluviais e de reuso, considerando os balancos
hidricos das bacias e microbacias, em substituicao as grandes obras de en-
genharia de alto custo e forte impacto ambiental.

« Para pleno atendimento a ODS 6 “Assegurar a disponibilidade e gestao sus-
tentavel da agua e saneamento para todos”, impde-se desenvolver decid-
idos esforcos para captar recursos, a baixo custo, assim como garantir que
eventual excedente do SEMAE seja direcionado prioritariamente para obras,
melhorias e ampliacao dos sistemas de saneamento, a fim de nao onerar a
populacgao. A recuperacao da capacidade de planejamento, financeira e op-
eracional do SEMAE é imprescindivel.

« Manter rigorosa separacao entre aguas pluviais e esgoto para, de um lado,
Nnao sobrecarregar a rede de esgoto e, de outro, evitar maior poluicao hidrica.

« Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade de os imoveis estarem ligados
a rede de esgoto, onde houver.

« Estabelecer acesso a tarifa social a todas as familias beneficiarias de pro-
gramas de transferéncia de renda ou, que estejam abaixo da linha da po-
breza, e manter fornecimento de agua para familias sem condi¢cdo de paga-
mento.

« Fazer um levantamento preciso dos bairros e domicilios que ainda nao es-
tejam contemplados com a rede distribuidora de agua, coleta e tratamento
de esgotos, bem como os langcamentos de esgotos e efluentes sem regula-
mentacao nos corpos hidricos de nossa cidade; corrigir estes pontos rumo a
universalizacdo do saneamento em nossa cidade.

« Elaborar um projeto plurianual de controle e diminui¢cao de perdas fisicas de
agua tratada e executa-lo a fim de diminuir substancialmente as mesmas
tendo como meta a perda maxima de 10% da agua tratada; elaborar e execu-
tar um plano de substitui¢cao gradativa das adutoras e redes de distribuicao
de agua de metal para tubulacdes de PVC ou PEAD, priorizando pontos com
altos indices de vazamentos.
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Urbanismo € um tema que deve ser trabalhado sob a perspectiva do direito a
cidade. Este, por sua vez, deve ser traduzido como 0 acesso a um conjunto maior
de direitos que tém na cidade seu espaco mais importante de realizacao, tais como
a saude, a educacao, a moradia, a cultura, o trabalho, o lazer, o transporte, a segu-
rancga, a protecao do meio ambiente e o saneamento basico, a alimentacgao, e a
assisténcia social, dentre outros. Afinal, a cidade é a principal invencao da inteli-
géncia humana e nao se constitui apenas como 0 espag¢o onde as relagdes sociais
acontecem. Mais do que isso, o territorio urbanizado deve induzir a formagcao de um
novo tecido social, capaz de ampliar os lacos de cooperacao e solidariedade entre os
cidadaos e também um ambiente de estimulo a inovacao, ao conhecimento e aos
novos negaocios, tudo em beneficio de uma sociedade mais justa, igualitaria, frater-
na, participativa e prospera.

Nosso programa tem como principais diretrizes:
A) O direito a cidade para todos os piracicabanos;

B) A ordenacao do territério a partir das premissas da inclusao, do desenvolvi-
mento econdmico e social, a gestao democratica e a sustentabilidade, social,
ambiental e econdmica;

C) O subsidio a producao habitacional, em compasso com as politicas nacio-
nais e estaduais de moradia, pelo Municipio, inclusive por meio de parceria
publico-privada;

D) Aregularizacao fundiaria, a reforma e regularizacao de edificacdes;

E) Os principios basicos organizadores das cidades educadoras.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Revisar o Plano Diretor, visando ampliar as oportunidades de acesso a direi-
tos sociais aos moradores de Piracicaba;

« Instituir uma politica habitacional articulada com o Programa Minha Casa,
Minha Vida, por meio de programas de financiamento da casa prépria, e
também politicas de incentivo ao aluguel social;

« Promover a segmentacao da politica habitacional a partir das necessidades
especificas de grupos sociais e das familias, tais como moradias para casais
jovens com filhos pequenos, para estudantes universitarios, para familias em
reestruturacao decorrente de separacao e divorcio, para mulheres em situa-
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¢ao de vulnerabilidade e maes solo, para idosos com ou sem rede de apoio e
pessoas com deficiéncia (PCDs);

« Ampliar a regularizacao fundiaria de nucleos urbanos informais, com titula-
¢cao de seus ocupantes e provisao de medidas urbanisticas e sociais voltadas
a melhorar a qualidade de vida de seus habitantes;

« Implantar lotes urbanizados nos vazios urbanos através de Urbanizacdes
Consorciadas visando a autoconstrucao (mutirao) com fornecimento de ces-
ta basicas de materiais de construcao civil aos adquirentes, mediante, den-
tre outros, a reformulacao da ENDAP.

« Criar uma politica municipal de arborizacao urbana e também medidas de
incentivo a hortas urbanas e outras solucdes baseadas na natureza (SBNs),
ampliando, também, os parques urbanos publicos e privados de uso publico;

« Estimular, por meio de subsidios, 0 acesso a painéis solares nas residéncias e
prédios privados de uso comercial, de servicos ou industrial.

« Ativar lugares de memoria da cidade, com sinalizacao e descricao visiveis e
adequados, para formacao das presentes e futuras geracdes, em beneficio
da ideia de cidade educadora, além de ampliar a integracao territorial de
equipamentos de educacao, cultura e lazer.

« Realizar um concurso de projetos para o centro de Piracicaba, visando res-
gatar suas qualidades urbanisticas e adapta-lo as necessidades atuais das
cidades, notadamente a ampliagao do acesso a moradia no centro, visando
uso misto, qualificacao da estrutura varejista e ampliacao do acesso da in-
fraestrutura publicas pelos cidadaos.

MOBILIDADE URBANA E RURAL

O direito ao transporte como direito social € uma conquista decorrente de
grande mobilizagao social. Do seu atendimento, dependem todos os demais direi-
tos sociais consagrados na Constituicao Cidada de 1988, posto que o acesso a equi-
pamentos publicos de educacao, saude, cultura, lazer e assisténcia social depende
da circulacao das pessoas. Contemporaneamente, este tema tem ganhado impor-
tante acento ambiental, na medida em que as emissdes produzidas por modais de
transporte individual e coletivo dependentes de combustiveis fosseis estao entre
as principais causas do efeito estufa. Para reverter este processo, em Piracicaba, é
preciso empenhar esforcos de aperfeicoamento das modalidades de concessao do
transporte publico, que devem incluir metas de transi¢cdao para incorporar veiculos
nao poluentes, a ampliacao dos pontos publicos de recarga de veiculos elétricos ou
hibridos plug-in, além de investimento em pesquisa e desenvolvimento para tornar
o transporte mais inteligente, seguro e confortavel, com aproveitamento racional
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da infraestrutura existente e democratizacao de seu uso por diversos modais de

transporte.
Nosso programa tem como principais diretrizes:

A) A sustentabilidade ambiental, social e econémica.

B) A articulacao entre planejamento urbano e politicas de mobilidade, visando
ampliar o aproveitamento da infraestrutura existente e o crescimento orde-

nado da cidade, com reducao de deslocamentos.

C) O estimulo ao transporte coletivo.

D) A ativacao das calcadas para a mobilidade ativa de todas e todos, em particu-

lar para as necessidades de criancgas, pessoas com deficiéncias e idosos

E) O subsidio do transporte publico para segmentos sociais vulneraveis

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Criar e instituir uma politica municipal de mobilidade que guarde coeréncia

com o plano diretor e a lei de parcelamento, uso e ocupacao do solo;

« Estimular e subsidiar a criacao de uma cadeia produtiva de mobilidade lim-
pa em Piracicaba, com mobilizagdao de recursos federais, via BNDES, e inter-
nacionais, para apoio a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias,
em parceria com institutos de pesquisa, universidades e setor produtivo,

para geracao de emprego qualificado, renda e conhecimento;

« Instituir uma politica cicloviaria municipal, articulada com os demais modais

de transporte coletivo;

« Apoiar o desenvolvimento de tecnologias de propulsao hibrida para veicu-
los automotores que aproveitem, entre outros, as vantagens econdmicas do

etanol e de outros combustiveis limpos;

« Aperfeicoar a mobilidade rural, ampliando o acesso aos beneficios da urba-

Nizagao a populacao que vive No campo;

« Ampliar gratuidades e subsidios tarifarios do transporte publico coletivo para
estudantes, idosos, desempregados e pessoas que estejam em tratamento
meédico e necessitem se deslocar para acessar equipamentos sociais e de

saude;

« Criar uma politica municipal de reducao de velocidade no entorno de esco-
las e hospitais e outros equipamentos de grande circulagao de pessoas, com

sinalizagcao adequada, para reducao de acidentes;
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« Apoiar moradores e comerciantes na requalificacao das calgadas com vistas
a inclusao de pessoas com deficiéncia, criangas e idosos, a partir de suas de-
mandas especificas para uso da mobilidade ativa.

« Estruturar a politica de iluminacao publica visando ampliar a cobertura de
calcadas, para ampliar a sensacao de seguranca dos cidadaos

SEGURANGCA PUBLICA

Embora Seguranca Publica seja um tema de alta complexidade, os municipios
vém desempenhando um papel fundamental na tomada de decisdes para o de-
senvolvimento de politicas publicas, com atencao enfatica nas areas de prevencao
a criminalidade, seguranca de base e de preservacao de vidas.

A melhora substancial na qualidade do atendimento dos 6rgaos de seguranca,
passa impreterivelmente pelas a¢gdes dos municipios, visando as solucdes de prob-
lemas, adocao de agdes sociais e preventivas de base.

Com a aprovacao do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei 13022/2014),
as corporacdes passaram a desempenhar papel fundamental nas areas técnicas da
seguranca publica, sendo incluidas ainda no SUSP (Sistema Unico de Seguranca
Publica) do Ministério da Justica Federal, aliando-se a necessidade de atendimento
as normativas dos governos da Uniao e do Estado, para captacao de recursos oriun-
dos de convénios.

Um plano de reestruturacao da Guarda Civil em conjunto com o Plano Munic-
ipal de Seguranca, tem como diretriz a gestao integrada das acdes dos setores de
segurancga, através da Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia
Judiciaria, Policia Penal, Defesa Civil e a Guarda Civil Municipal, além dos Conselhos
Comunitarios de Seguranca (CONSEG “s) (MAPR) e organizacdes representativas da
sociedade civil.

Nossa proposta tem como uma de suas prioridades, a modernizacao, capac-
itacao, qualificacao dos operadores da seguranca publica, bem como, garantir os
direitos humanos, fundamentais e sociais de toda sociedade.

A Guarda Civil Municipal deve ocupar seu papel fundamental, ora esquecido,
na sociedade e no capitulo da seguranca publica, ou seja, a de assumir o comprom-
isso de trazer a “SEGURANCA BASICA” (MAPR) como missdo principal. A prevencéo
deve acompanhar cada passo da corporacgao.

A Guarda Municipal € uma corporagao inserida nos trabalhos preventivos,
fomentando ideias, gerando informacdes através do setor de inteligéncia para a
criagcao de novas politicas publicas de seguranca e executando fun¢des para im-
pedir e prevenir que o crime ou as crises se instalem no municipio. Além disso, ter-
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mos condi¢cdes trazer tranquilidade nos ambientes escolares, nos inUmeros postos
de servicos atendidos, seja ho monitoramento de seguranga eletrénica ou no pa-

trulhamento preventivo ou nos espacos de dominio publico.

Definir acdes para diminuicao de perdas e preservacao de vidas, integrando as
forcas de seguranca para o entendimento vital das acdes de prevencao e seguranca

basica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Revisar o estatuto da Guarda Civil Metropolitana de Piracicaba - GCMP

Realizar o treinamento e qualificacao das equipes com maior frequéncia,
devido a necessidade e caracteristicas do atendimento, inclusive implantan-
do o curso de atendimento pré-hospitalar (APH), evitando a perda de vidas..

Investir em equipamentos que tragam o menor indice de letalidade.

Ampliar a rede de atendimento oferecido pela GCMP, a criagdo de uma via-
tura (base movel) totalmente repaginada para o projeto “mulher mais segu-
ra” com equipe qualificada e estrutura adequada em locais estratégicos e
assim aumentar a rede de seguranca basica nos bairros.

Criar o manual de procedimentos operacionais de atendimento padrao,com
a finalidade de otimizar e legitimar os servicos prestados.

Criar programa de mediacao escolar para atendimento de crises no ambi-
ente escolar, com treinamento para os funcionarios, colaboradores e alunos.
Aideia é prevenir as invasdes com resultados de perdas de vidas nas escolas.

Executar a fiscalizagcao de transito, quando e conforme convénio firmado,
como agente do 6rgao ou entidade executivos de transito ou executivos ro-
doviarios, concomitantemente com os demais agentes credenciados.

Ampliacao e qualificacao dos agentes GCM criagcao do grupamento de tran-
sito e readequacao da frota existente para que a corporacao amplie o fator
preventivo no sistema viario, ja que a lei 14.599 de 14/07/2023 ( CONTRAN )
agregou as competéncias de mais 99 enquadramentos do manual brasileiro
de fiscalizacao de transito

Qualificar os agentes GCMP para protecao dos grupos vulneraveis e defesa
social.

Criar o setor de Inteligéncia e gerenciamento de ocorréncias, com o atrib-
uto de captar as demandas da central de monitoramento e da central de
operacoes, elaborando o planejamento estratégico para o patrulhamento
preventivo orientado, coordenando o deslocamento das viaturas para as lo-
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calidades onde os dados apontam o crescimento de incidéncias criminais,
bem como determinado a tipicidade dos delitos. O setor ainda sera capaz
de desenvolver conteudos para a formulagcao de politicas publicas de pre-
vencao a crimes violentos.

« Ampliar e qualificar os agentes da GCMP.

« Criagao do grupamento de transito e readequacao da frota existente para
que a corporacao amplie o fator preventivo no sistema viario, ja que a lei
14.599 de 14/07/2023 (CONTRAN) agregou as competéncias de mais 99 en-
quadramentos do manual brasileiro de fiscalizacdao de transito.

« Realizar convénio com o Ministério da Justica no ambito do Pronasci — Pro-
grama Nacional de Seguranca Publica e Cidadania, visando qualificar os
agentes da GCMP para protecao dos grupos vulneraveis e defesa social.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COM TRABALHO, EMPREGO E RENDA

A promocao da geragao de trabalho, emprego e renda a populagao economi-
camente ativa e grupos socialmente vulneraveis, incentivando a capacitagao e qua-
lificacao profissional com estratégia de inclusao digital, divulgando e mapeando os
atrativos do municipio para criar ambiente favoravel de manutencao e instalacao de
NOVOs empregos sao Nossas diretrizes fundamentais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Apoiar a criacao de incubadoras de “startups” no municipio.

« Criar o programa de feiras da pequena producao e dos pequenos produtores
rurais.

« Criar a Feira Agricola, Comercial, Industrial e de Servicos de Piracicaba (FA-
CISPIRA) e aprimorar a comunicac¢ao acerca do desenvolvimento econdmi-
co urbano, rural e do turismo entre o setor publico e o setor privado do mu-
nicipio, fisica e digitalmente, organizando os dados, produzindo indicadores,
divulgando as informacdes e integrando as entidades, as pessoas e a econo-
mia local.

« Fortalecer os varejoes de produtos hortifrutigranjeiros.
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« Criar e estruturar uma Incubadora Publica de Economia Criativa e Solidaria,
criando um espaco voltado ao turismo, de modo a movimentar a economia

e criar renda para as familias.

« Implementar acdes de carater Intersetorial, por meio da inclusao produtiva,
formacao e qualificacao para o trabalho em iniciativas de geracao de traba-
lho e renda/empreendimentos solidarios/cooperativas sociais que articulem
redes de educacao, saude e de economia solidaria com recursos disponiveis.

« Criarum Programa de Empreendedorismo para a Economia Solidaria e Cria-

tiva, associado a instituicao de um Centro Produtivo da mesma.

« Apoiar e fortalecer micro e pequenos empresarios nos bairros.

« Manter uma articulacao permanente da agenda de eventos da cidade, vi-
sando sua divulgacao unificada, potencializando assim sua atratividade tu-

ristica.

« Criar programa voltado ao fortalecimento do empreendedorismo das asso-
ciacdes que desenvolvam projetos, produtos, artesanatos, festas e eventos
que resgatam e divulgam as diversas manifestacdes populares e étnica-cul-

turais.

« Criar e estruturar Centros de Cultura Digital.

« Criar o Programa “Cidade Inteligente”, fomentando uma melhor conectivi-
dade e funcionamento das novas tecnologias digitais, melhorando as ofer-
tas de servicos inteligentes, e a conexao entre o mundo digital e o mundo

fisico.

« Criar um programa que mantenha didalogo permanente com o comeércio
ambulante informal, em especial regulamentando e criando espacos espe-

cificos para o seu funcionamento.

« Oferecer as empresas incentivos fiscais, tributarios e crediticios com aliquo-

tas diferenciadas, tendo como contrapartida a geragao de empregos.

« Incentivar empresas a oferecerem o “primeiro emprego”, estagios e progra-
mas de aprendizado para jovens e desempregados, por meio de convénios

com o CIEE, Sebrae, Sistema S.

« Ampliar os investimentos em infraestrutura basica, como pavimentacao,
transporte, iluminacao, saneamento basico, energia e comunicac¢ao, o que
facilita a instalacdao de novas empresas e o crescimento das ja existentes.

« Instituir no municipio novas Zonas Territoriais Especificas (Distritos) para o
desenvolvimento industrial, comercial, logistico e tecnoldgico, dirigido a em-
presas de pequeno, médio e grande porte com infraestrutura adequada e

incentivos fiscais, tributarios e crediticios especificos.
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« Construir em parceria com a iniciativa privada um Centro de Convencdes vi-
sando facilitar a realizacao de eventos, tornando a cidade uma referéncia aos
eventos ligados ao Agronegodcio e Economia Verde, bem como em Turismo
de Negdcios e Lazer.

« Apoiar praticas agricolas sustentaveis e a diversificacao de culturas em par-
ceria com a ESALQ/USP, promovendo a geracdo de renda no campo com
parcerias efetivas e permanentes.

« Criar e/ou Ampliar Cursos de Formacao, Capacitacdo e (Re)Qualificacdo Pro-
fissional em especial para a juventude visando prepara-la para a (re)insercao
Nno mercado de trabalho com o apoio das empresas, das escolas técnicas e
faculdades, do Sistema S e demais instituicdes ou entidades.

AGRICULTURA E SEGURANGA ALIMENTAR

Parte expressiva da poténcia econdmica e tecnoldgica de Piracicaba repousa
sobre sua atividade agroindustrial. Esta atividade merece ser estimulado por meio
de acdes intersetoriais de apoio técnico, estimulo a aplicacao de inovacao tecno-
l6gica, no contexto da pesquisa e desenvolvimento, €, principalmente, fomentada,
através de linhas de crédito especificas, municipais, estaduais e federais. Organizar
esta agenda e atuar de forma proativa junto aos 6rgaos estaduais e federais de fi-
nanciamento é um dos principais compromissos deste projeto politico. Além disso,
é fundamental apoiar a agricultura familiar, agroecoldgica e organica, permitindo a
fixacao dos produtores e trabalhadores rurais em suas atividades tradicionais, com
geracao de renda e apoio as cooperativas e a economia solidaria, e garantindo aces-
SO a populacao de géneros alimenticios mais saudaveis, no contexto da seguranca
alimentar de todas e todos, inclusive nas unidades de ensino municipais e estaduais
de Piracicaba, no ambito do programa de alimentacao escolar.

Nosso programa tem como principais diretrizes:
A) Abastecimento.
B) Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.
C) Agricultura Urbana, Peri-urbana e Agroecoldgica.

D) Agricultura Familiar e Pequenos Agricultores.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Ampliar a Rede de Abastecimento, em especial nas areas/regides de maior
vulnerabilidade social.
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Garantir uma Rede integrada de abastecimento alimentar, fortalecendo a
CEASA, o Mercado Publico e os equipamentos de Seguranca Alimentar.

Fortalecer a CEASA para o apoio de uma Rede de Abastecimento Alimentar
Organica garantindo acesso a alimentacao saudavel.

Ampliar o numero de feiras e varejdes convencionais e organicos com pregos
justos priorizando mais regides da cidade e a participacao dos agricultores
familiares.

Instituir cozinhas solidarias, articuladas com programas e projetos federais
e estaduais, com geracao de emprego e renda, e garantia da soberania ali-
mentar para 0s grupos sociais vulneraveis.

Articular acdes [Cultura, Educacao e Desenvolvimento Econémico] para a
promocao da “Cultura Alimentar” apoiada nos saberes populares em parce-
ria com as comunidades tradicionais, pesquisadores e sociedade civil orga-
nizada.

Criar a Coordenaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, com vistas a arti-
culacao das acdes governamentais na tematica.

Organizar equipe técnica multidisciplinar para viabilizar o didlogo entre as
instancias governamentais e que incorpore a participacao social nos traba-
Ihos e acdes.

Realizar Conferéncia para debater as necessidades da populacao em relagao
a seguranca alimentar e implementar projetos e acdes.

Elaborar o Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional/SAN, com a partici-
pacao dos Conselhos Municipais, Agricultores urbanos e periurbanos e pe-
guenos agricultores e incorporar as propostas da Conferéncia Municipal.

Construir a Padaria Solidaria para produzir e ofertar paes enriquecidos nutri-
cionalmente as familias vulneraveis por entidades socioassistenciais cadas-
tradas no Banco de Alimentos.

Criar o Observatério de Seguranca Alimentar e Nutricional constituido pela
Prefeitura, Universidades e Institutos de Pesquisa, que produza indicadores
nas dimensdes da SAN com acompanhamento e avaliagao das agdes e pro-
posicdes para aperfeicoamento.

Fortalecimento e monitoramento do Programa Nacional de Alimentagao Es-
colar (PNAE) visando a suplementacao nutricional, importante papel no pro-
cesso de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos (Lei n° 11.947/2009,
Resolucdo CD/FNDE n° 26/2013)

Promover e fomentar um programa de fortalecimento da Agricultura Urba-
na e Periurbana pela viabilizacdo de espacos ociosos com a criagao de hortas
fomentando a economia solidaria e o cooperativismo.
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« |ncentivar o consumo de alimentos das hortas urbanas.
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« Apoiar a organizacao e iniciativas de Coletivos de Produtores e de Consu-
midores, incluindo o desenvolvimento de novas tecnologias de produc¢ao,
sociais e ambientais.

« Implantar mecanismos de assisténcia técnica de apoio ao produtor urbano,
periurbano e pequeno agricultor em toda a cadeia de produgao, comerciali-
zacao e de logistica.

« Estimular o trabalho e a geracao de renda para as familias promovendo a
formacao de cooperativas e associacdes utilizando tecnologias de economia
popular, solidaria e criativa.

« Promover na area de protecao ambiental (APA) e de preservacao perma-
nente (APP) Piracicaba uma area produtora de alimentos agroecologicos
e producao organica e sistemas agroflorestais, com direito ao pagamento
de servicos ambientais, estimulando o processo de sistemas organicos com
agregacao de valor aos produtos.

« Priorizar a gestao de residuos organicos para a produ¢ao de composto orga-
nico a ser destinado para agricultores rurais, urbanos e periurbanos.

« Promover a formacao e capacitagao dos pequenos agricultores, urbanos e
periurbanos em parceria com as universidades, instituicdes de pesquisa, etc.,,
visando as boas praticas na producao e manipulacao de alimentos, sistemas
agroflorestais, compras publicas e comercializacao para uma sustentabilida-
de ambiental.

« Promover a agroindustria de alimentos minimamente processados com a
formacao de grupos de produtores aplicando novas e sustentaveis tecnolo-
gias, com base na agroecologia.

« Realizar as compras da Agricultura Familiar de pequenos produtores e asso-
ciacoes, fortalecendo a economia local, a cultura alimentar a sustentabilida-
de em consonancia com a legislacao.

« Fomentar e estimular a produc¢ao de alimentos de origem organica e sus-
tentavel pelos pequenos agricultores e sua destinacao para a alimentacao
escolar.

« Estabelecer convénio e cooperacao entre a prefeitura e as Universidades
para o atendimento e apoio técnico aos agricultores familiares, urbanos e
periurbanos.

« Ampliar o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) com a aquisicao de
alimentos da agricultura familiar, priorizando os assentamentos da reforma
agraria, as comunidades tradicionais indigenas e as comunidades quilom-
bolas.
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POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS

Nosso governo na Prefeitura de Piracicaba tem como diretriz fundamental cui-
dar de toda a populagao, especialmente de seus segmentos mais vulneraveis. De-
senvolver politicas publicas para as mulheres, populacao LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia, idosos, populacdao em situagao de rua, idosos, negros, indigenas e qui-
lombolas, juventude, em defesa da liberdade religiosa sao, portanto, um compro-
MISSO que assuMmimos e que sera implementada desde o inicio do nosso governo.

Como parte essencial da concretizacao deste compromisso, criaremos a Coor-
denadora de Direitos Humanos, que juntamente com demais Coordenadorias, Se-
cretarias e 6rgaos da Prefeitura, trabalhara para todas e todas tenham dignidade,
qualidade de vida e respeito a seus direitos.

POLITICA PARA AS MULHERES

Ao longo de nossa Historia as Mulheres, com muita organizagcao e determina-
cao tiveram uma ampliagao dos seus direitos, foram grandes conquistas, mas ainda
estamos longe do pleno exercicio dos nossos direitos.

Para que essa realidade seja modificada ha necessidade de criar condicdes
politicas a efetivacao de politicas publicas para as mulheres.

A Constituicao Federal de 1988 foi inovadora ao superar a visao assistencialista
voltada as politicas publicas ou programas sociais quando visou a maxima poten-
cializacao dos direitos fundamentais da pessoa. Especialmente os direitos sociais,
no intuito da realizacao da cidadania de todas as pessoas, incluindo, ai, a cidadania
feminina plena. Ao mesmo tempo, a Constituicao —ao considerar o contexto do pro-
cesso democratico que vem se consolidando no Brasil, a indispensavel participacao
da sociedade civil no combate as suas mazelas sociais

Nesse caminho, o papel a ser desempenhado pelo Estado é de fugir das an-
tigas praticas clientelistas, nao contaminando as politicas publicas preocupadas e
realizadoras dos direitos basicos das mulheres.

As desigualdades de género referem-se a inumeras diferencas entre homens
e mulheres, tais como de acesso aos bens sociais e aos programas de geragao de
renda, de insercao no mercado de trabalho etc. Esses aspectos garantem o acesso
as varias dimensdes da cidadania.

Para tanto, nossa diretriz traz como pressuposto fundamental a construcao
de uma nova institucionalidade, neste sentido, propomos como carro-chefe das po-
liticas para as mulheres a sua institucionalizacao, através da criacao da Secretaria de
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Politicas para as Mulheres, com a missao de formular, multiplicar e disseminar as

politicas voltas para as mulheres.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Criar a Secretaria ou Departamento Municipal de Politicas para Mulheres.

« Reestruturar o conselho municipal composto majoritariamente por repre-
sentantes da sociedade civil e movimentos feministas para propor, monito-
rar e avaliar as politicas implementadas.

« Elaborar um plano municipal intersetorial, especialmente nas areas de sau-
de, educacao, trabalho, seguranca e assisténcia social.

« Alocar recursos especificos no orcamento municipal para politicas voltadas
as mulheres, garantindo financiamento continuo para as acdes propostas.

« Estabelecer parcerias com organizacdes internacionais, Organizacdes da So-
ciedade Civil - OSC e institui¢cdes publicas e privadas para complementar o
financiamento e obter apoio técnico.

« Ampliar as vagas e horario de atendimento das creches municipais com es-
pecial atencao para horarios noturnos, priorizando regides com maior de-
manda e vulnerabilidade social;

« Implementar programas educativos para promover a conscientizacao sobre
a violéncia de género, ensinando as criangas sobre respeito e igualdade.

« Oferecer cursos de qualificacao profissional para jovens, e para mulheres CIS
e trans em situacao de vulnerabilidade e mecanismos de ampliacao de va-
gas no mercado de trabalho;

« Fomentar medidas que promovam e ampliem as licencas paternidades e o
engajamento dos homens na responsabilidade de cuidar.

« Criar e reestruturar programas de acolhimento, no atendimento emergen-
cial e posteriormente aluguel social para autonomia habitacional das mu-
Iheres.

« Construir novas creches em polos préximos aos locais de trabalho, mediante
dimensionamento da demanda.
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POLITICA PARA POPULAGAO LGBTQIA+

Muitos avancos ja foram conseguidos no sentido de conquistar mais direitos
para pessoas de todas as orientacdes sexuais e identidades de género possam viver
com mais dignidade e respeito na luta para alcancar aquilo a que todas as pessoas
tém acesso e direito. Entretanto, violagdes de direitos humanos que atingem pes-
soas por causa de sua orientacao sexual ou identidade de género constituem um
padrao global e consolidado, que causa sérias consequéncias e preocupagoes. O
rol dessas violagcdes inclui execugdes extrajudiciais, tortura e maus-tratos. agressdes
fisicas que podem levar a morte, agressdes sexuais e estupro, invasao de privacida-
de, detencao arbitraria, negacao de oportunidades de emprego e educacao e sérias
discriminag¢des em relacdao ao gozo de outros direitos humanos. Estas violagcdes sao
com frequéncia agravadas por outras formas de violéncia, 6dio, discriminagao e ex-
clusao, como aquelas baseadas na raca, idade, religiao, deficiéncia ou status econ6-
mico, social ou de outro tipo.

O policiamento da sexualidade continua a ser poderosa forca subjacente a per-
sistente violéncia de género, bem como a desigualdade entre os géneros. O sistema
internacional deu passos significativos na direcao da igualdade entre os géneros
e na protecao contra a violéncia na sociedade, comunidade e familia. Além disso,
importantes mecanismos de direitos humanos das Nacdes Unidas tém afirmado
a obrigacao dos governos de assegurar a todas as pessoas protecao eficaz contra
discriminagao por motivo de orientacao sexual ou identidade de género.

A prevencao e a seguranca contra violéncia, assédio, discriminacao, exclusao,
estigmatizacao e preconceito dirigidos contra pessoas em todas as partes do mun-
do por causa de sua orientacao sexual ou identidade de género, com que essas
experiéncias sejam agravadas por discriminagao que inclui género, raca, religiao,
necessidades especiais, situacao de saude e status econdmico, e com que essa Vio-
|éncia, assédio, discriminacao, exclusao, estigmatizacao e preconceito solapem a
integridade daquelas pessoas sujeitas a esses abusos, podendo enfraquecer seu
senso de auto-estima e de pertencimento a comunidade, e levando muitas dessas
pessoas a reprimirem sua identidade e terem vidas marcadas pelo medo e invisibi-
lidade;

Conscientes de que historicamente pessoas experimentaram essas violacdes
de direitos humanos porque sao ou sao percebidas como lésbicas, gays ou bisse-
Xuais, ou em razao de seu comportamento sexual consensual com pessoas do mes-
MO Sexo, OU porgue sao percebidas como transexuais, transgéneros, intersexuais,
Oou porque pertencem a grupos sexuais identificados em determinadas sociedades
pela sua orientacao sexual ou identidade de género, nossas diretrizes sao claras,
acreditamos que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, que cada pessoa tem o direito de desfrutar os direitos humanos sem dis-
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tingao de qualquer tipo, tal como raga, cor, sexo, lingua, religiao, opiniao politica ou
outra opiniao, origem nacional ou social, propriedade, nascimento ou outro status.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Criar uma Coordenadoria de Politicas para LGBTQIA+.

« Reorganizar o Centro de Referéncia e Cidadania LGBTI+, com atendimen-
to psico social e juridico para a populacao LGBTQIA+, aos moldes do CRAM
(Centro de Referéncia de Atencao a Mulher), junto a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e ou Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

« Instalar um Ambulatério de Saude Integral para pessoas trans, que possa
atender as demandas de terapia hormonal, com acompanhamento psicolo-
gico para mulheres e homens trans, junto ao CEM (Centro de Especialidades
Médicas) ou ao Hospital Regional de Piracicaba;

« Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBTI+ de Piraci-
caba, com apoio administrativo e espaco fisico;

« Incluir no Orcamento Especifico para a Parada da Diversidade e do Orgulho
LGBTQIA+ de Piracicaba junto a Secretaria Municipal da Acao Cultural, ga-
rantindo um apoio institucional a sua realizagao.

« Realizar Formacao e Educac¢ao Continuada sobre Direitos Humanos e Diver-
sidade Sexual junto as Secretarias Municipais, de forma que os servidores
publicos possam ser capacitados sobre os conceitos de Orientacao Sexual e
Identidade de Género e Legislacao LGBTI+.

POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Piracicaba pode ser transformada em uma Cidade Modelo em acessibilidade
territorial, social, econbmica, educacional, cultural e ambiental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Centro de referéncia da pessoa com deficiéncia

« Garantir gue todos os meios de transporte publico sejam acessiveis as Pes-
soas com Deficiéncia, atendendo a globalidade das deficiéncias, promoven-
do a mobilidade urbana e rural inclusiva.
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« Reestruturar, Requalificar e Ampliar o Projeto Elevar.

« Garantir de forma efetiva a inclusao de estudantes com deficiéncias em sa-
las de aula regulares na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

« Criar NUcleos de Atendimento Biopsicossocial Especifico oferecendo tera-
pias com profissionais especializados e equipes multidisciplinares.

« Recriar e Aprimorar o Projeto Clarear com a finalidade de atender as Pessoas
Com Deficiéncia, buscando proporcionar a elas a pratica de atividades fisi-
cas, esportivas (inclusive competitivas) e de lazer, bem como de atividades
culturais.

« Criar Parques Lineares Regionais com acessibilidade plena.

« Instituir Centros de Formacdes Profissionais para Pessoas Com Deficiéncias
em conjunto com o Sistema S, com as Associagcdes Empresariais Locais e
com os Sindicatos ou Associacdes de Classe.

POLITICA PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Assegurar as pessoas em situacao de rua o acesso amplo, simplificado e seguro
A0S servicos e programas que integram as diversas politicas publicas desenvolvidas
pelo Municipio e seus principios prezam pelo respeito a dignidade da pessoa huma-
na; o direito a convivéncia familiar e comunitaria; a valorizacao e respeito a vida e a
cidadania; o atendimento humanizado e universalizado; e o respeito as condi¢cdes
sociais e diferencas de origem, raga, idade, nacionalidade, género, orientacao sexual
e religiosa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Retomar o mapa da inclusdo/exclusdo, incluindo as pessoas em situacéo de
rua, para orientar as politicas publicas voltadas a este segmento.

« Ampliar e fortalecer os servicos e parcerias ja existentes para a populagao
em situacao de rua em nosso municipio.

« Implementar as equipes de Consultério de Rua e de abordagem social, para
assisténcia e atendimento da saude, incluidos os tratamentos para abuso
de alcool e outras drogas, bem como doencas sexualmente transmissiveis —
DSTs/AIDS.

« Integrar as politicas publicas de atencao de Assisténcia Social, Saude e Segu-
ranca, no atendimento e protecao a populagao em situacao de rua.
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« Fomentar a criacao de cooperativas para a autonomia laboral, financeira e
criativa da populagao em situacao de rua.

« Implantar programas de reinsercao social e familiar da populacao de rua.

« Melhorar o atendimento e a estrutura do Centro de Apoio Psicossocial Alcool
e Drogas - CAPS'AD para a populagcao em situacao de rua.

« Promover processos formativos em direitos humanos para a Guarda Civil
Municipal, Assisténcia Social e Saude, bem como propor parceria com 0s or-
ganismos estaduais de Seguranca Publica, visando a superacao da violéncia
institucional a populagao em situacao de rua.

« Rever as formas de atendimento na Casa Transitéria e Centro Pop, com foco
no fortalecimento comunitario, insercao no mercado de trabalho e fortaleci-
mento dos vinculos familiares.

« Ampliar equipes multidisciplinares de abordagem para melhorar o trabalho
social junto a populacao em situacao de rua, visando facilitar o acesso dessa
populacao as unidades de atendimento.

« Estudar e adequar o valor da verba repassada as entidades sociais que aten-
dem a populacao em situacao de rua, propiciando condicdes para que essas
entidades melhorem a infraestrutura para acolhimento e possam fortalecer
o trabalho de reinsercao social e familiar desse segmento da populacao.

« Promover a articulacao das diferentes politicas publicas, a fim de garantir o
pleno atendimento da populacao em situagao de rua.

« Promover a recuperacao da integralidade da rede de protecao e estabelecer
pactos com o Judiciario na atenc¢ao especial a criancas, adolescentes, mu-
Iheres e idosos que estejam em situacao de rua.

« Reordenar os albergues conforme dispde o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) — que prevé, dentre outras acdes, pequenas unidades com no
maximo 50 pessoas —, bem como fortalecer e ampliar as redes de Centro de
Referéncia Especializado para Populacao em situacao de rua.

POLITICA PARA IDOSOS

Promover o envelhecimento saudavel e participativo, criando uma Rede de
Protecao de Saude, de Educacao e Socioassistencial.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

LS

« Criar, nas unidades de atendimento psicoldgico, o Nucleo de Atendimento
aos ldosos, visto que a questao da solidao e da sadde mental € um dos que

mais assola a populagao idosa em nosso Municipio;

« Ampliar o acesso dos idosos ao tratamento odontolégico, com énfase para

tratamento basico e proteses;

« Implementar, na atencao basica, programa de prevencao de queda entre

pessoas idosas;

« Contratar profissionais nas areas de geriatria, gerontologia e odontogeriatria.

« Instituir Centros de Referéncia da Pessoa ldosa (CRPI) junto aos CRASs com
recursos humanos e materiais especificos, visto o0 aumento da demanda

atendida e a projecao do processo de envelhecimento da populacao

« Instalacao de Centros de Convivéncia para ldosos (Casa Dia ou Creche de

Pessoas |ldosas) em bairros periféricos.

« Implantar oficinas de geracao de trabalho e renda, bem como de inclusao

digital para a pessoa idosa.

« Substituir progressivamente, os semaforos pelo modelo temporizado exter-
Nos, com NUMeros e recursos audiovisuais para maior seguranca na travessia

dos pedestres idosos;

« Promover a valorizacao da pessoa idosa e implementar acdes e politicas pu-
blicas expressas no Estatuto do Idoso, com objetivo de reduzir a discrimina-

¢ao, o preconceito e o abandono.

« Promover atividades desportivas e de lazer nos locais publicos com acompa-

Nnhamento de profissionais habilitados.

« Desenvolver campanhas direcionadas, especialmente, aos homens da ter-
ceira idade sobre a importancia da procura dos equipamentos sociais e
atendimentos de saude, visto que eles possuem maior resisténcia ao auto-

cuidado.

POLITICA PARA NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Assegurar e garantir a populacao negra, indigena e quilombola a efetivacao da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
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« Implementar um nucleo formativo para subsidiar as praticas educativas para
a educacao das relagcdes étnico-raciais, de forma fazer valer as Leis Federais
n°10.639/03 e n° 11.645/08.

« Organizar um censo socioecondmico e ocupacional da populagcao negra e
indigena para subsidiar a elaboracao de politicas publicas, especialmente de
educacao, suade e de trabalho e renda para tal populagdao no Municipio.

« Promover formacdes profissionais em diferentes linguagens tecnoldgicas
com recorte de género/raca, tendo a juventude como publico-alvo e, ainda,
visando a producao audiovisual para preservacao do patrimdnio material e
imaterial referenciados nas tradicdes da cultura negra e indigena.

« Realizar capacitacao dos profissionais municipais de saude com o objetivo
de qualificar o atendimento a saude integral da populacao indigena e negra,
suas peculiaridades e contribuam assim na reducao da morbidade e morta-
lidade em todos os géneros e faixas etarias.

« Desenvolver projetos que atuem no combate ao racismo religioso especial-
mente as manifestacdes de matriz africana.

« Estimular a adog¢ao de programas de acao afirmativa e de combate ao racis-
mo institucional no setor publico e privado.

« Organizar festivais, promovendo a visibilidade da manifestacao cultural e
a adesao, principalmente de criancas e jovens, respeitando e valorizando-a
como uma pratica cultural holistica de grande valor social.

« Destinar e/ou aumentar recursos para o reforco da producéo cultural local,
em especial a de origem afrodescendente e indigena, sua visibilidade no
municipio e fora dela, buscando a autonomia financeira dos produtores.

« Ampliar os programas e ac¢des de fomento para as associacdes negras e in-
digenas, clubes, escolas de samba, corddes carnavalescos dentre outras ex-
pressoes culturais negras como forma de preservar parte significativa do pa-
trimoénio cultural material e imaterial.

« Reestruturar a Coordenadoria de Igualdade Racial com a criacao do quadro
de recursos humanos e materiais, observando as questdes técnicas (gestao
de projetos, programas e do Centro da Cultura Negra, Indigena) e politicas
(movimento social e instituicdes).

« Elaborar o Plano Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, com vistas a
implementacao do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal
n°12.288/10 e previsdo de financiamento publico para prover.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Ampliar o protagonismo nos espacos de debate e participacdo politica/so-
cial.

« Construcao participativa de politicas afirmativas que promovam, protejam e
empoderem jovens, principalmente aqueles em situacao de risco e vulnera-
bilidade social.

« Construir e integrar programas consistentes com as demais areas do gover-
no: Passe Livre, Inclusao Digital, Educacao, Saude, Esporte, Cultura e Lazer.

« Construcao de politicas afirmativas para garantir gue jovens em situacao de
risco e vulnerabilidade social tenham acesso a oportunidades que lhes per-
mitam sair do ciclo de pobreza e exclusao, de forma bem estruturadas, con-
tinuas e adaptaveis as mudancas sociais e econémicas.

« Uma abordagem integrada e continua para recuperar a seguranc¢a € capaci-
dade dos jovens de viver o presente e se projetarem o futuro.

« Garantir perspectiva de politicas para inser¢cdao no mundo do trabalho e pro-
gramas de primeiro emprego.

« Firmar parcerias para ampliacdao de programas de bolsa de estudo.

POLITICAS INTERRELIGIOSAS PARA
UMA CULTURA DE PAZ E LIBERDADE DE CRENGA

Faz-se necessario institucionalizar um espac¢o de dialogo inter-religioso per-
manente. Todas as liderangas do segmento religioso devem ser chamadas para o
didlogo com o poder publico possibilitando assim a implementacao de uma politi-
ca de Estado, de enfrentamento e combate a intolerancia religiosa e promog¢ao da
cultura de paz e liberdade de crenca.

COMUNICAGAO SOCIAL

A comunicacao social verdadeira, democratica e transparente € um dos pilares
da democracia. Cidadaos e cidadas tém o direito de acesso a todas as informagdes
relativas ao poder publico, assim como tém direito a terem canais diretos com os
6rgaos governamentais para cobrarem solucdes e apresentarem propostas e su-
gestdes para o bom funcionamento dos servicos publicos.
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O combate a desinformacao e as fakenews é indispensavel para o éxito de
qualquer politica de comunicacao. O poder publico deve ser capaz de construir e
de fortalecer uma estrutura de comunicacao, com canais e redes capazes de pro-
duzir e disseminar informacao verdadeira e de qualidade, em formatos atraentes e
eficientes, além de promover educacao midiatica que congregue amplos setores
da administracao, como a comunicagao, a educacao e a cultura, entre outros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Transformar em Secretaria o Centro de Comunicacao Social da Prefeitura
com a missao de estimular, centralizar e coordenar as especificidades do
trabalho das diferentes areas e também reforcar a capacidade de dialogo do
governo com a comunidade.

« Criar o Conselho Municipal de Comunicacao Social, com formacao que con-
temple representantes da sociedade, incluindo os produtores de comuni-
cacao no campo profissional, comunitario e popular, da sociedade civil em
geral e do poder publico.

« Produzir e disseminar informacao verdadeira e de qualidade, possibilitando
aos cidadaos e as cidadas o pleno conhecimento das politicas publicas exis-
tentes e das formas de acesso a essas politicas.

« Combater permanentemente a desinformacao e todas as formas de fake-
news.

« Construir politica de comunicag¢ao baseada no dialogo e que considere a po-
pulacao como protagonista e valorize as midias dos bairros e das entidades
representativas da populacao piracicabana.

« Promover a integragao de areas, projetos e agentes na construcao e implan-
tacao de agcdes de comunicacao do governo.

« Buscar permanentemente a inovagao: canais, meios, formatos e processos
de comunicacao, tendo como referéncia tendéncias no campo digital e re-
des sociais.

« Produzir comunicacao que mobilize a cultura e o afeto do publico, resultan-
do em identificagcao e engajamento.

« Implantar um Plano Municipal de Comunicacao de Obras, que permita a
divulgacao das obras e servicos programados e em andamento, o didlogo
permanente com os setores da populacao diretamente atingidos por essas
obras e servicos para que possam fiscaliza-las e compreender os seus impac-
tos em curto, médio e longo prazo.
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« Criar,em articulagao com a defesa civil e outras areas da prefeitura, um siste-
ma de alerta e comunicacao de emergéncias ambientais, tais como enchen-
tes, deslizamentos, contaminacdes e outras.

« Ampliar a producao de materiais de comunicac¢ao na area de saude publica,
com enfoque voltado a prevencao e acesso aos servicos publicos nesta area,
a partir de Programa a ser desenvolvido em parceria com as outras areas de
governo.

« Valorizar e aprimorar o trabalho da Educativa FM, pensada como canal mul-
tiplataforma, num esforco de integracao entre a educacgao e as demais areas
do governo, de forma a consolidar a emissora no meio digital (Youtube, Ins-
tagram, Tik Tok, WEB, Facebook, Whatsapp e outras redes e aplicativos).

« Viabilizar, em conjunto com as areas de cultura e educag¢ao, um Programa
de Valorizacao da Cultura Popular Piracicabana, com ampla participacao po-
pular, como forma de fortalecer a identidade piracicabana, o sentimento de
pertencimento da populacao e a identificacao com o poder publico munici-

pal.

« Ampliar os canais de acesso as informacdes de interesse publico, garantindo
transparéncia em relagao a gestao dos recursos do municipio e a agao dos
seus gestores.

« Ampliar os espacos com acesso gratuito a Wi-fi, sobretudo em espacos de
permanéncia do publico, como unidades de saude, centros de cultura, equi-
pamentos de assisténcia, de esporte, escolas pracas publicas e outros.

PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

A protecao e defesa do patrimoénio historico, cultural, artistico e paisagistico
de Piracicaba constituem-se como medida fundamental para preservar as raizes
da cidade e fortalecer seu tecido comunitario e o jeito de ser piracicabano, sendo,
por isso, parte indispensavel da cidadania. Para tanto, é preciso que se mobilizem
recursos técnicos e econédmicos, de modo que este patrimdnio esteja plenamente
integrado a vida social, cultural, educacional, turistica e econémica da cidade, dialo-
gando, também, com aspectos da politica de planejamento e ordenacao urbana do
territorio da cidade e de requalificagcao do patriménio.

A ativacao econdmica deste patrimonio, articulada as premissas aqui enuncia-
das, € medida indispensavel para que ele cumpra seu papel na sociedade e, princi-
palmente, para que nao seja abandonado ou degradado. Outra medida importante
€ a protecao do patrimdnio imaterial, dos lugares de memaria, em especial dos gru-
pOs sociais marginalizados ou segregados, com integragao de sua histdria a politica
municipal de Educacao.
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Nosso programa tem como principais diretrizes:
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A) A protecao do patrimdnio historico, cultural, artistico, linguistico e paisagisti-
co como parte essencial do jeito de ser piracicabano.

B) A integracao da politica preservacionista com as dimensdes cultural, edu-
cacional, turistica e econdmica de Piracicaba e com sua politica de planeja-
mento e ordenacao urbana.

C) O registro e protecao do patrimoénio imaterial, dos lugares de memoaria e de
cultura do territério urbano e rural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Promover medidas de estimulo a ativacao econdmica dos bens tombados,
assegurando sua viabilidade e visando a sua protecao e integracao a vida do
municipio.

« Instituir jornadas do patrimoénio histdrico, em parceria com as redes muni-
cipal e estadual de Educacao, de modo a integra-lo a politica educacional
piracicabana, mediante, inclusive, a elaboracao de inventarios colaborativos
pelas comunidades escolares.

« Mapear e proteger o patrimdnio imaterial e os lugares de memoadria, como
terreiros e outros espacos de manifestacao da fé e da religiosidade do muni-
cipio.

« Destacar, na politica de turismo, a valorizacao do patriménio histérico do
municipio, como ativo fundamental do modo de ser piracicabano.

« Instituir politicas de apoio aos proprietarios de bens tombados, desde que
devidamente preservados, tais como isencao de IPTU e aplicacao de instru-
mentos urbanisticos como a transferéncia do direito de construir, além da
adocao de subsidios para reformas.

« Avaliar e cadastrar os equipamentos que constituem patrimonio historico e
cultural do municipio.

TURISMO

Piracicaba em 2023, através da Lei 17.740/2023, tornou-se um municipio de in-
teresse turistico (MIT) de nosso Estado. Com essa medida nosso municipio passa a
receber investimentos para melhorias de infraestrutura turistica.
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O nome Piracicaba, do Tupi Guarany: “Lugar Onde o Peixe Para” é conhecida
nacional e internacionalmente por suas riquezas culturais, naturais, gastronémicas
e por suas referéncias nos ramos do comeércio e industria.

O Rio Piracicaba, que nasce nas montanhas da Serra da Mantiqueira - Estado
de MG, e em sua extensao percorre quatro cidades mineiras e cinquenta e oito ci-
dades paulistas, € um dos atrativos naturais mais conhecidos do pais, e corroborou
o desenvolvimento e povoacao da Vila de Constituicao (Piracicaba) por Antdénio Cor-
réa Barbosa em 1767.

Piracicaba reune caracteristicas naturais encantadoras. Bem posicionada no
ranking das cidades mais desenvolvidas do pais, a populacao local € conhecida pela
sua vocacao empreendedora e por valorizar suas raizes historicas e culturais - parti-
cularidades que |he permitiram progredir no setor do Turismo.

Mais investimentos no planejamento urbano e em investimentos na infraestru-
tura proporcionaram condi¢des fundamentais para aumentar o Turismo em nosso
Municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Estimular a diversidade turistica do municipio, valorizando suas raizes cai-
piras, qualificar o municipio como destino turistico e fortalecer a economia
local, monitorar a implantagao dos programas do Plano Diretor de Desenvol-
vimento Turistico do municipio de Piracicaba - PDDT e criar indicadores que
monitorem a implantacao do PDDT.

e Incentivar o Turismo de Base Comunitaria (TBC) e criar mecanismos de in-
centivo fiscal para tal.

« Identificar e buscar solucdes para as necessidades de infraestrutura e expan-
sao da atividade turistica.

« Qualificar gestores e profissionais da cadeia produtiva do turismo.
« Intensificar o ecoturismo e o turismo rural.

« Cadastrar e revitalizar prédios histéricos da area urbana e rural, em parceria
com a iniciativa privada.

« Promover feiras culturais como forma de incentivar e promover o trabalho e
renda para os artistas locais.

« Estimular e incentivar o Turismo de Negodcios e Eventos, o Turismo Cultural,
Gastrondmico e o Turismo Rural no municipio bem como fomentar a conso-
lidagcao do Parque da Rua do Porto como centro gastronémico.
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« Elaborar um calendario oficial de eventos na cidade, em parceria com enti-
dades e associacdes, com foco na promogao da histdria, da identidade e do
desenvolvimento do municipio envolvendo o Turismo de Negdcios, Gastro-
némico, Cultural, Religioso, Rural, de Aventura, de Estudos, de Esporte, Eco-
turismo, entre outros.

« Instituir a Feira da Pequena Agroindustria objetivando ofertar ao pequeno
produtor rural alternativas de melhoria de renda, suporte e acompanha-
mento técnicos modernos e inovadores de producao e de gestao para agre-
gar valor aos produtos, assim como ho incremento do turismo de negocios.

« Recriar a Secretaria Municipal de Turismo, tendo em vista que Piracicaba
tornou-se por Lei Estadual um Municipio de Interesse Turistico.

« Fortalecer e apoiar as Festas Populares relacionadas aos imigrantes que aqui
aportaram (tiroleses, italianos, espanhadis, japoneses, sirio-libaneses, etc.) ob-
jetivando transforma-las em atrativos turisticos para os municipios da Re-
giao e do Estado.

OBRAS, SERVIGOS E ZELADORIA

Proporcionar a populacao de Piracicaba e aos seus usuarios uma cidade limpa,
bem cuidada e conservada, com as devidas condi¢cdes de infraestrutura (drenagem
urbana, pavimentacao, iluminacao etc.), sistemas indispensaveis ao bem-estar e
qualidade de vida, fazendo uso de tecnologia e técnicas modernas de planejamen-
to urbano.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

« Criar um cronograma regionalizado e permanente para a manutenc¢ao, con-
servacao e limpeza das areas verdes, pracas, parques e jardins, bem como
das areas institucionais nao edificadas.

« Elaborar um Plano Municipal de lluminacao Publica identificando deficién-
cias e auséncias, em especial nos logradouros e prédios publicos com alta
acessibilidade de pessoas, visando, com conservagao, manutencao e am-
pliacao da iluminacao mais adequada, garantir o conforto e a seguranga dos
municipes.

« Instituir cinco equipes, uma em cada regiao (Norte, Sul, Leste, Oeste e Cen-
tro), responsaveis pela conservacao e manutenc¢ao da pavimentacao nasvias
publicas, com cronogramas previamente determinados e definidos.
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« Realizar periodicamente a desobstrucao das bocas de lobo com equipes
permanentes.

« Elaborar um Plano Municipal de Macro e Micro Drenagem Urbana hierar-
quizando as 52 areas de risco ja identificadas no Plano Diretor e definindo
aqguelas prioritarias para intervencdes imediatas.

« Ampliar a fiscalizagao sobre as areas publicas ou privadas nao edificadas vi-
sando impedir os descartes irregulares de lixos ou entulhos.

« Intensificar as podas adequadas e sustentaveis de arvores visando garantir a
luminosidade natural bem como a seguranca dos municipes em vias € pas-
seios publicos, bem como em areas publicas.

« Intensificar os servicos de sinalizacao de transito e trafego (horizontal, verti-
cal e semafdrica) visando garantir maior celeridade ao transporte motoriza-
do e nao motorizado, bem como o trafego seguro de pedestres.

« Estabelecer parcerias com Associacdes de Moradores visando fazer com que
as mesmas assumam a conservacao e manutencao dos proprios publicos,
bem como das areas publicas em seu territorio.

PROTECAO E CUIDADO ANIMAL

A conscientizacao das pessoas sobre os cuidados com os bichos domésticos ou
selvagens é fundamental guando pensamos no meio ambiente e sustentabilidade.

As politicas publicas para protecao dos animais sao importantes porque mui-
tas pessoas nao entendem que ter um animal em sua posse, para ser uma com-
panhia, requer um grau de comprometimento financeiro, afetivo e temporal que o
tutor deve assumir.

Neste sentido propomos a criacao de uma Coordenadoria que trate dos temas
e politicas relativas a protecao dos animais e fomente politicas publicas para estes
cuidados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Construir uma politica publica municipal de defesa e protecao dos animais
com a criacao do conselho municipal de direitos dos animais, com a ampla
participacao da sociedade civil, a fim de regulamentar as leis de protecao e
defesa dos animais.

« Reativagao do castra movel, com atendimento semanal nos bairros.
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« Reestruturar o canil municipal ampliando o atendimento médico veterina-
rio.

« Otimizar os equipamentos ja existentes para atendimento de emergéncia
meédico veterinario.

« Buscar atendimento hospitalar veterinario em parcerias com as Universida-
des de qualidade reconhecida no Municipio.

« Reorganizacao do Servico e do Centro de Controle de Zoonose, ampliando o
atendimento e o espectro de atuagao, com a oferta de servicos que incluam
a castracao, a vacinacgao, controle de doencas e cuidados animais, potencia-
lizando e ampliando a atuacao dos profissionais.

« Estabelecimento de parcerias e convénios com as Organizacdes da Socie-
dade Civil que desenvolvem acdes, principalmente aquelas que acolhem e
recebem animais que estao abandonados ou sofrem maus tratos, potencia-
lizando investimento e recursos.

« Promover politicas publicas que desenvolvam acgdes efetivas de cuidados e
protecao aos animais em situacao de rua e maior vulnerabilidade incenti-
vando as campanhas de adog¢ao e acolhida por familias.

« Promover campanhas publicas que orientem a populagcao e enfrentem os
maus tratos e abandono, conscientizando a cidade em torno da necessidade
do cuidado dos animais como um marco No processo civilizatorio.

« Promover acdes e servicos direcionados aos animais que estao em regides
mais vulneraveis da cidade, cujas familias passam por dificuldades financei-
ras e materiais, devendo haver incentivos e acdes do Estado para promover
um a alimentagao mais segura dos bichanos.
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