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INTRODUÇÃO 

 
Este plano é o traçar de novos rumos para a administração municipal de Mogi 

Mirim. Aqui apresentamos as principais propostas e caminhos para a administração 

municipal no mandado que seguirá entre os anos de 2025 à 2028. 

   

Em constante movimento e marcando presença em cada bairro, elaboramos o 

projeto a partir das principais demandas da cidade de Mogi Mirim. Este conteúdo 

programático foi desenvolvido com muita dedicação e cuidado para atender às demandas 

e anseios de nossa população. Nós vemos que o povo mogimiriano está perdendo, pouco 

a pouco, o brilho no olhar e o orgulho de ser e pertencer a nossa terra.  É preciso mudar 

essa realidade. 

O Plano foi construído de forma participativa e colaborativa. Ouvimos técnicos 

e nomes que são referência em cada uma das áreas de competência da administração 

municipal. Uma gestão profissional e guiada por um corpo técnico competente é um 

elemento fundamental para um bom desempenho das atividades. 

Este projeto tem como premissa básica uma gestão transparente e eficiente dos 

recursos públicos. Nosso foco será construir instrumentos de planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas, desta forma, dando sustentação e garantindo a execução do 

programa. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um novo modelo de gestão. As 

propostas contemplam programas objetivos, porém ambiciosos. Sabemos que isso 

demandará uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima da 

população e conhecedora das necessidades do povo mogimiriano. 

Aqui, assumimos nosso compromisso de transformar Mogi Mirim numa cidade 

onde todos possam se orgulhar de viver, proporcionando investimentos, benfeitorias e, 

acima de tudo, dignidade à vida de todo Mogimiriano.  
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GOVERNAR COM RESPONSABILIDADE 

Este é um momento difícil que somente vamos superar com          novas práticas. Não cabe mais 

desperdício de dinheiro público, seja por malfeitos, seja por ineficiência. A gestão pública 

deve se nortear por princípios éticos que, se cumpridos, serão a base de um novo tempo. 

 
EXPERIÊNCIA 

Minha experiência adquirida ao longo dos anos nos setores público e privado, e a 

proximidade que mantive com nosso povo nos últimos anos me deram uma visão clara 

dos problemas da cidade e de como resolvê-los. Conheço o orçamento e sei dos seus 

limites e de suas possibilidades. É possível tornar a prefeitura o motor do desenvolvimento 

desde que façamos a coisa certa, com foco na eficiência e na transparência. 

 
PLANEJAMENTO 

Pensar a longo prazo, com VISÃO DE FUTURO, para construir soluções duradouras para 

as próximas décadas. Pensar em Mogi Mirim como um todo, levando o poder público 

para todas as regiões, contemplando todos os cidadãos. Temos que prever o crescimento 

para antecipar as ações, com o objetivo de crescer, mas com qualidade de vida - 

preservando nossas raízes e o meio ambiente. 

TRANSPARÊNCIA 

A transparência será tratada como prioridade, atendendo ao status de princípio 

constitcuional que detém. Assim, todos os atos da administração pública serão pautadas 

pela transparência, respeitando a lei de acesso a informação, assegurando o direito de 

livre opinião de manifestação dos municípes, dentro da legalidade. 

 

DIÁLOGO 

Como o responsável pela condução da cidade, o Prefeito não só TEM QUE conhecer os 

seus problemas e as suas virtudes, como também deve estar PRESENTE, próximo à 

população durante todo mandato. O gabinete deve estar de portas abertas para receber a 

população e solucionar demandas sociais. 

O chefe do executivo precisa ser acessível à população e aberto ao diálogo com a 

sociedade como um todo. 

 
INOVAÇÃO E RELACIONAMENTO 

Novas ideias - modernas e sustentáveis - para criar soluções dentro do ambiente de crise 

e de recursos escassos. O prefeito tem que ser antenado com as novas tecnologias, saber 
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trabalhar em conjunto e ter um horizonte mais amplo para trazer para Mogi Mirim o que 

há de mais moderno em termos de administração pública. O Prefeito deve, também, 

buscar parcerias com o Governo do Estado, com o Governo Federal e com o setor 

privado,       além       de       trabalhar       com       a        sociedade        no       intuito                   dela 

fazer parte da solução dos nossos problemas.   

 
ÉTICA 

Foi-se o tempo em que o administrador fazia o que queria e não tinha que dar explicação 

a ninguém. Nossa cidade precisa se desligar do passado e deixar de ser um exemplo da 

velha política na nossa região, da falta de compromisso com a gestão pública. Mogi Mirim 

precisa de um gestor ético e competente, que seja capaz trazer a renovação que a 

administração pública precisa, com competência, honestidade e transparência para, junto 

do funcionalismo público e da população, fazer uma cidade melhor para todos os 

mogimirianos.  

 
Joelma Franco da Cunha 
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PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

Para se ter uma ideia, segundo dados de abril de 2023, o município apresenta 

17.500 pessoas cadastradas no sistema ‘CAD único’ da Assistência Social, sendo que 

13,83% são pessoas com deficiência (mais de duas mil pessoas).  

Assim, considerando que o percentual real deve ser ainda maior, podemos 

concluir que temos uma grande parcela da população que é deficiente e que, por 

consequência, deve ser alcançada pelas políticas públicas, para que possam ter assegurados 

todos os direitos. 

Diante desse cenário preocupante, acreditamos que a atuação do poder público é 

fundamental para minimizar os desafios existentes na vida de uma pessoa com deficiência, 

buscando uma inclusão que  proporcione uma cidadania plena, superando visões 

meramente assistencialistas.  

Por força de Lei, pessoas com Transtorno do Espectro Autista também são 

equiparadas à pessoa com deficiência, assegurando os direitos previstos no ordenamento 

jurídico brasileiro.  

               As necessidades da pessoa com deficiência devem ser alcançadas pelo Poder 

Público, que, atualmente, não tem sequer um diagnóstico preciso dessa realidade. Em um 

primeiro momento, a realização de um levantamento de dados é essencial para traçar um 

diagnóstico efetivo da situação, norteando a tomada de decisões e o reposicionamento. 

               Dentre as medidas, entendemos que a implantação de um Programa para Inclusão 

de PCDs no mercado de trabalho, com ampla divulgação para a sociedade é muito 

importante, contemplando um cadastro para os profissionais com deficiência e 

mecanismos de parceria entre o poder público e o setor privado, visando a compreensão 

da realidade existente e a superação dos desafios.  

Ainda, entendemos que a criação de um departamento específico na estrutura da 

administração pública municipal (de uma secretaria ou de um departamento vinculado a 

determinada secretaria municipal) e o fortalecimento do conselho municipal da pessoa com 

deficiência são de extrema importância, com a participação de profissionais técnicos e de 

um canal permanente de diálogo com a população, com entidades do setor e com o Lucy 

Montoro. 

No âmbito da Saúde, ainda abordaremos a necessidade da reformulação do atual 

sistema de atendimento ofertado pelos CAPS. Ainda, no tópico de “mobilidade” também 
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serão dispostas medidas sobre acessibilidade, assim como na “estrutura administrativa” da 

prefeitura e em outros pontos do presente documento. 

 

SAÚDE 

 

As últimas administrações atuaram de forma displicente e desordenada na gestão 

da saúde da nossa cidade. Nessa área, Mogi Mirim precisa - antes de mais nada - de 

uma reestruturação total de todo o sistema. 

Vamos pautar pelo respeito às especificidades atinenetes a cada uma das 

especialidades médicas. Assim, a estruturação de um modelo que atenda de forma 

adequada as necessidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista e de outros 

transtornos, síndromes, doenças raras ou deficiência, é medida fundamental para 

assegurarmos os direitos das pessoas.  

Este projeto apontará os caminhos para arrumarmos a casa. Abordaremos aspectos 

relacionados às necessidades de renovação e cuidado com as estruturas físicas, sobre as 

readequações necessárias e sobre ações para melhorar o atendimento prestado. 

A melhoria contínua dos serviços de saúde é prioridade neste plano de governo. 

Entendemos que os investimentos nesta área são fundamentais para promover a 

prevenção e recuperação da saúde. Por meio de programas específicos dirigidos às 

crianças, mulheres, homens e pessoas na melhor idade - por exemplo - nosso 

compromisso é promover um atendimento acolhedor e digno a cada mogimiriano. 

Assim vamos promover avanços na área da saúde, com novas unidades de saúde, 

esse programa considera fundamental a informatização na troca de informação entre todas 

as unidades de atendimento. 

No tempo em que vivemos, é fundamental criar mecanismos de contatos digitais 

para melhorar o desempenho e qualidade no atendimento prestado à população. 

 
GESTÃO DA SAÚDE 

INTEGRAÇÃO DE SISTEMA DE DADOS ENTRE SECRETARIAS 

Implantação e aprimoramento de Sistemas de Prontuário Eletrônico do Cidadão 

vinculado ao SUS, buscando a integração de Banco de Dados de todas as unidades de 

saúde da cidade de Mogi Mirim. Dessa forma, os registros de prontuários e históricos de 

cada paciente poderão ser consultados em qualquer unidade de atendimento, de forma 

eficiente, observados a LGPD. Este programa entrega informações precisas para que cada 
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profissional da saúde possa oferecer ao paciente o seu melhor, respeitando a 

individualidade do paciente.   

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Este programa seguirá a Política Nacional em Vigilância Sanitária, para que o 

caráter preventivo seja a prioridade, atuando para além de meras aplicações de 

penalidades. É essencial a valorização dos profissionais da Vigilância Sanitária, com 

constantes treinamentos e capacitações. A integração de um sistema eeletrônico eficiente 

é essencial para possibilitar um diagnóstico real e amplo da situação local, visando a 

tomada de decisões.  

 
AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DE COMBATE À DENGUE E OUTRAS 

ARBOVIRÓSES – CRIAÇÃO DE COMITÊ DE ENFRENTAMENTO 

Atuar na capacitação e ampliação do trabalho de agentes de Vigilância Sanitária, 

fiscalizando áreas de vulnerabilidade. Atuaremos na conscientização acerca dos cuidados 

preventivos, além de realização de mutirões, construção de um centro de controle de 

zoonoses. 

 

            Como é de conhecimento público, temos acompanhado o aumento dos casos de 

dengue em nosso município, sendo até alvo de matéria jornalística , retratando um 

aumento 65% com relação ao ano de 2021, gerando grande preocupação para nossa 

população. 

Diante disso, , entendendo que as ações de prevenção e controle das arboviroses 

pelo setor Saúde, isoladamente, não são suficientes para enfrentar o desafio em toda sua 

complexidade, passaram a adotar políticas públicas com soluções integradas, que levem 

em consideração as inter-relações entre os múltiplos fatores (econômicos, sociais, 

ambientais e culturais). 

Por meio de comitês gestores intersetoriais municipais, os mesmos exercem  

trabalhos de forma não sistematizada, em formato de sala de situação, com as secretarias 

participando conforme demanda existente.  

No âmbito de nosso município, a título exemplificativo, referida estrutura poederá 

envolver secretarias das pastas de administração, educação, saúde, meio ambiente, 

serviços públicos, comunicação, além de representantes do SAEE, possibilitando, 

inclusive, a integração com entidades públicas e privadas, associações e organizações não 
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governamentais, estabelecendo uma interface que permite melhorar as práticas e o bem-

estar das comunidades locais. 

Deste modo, a medida poderá viabilizar a tomada de decisão de forma mais ágil 

e efetiva, permitindo um amplo diagnóstico da realidade do município e aprimorando a 

atuação do poder público. 

 

Importante, ainda, observar que essa ação será reforçada pelos ECOPONTOS que 

serão  instalados nas 3 regiões da cidade, para recebimento de materiais para descarte. 

 
COMITÊ GESTOR DA SANTA CASA 

A busca pela transparência e eficiência da gestão da Santa Casa é um norte a ser 

seguido. Assim, a criação de um novo comitê gestor para analisar à gestão da Santa Casa, 

de forma permanente, dando máxima transparência sobre os atos envolvendo a aplicação 

dos recursos SUS. O referido comitê será constituído por membros da prefeitura, da 

Irmandade Santa Casa, da Câmara de Vereadores, da iniciativa privada e, claro, da 

sociedade  mogimiriana. 

 
ATENDIMENTO AO CIDADÃO 

PARCERIAS COM ENTIDADES FILANTRÓPICAS DE SAÚDE 

Hoje, os atendimentos SUS de maior complexidade em Mogi Mirim são feitos 

pela Santa Casa de Misericórdia. Com esse entendimento, acreditamos que a atuação do 

Poder Executivo é primordial para prestar todo o suporte visando a efetividade da gestão 

dos recursos públicos de saúde, para que esteja em pleno funcionamento, além de 

estabelecer parcerias com a entidade para ajudar no seu desenvolvimento. 

Nesse sentido, a parceria com Poder Executivo servirá para resguardar a 

credibilidade da Irmandade no cumprimento de todas as suas obrigações, superando 

episódios infelizes de não pagamento de verbas de funcionários e de parcerias com 

organizações que são alvos de investigações. Como consequencia, os colaboradores  e ex-

colaboradores do hospital serão tratados adequadamente, além de trazer de volta a 

qualidade de atendimento que  esperamos da nossa Santa Casa. 

 
APLICATIVO PARA CONSULTAS E EXAMES 

Atualmente o sistema de atendimento utilizado pela Saúde de Mogi Mirim possui 

algumas funcionalidades para agendamento de consultas e exames, contudo ela não 
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funciona como deveria, limitando as possibilidades existentes, além de não ser ser 

amplamente difundida.  

Com o obejtivo de agilizar a vida dos pacientes e de assegurar maior 

transparência, atuaremos para implantar um sistema eficiente, com a possibilidade de uso 

por aplicativo.  

Desse modo, esta ferramenta permitirá o agendamento de consultas e exames de 

forma prática. E, sempre que alguém cancelar a solicitação de consulta ou exame, o 

aplicativo irá disparar uma notificação informando que há um horário vago para 

realização do atendimento, respeitando a ordem dos pedidos, será a volta do “encaixe”, 

feita de forma justa e digna para toda a população. 

Abrindo a agenda de encaixes, reduziremos o tempo de espera e ainda 

aumentaremos a produtividade no atendimento. 

 
CARTÃO DE SAÚDE 

Com a implementação do Prontuário Eletrônico (PEC), iremos disponibilizar aos 

mogimirianos a possibilidade de acesso através de um aplicativo ou de “ferramenta web”.  

Esta iniciativa permitirá que o médico tenha acesso instantâneo ao histórico do 

paciente. Essa iniciativa está inserida no Projeto de Integração do Sistema Municipal de 

Saúde, o qual é responsável pela distribuição de informação rápida e organizada. O 

resultado com esse investimento é a melhora do atendimento e diagnóstico do paciente. 

 
SAÚDE SOBRE RODAS 

Buscando ampliar o atendimento e melhorar a Estratégia de Saúde da Família 

(ESF), desenvolvemos o programa Saúde Sobre Rodas, que contará com dois ônibus com 

equipes multidisciplinares, formada por médicos, dentistas, enfermeiros, psicólogos, 

nutricionistas e assistentes sociais. Esses dois ônibus serão: 

O ÔNIBUS DA SAÚDE que será adaptado com salas de espera, consultórios e 

sala para coleta de exames. 

              O ODONTOMÓVEL contará com sala de espera e dois consultórios 

odontológicos. 

Os ônibus do programa Saúde Sobre Rodas prestarão atendimento móvel com 

equipes de saúde que, periodicamente, se deslocam para realizar atendimentos. 

A área rural se beneficia muito com este projeto que presta atendimento 

preventivo à população. O ônibus será equipado com consultório, sala de procedimentos 

e sala de coleta de exames. 
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O programa odontomóvel também prestará atendimento de saúde bucal à todas as 

crianças da Rede Municipal de Ensino de Mogi Mirim periodicamente, além de prestar 

atendimento nos bairros nos finais de semana. 

 
MUTIRÃO DA SAÚDE NOS BAIRROS 

De forma periódica, por meio do “Ônibus da Saúde”, serão promovidos mutirões 

de atendimento com realização de consultas e coleta de exames. O cronograma de locais 

e horários de atendimento ficará disponível e o atendimento será por ordem de chegada. 

 
PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

Este trabalho intersetorial entre Saúde e Educação é essencial para ampliarmos a 

capacidade e melhorarmos a qualidade no atendimento de saúde preventiva prestado a 

nossas crianças e jovens. Ainda contará com palestras e atividades educativas, visando a 

conscientização, como forma preventiva de atuação. 

 
ATENÇÃO BÁSICA 

03 SUPER UBSs REGIONAIS COM HORÁRIO DE ATENDIMENTO 

ESTENDIDO 

Buscando efetividade nas ações, consideramos essencial descentralizar os 

atendimentos de atenção básica. 03 Super UBSs regionais com conceito diferenciado em 

atendimento e com horário estendido, darão suporte às demais unidades básicas das 

regiões em que estão inseridas. As Super UBSs contarão com dentista, clínico geral, 

especialista, enfermeiros e medicamentos. 

A ideia é que os atendimentos possam se estender até às 22 horas, toda demanda 

de atendimento do município voltada à baixa complexidade deverá ser atendida, 

desafogando a UPA e a Santa Casa. 

 
SUPER UBS Zona Leste 

Com a volta da UPA para a Santa Casa - que agora se transformou em um 

complexo de Saúde - a UPA se transformará em uma Super UBS. Ela dará suporte e 

atendimento estendido a toda Zona Leste da Cidade. 

 
SUPER UBS Planalto 

A UBS do Jardim Planalto passará por ampliação e será transformada em uma 

Super UBS. Toda a Zona Sul da cidade e o distrito de Martim Francisco terão seu 
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atendimento centralizado na UBS Jardim Planalto. 

 
SUPER UBS Nova Coop 

Construiremos do Zero uma nova Super UBS. Localizada na Região Norte da 

Cidade, ela será a referência de atendimento na região. 

 
LUTAR POR UM AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES 

Lutaremos junto ao governo estadual para construção de um AME Temático em 

Mogi Mirim. Atendendo as demandas de saúde da mulher e do idoso, o AME será 

equipado com consultórios e estrutura para realização de exames laboratoriais e de 

imagem. Com essa estrutura, buscamos oferecer atendimento rápido e de qualidade a 

todos. 

 

PROGRAMA FILA ZERO 

Vamos realizar medidas visando zerar as filas de espera por exames, consultas 

e cirurgias eletivas. Para isso, faremos uma programação extraordinária, com mutirões 

e estendendo o horário de atendimento. 

               Dessa forma, a atuação do programa, contemplando a relazalição de uma triagem 

com médicos especialistas, reavaliando a situação dos pacientes, não implicará em custos 

elevados  para o município e reduzirá a fila para os procedimentos de saúde. Afinal, os 

números que constam nos sistemas atuais da secretaria de saúde apresentam 

inconsistências. 

 
ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

O Pronto Socorro e o atendimento de média e alta complexidade da Santa Casa 

passará por reestruturação, contemplando, em especial, a recomposição do quadro de 

profissionais da área médica e administrativa, para que os serviços de saúde possam ser 

prestados de forma eficiente. 

Para o preenchimento das vagas, definiremos critérios técnicos e objetivos para 

que do total de contratações seja assegurado um percentual minímo de profissionais da 

área médica com comprovado tempo de experiência profissional, inserindo 

expressamente essas privisões nos editais de contratações, em especial, do Consórcio de 

Saúde.  

Assim, trataremos com prioridade a reestruturação do setor de UTI Neonatal da 
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Santa Casa de Mogi Mirim, que é serviço de referência, assim como o setor de 

hemodiálise e neurocirurgia. 

Ainda visando o aprimoramento os serviços de saúde, vamos tentar viabilizar a 

estruturação de um  Pronto Socorro Pediátrico, um Centro de Análises Clínicas com 

exames laboratoriais e de imagem e uma farmácia 24 horas. Para completar a estrutura, 

lutaremos pela construção de um Ambulatório Médico de Especialidades (AME), anexo 

ao Complexo. 

A criação do Complexo de Saúde da Santa Casa é fundamental para que a saúde 

de Mogi Mirim possa aproveitar o máximo do seu potencial humano, aumentar a sua 

eficiência de gestão e agilidade logística. Esses fatores combinados resultarão em um 

melhor atendimento à população, ao mesmo tempo que gerarão economia de recursos 

públicos. 

Esta é a estrutura ideal para dar sustentação aos atendimentos de média e alta 

complexidade em nosso município. 

ATENDIMENTO PEDIÁTRICO NA SANTA CASA 

 

A implantação de uma estrutura de atendimento especializado em pediatria na 

Santa Casa, possivelmente na forma de Pronto Socorro Pediátrico,  p o d e r á  s e r  

r e f e r ê n c i a  no atendimento.  

 
CENTRO DE DIAGNÓSTICO COM EXAMES LABORATORIAIS E DE 

IMAGEM 

O Complexo de Saúde da Santa Casa receberá melhorias e aprimoramentos, na 

condição, na condição de “centro de diagnóstico” do município para dar vazão e rapidez 

nas solicitações feitas pela Santa Casa e pelo CEM. Centralizando as demandas de 

exames e também através do PROJETO FILA ZERO - que estende o horário para 

realização de consultas e exames - daremos agilidade e qualidade a essa esfera de 

atendimento. 

 
ATENDIMENTO DE SAÚDE HUMANIZADO E ESPECIALIZADO 

DESTINADO À PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E 

DE OUTROS TRANSTORNOS OU SÍNDROMES  

Atuaremos para estruturar um modelo de atendimento especializado destinado à 

pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e de outros transtornos ou síndromes, 

contemplando a inclusão de equipe multidisciplinar, levando em consideração as 

especificidades desses indivíduos, em estabelecimento adequado, como proposto nos 
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“Centros de Referência de Atendimento de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista”. 

             Nesse prisma, entendemos que o atendiemento ofertado pelos CAPS não 

contempla as necessidades de uma pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que deve 

ter uma estrutura adequada, respeitando a complexidade do TEA e, por consequencia, 

assegurando o desenvolvimento e o bem-estar destas pessoas. 

 
FARMÁCIA 

 
 
REMÉDIO EM CASA 

Aprimoramento dos Programas Melhor em Casa e Saúde da Família. Ainda, melhorando 

os serviços para a entrega gratuita de medicamentos à população na rede pública de saúde 

ou em domicílio.  

 A medida terá como prioridade os pacientes com doenças crônicas, idosos, pessoas com 

deficiência e/ou situação de vulnerabilidade social extrema. 

 
FARMÁCIA POPULAR 24 HORAS 

 A adoção de um procedimento que garanta a oferta de “Farmácia Popular 24 horas”, 

preferencialmente no Complexo de Saúde da Santa Casa. Os pacientes da rede pública de 

saúde terão facilidade na busca por medicamento ao final atendimento, especialmente em 

casos de urgência.
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Este projeto apresentará propostas relacionadas a atuação de nossas forças 

policiais e do nosso corpo de bombeiros. Conversando com as pessoas nas ruas, o 

sentimento geral é de que a cidade perdeu a sensação de segurança que se tinha no 

passado. O tráfico de drogas está presente em todos os bairros periféricos e, inclusive, na 

proximidade de parques e escolas. 

Segurança significa “devolver Mogi Mirim aos mogimirianos”. É inadmissível 

que  locais públicos, como as praças, sejam dominados pela criminalidade. 

Este projeto contempla ações de inteligência para que nossas forças policiais 

possam atuar de maneira estratégica, tática e eficiente no combate ao crime. 

Abordaremos aqui questões relacionadas a falta de efetivo, de equipamentos e 

sistemas de inteligência para nossa Guarda Civil Municipal (GCM) e o Corpo de 

Bombeiros. 

Mogi Mirim precisa reorganizar, equipar, treinar, aumentar seu efetivo e respeitar 

todos os agentes que sirvam na proteção e guarda da cidade. 

 

 

DETECTA NAS ENTRADAS E SAÍDAS 

O sistema de monitoramento por câmeras nas principais entradas e saídas da 

cidade é uma importante arma da segurança pública. Ampliaremos o número de câmeras, 

contemplando, em especial, a Avenida Adib Chaib, a entrada pela Chácara São Marcelo 

e saída da Chácara Sol Nascente para rodovia, pontos da zona rural. 

Esse sistema de monitoramento irá detectar veículos roubados e disparar um aviso 

a Central da Guarda Civil Municipal. A Central, por sua vez, envia um alerta para seu 

efetivo de rua e para a Polícia Militar para que atendam a ocorrência. 

 
AMPLO MONITORAMENTO DA CIDADE  

De início, iremos fortalecer o “Projeto Olhos de Águia” na região Central de Mogi 

Mirim. Assim, as câmeras de monitoramento terão foco na região central da  cidade, 

parques, praças, escolas, creches, unidades de saúde, equipamentos públicos e demais 

locais necessários. As imagens serão monitoradas em tempo real pela Central de 

Monitoramento da nossa GCM. Esta ação, além de inibir a ação de bandidos, gera rapidez 

e efetividade no policiamento, protegendo os munícipes e os estabelecimentos 

comerciais. 
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MOTOS DA GCM 

Na região central da cidade, um tráfego intenso de veículos gera dificuldade nas 

ações de patrulhamento e ação policial com viaturas. Vamos aumentar o número de motos 

para patrulhamento da GCM e capacitar os nossos agentes para atuar com motocicletas, 

a fim de proporcionar continua segurança em todo a cidade. 

 
FORTALECER O CONSEG 

Vamos fortalecer o Conselho Comunitário de Segurança de Mogi Mirim. A ação 

é fundamental para que possamos discutir soluções de forma integrada entre a GCM e a 

PM, bem como estreitar laços de entendimento com a sociedade e lideranças locais. 

 
VIZINHO SOLIDÁRIO 

Uma das ações que vamos trabalhar junto com o Conseg é no fortalecimento da 

iniciativa de “Vizinho Solidário”. A ideia é trabalhar o senso de coletividade vigilante 

nos bairros, onde cada pessoa saiba o que fazer em determinadas situações. Essas 

instruções serão passadas pela PM, GCM e Corpo de Bombeiros para questões de 

segurança e prestação de socorro. 

 
DRONE DE PATRULHAMENTO DO MUNICÍPIO: 

Mogi Mirim tem mais de 300 km de Estradas Rurais e isso torna o patrulhamento 

apenas com homens e viaturas ineficiente. Para cobrirmos toda essa área vamos adquirir 

estações de patrulhamento móvel. Cada estação será constituída por uma caminhonete 

com um drone militar e equipe treinada para a operação dos drones. 

Os drones contarão com câmeras térmicas para auxiliar no monitoramento 

noturno, identificação de veículos e pessoas em meio a matas fechadas. Outra função 

importantíssima do equipamento é que a câmera consegue aproximar imagens de placas 

em situações de investigação, mesmo que à 5 km de distância. 
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BASES MÓVEIS OU FIXAS DA GUARDA MUNICIPAL 

O processo de retomada dos espaços públicos pelo policiamento permitirá a 

recuperação das praças e dos espaços públicos para o uso das famílias. 

Em locais mais afastados, como é o caso do distrito Martim Francisco, bem 

como em outros pontos, atuaremos com prioridade. 

Inicialmente, os locais indicados para atuação das das bases serão: Praça Chico 

Mendes, Parque Zerão, Tucurinha e o Distrito de Martim Francisco. 

 
AUMENTO DO EFETIVO EM 80 COLABORADORES NA GCM E 

BOMBEIROS 

Aposentadorias, afastamentos, desligamentos e muito tempo sem realizar novas 

contratações. Esta receita gerou um déficit no efetivo da Guarda Municipal e do Corpo 

de Bombeiros com sobrecarga de trabalhos. Para suprir a demanda precisamos realizar 

o aumento de, no mínimo, 80 novos colaboradores ao longo do mandato. 

 
INCENTIVO AO PROERD 

Incentivaremos e ampliaremos a atuação do Programa Educacional de Resistência 

às Drogas (PROERD). Esse é um esforço importante estabelecido entre a Polícia Militar, 

Escola e Família, onde instrutores ensinam aos alunos habilidades para tomadas de 

decisões e como conduzir a vida de uma maneira saudável e segura. 

 
PARCERIA NO COMBATE ÀS DROGAS 

Uma das ações que desenvolveremos é a parceria entre entidades com a prefeitura 

com o objetivo de trabalhar ações de conscientização e educação das pessoas sobre os 

perigos do consumo de drogas. 

 
RETORNO DO PROGRAMA RONDA ESCOLAR DA GCM 

Precisamos reativar e ampliar o Programa Ronda Escolar. Com o objetivo de 

aproximar e construir relacionamento entre a nossa Guarda Civil Municipal e crianças e 

jovens mogimirianos. Os agentes da GCM realizarão palestras sobre sua profissão e irão 

abordar temas importantes para as nossas crianças. 

Isso ajudará os estudantes a enxergarem os policiais como servidores, 

transcendendo a atividade de policiamento tradicional e estabelecendo um 

relacionamento fundamentado de confiança e humanização. 



2
18 

 

Este programa é fundamental para abrir um diálogo permanente entre Escola, 

Polícia Militar e Família para discutir questões correlatas à formação cidadã de crianças 

e adolescentes. 

 
CAPACITAÇÃO DA EQUIPE GCM 

Precisamos vinvestir na capacitação e no treinamento tático do efetivo da nossa 

Guarda Municipal. O objetivo é atuar de forma instrutiva com treinamentos de abordagem 

e padronização comportamental.  

A ideia é que o nosso centro obedeça os padrões olímpicos e possa ser usado 

também para a prática de esportivas. 

Treinamento constante é sinônimo de precisão na atividade policial e, 

consequentemente, mais segurança para a sociedade. 

 
FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 
PAGAMENTOS FEITOS DE FORMA INCORRETA 

Diversas vezes foram realizados pagamentos de salários e benefícios de forma 

irregular, que não respeitaram a lei vigente. Por isso a realização de auditorias e 

reavaliações da estrutura legal e financeira do município é media que se impõe, com a 

participação de profissionais especializados, observado a adequação de plano de cargos e 

salário e outras possibilidades que podem ser implantadas. Além disso, a criação de um 

canal efetivo e permanente de diálogo entre oPoder Executivo e osservidores de cada 

segmento.  

PERSEGUIÇÃO POLÍTICA 

O funcionário público trabalha para o Município servindo a população e, portanto, 

precisa ser valorizado e respeitado no âmbito do trabalo. Assim, vamos estrututrar 

mecanismos para coibir possíveis casos de assédio e abusos. 

 
OBSERVAR GRATIFICAÇÕES PARA OS FUNCIONÁRIO PÚBLICO  

Os servidores conhecem a realidade que atuam por tanto tempo, tem maior 

experiência para o desenvolvimento de melhorias e soluções para a situação das áreas que 

são responsáveis.  
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INCENTIVO A PROGRESSÃO 

Aquele que trabalha com o serviço público está servindo toda a sociedade, 

portanto a busca da excelência é fundamental para a cidade. Aquele servidor que se 

especialista, trabalha e serve melhor a sociedade, por isso um programa de incentivo para 

educação continuada do servidor mostra-se benéfica para a cidade. 

 
PLANO DE SAÚDE DO SERVIDOR 

O servidor público dedica a sua vida pela cidade e entendemos que a saúde dele 

impacta na saúde do municipio. Por isso, vamos apresentar possibilidades para que  os 

servidores municipais sejam atendidos com dignidade e respeito que merecem. 

 
SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR 

Para tanto é importante uma revisão (auditoria) cargos, funções, salários, riscos 

laborais, revisão de ambientes laborais com o fornecimento de EPIs que muitas vezes 

ficam em falta hoje, bem como o pagamento a quem de direito da insalubridade e 

periculosidade. 

ATESTADO MÉDICO 

O servidor vem sofrendo com uma política impositiva e coatora. Quando na 

doença, momento em que mais precisam de apoio, os servidores vem sendo rechaçados, 

tendo até mesmo os seus atestados médicos impugnados. Assim, é de extrema 

importância um planejamento em conjunto com o SESMT na área de Saúde e Segurança 

do Trabalhador. 

 
ESTUDO DE REDUÇÃO DE JORNADA DOS ENFERMEIROS E TÉCNICOS 

DE SAÚDE 

Uma pauta antiga dos enfermeiros e técnicos de saúde é a redução da jornada de 

trabalho para 6 horas. Com isso serão feitos estudos técnicos para identificar a viabilidade 

dessa proposta assim como a questão da insalubridade, onde as pessoas a cabam 

recebendo 20% ao invés de 40%.  

 

ESTUDO DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO 

MAGISTÉRIO 

Considernado a notória omissão de gestores do município, até o momento não foi 

enfrentada a questão envolvendo a jornada de trablaho destes profissionais, bem como do 



2
20 

 

HTPI, HPC, HPA. Ainda mais, levando em conta a complexidade do atnedimento nas 

unidades escolares, com o grande número de alunos, inclusive de crianças e adolescentes 

com deficiência, Transtorno do espectro Autista e outras condições que demandam a 

devida atenção. Assim sendo, serão realizados estudos técnicos para discutir as 

possibilidades de reformulação da gestão dos profissionais do magistério. 

 

 

ESTUDO APLICAÇÃO DE HOME OFFICE 

Diversas atividades administrativas podem hoje ser desempenhadas em casa, o 

que pode gerar maior conforto para os funcionários e uma maior economia para os cofres 

públicos. Por isso, uma política de adesão ao home office seria de grande serventia para a 

cidade, como no caso dos procuradores, fiscais, profissionais do administrativo entre 

outros.  

 
BANCO DE HORAS PARA O FUNCIONÁRIO PÚBLICO 

O estabelecimento de um banco de horas para os funcionários públicos traria 

maior liberdade para o funcionário desempenhar as suas funções e eventuais necessidades 

pessoais, além de trazer mais eficiência na gestão dos recursos públicos. 

 

CIPA 

Atender de forma efetiva, com acompanhamento, os trabalhos com a saúde e 

segurança dos trabalhadores e mapear locais de risco junto com o SESMT. 
 

 

EPIs 

Absurdamente não se vê o fornecimento dos EPIs para muitotos servidores 

públicos. Precisamos intensificar essa ferramenta, bem como conferir orientações 

e fiscalização, para evitar acidentes de trabalho e doenças laborais. 

 
 

GESTANTES 

Precisamos dar condições às mães gestantes. Grande parte dos funcionários 

públicos são mulheres. Uma das formas de estabelecer um reconhecimento é o 

aumentando do período para ficar com seus bebês com a licença maternidade para 180 

dias, conforme já está previsto na “Empresa Cidadã”. 

 
VACINAS E POLÍTICA DE SAÚDE 

Precisamos trazer o serviço público mais próximo dos servidores, com campanhas 
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de vacinação e políticas de prevenção. 

 
ESPORTE 

Historicamente a nossa cidade sempre foi muito ligada ao esporte, principalmente 

com o futebol, onde ganhamos grande reconhecimento Brasil a fora. Contudo, o esporte 

foi abandonado pelo poder público, não há praticamente mais nenhum incentivo para a 

área e isso é muito preocupante, uma vez que o esporte é uma ferramenta de 

desenvolvimento e inclusão social que transforma a vida das pessoas e gera maior 

reconhecimento e interação entre os familiares, o que acaba valorizando mais a família. 

Para o resgate do esporte na cidade entendemos ser necessário as seguintes ações: 

REFORMA DE TODAS AS QUADRAS E CAMPOS DA CIDADE 

Para se gerar uma injeção na economia da cidade e incentivar o retorno da prática 

esportiva na cidade, realizaremos ações de reforma de todas as quadras, praças esportivas, 

e campos  do município, com a transformação de algumas quadras em pequenos ginásios, 

com arquibancadas e vestiários.  

FORTALECIMENTO DOS PROJETOS SOCIAIS ESPORTIVOS 

Através da secretaria municipal de esporte e do conselho de esporte, 

fortaleceremos o apoio aos projetos municipais, buscando a viabilidade e implantação das 

açoes no município.  

CAMPEONATO ENTRE BAIRROS DE FUTEBOL DE SALÃO 

Opção de entretenimento, lazer e atividades esportivas trazem uma melhor 

qualidade de vida e alegria para a população. 

Por isso vamos incentivar a criação de competição de futebol entre os bairros, que 

além de trabalhar questões de saúde, promoverá interação social entre os moradores, 

além de poder aquecer a economia local com a venda de produção na cobertura dos 

eventos. 

 
PROJETO MODELO ESCOLA DA FAMÍLIA 

A escola tem um papel crucial para o desenvolvimento social das pessoas e da 

comunidade em que ela está inserida, uma vez que a educação, cultura e esporte caminham 

lado a lado. Para desenvolvermos melhor a função cultural e esportiva das instituições de 

ensino, realizaremos o Projeto da Escola da Família, onde algumas escolas abrirão aos 

finais de semana com disponibilização de atividades culturais como música, dança, jogos 

e práticas esportivas. Atividades como futebol, vôlei, basquete, judô, karatê, jiu-jutsu, 
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xadrez entre outros. Algumas atividades para os jovens com necessidades especiais para 

formação de times para prática e competição. 

 
ESCOLINHA DE FUTEBOL AOS FINAIS DE SEMANA 

Dentro das atividades da Escola da Família, serão realizados treinos e partidas 

de futebol para as crianças e jovens da região durante os finais de semana. Onde os jovens 

serão selecionados para participarem do time oficial de cada escola. A participação nos 

times dependerá não somente do desempenho esportivo, como também do desempenho 

escolar, exigindo-se dos atletas bom desempenho escolar para manter-se no programa. 

INTER-ESCOLAS 

Como forma de incentivar a prática esportiva para o desenvolvimento social e 

cultural dos jovens, além do impacto socioeconômico da região, criaremos um 

campeonato inter-escolas entre as diversas modalidades de esportes com o intuito dos 

jovens desenvolverem as suas habilidades esportivas e cognitivas, dando mais 

oportunidade para que eles não fiquem tanto tempo nas ruas. 

 
CAMPEONATO ENTRE BAIRROS DE FUTEBOL DE SALÃO MEIA-IDADE 

O futebol está na cultura da nossa cidade, independente da geração, por isso a 

realização de campeonatos entre os bairros para a modalidade de futebol de salão será 

incentivada por nós. 

 
ZELADORIA 

 

Há anos Mogi Mirim está abandonada pelo Poder Público. Pouco se faz para o 

cuidado e zeladoria da cidade. 

Aprendemos com a teoria dos vidros quebrados que a população valoriza mais 

aquilo que é bem cuidado. Cuidaremos os quatro anos para que a cidade fique mais bonita 

e bem cuidada, fatores que resultam na redução dos índices de vandalismo e na 

valorização económica. 
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O descuido também é prejudicial para a saúde da população, pois geram a 

proliferação de focos de dengue e outros problemas para a saúde dos moradores. Para o 

enfrentamento desta situação, entendemos ser necessário os projetos abaixo relacionados. 

 
CIDADE LIMPA 

A importância da limpeza urbana é muito impactante para a cidade. Por isso, 

montaremos uma equipe para a execução da zeladoria, onde estará com a agenda de 

trabalhos previamente estabelecida e publicada online para que a população possa 

acompanhar os trabalhos e abrir alguma queixa caso não seja atendida no período 

estabelecido. 

 
PROGRAMA DE COLETA SELETIVA 

A economia da reciclagem é muito forte em diversas cidades e vamos incentivar 

a criação de cooperativas de reciclagem, onde serão gerados empregos e renda para a 

população, além de desenvolver uma atividade mais sustentável para a zeladoria e 

economia de Mogi. 

Instalaremos uma usina de reciclagem, nos moldes da que já funciona em Jundiaí, 

onde serão processados os materiais de resíduos de construção. 

Entre os materiais estão base para asfalto, para manutenção de estradas rurais, piso 

que não empoça água, entre outros. O entulho poderá ser usado para construção de praças, 

parques e jardins. Com ele as obras podem ficar até 80% mais baratas. 

Para manter a qualidade do processo, as caçambas contratadas precisarão ser 

registradas pelas empresas e serão monitoradas. O controle é feito por um mapa digital. 

Isso não só vai gerar um impacto ambiental positivo para a cidade, como também 

desenvolverá a economia e empregos no setor. 

 
03 ECOPONTOS 

Atualmente, quando se precisa fazer algum descarte de material, não há um local 

preparado para este descarte de forma segura e organizada. Por isso, a ideia da criação 

dos ecopontos é de extrema importância para dar opção para o descarte de materiais 

usados, entulho e outros tipo de lixo. Os locais estarão um em cada canto da cidade (Norte, 

Sul e Leste) e funcionarão de segunda a sexta das 9 horas às 18 horas e aos sábado das 9 

horas às 16 horas. 
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PROGRAMA ADOTE UMA PRAÇA 

Comerciantes e empresas podem adotar uma praça para cuidar de sua zeladoria 

e, em contrapartida, poderão colocar placas de publicidade no local, além de usar áreas 

pré-determinadas para que comerciantes possam estabelecer o seu comércio nas praças. 

Isso gera renda para os empreendedores, economia para a prefeitura e ainda 

auxilia para a retomada das praças para as famílias da nossa cidade. 

 
ESTRADAS RURAIS 

O atendimento das demandas das estradas rurais é extremamente necessário para 

a população da região. Desta forma, vamos ampliar o número de usinas para triturar os 

entulhos, a fim de readequar as estradas através da aplicação de britas no local. 

Priorizaremos a contratação, a capacitação dos operadores de máquinas e 

motoristas, com uma fiscalização atuante por parte da municipalidade e dos 

conselhos/comitês municipais. 

Outra questão muito importante para a manutenção das estradas rurais são as 

parcerias com o setor público, com agricultores, constratos específicos para a manutenção 

das estradas e dos equipamentos existentes, inclusive seguros. 

 

ASFALTAMENTO COM PRIORIDADE E AMPLIAÇÃO DA EQUIPE TAPA 

BURACO 
Hoje a equipe que faz a fiscalização e operação Tapa Buraco é muito pequena e 

não consegue atender toda a demanda da cidade em tempo hábil. Vamos ampliar a equipe 

para que seja essa demanda de tapar buracos seja suprida. 

 
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

A gestão e preservação do meio ambiente é o caminho fundamental para a garantia 

e o desenvolvimento social da cidade para os moradores e as futuras gerações. Portanto, 

uma visão com responsabilidade e cuidado dos temas relacionados à gestão eficientes do 

meio ambiente mostram-se crucial para o desenvolvimento sustentável da cidade. Para 

tanto, o cuidado ambiental precisa ser realizado através das seguintes ações: 

 
DIAGNÓSTICO AMBIENTAL 

Um levantamento da situação ambiental atual da cidade é o primeiro passo para 
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desenvolvermos diretrizes norteadoras de políticas públicas para o crescimento 

sustentável e saudável da cidade.  

 

DRENAGEM URBANA – MEDIDAS COMBATE DE ENCHENTES E 

ALAGAMENTOS 

 

            A falta de um sistema de drenagem eficiente pode ocasionar impactos sociais, 

econômicos e ambientais como: doenças de veiculação hídrica, perdas de vidas, prejuízos 

econômicos, poluição difusa, erosões, assoreamento de rios e canais, dentre outros 

Assim, os notórios problemas de enchentes e inundações em nosso município, que 

demandam toda atenção por parte do poder público, com a adoção de medidas eficazes, 

em caráter urgente, considerando as consequências devastadoras para a coletividade. 

 

            Entendemos que a elaboração de um Plano de Drenagem Urbana é muito 

importante, com vistas ao desenvolvimento sustentável no ambiente urbano, criando 

mecanismos de gestão da infraestrutura urbana, relacionados com o escoamento das águas 

pluviais, dos rios e de outros pontos em áreas urbana.   

           Atráves da definição de estratégias e diretrizes para a gestão do sistema de 

drenagem, podemos prevenir e minimizar eventuais impactos provenientes de inundações 

e enchentes, garantindo a segurança da população e respeitando o meio ambiente. O 

Serão feitos estudos para verificar a viabilidade de  interveções no Rio Mogi Mirim, 

visando evitar problemas de enchentes, como o desassoreamento, dragagem, 

aprofundamento e alargamento. Além de medidas no córrego santo antônio, de estudo e 

mapeamento das áreas com risco de desastres e da implantação dispositivo ou sistema de 

alarme para desastre.  

 

 

DIVULGAÇÃO DOS DADOS DIAGNÓSTICOS 

Esses dados gerados pelo levantamento da situação ambiental precisam estar 

disponíveis para a população entender e compreender a situação da cidade. 

 
VALORIZAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 

O meio ambiente afeta a todos e portanto é uma obrigação de toda a população 

manter a o ambiente preservado. Com isso é preciso estabelecer um processo de 

conscientização e valorização do meio ambiente pelas pessoas mostrando os benefícios 
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e formas de contribuição individual para a preservação do meio ambiente. 

 
ESTUDO PARA A APLICAÇÃO DO ESTATUTO DA CIDADE 

Hoje o grande desafio das cidades é a aplicação do Estatuto da Cidade. Estatuto 

esse que traz diretrizes e parâmetros para desenvolvimento sustentável da cidade para as 

futuras gerações. 

Desta forma faz-se necessário um estudo para identificar o que a cidade precisa 

estabelecer para ficar alinhada com as diretrizes do estatuto. 

 
PROJETO SEMENTES DE MOGI MIRIM 

Programa voltado ao desenvolvimento de paisagismo da cidade, através do plantio 

de arbustos, plantas e árvores pela cidade. 

 
HORTO FLORESTAL E ZOOLÓGICO 

 

Nosso zoológico e horto precisa voltar a ser um referência nos cuidados com os 

animais e um fator de atração de turismo-pedagógico para a cidade. Para isto precisamos 

voltar a ter como equipe especializada em educação sócio-ambiental, além incentivar em 

escotismo, visitas com alunos da rede municipal. 

Iremos revisar o atual modelo de gestão e operacionalização do Zoológico 

Municipal, procedendo uma reanálise dos contratos e instrumentos vigentes. Assim, 

atuaremos para promover a abertura do Zoológico, com foco no respeito ao meio 

ambiente e na educação ambiental.  

 
PLANTAR ÁRVORES FRUTÍFERAS 

Uma das ações para desenvolver a zeladoria e beleza da cidade é o plantio de 

árvores frutíferas, aumentando a cobertura árbórea do município, para que traga pássaros 

para a região. gerando diversidade e beleza para os locais, observando a legislação 

aplicável ao tema e as diretrizes da secretaria competente. Inclusive para que não tenha 

plantios irregulares ou em locais que possam causar problemas diversos. 

 
TURISMO, LAZER E CULTURA 

 
 

Este projeto apontará caminhos que pretendemos percorrer nas áreas da cultura, 

do lazer e do turismo. Unificar essas pastas em uma única secretaria significa enxugar a 
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máquina pública da prefeitura, além de entendermos que estas são estruturas que precisam 

caminhar juntas para que, em consonância, gerem o resultado esperado pela sociedade. 

Investimento em infraestrutura, incentivo ao comércio, eventos culturais e o 

projetos de fomento ao turismo estão entre os principais objetivos desse plano de    

governo. Falaremos também sobre a recuperação das praças e de um projeto para                   

reestruturação do Centro Cultural. 

 
REFORMAS E CONSTRUÇÕES 

Mogi Mirim precisa renovar suas estruturas, fazer da cidade um ambiente de 

convívio e alegria. Fazer o mogimiriano sentir orgulho da cidade outra vez e voltar a 

consumir lazer e cultura por aqui. Temos bons atrativos é fundamental para voltarmos a 

crescer. 

Iremos investir especialmente em três praças, o complexo zerão, a praça Chico 

Mendes e o complexo esportivo de turismo. Transformaremos estes locais em áreas de 

bom convívio para as famílias e os atletas mogimiriana. 

Em cada uma dessas praças a prefeitura criará espaços para receber FoodTrucks. 

O dono do comércio em contrapartida ficará responsável pela limpeza e conservação da 

praça. 

 
TURISMO HISTÓRICO E PEDAGÓGICO 

 

Mogi Mirim tem a sua história ligada diretamente com o desenvolvimento e 

crescimento do Estado de São Paulo, além de ter sido crucial na revolução dos anos 30. 

Foi palco da maior batalha aérea da época. Essa é a nossa história! O que nos trouxe a ser 

o que somos. Precisamos preservar, reconhecer e aprender com a nossa história. Para isso 

vamos trabalhar com: 

 
PARQUE NOVE DE JULHO 

Construiremos um parque no local onde fica o Bunker de Mogi Mirim, que 

contará com um Museu da Revolução de 32. Contaremos a importância e a participação 

da cidade naquele momento histórico. 

O parque contará com pista de caminhadas, museu, áreas de recreação e ciclovia 

que liga a Zona Norte com a Zona Sul, na qual cortará a cidade do início da Adib Chaib 

até o trevo da Mourde, passando por dentro do parque nove de julho. Posteriormente 
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ligando à ciclovia do Zerão a avenida expedito quartieri e a ciclovia a ser construída na 

Avenida Brasil. 

 
TURISMO DE NEGÓCIOS 

 
 

FEIRA AGRO INDUSTRIAL DA BAIXA MOGIANA - FAIBAM 

Mogi Mirim sempre teve uma grande participação no setor do agronegócio, tanto 

que tínhamos uma grande feira sobre o tema a FAIBAM. Retornaremos a realizar a feira 

na cidade no intuito de gerar aumento no turismo de negócios e economia da região. 

 
PROGRAMA PRAÇA DA GENTE 

As praças de Mogi Mirim precisam voltar a ser um espaço de lazer e convívio 

familiar. O programa Praça da Gente envolve uma série de projetos que dão sustentação 

a essa ideia. Programa Adote uma Praça, Eventos de Gastronomia, Cinema, Música, 

Dança e muitas outras atividades podem e devem ser organizadas pelo poder executivo. 

 
PROJETO ADOTE UMA PRAÇA 

Mogi Mirim conta hoje com um grande número de praças e áreas verdes no 

meio da cidade. Cabe a gestão municipal buscar alternativas para manter a zeladoria de 

cada um desses espaços. 

Vamos batalhar para criar parcerias e convênios com empresas e pessoas físicas 

para que as mesmas adotem e cuidem da praça. Projetos como esse vem sendo 

implementados em diversas cidades, incluindo nossa capital e os resultados são 

excelentes. 

 
PROJETO CINEMA NA PRAÇA 

É importante trabalharmos pela descentralização da cultura. O projeto cinema na 

praça entregará a cultura do cinema periodicamente nas principais praças da cidade. 

Caixas de som, um telão inflável e um projetor. Uma maneira simples de levar aos bairros 

uma atividade de lazer e cultura. 

 

VOLTA DOS FESTIVAIS DE MÚSICAS 

Mogi Mirim sempre teve uma grande tradição de festivais de músicas, na qual 

promovia entretenimento para os moradores e para a nossa cidade. Voltaremos a realizar 

os festivais na cidade por entender a importância cultural que eles têm para Mogi Mirim 
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e pelo peso no desenvolvimento da economia local. 

 
PARQUE ZERÃO - PRIORIDADE 

O Zerão é um espaço que pode ser melhor aproveitado para oferecer mais 

atividades e estrutura aos seus frequentadores. Transformaremos o Zerão num parque. 

Desde a quadra das 03 Marias, até o antigo Kartódromo onde hoje funciona a auto escola, 

reformaremos e criaremos novos espaços de lazer. 

Infelizmente, o Parque, que é um cartão postal do município, está em situação de 

“abandono”, com graves problemas de assoreamento do lago, erosão, desmoronamento 

de pista de caminhada e de pontes, além da problemática envolvendo a transmissão de 

febre maculosa (pela população de capivaras).  

Deste modo, o Zerão será tratado como prioridade, por ser um espaço que pode 

impulsionar a econômia local, o convívio das famílias, a prática de atividades físicas. 

De início, o Projeto propõe um estudo técnico contemplando as atuais condições 

do parque e todas as medidas corretivas necessárias, para que possamos propor um 

cronograma de ações para equacionar os referidos problemas. 

                Em um segundo momento, atuaremos, mediante consultas públicas com a 

participação de toda a comunidade e do poder público, para a instalação de novos espaços, 

para prática de esportes, quiosques públicos para realização de pequenos eventos, 

construção e manutenção de novos banheiros, melhorias no “Dog Park”, espaço para 

eventos com FOOD Trucks, shows na concha acústica e, também, e intensificação no 

patrulhamento e nas bases (fixa ou móvel) da Guarda Civil Municipal junto ao local. 

 

Periodicamente a prefeitura deve buscar parcerias com artistas locais para 

realização de shows na concha acústica e eventos gastronômicos no FOOD PARK. 

 
CRIAÇÃO DO PARQUE ZERINHO: 

DESASSOREAMENTO DE LAGO NO FLAMBOYANT: 

Com a desassoreamento do Lago Flamboyant teremos um espaço para práticas 

esportivas e de lazer com pista para caminhada lateral, campo do local que será 

reformado. 

 
NOVO CENTRO CULTURAL 

O nosso Centro Cultural precisa passar por uma análise para sua reestruturação, 
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visando garantir, da melhor forma, o aproveitamento pelo poder público e, especialmente, 

pela população de Mogi Mirim, através de mais atividades de cunho cultural e educativo. 

 

Vamos trabalhar também para que o Centro Cultural desenvolva parcerias com 

outras entidades e organizações da sociedade civil para a ministração de aulas sobre todo 

o tipo de arte e cultura. 

CULTURA NAS COMUNIDADES 

Vamos atuar para intensificar as ações culturais nos bairros do município, 

fortalecendo os projetos sociais existentes e criando eventos temáticos nas comunidades, 

visando a ampla participação das crianças e adolescentes e a valorização da história de 

Mogi Mirim.  

 

            Ainda, atuaremos para efetivar o acesso às pessoas de pessoas em vulnerabilidade 

ao Centro Cultural da cidade, para que eles possam desfrutar das atividades culturais e 

desenvolver os seus sensos culturais. 

Inclusive, que a participação das Pessoas com Deficiencia seja contemplada de 

forma integral, com a participação em atividades culturais. 

 
APRESENTAÇÕES DE ALUNOS DOS PROGRAMAS CULTURAIS 

O fortalecimento das parcerias do poder público são essenciais, para propiciar um 

espaço para que os alunos do Centro Cultural e participantes de outros movimentos 

culturais da cidade possam se apresentar. Serão organizados eventos periódicos e abertos 

ao público no Centro Cultural. 

 
VIRADA CULTURAL 

Vamos produzir o festival da Virada Cultural aos moldes do projeto do Governo 

do Estado de São Paulo, onde serão convidados artistas conhecidos e locais para 

realizarem shows que ocorrerão em toda a cidade. A ação incentivará não só o 

desenvolvimento e valorização da cultura e arte local, como também ativará a economia 

e turismo de Mogi Mirim. 

 
FORTALECIMENTO DOS DESFILES DO DIA DA INDEPENDÊNCIA 

O 07 de Setembro é uma data muito especial. Um momento de renovarmos nosso 

sentimento de patriotismo e uma excelente oportunidade de ensinarmos para nossas 
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crianças lições importantes sobre a nossa história. Os desfiles de 07 de setembro voltarão 

a acontecer. 

 
OCUPAR ESPAÇOS DA CIDADE COM ARTE 

Um dos incentivos para reativar e valorizar a área cultural da cidade é o incentivo 

para ocupação do espaço público obras e esculturas artísticas. A ação contribuirá para 

paisagem da cidade, assim como para os artistas que terão as obras divulgadas, tendo 

prioridade para os artistas locais. Um dos exemplo pode ser feito o deslocamento do São 

José do topo da igreja para praça matriz. 

 
EDUCAÇÃO 

Este projeto foi desenvolvido com base no compromisso de entregar para nossas 

crianças uma educação de qualidade. Sabemos que é um grande desafio, mas seguimos 

acreditando que entregar um ensino de qualidade é fundamental. Nós temos o dever de 

oferecer para as nossas crianças o conhecimento e a capacidade para desenvolver uma 

vida plena. 

A próxima gestão enfrentará grandes desafios, afinal, são necessárias construções, 

reformas, adequações e novas contratações para atender a demanda com qualidade. Além 

disso, a crise de saúde ocasionada pela pandemia de coronavírus e a mudança abrupta no 

processo de aprendizagem com aulas online, pode ter gerado algum tipo de defasagem. 

Teremos que abrir uma frente de trabalho para atender possíveis demandas de reforço 

escolar. 

Entendemos que as estruturas físicas, e a conservação geral das escolas está em 

péssimo estado. Em que ambiente queremos que nossos filhos aprendam? Isso precisa 

mudar. Vamos iniciar uma ampla campanha de geração de empregos e reformar todas as 

escolas é parte fundamental deste projeto. 

Controle e qualidade de ensino, um novo Centro Cultural funcionando como o 

ICA, ampliação de vagas em tempo integral e as creches funcionando 12 horas por dia. 

Nossos professores precisam ser ouvidos e apoiados pela Prefeitura. Um 

programa de formação continuada em que a prefeitura - de fato - apoie a capacitação e 

evolução profissional dos nossos professores é fundamental. 

 
GESTÃO DA EDUCAÇÃO 

 
 

REFORMAR ESCOLAS 
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A estrutura física das escolas está bastante deteriorada. Muitas são as reformas 

necessárias para entregarmos as crianças e jovens um espaço adequado para 

aprendizagem. Isso precisa ser resolvido! 

Seguiremos em frente com o programa EMPREGO NA VEIA e reformaremos 

todas as escolas que apresentarem problemas de estrutura ou inadequações, deixando-as 

mais seguras e aptas para as nossas crianças. 

 
SISTEMA DIGITAL 

Plataforma para formação e interação da equipe secretária de educação com os 

professores e gestores escolares. Contendo: 

● Sugestões de atividades; 

● Ferramentas digitais educacionais; 

● Materiais formativos; 

● Videoaulas; 

● Podcasts; 

● Fórum de Interação. 

 
CRIAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DE ESCOLA EM TEMPO 

INTEGRAL 

É fundamental que a prefeitura invista em creches e escolas de tempo integral. As 

creches precisam funcionar 12 horas por dia e as escolas precisam da implementação de 

um amplo programa de ensino integral no contraturno escolar. 

Educação financeira e empreendedora, aulas de artes, música, dança, oficinas 

culturais, cursinho preparatório pré-vestibular, escola de idiomas. 

Muito pode ser feito para enriquecer o quadro de atividades dos nossos alunos 

no contraturno escolar. Parcerias com entidades assistenciais podem ser um ótimo reforço 

e investimento para que a prefeitura possa ampliar com rapidez e eficiência a oferta de 

vagas em tempo integral na rede de atendimento. 

 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES 

Convênios, parcerias para proporcionar aos professores formação constante. 

Nossos professores são os maiores recursos humanos que temos, eles são responsáveis 

por ensinar e capacitar nossas crianças, merecem atenção especial tanto em estrutura e 

capacitação, como em estruturação da carreira e plano de salários. 

Uma opção para a formação continuada é a capacitação dos professores sobre 
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estudantes com deficiência auditiva, visual, intelectual, física e transtorno do espectro 

autista. 

 
OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO 

Por meio de competições públicas anuais, escolas e alunos serão incentivados a 

se dedicar e ter foco em suas atividades: português, matemática, conhecimentos gerais e 

campeonatos esportivos interescolas. 

É fundamental que o Poder Executivo desenvolva tais atividades, bem como 

atue através de convênios e parcerias para oferecer premiações aos melhores alunos. 

 
PARCERIA COM ENTIDADES PARA ATENDIMENTO DE CRIANÇAS COM 

DEFICIÊNCIA 

Aprimorar parcerias e convênios com entidades filantrópicas da nossa cidade - como a 

APAE e Fonte Viva - para ampliar e melhorar a estrutura de atendimento à crianças e 

jovens com qualquer tipo de necessidade especial no aprendizado. 

 
FORTALECIMENTO E AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA EJA 

A Educação de Jovens e Adultos (EJA) precisa ser incentivada. Jovens, adultos 

e idosos que não tiveram, mas buscam acesso à educação, precisam ser assistidos pelo 

Poder Executivo. 

Trabalharemos também com a opção EaD para o EJA, contendo monitoramento 

do desenvolvimento pedagógico, ambiente virtual para aprendizagem, material didático 

e certificação para o concluinte. 

 
TRANSPORTE ESCOLAR 

Precisamos ampliar a rede de atendimento e transporte da nossa cidade, bem como 

aprimorar os serviços prestados. É fundamental investir na capacitação de monitores e 

motoristas. 

 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

 
 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS NAS CRECHES 

Para atender a demanda emergente das creches nos bairros, vamos ampliar o 

número de vagas nas creches. 
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CRECHE FUNCIONANDO POR 12 HORAS 

Atualmente as creches municipais ficam abertas por 09 horas e 30 minutos e essa 

carga horária não coincide com o horário de trabalho de mães e pais. Um profissional 

costuma trabalhar 09 horas por dia, sendo 08 de trabalho e pausa de 01 hora para o almoço. 

Há ainda o tempo de locomoção, por isso estender o horário das creches em mais 

2 horas é fundamental para que os responsáveis pelas crianças tenham possibilidade de 

continuar com seus empregos e, assim, prover seus filhos nas suas necessidades básicas. 

 
ENSINO FUNDAMENTAL 

 
 

ESCOLA CÍVICO-MILITAR 

Desenvolver em nossa cidade um projeto piloto de escola cívico-militar. 

Estamos vivendo tempos em que nossas crianças perderam a ligação com a identidade 

do nosso país. 

Os últimos governos de esquerda transformaram as escolas em ambientes 

permissivos onde não é ensinado aos alunos os valores da nossa pátria, respeito às 

instituições pátrias, tampouco é mostrado as vitórias conquistadas pelo nosso país. 

Escolas militarizadas, em todo o país, tem obtido significativo sucesso na melhora 

do desempenho dos alunos em provas de avaliação de qualidade de ensino e em 

olimpíadas e concursos para estudantes, assim como nos vestibulares mais concorridos 

do país. 

 
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL COM CONTRATURNO ESCOLAR 

Com o objetivo de melhorar a formação do aluno, os estabelecimentos de ensino 

oferecerão atividades extracurriculares para despertar o talento dos estudantes, explorando 

os aspectos dos diversos tipos de inteligências humana, aprimorando o desempenho do 

aluno em sala de aula e o desenvolvimento de um cidadão mais capacitado. 

As ações pedagógicas do contraturno escolar será promovida por professores 

experientes e em constante atualização profissional. Com objetivo de colaborar para o 

desenvolvimento pleno de aspectos cognitivos e intelectuais dos estudantes, garantindo 

o acréscimo na sociedade de cidadãos capazes de compreender seu papel. 

Através do projeto, alunos do Ensino Fundamental deverão ter acesso a uma 

estrutura que lhe ofereça atividades esportivas, culturais, artísticas e científicas, 

envolvendo todas as áreas do conhecimento de maneira contextualizada. O contraturno 
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auxilia o estudante a ter novas experiências. 

Estas atividades poderão ser disponibilizadas através de convênio com entidades 

filantrópicas, à exemplo do que já acontece com o ICA, e parceria com a secretaria de 

esporte e cultura. 

 

 
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO 

 
 

BUSCAR A AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE VAGAS NA ETEC E FATEC 

Hoje, temos uma procura muito grande por cursos na ETEC e na FATEC, mas as 

duas instituições já operam com sua capacidade física no limite. Levando em 

consideração que temos em nossa cidade ETEC e FATEC funcionando lado a lado, 

podemos construir um novo prédio que atendam as duas instituições de uma única vez. 

Hoje já existe compartilhamento dos espaços e, dessa forma, conseguimos atender 

mais alunos com menos investimento. 

A busca pela ampliação de vagas junto ao Governo Estadual é medida que se 

impõe. Nossa cidade tem muito a oferecer para empresas e indústrias, precisamos tornar 

Mogi Mirim um polo da indústria 4.0, só conseguiremos esse feito gerando mão de obra 

qualificada aqui na nossa cidade. É hora de se investir na estrutura física para possibilitar 

ao Estado ampliar as vagas nos cursos de Mogi Mirim. 

 
FORTALECIMENTO DO ENSINO MÉDIO  

O mercado de trabalho está cada vez mais competitivo e nossos jovens precisam 

ser bem preparados para enfrentar os desafios do dia a dia em seus empregos. 

A disponibilização de aulas e atividades extracurriculares (noções de finaças, de 

direito, de administração, bem como de oficinas envolvendo a parte de tecnologia, feiras 

de ciências) são ferramentas importantes para despertar o interesse dos alunos, 

contribuindo o desenvolvimento social e intelectual.    

 

 

 

Isso dará oportunidade aos jovens que se interessem em aperfeiçoar-se mais em 

determinadas áreas. Nesta fase estão entrando na vida profissional e precisamos ajudar 

nesta importante fase da vida dos nossos jovens. Inclusive com a introdução de programas 

como o de “jovem aprendiz”, “estágios” e outras atividades. 
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EDUCAÇÃO FINANCEIRA E EMPREENDEDORA 

Hoje é comum ouvirmos falar em empreendedorismo, em incentivo a empreender, 

contudo essa não é uma característica inerente a todos e não podemos depender do acaso. 

Nossos jovens precisam aprender desde cedo a importância do trabalho, da 

inovação e da busca pelo desenvolvimento pessoal e da sociedade como um todo. Por 

isso, a inclusão de matérias como educação financeira e empreendedorismo são 

fundamentais para o progresso sustentado da nossa região. 

A busca por parcerias junto a iniciativa privada faz parte desse processo e será 

cultivado e incentivado. Precisamos transformar Mogi Mirim em um polo de 

desenvolvimento e empreendedorismo. 

 
CURSINHO PREPARATÓRIO 

As vagas em escolas, ETEC, Fatec e universidades estão cada vez mais acirradas 

e nossos alunos precisam estar preparados para concorrer com os demais. Oferecer e 

incentivar cursinhos preparatórios, sejam voluntários ou em parceria com ONGs. O 

importante é estimular o jovem a sonhar mais alto e dar oportunidade de disputar vagas 

nas melhores universidades do país em melhores condições. 

 
ROBÓTICA ESCOLAR 

Promoção da autonomia docente para desenvolver atividades robóticas 

pertinentes ao contexto escolar em parceria com o SESI. 

Capacitação de Instrutores e monitores de Informática e Professores com 

consultoria e materiais de apoio. 

 
FABLAB 

Criaremos um incentivo para o desenvolvimento de um FABLAB, em parceria 

com o SESI, na cidade de Mogi Mirim, que contenha: 

 
● Oficinas 

● Cursos 

● Workshop 

● MiniMaker 

● Atendimento ao público 

● Consultoria para montagem de FABLAB 
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ENSINO SUPERIOR 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

É importante que o auxílio seja concedido por meio de regras mais justas e 

realistas. Hoje, o auxílio transporte é concedido em frações percentuais de acordo com a 

renda familiar do aluno. Precisamos estudar e rever valores para que mais jovens                possam 

ter acesso integral ao auxílio.  

 
FACULDADE 

Dar incentivo para que outras faculdades venham para Mogi Mirim. Somos um 

município próspero e nossos jovens precisam ter acesso a faculdade aqui na cidade. A 

rotina de um estudante universitário já é bastante tumultuada, aliar ensino superior com 

estágio ou trabalho não é uma missão fácil, precisamos dar boas condições e investir para 

erradicar o jovem em nossa cidade, não só com novas faculdades, mas também com 

geração de emprego. 

 
FACULDADE DE MEDICINA 

A prioridade deve ser a conquista de uma faculdade de medicina, aproveitando a 

criação do complexo de saúde da Santa Casa que criará um ambiente extremamente 

positivo para uma instituição do tipo por aqui. 

 

 

 

 

 

 

 

TRANSPORTE E MOBILIDADE 

 

Transporte e Mobilidade não se tratam apenas de ir de um ponto a outro da cidade, 

mas sim de autonomia e liberdade do cidadão para buscar os seus objetivos e sonhos. 

Uma cidade com pouca mobilidade trava a liberdade do cidadão, impedindo ele e a cidade 

de se desenvolver. Mogi Mirim precisa estabelecer uma estrutura de transporte e 

mobilidade urbana que permitam todos os seus moradores terem mais liberdade. 

 
REALIZAÇÃO DE ESTUDO SOBRE MOBILIDADE URBANA 

A cidade é um organismo dinâmico, com diversas atividade ocorrendo a todo 

momento. Entender como está a situação atual do fluxo de trânsito da cidade - em todos 
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os seus modais - permitirá o desenvolvimento do trânsito da cidade de forma mais 

objetiva no atendimento das demandas e necessidade da população. 

 
MOBILIDADE COM OBJETIVO A GERAR A INCLUSÃO E AUTONOMIA DA 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

O poder público precisa estabelecer a base para que todos os cidadãos possam 

desfrutar plenamente da sua liberdade para buscar os seus objetivos. Segundo o IBGE, 

25% da população brasileira apresenta algum tipo de deficiência. Se trouxermos isso para 

Mogi Mirim, são aproximadamente 20 mil pessoas que necessitam de algum suporte. 

Portanto, a diretriz de desenvolvimento de uma mobilidade que gere inclusão e autonomia 

para aqueles que tenham alguma dificuldade é dar liberdade para que estas pessoas 

possam ser integradas de forma digna e agregadora na cidade. 

 
INSTALAÇÃO DE RAMPA DE ACESSO NAS CALÇADAS 

As calçadas da cidade deverão contar com rampas de acesso seguindo as diretrizes 

do Contran - Conselho Nacional de Trânsito - para que as pessoas com dificuldade de 

mobilidade tenham uma maior autonomia para se deslocar na cidade. 

 
INSTALAÇÃO DE PISO TÁTIL 
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O Piso Tátil é uma forma de comunicação efetiva para os deficientes visuais se 

localizarem e conseguirem ter mais liberdade para a execução de suas atividades. Isso se 

dá por conta do piso passar informações de direção da calçada e informações sobre 

obstáculos no chão e suspensos. 

A instalação do Piso Tátil com as suas linhas guia e alerta no centro da cidade 

permitirão que a população com deficiência visual transite pelas regiões comerciais e 

mais movimentadas da cidade. 

 
INSTALAÇÃO DE TOTEM EM BRAILE 

Outra forma de atendimento aos deficiente visuais é a instalação de totens na 

cidade com informações em braile sobre a região - com a localização e mapa - além de 

informações sobre espaços e serviços públicos próximos. 

 
ADESÃO DO TÁXI/ TRANSPORTE ACESSÍVEL 

Apresentação do serviço de Táxi/ Transporte Acessível permite acesso aos 

cadeirantes de forma que eles não precisam descer da cadeira para entrar no carro, que 

será totalmente preparado para isso. 

 
UNIFORMIZAÇÃO DE PONTOS DE ÔNIBUS, COM ABRIGO E ITINERÁRIO 

Um trabalho a ser desenvolvido é a uniformização dos pontos de ônibus com 

cobertura, assentos e itinerário dos ônibus que passam naquela linha para que a população 

possa se deslocar com maior segurança e facilidade pela cidade. 

 
INSTALAÇÃO DE LOMBOFAIXA 

Nos locais com maior movimentação de pessoas será instalada a Lombofaixa para 

aumentar a segurança do local e auxiliar na locomoção dos pedestres que tenham algum 

grau de deficiência. 

 
SEMÁFORO PARA PCD 

Nas regiões que tenham um grande fluxo de pessoas, poderá ser adotado um 

semáforo que tenha a opção de ser fechado para PCD, onde teria um maior tempo de 

trânsito parado. 

 
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO 
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Diversas ações podem ser tomadas, contudo a conscientização da população e dos 

agentes públicos para lidarem com a situação dessas pessoas com necessidades especiais 

é fundamental para a inclusão plena delas no convívio social. 

Desta forma, as instituições de ensino, escolas de formação de condutores e 

instituições públicas precisam incentivar e desenvolver atendimento de inclusão social 

das pessoas com necessidades. 

 
CONSTRUÇÃO DE 03 MICROTERMINAIS 

Iremos construir 3 micros terminais que interligam a cidade. O terminal central 

será no Espaço Cidadão e os outros dois terminais ficarão no Jardim Velho e na Ulhoa 

Cintra. Isso dará mais liberdade e conforto para os moradores da cidade se locomoverem 

por Mogi Mirim. 

 
HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO 

Vamos estender o horário do serviço de ônibus para que eles comecem mais 

cedo funcionem até meia noite e meia, especialmente as linhas que atendem a região 

central e avenida Jucelino Kubitschek, onde o perfil das empresas exigem um horário 

diferenciado dos profissionais. 

Reavaliação das linhas de ônibus e horários vigentes, para que atendam 

efetivamente a necessidade da população. Algumas linhas de ônibus, precisam ser 

ampliadas ou readequadas. 

 
AMPLIAÇÃO DA EQUIPE TAPA BURACO 

Hoje, a equipe que faz a fiscalização e operação Tapa Buraco é muito pequena e 

não consegue atender toda demanda da cidade em tempo hábil. Vamos ampliar a equipe 

para que essa demanda de tapar buracos seja suprida. 



42  

GESTÃO MUNICIPAL 

 

CRITÉRIO TÉCNICO PARA A ESCOLHA DOS CARGOS 

A cidade tem diversos problemas que precisam ser enfrentados e resolvidos. 

Esse enfrentamento só será eficaz com pessoas competentes, capazes e que conheçam a 

natureza dos desafios liderando o processo. 

Por isso toda a escolha de cargo de comando obedecerá critérios técnicos, 

observando também a possibilidade da ocupação de cargos por funcionários de carreira. 

 
PREFEITO NO BAIRRO 

O prefeito é o líder e gestor da cidade, para tanto precisa fazer-se presente nos 

bairros para entender os problemas e necessidades que existem em cada região. Com isso 

em mente, estabeleceremos uma agenda de visita e participação do prefeito com os 

moradores nos bairros. 

 
UNIDADE DE PESQUISA E LEVANTAMENTO DE DADOS DA CIDADE, 

Para enfrentar os diversos desafios que temos na cidade é importante que o poder 

público e a sociedade tenham acesso às informações e dados sobre a cidade. Para isso, 

definiremos uma equipe para levantamento e tratamento de dados da cidade para dar 

maior base no desenvolvimento de políticas públicas em Mogi Mirim. 

 

EQUIPE DE CAPTAÇÃO DE PROJETOS 

Atualmente o Governo Federal tem diversos fundos de fomento que ficam com 

verba paralisada, pois não tem projeto para investimento nas cidades. Entendemos que 

essa verba será um importante recurso para a cidade e vamos buscar utilizar esses fundos 

para o desenvolvimento da cidade. 

Por isso criaremos uma equipe para elaborar projetos de políticas públicas em 

diversas áreas para a cidade de Mogi Mirim. Atuando também para a captação de recursos 

para o desenvolvimento desses projetos junto ao Governo Estadual e Federal. 

 
UNIFICAÇÃO DE SECRETARIAS 

A burocracia e as diversas divisões internas do poder público gerão atraso e perda 

de produtividade no atendimento da população. Algumas secretarias, poderiam trabalhar 

melhor juntas, pois estariam dentro da mesma estrutura de comando e por isso, 

respeitando as especificades de cada caso, avaliaremos a unificação de secretarias para 
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tornar a gestão mais eficiente e trazer mais economia aos cofres públicos. 

CRIAÇÃO DE DIVISÃO ESPECÍFICA PARA OS DIRIETOS DAS 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Visando garantir a efetivação dos direitos da pessoa com deficiência, a criação de 

uma divisão específica na estrutura da administrração pública municipal será avaliada.  

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 

 

PROGRAMA DE ATRAÇÃO INDUSTRIAL 

Estabeleceremos um grupo de trabalho com o intuito de identificar empresas que 

possam migrar a sua base para Mogi Mirim. Esse grupo também desenvolverá o trabalho 

de intermediação da migração das empresas para a cidade, com base na legislação 

pertinente, que define os benefícios e incentivos para empresas na que empresas invistam 

em Mogi Mirim. Assim, também promoveremos a revisão das leis municipais. 

 
CONSELHO PARA DESENVOLVIMENTO DA CIDADE 

O político precisa estar presente com lideranças políticas e civis da cidade, ou de 

fora, para entender a realidade de cada um. 

Criaremos então um conselho consultivo com as lideranças comerciais, 

empresariais e industriais da cidade para gerar maior participação destes setores para o 

desenvolvimento econômico e produtivo de Mogi Mirim.  

            A formação de parceria com grupos de empresários dos mais diversos setores 

presentes no município que darão suporte para o programa de atração industrial e 

empresarial para a cidade. 

 
DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA 

 

MAPEAMENTO E NOMEAÇÃO DE TODA A ÁREA RURAL 

Hoje a área rural não está totalmente mapeada e com as ruas nomeadas. Isso 

dificulta muito a vida dos seus moradores. Vamos trabalhar para identificar e registrar 

todas as estradas da zona rural. 

 
INCENTIVO PARA AGRICULTURA FAMILIAR 

Dos insumos alimentares que os órgãos municipais comprarem, uma participação 

mínima 50% da compra deverá ser de produtores da cidade. 
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Vamos preparar um programa de capacitação do pequeno produtor de agricultura 

familiar para que ele tenha mais conhecimento sobre desenvolvimento de processos, 

gestão, legislação que os beneficiem, linhas e estratégias para financiamento e 

investimento no seu negócio. 

 
SUPORTE AO PEQUENO PRODUTOR 

Uma das formas que a prefeitura pode atuar para ajudar ao pequeno produtor é o 

suporte para acesso às linhas de crédito rural, como, por exemplo, o BNDES 

disponibiliza. Auxiliando na formulação do pedido, indicação de documento, indicando 

como realizar o processo. 

 
PROJETO PARA FOMENTO AGRÍCOLA 

Vamos montar um projeto em conjunto com o setor agrícola para conseguirmos 

acesso aos fundos federais de fomento para agricultura e serviços ambiental de 

conservação de área verde. 

 
ESTABELECIMENTO DA FEIRA-LIVRE 

Uma forma para incentivo no desenvolvimento dos produtos familiares é a 

organização das vendas dos produtos em feiras livres. As feiras ocorrerão na cidade com 

dias e horas determinadas, nas diversas regiões da cidade. 

A ideia é que seja realizada aos moldes das que já ocorrem em São Paulo. Isso 

não só dará um aumento na receita dos produtores e comerciantes, como também 

permitirá um maior acesso da população a produtos naturais e de qualidade à preços 

melhores. 

 
 

HABITAÇÃO 

O problema da habitação em Mogi Mirim já é bastante conhecida por todos. O 

déficit habitacional da cidade já passa de 4 mil famílias que buscam por uma moradia 

digna. 

Daremos uma atenção especial à questão de habitação e obras na cidade, 

principalmente para construção de moradia popular, uma vez que através dela 

conseguiremos dar uma injeção de emprego para a população da nossa cidade, além de 

trabalharmos para combater um problema histórico de Mogi Mirim, o da habitação. 
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EQUIPE PARA CAPTAÇÃO DE RECURSO DESTINADA A MORADIA 

POPULAR 

A ideia é montar uma equipe contando com funcionários da prefeitura, como 

também de vereadores e partidos, uma união ampla, para buscar recursos Federais e 

Estaduais, através de programas habitacionais, financiamento com órgãos públicos ou 

mesmo emendas parlamentares, para combater esse problema que atinge milhares de 

famílias na nossa cidade. 

 
MINHA CASA MINHA VIDA 

O Minha Casa, Minha Vida tem várias linhas de créditos. A linha mais barata do 

MCMV a prefeitura entra com o terreno o empreendedor empreende e não pode cobrar 

o valor do terreno, além do subsídio. Trabalharemos com essa linha para agilizarmos as 

construções de moradia para a população que mais precisa. 

AMPLIAÇÃO DA “LOCAÇÃO SOCIAL” 

Ampliar a oferta do programa de locação social, para que possa alcançar mais 

pessoas em situação de vulnerabilidade.  

Ainda, destinar um percentual da locação social para atender os adolescentes 

quando saem da casa abrigo ao completarem 18 (dezoito) anos de idade. 

Nesse sentido, ressalto que a presente medida visa oferecer condições dignas para 

que estes adolescentes possam superar o período de transição (ao saírem da instituição), se 

inserindo no mercado de trabalho e, daí por diante, provendo o próprio sustento. 

 
DESBUROCRATIZAÇÃO PARA O PLANEJAMENTO E APROVAÇÃO DE 

OBRAS 

Vamos trabalhar para acelerar e deixar de forma mais ágil os processos de 

planejamento e aprovação de obras, tendo em vista a importância que a área terá para a 

recuperação econômica da cidade. 

A desburocratização permitirá o caminho para um futuro melhor para milhares 

de pessoas que precisam na cidade, pois permitirá a criação de empregos e casa populares 

mais rapidamente, com a compra e liberação de loteamento mais rápido, processos mais 

rápidos e eficientes. 

 

EMPREGO E RENDA 
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Os empreendedores, autônomos, comerciantes, pequenos e médios empresários 

são os maiores contribuintes e maiores geradores de postos de trabalho na cidade e no 

país. 

Contudo enfrentam o dia a dia sem qualquer suporte pelo poder público. 

Trabalharemos para dar condição e suporte para esses Mogimirianos que fazem a cidade 

crescer. 

 
SUPORTE PARA EMPREENDEDORES 

Criaremos uma área, em parceria com o Sebrae, de atendimento e suporte para os 

empreendedores e para quem queira empreender, através de treinamento e consultoria 

sobre gestão, processos, finanças e marketing para que os empreendedores possam ser 

capacitados e desenvolverem os seus negócios. 

 
CRÉDITO PARA EMPREENDEDOR 

Todo pesquisador de empreendedorismo afirma que a política pública de 

financiamento e acesso a crédito é o fator mais determinante para o sucesso de um 

pequeno empreendedor. 

Por isso vamos trabalhar para capacitar e dar o suporte para que os 

empreendedores consigam acesso as linhas de crédito do BNDES e do Banco do Povo 

que oferecem linhas de crédito exclusiva para o desenvolvimento de pequenos negócios. 

 
APOIO DO SESI PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Hoje o Sesi monta e executa esse programa para diversas entidades, inclusive 

prefeituras. 

Buscaremos a contratação do Sesi para o desenvolvimento social, visto que possui 

diversas vantagens, tais como: 

 
● Isento de licitação por ser organização sem fins lucrativos; 

● O valor pago ao Sesi é o valor de custo da execução; 

● A instituição tem expertise para contratação de mão de obra na área; 

● Tem expertise na execução de serviços de desenvolvimento social; 

● O corpo técnico contratado para o serviço estará sob a responsabilidade do Sesi. 

 


