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APRESENTAÇÃO 

É com enorme satisfação e responsabilidade que apresentamos nosso 
Plano de Governo. 
Cientes da responsabilidade juridica do mesmo e também sabendo 
que ele não pode ser usado como meras promessas e sim um 
compromisso público firmado com toda sociedade. 

Sabemos dos anseios da população Patrocinense e queremos com a 
ajuda de Deus, realizar sonhos e tornar esta cidade, que tem o titulo 
de mais silênciosa do Brasil como a cidade da população mais feliz e 
realizada, onde se pratica uma politica com ética, honestidade, 
seriedade, humanidade, transparência, eficiência e acima de tudo 
sem perseguição pessoal, onde o lucro da Adminstração Pública é o 
Bem estar Social. 

OBJETIVOS 

O objetivo deste plano é dar publicidade para as diretizes que o futuro 
governo implantará em diversas áreas da Administração, colocando 
à disposição da população e das autoridades nossas pretenções para 
com o desenvolvimento no governo de nossa cidade. 
Queremos cuidar das pessoas e o renascimento de nosssa cidade 
passa pelos cuidados citados abaixo no plano de governo. 
Sabemos que nossa missão é revolucionar essa cidade, trazendo 
qualidade de vida para todos. 
Nosso objetivo é trazer uma verdadeira renovação, para isso vamos 
literalmente advogar pelo povo patrocinense a fim de solucionar os 
problemas que afligem nosso povo. 

PRINCÍPIOS 
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Esses princípios serão nossa base para governar Patrocínio Paulista: 

1- Soberania Popular: 
a população acima de todos os 
interesses, para que as pessoas possam ser tratadas com suas 
individualidades e não como um número estatistico; 

2- Cidadania: Garatia dos direitos dos cidadãos acima de tudo; 

3- Dignidade da Pessoa humana: conservar os valores e 
culturas da nossa cidade e da dignidade para todos os cidadão 
Patrocinenses; 

4- Valorização do Trabalho: Incentivar as empresas existentes 
no Município e atrair novas empresas, gerando emprego e 
renda para a população; Valorizar os Servidores Municipais que 
atendem todos os cidadãos; 

5- Livre iniciativa: Considerar a liberdade das pessoas sem 
execessiva interferência do governo; 

6- Urbanidade: cultivar uma sociedade mais civilizada 
informando seus direitos e deveres legais; 

7- Amor ao próximo: Esse princípio Bíblico de tratar o próximo 
como a ti mesmo, será uma das bases do nosso governo, para 
termos equidade e justiça nas decisões; 



4 

MISSÃO 

Nossa missão é fazer um mandato com diálogo direto 
com a sociedade, presença nos bairros, dar voz a quem nunca foi 
ouvido e fazer com que a cidade se desenvolva com qualidade e 
eficiência. 

Para que as futuras gerações não precisem ir embora da 
cidade atrás de emprego e qualidade de vida e que a geração atual 
possa ter uma vida e velhice saudável e digna. 

Será um governo de gente para gente, do povo para o 
povo, pois ao assumir a administração da cidade seremos servidoras 
Municipais, pois nossa missão será sempre servir da melhor forma 
possivel a população Patrocinense. 

Néria Lucio Buzatto e Roberta Magrin Ravagnani 

Coligação AMO PATROCÍNIO 

(União Brasil e PDT) 

APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 
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1- Ampliação dos serviços do CRAS e do Fundo Social; 
2- Trabalho de acolhimento a mulher vitima de violência 

doméstica; 
3- Ampliação dos beneficios eventuais; 
4- Programa de formação profissional; 
5- Programa de qualificação e renda; 
6- Investimento na capacitação dos Profissionais da área; 
7- Acolhimento e pessoas em situação de rua; 
8- Ampliação do auxilio aluguel para mulheres vítimas de violência 

doméstica; 
9- Qualificação profissional para mulhers vítimas de violência 

doméstica; 
10- Fortalecer a parceria com o Judiciário para a efetividade 

dos cumprimentos de trabalhos e frequencia de palestra para 
de serviços á reeducandos de Liberdade assistida e Prestação 

Comunidade; 
11- Ampliar a parceria com as ONGs e Instutuições filatrópicas 

da cidade, como Lar São Vicente, APAE, Residência Inclusiva e 
outras; 

12- Politicas Públicas voltadas para os Idosos, Gravidez na 
Adolescência, LGBTQIAPN+ em situação de violência; 

13- 
14- 

Fortalecer o Conselho Tutelar; 
Contratação de um 

profissional (atendente\recepção) exclusivo. Capacitação 
Continuada para conselheiros. 

15- Ampliação de vagas para Menor Aprendiz, Guarda Mirim e 
Estagios Técnicos e Universitários; 

16- 
17- 

Programas de inclusão e apoio a pessoa com Deficiência; 
Busca ativa para coloação de PCDs no mercado de 

Trabalho; 
18- 
19- 

Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 
Campanha de aquisação e doação de armações e lentes 

de óculos; 
20- 
21- 

Compra de cadeiras de rodas e cadeiras de banho; 
Curso de Gestantes: fornecer enxoval para gestante e 

ampliar os itens do enxoval para os bebes; 



7 

1- Cras: Ampliação dos serviços e de nova equipe para implantar:
Serviço rural etinerante (CRAS etinerante) e Serviço de Proteção
Básica no Domicilio para pessoas idosas e com deficiência
(atendimento domiciliar a idosos e pessoas com deficiência).
Capacitação profissional; 

2- Fundo Social de Solidariedade – Roupeiro, Mercadinho Popular, 
Casamento Comunitário, Festa de Debutantes Comunitária, 
Casa de Cursos (ampliar os cursos ofertados); 

3- Programa Bolsa Trabalho (parceria municipal e estadual) 
inserção de pessoas acima dos 18 anos em trabalhos dentro 
dos órgãos públicos, com capacitação constante (semanal) e 
recebimento de um auxilio financeiro pelo serviço prestado 
(bolsa auxilio trabalho). 

 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

1- Setor de Cadastro Único: Ampliação de quadro de profissionais 
(atendentes). Capacitação profissional; 

2- Setor de Benefícios Eventuais: Ampliação de concessão dos 
benefícios como: cesta verde (de alimentos in natura) para 
gestantes e pessoas com diagnostico de diabetes, leite para 
idosos, atender maior números de famílias com cartão 
alimentação (reajustar tb o valor do cartão), fornecimento de 
cesta de higiene pessoal para complementar a cesta básica de 
alimentos. Implantar parceria com os fornecedores, para 
regularizar o auxílio funeral. Ampliar as parcelas do auxilio 
natalidade (igualando ao INSS , para 04 parcelas). 

Capacitação Profissional. 
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-PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

1- -Ampliar atendimento da proteção social especial com a 
implantação do CREAS (centro de referencia especializado de
Assistência Social); 

2- Implantação da Casa da Mulher (atendimento as mulheres 
vítimas de violência doméstica, inclusive com ampliação de 
tempo no auxilio aluguel social para as vítimas, podendo ser até 
06 parcelas); 

3- Casa de Passagem ou Albergue (Acolhimento e atendimento a 
pessoas em situação de rua); 

4- Pcd- Ampliar os atendimentos de Centro de Convivência para 
PCD; 

5- Idosos – Ampliar atendimentos a idosos implantando Centro Dia 
(onde os idosos podem passar o dia todo no serviço e a noite 

voltam para suas casas e famílias) classificado como Serviço 
Social Especial para pessoas PCDs, idosas e suas famílias. 

Auxílio financeiro (beneficio) para a família ou idosos para 
evitar contratarem um cuidador de idosos para 

institucionalização do mesmo; 

 

VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

1- Setor de gestão da informação, planejamento, supervisão e 
dos serviços socioassistenciais por meio de 

análises. 
Ampliação do quadro de profissionais. Capacitação profissional. 

execução 
pesquisas de dados e estudos, indicadores e 
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6- Peti – implantar PETI (programa de erradicação do trabalho
infantil) . Realizar ações de prevenção e inserção dos jovens e
adolescentes em políticas públicas. Ampliação de Programas de
atendimento ao jovem como: Guarda Mirim, Jovem Aprendiz,
Estágio Remunerado e outros. 

Conselhos de Direitos 

Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho municipal dos 
direitos da criança e do adolescente, Conselho Municipal do idoso, 
Conselho municipal da Pessoa com deficiência e outros, necessitam 
de um local de atuação e um profissional exclusivo para a secretaria 
executiva dos conselho (casa dos conselhos). Capacitação dos 
conselheiros. 

SANTA CASA 

1- Ampliar o convênio da Prefeitura e Santa Casa; 
2- Implantar atendimento hospitalar humanizado com a 

contratação de profissionais de psicologia e serviço social; 
3- Fazer convênio para pagar o piso da enfermagem para os 

profissionais da Santa Casa; 
4- Fazer parceira com a Faculdade de Medicina de Franca, Facef e 

Unifran; 
5- Implantação da UTI;
6- Multirão de cirurgias;
7- Humanização da sáude;
8- Investir em cursos qualificação profissional para os funcionários 

da Santa Casa; 
9- Fazer gestão psicológica e social dos funcionários da Santa Casa 

principalmente em momentos de doença e luto; 

SAÚDE 
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2- Inaugurar o Centro de Referência das Especialidades de Autismo,
Diabetes, hiopertensão arterial, Saúde do Idoso, Sáude da Mulher,
tabagismo, drogadição; 
3- Fortalecer a vigilânica epidemiológica;
4- Inovar a rede de Urgência principalmente o SAMU;
5- Participar da regulação de vagas (Sistema CROSS) através de
médico regulatório que conheça bem a realidade local e a
companhe a gravidade dos pacientes; 
6- Ampliar atendimento da farmácia popular;
7- Politica de prevenção ao Alzhaimer;
8- Centro de Gestão Humanizado-SUS, com instauração de setor
de serviço social,
psicologia, fonoaudiologia, nutricionista, terapia ocupacional,
enfermeiras e outros profissionais. 

de especialidades correlatas como: 

9- Caps: Centro de Atendimento Psico Social para pessoas com 
transtornos mentais e dependentes químicos; 

10- Residência Terapêutica municipal ou regionalizada: serviço
residencial (moradia de pessoas com transtornos mentais graves,
institucionalizadas ou não. ); 

11- Melhorar e ampliar a infra-estrutura física (predial) da saúde,
junto as Unidade de Equipe de Saúde da Família; reativação da
Unidade Centro de Saúde III, realocando equipes profissionais
que atuam na atenção básica (assistente Social, psicólogo,
fonoaudiólogo, enfermeiros e demais profissionais) com ênfase
no atendimento centralizado e humanizado junto aos usuários da
Secretaria Municipal de Saúde; 

12- Reativação do Complexo Administrativo, junto a Unidade Centro
de Saúde III, que abrigará os seguintes Departamentos:
(Secretario (a) Municipal de Saúde, Direção Municipal de Saúde,
Profissional responsável pelo processamento de dados e análise
de Indicadores, Central de agendamentos para transporte de
usuários da saúde ( municipal e intermunicipal), com ênfase ao
atendimento eficaz, humanizado e de forma eficaz a demanda dos
usuários da Secretaria Municipal da Saúde); 

13- Pré Natal das gestantes desde os primeiros meses de 
gestação; 
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 ESPECIALIDADES 

1- Capacitação continuada dos profissionais da saúde e equipes 
multidisciplinares, com foco ao olhar humanizado; 

 SAÚDE DA FAMÍLIA 

1- Reestruturação dos ESFs; 
2- Ampliação de Consultas sem agendamento nos ESFs; 
3- ZAP da Saúde; 
4- Construção do Prédio ESF Bandeirantes, de acordo a 
Normatização e padronização definida pelo Ministério da 

Saúde, devolvendo a população do Bairro Bandeirantes, as 

instalações do Centro de Lazer que hoje abriga o ESF 

Bandeirantes. 

5- Implantação do leva a trás da saúde; 
6- Treinamento e capacitação das equipes; 
7- Atendimento social e psicológico para os funcionários dos 
ESFs, principalmente em momentos de doenças e luto 
familiar; 

ESF RURAL 

1- Aquisição de uma Van para visita domiciliar na zona rural, com
aparelhos de PA, teste COVID, dosagem de diabetes, curativos,
controle de vacinação; 
2- Visitas médicas domiciliares rurais;
3- Distribuição de escovas de dentes e pasta, para população 

rural; 
4- Leva e trás da saúde rural para passar por consultas na cidade. 
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ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

1- Ampliar o horário para fornecimento de medicamentos e 
materiais afins que compõe o estoque da farmácia municipal, 

de 
medicamentos e afins até as 22:00 horas, possibilitando 

criando assim a extensão para fornecimento 

14- Exames de ultrassom inclusive morfológico para a gestante de forma
gratuita e durante toda a gravidez conforme preconiza o SUS nos

primeiros anos de vida sem agendamento; 
15-
16- 

Multirão de exames;
Resolver o problema na demora do SAMU; 

ODONTOLOGIA 

1- Manter e aprimorar o atendimento odontológico; 

2- Criar o programa de implante dentário gratuito; 

3- Convênico com UNIFRAN para ampliação dos serviços; 

ESPECIALIDADES 

Contratação mais: 

1- Oftalmologista; 

2- Endocrinologista; 

3- Geriatra; 

4- Ginecologistas/Obistetra; 

5- Pediatra; 

6- Ortopedista; 

7- Ampliar números de consultas no AME; 

8- Assistência domiciliar para acamados; 

9- Fazer UBS da Mulher , UBS da Criança e UBS do Idoso; 
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DIREITOS E SAÚDE DOS ANIMAIS 

1- Destinar recurso em defesa dos Animais;
2- Fazer parceria com Universidades para atendimento dos 

animais; 
3- Implantar o Castra-Móvel;
4- Feiras para adoção;
5- Criar o Centro de tratamento dos animais Domesticos de 

Patrocínio Paulista;  

HABITAÇÃO 
1- Levantamento da demanada habitacional da cidade; 
2- Buscar recursos do Governo Estadual e Federal; 
3- Regularização dos Condomínios de chácaras; 
4- Mutirão da casa Própria; 
5- Lotes Urbanizados; 
6- Novas moradias em parceria com a CDHU e com o Programa 

Minha Casa Minha Vida; 
7- Programa Construção Amiga com concessão de terreno públicos 
pela prefeitura e construções de sistema de mutirão, onde a 
própria comunidade se auto ajuda na edificação das casas 
próprias; 

assim aos usuários que utilizam o atendimento médico junto a
Santa Casa, propiciando atendimento humanizado
principalmente a população mais necessitada; 

2- Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos 
cadastrados juntos as equipes de Saúde municipal (ESFs); 

3- Intensificar medidas informatizadas, afim de que se garanta
maior qualidade e menor custo de estoque, evitando perdas,
inversões ou prejuízos no trato com medicações e afins. 
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8- Programa Moradia Digna, onde os mutuários recebem a reforma
do imóvel próprio que já esteja deteriorado ou a reparação do
mesmo após alguma calamidade pública; 

REGULARIZAÇÃO DOS CONDOMINIOS DE CHÁCARAS 

1- Regularizar (urbanos) e legalizar (rurais) os Condominios do 
Município; 
2- Fazer parceira com o Ministério Público e Governo Estadual 

pela ITESP para legalização e georeferênciamento da áreas; 
3- Formar um Conselho Municipal de regularização funidária no 
Município; 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1- Reativar a Guarda Municipal com treinamento e equipamentos;
2- Ampliar o monitoramento por Câmeras na zonarural;
3- Rondas Rurais em revezamento com a Guarda Municipal e a 

Polcia Militar; 
4- Patrulha Maria da Penha;
5- Mater o convênico com o Governo Estadual do Programas de 

DEJEM e ATIVIDADE DELEGADA, feito pela Policia militar; 
6- Manter e melhorar o Pró-labore da Policia Militar;
7- Solicitar Junto ao Governo do Estado uma Policial Feminina e 

patrulha especifica da Maria da Penha; 
8- Fazer convênio com o governo do Estado para ter uma 

Delegacia da Mulher; 
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EDUCAÇÃO 

1- Compra de Uniforme de qualidade incluindo, calça, tênis e 
agasalho, para creches EMEI e Escolas Municipais; 

2- Vale kit escolar com cartão para compra dos materias no 
comercio da cidade; 

3- Solicitar ao governo do Estado uma nova Escola Estadual;
4- Ampliação da politicas psicopedagógicas;
5- Estudo de um Bônus para os profissionais da educação;
6- Diálogo e valorização da categoria;
7- Pediatra nas Creches;
8- Reativação do EJA;
9- Implantar a educação inclusiva; 
10-
11- 

Atrair FATEC, escoals técnicas e Faculdades para a cidade;
Contratar assistente social e

psicólogo para equipe pedagógica conforme a legislação
13.935\2019 

12- Implantar cursinho popular através de parceria com a
Universidade Publica para formação de alunos egressos do Ensino
Médio que prestarão vestibular e concursos públicos. 

CULTURA E LAZER 

1- Adesão ao Sistema Nacional de Cultura (SNC); 
2- Implantação do Fundo Nacional de Cultura; 
3- Cuidar e preservar o Patrimônio Histótico da cidade; 
4- Atividades culturais nos bairros; 
5- Fortalecer o Conselho da Cultura Municipal; 
6- Constriuir um Centro de Exposição; 
7- Fortalecer as Festas Populares; 
8- Festas do Peão; 
9- Escolha da Rainha; 
10- 
11- 
12- 

Escolha da Miss Patrocínio Paulista; 
Baile social de Debutantes; 
Casamento Comunitário; 
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13-
14-
15-
16-
17-
18-
19- 

The Voice Patrocinio Paulista;
Concurso de Poesia
Implantação do Coral Municipal;
Incentivo a Banda Marcial
Aulas de Teatro;
Programa Cinema na Praça e nos bairros;
Patrocínio solidário com Shows e apresentaçoes artiticas
cuja entrada será um quilo de alimentos ou outro tipo de
doação; 

20- Atrair o camping e motohome para o turismo rural e 
urbano com parcerias com municpios vizinhos; 

CALENDÁRIO ANUAL DE EVENTOS: 

Dezembro/Janeiro: Reveillon 

Fevereiro: Caranaval 

Março: Aniversário da Cidade e Dia Ihternacional da Mulher; 

Abril: Comemoração Municipal do Descobrimento do Brasil; 

Maio: Festa do Trabalhador e Diálogo Cultura;

Junho: Festas Juninas;

Julho: Comemoração do Escritor e Rock;

Agosto: Folclore

Setembro: Independencia do Brasil

Outurbro: Dia das Crianças

Novembro: Dia da Consciência Negra;

Dezembro: festividades do Natal e Ano Novo; 
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OBS: A data e o formato da Festa do Leite será discutida com as
empresas , sindicatos e entidas da áera; 

IDOSOS 

1- Criar o Centro de convivencia do Idoso; 
2- Programa remédio em casa; 
3- Suporte geriatrico finais de semana; 
4- Aquisiçaõd e cadeiras de rodas e de banho; 
5- Leva e trás da sáude; 
6- Aumentar o incentivo para a Terceira Idade com eventos novos; 
7- Participação efetiva nos JOGOS DA TERCEIRA IDADE; 

ESPORTE 

1- Incentivar todos os Esportes; 
2- Motivar o esporte nos bairros; 
3- Aumentar o diáologo e o incentivo das Equipes de todas as 

áreas do esporte da cidade; 
4- Incentivar e aprimorar apoio a particpação no jogos Regionais; 
5- Utilizar áreas públicas para fomentar o esporte e lazer; 
6- Implantar as Olimpiadas Patropcinense com equipes de bairros; 
7- Aumentar o incentivo do Evento Taça EPTV de Futsal; 
8- Ser Parceiro do Projeto de Profissionalização de Atletas do 

Esporte Clube Meia Noite; 
9- Reforma do Centro de lazer Marumbé; 
10- Construção ou parceria com 

Centros Esportivos que contenha outras modalidades esportivas 
que ainda não são atendidas no município como exemplo a 
modalidade de natação e outros; 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 
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TRABALHO E EMPREGO 

1- Inaugurar o tão esperado Distrito Industrial
2- Atrair novas empresas;
3- Fomentar o comércio;
4- Formar uma Associação do Comerciantes de Patrocínio Paulista, 

para tere diálogo direto com os comerciantes; 
5- Montar um centro de eventos com praça de alimentação e lojas;
6- Cadastrar os Empreendedores da cidade;
7- Parcerias na Esfera Estadual e Federal para fomento das 

empresas; 
8- Capacitação dos Empreendedores;
9- Encubadoras de empresas; 
10-
11-
12-
13- 

Revitalização do comérico local;
Ampliar as parcerias com o SEBRAE;
Manter e melhorar o Banco do Povo Paulista; 

Programa de Trabalho e
Instituir parcerias com as empresas

privadas para captação de recursos estruturais, financeiros e
humanos para recolocação e inserção de trabalhadores do

município no mercado de trabalho. 

Renda aos munícipes: 

14- Vale kit escolar com cartão para compra dos materias no 
comercio da cidade; 

15- Legalizar desconto de 5% para o IPTU para quem manter 
terrenos e calçadas limpas após notificações; 

16-
17-
18- 

Furar novos poços artesianos;
Rever as tubulações de abastecimento de água da cidade;
Criar Centro de Exposições e praça de leilões, com salão
para festas e praça de alimentação para quermesses e festas
da cominidade; 

19- Criar o Mercado Municipal (feirão) para os produtores 
ruras cadastrados e urbanos para vender produtos. 
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TURISMO 

1- Apoiar e invcentivar o Turismo;
2- Fazer o Plano Municipal do Turismo;
3- Investir no Tursimo Esportivo e religioso;
4- Incentivar o artesanato, a gastronomia e manifestações 

populares e culturais; 

MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

1- Ampliar o diáologo da negociação coletiva dos servidores;
2- Relacionamento amplo com o Sindicato dos Servidores, 

entidades patronais e entidades dos demias trabalhadores; 
3- Implementar o Programa de formação e qualificação 

profissional e colocação no Mercado de trabalho; 
4- Incentivar as cooperativas e empreendimentos de economia 

solidária; 
5- Apoio ao Mercado popular e as feiras livres;
6- Criar politicas publicas para inserir no mercado de trabalho os 

egressos prisionais, ex adctos e familiare; 
7- Apoiar o transporte alternativo ( VANS) de Patrocínio para

Franca e cobrar as empresas de onibus um transporte decente; 
8- Trazer SENAI, FATEC ETCS e Universidades;
9- Aquisção de maquinas, caminhões, ambulâncias, caminhonetes 

e outros atraves de emenda parlarmentar e convênios; 

1- Implantar política de prevenção e manutenção do meio ambiente
prevenindo consequências da instabilidade ambiental e mudanças
climáticas com ações efetivas de aumentar o efetivo de profissionais
da Defesa Civil, equipar o setor, capacitar os profissionais; 

2- Implantar e acompanhar o monitoramento do clima inclusive
para prevenir situações de seca agrícolas, queimadas de

ecossistemas, evitar falta de água para consumo da população 
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e ainda prevenir situações de calamidade pública como
enchentes, diminuição da umidade do ar, calor\frio extremo, e
outros; 

3- Montar eco ponto para descarte de lixo eletronico e outros;
4- Criação do parque ecológigo;
5- Limpeza pública urbana e das estradas rurais;
6- Manutenção das estardas rurais
7- Consertos de poontes rurais;
8- Serviço de coleta de lixo rural ou legalização das caçambas;
9- Reforma do cemitério com entrada digna e revitalização interna; 
10-
11- 

Cololar ar condicionado no velório Municopal; Implementar painel
de divulgação externo do Velório Municipal com data do óbito,
nome e horario do sepultamento; 

12-
13-
14-
15- 

Revitaziação de todas as Rotatórias
Portal e duplicação da entrada da cidade;
Fazer banheiros na praça;
Apoiar a Associação dos Produtores Rurais e Sindicatos da 

cidade; 
16-
17- 

Retirar pessoas em situação de rua das praças;
Tombamento de prédios Históricos da cidade, com 

incentivo do Ministério da Cultutra; 

SERVIDORES 

1-Melhorar o diáolgo entre o Executivo e os Servidores; 

2- Programa de formação e qualificação; 

3 viabilização do Plano de carreira para os servidores; 

4-Reestruturção de cargos para equidade salarial dos servidores; 

5-Viabilizar convênio para planos de saúde para os servidores; 

6- Divisão de Apoio Psicológico e Bem Estar dos Servidores com
Atendimento Especializado aos servidores públicos com assistente
social e psicólogo; 

7- Promoção de um ambiente de Trabalho saudável; 
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“Quando o justo governa o povo de alegra”

Provérbios 29: 2 

8-Programa de formação Profissional Continuado a todos os
servidores públicos; 

OUVIDORIA MUNICIPAL 

1- Criar um alinha de contato telefonico onde poderão ser feitas 
denuncias anomimas ou identificadas; 

2- Ter uma pessoa de prontidão para receber pessoalmente os 
municipes que tiverem alguma reclamação a fazer. 

Patrocínio Paulista,14 de Agosto de 2024. 

Nossos sinceros agradecimentos 

Néria Lucio Buzatto e Roberta Magrin Ravagnani 

Coligação AMO PATROCÍNIO 

(União Brasil e PDT) 


