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PROPOSTAS DO PLANO DE GOVERNO
“PARA PATROCINIO RENASCER ”

1- Compra de Uniforme de qualidade incluindo, calca, ténis e
agasalho, para creches EMEI e Escolas Municipais;
2- Vale kit escolar com cartao para compra dos materias no
comercio da cidade;
3- Solicitar ao governo do Estado uma nova Escola Estadual;
4- Ampliacao da politicas psicopedagogicas;
5- Estudo de um Bonus para os profissionais da educacao;
6- Dialogo e valorizacao da categoria;
7- Pediatra nas Creches;
8- Reativacao do EJA;
9- Implantar a educagao inclusiva;
10- Atrair FATEC, escoals técnicas e Faculdades para a cidade;
11- Contratar assistente social e
psicélogo para equipe pedagogica conforme a legislacdo
13.935\2019
12dmplantar cursinho popular através de parceria com a
Universidade Publica para formacao de alunos egressos do
Ensino Médio que prestarao vestibular e concursos publicos.

CULTURAE LAZER

1- Adesao ao Sistema Nacional de Cultura (SNC);

2- Implantacao do Fundo Nacional de Cultura;
3- Cuidar e preservar o Patriménio Histético da cidade;
4- Atividades culturais nos bairros;

5- Fortalecer o Conselho da Cultura Municipal,
6- Constriuir um Centro de Exposicao;

7- Fortalecer as Festas Populares;

8- Festas do Peao;

9- Escolha da Rainha;

10- Escolha da Miss Patrocinio Paulista;
11- Baile social de Debutantes;

12- Casamento Comunitario;



APRESENTACAO

E com enorme satisfacio e responsabilidade que apresentamos nosso
Plano de Governo.
Cientes da responsabilidade juridica do mesmo e também sabendo

gue ele nao pode ser usado como meras promessas e sim um
compromisso publico firmado com toda sociedade.

Sabemos dos anseios da populacao Patrocinense e queremos com a
ajuda de Deus, realizar sonhos e tornar esta cidade, que tem o titulo
de mais silénciosa do Brasil como a cidade da populagao mais feliz e
realizada, onde se pratica uma politica com ética, honestidade,
seriedade, humanidade, transparéncia, eficiéncia e acima de tudo
sem perseguicao pessoal, onde o lucro da Adminstracao Publica é o
Bem estar Social.

OBJETIVOS

O objetivo deste plano é dar publicidade para as diretizes que o futuro

governo implantara em diversas areas da Administracao, colocando
a disposicao da populacao e das autoridades nossas pretencoes para
com o desenvolvimento no governo de nossa cidade.

Queremos cuidar das pessoas e o renascimento de nosssa cidade
passa pelos cuidados citados abaixo no plano de governo.

Sabemos que nossa missao é revolucionar essa cidade, trazendo
qualidade de vida para todos.

Nosso objetivo é trazer uma verdadeira renovacao, para isso vamos

literalmente advogar pelo povo patrocinense a fim de solucionar os
problemas que afligem nosso povo.

PRINCIPIOS



Esses principios serao nossa base para governar Patrocinio Paulista:

1- Soberania Popular:
a populacao acima de todos os

interesses, para que as pessoas possam ser tratadas com suas
individualidades e nao como um numero estatistico;

2- Cidadania: Garatia dos direitos dos cidadaos acima de tudo;

3- Dignidade da Pessoa humana: conservar os valores e

culturas da nossa cidade e da dignidade para todos os cidadao
Patrocinenses;

4- Valorizacao do Trabalho: Incentivar as empresas existentes

no Municipio e atrair novas empresas, gerando emprego e
renda para a populacao; Valorizar os Servidores Municipais que
atendem todos os cidadaos;

5- Livre iniciativa: Considerar a liberdade das pessoas sem
execessiva interferéncia do governo;

6- Urbanidade: cultivar uma sociedade mais civilizada
informando seus direitos e deveres legais;

7- Amor ao proximo: Esse principio Biblico de tratar o préximo

como a ti mesmo, serd uma das bases do nosso governo, para
termos equidade e justica nas decisoes;



MISSAO

Nossa missao € fazer um mandato com dialogo direto

com a sociedade, presenca nos bairros, dar voz a quem nunca foi
ouvido e fazer com que a cidade se desenvolva com qualidade e
eficiéncia.

Para que as futuras geracdes nao precisem ir embora da

cidade atras de emprego e qualidade de vida e que a geracao atual
possa ter uma vida e velhice saudavel e digna.

Sera um governo de gente para gente, do povo para o

povo, pois ao assumir a administragao da cidade seremos servidoras
Municipais, pois nossa missao sera sempre servir da melhor forma
possivel a populagcao Patrocinense.

Néria Lucio Buzatto e Roberta Magrin Ravagnani
Coligacio AMO PATROCINIO
(Uniao Brasil e PDT)

APRESENTACAO DO PLANO DE GOVERNO
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1- Ampliacao dos servicos do CRAS e do Fundo Social;

2- Trabalho de acolhimento a mulher vitima de violéncia
doméstica;

3- Ampliacao dos beneficios eventuais;

4- Programa de formacao profissional;

5- Programa de qualificacao e renda;

6- Investimento na capacitacao dos Profissionais da area;

7- Acolhimento e pessoas em situacao de rua;

8- Ampliacao do auxilio aluguel para mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

9- Qualificacao profissional para mulhers vitimas de violéncia
doméstica;

10- Fortalecer a parceria com o Judiciario para a efetividade

dos cumprimentos de trabalhos e frequencia de palestra para

reeducandos de Liberdade assistida e Prestacao de servicos a
Comunidade;

11- Ampliar a parceria com as ONGs e Instutuicoes filatropicas

da cidade, como Lar Sao Vicente, APAE, Residéncia Inclusiva e
outras;

12- Politicas Publicas voltadas para os Idosos, Gravidez na
Adolescéncia, LGBTQIAPN+ em situacao de violéncia;

13- Fortalecero Conselho Tutelar;

14- Contratacao de um
profissional (atendente\recepcao) exclusivo. Capacitacao
Continuada para conselheiros.

15- Ampliacao de vagas para Menor Aprendiz, Guarda Mirim e
Estagios Técnicos e Universitarios;

16- Programas de inclusao e apoio a pessoa com Deficiéncia;

17- Busca ativa para coloacao de PCDs no mercado de
Trabalho;

18- Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

19- Campanha de aquisacao e doacao de armacoes e lentes
de dculos;

20- Compra de cadeiras de rodas e cadeiras de banho;

21- Curso de Gestantes: fornecer enxoval para gestante e

ampliar os itens do enxoval para os bebes;



PROTECAO SOCIAL BASICA

1- Setor de Cadastro Unico: Ampliacdo de quadro de profissionais
(atendentes). Capacitacao profissional;

2- Setor de Beneficios Eventuais: Ampliacao de concessao dos

beneficios como: cesta verde (de alimentos in natura) para
gestantes e pessoas com diagnostico de diabetes, leite para
idosos, atender maior nimeros de familias com cartao
alimentacao (reajustar tb o valor do cartao), fornecimento de
cesta de higiene pessoal para complementar a cesta basica de
alimentos. Implantar parceria com os fornecedores, para
regularizar o auxilio funeral. Ampliar as parcelas do auxilio
natalidade (igualando ao INSS, para 04 parcelas).

Capacitacao Profissional.

1- Cras: Ampliacao dos servicos e de nova equipe para implantar:
Servico rural etinerante (CRAS etinerante) e Servico de Protecao
Basica no Domicilio para pessoas idosas e com deficiéncia
(atendimento domiciliar a idosos e pessoas com deficiéncia).
Capacitacao profissional;

2- Fundo Social de Solidariedade — Roupeiro, Mercadinho Popular,

Casamento Comunitario, Festa de Debutantes Comunitaria,
Casa de Cursos (ampliar os cursos ofertados);

3- Programa Bolsa Trabalho (parceria municipal e estadual)

insercao de pessoas acima dos 18 anos em trabalhos dentro
dos dérgaos publicos, com capacitacao constante (semanal) e
recebimento de um auxilio financeiro pelo servico prestado
(bolsa auxilio trabalho).



VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1- Setor de gestao da informacao, planejamento, supervisao e

execucao dos servicos socioassistenciais por meio de
pesquisas de dados e estudos, indicadores e gnalises.

Ampliacao do quadro de profissionais. Capacitacao profissional.

-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

1- -Ampliar atendimento da protecao social especial com a
implantacao do CREAS (centro de referencia especializado de
Assisténcia Social);

2- Implantacao da Casa da Mulher (atendimento as mulheres

vitimas de violéncia doméstica, inclusive com ampliacao de
tempo no auxilio aluguel social para as vitimas, podendo ser até
06 parcelas);

3- Casa de Passagem ou Albergue (Acolhimento e atendimento a
pessoas em situacao de rua);

4- Pcd- Ampliar os atendimentos de Centro de Convivéncia para
PCD;

5- Idosos — Ampliar atendimentos a idosos implantando Centro Dia

(onde os idosos podem passar o dia todo no servico e a noite
voltam para suas casas e familias) classificado como Servico
Social Especial para pessoas PCDs, idosas e suas familias.
Auxilio financeiro (beneficio) para a familia ou idosos para
contratarem um cuidador de idosos para evitar
institucionalizacao do mesmo;



6- Peti — implantar PETI (programa de erradicacao do trabalho
infantil) . Realizar acbes de prevencao e insercao dos jovens e
adolescentes em politicas publicas. Ampliacao de Programas de
atendimento ao jovem como: Guarda Mirim, Jovem Aprendiz,
Estagio Remunerado e outros.

Conselhos de Direitos

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho municipal dos
direitos da crianca e do adolescente, Conselho Municipal do idoso,
Conselho municipal da Pessoa com deficiéncia e outros, necessitam
de um local de atuacao e um profissional exclusivo para a secretaria
executiva dos conselho (casa dos conselhos). Capacitacao dos
conselheiros.

SAUDE

SANTA CASA

1- Ampliar o convénio da Prefeitura e Santa Casa;

2- Implantar atendimento hospitalar humanizado com a
contratacao de profissionais de psicologia e servico social;

3- Fazer convénio para pagar o piso da enfermagem para os
profissionais da Santa Casa;

4- Fazer parceira com a Faculdade de Medicina de Franca, Facef e
Unifran;

5- Implantacao da UTI,

6- Multirao de cirurgias;

7- Humanizacao da saude;

8- Investir em cursos qualificacao profissional para os funcionarios
da Santa Casa;

9- Fazer gestao psicoldgica e social dos funcionarios da Santa Casa
principalmente em momentos de doenca e luto;
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2- Inaugurar o Centro de Referéncia das Especialidades de Autismo,
Diabetes, hiopertensao arterial, Saude do Idoso, Saude da Mulher,
tabagismo, drogadicao;

3- Fortalecer a vigilanica epidemioldgica;

4- Inovar a rede de Urgéncia principalmente o SAMU;

5- Participar da regulacao de vagas (Sistema CROSS) através de
médico regulatorio que conheca bem a realidade local e a

companhe a gravidade dos pacientes;

6- Ampliar atendimento da farmacia popular;

7- Politica de prevencao ao Alzhaimer;

8- Centro de Gestao Humanizado-SUS, com instauracao de setor

de servico social,de especialidades correlatas como:

psicologia, fonoaudiologia, nutricionista, terapia ocupacional,
enfermeiras e outros profissionais.

9- Caps: Centro de Atendimento Psico Social para pessoas com
transtornos mentais e dependentes quimicos;

10Residéncia Terapéutica municipal ou regionalizada: servico
residencial (moradia de pessoas com transtornos mentais graves,
institucionalizadas ou nao. );

11Melhorar e ampliar a infra-estrutura fisica (predial) da saude,
junto as Unidade de Equipe de Saude da Familia; reativacao da
Unidade Centro de Saude III, realocando equipes profissionais
que atuam na atencao basica (assistente Social, psicologo,
fonoaudiélogo, enfermeiros e demais profissionais) com énfase
no atendimento centralizado e humanizado junto aos usuarios da
Secretaria Municipal de Saude;

12- Reativacdo do Complexo Administrativo, junto a Unidade Centro
de Saude III, que abrigara os seguintes Departamentos:
(Secretario (a) Municipal de Saude, Direcao Municipal de Saude,
Profissional responsavel pelo processamento de dados e analise
de Indicadores, Central de agendamentos para transporte de
usuarios da saude ( municipal e intermunicipal), com énfase ao
atendimento eficaz, humanizado e de forma eficaz a demanda dos
usuarios da Secretaria Municipal da Saude);

13- Pré Natal das gestantes desde os primeiros meses de

gestacao;
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SAUDE DA FAMILIA

1- Reestruturacao dos ESFs;

2- Ampliacao de Consultas sem agendamento nos ESFs;
3-ZAP da Saude;

4- Construcao do Prédio ESF Bandeirantes, de acordo a
Normatizacao e padronizacao definida pelo Ministério da

Saude, devolvendo a populacao do Bairro Bandeirantes, as
instalacoes do Centro de Lazer que hoje abriga o ESF

Bandeirantes.

5- Implantacado do leva a tras da saude;
6- Treinamento e capacitacao das equipes;
7- Atendimento social e psicolégico para os funcionarios dos

ESFs, principalmente em momentos de doencas e luto
familiar;

ESF RURAL

1- Aquisicao de uma Van para visita domiciliar na zona rural, com
aparelhos de PA, teste COVID, dosagem de diabetes, curativos,
controle de vacinagao;
2- Visitas médicas domiciliares rurais;
3- Distribuicao de escovas de dentes e pasta, para populacao

rural;
4- |eva e tras da saude rural para passar por consultas na cidade.

ESPECIALIDADES

1- Capacitacao continuada dos profissionais da saude e equipes
multidisciplinares, com foco ao olhar humanizado;
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14-Exames de ultrassom inclusive morfolégico para a gestante de forma
gratuita e durante toda a gravidez conforme preconiza o SUS nos
primeiros anos de vida sem agendamento;

15- Multirao de exames;
16- Resolver o problema na demora do SAMU;
ODONTOLOGIA

1- Manter e aprimorar o atendimento odontolégico;
2- Criar o programa de implante dentario gratuito;

3- Convénico com UNIFRAN para ampliagcao dos servicos;

ESPECIALIDADES
Contratacao mais:
1- Oftalmologista;
2- Endocrinologista;
3- Geriatra;
4- Ginecologistas/Obistetra;
5- Pediatra;
6- Ortopedista;
7- Ampliar nUmeros de consultas no AME;
8- Assisténcia domiciliar para acamados;
9- Fazer UBS da Mulher, UBS da Crianca e UBS do Idoso;

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1- Ampliar o horario para fornecimento de medicamentos e

materiais afins que compode o estoque da farmacia municipal,
criando assim a extensao para fornecimento de

medicamentos e afins até as 22:00 horas, possibilitando
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assim aos usuarios que utilizam o atendimento médico junto a
Santa Casa, propiciando atendimento  humanizado
principalmente a populacao mais necessitada;
2- Programa “Remeédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados juntos as equipes de Saude municipal (ESFs);
3- Intensificar medidas informatizadas, afim de que se garanta
maior qualidade e menor custo de estoque, evitando perdas,
inversoes ou prejuizos no trato com medicacoes e afins.

DIREITOS E SAUDE DOS ANIMAIS

1- Destinar recurso em defesa dos Animais;

2- Fazer parceria com Universidades para atendimento dos
animais;

3- Implantar o Castra-Movel;

4- Feiras para adocao;

5- Criar o Centro de tratamento dos animais Domesticos de
Patrocinio Paulista;

HABITACAO

1- Levantamento da demanada habitacional da cidade;

2- Buscar recursos do Governo Estadual e Federal;

3- Regularizagao dos Condominios de chacaras;

4- Mutirao da casa Propria;

5- Lotes Urbanizados;

6- Novas moradias em parceria com a CDHU e com o Programa

Minha Casa Minha Vida;
7- Programa Construcao Amiga com concessao de terreno publicos
pela prefeitura e construcoes de sistema de mutirao, onde a
prépria comunidade se auto ajuda na edificacao das casas
proprias;
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8- Programa Moradia Digna, onde os mutuarios recebem a reforma
do imdvel proprio que ja esteja deteriorado ou a reparacdao do
mesmo apos alguma calamidade publica;

REGULARIZACAO DOS CONDOMINIOS DE CHACARAS

1- Regularizar (urbanos) e legalizar (rurais) os Condominios do
Municipio;
2- Fazer parceira com o Ministério Publico e Governo Estadual
pela ITESP para legalizacao e georeferénciamento da areas;
3- Formar um Conselho Municipal de regularizagao funidaria no
Municipio;

SEGURANCA PUBLICA

1- Reativar a Guarda Municipal com treinamento e equipamentos;

2- Ampliar o monitoramento por Cameras na zonarural,

3- Rondas Rurais em revezamento com a Guarda Municipal e a
Polcia Militar;

4- Patrulha Maria da Penha;

5- Mater o convénico com o Governo Estadual do Programas de
DEJEM e ATIVIDADE DELEGADA, feito pela Policia militar;

6- Manter e melhorar o Pro-labore da Policia Militar;

7- Solicitar Junto ao Governo do Estado uma Policial Feminina e
patrulha especifica da Maria da Penha;

8- Fazer convénio com o governo do Estado para ter uma
Delegacia da Mulher;
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EDUCACAO

1- Compra de Uniforme de qualidade incluindo, calca, ténis e
agasalho, para creches EMEI e Escolas Municipais;
2- Vale kit escolar com cartao para compra dos materias no
comercio da cidade;
3- Solicitar ao governo do Estado uma nova Escola Estadual;
4- Ampliacao da politicas psicopedagdgicas;
5- Estudo de um Bonus para os profissionais da educacao;
6- Dialogo e valorizacao da categoria;
7- Pediatra nas Creches;
8- Reativacao do EJA;
9- Implantar a educacao inclusiva;
10- Atrair FATEC, escoals técnicas e Faculdades para a cidade;
11- Contratar assistente social e
psicologo para equipe pedagdgica conforme a legislagcao
13.935\2019
12Implantar cursinho popular através de parceria com a
Universidade Publica para formacao de alunos egressos do Ensino
Médio que prestarao vestibular e concursos publicos.

CULTURA E LAZER

1- Adesao ao Sistema Nacional de Cultura (SNC);

2- Implantacao do Fundo Nacional de Cultura;
3- Cuidar e preservar o Patrimonio Histotico da cidade;
4- Atividades culturais nos bairros;

5- Fortalecer o Conselho da Cultura Municipal;
6- Constriuir um Centro de Exposicao;

7- Fortalecer as Festas Populares;

8- Festas do Peao;

9- Escolha da Rainha;

10- Escolha da Miss Patrocinio Paulista;
11- Baile social de Debutantes;

12- Casamento Comunitario;



13The Voice Patrocinio Paulista;

14<€oncurso de Poesia

15Implantacao do Coral Municipal;

161ncentivo a Banda Marcial

17Aulas de Teatro;

18Programa Cinema na Praca e nos bairros;

19+Patrocinio solidario com Shows e apresentacoes artiticas
cuja entrada serd um quilo de alimentos ou outro tipo de
doacao;

20- Atrair o camping e motohome para o turismo rural e
urbano com parcerias com municpios vizinhos;

CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS:

Dezembro/Janeiro: Reveillon

Fevereiro: Caranaval

Marco: Aniversario da Cidade e Dia Ihternacional da Mulher;
Abril: Comemoracao Municipal do Descobrimento do Brasil;

Maio: Festa do Trabalhador e Dialogo Cultura;
Junho: Festas Juninas;

Julho: Comemoracao do Escritor e Rock;
Agosto: Folclore

Setembro: Independencia do Brasil
Outurbro: Dia das Criancas

Novembro: Dia da Consciéncia Negra;

Dezembro: festividades do Natal e Ano Novo;

16
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OBS: A data e o formato da Festa do Leite sera discutida com as
empresas, sindicatos e entidas da aera;

IDOSOS

1- Criar o Centro de convivencia do Idoso;

2- Programa remedio em casa;

3- Suporte geriatrico finais de semana;

4- Aquisicadd e cadeiras de rodas e de banho;

5- Leva e tras da saude;

6- Aumentar o incentivo para a Terceira Idade com eventos novos;
7- Participacao efetiva nos JOGOS DA TERCEIRA IDADE;

ESPORTE

1- Incentivar todos os Esportes;

2- Motivar o esporte nos bairros;

3- Aumentar o didologo e o incentivo das Equipes de todas as
areas do esporte da cidade;

4- Incentivar e aprimorar apoio a particpacao no jogos Regionais;

5- Utilizar areas publicas para fomentar o esporte e lazer;

6- Implantar as Olimpiadas Patropcinense com equipes de bairros;

7- Aumentar o incentivo do Evento Taca EPTV de Futsal;

8- Ser Parceiro do Projeto de Profissionalizacao de Atletas do
Esporte Clube Meia Noite;

9- Reforma do Centro de lazer Marumbé;

10-Construcao ou parceria com
Centros Esportivos que contenha outras modalidades esportivas
que ainda nao sao atendidas no municipio como exemplo a
modalidade de natacao e outros;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



18

1- Inaugurar o tao esperado Distrito Industrial

2- Atrair novas empresas;

3- Fomentar o comércio;

4- Formar uma Associacao do Comerciantes de Patrocinio Paulista,
para tere didlogo direto com os comerciantes;

5- Montar um centro de eventos com praga de alimentacao e lojas;

6- Cadastrar os Empreendedores da cidade;

7- Parcerias na Esfera Estadual e Federal para fomento das
empresas;

8- Capacitacao dos Empreendedores;

9- Encubadoras de empresas;

10- Revitalizacao do comérico local;

11- Ampliar as parcerias com o SEBRAE;

12- Manter e melhorar o Banco do Povo Paulista;

13- Programa de Trabalho e
Renda aos municipes: Instituir parcerias com as empresas

privadas para captacao de recursos estruturais, financeiros e
humanos para recolocacao e insercao de trabalhadores do
municipio no mercado de trabalho.

14- Vale kit escolar com cartao para compra dos materias no
comercio da cidade;
15- Legalizar desconto de 5% para o IPTU para quem manter

terrenos e calcadas limpas apos notificagoes;

16Furar novos pocos artesianos;

17Rever as tubulacoes de abastecimento de agua da cidade;

18<riar Centro de Exposicoes e praca de leildes, com salao
para festas e praca de alimentagao para quermesses e festas
da cominidade;

19- Criar o Mercado Municipal (feirao) para os produtores
ruras cadastrados e urbanos para vender produtos.

TRABALHO E EMPREGO
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1- Ampliar o didologo da negociacao coletiva dos servidores;
2- Relacionamento amplo com o Sindicato dos Servidores,
entidades patronais e entidades dos demias trabalhadores;
3- Implementar o Programa de formacao e qualificacao
profissional e colocacao no Mercado de trabalho;
4- Incentivar as cooperativas e empreendimentos de economia
solidaria;
5- Apoio ao Mercado popular e as feiras livres;
6- Criar politicas publicas para inserir no mercado de trabalho os
egressos prisionais, ex adctos e familiare;
7- Apoiar o transporte alternativo ( VANS) de Patrocinio para
Franca e cobrar as empresas de onibus um transporte decente;
8- Trazer SENAI, FATEC ETCS e Universidades;
9- Aquiscao de maquinas, caminhdes, ambulancias, caminhonetes
e outros atraves de emenda parlarmentar e convénios;

TURISMO

1- Apoiar e invcentivar o Turismo;

2- Fazer o Plano Municipal do Turismo;

3- Investir no Tursimo Esportivo e religioso;

4- Incentivar o artesanato, a gastronomia e manifestacoes
populares e culturais;

MEIO AMBIENTE E URBANISMO

1- Implantar politica de prevencao e manutencao do meio ambiente
prevenindo consequéncias da instabilidade ambiental e mudancas
climaticas com acodes efetivas de aumentar o efetivo de profissionais
da Defesa Civil, equipar o setor, capacitar os profissionais;

2- Implantar e acompanhar o monitoramento do clima inclusive
para prevenir situacoes de seca agricolas, queimadas de
ecossistemas, evitar falta de agua para consumo da populacao
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e ainda prevenir situacoes de calamidade publica como
enchentes, diminuicao da umidade do ar, calor\frio extremo, e
outros;

3- Montar eco ponto para descarte de lixo eletronico e outros;

4- Criacao do parque ecolégigo;

5- Limpeza publica urbana e das estradas rurais;

6- Manutencao das estardas rurais

7- Consertos de poontes rurais;

8- Servico de coleta de lixo rural ou legalizagao das cacambas;

9- Reforma do cemitério com entrada digna e revitalizagao interna;

10<Cololar ar condicionado no velério Municopal; Implementar painel

11de divulgacao externo do Veldrio Municipal com data do obito,
nome e horario do sepultamento;

12- Revitaziacao de todas as Rotatorias

13- Portal e duplicacao da entrada da cidade;

14- Fazer banheiros na praca;

15- Apoiar a Associacao dos Produtores Rurais e Sindicatos da
cidade;

16- Retirar pessoas em situacao de rua das pracas;

17- Tombamento de prédios Historicos da cidade, com

incentivo do Ministério da Cultutra;

SERVIDORES

1-Melhorar o diaolgo entre o Executivo e os Servidores;

2- Programa de formacao e qualificagao;

3 viabilizacao do Plano de carreira para os servidores;
4-Reestruturcao de cargos para equidade salarial dos servidores;
5-Viabilizar convénio para planos de saude para os servidores;

6- Divisdo de Apoio Psicolégico e Bem Estar dos Servidores com
Atendimento Especializado aos servidores publicos com assistente
social e psicélogo;

7- Promocao de um ambiente de Trabalho saudavel;
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8-Programa de formacao Profissional Continuado a todos os
servidores publicos;

OUVIDORIA MUNICIPAL

1- Criar um alinha de contato telefonico onde poderao ser feitas
denuncias anomimas ou identificadas;

2- Ter uma pessoa de prontidao para receber pessoalmente os
municipes que tiverem alguma reclamacao a fazer.

Patrocinio Paulista,14 de Agosto de 2024.

Nossos sinceros agradecimentos

Néria Lucio Buzatto e Roberta Magrin Ravagnani
Coligacdo AMO PATROCINIO
(Unido Brasil e PDT)

“Quando o justo governa o povo de alegra”

Provérbios 29: 2



