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APRESENTAÇÃO DO 
PLANO DE GOVERNO 

Caros cidadãos e cidadãs 
de Jaboticabal 

2. Saúde 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 

Melhoria do atendimento nos 
postos de saúde e hospitais com 
implementação de tecnologia. 
Ampliação dos programas de 
prevenção e promoção da saúde. 
Valorização e capacitação dos 
profissionais da saúde. 

A participação da sociedade será 
essencial em nossa gestão. 

É com imensa satisfação e um 
profundo senso de responsabilidade 
que apresento a vocês o nosso Plano 
de Governo para os próximos 04 
anos. Este documento reflete 
nosso compromisso com um futuro 
mais próspero, justo e sustentável 
para todos. 

Estabeleceremos canais 

permanentes de diálogo com a 
população, como audiências 
públicas, conselhos comunitários 
e plataformas digitais de interação. 
Queremos ouvir suas ideias, críticas 
e sugestões para construir, juntos, 
uma cidade melhor. 

Investimento em infraestrutura 
e equipamentos médicos. 
Melhorar os investimentos na area  
psicolôgica (prevenção e 
tratamento) 

3. Segurança 

Investimento em tecnologia 
para segurança pública. 
Programas de prevenção à 
violência e ao uso de drogas. 
Parcerias com a comunidade e 
empresas privada 
para a segurança local e de bens 
publicos 
Estudo de viabilidade de 
implantação de GCM. 

INTRODUÇÃO 

CONCLUSÃO 

Nosso Plano de Governo foi 
elaborado com base em um 
diálogo aberto e transparente 
com a população. 

Este Plano de Governo é o 
ponto de partida para uma 
gestão comprometida com a 
transformação da cidade. 
Com trabalho, dedicação e a 
participação de todos, vamos 
superar os desafios e alcançar 
as metas propostas. 

Visitamos bairros, ouvimos as 
demandas de diferentes segmentos 
da sociedade e coletamos sugestões 
que nortearam a construção deste 
projeto. Este plano é, portanto, um 
reflexo dos anseios e necessidades 
da nossa comunidade. 

4. Desenvolvimento Econômico 
Incentivo ao empreendedorismo 
e à inovação. 
Apoio às pequenas e médias 
empresas. 

Contamos com o apoio e a 
confiança de cada cidadão para 
fazer de Jaboticabal um lugar 
de oportunidades e qualidade 
de vida para todos. 
Juntos, vamos construir um 
futuro melhor! 

Atração de investimentos e 
novas indústrias. 
Formação e qualificação de 
mão de obra 
 

PRINCÍPIOS E VALORES 

Promoção da cultura local. 

Nosso governo será guiado pelos 
princípios da transparência, 
eficiência, participação popular e 
justiça social. Acreditamos que 
uma gestão pública responsável e 
ética é fundamental para promover 
o desenvolvimento sustentável e 
melhorar a qualidade de vida de 
todos os cidadãos. 

5. Sustentabilidade 
e Meio Ambiente 
Implementação de políticas 
de preservação ambiental. 
Incentivo ao uso de energias 
renováveis. 
Projetos de reciclagem e 
gestão de resíduos sólidos. 
Promoção da educação ambiental. 
Uso racional da água e reutilização 

NELSINHO GIMENEZ 
Partido Liberal 
12 de agosto de 2024 

EIXOS TEMÁTICOS 
1. Educação 

6. Infraestrutura e 
Mobilidade Urbana 

Melhoria e expansão da 
malha viária e mobilidade urbana 
Investimento em transporte 
público de qualidade. 
Planejamento urbano sustentável. 
Acessibilidade e inclusão para 
todos os cidadãos. 

Ampliação e modernização da 
rede de ensino. 
Valorização dos profissionais da 
educação. 
Implementação de programas de 
ensino técnico e profissionalizante. 
Promoção da inclusão digital nas 
escolas. 
Melhorar o auxilio e condições aos 
estudantes universitários. 
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PROꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈ 
Pꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢍꢁꢎꢄꢈꢏꢊ 

ꢄꢏꢅꢎꢐꢎꢉꢌꢁꢄꢆꢇꢂ 

digitais para todos os departamentos 
da secretaria. 
Promover cursos e workshops 
sobre gestão de projetos, liderança 
e habilidades interpessoais. 
Incentivar a participação em 
eventos e conferências relacionadas 
à administração pública e inovação 
tecnológica. 

Incentivo à Inovação e Criatividade 
Objetivo: 
Estimular a cultura organizacional 
voltada para a inovação e melhoria 
contínua dos processos. 

INTRODUÇÃO Aperfeiçoamento dos Serviços Ações: 
A Secretaria Municipal de 
Administração desempenha 
um papel crucial na gestão 
eficiente dos recursos e serviços 
públicos. 

Criar um programa de sugestões e 
ideias inovadoras, incentivando os 
funcionários a contribuir com 
soluções criativas para os desafios 
administrativos. 

Digitalização de Processos 
Administrativos 
Objetivo: 
Automatizar e modernizar os 
processos administrativos para 
aumentar a eficiência e qualidade 
dos serviços prestados. 

Este plano visa otimizar os 
processos administrativos, reduzir 
custos operacionais e promover a 
capacitação dos funcionários através 
da implementação de tecnologias 
modernas. 

Estabelecer parcerias com 
universidades e centros de 
pesquisa para desenvolver 
projetos piloto e experimentar 
novas tecnologias. 
Reconhecer e premiar iniciativas 
bem-sucedidas de melhoria de 
processos, redução de custos 
e mérito profissional. 

Ações: 
Implementar um sistema 
integrado de gestão administrativa 
para centralizar informações e 
facilitar o acesso aos dados. 
Digitalizar documentos e 
procedimentos para reduzir o 
tempo de processamento 
e evitar erros manuais. 

Redução de Custos de Operação 

Análise e Revisão de Processos 
Objetivo: Parcerias Estratégicas e 

Gestão Transparente Identificar oportunidades de redução 
de custos e aumento 
da eficiência nos processos 
administrativos. 

Oferecer treinamentos periódicos 
para os funcionários sobre o uso 
das novas ferramentas tecnológicas. 

Colaboração com o Setor 
Privado e Acadêmico 
Objetivo: Estabelecer parcerias 
estratégicas para compartilhar 
conhecimentos, recursos e 
melhores práticas. 

Ações: 
Realizar análise interna para 
identificar áreas de desperdício 
e redundância. 

Atendimento ao Cidadão 
Objetivo: 
Melhorar o atendimento ao cidadão 
através de canais digitais à distância 
e presenciais eficientes e acessíveis. 

Implementar medidas de 
simplificação de procedimentos 
e eliminação de burocracias 
desnecessárias. 
Incentivar o uso de ferramentas 
digitais para reduzir o consumo 
de papel e outros materiais. 
Desenvolvimento e execução do 
sistema digital dos processos 
administrativos. 

Ações: 
Promover workshops e seminários 
em conjunto com empresas e 
universidades locais para troca 
de experiências e capacitação. 
Explorar oportunidades de co- 
desenvolvimento de soluções 
tecnológicas específicas para a 
administração pública. 

Ações: 
Criar um portal online e aplicativos 
móveis para facilitar o acesso aos 
serviços públicos e informações 
municipais. 
Implementar um sistema de 
agendamento eletrônico para 
atendimento presencial, reduzindo 
filas e tempo de espera. 
Capacitar os funcionários para 
oferecer um atendimento mais ágil, 
cortês e eficiente. 

Realizar consultas públicas e 
audiências para alinhar as ações 
da secretaria com as necessidades 
e expectativas da comunidade. 

Eficiência Energética 
e Sustentabilidade 
Objetivo: 
Promover práticas sustentáveis que 
resultem em economia de recursos 
e redução de custos operacionais. 
Ações: 

Gestão Transparente e Participativa 
Objetivo: 
Garantir a transparência na gestão 
dos recursos públicos e envolver 
a comunidade nas decisões 
administrativas. 

Capacitação dos Funcionários com 
Tecnologia 

Implementar medidas de eficiêcia 
energética nos prédios públicos, 
como uso de iluminação LED e 
sistemas de climatização eficientes. 
Promover o uso racional de água 
e gestão adequada de resíduos 
sólidos. 
Investir em tecnologias verdes para 
reduzir o impacto ambiental das 
operações municipais. 

Programas de Capacitação e Desen- 
volvimento 
Objetivo: 
Investir na formação contínua dos 
funcionários para melhorar suas 
competências técnicas e digitais. 

Ações: 
Publicar relatórios periódicos 
sobre o desempenho financeiro, 
resultados alcançados e projetos 
em andamento. 

Ações: Criar um canal de comunicação 
direta com os cidadãos para receber 
feedback, sugestões e reclamações. 

Criar um plano de capacitação em 
tecnologia da informação e sistemas 
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Organizar reuniões públicas e 
consultas populares para discutir 
políticas e projetos de interesse 
público. 
Gestão de Compras: Centralizar a 
gestão de compras públicas, 
otimizando processos de licitação 
eletrônica e buscando parcerias e 

consórcios para obter dos serviços públicos através da 
tecnologia e capacitação contínua 
dos funcionários. 
Com a implementação dessas 
ações estratégicas, esperamos 
alcançar um novo patamar de 
excelência administrativa e 
contribuir para o desenvolvimento 
sustentável do município. 

melhores preços. 
Conclusão 
Este plano para a Secretaria 
Municipal de Administração de 
Jaboticabal visa promover uma 
gestão eficiente, reduzir custos 
operacionais e melhorar a qualidade 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂ 

Pꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢄꢁꢍꢄ 

ꢎꢊꢈꢊꢎꢏꢋꢄꢆꢇꢂꢐ 
ꢋꢏꢑꢌꢏꢁꢄꢐꢈꢊꢉꢀꢂꢁꢌꢊ 

ꢊꢈꢑꢄꢒꢊꢁ 

INTRODUÇÃO 
Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de 
Educação tem como objetivo 
principal garantir uma educação 
de qualidade para todos os alunos 
da rede municipal, promovendo a 
inclusão, a equidade e a valorização 
dos profissionais da educação. 
Com base nas necessidades da 
nossa comunidade escolar e nas 
melhores práticas educacionais, 
apresentamos as seguintes diretrizes 
e ações estratégicas para o período 
de 2025 a 2028. 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar a educação municipal 
em referência de qualidade e 
inclusão, formando cidadãos 
críticos, participativos e preparados 
para os desafios do futuro. 

Missão: 
Garantir acesso, permanência e 
sucesso escolar a todos os 
estudantes, promovendo uma 
educação inclusiva, inovadora e 
de excelência, com a valorização 
dos profissionais da educação e a 
participação ativa da comunidade. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Valorização dos Profissionais da 
Educação 
Objetivo: 
Reconhecer e valorizar os 
profissionais da educação, 
proporcionando condições 
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de trabalho e formação continuada. 

Ações Estratégicas: 
Formação Continuada: 
Implantar um programa permanente 
de formação continuada, com cursos, 
oficinas e seminários voltados para 
o desenvolvimento profissional dos 
professores e funcionários da 
educação. 

Condições de Trabalho: 
Garantir infraestrutura adequada 
nas escolas, com salas de aula bem 
equipadas, ambientes climatizados 
e acesso a recursos pedagógicos 
modernos. 

Melhoria da Infraestrutura Escolar 
Objetivo: 
Oferecer um ambiente escolar 
seguro, confortável e adequado ao 
desenvolvimento das atividades 
educacionais. 

Desenvolver ações específicas 
para combater a evasão escolar, 
com foco em alunos em situação 
de vulnerabilidade social. 

Parcerias: 
Estabelecer parcerias com 
universidades, ONGs, entidades 
de classe profissional e empresas 
para desenvolver projetos e 
atividades que beneficiem a 
comunidade escolar. 

Ações Estratégicas: 
Reformas e Manutenção: 
Realizar reformas e manutenção 
periódicas nas unidades escolares, 
garantindo a segurança e a 
acessibilidade para todos os 
estudantes. 

Diversidade Cultural: 
Promover atividades e projetos 
que valorizem a diversidade cultural, 
étnica e de gênero, incentivando o 
respeito e a convivência harmoniosa. 

Transparência e Prestação 
de Contas: 
Garantir transparência na gestão 
dos recursos da educação. 

Implementações: 
Fomentar novos modelos para 
desenvolver um ambiente escolar 
que promova avanço no processo 
de ensino, aprendizagem, gestão 
de excelência dos processos 

Qualidade do Ensino 
Objetivo: 
Elevar a qualidade do ensino, 
garantindo que todos os 
alunos alcancem altos níveis de 
aprendizado e desenvolvimento. 

Cultura 
Objetivo: 
promoção do bem-estar social, a 
valorização da identidade local, o 
fomento à diversidade cultural e o 
desenvolvimento humano. 

educacionais, pedagógicos e 
administrativos, bem como, 
fortalecimento de valores humanos, 
notadamente através de parceria 
com o Governo Estadual referente 
viabilização de escola cívico-militar. 

Ações Estratégicas: 
Avaliação Diagnóstica: 
Implementar avaliações 
diagnósticas periódicas para 
identificar as dificuldades de 
aprendizado e desenvolver 
estratégias de intervenção. 

Ações Estratégicas: 
Inventariar o patrimônio cultural do 
município: Identificar e catalogar 
bens culturais materiais e imateriais, 
como monumentos históricos, festas 
tradicionais, grupos artísticos e 
acervos, inclusive fomentar a 

Tecnologia Educacional: 
Implementar laboratórios de 
informática, bibliotecas digitais e 
equipamentos tecnológicos que 
auxiliem no processo de Programa de Alfabetização: 

Fortalecer o programa de 
alfabetização, garantindo que 
todos os alunos sejam alfabetizados 
na idade adequada, e, garantir 
alfabetização também de 
jovens e adultos. 

utilização e manutenção do Cine 
Teatro Municipal e Concha Acústica 
através de parcerias e concessões. 

ensinoaprendizagem. 

3.3. Inclusão e Diversidade 
Objetivo: 
Promover a inclusão e o respeito à 
diversidade, garantindo que todos 
os alunos tenham as mesmas 
oportunidades de aprendizado 
e desenvolvimento. 

Criar um banco de dados cultural: 
Desenvolver um sistema digital 
para armazenar e divulgar 
informações sobre os ativos 
culturais do município. 

Participação da Comunidade 
Objetivo: 
Estimular a participação ativa da 
comunidade escolar e da sociedade 
na gestão e na melhoria da educação 
municipal. 

Revisar e atualizar o Ações Estratégicas: 
Educação Inclusiva: 
Capacitar os professores para 
o atendimento de alunos com 
necessidades especiais, adaptando 
os espaços e os materiais 
pedagógicos. 

Plano Municipal de Cultura: 
Adaptar o plano às novas realidades e 
demandas da população, garantindo 
a participação ativa da sociedade 
na sua formulação. 

Ações Estratégicas: 
Conselhos Escolares: 
Fortalecer os conselhos escolares, 
incentivando a participação de pais, 
alunos e comunidade nas decisões 
e na gestão das escolas. 

Programa de Combate 
à Evasão Escolar: 07 



  
  

Descentralizar as Promover feiras e Conclusão 
atividades culturais: exposições de arte: Este plano de governo para a 

Secretaria Municipal de Educação 
reflete nosso compromisso com 
uma educação de qualidade, 
inclusiva e equitativa. 

Organizar eventos e atividades 
em diferentes bairros e regiões, 
garantindo que todos os cidadãos 
tenham acesso a bens culturais, 
independentemente de onde 
moram. 

Organizar eventos regulares para 
a exposição e comercialização de 
produtos culturais feitos por artistas 
do município. 

Acreditamos que, com a 
Promover eventos temáticos: 
Organizar eventos que celebrem 
datas importantes, 
como o Dia da Consciência Negra, 
Dia do Índio, Semana do Meio Am- 
biente, entre outros. 

implementação dessas diretrizes 
e ações estratégicas, seremos 
capazes de transformar a realidade 
educacional de nossa cidade, 
proporcionando um futuro 
melhor para nossos alunos e 
para toda a comunidade. 
Contamos com a colaboração 
de todos para construir essa 
nova realidade educacional. 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈ 
ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢉꢄꢕꢎꢊ 

Introdução Diretrizes e Ações Estratégicas Ações Estratégicas: 
O Sistema Único de Saúde 
(SUS) é uma conquista de 
todos os brasileiros, oferecendo 
atendimento universal e gratuito. 
No entanto, desafios como 
filas, falta de medicamentos e 
infraestrutura inadequada ainda 
afetam a qualidade dos serviços. 
Este plano de governo visa 
melhorar a saúde pública 
municipal, garantindo atendimento 
digno, eficiente e humanizado para 
todos os cidadãos. 

Formação Continuada: 
Melhoria da Infraestrutura 
e Equipamentos 

Implementar programas de 
capacitação e atualização contínua 
para todos os profissionais da saúde. 

Objetivo: 
Garantir que todas as unidades de 
saúde municipais estejam bem 
equipadas e em condições 
adequadas para atender 
a população. 

Condições de Trabalho: 
Melhorar as condições de trabalho, 
garantindo a segurança e o bem 
estar dos profissionais. 

Atendimento Humanizado 
e Acessível 
Objetivo: 

Ações Estratégicas: 
Reformas e Manutenção: 
Realizar reformas periódicas nas 
unidades de saúde para assegurar 
instalações seguras e confortáveis. 

Garantir que o atendimento seja 
realizado de forma humanizada, 
respeitosa e acessível a todos os 
usuários do SUS. 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar o sistema de saúde 
municipal em um modelo de 
eficiência, humanização e 
acessibilidade, garantindo saúde 
de qualidade para todos. 

Equipamentos Médicos: 
Adquirir e manter equipamentos 
médicos modernos e essenciais 
para diagnóstico e tratamento. 

Ações Estratégicas: 
Capacitação em Humanização: 
Promover treinamentos em 
atendimento humanizado para 
todos os profissionais da saúde. Missão: Valorização dos Profissionais da 

Saúde 
Objetivo: 
Reconhecer e valorizar os 
profissionais da saúde, 
proporcionando condições 
adequadas de trabalho e formação 
continuada. 

Proporcionar serviços de saúde 
universais, equitativos e de alta 
qualidade, com foco na prevenção, 
no atendimento integral e na 
valorização dos profissionais 
da saúde. 

Central de Atendimento: 
Criar uma central de atendimento 
telefônico e online para 
agendamento de consultas e 
exames, reduzindo filas e esperas. 
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Atendimento Domiciliar: 
Expandir o programa de 
atendimento domiciliar 
para pacientes idosos e com 
mobilidade reduzida. 

Audiências Públicas: Ações Estratégicas: 
Realizar audiências públicas 
periódicas para prestar contas 
e ouvir as demandas da população. 

Parcerias: 
Reanalisar e expandir parcerias 
com entidades públicas e privadas, 
inclusive com a Universidade 
Estadual Paulista (UNESP) para 
fins de controle populacional de 
animais, ajudando a reduzir o 
número de animais de rua e, 
consequentemente, o risco de 
doenças transmissíveis entre 
animais e humanos. 

Parcerias e Inovação 
Objetivo: 
Estabelecer parcerias e fomentar a 
inovação para melhorar a qualidade 
dos serviços de saúde. 

Ampliação dos Serviços de 
Prevenção e Promoção da Saúde 
Objetivo: 
Focar na prevenção de doenças e 
na promoção da saúde, reduzindo 
a demanda por atendimentos de 
urgência e emergência. 

Ações Estratégicas: 
Parcerias com Universidades 
e Instituições: 
Firmar parcerias com universidades 
e instituições de pesquisa para 
desenvolver projetos e inovações 
na área da saúde. 

Campanhas públicas: 
Ações Estratégicas: atuar em programas de educação 

e conscientização da população 
sobre a importância do cuidado 
e respeito aos animais. 

Campanhas de Prevenção: 
Realizar campanhas regulares 
de prevenção de doenças como 
diabetes, hipertensão, câncer e 
outras condições crônicas. Tecnologia da Informação: 

Implementar sistemas de 
gestão e prontuário eletrônico para 
melhorar a eficiência e a integração 
dos serviços de saúde. 

Conclusão 
Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Saúde 
reflete nosso compromisso com 
a melhoria contínua do SUS e a 
garantia de saúde de qualidade 
para todos os cidadãos. 

Programas de Vacinação: 
Fortalecer os programas de 
vacinação, garantindo ampla 
cobertura e imunização da 
população. Telemedicina: 

Expandir o uso da telemedicina 
para ampliar o acesso a consultas 
e acompanhamento médico. 

Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos construir um sistema de 
saúde mais eficiente, humanizado 
e acessível, capaz de atender às 
necessidades de nossa população. 

Educação em Saúde: 
Promover programas de 
educação em saúde nas escolas 
e comunidades, incentivando 
hábitos saudáveis. 

Canil municipal 
Objetivo: 
proporcionar abrigo temporário 
para animais de rua, perdidos, 
abandonados ou apreendidos, 
servindo como centro de 
acolhimento onde esses animais 
podem receber cuidados básicos, 
como alimentação, abrigo e 
tratamento veterinário, 
incluindo vacinação e castração. 
Além disso, promover a adoção 
responsável desses animais, 
facilitando sua integração 
em novos lares. 

Transparência e Participação Social 
Objetivo: 
Garantir a transparência na gestão 
dos recursos e a participação ativa da 
comunidade nas decisões de saúde. 

Ações Estratégicas: 
Conselhos de Saúde: 
Fortalecer os conselhos de 
saúde municipais, incentivando 
a participação de usuários, 
profissionais e gestores. 

10 



  
  

PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈ 
ꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈ 
ꢎꢊꢈꢄꢃꢁꢍꢋꢏꢑꢌꢏꢁꢄꢐ 
ꢄꢖꢄꢉꢌꢊꢋꢍꢅꢊꢔꢌꢂꢈꢊ 

ꢅꢊꢍꢂꢈꢄꢅꢖꢍꢊꢔꢌꢊ 

INTRODUÇÃO 
A cidade de Jaboticabal possui uma 
população aproximada de 80 mil 
habitantes e uma economia robusta 
no agronegócio. 
Este plano de governo visa 
fortalecer o setor agrícola, garantir 
o abastecimento sustentável e 
promover a preservação ambiental, 
assegurando desenvolvimento 
econômico e qualidade de vida 
para todos os cidadãos. 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar Jaboticabal em um 
modelo de desenvolvimento agrícola 
sustentável e conservação ambiental, 
garantindo prosperidade e bem 
estar para toda a população. 

Missão: 
Promover a agricultura sustentável, 
garantir o abastecimento seguro 
e responsável, e proteger o meio 
ambiente através de políticas 
integradas e participativas. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Fortalecimento do Agronegócio 
Objetivo: 
Aumentar a produtividade, a 
sustentabilidade e a competitividade 
do setor agrícola local. 

Ações Estratégicas: 
Inovação e Tecnologia: 
Promover a adoção de tecnologias 
agrícolas modernas, continuada. 

11 



  
  

como agricultura de precisão, 
biotecnologia e sistemas de 
irrigação eficiente. 

Reflorestamento e Recuperação 
de Áreas Degradadas: 

Fortalecimento da 
Agricultura Familiar: 

Promover projetos de Apoiar a agricultura familiar, com 
programas específicos de assistência 
técnica e comercialização. 

reflorestamento e recuperação 
de áreas degradadas, fortalecendo 
os corredores ecológicos e a 
biodiversidade local. 

Capacitação e Assistência Técnica: 
Oferecer programas de capacitação 
contínua para agricultores, com 
assistência técnica especializada 
e acesso a informações 

Gestão Participativa e Transparente 
Objetivo: 
Garantir a gestão participativa e 
transparente das políticas públicas, 
envolvendo a comunidade e os 
setores produtivos na tomada 
de decisões. 

Educação e Sensibilização 
Ambiental 
Objetivo: Conscientizar a 
popalação sobre a importância 
da sustentabilidade e da 
preservação ambiental. 

sobre melhores práticas agrícolas. 

Abastecimento e 
Segurança Alimentar 
Objetivo: 
Garantir o abastecimento de 
alimentos de qualidade para 
toda a população, promovendo 
a segurança alimentar. 

Ações Estratégicas: 
Conselhos Municipais: 
Fortalecer os conselhos municipais 
de agricultura e meio ambiente, 
promovendo a participação ativa 
dos produtores, ambientalistas 
e cidadãos. 

Ações Estratégicas 
Educação Ambiental nas Escolas: 
Incentivar programas de educação 
ambiental no currículo escolar, 
promovendo a participação ativa 
dos estudantes na preservação do 
meio ambiente. 

Ações Estratégicas 
Feiras e Mercados Locais: 
Incentivar a realização de feiras 
e mercados locais, promovendo 
a comercialização direta entre 
produtores e consumidores. 

Transparência na Gestão: 
Assegurar a transparência na 
gestão dos recursos públicos. 

Campanhas de Sensibilização: 
Realizar campanhas de 
sensibilização e mobilização 
social sobre a importância da 
conservação ambiental e das 
práticas sustentáveis. 

Programas de Alimentação Escolar: 
Fortalecer os programas de 
alimentação escolar, com a 
compra de alimentos diretamente 
dos produtores locais, garantindo 
alimentação saudável para os 
estudantes e incentivando a 
economia local. 

Audiências e Consultas Públicas: 
Realizar audiências e consultas 
públicas periódicas para ouvir as 
demandas da população e ajustar 
as políticas públicas conforme 
necessário. 

Parcerias com ONGs e Instituições: 
Estabelecer parcerias com ONGs, 
universidades e outras instituições 
para desenvolver projetos e Conclusão 
atividades de educação ambiental. Este plano de governo para a 

Secretaria de Agricultura, 
Abastecimento e Meio Ambiente 
reflete nosso compromisso com 
o desenvolvimento sustentável, 
a prosperidade econômica e a 
qualidade de vida da população 
de Jaboticabal. 

Sustentabilidade Ambiental 
Objetivo: 
Promover práticas agrícolas 
sustentáveis e a conservação dos 
recursos naturais, assegurando 
um ambiente saudável para as 
futuras gerações. 

Desenvolvimento Rural Sustentável 
Objetivo: 
Promover o desenvolvimento rural 
de forma sustentável, garantindo 
qualidade de vida e inclusão social 
no campo. 

Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos construir um futuro 
mais próspero e sustentável para 
todos os cidadãos. 

Ações Estratégicas: Ações Estratégicas: 
Conservação do Solo e da Água: 
Implementar programas de 
conservação do solo e da água, 
com técnicas de manejo sustentável, 
controle de erosão e preservação de 
nascentes. 

Infraestrutura Rural: 
Melhorar a infraestrutura rural, 
incluindo estradas, abastecimento 
de água e saneamento básico. 

Programas de Diversificação 
da Renda: 
Incentivar a diversificação das 
atividades econômicas no meio 
rural, com programas de turismo 
rural, agroindústria e artesanato. 

Agroecologia e 
Agricultura Orgânica: 
Incentivar a adoção de práticas 
agroecológicas e a produção de 
alimentos orgânicos, reduzindo o 
uso de agrotóxicos e preservando 
a biodiversidade. 

12 



  
  

PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈ 
ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢄꢉꢉꢍꢉꢌꢗꢔꢋꢍꢄ 

ꢊꢈꢎꢊꢉꢊꢔꢘꢂꢑꢘꢍꢅꢊꢔꢌꢂꢈꢉꢂꢋꢍꢄꢑ 

Introdução Objetivo: Implementar programas de 
capacitação e qualificação 
profissional, em parceria 
com instituições de ensino 
e empresas, focando nas 
demandas do mercado local. 

A cidade de Jaboticabal Garantir a proteção social e o 
atendimento adequado às famílias 
em situação de vulnerabilidade. 

enfrenta desafios significativos 
em termos de emprego e comércio, 
impactando a qualidade de vida de 
seus habitantes. Ações Estratégicas: 
Este plano de governo visa 
promover o desenvolvimento social 
e a inclusão econômica, garantindo 
apoio às famílias vulneráveis e 
criando oportunidades de 
desenvolvimento sustentável. 

Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS): 
Ampliar e fortalecer os CRAS, 
garantindo atendimento integral 
e multidisciplinar às famílias. 
Benefícios Sociais: Facilitar o 
acesso aos programas de 
transferência de renda. 

Empreendedorismo 
e Microcrédito: 
Incentivar o empreendedorismo com 
apoio técnico e gerencial. 

Feiras e Mercados Locais: 
Promover feiras e mercados 
locais para incentivar o comércio 
de produtos locais e a economia 
solidária. 

Visão e Missão 
Visão: 
Construir uma cidade inclusiva e 
solidária, onde todos os cidadãos 
tenham acesso a oportunidades, 
direitos garantidos e uma vida digna. 

Apoio Psicossocial: 
Oferecer atendimento psicológico 
e social para indivíduos e famílias 
em situação de vulnerabilidade, 
incluindo vítimas de violência 
doméstica. 

Desenvolvimento Comunitário 
e Participação Social 
Objetivo: Missão: 

Promover a inclusão social, 
reduzir as desigualdades e melhorar 
a qualidade de vida dos cidadãos 
através de políticas integradas de 
assistência e desenvolvimento social. 

Fortalecer a participação 
comunitária e promover o 
desenvolvimento social integrado. 

Promoção da Inclusão Econômica 
Objetivo: 
Criar oportunidades de emprego e 
geração de renda para os cidadãos, 
estimulando o desenvolvimento 
econômico local. 

Ações Estratégicas: 
Conselhos Comunitários: 
Estimular a criação e o Diretrizes e Ações Estratégicas 
fortalecimento de conselhos 
comunitários, promovendo a 
participação ativa dos cidadãos na 

Fortalecimento da 
Assistência Social 

Ações Estratégicas: 
Capacitação Profissional: 13 



  
  

tomada de decisões. combate à pobreza e promoção 
da inclusão social. 

Ações Estratégicas: 
Agricultura Urbana e Familiar: 
Incentivar a agricultura urbana 
e familiar, com apoio técnico e 
acesso a mercados, promovendo 
a segurança alimentar e a geração 
de renda. 

Projetos Comunitários: 
Apoiar e financiar projetos 
comunitários que visem à 
melhoria das condições de 
vida e ao desenvolvimento 
sustentável das comunidades. 

Acesso a Serviços Públicos 
e Direitos Sociais 
Objetivo: 
Garantir o acesso universal aos 
serviços públicos e a efetivação 
dos direitos sociais. Reciclagem e Economia Circular: 

Implementar programas 
de reciclagem e economia 
circular, criando empregos verdes 
e promovendo a sustentabilidade 
ambiental. 

Capacitação de 
Líderes Comunitários: 
Oferecer capacitação para líderes 
comunitários, fortalecendo sua 
capacidade de articulação e 
gestão de projetos. 

Ações Estratégicas: 
Atendimento Descentralizado: 
Descentralizar os serviços de 
assistência social, garantindo 
acesso fácil e rápido para todos os 
cidadãos, especialmente em áreas 
rurais e periféricas. 

Iniciativas de Economia Solidária: 
Apoiar iniciativas de economia 
solidária, como cooperativas de 
produção e consumo, fortalecendo 
a economia local e a inclusão social. 

Combate à Pobreza 
e à Desigualdade 
Objetivo: Campanhas de Conscientização: 

Realizar campanhas de 
conscientização sobre os direitos 
sociais e os serviços disponíveis, 
incentivando a população 
a buscar seus direitos. 

Reduzir a pobreza e as 
desigualdades sociais, garantindo 
a inclusão de todos os cidadãos. Conclusão 

Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social reflete 
nosso compromisso com a 
promoção da inclusão. 

Ações Estratégicas 
Mapeamento de Vulnerabilidades: 
Realizar um mapeamento detalhado 
das áreas de maior vulnerabilidade 
social, identificando as principais 
necessidades e demandas. 

Serviços Itinerantes: 
Implementar serviços itinerantes de 
assistência social, saúde e educação 
para atender comunidades afastadas 
e de difícil acesso. 

Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social reflete 
nosso compromisso com a 
promoção da inclusão social e 
econômica, a redução das 
desigualdades e a melhoria da 
qualidade de vida dos cidadãos 
de Jaboticabal. 
Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos construir uma cidade 
mais justa, solidária e sustentável 
para todos. 

Programas de Inclusão Social: 
Desenvolver programas 
específicos para a inclusão 
de grupos vulneráveis, como 
crianças, adolescentes, idosos 
e pessoas com deficiência. 

Desenvolvimento Sustentável 
e Inclusão Produtiva 
Objetivo: 
Promover o desenvolvimento 
sustentável e a inclusão produtiva, 
integrando ações de assistência 
social e desenvolvimento econômico. Parcerias com ONGs e Instituições: 

Estabelecer parcerias com ONGs, 
entidades de classe, universidades 
e outras instituições para o 
desenvolvimento de projetos de 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂ 

Pꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄ 

ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢙꢄꢒꢊꢔꢎꢄ 

Introdução 
A Secretaria Municipal de Fazenda 
tem um papel crucial na gestão 
fiscal e orçamentária da cidade 
de Jaboticabal. 
Este plano de governo busca 
implementar uma administração 
financeira eficiente e transparente, 
sem comprometer a qualidade dos 
serviços públicos e promovendo 
a redução dos custos da 
administração pública. 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar a gestão fiscal de 
Jaboticabal em um modelo de 
eficiência, transparência e equilíbrio, 
garantindo justiça tributária e 
qualidade nos serviços públicos. 

Missão: 
Promover uma administração fiscal 
responsável, otimização dos gastos 
públicos e manutenção da qualidade 
dos serviços prestados à população. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Redução da Carga Tributária 
Objetivo: Estabelecer um 
planejamento orçamentário robusto, 
alinhado às prioridades do município 
e às necessidades da população. 

Ações Estratégicas: 
Elaborar o orçamento anual com 
base em projeções realistas de 
receita e despesa, priorizando 
projetos estratégicos. 

15 



  
  

programas de incentivo 
fiscais para setores estratégicos, 
estimulando investimentos 
e geração de empregos. 

Facilitação do Pagamento: 
Proporcionar facilidades no 
pagamento de tributos, como 
parcelamentos e descontos 
para pagamento antecipado, 
incentivando a adimplência. 

Melhoria da Eficiência 
na Administração Pública 
Objetivo: 
Reduzir os custos operacionais da 
administração pública, otimizando 
recursos e processos. 

Ações Estratégicas: 
Modernização e Tecnologia: 
Investir em tecnologias de gestão, 
como sistemas de informação 
integrados e automação de 
processos, para aumentar a 
eficiência e reduzir desperdícios. 

orçamentário plurianual, alinhado 
às metas fiscais e prioridades 
estratégicas do município. 

a gestão financeira do município, 
garantindo a transparência, a 
eficiência operacional e o 
cumprimento das obrigações de 
pagamento. 

Auditoria e Controle Interno: 
Fortalecer os mecanismos 
de auditoria e controle interno, 
garantindo a transparência e a 
correta aplicação dos recursos 
públicos. 

Controle de Gastos: 
Implementar um rígido controle 
de gastos públicos, eliminando 
despesas desnecessárias e 
promovendo a eficiência nos 
serviços prestados. 

Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos promover 
a sustentabilidade fiscal e contribuir 
para o desenvolvimento econômico 
e social de Jaboticabal 

Transparência e Participação Social 
Objetivo: 
Garantir a transparência na gestão 
fiscal e incentivar a participação 
ativa da população na elaboração 
e execução do orçamento. 

Diversificação de Receitas: 
Buscar novas fontes de receita, 
como parcerias público-privadas, 
convênios com outras esferas de 
governo e captação de recursos 
externos. 

Ações Estratégicas: 
Capacitação e Valorização 
dos Servidores 

Transparência: 
Manter informações atualizadas 
e acessíveis sobre receitas, despesas 
e execução orçamentária. 

Objetivo: 
Capacitar e valorizar os servidores 
públicos, garantindo uma equipe 
competente e motivada para a 
gestão fiscal do município. 

Orçamento Participativo: 
Implementar programas de 
orçamento participativo, 
envolvendo a população na 
definição das prioridades de 
investimentos e gastos públicos. 

Ações Estratégicas: 
Formação Continuada: 
Oferecer programas de formação 
continuada para os servidores da 
Secretaria de Fazenda, com cursos, 
workshops e treinamentos. 

Audiências Públicas: 
Realizar audiências públicas 
periódicas para prestar contas 
e ouvir as demandas e sugestões 
dos cidadãos. 

Ambiente de Trabalho: 
Melhorar as condições de trabalho 
dos servidores, garantindo um 
ambiente saudável e propício 
ao desempenho eficiente das 
atividades. 

Gestão Estratégica de 
Receitas e Despesas 
Objetivo: 
Garantir o equilíbrio fiscal e a 
sustentabilidade financeira do 
município, com uma gestão 
estratégica de receitas e despesas. 

Conclusão 
Este plano para a Secretaria 
Municipal de Fazenda de 
Jaboticabal busca fortalecer 

Ações Estratégicas: 
Planejamento Orçamentário: 
Desenvolver um planejamento 16 



  
  

PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈ 
ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢃꢂꢘꢊꢁꢔꢂ 

Introdução Diretrizes e Ações Estratégicas Ações Estratégicas: 
A Secretaria Municipal de Governo 
desempenha um papel vital na 
articulação política, coordenação 
administrativa e implementação 
das políticas públicas em Jaboticabal. 
Este plano de governo visa fomentar 
a colaboração entre o executivo e 
o legislativo, inserindo vereadores 
na formulação de políticas públicas 
e acolhendo ideias que promovam 
o desenvolvimento da cidade. 

Representação Proporcional: 
Assegurar que os vereadores 
tenham representação nas 
comissões e grupos de 
trabalho municipais. 

Integração entre 
Executivo e Legislativo 
Objetivo: 
Estabelecer uma relação 
harmoniosa e produtiva entre o 
executivo e o legislativo, facilitando 
a colaboração e o diálogo contínuo. 

Consultas e Audiências Públicas: 
Realizar consultas e audiências 
públicas com a participação de 
todos os vereadores, permitindo 
que eles tragam as demandas de 
suas comunidades. 

Ações Estratégicas: 
Reuniões Periódicas: 
Realizar reuniões regulares entre 
o prefeito, a equipe da Secretaria 
de Governo e os vereadores, para 
discutir projetos, prioridades e 
estratégias. 

Visão e Missão 
Visão: Transparência nas Decisões: 

Manter a transparência 
nas decisões do executivo, 
compartilhando informações 
e justificativas para as políticas 
adotadas com todos os vereadores. 

Construir uma governança 
municipal participativa, 
transparente e inclusiva, 
ondetodas as forças políticas 
trabalhem juntas pelo bem-estar 
e desenvolvimento de Jaboticabal. 

Comissões Conjuntas: 
Criar comissões conjuntas 
de vereadores e membros do 
executivo para a elaboração de 
projetos de lei e políticas públicas, 
garantindo a participação de todos 
os segmentos políticos. 

Acolhimento de Ideias para 
o Desenvolvimento da Cidade 
Objetivo: 
Valorizar e implementar ideias e 
projetos propostos por vereadores 
e pela comunidade que contribuam 
para o desenvolvimento sustentável 
de Jaboticabal. 

Missão: 
Promover a integração entre os 
poderes executivo e legislativo 
incentivando a participação 
ativa de todos os vereadores na 
construção de políticas públicas 
eficientes e sustentáveis. 

Feedback Contínuo: 
Estabelecer canais de 
comunicação contínuos para 
receber feedback dos vereadores 
sobre as ações do executivo e 
ajustar as políticas conforme 
necessário. 

17 



  
  

3.3. Capacitação e Parcerias Institucionais: Feedback da Comunidade: 
Fortalecimento Institucional 
Objetivo: 

Firmar parcerias com Coletar feedback da comunidade 
sobre os serviços e políticas públicas, 
utilizando essas informações para 
ajustes e melhorias contínuas. 

universidades, ONGs e outras 
instituições para o desenvolvimento 
de programas de formação e 
capacitação contínua. 

Capacitação dos membros da 
Secretaria de Governo para uma 
gestãoeficiente e colaborativa. 

Conclusão 
Ações Estratégicas: 
Programas de Capacitação: 
Oferecer programas de 
capacitação para servidores 
da Secretaria de Governo, com 
foco em gestão pública, políticas 
públicas e articulação política. 

Monitoramento e Avaliação 
das Políticas Públicas 
Objetivo: 
Garantir o monitoramento 
e aavaliação contínua das 
políticas públicas implementadas, 
ajustando-as conforme necessário 
para atingir os melhores resultados. 

Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Governo 
reflete nosso compromisso com 
a colaboração, a transparência e 
a inclusão de todas as forças 
políticas na administração de 
Jaboticabal. Ao promover a 
participação ativa de vereadores 
de base e de oposição e acolher 
ideias que promovam o 

Workshops e Seminários: 
Realizar workshops e seminários 
sobre temas relevantes para o 
desenvolvimento municipal, com 
a participação de especialistas e 
experiências exitosas de outras 
cidades. 

Ações Estratégicas: 
Periódicos: 
Reuniões sobre a execução e os 
resultados das políticas públicas. 

desenvolvimento, buscamos 
construir uma cidade mais justa, 
próspera e sustentável para todos 
os seus cidadãos. 

18 



  
  

PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈ 
ꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈ 
ꢎꢊꢈꢍꢔꢎꢕꢉꢌꢁꢍꢄꢐ 

Introdução 
A cidade de Jaboticabal possui 
um grande potencial para o 
desenvolvimento industrial, 
comercial e turístico. 
Este plano de governo visa 
criar um ambiente favorável 
paraa geração de empregos, 
fomentar a industrialização de 
novas empresas e incentivar o 
comércio local, promovendo o 
crescimento econômico sustentável 
e a qualidade de vida dos cidadãos. ꢋꢂꢅꢚꢁꢋꢍꢂꢈꢊꢈꢌꢏꢁꢍꢉꢅꢂ 
Visão e Missão 
Visão: 
Transformar Jaboticabal em 
um polo de desenvolvimento 
industrial e comercial, gerando 
oportunidades e prosperidade 
para todos os cidadãos. 

Missão: 
Promover políticas integradas 
de desenvolvimento econômico, 
incentivando a criação de empregos, 
a atração de novas indústrias e o 
fortalecimento do comércio local, 
alinhadas com o potencial turístico 
da cidade. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Criação de Empregos 
Objetivo: 
Gerar novas oportunidades 
de emprego e melhorar a 
empregabilidade da população 
de Jaboticabal. 
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Ações Estratégicas: Promoção de Jaboticabal: 
Realizar campanhas de promoção 
da cidade como destino atrativo 
para investimentos industriais, 
destacando suas vantagens 
competitivas e potenciais 
de crescimento. 

Ações Estratégicas: 
Capacitação Profissional: 
Implementar programas de 
capacitação e qualificação 
profissional em parceria com 
instituições de ensino e 
empresas, focando nas 

Inventário Turístico: 
Realizar um inventário dos 
atrativos turísticos de Jaboticabal, 
incluindo pontos históricos, culturais 
e naturais, e desenvolver roteiros 
turísticos integrados. 

demandas do mercado local. 
Incentivo ao Comércio Local 
Objetivo: 
Fortalecer o comércio local, 
promovendo a competitividade 
e a sustentabilidade dos negócios 
de Jaboticabal. 

Infraestrutura Turística: 
Feiras de Emprego: Investir em infraestrutura turística, 

como sinalização, acessibilidade, 
garantindo uma experiência 
agradável e segura. 

Organizar feiras de emprego 
e eventos de recrutamento, 
conectando empresas e candidatos 
e facilitando a colocação profissional. 

Eventos Culturais e Festivais: 
Incentivos à Contratação: 
Oferecer incentivos fiscais e 

Ações Estratégicas: Organizar eventos culturais e festivais 
que destaquem a identidade local, 
atraindo visitantes e promovendo a 
cultura e a tradição de Jaboticabal. 

Programas de Apoio ao Comércio: 
Implementar programas de apoio 
ao comércio local, oferecendo 
consultoria e capacitação em 
gestão e atendimento ao cliente. 

financeiros para empresas que 
gerarem novos postos de trabalho, 
especialmente para jovens, mulheres 
e pessoas com deficiência, inclusive 
o reposicionamento de pessoas 
idosas no mercado de trabalho. 

Monitoramento e Avaliação 
Objetivo: 
Monitorar e avaliar continuamente 
as políticas e ações implementadas, 
ajustando-as conforme necessário 
para garantir o sucesso do plano 
de governo. 

Eventos Comerciais: 
Organizar eventos comerciais, como 
feiras, exposições e campanhas de 
vendas, para estimular o consumo 
e a visibilidade dos negócios locais. 

Fomento à Industrialização 
Objetivo: 
Atrair novas indústrias e 
fortalecer as já existentes, 
promovendo a diversificação 
econômica e a geração de 
empregos. 

Informatização do Comércio: 
Incentivar a evolução 
tecnológica dos pequenos negócios, 
promovendo o uso de plataformas 
de e-commerce e marketing digital 
para ampliar o alcance dos 
comerciantes locais. 

Ações Estratégicas: 
Periódicos: 
Reuniões sobre a execução e os 
resultados das políticas públicas. 

Ações Estratégicas: 
Zonas Industriais: 
Desenvolver e estruturar zonas 
industriais com infraestrutura 
adequada, facilitando a instalação 
e operação de novas indústrias. 

Feedback da Comunidade: 
Coletar feedback da comunidade 
sobre os serviços e políticas públicas, 
utilizando essas informações para 
ajustes e melhorias contínuas. 

Parcerias com 
Associações Comerciais: 
Trabalhar em conjunto com 
associações comerciais para 
identificar necessidades, desenvolver 
estratégias e implementar ações de 
fortalecimento do comércio. 

Incentivos Fiscais: Conclusão 
Oferecer incentivos fiscais para 
empresas que se instalarem em 
Jaboticabal e contribuírem para o 
desenvolvimento econômico local. 

Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Indústria, 
Comércio e Turismo de Jaboticabal 
reflete nosso compromisso com 
o desenvolvimento econômico 
sustentável, a criação de 

Desenvolvimento do Turismo 
Objetivo: 
Explorar e promover o potencial 
turístico de Jaboticabal, atraindo 
visitantes e impulsionando a 
economia local. 

Parcerias Público-Privadas: 
Estabelecer parcerias público 
privadas para a construção de 
infraestrutura necessária para o 
setor industrial, como estradas, 
energia e telecomunicações. 

empregos e o fortalecimento 
do comércio local. 
Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos transformar Jaboticabal 
em um polo de prosperidade 
e qualidade de vida para todos 
os seus cidadãos. 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄ 

ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢔꢊꢃꢛꢋꢍꢂꢉꢈꢜꢏꢁꢝꢎꢍꢋꢂꢉ 

A Secretaria Municipal de Diretrizes e Ações Estratégicas básicas sem a necessidade 
de parecer formal. Negócios Jurídicos de Jaboticabal 

desempenha um papel essencial 
na gestão jurídica e na garantia da 
legalidade das ações da prefeitura. 
Este plano de governo visa 

Descentralização da Necessidade 
de Pareceres Jurídicos 
Objetivo: 
Descentralizar a necessidade de 
pareceres jurídicos para todas as 
ações da prefeitura, garantindo 
agilidade e eficiência nos 
processos administrativos. 

Valorização dos Procuradores 
e Suas Prerrogativas 
Objetivo: 
Valorizar os procuradores municipais, 
reconhecendo suas prerrogativas e 
assegurando condições adequadas 
para o exercício de suas funções. 

descentralizar a necessidade 
constante de pareceres jurídicos 
para todas as ações da prefeitura, 
valorizar os procuradores como 
advogados de profissão e suas 
prerrogativas e fomentar a Ações Estratégicas: 

Normatização Interna: 
Ações Estratégicas: 
Condições de Trabalho: capacitação profissional. 

Desenvolver e implementar normas 
internas que definam quais ações 
administrativas necessitam de 
parecer jurídico obrigatório, 
reduzindo a sobrecarga de 
solicitações desnecessárias. 

Assegurar condições de trabalho 
adequadas, incluindo infraestrutura, 
acesso a recursos tecnológicos 
e suporte administrativo. 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar a Secretaria 
Municipal de Negócios Jurídicos 
em um modelo de eficiência, 
valorização profissional e inovação, 
garantindo a legalidade e agilidade 
nos processos administrativos 
de Jaboticabal. 

Reconhecimento Profissional: 
Promover o reconhecimento dos 
procuradores como advogados, 
respeitando suas prerrogativas e 
incentivando a participação em 
associações e entidades de classe. 

Autonomia de Departamentos: 
Capacitar os departamentos 
municipais para a tomada de 
decisões com base em normativas 
claras e treinamentos específicos, 
reduzindo a dependência 

Missão: 
Promover uma gestão jurídica 
eficiente e descentralizada, 
valorizando os procuradores 
municipais, implementando 
tecnologias e incentivando a 
capacitação contínua 
dos profissionais. 

Fomento à Capacitação Profissional 
Objetivo: 
Incentivar a capacitação contínua 
dos procuradores e servidores da 
Secretaria de Negócios Jurídicos, 
garantindo um corpo técnico 
qualificado e atualizado. 

de pareceres jurídicos. 

Sistemas de Consulta: 
Implementar sistemas de 
consulta jurídica eletrônica, onde 
os departamentos possam acessar 
informações e orientações jurídicas 
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Ações Estratégicas: Incentivo à Educação: Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos garantir a legalidade, 
a agilidade e a qualidade nos 
processos administrativos, 
promovendo um ambiente de 
trabalho inovador e colaborativo. 

Programas de Capacitação: 
Desenvolver programas de 

Oferecer incentivos para a educação 
continuada dos procuradores. 

capacitação contínua, incluindo 
cursos, workshops, seminários e 
treinamentos específicos nas áreas 
de interesse jurídico e administrativo. 

Conclusão 
Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Negócios 
Jurídicos de Jaboticabal reflete nosso 
compromisso com a modernização, 
a eficiência e a valorização dos 
profissionais da área jurídica. 

Parcerias Educacionais: 
Estabelecer parcerias com 
universidades, instituições de 
ensino e órgãos de classe para 
a oferta de cursos e eventos 
de capacitação. 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈ 
ꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈ 
ꢎꢊꢈꢂꢖꢁꢄꢉꢈꢊ 

Introdução 
A Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Públicos de Jaboticabal 
desempenha um papel essencial 
na manutenção e melhoria da 
infraestrutura urbana e na prestação 
de serviços públicos de qualidade. 
Este plano de governo visa valorizar 
os funcionários públicos, garantir o 
imediato reparo de danos nas vias 
públicas, promover a limpeza e 
manutenção das praças públicas 
e da frota municipal, bem como 
zelar pelos espaços públicos. 

ꢉꢊꢁꢘꢍꢆꢂꢉꢈꢀꢕꢖꢑꢍꢋꢂꢉ 

Visão e Missão 
Visão: 
Transformar Jaboticabal em 
uma cidade bem cuidada, 
com infraestrutura urbana de 
qualidade, espaços públicos 
limpos e agradáveis, valorizando 
os servidores públicos e promovendo 
o bem-estar da população. 

Missão: 
Assegurar a manutenção eficiente 
da infraestrutura urbana e dos 
espaços públicos, valorizando os 
funcionários públicos, promovendo 
a qualidade dos serviços prestados 
e garantindo a satisfação dos 
cidadãos de Jaboticabal. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Valorização dos 
Funcionários Públicos 
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Objetivo: 
Valorizar os funcionários públicos, 
garantindo condições adequadas 
de trabalho, capacitação contínua 
e reconhecimento profissional. 

Ações Estratégicas: 
Condições de Trabalho: 
Melhorar as condições de trabalho, 
garantindo equipamentos de 
segurança, ferramentas adequadas 
e um ambiente de trabalho saudável. 

Programas de Capacitação: 
Oferecer programas de 
capacitação contínua, incluindo 
cursos, workshops e treinamentos 
específicos para aprimorar as 
habilidades dos servidores. 

Reconhecimento e Incentivos: 
Implementar programas de 
reconhecimento e incentivos para 
os servidores que se destacarem 
pelo desempenho e dedicação, 
promovendo a motivação 

jardinagem, reparo de mobiliário 
urbano e iluminação adequada. 

Conclusão 
Este plano de governo para a 
Secretaria Municipal de Obras e 
Serviços Públicos de Jaboticabal 
reflete nosso compromisso com 
a valorização dos funcionários 
públicos, a manutenção eficiente 
da infraestrutura urbana e a 
promoção de espaços públicos 
limpos e bem cuidados. 

e o engajamento. 
Manutenção da Frota Municipal: 
Estabelecer um cronograma 
regular de manutenção preventiva 
e corretiva da frota municipal, 
garantindo a eficiência e a 

Reparo de Danos nas Vias Públicas 
Objetivo: 
Assegurar a eficiência no reparo 
de danos nas vias públicas, 
garantindo a segurança e a 
mobilidade dos cidadãos. 

segurança dos veículos. 

Treinamento de Funcionários: 
Oferecer treinamento para os 
funcionários responsáveis pela 
manutenção e operação da frota 
municipal, assegurando que eles 
estejam preparados para realizar 
os serviços de maneira 

Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos garantir a qualidade 
dos serviços prestados e promover 
o bem-estar de todos os cidadãos 
de Jaboticabal. 

Ações Estratégicas: 
Monitoramento e Relatórios: 
Implementar um sistema de 
monitoramento e relatórios de 
danos nas vias, utilizando tecnologias 
de geolocalização e aplicativos 
móveis para denúncias da população. eficiente e segura. 

Zeladoria dos Espaços Públicos 
Objetivo: 
Zelar pelos espaços públicos, 
garantindo que estejam sempre 
em boas condições de uso e 
proporcionando um ambiente 
urbano acolhedor para os cidadãos. 

Manutenção Preventiva: 
Desenvolver um programa de 
manutenção preventiva das vias, 
realizando inspeções regulares e 
intervenções antes que os 
problemas se agravem. 

Limpeza e Manutenção das 
Praças Públicas e Frota Municipal 
Objetivo: 
Garantir a limpeza e a manutenção 
regular das praças públicas e da 
frota municipal, promovendo 
um ambiente urbano agradável 
e bem cuidado. 

Ações Estratégicas: 
Programa de Zeladoria: 
Desenvolver um programa de 
zeladoria dos espaços públicos, com 
a participação ativa da comunidade 
e de entidades locais. 

Patrulhas Urbanas: 
Criar patrulhas urbanas para a 
vigilância e manutenção contínua 
dos espaços públicos, identificando 
e solucionando problemas 
de maneira proativa. 

Ações Estratégicas: 
Equipes de Limpeza e Manutenção: 
Formar equipes dedicadas à limpeza 
e manutenção das praças públicas, 
assegurando que esses espaços 
estejam sempre limpos, seguros 
e bem cuidados. Parcerias Comunitárias: 

Estabelecer parcerias com 
associações de moradores e ONGs 
para a conservação e melhoria dos 
espaços públicos, promovendo o 
engajamento da comunidade. 

Programas de Conservação: 
Implementar programas de 
conservação das praças públicas, 
incluindo poda de árvores, 
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PRꢂꢃꢁꢄꢅꢄꢆꢇꢂꢈꢀꢄꢁꢄꢈꢉꢊꢋꢁꢊꢌꢓꢁꢍꢄꢈ 
ꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈꢎꢊꢈꢀꢑꢄꢔꢊꢜꢄꢅꢊꢔꢌꢂ 

Introdução Missão: Parques e Áreas Verdes: 
A Secretaria Municipal de 
Planejamento de Jaboticabal tem 
um papel crucial na formulação 
de políticas públicas e na 
coordenção de ações voltadas 
para desenvolvimento 

Planejar e coordenar ações 
estratégicas para o desenvolvimento 
sustentável de Jaboticabal, 
promovendo o uso racional dos 
recursos, a organização do território 
e a regularização de áreas, sempre 
com transparência e participação 
cidadã. 

Ampliar e preservar parques e 
áreas verdes, promovendo a 
biodiversidade urbana e espaços 
de lazer para a população. 

Eficiência Energética: 
sustentável da cidade. Incentivar o uso de tecnologias de 

eficiência energética e fontes de 
energia renovável em edificações 
públicas e privadas. 

Este plano de governo visa 
promover um planejamento 
sustentável, ordenamento territorial 
eficiente, gestão responsável 
do orçamento municipal e a 
regularização de áreas, garantindo 
um crescimento urbano equilibrado 
e a melhoria da qualidade de vida 
dos cidadãos. 

Diretrizes e Ações Estratégicas 

Planejamento Sustentável 
Objetivo: 
Promover o desenvolvimento 
urbano sustentável, equilibrando 
crescimento econômico, preservação 
ambiental e inclusão social. 

Fiscalização: 
intensificar ações de fiscalização 
para coibir atos de infração referente 
descartes irregulares de lixo, 
queimadas e demais condutas, 
nos termos do Código de 
Posturas Municipal. Visão e Missão 

Visão: Ações Estratégicas: 
Plano Diretor Sustentável: 
Revisar e atualizar o Plano Diretor 
Municipal, incorporando princípios de 
sustentabilidade e resiliência urbana. 

Tornar Jaboticabal uma cidade 
modelo em planejamento urbano 
sustentável, com um ordenamento 
territorial eficiente e gestão 
transparente do orçamento 
municipal, assegurando a 
regularização fundiária e o 
desenvolvimento harmônico 
da cidade. 

Ordenamento Territorial 
Objetivo: 
Organizar o uso do solo de maneira 
equilibrada e racional, garantindo a 
funcionalidade e a sustentabilidade 
do espaço urbano. Educação Ambiental: 

Implementar programas de 
educação ambiental, envolvendo 
escolas, empresas e a comunidade 
em ações de conscientização e 
práticas sustentáveis. 

Ações Estratégicas: 
Zoneamento Urbano: 
Atualizar o zoneamento urbano, 
garantindo a compatibilidade entre 
os usos do solo e a infraestrutura 
disponível, promovendo o 
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equilíbrio entre áreas residenciais, 
comerciais e industriais. 

Ações Estratégicas: Ações Estratégicas: 
Orçamento Participativo: 
Implementar o orçamento 
participativo, envolvendo a 
comunidade na definição das 
prioridades de investimento 
e na fiscalização da aplicação 
dos recursos. 

Assistência Técnica: 
Oferecer assistência técnica e 
jurídica para a regularização de áreas, 
especialmente para comunidades de 
baixa renda, assegurando acesso a 
serviços essenciais e infraestrutura. 

Mobilidade Urbana: 
Desenvolver um plano de 
mobilidade urbana integrado, 
priorizando o transporte público, 
ciclovias e calçadas acessíveis, 
melhorando a circulação e 
reduzindo o impacto ambiental. 

Parcerias e Convênios: 
Transparência Fiscal: Estabelecer parcerias e convênios 

com órgãos estaduais e federais, 
ONGs e instituições de ensino para 
apoiar as ações de regularização 
fundiária. 

Fortalecer a transparência fiscal, 
disponibilizando informações 
detalhadas sobre receitas, despesas 
e execução orçamentária. 

Mapeamento Geoespacial: 
Implementar sistemas de 
mapeamento geoespacial e 
georreferenciamento para melhor 
gestão do território e tomada de 
decisões informadas. 

Gestão de Recursos: Conclusão 
Este plano de governo para 
a Secretaria Municipal de 

Otimizar a gestão dos recursos 
públicos, promovendo a eficiência 
nos gastos e a eliminação de 
desperdícios, garantindo a 

Gestão de Riscos: Planejamento de Jaboticabal 
reflete nosso compromisso com 
o desenvolvimento sustentável, 
o ordenamento territorial eficiente, 
a gestão responsável do orçamento 
municipal e a regularização 
de áreas. 
Com a implementação dessas 
diretrizes e ações estratégicas, 
buscamos promover um 
crescimento urbano equilibrado, 
melhorar a qualidade de vida dos 
cidadãos e assegurar a transparência 
e a participação cidadã nas decisões 
de planejamento urbano. 

Identificar e mitigar áreas de risco 
geológico e ambiental, assegurando 
a segurança dos cidadãos e a 
integridade do território. 

realização de projetos prioritários. 

Captação de Recursos: 
Desenvolver estratégias para a 
captação de recursos estaduais, 
federais e internacionais, financiando 
projetos de infraestrutura e 

Orçamento Municipal 
Objetivo: 
Gerir o orçamento municipal de 
forma transparente e eficiente, 
priorizando investimentos que 
promovam o desenvolvimento 
sustentável e a qualidade de vida 
da população. 

desenvolvimento sustentável. 

Regularização de Áreas 
Objetivo: 
Promover a regularização fundiária 
de áreas urbanas e rurais, garantindo 
a segurança jurídica e o direito 
à moradia digna para todos 
os cidadãos. 
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ꢙꢏꢔꢎꢂꢈꢉꢂꢋꢍꢄꢑ 
Introdução 
Este plano visa promover o 
desenvolvimento econômico 
inclusivo e garantir o amparo 
social para os mais vulneráveis em 
Jaboticabal. Busca-se criar meios 
de renda e trabalho para os 
necessitados, além de oferecer 
suporte aos incapacitados, doentes 
e idosos em situação de necessidade. 
Este plano não só visa a redução da 
desigualdade social, mas também o 
fortalecimento da economia local e 
o aumento da qualidade de 
vida da população. 

ꢎꢊꢈꢉꢂꢑꢍꢎꢄꢁꢍꢊꢎꢄꢎꢊ 

Criação de Meios de 
Renda e Trabalho 

Programas de Capacitação 
e Empreendedorismo 
Objetivo: 
Capacitar e apoiar economicamente 
os necessitados para que possam 
empreender e gerar renda. 

Ações: 
Implementar cursos de capacitação 
profissional em áreas demandadas 
pelo mercado local. 
Oferecer consultoria e mentorias 
para empreendedores iniciantes. 

Economia Solidária e Cooperativas 
Objetivo: 
Fomentar a criação de cooperativas 
e negócios sociais como forma de 
inclusão produtiva. 
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Ações: Ações: Conclusão 
Incentivar a formação de 
cooperativas de produção 
e de serviços. 

Incentivar empresas a participarem 
de programas de capacitação e 
inclusão de mão-de-obra local. 

Este plano para Jaboticabal visa 
promover um desenvolvimento 
social e econômico inclusivo, 
garantindo oportunidades de 
trabalho e renda para os mais 
necessitados, além de proporcionar 
um amparo social efetivo para 
os vulneráveis. 

Facilitar o acesso a espaços 
públicos para atividades 
econômicas comunitárias. 

Amparo Social 

Assistência Social Integrada 
Objetivo: 
Garantir o amparo aos incapacitados, 
doentes e idosos em situação de 
vulnerabilidade social. 

Parcerias Público-Privadas 
Objetivo: 
Estabelecer parcerias com o 
setor privado para a criação de 
oportunidades de emprego e 
qualificação profissional. 

Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos fortalecer 
a coesão social, reduzir as 
desigualdades e melhorar 
significativamente a qualidade 
de vida de todos os cidadãos. 

Ações: 
Fortalecer e expandir os 
programas de assistência social. 
Promover campanhas de 
conscientização sobre direitos 
sociais e acesso aos serviços públicos. 
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ꢉꢍꢉꢌꢊꢅꢄꢈꢄꢏꢌꢞꢔꢂꢅꢂꢈꢎꢊ 

ꢓꢃꢏꢄꢈꢊꢈꢊꢉꢃꢂꢌꢂꢈ�ꢈꢉꢄꢄꢊꢜ 

Introdução para melhorar a eficiência Ações: 
A Autarquia Municipal de e a qualidade dos serviços. Monitorar a implementação 

do contrato de concessão para 
garantir o cumprimento dos 
termos acordados. 

Água e Esgoto de Jaboticabal 
desempenha um papel crucial 
na gestão e fornecimento de 
serviços essenciais à população. 
Este plano visa otimizar a operação 
e infraestrutura, promover o 
desenvolvimento sustentável 
do sistema, melhorar as condições 
de distribuição de água e resolução 
efetiva do problema de 
abastecimento, melhoramento do 
sistema de saneamento, garantir a 
sustentabilidade financeira da 
autarquia, gerar seguridade aos 
funcionários e melhorias nas 
condições de trabalho atreladas 
à investimentos, aquisição de 
máquinas e equipamentos, trazendo 
segurança e eficiência nas operações. 
Dessa forma, avaliando a viabilidade 
de implementação de processo de 
concessão à iniciativa privada para 
atingimento das metas propostas. 

Ações: 
Contratar consultorias 
especializadas para realizar estudos 
técnicos, econômicos e jurídicos 
sobre a viabilidade da concessão. 
Elaborar um plano de comunicação 
para esclarecer a população sobre os 
benefícios da concessão e ouvir suas 
preocupações. 

Criar uma equipe de 
monitoramento e fiscalização 
para acompanhar a qualidade 
dos serviços prestados. 
Garantir a transição adequada 
dos funcionários envolvidos pela 
concessão de forma a assegurar 
a manutenção dos cargos, 
funções e benefícios. Procedimento de Concessão 

Objetivo: 
Garantir transparência e eficiência 
no processo de concessão. 

Expansão e Modernização 
Objetivo: 
Ampliar e modernizar a 
infraestrutura para atender às 
demandas crescentes da cidade. 

Ações: 
Elaborar o edital de concessão 
com base nos resultados dos 
estudos de viabilidade. Ações: 

Elaborar um plano de Estabelecer critérios claros de 
seleção e avaliação dos proponentes. 
Realizar audiências públicas para 
consulta e participação da 
comunidade no processo decisório. 

investimentos em infraestrutura 
para expansão e melhoria dos 
sistemas de água e esgoto. 
Implementar tecnologias modernas 
para monitoramento e controle 
da rede, visando reduzir perdas e 
melhorar a eficiência operacional. 

Concessão à Iniciativa Privada 

Avaliação e Preparação 
Objetivo: 
Realizar estudos de viabilidade e 
preparar o processo de concessão 

Implementação da Concessão 
Objetivo: 
Transferir a operação para a iniciativa 
privada mantendo o controle e a 
fiscalização adequada. 
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Manutenção Preventiva e Corretiva 
Objetivo: 

Contenção das Tarifas e Sustentabi- 
lidade Financeira 

Ações: 
Realizar estudos periódicos de 
revisão tarifária com base na 
realidade econômica e social 
da população. 

Assegurar a operação contínua e a 
qualidade dos serviços prestados. Eficiência Operacional 

Objetivo: 
Melhorar a eficiência dos processos 
para reduzir custos operacionais e 
impacto nas tarifas. 

Ações: Implementar políticas de subsídio 
para famílias de baixa renda e 
incentivos para o uso racional 
da água. 

Implementar um programa de 
manutenção preventiva regular 
para reduzir falhas e interrupções 
no fornecimento de água e 
tratamento de esgoto. 

Ações: 
Implementar medidas de 
eficiência energética e uso 
racional dos recursos hídricos. 
Modernizar os sistemas de 
faturamento e cobrança para 
reduzir perdas e inadimplência. 

Conclusão 
Estabelecer equipes dedicadas 
à resposta rápida para reparos 
emergenciais e manutenção 
corretiva. 

Este plano para a Autarquia de Água 
e Esgoto de Jaboticabal visa 
fortalecer a gestão dos recursos 
hídricos, promover a eficiência 
operacional e garantir um serviço 
de qualidade para todos os cidadãos. 
Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos melhorar 
significativamente a infraestrutura 
urbana, promover o desenvolvimento 
sustentável e assegurar a 

Política Tarifária Justa 
Objetivo: 
Garantir tarifas acessíveis e 
equitativas para a população. 

sustentabilidade do sistema 
de água e esgoto da cidade. 
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ꢉꢊꢁꢘꢍꢆꢂꢈꢎꢊꢈꢀꢁꢊꢘꢍꢎꢗꢔꢋꢍꢄꢐꢈꢉꢄꢕꢎꢊ 

ꢊꢈꢄꢉꢉꢍꢉꢌꢗꢔꢋꢍꢄꢈꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑꢈ�ꢈꢉꢊPREM 

Introdução Transparência e padrões contábeis adequados, 
inclusive com a possibilidade 
de contratação de empresa 
especializada para fins de 
aprimoramento e controle. 

O Serviço de Previdência, Saúde e 
Assistência Municipal de Jaboticabal 
desempenha um papel crucial na 
gestão dos benefícios previdenciários 
dos servidores públicos municipais. 
Este plano visa assegurar uma 
administração eficiente, transparente 
e que respeite a legislação vigente, 
garantindo a seguridade financeira 
dos servidores e a sustentabilidade 
do sistema previdenciário. 

Prestação de Contas 
Objetivo: 
Assegurar a transparência na gestão 
previdenciária e prestar contas de 
forma clara e acessível. 

Ações: 
Ações: 
Implementar sistemas de 

Implementar melhorias no sistema 
integrado de gestão financeira e 
contábil para melhorar o controle 
sobre as receitas e despesas 
previdenciárias. 

transparência ativa, disponibilizando 
informações sobre receitas, despesas 
e investimentos previdenciários. 
Divulgar relatórios de gestão e 
resultados periodicamente para 
a comunidade e os servidores. 

Capacitar os profissionais de 
contabilidade para garantir a 
conformidade com as normas 
contábeis aplicáveis. 

Respeito à Legislação 
Previdenciária 

Conformidade Legal 
Objetivo: 
Garantir o cumprimento integral da 
legislação previdenciária brasileira 
e municipal. 

Gestão Orçamentária e 
Financeira Orçamento Responsável 
Objetivo: 
Planejar e executar o orçamento 
previdenciário de forma 
responsável e sustentável. 

Segurança aos Servidores 

Garantia de Benefícios 
Objetivo: 
Assegurar o pagamento 
pontual e integral dos benefícios 
previdenciários aos servidores e 
seus dependentes. 

Ações: 
Realizar auditorias periódicas 
para verificar a conformidade dos 
processos e procedimentos com 
a legislação vigente. 

Ações: 
Elaborar um plano de 
investimentos de longo prazo 
alinhado com as projeções 
atuariais e financeiras. 

Ações: 
Manter atualizados os regulamentos 
internos conforme as alterações na 
legislação previdenciária. 
Capacitar constantemente os 
servidores sobre as normas e 
diretrizes da previdência municipal. 

Implementar um sistema robusto de 
gestão de benefícios para garantir a 
concessão correta e oportuna dos 
pagamentos. 

Contabilidade Eficiente 
Objetivo: 
Manter uma contabilidade 
transparente e precisa, seguindo 
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Assegurar o aporte adequado 
decorrente do processo de 
concessão da autarquia de água 
e esgoto, dessa forma, amortizando 
o deficit financeiro previdenciário. 

Conclusão Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos promover 
a sustentabilidade do sistema 
previdenciário municipal e 
melhorar a qualidade de 

Este plano para o Serviço de 
Previdência Municipal de 
Jaboticabal visa fortalecer a 
gestão previdenciária, assegurar 
o cumprimento da legislação, 
garantir uma administração 
financeira responsável e oferecer 
segurança aos servidores municipais. 

vida dos beneficiários 
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ꢊꢅꢀꢁꢊꢉꢄꢈꢅꢏꢔꢍꢋꢍꢀꢄꢑ 

ꢎꢊꢈꢏꢁꢖꢄꢔꢍꢒꢄꢆꢇꢂ 

ꢎꢊꢈꢜꢄꢖꢂꢌꢍꢋꢄꢖꢄꢑꢈ� 
ꢊꢅꢏꢁꢜꢄ 

Introdução 
A Empresa Pública de Urbanização 
de Jaboticabal desempenha um 
papel fundamental na melhoria e 
desenvolvimento urbano da cidade. 
Este plano visa fortalecer a empresa, 
promover a geração de empregos 
locais e modernizar suas operações 
para melhor atender às demandas 
da comunidade. 

Modernização e 
Eficiência Operacional 

Implementação de 
Tecnologias Modernas 
Objetivo: 
Utilizar tecnologias inovadoras para 
otimizar processos e melhorar a 
qualidade dos serviços prestados. 

Ações: 
Digitalizar e automatizar os 
processos internos, incluindo 
gestão de projetos e processos 
de compras. 
Utilizar drones e outras tecnologias 
para monitoramento de obras e 
manutenção de infraestrutura. 
Implantação de tecnologia para 
modernização na prestação de 
serviços e ganho de eficiência 
e produtividade. 

Sustentabilidade e 
Qualidade de Vida 
Objetivo: 
Promover o desenvolvimento urbano 
sustentável, com foco na qualidade 
de vida da população. 
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Ações: Gestão Transparente e Participativa 
Objetivo: 
Garantir a transparência na gestão 
pública e envolver a comunidade 
nas decisões urbanísticas. 

Conclusão 
Incorporar princípios de Este plano para a Empresa Pública 

de Urbanização de Jaboticabal visa 
fortalecer sua capacidade de gerar 
empregos, modernizar suas 
operações e promover um 

sustentabilidade ambiental em 
todos os projetos urbanísticos 
e de infraestrutura. 
Investir em áreas verdes, parques 
e espaços públicos de convivência. 
Implementar medidas de eficiência 
energética e gestão de resíduos 
nas obras públicas. 

Ações: desenvolvimento urbano sustentável. 
Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos contribuir 
significativamente para o 
crescimento econômico local 
e melhoria da qualidade de 
vida dos cidadãos. 

Criar canais de comunicação 
direta com os cidadãos para 
coleta de sugestões e demandas 
relacionadas à urbanização. 
Publicar relatórios periódicos 
sobre as atividades da empresa. 

Parcerias Estratégicas 
e Gestão Transparente 
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ꢙꢏꢔꢎꢄꢆꢇꢂꢈꢎꢊꢈꢄꢅꢀꢄꢁꢂ 

ꢄꢂꢈꢊꢉꢀꢂꢁꢌꢊꢈ�ꢈꢙꢄꢊ 

Introdução Promover eventos e competições 
escolares para incentivar a 

Ações: 
A Fundação de Amparo ao Esporte 
desempenha um papel essencial 
na promoção da atividade física, 
desenvolvimento esportivo e 
inclusão social em Jaboticabal. 
Este plano visa fortalecer a 
fundação, incentivar a participação 
da juventude em atividades 
esportivas e criar oportunidades 
para o desenvolvimento 

Implementar um programa de 
manutenção preventiva para 
garantir a segurança e qualidade 
das instalações esportivas. 
Incentivar a utilização sustentável 
dos espaços esportivos, promovendo 
a conscientização ambiental 
entre os usuários. 

participação ativa dos estudantes. 

Bolsas de Estudo e Capacitação 
Objetivo: 
Apoiar jovens talentos 
esportivos com bolsas de 
estudo e oportunidades 
de capacitação técnica. 

Acesso Universal 
Objetivo: de talentos locais. Ações: 

Estabelecer um programa de 
bolsas para atletas promissores, 
auxiliando no acesso a treinamentos 
especializados e competições 
regionais e nacionais. 
Oferecer cursos de capacitação em 
gestão esportiva, preparação física 
e psicológica para atletas. 

Garantir o acesso equitativo e 
inclusivo às instalações esportivas 
por toda a população, incluindo 
pessoas com deficiência. 

Incentivo à Participação 
da Juventude 

Programas de Iniciação Esportiva 
Objetivo: 
Introduzir crianças e jovens 
ao universo do esporte desde 
cedo, incentivando a prática 
regular e saudável. 

Ações: 
Adaptar e equipar as instalações 
esportivas para acessibilidade, de 
acordo com as normas vigentes. 
Promover campanhas de 
conscientização sobre a 
importância da inclusão 
no esporte. 

Desenvolvimento de 
Infraestrutura Esportiva 

Ações: 
Criar escolinhas de esporte em 
diferentes modalidades, com 
treinadores qualificados e 
infraestrutura adequada. 

Modernização e Manutenção 
de Equipamentos 
Objetivo: 
Melhorar e manter as instalações 
esportivas públicas para atender 
às necessidades da comunidade. 

Estabelecer parcerias com 
entidades especializadas 
para oferecer programas 
esportivos adaptados. Estabelecer parcerias com escolas 

municipais para integrar programas 
esportivos no currículo escolar. 
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Promoção de Eventos 
e Competições 

Parcerias Estratégicas Ações: 
e Gestão Transparente - Implementar um portal online 

com informações sobre programas, 
projetos e oportunidades esportivas 
disponíveis. 

Eventos Esportivos Municipais 
Objetivo: 
Organizar eventos que estimulem 
a prática esportiva, integração 
comunitária e valorização dos 
talentos locais. 

Colaboração com o Setor 
Privado e Instituições 
Objetivo: 
Estabelecer parcerias para ampliar 
os recursos e oportunidades para o 
esporte local. 

Conclusão 
Este plano para a Fundação de 
Amparo ao Esporte de Jaboticabal 
visa fortalecer o desenvolvimento 
esportivo local, promover a inclusão 
social e oferecer oportunidades de 
crescimento pessoal e profissional 
para a juventude. 

Ações: Ações: 
Realizar campeonatos municipais 
em diversas modalidades esportivas, 
com categorias por faixa etária 
e gênero. 

Buscar patrocínios e apoios de 
empresas locais para financiar 
programas e eventos esportivos. 
Estabelecer convênios com 
universidades e instituições 
de ensino para pesquisa e 
desenvolvimento no 

Com a implementação dessas ações 
estratégicas, esperamos criar um 
ambiente favorável ao esporte e à 
formação de novos talentos, 
contribuindo para o bem-estar e 
qualidade de vida da população. 

Atrair eventos esportivos regionais 
e estaduais para Jaboticabal, 
promovendo o turismo esportivo 
na cidade. 
Criar um calendário anual de 
eventos esportivos, incluindo 
corridas de rua, festival de dança 
e competições de artes marciais. 

campo do esporte. 

Gestão Transparente e Participativa 
Objetivo: 
Promover a transparência na 
gestão dos recursos e incentivar a 
participação da comunidade nas 
decisões da fundação. 
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