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APRESENTACAO DO
PLANO DE GOVERNO

\

Caros cidaddos e cidadds
de Jaboticabal

E com imensa satisfacdo e um
profundo senso de responsabilidade
que apresento a vocés o nosso Plano
de Governo para os préoximos 04
anos. Este documento reflete

Nosso compromisso com um futuro
mais préspero, justo e sustentavel
para todos.

INTRODUGCAO

Nosso Plano de Governo foi
elaborado com base em um

didlogo aberto e transparente

com a populagao.

Visitamos bairros, ouvimos as
demandas de diferentes segmentos
da sociedade e coletamos sugestdes
que nortearam a construgdo deste
projeto. Este plano &, portanto, um
reflexo dos anseios e necessidades
da nossa comunidade.

PRINCIPIOS E VALORES

Nosso governo serd guiado pelos
principios da transparéncia,
eficiéncia, participag¢do popular e
justica social. Acreditamos que
uma gestao publica responsavel e
ética é fundamental para promover
o desenvolvimento sustentavel e
melhorar a qualidade de vida de
todos os cidaddos.

EIXOS TEMATICOS

1. Educacgao

Ampliagdo e modernizacao da
rede de ensino.

Valorizagao dos profissionais da
educagao.

Implementagao de programas de
ensino técnico e profissionalizante.
Promocao da inclusao digital nas

escolas.
Melhorar o auxilio e condigées aos
estudantes universitarios.

2. Saude
Melhoria do atendimento nos
postos de salde e hospitais com
implementacéo de tecnologia.
Ampliagdo dos programas de
prevengdo e promogao da saude.
Valorizagao e capacitagao dos
profissionais da saude.
Investimento em infraestrutura
e equipamentos médicos.
Melhorar os investimentos na area
psicologica (prevengao e
tratamento)

3. Seguranca

Investimento em tecnologia
para seguranga publica.
Programas de prevengao a
violéncia e ao uso de drogas.
Parcerias com a comunidade e
empresas privada
para a seguranca local e de bens
publicos
Estudo de viabilidade de
implantagao de GCM.

4. Desenvolvimento Econémico
Incentivo ao empreendedorismo
e ainovagao.

Apoio as pequenas e médias
empresas.

Atracdo de investimentos e
novas industrias.

Formacdo e qualificacdo de
mao de obra

Promocdo da cultura local.

5. Sustentabilidade
e Meio Ambiente
Implementacao de politicas
de preservagdo ambiental.
Incentivo ao uso de energias
renovaveis.
Projetos de reciclagem e
gestao de residuos sélidos.

Promocgdo da educagdo ambiental.

Uso racional da dgua e reutilizagao
NELSINHO

6. Infraestrutura e
Mobilidade Urbana

Melhoria e expansdo da

malha viaria e mobilidade urbana
Investimento em transporte
publico de qualidade.
Planejamento urbano sustentavel.
Acessibilidade e inclusao para
todos os cidadaos.

PARTICIPACAO POPULAR

Estabeleceremos canais

A participacao da sociedade sera
essencial em nossa gestao.

permanentes de didlogo com a
populagdo, como audiéncias
publicas, conselhos comunitarios

e plataformas digitais de interagao.
Queremos ouvir suas ideias, criticas
e sugestdes para construir, juntos,
uma cidade melhor.

CONCLUSAO

Este Plano de Governo é o
ponto de partida para uma
gestdo comprometida com a
transformacao da cidade.
Com trabalho, dedicagdo e a
participacdo de todos, vamos
superar os desafios e alcangar
as metas propostas.

Contamos com o apoio e a
confianga de cada cidaddo para
fazer de Jaboticabal um lugar
de oportunidades e qualidade
de vida para todos.

Juntos, vamos construir um
futuro melhor!

NELSINHO GIMENEZ
Partido Liberal

12 de agosto de 2024
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PROGRAMACAO
PARA SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO

INTRODUGCAO

A Secretaria Municipal de
Administragcdo desempenha
um papel crucial na gestao
eficiente dos recursos e servigos
publicos.

Este plano visa otimizar os
processos administrativos, reduzir
custos operacionais e promover a
capacitacdo dos funcionarios através
da implementagao de tecnologias
modernas.

Reducao de Custos de Operagao

Andlise e Revisao de Processos
Objetivo:

Identificar oportunidades de reducgao
de custos e aumento

da eficiéncia nos processos
administrativos.

Acoes:

Realizar andlise interna para
identificar areas de desperdicio
e redundancia.

Implementar medidas de
simplificacdo de procedimentos
e eliminagao de burocracias
desnecessarias.

Incentivar o uso de ferramentas
digitais para reduzir o consumo
de papel e outros materiais.

Desenvolvimento e execugdo do
sistema digital dos processos
administrativos.

Eficiéncia Energética
e Sustentabilidade
Objetivo:

Promover préticas sustentaveis que
resultem em economia de recursos
e redugdo de custos operacionais.
Acoes:

Implementar medidas de eficiécia
energética nos prédios publicos,
como uso de iluminagdo LED e
sistemas de climatizagao eficientes.

Promover o uso racional de dgua
e gestao adequada de residuos
sélidos.

Investir em tecnologias verdes para
reduzir o impacto ambiental das
operagdes municipais.

Aperfeicoamento dos Servicos

Digitalizacao de Processos
Administrativos

Objetivo:

Automatizar e modernizar os
processos administrativos para
aumentar a eficiéncia e qualidade
dos servigos prestados.

Acoes:

Implementar um sistema
integrado de gestdao administrativa
para centralizar informacdes e
facilitar o acesso aos dados.

Digitalizar documentos e
procedimentos para reduzir o
tempo de processamento
e evitar erros manuais.

Oferecer treinamentos periédicos
para os funcionarios sobre o uso
das novas ferramentas tecnoldgicas.

Atendimento ao Cidaddo
Objetivo:

Melhorar o atendimento ao cidadao
através de canais digitais a distancia
e presenciais eficientes e acessiveis.

Acoes:

Criar um portal online e aplicativos
moveis para facilitar o acesso aos
servigos publicos e informacdes
municipais.

Implementar um sistema de
agendamento eletrénico para
atendimento presencial, reduzindo
filas e tempo de espera.

Capacitar os funcionarios para
oferecer um atendimento mais agil,
cortés e eficiente.

Capacitagio dos Funcionarios com
Tecnologia

Programas de Capacitagdo e Desen-
volvimento

Objetivo:

Investir na formagdo continua dos
funcionarios para melhorar suas
competéncias técnicas e digitais.

Acoes:

Criar um plano de capacitacdo em

tecnologia da informacgao e sistemas
L 22%
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digitais para todos os departamentos
da secretaria.
Promover cursos e workshops
sobre gestdo de projetos, lideranga
e habilidades interpessoais.
Incentivar a participagdo em
eventos e conferéncias relacionadas
a administracao publica e inovagdo
tecnoldgica.

Incentivo a Inovacgao e Criatividade
Objetivo:

Estimular a cultura organizacional
voltada para a inovagdo e melhoria
continua dos processos.

Acoes:

Criar um programa de sugestdes e
ideias inovadoras, incentivando os
funcionarios a contribuir com
solugdes criativas para os desafios
administrativos.

Estabelecer parcerias com
universidades e centros de
pesquisa para desenvolver
projetos piloto e experimentar
novas tecnologias.

Reconhecer e premiar iniciativas
bem-sucedidas de melhoria de
processos, reducao de custos
e mérito profissional.

Parcerias Estratégicas e
Gestdo Transparente

Colaboragdao com o Setor
Privado e Académico
Objetivo: Estabelecer parcerias
estratégicas para compartilhar
conhecimentos, recursos e
melhores praticas.

Acoes:

Promover workshops e seminarios
em conjunto com empresas e
universidades locais para troca
de experiéncias e capacitagao.

Explorar oportunidades de co-
desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas especificas para a
administragdo publica.

Realizar consultas publicas e
audiéncias para alinhar as agbes
da secretaria com as necessidades
e expectativas da comunidade.

Gestédo Transparente e Participativa
Objetivo:

Garantir a transparéncia na gestao
dos recursos publicos e envolver

a comunidade nas decisdes
administrativas.

Acoes:

Publicar relatérios periédicos

sobre o desempenho financeiro,
resultados alcancados e projetos
em andamento.

Criar um canal de comunicacao
direta com os cidadaos para receber
feedback, sugestdes e reclamacdes.
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Organizar reunides publicas e
consultas populares para discutir
politicas e projetos de interesse
publico.

Gestdo de Compras: Centralizar a
gestdo de compras publicas,
otimizando processos de licitagdo
eletrénica e buscando parcerias e

consorcios para obter

melhores precos.

Conclusao

Este plano para a Secretaria
Municipal de Administracao de
Jaboticabal visa promover uma
gestao eficiente, reduzir custos
operacionais e melhorar a qualidade

NELSINHO
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dos servigos publicos através da
tecnologia e capacitagdo continua
dos funcionarios.

Com a implementacgao dessas
acoes estratégicas, esperamos
alcancar um novo patamar de
exceléncia administrativa e
contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do municipio.
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PROGRAMACAO
PARA SECRETARIA
DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE
ELAZER
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INTRODUGCAO

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de

Educacao tem como objetivo
principal garantir uma educagao
de qualidade para todos os alunos
da rede municipal, promovendo a
inclusdo, a equidade e a valorizagao
dos profissionais da educagdo.
Com base nas necessidades da
nossa comunidade escolar e nas
melhores praticas educacionais,
apresentamos as seguintes diretrizes
e agles estratégicas para o periodo
de 2025 a 2028.

Visdo e Missao

Visdo:

Transformar a educag¢do municipal
em referéncia de qualidade e
inclusdo, formando cidadaos
criticos, participativos e preparados
para os desafios do futuro.

Missdo:

Garantir acesso, permanéncia e
sucesso escolar a todos os
estudantes, promovendo uma
educacgao inclusiva, inovadora e
de exceléncia, com a valorizagao
dos profissionais da educagdo e a
participacao ativa da comunidade.

Diretrizes e Ac¢oes Estratégicas

Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao

Objetivo:

Reconhecer e valorizar os
profissionais da educagéo,

proporcionando condigdes 06



de trabalho e formagdo continuada.

Acdes Estratégicas:

Formacao Continuada:

Implantar um programa permanente
de formagao continuada, com cursos,
oficinas e semindrios voltados para

o desenvolvimento profissional dos
professores e funcionarios da
educacao.

Condicoes de Trabalho:

Garantir infraestrutura adequada
nas escolas, com salas de aula bem
equipadas, ambientes climatizados
€ acesso a recursos pedagodgicos
modernos.

Melhoria da Infraestrutura Escolar
Objetivo:

Oferecer um ambiente escolar
seguro, confortavel e adequado ao
desenvolvimento das atividades
educacionais.

Acoes Estratégicas:

Reformas e Manutencao:

Realizar reformas e manutencgao
peridédicas nas unidades escolares,
garantindo a seguranca e a
acessibilidade para todos os
estudantes.

Implementacgdes:

Fomentar novos modelos para
desenvolver um ambiente escolar
gue promova avango NO Processo
de ensino, aprendizagem, gestdo
de exceléncia dos processos
educacionais, pedagdgicos e
administrativos, bem como,
fortalecimento de valores humanos,
notadamente através de parceria
com o Governo Estadual referente
viabilizagdo de escola civico-militar.

Tecnologia Educacional:
Implementar laboratérios de
informatica, bibliotecas digitais e
equipamentos tecnoldgicos que
auxiliem no processo de
ensinoaprendizagem.

3.3. Inclusdo e Diversidade
Objetivo:

Promover a inclusdo e o respeito a
diversidade, garantindo que todos
os alunos tenham as mesmas
oportunidades de aprendizado

e desenvolvimento.

Acoes Estratégicas:

Educacio Inclusiva:

Capacitar os professores para

o atendimento de alunos com
necessidades especiais, adaptando
0s espacgos e 0os materiais
pedagdgicos.

Programa de Combate
a Evasao Escolar:

Desenvolver agdes especificas
para combater a evasdo escolar,
com foco em alunos em situagdo
de vulnerabilidade social.

Diversidade Cultural:

Promover atividades e projetos

que valorizem a diversidade cultural,
étnica e de género, incentivando o
respeito e a convivéncia harmoniosa.

Qualidade do Ensino

Objetivo:

Elevar a qualidade do ensino,
garantindo que todos os

alunos alcancem altos niveis de
aprendizado e desenvolvimento.

Acoes Estratégicas:
Avaliagdo Diagnéstica:
Implementar avaliagbes
diagndsticas periddicas para
identificar as dificuldades de
aprendizado e desenvolver
estratégias de intervengao.

Programa de Alfabetizacao:
Fortalecer o programa de
alfabetizagdo, garantindo que
todos os alunos sejam alfabetizados
na idade adequada, e, garantir
alfabetizagdo também de

jovens e adultos.

Participacao da Comunidade
Objetivo:

Estimular a participagao ativa da
comunidade escolar e da sociedade
na gestdo e na melhoria da educagao
municipal.

Acoes Estratégicas:
Conselhos Escolares:
Fortalecer os conselhos escolares,
incentivando a participacao de pais,
alunos e comunidade nas decisdes
e na gestdo das escolas.

SimeNiz

Parcerias:

Estabelecer parcerias com
universidades, ONGs, entidades
de classe profissional e empresas
para desenvolver projetos e
atividades que beneficiem a
comunidade escolar.

Transparéncia e Prestagcido

de Contas:

Garantir transparéncia na gestao
dos recursos da educagao.

Cultura

Objetivo:

promocgdo do bem-estar social, a
valorizagao da identidade local, o
fomento a diversidade cultural e o
desenvolvimento humano.

Acoes Estratégicas:

Inventariar o patriménio cultural do
municipio: Identificar e catalogar
bens culturais materiais e imateriais,
como monumentos histéricos, festas
tradicionais, grupos artisticos e
acervos, inclusive fomentar a
utilizagdo e manutencgao do Cine
Teatro Municipal e Concha Acustica
através de parcerias e concessoes.

Criar um banco de dados cultural:
Desenvolver um sistema digital
para armazenar e divulgar
informacdes sobre os ativos
culturais do municipio.

Revisar e atualizar o

Plano Municipal de Cultura:

Adaptar o plano as novas realidades e
demandas da populagado, garantindo
a participagao ativa da sociedade

na sua formulagao.
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Descentralizar as

atividades culturais:

Organizar eventos e atividades
em diferentes bairros e regides,
garantindo que todos os cidadaos
tenham acesso a bens culturais,
independentemente de onde
moram.

Promover feiras e

exposicoes de arte:

Organizar eventos regulares para

a exposi¢ao e comercializagdo de
produtos culturais feitos por artistas
do municipio.

Promover eventos tematicos:
Organizar eventos que celebrem
datas importantes,

como o Dia da Consciéncia Negra,
Dia do indio, Semana do Meio Am-
biente, entre outros.

22x
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Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Educagao
reflete nosso compromisso com
uma educacao de qualidade,
inclusiva e equitativa.
Acreditamos que, com a
implementacao dessas diretrizes
e agles estratégicas, seremos
capazes de transformar a realidade
educacional de nossa cidade,
proporcionando um futuro
melhor para nossos alunos e

para toda a comunidade.
Contamos com a colaboracao

de todos para construir essa

nova realidade educacional.
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PROGRAMACAO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Introducdo

O Sistema Unico de Saude

(SUS) é uma conquista de

todos os brasileiros, oferecendo
atendimento universal e gratuito.
No entanto, desafios como

filas, falta de medicamentos e
infraestrutura inadequada ainda
afetam a qualidade dos servicos.
Este plano de governo visa
melhorar a saude publica
municipal, garantindo atendimento
digno, eficiente e humanizado para
todos os cidaddos.

Visdo e Missao

Visdo:

Transformar o sistema de saude
municipal em um modelo de
eficiéncia, humanizagao e
acessibilidade, garantindo saude
de qualidade para todos.

Missdo:

Proporcionar servigos de saude
universais, equitativos e de alta
qualidade, com foco na prevengao,
no atendimento integral e na
valorizagao dos profissionais

da saude.

Diretrizes e A¢oes Estratégicas

Melhoria da Infraestrutura
e Equipamentos

Objetivo:

Garantir que todas as unidades de
salde municipais estejam bem
equipadas e em condi¢des
adequadas para atender

a populagao.

Acoes Estratégicas:

Reformas e Manutencao:

Realizar reformas peridédicas nas
unidades de saude para assegurar
instalagdes seguras e confortaveis.

Equipamentos Médicos:
Adquirir e manter equipamentos
médicos modernos e essenciais
para diagndstico e tratamento.

Valorizagao dos Profissionais da
Saude

Objetivo:

Reconhecer e valorizar os
profissionais da saude,
proporcionando condi¢oes
adequadas de trabalho e formagdo
continuada. 22x

Acoes Estratégicas:

Formacao Continuada:
Implementar programas de
capacitagdo e atualizagao continua
para todos os profissionais da saude.

Condic¢oes de Trabalho:

Melhorar as condi¢des de trabalho,
garantindo a seguranga e o bem
estar dos profissionais.

Atendimento Humanizado

e Acessivel

Objetivo:

Garantir que o atendimento seja
realizado de forma humanizada,
respeitosa e acessivel a todos os
usuarios do SUS.

Acdes Estratégicas:
Capacitagdo em Humanizagao:
Promover treinamentos em
atendimento humanizado para
todos os profissionais da saude.

Central de Atendimento:
Criar uma central de atendimento
telefénico e online para
agendamento de consultas e
exames, reduzindo filas e esperas.
09



Atendimento Domiciliar:
Expandir o programa de
atendimento domiciliar
para pacientes idosos e com
mobilidade reduzida.

Ampliacdo dos Servicos de
Prevenc¢ao e Promocao da Sadde
Objetivo:

Focar na prevencao de doengas e
na promogao da saudde, reduzindo
a demanda por atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

Acoes Estratégicas:
Campanhas de Prevencao:
Realizar campanhas regulares
de prevencgao de doengas como
diabetes, hipertensao, cancer e
outras condi¢des crénicas.

Programas de Vacinacgao:
Fortalecer os programas de
vacinagdo, garantindo ampla
cobertura e imunizagao da
populagao.

Educacdo em Saude:
Promover programas de
educacgdo em saude nas escolas
e comunidades, incentivando
habitos saudaveis.

Transparéncia e Participagao Social
Objetivo:

Garantir a transparéncia na gestao
dos recursos e a participacao ativa da
comunidade nas decisdes de salde.

Acoes Estratégicas:

Conselhos de Saude:
Fortalecer os conselhos de
salde municipais, incentivando
a participagao de usuarios,
profissionais e gestores.

Audiéncias Publicas:

Realizar audiéncias publicas
periddicas para prestar contas

e ouvir as demandas da populagdo.

Parcerias e Inovagdo

Objetivo:

Estabelecer parcerias e fomentar a
inovacao para melhorar a qualidade
dos servigos de saude.

Acoes Estratégicas:

Parcerias com Universidades

e Instituicoes:

Firmar parcerias com universidades
e instituicdes de pesquisa para
desenvolver projetos e inovagdes
na area da saude.

Tecnologia da Informacéo:
Implementar sistemas de

gestao e prontuario eletrénico para
melhorar a eficiéncia e a integragdo
dos servigos de saude.

Telemedicina:

Expandir o uso da telemedicina
para ampliar o acesso a consultas
e acompanhamento médico.

Canil municipal

Objetivo:

proporcionar abrigo temporario
para animais de rua, perdidos,
abandonados ou apreendidos,
servindo como centro de
acolhimento onde esses animais
podem receber cuidados basicos,
como alimentacao, abrigo e
tratamento veterinario,

incluindo vacinacao e castragdo.
Além disso, promover a adog¢ao
responsavel desses animais,
facilitando sua integragéo

em novos lares.
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Acdes Estratégicas:

Parcerias:

Reanalisar e expandir parcerias
com entidades publicas e privadas,
inclusive com a Universidade
Estadual Paulista (UNESP) para
fins de controle populacional de
animais, ajudando a reduzir o
numero de animais de rua e,
consequentemente, o risco de
doencgas transmissiveis entre
animais e humanos.

Campanhas publicas:

atuar em programas de educacao
e conscientizagao da populagao
sobre a importancia do cuidado

e respeito aos animais.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Saude
reflete nosso compromisso com

a melhoria continuado SUS e a
garantia de saude de qualidade
para todos os cidaddos.

Com a implementagao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos construir um sistema de
saude mais eficiente, humanizado
e acessivel, capaz de atender as
necessidades de nossa populagdo.



PROGRAMACAO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

INTRODUGCAO
A cidade de Jaboticabal possui uma
populagao aproximada de 80 mil
habitantes e uma economia robusta
no agronegdcio.

Este plano de governo visa
fortalecer o setor agricola, garantir
o abastecimento sustentavel e
promover a preservagao ambiental,
assegurando desenvolvimento
econdmico e qualidade de vida
para todos os cidaddos.

Visao e Missdo

Visdo:

Transformar Jaboticabal em um
modelo de desenvolvimento agricola
sustentavel e conservacao ambiental,
garantindo prosperidade e bem
estar para toda a populagao.

Missdo:

Promover a agricultura sustentavel,
garantir o abastecimento seguro

e responsavel, e proteger o meio
ambiente através de politicas
integradas e participativas.

Diretrizes e A¢Oes Estratégicas

Fortalecimento do Agronegécio
Objetivo:

Aumentar a produtividade, a
sustentabilidade e a competitividade
do setor agricola local.

Acoes Estratégicas:

Inovacgao e Tecnologia:

Promover a adogao de tecnologias
agricolas modernas, continuada.

n



como agricultura de precisao,
biotecnologia e sistemas de
irrigacao eficiente.

Capacitacgdo e Assisténcia Técnica:
Oferecer programas de capacitagdo
continua para agricultores, com
assisténcia técnica especializada

e acesso a informacdes

sobre melhores praticas agricolas.

Abastecimento e

Seguranca Alimentar
Objetivo:

Garantir o abastecimento de
alimentos de qualidade para
toda a populagao, promovendo
a seguranga alimentar.

Acoes Estratégicas

Feiras e Mercados Locais:
Incentivar a realizagdo de feiras
e mercados locais, promovendo
a comercializagdo direta entre
produtores e consumidores.

Programas de Alimentacgao Escolar:
Fortalecer os programas de
alimentagdo escolar,com a

compra de alimentos diretamente
dos produtores locais, garantindo
alimentagdo saudavel para os
estudantes e incentivando a
economia local.

Sustentabilidade Ambiental
Objetivo:

Promover préticas agricolas
sustentdveis e a conservacdo dos
recursos naturais, assegurando
um ambiente saudavel para as
futuras geragoes.

Acoes Estratégicas:

Conservacdo do Solo e da Agua:
Implementar programas de
conservagao do solo e da agua,

com técnicas de manejo sustentavel,
controle de erosao e preservacgao de
nascentes.

Agroecologia e

Agricultura Organica:

Incentivar a adog¢do de praticas
agroecoldgicas e a producdo de
alimentos organicos, reduzindo o
uso de agrotéxicos e preservando
a biodiversidade.

Reflorestamento e Recuperagao
de Areas Degradadas:

Promover projetos de
reflorestamento e recuperagao

de areas degradadas, fortalecendo
os corredores ecolégicos e a
biodiversidade local.

Educacéao e Sensibilizacdo
Ambiental

Objetivo: Conscientizar a
popalagdo sobre a importancia
da sustentabilidade e da
preservagao ambiental.

Acoes Estratégicas

Educacdao Ambiental nas Escolas:
Incentivar programas de educagado
ambiental no curriculo escolar,
promovendo a participagao ativa
dos estudantes na preservagao do
meio ambiente.

Campanhas de Sensibilizacao:
Realizar campanhas de
sensibilizagcdo e mobilizagdo
social sobre a importancia da
conservagdo ambiental e das
praticas sustentaveis.

Parcerias com ONGs e Instituicdes:
Estabelecer parcerias com ONGs,
universidades e outras instituicoes
para desenvolver projetos e
atividades de educagao ambiental.

Desenvolvimento Rural Sustentavel
Objetivo:

Promover o desenvolvimento rural
de forma sustentavel, garantindo
qualidade de vida e inclusdo social
no campo.

Acoes Estratégicas:
Infraestrutura Rural:

Melhorar a infraestrutura rural,
incluindo estradas, abastecimento
de dgua e saneamento basico.

Programas de Diversificacdo

da Renda:

Incentivar a diversificagdo das
atividades econémicas no meio
rural, com programas de turismo
rural, agroindustria e artesanato.

Fortalecimento da

Agricultura Familiar:

Apoiar a agricultura familiar, com
programas especificos de assisténcia
técnica e comercializagdo.

Gestao Participativa e Transparente
Objetivo:

Garantir a gestao participativa e
transparente das politicas publicas,
envolvendo a comunidade e os
setores produtivos na tomada

de decisdes.

Acoes Estratégicas:

Conselhos Municipais:

Fortalecer os conselhos municipais
de agricultura e meio ambiente,
promovendo a participagao ativa
dos produtores, ambientalistas

e cidadaos.

Transparéncia na Gestao:
Assegurar a transparéncia na
gestao dos recursos publicos.

Audiéncias e Consultas Publicas:
Realizar audiéncias e consultas
publicas periddicas para ouvir as
demandas da populagdo e ajustar
as politicas publicas conforme
necessario.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente
reflete nosso compromisso com
o desenvolvimento sustentavel,
a prosperidade econémica e a
qualidade de vida da populagdo
de Jaboticabal.

Com a implementagao dessas
diretrizes e a¢des estratégicas,
buscamos construir um futuro
mais préspero e sustentavel para
todos os cidadaos.



PROGRAMACAO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Introducdo

A cidade de Jaboticabal

enfrenta desafios significativos

em termos de emprego e comeércio,
impactando a qualidade de vida de
seus habitantes.

Este plano de governo visa
promover o desenvolvimento social
e a inclusdo econdmica, garantindo
apoio as familias vulneraveis e
criando oportunidades de
desenvolvimento sustentavel.

Visdo e Missao

Visdo:

Construir uma cidade inclusiva e
solidaria, onde todos os cidadaos
tenham acesso a oportunidades,

direitos garantidos e uma vida digna.

Missdo:

Promover a inclusao social,

reduzir as desigualdades e melhorar
a qualidade de vida dos cidadaos
através de politicas integradas de

assisténcia e desenvolvimento social.

Diretrizes e A¢oes Estratégicas

Fortalecimento da
Assisténcia Social

Objetivo:

Garantir a protegao social e o
atendimento adequado as familias
em situagdo de vulnerabilidade.

Acoes Estratégicas:
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS):
Ampliar e fortalecer os CRAS,
garantindo atendimento integral
e multidisciplinar as familias.
Beneficios Sociais: Facilitar o
acesso aos programas de
transferéncia de renda.

Apoio Psicossocial:

Oferecer atendimento psicoldgico
e social para individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade,
incluindo vitimas de violéncia
doméstica.

Promocao da Inclusdo Econémica
Objetivo:

Criar oportunidades de emprego e
geragao de renda para os cidadaos,
estimulando o desenvolvimento
econdémico local.

Acoes Estratégicas:

Capacitacgao Profissional:
228
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Implementar programas de
capacitacao e qualificagdo
profissional, em parceria
com instituigdes de ensino

e empresas, focando nas
demandas do mercado local.

Empreendedorismo

e Microcrédito:

Incentivar o empreendedorismo com
apoio técnico e gerencial.

Feiras e Mercados Locais:
Promover feiras e mercados
locais para incentivar o comércio
de produtos locais e a economia
solidaria.

Desenvolvimento Comunitario

e Participagao Social

Objetivo:

Fortalecer a participagdo
comunitdria e promover o
desenvolvimento social integrado.

Acoes Estratégicas:

Conselhos Comunitarios:

Estimular a criagdo e o

fortalecimento de conselhos
comunitarios, promovendo a
participagao ativa dos cidaddos na 13



tomada de decisdes.

Projetos Comunitarios:
Apoiar e financiar projetos
comunitarios que visem a
melhoria das condi¢des de
vida e ao desenvolvimento
sustentavel das comunidades.

Capacitagdo de

Lideres Comunitarios:

Oferecer capacitagdo para lideres
comunitarios, fortalecendo sua
capacidade de articulagdo e
gestdo de projetos.

Combate a Pobreza

e a Desigualdade

Objetivo:

Reduzir a pobreza e as
desigualdades sociais, garantindo
a inclusdo de todos os cidadaos.

Acoes Estratégicas
Mapeamento de Vulnerabilidades:

Realizar um mapeamento detalhado

das areas de maior vulnerabilidade
social, identificando as principais
necessidades e demandas.

Programas de Inclusao Social:
Desenvolver programas
especificos para a inclusao

de grupos vulneraveis, como
criancgas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia.

Parcerias com ONGs e Instituicoes:

Estabelecer parcerias com ONGs,
entidades de classe, universidades
e outras institui¢cdes para o
desenvolvimento de projetos de

combate a pobreza e promogao
da inclusdo social.

Acesso a Servicos Publicos

e Direitos Sociais

Objetivo:

Garantir o acesso universal aos
servigos publicos e a efetivagdo
dos direitos sociais.

Acoes Estratégicas:
Atendimento Descentralizado:
Descentralizar os servigos de
assisténcia social, garantindo
acesso facil e rapido para todos os
cidadaos, especialmente em areas
rurais e periféricas.

Campanhas de Conscientizacao:
Realizar campanhas de
conscientiza¢do sobre os direitos
sociais e os servigos disponiveis,
incentivando a populagdo

a buscar seus direitos.

Servicos Itinerantes:

Implementar servicos itinerantes de
assisténcia social, salde e educacgdo
para atender comunidades afastadas

e de dificil acesso.

Desenvolvimento Sustentavel

e Inclusio Produtiva

Objetivo:

Promover o desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo produtiva,
integrando agdes de assisténcia

social e desenvolvimento econémico.
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Acdes Estratégicas:

Agricultura Urbana e Familiar:
Incentivar a agricultura urbana

e familiar, com apoio técnico e
acesso a mercados, promovendo
a seguranga alimentar e a geragao
de renda.

Reciclagem e Economia Circular:
Implementar programas

de reciclagem e economia
circular, criando empregos verdes
e promovendo a sustentabilidade
ambiental.

Iniciativas de Economia Solidaria:
Apoiar iniciativas de economia
solidaria, como cooperativas de
producao e consumo, fortalecendo

a economia local e a inclusdo social.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social reflete
NOSSO COMPromisso com a
promocgdo da inclusao.

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social reflete
NOSSO COMPromisso com a
promocdo da inclusao social e
econdmica, a reducdo das
desigualdades e a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos
de Jaboticabal.

Com a implementagao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos construir uma cidade
mais justa, solidaria e sustentavel
para todos.
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PROGRAMACAO
PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

Introducdo

A Secretaria Municipal de Fazenda
tem um papel crucial na gestao
fiscal e orcamentaria da cidade
de Jaboticabal.

Este plano de governo busca
implementar uma administracdo
financeira eficiente e transparente,
sem comprometer a qualidade dos
servicos publicos e promovendo
a reducgao dos custos da
administragdo publica.

Visao e Missdo

Visdo:

Transformar a gestdo fiscal de
Jaboticabal em um modelo de
eficiéncia, transparéncia e equilibrio,
garantindo justica tributaria e
qualidade nos servigos publicos.

Missdo:

Promover uma administracao fiscal
responsavel, otimizagdo dos gastos
publicos e manutengado da qualidade
dos servigcos prestados a populagdo.

Diretrizes e A¢Oes Estratégicas

Reducao da Carga Tributaria
Objetivo: Estabelecer um
planejamento orcamentario robusto,
alinhado as prioridades do municipio
e as necessidades da populagao.

Acdes Estratégicas:

Elaborar o orcamento anual com
base em projecoes realistas de
receita e despesa, priorizando
projetos estratégicos.



programas de incentivo

fiscais para setores estratégicos,
estimulando investimentos

e geragao de empregos.

Facilitacdo do Pagamento:
Proporcionar facilidades no
pagamento de tributos, como
parcelamentos e descontos
para pagamento antecipado,
incentivando a adimpléncia.

Melhoria da Eficiéncia

na Administragcao Publica
Objetivo:

Reduzir os custos operacionais da
administragdo publica, otimizando
recursos e processos.

Acdes Estratégicas:
Modernizacao e Tecnologia:
Investir em tecnologias de gestao,
como sistemas de informacgao
integrados e automacao de
processos, para aumentar a
eficiéncia e reduzir desperdicios.

Auditoria e Controle Interno:
Fortalecer os mecanismos

de auditoria e controle interno,
garantindo a transparéncia e a
correta aplicagdo dos recursos
publicos.

Transparéncia e Participa¢do Social
Objetivo:

Garantir a transparéncia na gestao
fiscal e incentivar a participagdo
ativa da populacdo na elaboracao

e execugao do orcamento.

Acoes Estratégicas:

Transparéncia:

Manter informacgoes atualizadas

e acessiveis sobre receitas, despesas
e execucgao orcamentaria.

Orcamento Participativo:
Implementar programas de
orcamento participativo,
envolvendo a populagdo na
defini¢cdo das prioridades de
investimentos e gastos publicos.

Audiéncias Publicas:

Realizar audiéncias publicas
periddicas para prestar contas

e ouvir as demandas e sugestoes
dos cidadaos.

Gestdo Estratégica de

Receitas e Despesas

Objetivo:

Garantir o equilibrio fiscal e a
sustentabilidade financeira do
municipio, com uma gestao
estratégica de receitas e despesas.

Acoes Estratégicas:
Planejamento Orcamentario:
Desenvolver um planejamento

orgcamentario plurianual, alinhado
as metas fiscais e prioridades
estratégicas do municipio.

Controle de Gastos:
Implementar um rigido controle
de gastos publicos, eliminando
despesas desnecessdrias e
promovendo a eficiéncia nos
servigos prestados.

Diversificacao de Receitas:
Buscar novas fontes de receita,
como parcerias puUblico-privadas,
convénios com outras esferas de
governo e captagao de recursos
externos.

Capacitagao e Valorizacao

dos Servidores

Objetivo:

Capacitar e valorizar os servidores
publicos, garantindo uma equipe
competente e motivada para a
gestao fiscal do municipio.

Acoes Estratégicas:

Formacdo Continuada:

Oferecer programas de formacgao
continuada para os servidores da
Secretaria de Fazenda, com cursos,
workshops e treinamentos.

Ambiente de Trabalho:

Melhorar as condi¢des de trabalho
dos servidores, garantindo um
ambiente saudavel e propicio

ao desempenho eficiente das
atividades.

Conclusao

Este plano para a Secretaria
Municipal de Fazenda de
Jaboticabal busca fortalecer
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a gestao financeira do municipio,
garantindo a transparéncia, a
eficiéncia operacional e o
cumprimento das obrigagdes de
pagamento.

Com a implementacao dessas agdes
estratégicas, esperamos promover

a sustentabilidade fiscal e contribuir
para o desenvolvimento econémico
e social de Jaboticabal
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PROGRAMACAO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Introducdo

A Secretaria Municipal de Governo
desempenha um papel vital na
articulagdo politica, coordenagao
administrativa e implementagao

das politicas publicas em Jaboticabal.

Este plano de governo visa fomentar
a colaboracgdo entre o executivo e

o legislativo, inserindo vereadores

na formulagdo de politicas publicas
e acolhendo ideias que promovam

o desenvolvimento da cidade.

Visdo e Missao

Visao:

Construir uma governancga
municipal participativa,
transparente e inclusiva,
ondetodas as forcas politicas
trabalhem juntas pelo bem-estar
e desenvolvimento de Jaboticabal.

Missdo:

Promover a integragao entre os
poderes executivo e legislativo
incentivando a participacao
ativa de todos os vereadores na
construcao de politicas publicas
eficientes e sustentaveis.

Diretrizes e Ac¢des Estratégicas

Integracao entre

Executivo e Legislativo

Objetivo:

Estabelecer uma relagao
harmoniosa e produtiva entre o
executivo e o legislativo, facilitando
a colaboracao e o didlogo continuo.

Acdes Estratégicas:

Reunides Periddicas:

Realizar reunides regulares entre
o prefeito, a equipe da Secretaria
de Governo e os vereadores, para
discutir projetos, prioridades e
estratégias.

Comissdes Conjuntas:

Criar comissdes conjuntas

de vereadores e membros do
executivo para a elaboracgdo de
projetos de lei e politicas publicas,
garantindo a participacdo de todos
0s segmentos politicos.

Feedback Continuo:

Estabelecer canais de
comunicacgdo continuos para
receber feedback dos vereadores
sobre as acdes do executivo e
ajustar as politicas conforme
necessario.
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Acoes Estratégicas:
Representagdo Proporcional:
Assegurar que os vereadores
tenham representagao nas
comissdes e grupos de
trabalho municipais.

Consultas e Audiéncias Publicas:
Realizar consultas e audiéncias
publicas com a participagao de
todos os vereadores, permitindo
que eles tragam as demandas de
suas comunidades.

Transparéncia nas Decisées:
Manter a transparéncia

nas decisdes do executivo,
compartilhando informacgodes

e justificativas para as politicas
adotadas com todos os vereadores.

Acolhimento de Ideias para

o Desenvolvimento da Cidade
Objetivo:

Valorizar e implementar ideias e
projetos propostos por vereadores
e pela comunidade que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel
de Jaboticabal.
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3.3. Capacitagdo e
Fortalecimento Institucional
Objetivo:

Capacitagao dos membros da
Secretaria de Governo para uma
gestdoeficiente e colaborativa.

Acoes Estratégicas:

Programas de Capacitagdo:
Oferecer programas de
capacitagao para servidores

da Secretaria de Governo, com
foco em gestdo publica, politicas
publicas e articulagdo politica.

Workshops e Seminarios:
Realizar workshops e seminarios
sobre temas relevantes para o
desenvolvimento municipal, com
a participacao de especialistas e
experiéncias exitosas de outras
cidades.

Parcerias Institucionais:

Firmar parcerias com
universidades, ONGs e outras
instituicdes para o desenvolvimento
de programas de formagao e
capacitagao continua.

Monitoramento e Avaliagdo

das Politicas Publicas

Objetivo:

Garantir o monitoramento

e aavaliagdo continua das

politicas publicas implementadas,
ajustando-as conforme necessario
para atingir os melhores resultados.

Acoes Estratégicas:

Periédicos:

Reunides sobre a execugao e os
resultados das politicas publicas.
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Feedback da Comunidade:

Coletar feedback da comunidade
sobre os servigos e politicas publicas,
utilizando essas informacdes para
ajustes e melhorias continuas.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Governo
reflete nosso compromisso com
a colaboragdo, a transparéncia e
a inclusdo de todas as forgas
politicas na administragdo de
Jaboticabal. Ao promover a
participagao ativa de vereadores
de base e de oposicdo e acolher
ideias que promovam o
desenvolvimento, buscamos
construir uma cidade mais justa,
préspera e sustentavel para todos
os seus cidad3dos.
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PROGRAMACAO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

228
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Introducao
A cidade de Jaboticabal possui

um grande potencial para o
desenvolvimento industrial,
comercial e turistico.

Este plano de governo visa
criar um ambiente favoravel

paraa geragao de empregos,
fomentar a industrializacdo de
novas empresas e incentivar o
comércio local, promovendo o
crescimento econémico sustentavel
e a qualidade de vida dos cidad3os.

Visdo e Missao

Visdo:

Transformar Jaboticabal em
um polo de desenvolvimento
industrial e comercial, gerando
oportunidades e prosperidade
para todos os cidadaos.

Missdo:

Promover politicas integradas

de desenvolvimento econémico,
incentivando a criagdo de empregos,
a atracdo de novas indudstrias e o
fortalecimento do comércio local,
alinhadas com o potencial turistico
da cidade.

Diretrizes e A¢oes Estratégicas

Criacdo de Empregos
Objetivo:

Gerar novas oportunidades

de emprego e melhorar a
empregabilidade da populagao
de Jaboticabal.
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Acoes Estratégicas:
Capacitagao Profissional:
Implementar programas de
capacitacdo e qualificagdo
profissional em parceria com
instituicdes de ensino e
empresas, focando nas
demandas do mercado local.

Feiras de Emprego:

Organizar feiras de emprego

e eventos de recrutamento,
conectando empresas e candidatos
e facilitando a colocacgao profissional.

Incentivos a Contratagao:

Oferecer incentivos fiscais e
financeiros para empresas que
gerarem novos postos de trabalho,
especialmente para jovens, mulheres
e pessoas com deficiéncia, inclusive
o reposicionamento de pessoas
idosas no mercado de trabalho.

Fomento a Industrializagdo
Objetivo:

Atrair novas indUstrias e
fortalecer as ja existentes,
promovendo a diversificagdo
econdmica e a geragdo de
empregos.

Acoes Estratégicas:

Zonas Industriais:

Desenvolver e estruturar zonas
industriais com infraestrutura
adequada, facilitando a instalagao
e operacao de novas industrias.

Incentivos Fiscais:

Oferecer incentivos fiscais para
empresas que se instalarem em
Jaboticabal e contribuirem para o
desenvolvimento econdmico local.

Parcerias Publico-Privadas:
Estabelecer parcerias publico
privadas para a construgao de
infraestrutura necessaria para o
setor industrial, como estradas,
energia e telecomunicagdes.

Promocao de Jaboticabal:
Realizar campanhas de promogao
da cidade como destino atrativo
para investimentos industriais,
destacando suas vantagens
competitivas e potenciais

de crescimento.

Incentivo ao Comércio Local
Objetivo:

Fortalecer o comércio local,
promovendo a competitividade

e a sustentabilidade dos negdcios
de Jaboticabal.

Acoes Estratégicas:

Programas de Apoio ao Comércio:
Implementar programas de apoio
ao comércio local, oferecendo
consultoria e capacitagdo em
gestao e atendimento ao cliente.

Eventos Comerciais:

Organizar eventos comerciais, como
feiras, exposicdes e campanhas de
vendas, para estimular o consumo

e a visibilidade dos negdcios locais.

Informatizacdo do Comércio:
Incentivar a evolugao

tecnoldgica dos pequenos negdcios,
promovendo o uso de plataformas
de e-commmerce e marketing digital
para ampliar o alcance dos
comerciantes locais.

Parcerias com

Associagdes Comerciais:

Trabalhar em conjunto com
associagoes comerciais para
identificar necessidades, desenvolver
estratégias e implementar acdes de
fortalecimento do comércio.

Desenvolvimento do Turismo
Objetivo:

Explorar e promover o potencial
turistico de Jaboticabal, atraindo
visitantes e impulsionando a
economia local.
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Acdes Estratégicas:

Inventario Turistico:

Realizar um inventario dos

atrativos turisticos de Jaboticabal,
incluindo pontos histéricos, culturais
e naturais, e desenvolver roteiros
turisticos integrados.

Infraestrutura Turistica:

Investir em infraestrutura turistica,
como sinalizagao, acessibilidade,
garantindo uma experiéncia
agradavel e segura.

Eventos Culturais e Festivais:
Organizar eventos culturais e festivais
gue destaquem a identidade local,
atraindo visitantes e promovendo a
cultura e a tradicao de Jaboticabal.

Monitoramento e Avaliagdo
Objetivo:

Monitorar e avaliar continuamente
as politicas e agdes implementadas,
ajustando-as conforme necessario
para garantir o sucesso do plano

de governo.

Acoes Estratégicas:

Periédicos:

Reunides sobre a execugao e os
resultados das politicas publicas.

Feedback da Comunidade:

Coletar feedback da comunidade
sobre os servicos e politicas publicas,
utilizando essas informacdes para
ajustes e melhorias continuas.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Turismo de Jaboticabal
reflete nosso compromisso com
o desenvolvimento econémico
sustentdvel, a criacdo de
empregos e o fortalecimento
do comércio local.

Com a implementagao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos transformar Jaboticabal
em um polo de prosperidade
e qualidade de vida para todos
0s seus cidadaos.
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PROGRAMACAO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

A Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos de Jaboticabal
desempenha um papel essencial
na gestdo juridica e na garantia da
legalidade das acdes da prefeitura.
Este plano de governo visa
descentralizar a necessidade
constante de pareceres juridicos
para todas as a¢des da prefeitura,
valorizar os procuradores como
advogados de profissdo e suas
prerrogativas e fomentar a
capacitag¢ao profissional.

Visao e Missao

Visao:

Transformar a Secretaria

Municipal de Negécios Juridicos
em um modelo de eficiéncia,
valorizagao profissional e inovagao,
garantindo a legalidade e agilidade
nos processos administrativos

de Jaboticabal.

Missdo:

Promover uma gestao juridica
eficiente e descentralizada,
valorizando os procuradores
municipais, implementando
tecnologias e incentivando a
capacitacdo continua

dos profissionais.

Diretrizes e Acoes Estratégicas

Descentralizacdao da Necessidade
de Pareceres Juridicos

Objetivo:

Descentralizar a necessidade de
pareceres juridicos para todas as
acoes da prefeitura, garantindo
agilidade e eficiéncia nos
processos administrativos.

Acoes Estratégicas:

Normatizacdo Interna:

Desenvolver e implementar normas
internas que definam quais agdes
administrativas necessitam de
parecer juridico obrigatdrio,
reduzindo a sobrecarga de
solicitagdes desnecessarias.

Autonomia de Departamentos:
Capacitar os departamentos
municipais para a tomada de
decisdes com base em normativas
claras e treinamentos especificos,
reduzindo a dependéncia

de pareceres juridicos.

Sistemas de Consulta:
Implementar sistemas de

consulta juridica eletrénica, onde
os departamentos possam acessar
informacodes e orientagdes juridicas

NELSINHO
GIMENEZ

basicas sem a necessidade
de parecer formal.

Valorizagdo dos Procuradores

e Suas Prerrogativas

Objetivo:

Valorizar os procuradores municipais,
reconhecendo suas prerrogativas e
assegurando condi¢des adequadas
para o exercicio de suas fungdes.

Acobes Estratégicas:

Condicoées de Trabalho:

Assegurar condi¢des de trabalho
adequadas, incluindo infraestrutura,
acesso a recursos tecnolégicos

e suporte administrativo.

Reconhecimento Profissional:
Promover o reconhecimento dos
procuradores como advogados,
respeitando suas prerrogativas e
incentivando a participagcdo em
associacoes e entidades de classe.

Fomento a Capacitagdo Profissional
Objetivo:

Incentivar a capacitagdo continua
dos procuradores e servidores da
Secretaria de Negécios Juridicos,
garantindo um corpo técnico
qualificado e atualizado.
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Acoes Estratégicas:

Programas de Capacitagdo:
Desenvolver programas de
capacitagdo continua, incluindo
cursos, workshops, semindrios e
treinamentos especificos nas areas

de interesse juridico e administrativo.

Parcerias Educacionais:
Estabelecer parcerias com
universidades, instituicdes de
ensino e 6rgdos de classe para
a oferta de cursos e eventos
de capacitagdo.

Incentivo a Educacgao:
Oferecer incentivos para a educagdo
continuada dos procuradores.

Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos de Jaboticabal reflete nosso
compromisso com a modernizagao,
a eficiéncia e a valorizagdo dos
profissionais da area juridica.
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Com a implementacgao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos garantir a legalidade,
a agilidade e a qualidade nos
processos administrativos,
promovendo um ambiente de

trabalho inovador e colaborativo.
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PROGRAMACAO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRASE

SERVICOS PUBLICOS

NELSINHO
GIMENEZ

Introducao
A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos de Jaboticabal
desempenha um papel essencial
na manutengdo e melhoria da
infraestrutura urbana e na prestagao
de servicos publicos de qualidade.
Este plano de governo visa valorizar
os funcionarios publicos, garantir o
imediato reparo de danos nas vias
publicas, promover a limpeza e
manutenc¢ado das pragas publicas
e da frota municipal, bem como
zelar pelos espacos publicos.

Visdo e Missao

Visdo:

Transformar Jaboticabal em

uma cidade bem cuidada,

com infraestrutura urbana de
qualidade, espacos publicos

limpos e agradaveis, valorizando

os servidores publicos e promovendo
o bem-estar da populacao.

Missdo:

Assegurar a manutencgao eficiente
da infraestrutura urbana e dos
espacos publicos, valorizando os
funcionarios publicos, promovendo
a qualidade dos servicos prestados
e garantindo a satisfacdo dos
cidadaos de Jaboticabal.

Diretrizes e A¢oes Estratégicas

Valorizagdo dos
Funcionarios Publicos
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Objetivo:

Valorizar os funcionarios publicos,
garantindo condi¢des adequadas
de trabalho, capacitagdo continua
e reconhecimento profissional.

Acoes Estratégicas:

Condicoes de Trabalho:

Melhorar as condi¢des de trabalho,
garantindo equipamentos de
seguranga, ferramentas adequadas
e um ambiente de trabalho saudavel.

Programas de Capacita¢do:
Oferecer programas de
capacitagdo continua, incluindo
cursos, workshops e treinamentos
especificos para aprimorar as
habilidades dos servidores.

Reconhecimento e Incentivos:
Implementar programas de
reconhecimento e incentivos para
os servidores que se destacarem
pelo desempenho e dedicagao,
promovendo a motivagdo

€ o engajamento.

Reparo de Danos nas Vias Publicas
Objetivo:

Assegurar a eficiéncia no reparo

de danos nas vias publicas,
garantindo a seguranca e a
mobilidade dos cidadaos.

Acoes Estratégicas:

Monitoramento e Relatérios:
Implementar um sistema de
monitoramento e relatérios de

danos nas vias, utilizando tecnologias
de geolocalizagdo e aplicativos
moveis para denuincias da populagao.

Manutencdo Preventiva:
Desenvolver um programa de
manutencado preventiva das vias,
realizando inspegdes regulares e
intervengoes antes que os
problemas se agravem.

Limpeza e Manutencao das
Pracas Publicas e Frota Municipal
Objetivo:

Garantir a limpeza e a manutencao
regular das pracas publicas e da
frota municipal, promovendo

um ambiente urbano agradavel

e bem cuidado.

Acoes Estratégicas:

Equipes de Limpeza e Manutengao:
Formar equipes dedicadas a limpeza
e manutencdo das pracas publicas,
assegurando que esses espacos
estejam sempre limpos, seguros

e bem cuidados.

Programas de Conservagao:
Implementar programas de
conservagao das pragas publicas,
incluindo poda de arvores,

jardinagem, reparo de mobiliario
urbano e iluminacao adequada.

Manutencao da Frota Municipal:
Estabelecer um cronograma
regular de manutengdo preventiva
e corretiva da frota municipal,
garantindo a eficiéncia e a
seguranca dos veiculos.

Treinamento de Funcionarios:
Oferecer treinamento para os
funcionarios responsaveis pela
manuteng¢ao e operagao da frota
municipal, assegurando que eles
estejam preparados para realizar
os servigos de maneira

eficiente e segura.

Zeladoria dos Espacos Publicos
Objetivo:

Zelar pelos espagos publicos,
garantindo que estejam sempre
em boas condicdes de uso e
proporcionando um ambiente

urbano acolhedor para os cidadaos.

Acoes Estratégicas:
Programa de Zeladoria:
Desenvolver um programa de

zeladoria dos espacos publicos, com
a participacgao ativa da comunidade

e de entidades locais.

Patrulhas Urbanas:
Criar patrulhas urbanas para a
vigilancia e manutencao continua

dos espacos publicos, identificando

e solucionando problemas
de maneira proativa.

Parcerias Comunitarias:
Estabelecer parcerias com
associacoes de moradores e ONGs
para a conservagdo e melhoria dos
espacos publicos, promovendo o
engajamento da comunidade.
228
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Conclusao

Este plano de governo para a
Secretaria Municipal de Obras e
Servigos PuUblicos de Jaboticabal
reflete nosso compromisso com
a valorizagdo dos funcionarios
publicos, a manutengao eficiente
da infraestrutura urbana e a
promogao de espagos publicos
limpos e bem cuidados.

Com a implementacgao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos garantir a qualidade
dos servigos prestados e promover
o bem-estar de todos os cidadaos
de Jaboticabal.
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PROGRAMACAO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Introducdo
A Secretaria Municipal de

Planejamento de Jaboticabal tem
um papel crucial na formulagdo
de politicas publicas e na
coordencgao de agdes voltadas
para desenvolvimento
sustentavel da cidade.

Este plano de governo visa
promover um planejamento
sustentavel, ordenamento territorial
eficiente, gestdo responsavel
do orcamento municipal e a
regularizacdo de areas, garantindo
um crescimento urbano equilibrado
e a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos.

Visdo e Missao

Visao:

Tornar Jaboticabal uma cidade
modelo em planejamento urbano
sustentavel, com um ordenamento
territorial eficiente e gestdo
transparente do or¢camento
municipal, assegurando a
regularizagdo fundiaria e o
desenvolvimento harmonico

da cidade.

Missdo:

Planejar e coordenar agdes
estratégicas para o desenvolvimento
sustentavel de Jaboticabal,
promovendo o uso racional dos
recursos, a organizagao do territdrio
e a regularizagdo de areas, sempre
com transparéncia e participagao
cidada.

Diretrizes e Acoes Estratégicas

Planejamento Sustentavel

Objetivo:

Promover o desenvolvimento

urbano sustentavel, equilibrando
crescimento econdmico, preservacao
ambiental e inclusdo social.

Acoes Estratégicas:

Plano Diretor Sustentavel:

Revisar e atualizar o Plano Diretor
Municipal, incorporando principios de
sustentabilidade e resiliéncia urbana.

Educacdao Ambiental:
Implementar programas de
educacgdo ambiental, envolvendo
escolas, empresas e a comunidade
em ac¢des de conscientizagao e
praticas sustentaveis.
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Parques e Areas Verdes:
Ampliar e preservar parques e
areas verdes, promovendo a
biodiversidade urbana e espacos
de lazer para a populagao.

Eficiéncia Energética:

Incentivar o uso de tecnologias de
eficiéncia energética e fontes de
energia renovavel em edificagbes
publicas e privadas.

Fiscalizacdo:

intensificar agcdes de fiscalizagdo
para coibir atos de infragdo referente
descartes irregulares de lixo,
gueimadas e demais condutas,

nos termos do Cédigo de

Posturas Municipal.

Ordenamento Territorial

Objetivo:

Organizar o uso do solo de maneira
equilibrada e racional, garantindo a
funcionalidade e a sustentabilidade
do espaco urbano.

Acoes Estratégicas:

Zoneamento Urbano:

Atualizar o zoneamento urbano,
garantindo a compatibilidade entre
0s usos do solo e a infraestrutura

disponivel, promovendo o
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equilibrio entre areas residenciais,
comerciais e industriais.

Mobilidade Urbana:
Desenvolver um plano de
mobilidade urbana integrado,
priorizando o transporte publico,
ciclovias e calgadas acessiveis,
melhorando a circulagdo e
reduzindo o impacto ambiental.

Mapeamento Geoespacial:
Implementar sistemas de
mapeamento geoespacial e
georreferenciamento para melhor
gestdo do territério e tomada de
decisdes informadas.

Gestao de Riscos:

Identificar e mitigar areas de risco
geoldgico e ambiental, assegurando
a seguranca dos cidadados e a
integridade do territério.

Orcamento Municipal

Objetivo:

Gerir o orcamento municipal de
forma transparente e eficiente,
priorizando investimentos que
promovam o desenvolvimento
sustentavel e a qualidade de vida
da populagao.

Acoes Estratégicas:
Orcamento Participativo:
Implementar o orgamento
participativo, envolvendo a
comunidade na defini¢do das
prioridades de investimento
e na fiscalizagdo da aplicacao
dos recursos.

Transparéncia Fiscal:

Fortalecer a transparéncia fiscal,
disponibilizando informacgdes
detalhadas sobre receitas, despesas
e execugao orgamentdaria.

Gestao de Recursos:

Otimizar a gestao dos recursos
publicos, promovendo a eficiéncia
nos gastos e a eliminagao de
desperdicios, garantindo a
realizagdo de projetos prioritarios.

Captacao de Recursos:

Desenvolver estratégias para a
captacao de recursos estaduais,
federais e internacionais, financiando
projetos de infraestrutura e
desenvolvimento sustentavel.

Regularizacdo de Areas

Objetivo:

Promover a regularizagdo fundiaria
de areas urbanas e rurais, garantindo
a seguranga juridica e o direito

a moradia digna para todos

os cidaddos.
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Acdes Estratégicas:

Assisténcia Técnica:

Oferecer assisténcia técnica e
juridica para a regularizagdo de areas,
especialmente para comunidades de
baixa renda, assegurando acesso a
servicos essenciais e infraestrutura.

Parcerias e Convénios:
Estabelecer parcerias e convénios
com dérgdos estaduais e federais,
ONG:s e institui¢cdes de ensino para
apoiar as agdes de regularizagao
fundiaria.

Conclusao

Este plano de governo para

a Secretaria Municipal de
Planejamento de Jaboticabal

reflete nosso compromisso com

o desenvolvimento sustentavel,

o ordenamento territorial eficiente,
a gestao responsavel do orcamento
municipal e a regularizagao

de areas.

Com a implementagao dessas
diretrizes e agdes estratégicas,
buscamos promover um
crescimento urbano equilibrado,
melhorar a qualidade de vida dos
cidad3dos e assegurar a transparéncia
e a participagdo cidada nas decisbes
de planejamento urbano.
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FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE
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Introducao
Este plano visa promover o
desenvolvimento econémico
inclusivo e garantir o amparo
social para os mais vulneraveis em
Jaboticabal. Busca-se criar meios
de renda e trabalho para os
necessitados, além de oferecer
suporte aos incapacitados, doentes
e idosos em situagdo de necessidade.
Este plano ndo sé visa a reducdo da
desigualdade social, mas também o
fortalecimento da economia local e
o0 aumento da qualidade de
vida da populagdo.

Criacdo de Meios de
Renda e Trabalho

Programas de Capacitagdo

e Empreendedorismo

Objetivo:

Capacitar e apoiar economicamente
0s necessitados para que possam
empreender e gerar renda.

Acoes:

Implementar cursos de capacitagcao
profissional em areas demandadas
pelo mercado local.

Oferecer consultoria e mentorias
para empreendedores iniciantes.

Economia Solidaria e Cooperativas
Objetivo:

Fomentar a criagdo de cooperativas
e negdcios sociais como forma de
inclusdo produtiva.
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Acoes:

Incentivar a formacgao de
cooperativas de produgao
e de servigos.

Facilitar o acesso a espagos
publicos para atividades
econdmicas comunitdrias.

Parcerias Publico-Privadas
Objetivo:

Estabelecer parcerias com o
setor privado para a criagdo de
oportunidades de emprego e
qualificagdo profissional.

Acoes:

Incentivar empresas a participarem
de programas de capacitagao e
inclusdo de mao-de-obra local.

Amparo Social

Assisténcia Social Integrada
Objetivo:

Garantir o amparo aos incapacitados,
doentes e idosos em situagao de
vulnerabilidade social.

Acoes:

Fortalecer e expandir os
programas de assisténcia social.
Promover campanhas de
conscientiza¢do sobre direitos

sociais e acesso aos servigos publicos.
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Conclusao

Este plano para Jaboticabal visa
promover um desenvolvimento
social e econdmico inclusivo,
garantindo oportunidades de
trabalho e renda para os mais
necessitados, além de proporcionar
um amparo social efetivo para
os vulneraveis.

Com a implementagado dessas agoes
estratégicas, esperamos fortalecer
a coesao social, reduzir as
desigualdades e melhorar
significativamente a qualidade
de vida de todos os cidadaos.
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SISTEMA AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE)

Introducdo

A Autarquia Municipal de

Agua e Esgoto de Jaboticabal
desempenha um papel crucial

na gestdo e fornecimento de

servicos essenciais a populagdo.
Este plano visa otimizar a operacdo
e infraestrutura, promover o
desenvolvimento sustentavel

do sistema, melhorar as condi¢des
de distribuicao de dgua e resolucao
efetiva do problema de
abastecimento, melhoramento do

sistema de saneamento, garantir a

sustentabilidade financeira da
autarquia, gerar seguridade aos

funcionarios e melhorias nas
condic¢oes de trabalho atreladas

a investimentos, aquisicao de
maquinas e equipamentos, trazendo

seguranca e eficiéncia nas operagdes.

Dessa forma, avaliando a viabilidade
de implementacgao de processo de
concessao a iniciativa privada para
atingimento das metas propostas.

Concessao a Iniciativa Privada

Avaliacdo e Preparagiao
Objetivo:

Realizar estudos de viabilidade e
preparar o processo de concessao

para melhorar a eficiéncia
e a qualidade dos servigos.

Acoes:
Contratar consultorias
especializadas para realizar estudos
técnicos, econémicos e juridicos
sobre a viabilidade da concessao.
Elaborar um plano de comunicagéo
para esclarecer a populagdo sobre os
beneficios da concessdo e ouvir suas
preocupacoes.

Procedimento de Concessao
Objetivo:

Garantir transparéncia e eficiéncia
Nno processo de concessao.

Acoes:

Elaborar o edital de concessao

com base nos resultados dos
estudos de viabilidade.

Estabelecer critérios claros de
selecdo e avaliagdo dos proponentes.
Realizar audiéncias publicas para
consulta e participacao da
comunidade no processo decisério.

Implementacao da Concessao
Objetivo:

Transferir a operagdo para a iniciativa
privada mantendo o controle e a
fiscalizagdo adequada.
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Acoes:

Monitorar a implementacao
do contrato de concessao para
garantir o cumprimento dos
termos acordados.

Criar uma equipe de
monitoramento e fiscalizagdo
para acompanhar a qualidade
dos servicos prestados.

Garantir a transicao adequada
dos funcionarios envolvidos pela
concessao de forma a assegurar
a manutencgdo dos cargos,
funcdes e beneficios.

Expansao e Modernizagdo
Objetivo:

Ampliar e modernizar a
infraestrutura para atender as
demandas crescentes da cidade.

Acoes:

Elaborar um plano de

investimentos em infraestrutura
para expansao e melhoria dos
sistemas de d4gua e esgoto.
Implementar tecnologias modernas
para monitoramento e controle

da rede, visando reduzir perdas e
melhorar a eficiéncia operacional.
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Manutencgao Preventiva e Corretiva
Objetivo:

Assegurar a operacao continua e a
qualidade dos servigos prestados.

Acoes:
Implementar um programa de
manutenc¢ao preventiva regular
para reduzir falhas e interrupgdes
no fornecimento de dgua e
tratamento de esgoto.
Estabelecer equipes dedicadas
a resposta rapida para reparos
emergenciais e manutencao
corretiva.

Contencdo das Tarifas e Sustentabi-
lidade Financeira

Eficiéncia Operacional

Objetivo:

Melhorar a eficiéncia dos processos
para reduzir custos operacionais e
impacto nas tarifas.

Acoes:

Implementar medidas de

eficiéncia energética e uso
racional dos recursos hidricos.
Modernizar os sistemas de

faturamento e cobrancga para
reduzir perdas e inadimpléncia.

Politica Tarifaria Justa
Objetivo:

Garantir tarifas acessiveis e
equitativas para a populagdo.
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Acoes:

Realizar estudos periddicos de
revisdo tarifaria com base na
realidade econémica e social

da populagao.

Implementar politicas de subsidio
para familias de baixa renda e
incentivos para o uso racional

da agua.

Conclusao

Este plano para a Autarquia de Agua
e Esgoto de Jaboticabal visa
fortalecer a gestao dos recursos
hidricos, promover a eficiéncia
operacional e garantir um servico

de qualidade para todos os cidadaos.
Com a implementagado dessas agoes
estratégicas, esperamos melhorar
significativamente a infraestrutura
urbana, promover o desenvolvimento
sustentavel e assegurar a
sustentabilidade do sistema

de dgua e esgoto da cidade.
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SERVICO DE PREVIDENCIA, SAUDE
E ASSISTENCIA MUNICIPAL - SEPREM

Introducao

O Servico de Previdéncia, Saude e
Assisténcia Municipal de Jaboticabal
desempenha um papel crucial na
gestao dos beneficios previdenciarios
dos servidores publicos municipais.
Este plano visa assegurar uma
administracao eficiente, transparente
e que respeite a legislagdo vigente,
garantindo a seguridade financeira
dos servidores e a sustentabilidade
do sistema previdenciario.

Respeito a Legislacdao
Previdenciaria

Conformidade Legal

Objetivo:

Garantir o cumprimento integral da
legislacdo previdencidria brasileira
e municipal.

Acoes:

Realizar auditorias periddicas
para verificar a conformidade dos
processos e procedimentos com
a legislacao vigente.

Manter atualizados os regulamentos
internos conforme as alteracdes na
legislagado previdenciaria.

Capacitar constantemente os
servidores sobre as normas e
diretrizes da previdéncia municipal.

Transparéncia e

Prestacdo de Contas

Objetivo:

Assegurar a transparéncia na gestao
previdenciaria e prestar contas de
forma clara e acessivel.

Acoes:

Implementar sistemas de

transparéncia ativa, disponibilizando
informacdes sobre receitas, despesas

e investimentos previdenciarios.
Divulgar relatérios de gestdo e
resultados periodicamente para

a comunidade e os servidores.

Gestao Orcamentaria e

Financeira Orcamento Responsavel
Objetivo:

Planejar e executar o orcamento
previdenciario de forma

responsavel e sustentavel.

Acoes:

Elaborar um plano de
investimentos de longo prazo
alinhado com as proje¢des
atuariais e financeiras.

Contabilidade Eficiente

Objetivo:

Manter uma contabilidade

transparente e precisa, seguindo
NELSINHO

padrdes contdbeis adequados,
inclusive com a possibilidade
de contratagao de empresa
especializada para fins de
aprimoramento e controle.

Acoes:

Implementar melhorias no sistema
integrado de gestao financeira e
contdbil para melhorar o controle
sobre as receitas e despesas
previdenciarias.

Capacitar os profissionais de
contabilidade para garantir a
conformidade com as normas
contdbeis aplicaveis.

Segurancga aos Servidores

Garantia de Beneficios
Objetivo:

Assegurar o pagamento

pontual e integral dos beneficios
previdenciarios aos servidores e
seus dependentes.

Acoes:

Implementar um sistema robusto de
gestdo de beneficios para garantir a
concessao correta e oportuna dos
pagamentos.



Assegurar o aporte adequado
decorrente do processo de
concessao da autarquia de agua

e esgoto, dessa forma, amortizando
o deficit financeiro previdenciario.

Conclusao

Este plano para o Servico de
Previdéncia Municipal de
Jaboticabal visa fortalecer a

gestao previdenciaria, assegurar

o cumprimento da legislagao,
garantir uma administragao
financeira responsavel e oferecer
segurancga aos servidores municipais.
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Com a implementacao dessas a¢des
estratégicas, esperamos promover

a sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal e

melhorar a qualidade de

vida dos beneficiadrios
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EMPRESA MUNICIPAL

DE URBANIZACAO
DE JABOTICABAL -
EMURJA
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Introducao
A Empresa Publica de Urbanizacdo
de Jaboticabal desempenha um
papel fundamental na melhoria e
desenvolvimento urbano da cidade.
Este plano visa fortalecer a empresa,
promover a geragao de empregos
locais e modernizar suas operacdes
para melhor atender as demandas
da comunidade.

Modernizacdo e
Eficiéncia Operacional

Implementacao de

Tecnologias Modernas

Objetivo:

Utilizar tecnologias inovadoras para
otimizar processos e melhorar a
qualidade dos servigos prestados.

Acoes:
Digitalizar e automatizar os
processos internos, incluindo
gestdo de projetos e processos
de compras.
Utilizar drones e outras tecnologias
para monitoramento de obras e
manutencado de infraestrutura.
Implantag¢ao de tecnologia para
modernizag¢do na prestacao de
servicos e ganho de eficiéncia
e produtividade.

Sustentabilidade e

Qualidade de Vida

Objetivo:

Promover o desenvolvimento urbano
sustentavel, com foco na qualidade
de vida da populagao.
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Acoes:

Incorporar principios de
sustentabilidade ambiental em
todos os projetos urbanisticos

e de infraestrutura.

Investir em areas verdes, parques

e espagos publicos de convivéncia.
Implementar medidas de eficiéncia
energética e gestdo de residuos

nas obras publicas.

Parcerias Estratégicas
e Gestdo Transparente

Gestdo Transparente e Participativa
Objetivo:

Garantir a transparéncia na gestao
publica e envolver a comunidade
nas decisdes urbanisticas.

Acoes:

Criar canais de comunicagao
direta com os cidaddos para
coleta de sugestdes e demandas
relacionadas a urbanizagdo.
Publicar relatérios periédicos
sobre as atividades da empresa.
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Conclusao

Este plano para a Empresa Publica
de Urbanizagdo de Jaboticabal visa
fortalecer sua capacidade de gerar
empregos, modernizar suas
operagoes e promover um

desenvolvimento urbano sustentavel.

Com a implementagado dessas agoes
estratégicas, esperamos contribuir
significativamente para o
crescimento econémico local
e melhoria da qualidade de
vida dos cidadaos.
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FUNDACAO DE AMPARO
AO ESPORTE - FAE

Introducao
A Fundagdo de Amparo ao Esporte
desempenha um papel essencial
na promocgao da atividade fisica,
desenvolvimento esportivo e
inclusdo social em Jaboticabal.
Este plano visa fortalecer a
fundacgao, incentivar a participagao
da juventude em atividades
esportivas e criar oportunidades
para o desenvolvimento
de talentos locais.

Incentivo a Participacdo
da Juventude

Programas de Iniciagdo Esportiva
Objetivo:

Introduzir criangas e jovens

ao universo do esporte desde
cedo, incentivando a pratica
regular e saudavel.

Acoes:
Criar escolinhas de esporte em
diferentes modalidades, com
treinadores qualificados e
infraestrutura adequada.
Estabelecer parcerias com escolas
municipais para integrar programas
esportivos no curriculo escolar.

Promover eventos e competicdes
escolares para incentivar a
participacdo ativa dos estudantes.

Bolsas de Estudo e Capacitagdo
Objetivo:

Apoiar jovens talentos
esportivos com bolsas de
estudo e oportunidades

de capacitagdo técnica.

Acoes:

Estabelecer um programa de

bolsas para atletas promissores,
auxiliando no acesso a treinamentos
especializados e competicoes
regionais e nacionais.

Oferecer cursos de capacitacdo em
gestdo esportiva, preparagao fisica

e psicoldgica para atletas.

Desenvolvimento de
Infraestrutura Esportiva

Modernizag¢do e Manutenciao
de Equipamentos

Objetivo:

Melhorar e manter as instalagdes
esportivas publicas para atender
as necessidades da comunidade.
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Acoes:

Implementar um programa de
manutenc¢do preventiva para
garantir a seguranca e qualidade
das instalagdes esportivas.

Incentivar a utilizagdo sustentavel
dos espacos esportivos, promovendo
a conscientizagdo ambiental
entre os usuarios.

Acesso Universal

Objetivo:

Garantir o acesso equitativo e
inclusivo as instalagdes esportivas
por toda a populagao, incluindo
pessoas com deficiéncia.

Acoes:
Adaptar e equipar as instalagdes
esportivas para acessibilidade, de
acordo com as normas vigentes.
Promover campanhas de
conscientizacdo sobre a
importancia da inclusdo
no esporte.
Estabelecer parcerias com
entidades especializadas
para oferecer programas
esportivos adaptados.
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Promocao de Eventos
e Competicdes

Eventos Esportivos Municipais
Objetivo:

Organizar eventos que estimulem
a pratica esportiva, integracdo
comunitaria e valorizagado dos
talentos locais.

Acoes:

Realizar campeonatos municipais
em diversas modalidades esportivas,
com categorias por faixa etaria

e género.

Atrair eventos esportivos regionais
e estaduais para Jaboticabal,
promovendo o turismo esportivo
na cidade.

Criar um calendario anual de
eventos esportivos, incluindo
corridas de rua, festival de danga

e competicdes de artes marciais.

Parcerias Estratégicas
e Gestdo Transparente

Colaboracdo com o Setor

Privado e Instituicoes

Objetivo:

Estabelecer parcerias para ampliar
0s recursos e oportunidades para o
esporte local.

Acoes:

Buscar patrocinios e apoios de

empresas locais para financiar
programas e eventos esportivos.
Estabelecer convénios com
universidades e instituicdes

de ensino para pesquisa e

desenvolvimento no

campo do esporte.

Gestdo Transparente e Participativa
Objetivo:

Promover a transparéncia na

gestao dos recursos e incentivar a
participagdo da comunidade nas
decisdes da fundacgao.
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Acoes:

- Implementar um portal online
com informagdes sobre programas,
projetos e oportunidades esportivas
disponiveis.

Conclusao

Este plano para a Fundagao de
Amparo ao Esporte de Jaboticabal
visa fortalecer o desenvolvimento
esportivo local, promover a inclusédo
social e oferecer oportunidades de
crescimento pessoal e profissional
para a juventude.

Com a implementagado dessas agdes
estratégicas, esperamos criar um
ambiente favoravel ao esporte e a
formacdo de novos talentos,
contribuindo para o bem-estar e
qualidade de vida da populagao.
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