




A FORÇA DE UMA GENTEA FORÇA DE UMA GENTE  
TRABALHADORA

Nosso Plano de Governo, elaborado por um núcleo de
cidadãos comuns, usuários dos serviços públicos e
profissionais de diversas áreas, traz como princípio a solução
para os principais problemas dos americanenses e a
preparação da cidade para as próximas décadas através da
tecnologia, modernização e da boa infraestrutura urbana. É um
convite para o munícipe que, assim como eu, é apaixonado
por essa terra e quer fazer dela um bom lugar para se viver.



O Plano de Governo da coligação "Americana no Topo
de Novo” quer uma Americana referência na RMC, pois
várias cidades evoluiram em todos os setores, e nos
dias atuais deixamos de evoluir. A muito custo
conseguimos manter a cidade em parâmetros
razoáveis. 

Os partidos União Brasil, Progressista, MDB, PSDB e
Cidadania, propõem um governo voltado a melhorar a
vida dos Americanenses e preparar a cidade para os
próximos anos. Sabemos que projetos fundamentais
devem ser bem planejados e executados para o
crescimento de nosso município. 

Após um processo de debate democrático e interação
com a população, foram elencadas as propostas mais
alinhadas à visão de futuro dos partidos que compõem
a coligação para a cidade de Americana. 

Este documento visa um Poder Executivo eficaz com
justiça social. Sem perder o foco na preservação do
meio ambiente, na segurança, na mobilidade urbana,
na inclusão social, na educação, na saúde, e no
desenvolvimento econômico, recuperando a vocação
da cidade. 

Este plano prevê a Americana que queremos, e
acreditamos sermos capazes de entregar à população
que tanto contribuiu para o seu desenvolvimento.

INTRODUÇÃO



Celeridade no agendamento de consultas e exames
com especialistas, por meio da compra de vagas no
setor privado e pela realização de mutirões nos finais
de semana;
Garantir quadro completo de profissionais presentes
em todas as unidades de saúde; 
Implantar sistema de monitoramento online de
consultas e atendimentos médicos na rede pública; 
Investir em mais equipes da Saúde Familiar com
contratação de mais enfermeiros ACS; 
Manter e melhorar o atendimento farmacêutico
acelerando as compras de medicamentos de alto
custo; 
Capacitar periodicamente os servidores das
Unidades de Saúde com foco principalmente no
acolhimento humanizado do paciente;
Fortalecer o trabalho preventivo da Vigilância em
Saúde nos programas de combate à dengue,
escorpiões e outras doenças; 
Novo programa consistente de vacinação;
Novo programa de saúde mental para a população;
Implantar um centro de referência e apoio às
crianças com TEA em cada região;
Assumir exames, procedimentos e cirurgias de até
médio porte, hoje de responsabilidade do governo
estadual;

SAÚDE



Retomar o número de leitos deixados pela
administração anterior (de 178 para 227) e ampliar
de acordo com o crescimento populacional;
Criar o programa de apoio psicossocial para
servidores da saúde;
Mutirão mensal de especialidades médicas;
Especialistas nos bairros;
Agendamento público e transparente para evitar o
'fura-fila';
Contratar mais médicos;
Implementar o teleatendimento absoluto;
Aumentar o número de leitos de forma imediata;
Financiar a estrutura da rede privada e filantrópica
em casos emergenciais;
Construir e ativar a nova UPA do Zanaga em 2025;
Contratar profissionais de saúde para a UVISA,
Vigilância Epidemiológica e Secretaria de Saúde;
Parceria com o BID para custeio de importantes
obras, telemedicina, tecnologia e o novo programa
de saúde mental;
Plano contínuo de capacitação dos profissionais de
saúde, visando a melhora constante do atendimento
e progressão de carreira, com melhora nos salários e
nas condições de trabalho;
Construção de cinco escolas da pessoa com
autismo em cinco regiões;
Construção do Novo Hospital André Luiz em anexo ao
HM (atual setor de pediatria);

SAÚDE



Plano municipal de manutenção dos prédios
públicos, incluindo as unidades de saúde, com o
objetivo de evitar gastos desnecessários com
reformas evitáveis;
Criar o comitê de combate a dengue;
Criar a comissão Cuidar, formada por conselheiros
de saúde, servidores do gabinete do Prefeito,
profissionais de saúde e usuários do SUS, com o
objetivo de acompanhar, analisar e deliberar sobre o
funcionamento adequando e humanizado da rede
pública, evitando erros, problemas e mal
atendimento;
Retomada dos protocolos do Hospital Municipal
Waldemar Tebaldi;
Revisão dos contratos da Secretaria de Saúde e
FUSAME e implementar a gestão compartilhada
interna do HM;
Construir UBSs no Jd. da Balsa, Nielsen Ville, São Luiz e
Centro;
Intermediar a vinda do SAMU;
Atendimento das 07h as 21h em todas as UBSs;
Criar o plano de apoio aos protetores de animais,
com custeio de ração, procedimentos veterinários e
de acolhimento;
Construção do novo CCZ;
Instalação do Hospital Veterinário Público;

SAÚDE



Troca do modelo de gestão do DAE;
Recuperar a antiga Captação de Água para somar-
se à Nova Estação de Captação de Água e
garantirmos segurança hídrica;
Criação de um programa contínuo de troca de redes
no município;
Melhorar a capacidade de reservação de água, com
a construção de um reservatório pulmão junto a
estação de tratamento para suporte nos momentos
emergências;
Implantação do Sistema de perdas e controle de
pressão em todas as regiões, diminuindo a
quantidade de rompimentos devido ao controle da
pressão;
Reduzir as perdas de água tratada entregue a
população com uso de tecnologia; 
Combater o desperdício de água com ações
permanentes;
Investir no processo de tratamento de esgoto do
Município, com reforma, ampliação e modernização
da Estação de Tratamento de Esgoto Carioba,
aumentando sua capacidade e eficiência,
devolvendo água mais limpa ao Rio Piracicaba;
Construir 3 novas adutoras;
Construir o novo pulmão de reservação;
Passaremos a disponibilizar, de forma presencial e
online, 24 horas por dia, os níveis de qualidade da
água tratada;

DAE



TARIFA DO EMPREENDEDOR: Redução da tarifa de água
para pequenas empresas. Projeto já tramita no Senado
Federal e se executado aqui não comprometeria a
arrecadação do DAE, porém, este custo atualmente
prejudica e acaba por inviabilizar ações
empreendedoras, onde micro empresas que geram boa
parte dos empregos da cidade, acabam por não
suportar as altas taxas tributárias. Com este incentivo
trabalho e renda estarão resguardados. Uma alternativa
para suprir financeiramente essa alteração seria o
cadastro de Americana no Plansab (Plano Nacional de
Saneamento Básico), outro seria a elaboração de
projetos para aquisição de recursos a fundo perdido.
Benefício seria válido para microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte;
COMPROMISSO SOCIAL: Fim do reajuste exacerbado na
conta de água. Implementaremos o reajuste fixo,
acabando com qualquer reajuste a cima da inflação.
Ou seja, o aumento de 33,40% no valor da tarifa que
ocorreu na atual gestão, teria sido de 12,06% se este
projeto já estivesse em vigor. Os investimentos serão
mantidos com a auditoria dos contratos e
modernização dos serviços e ampliados com a
captação de recursos através de programas estaduais,
federais, emendas e multas contra poluidores da nossa
Represa. Preço dos tributos só deve subir de acordo com
o saláro do trabalhador, nada a mais que isso.
Importante ressaltar que a água não é mercadoria, seu
acesso pleno é um compromisso com a vida;

DAE



ZERO PERDA: Criaremos o plano de recuperação das
nascentes, com apoio de biólogos, universitários e da
sociedade civil, incluindo a retomada do plantio de
mudas em grande escala, em especial, nas margens
de riachos, lagos, rio e da represa. O incentivo ao
reúso de água nas indústrias é compromisso do
nosso plano. Apresentaremos para a população e
para o legislativo o plano de substituição de rede.
Atualmente, muito se fala nos quilômetros, nas
multas, nos milhões e no tempo, mas não há clareza
sobre o custo real e o prazo necessário. Além disso,
com uma série de empreitadas junto aos demais
entes da federação, buscaremos de linhas de crédito
de juros baixo e recursos a fundo perdido, recursos
para substituir a tubulação velha no prazo mais
rápido possível. O investimento em tecnologia será o
cerne do nosso projeto;
ABASTECIMENTO: Se acostumar com falta de água
deve deixar de ser realidade, mas se ocorrer, a
Prefeitura precisa fornecer de forma emergencial,
mesmo que através de caminhões-pipa se for o caso;
TRANSPARÊNCIA: Todos os detalhes sobre a receita e
despesa do DAE serão divulgados através de boletim
semanal digital e impressa;
Realizar um diagnóstico detalhado da rede de
abastecimento para identificar pontos críticos de
vazamento e desperdício;

DAE



Implantar sistemas de monitoramento contínuo que
utilizem sensores e tecnologia de Internet das Coisas
(IoT) para detectar e alertar sobre vazamentos em
tempo real;
Substituir gradualmente tubulações antigas e
danificadas, priorizando áreas com maior índice de
perdas.
Implementar válvulas de controle de pressão para
minimizar o estresse nas redes de distribuição e
reduzir os vazamentos;
Desenvolver campanhas de conscientização
voltadas para a população sobre o uso racional da
água e a importância de relatar vazamentos.
Capacitar funcionários para realizar manutenções
preventivas e reagir rapidamente aos problemas
identificados;
Estabelecer parcerias público-privadas para
financiar a modernização da infraestrutura de
distribuição de água.
Buscar recursos estaduais e federais para a
implementação de tecnologias avançadas na
gestão de perdas de água;
Estabelecer metas claras de redução de perdas,
com relatórios periódicos de desempenho.
Criar um comitê de fiscalização para garantir a
transparência e eficácia das ações implementadas.

DAE



Trazer o MAPZER para Americana: veículos com
sistema IA e câmeras de última geração que
monitoram buracos e falta de iluminação pública 24
horas por dia;
Construção de viaduto entre Avenida Paulista e Rua
Rui Barbosa, no sentido centro, estimulando o
comércio nesses dois pontos, liberando o sentido
único do Viaduto Amadeu Elias, garantindo o fim do
caos entre a Rua Rio Branco e Fernando de Camargo e
reduzindo o fluxo de carros no Viaduto Centenário. 
Construção de Viaduto entre o Jardim Glória e o
Terramérica;
Conexão dos bairros da região do Mário Covas com
as vias Florindo Cibin e São Jerônimo, reduzindo assim
o congestionamento na Avenida da Amizade;
Retornar sentido duplo à Avenida Afonso Pansan;
Construir 100 quilômetros de ciclovia;
Manter radares ativados somente onde houver
registro de acidente;
Assumo o compromisso de não instalar novos
radares, mas aumentar a fiscalização com agentes de
trânsito e modernização da sinalização;
Implementar a opção de pagamento com cartão de
crédito e QR Code no transporte público enquanto a
gratuidade não estiver 100% instituída;
Aumentar o número de linhas, itinerários e horários;
Criar bolsão de estacionamento rápido para
motoristas de aplicativo (Uber, iFood..);

MOBILIDADE



Criar quatro pontos de apoio para motoboys com
banheiro, wi-fi, banco, mini cozinha, tomadas e cobertura;
Estimular a direção defensiva;
Antecipar em 5 anos a implementação do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana;
Duplicar a estrada Ivo Macris em conjunto com as
cidades atendidas por essa via;
Em convênio com o Estado (DER e AUTOBAN) fazer um
projeto de anel viário no Viaduto sobre a Rodovia
Anhanguera, próximo a Goodyear;
Em conjunto com a Prefeitura de Nova Odessa e Governo
do Estado (DER) realizar melhorias no anel viário que liga
Americana a Nova Odessa;
Acelerar a construção dos viadutos na região do
Boer/Praia;
Retomar o rigor com a RUMO e garantir o interesse do
cidadão americanense;
Duplicar o Viaduto Centenário;
Terminar o Anel Viário Romano, garantindo fluxo maior de
veículos na Avenida Bandeirantes, que dá acesso à
Avenida Abdo Najar, e terminar a alça que vai para a
Cidade de Nova Odessa;
Projeto de continuidade da Avenida Iacanga em direção
a Nova Odessa devido a projetos imobiliários da cidade
de Santa Bárbara d’Oeste e da cidade de Nova Odessa, o
que poderá aumentar e muito o fluxo de veículos entre a
Avenida de Cillo e da Avenida Iacanga;
Romper o contrato atual de área azul e garantir o
cumprimento do interesse público;

MOBILIDADE



Criar o programa de revisão das sinalizações dos
sentidos das ruas para facilitar o fluxo dos veículos;
Construção de um anel viário na Rodovia Luiz de
Queiroz para aliviar o trânsito da Avenida de Cillo e a
Avenida Iacanga;
Implementar o Transporte Público Gratuito de forma
gradual;
Sincronizar os semáforos com uso de software e
alteração de tempo de acordo com horários e fluxos;

MOBILIDADE

https://www.google.com/search?sca_esv=d1cdb0fd9cb38009&sca_upv=1&rlz=1C1VDKB_pt-PTBR1080BR1080&sxsrf=ADLYWIIovmVyValvkxU239ppsThpm8ML2g:1723594399408&q=software&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjokKe_mfOHAxXojZUCHTEsNCMQBSgAegQIChAB


Levar o projeto de Sala Maker para todas as unidades de
ensino com aulas de robótica e de educação financeira;
Zerar a fila de vagas em creches em dois meses;
Parceria para bolsas de estudo de ensino superior para
jovens de baixa renda do município;
Implementar período integral em todas as unidades de
ensino;
Proporcionar creches a todas as crianças por meio de
ampliações de unidades já existentes, e analisar a real
necessidade de horários de atendimento para facilitar a
vida das famílias, valorizando as escolas PROEB;
Garantir o índice de 100% de crianças atendidas na pré-
escola;
Trabalhar pela retomada de Americana no topo dos
indicadores de educação;
Garantir vagas para todos os alunos do Ensino
Fundamental I e II, com matrícula compartilhada entre
redes municipal e estadual de ensino;
Garantir apoio psicopedagógico aos alunos com PcD e
TEA;
Ampliar e normatizar a “Política Municipal de Educação
PcD na perspectiva da escola inclusiva”;
Construir  5 CIEPs e criar  o anexo do CAIC;
Incubadora de startups nas escolas;
Investimento em tecnologia no ensino Público;
Criar olimpíadas de áreas de conhecimento, esportes,
cultura e em mostras de trabalhos acadêmicos em
todos os níveis infantil, fundamental, técnico e superior;
Garantir a presença de auxiliar de classe e o
atendimento individualizado para alunos com PcD;

EDUCAÇÃO



Revitalizar e reabrir as piscinas publicas;
Revitalizar e modernizar as áreas de esporte do Bertini,
São Luiz, Vila Jones, São Roque, São Pedro, Jardim
América II e da Cidade Jardim. Construir novas no
Jardim Boer, Pacaembu e no Parque Universitário;
Disponibilizar dez modalidades esportivas diferentes em
todas as regiões;
Contratar 20 professores para a Secretaria de Esportes.
Criar o Fundo de Apoio Logístico para atletas locais;
Retomar as escolinhas de futebol nos campos
concedidos e em parceria com os Clubes: Veteranos,
Flamengo, do Bosque e Rio Branco;
Criar o plano de apoio ao Rio Branco ;.
Instalar Praças e  Parques Inclusivos;
Dobrar o orçamento do esporte, retornando o
percentual anterior;
Incentivar a prática de esportes nas escolas;
Fomentar e custear grandes eventos esportivos;
Instalação de lâmpadas de Led em todas as estruturas
esportivas;
Construir dez novos espaços esportivos e instalar a
academia moderna ao ar livre em todos os bairros e
áreas verdes;
Criar o campeonato Interescolar de modalidades
diversas;
Retomar a Lei de Incentivo ao Esporte;
Criar parcerias entre a Prefeitura e escolinhas esportivas,
para oferta de vagas à crianças de baixa renda em
todos os bairros;

ESPORTE



Incentivar e investir em atividades esportivas e aulas
abertas para pessoas da terceira idade;
Realizar Campeonatos Amadores em todas as
modalidades esportivas na cidade;
Manter os espaços públicos voltados a prática de
esporte em condições perfeitas para prática dos
mesmos;
Manter a participação das equipes de Americana em
competições regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;
 Incentivar e apoiar a realização das corridas de rua;

ESPORTE



Instalação do botão do pânico em pontos de ônibus,
praças e comércios parceiros;
Implementar tecnologia de vídeo OCR com
reconhecimento facial;
Câmera no acesso às unidades de ensino;
Disponibilizar acesso das filmagens da muralha digital
às vítimas de furto e roubo, na mesma data da
ocorrência;
Combater o crime organizado;
Nova base da GAMA na região do Portal, da Avenida de
Cillos e da Avenida da Amizade;
Criar a Casa da Mulher – CRM. Ambiente sigiloso com
psicólogos,  capacitação profissional, atendimento
jurídico e abrigo 24 horas;
Dobrar o número de lâmpadas nos postes em pontos
estratégicos como, áreas comerciais, escolas, paradas
de ônibus e praças;
Criar o programa de Saúde Mental para os Guardas
Municipais;
Combater o crime ambiental;
Contratar 100 novos guardas municipais;
Vídeo Monitoramento viário em áreas de grande
convívio de pessoas, bem como próximo a prédios e
condomínios;
Criar o programa de integração entre a Guarda
Municipal e as Polícias Militar e Civil, para combate
intenso ao crime;
Manter os trabalhos da Academia da Guarda Municipal,
com a realização contínua de cursos de especialização,
inteligência e treinamento em stand de tiro; 

SEGURANÇA



Disponibilizar acesso da Muralha Digital para a PM;
Aprimoramento contínuo da Patrulha Maria da Penha; 
Manter a Guarda Municipal devidamente equipada;
Dar segurança a todas as escolas municipais com a
presença da equipe da guarda Municipal, evitando
assim qualquer ato de vandalismo e casos de
insegurança aos alunos e professores;
Integrar a Guarda Municipal com a comunidade com
palestras e apoio às famílias;
Adquirir fuzil e armamento pesado;
Solicitar o apoio da ROTA em grandes operações;
Dobrar o número de viaturas da ROMU;

SEGURANÇA



Realizar cursos de capacitação para artistas locais com o
objetivo de auxiliá-los na elaboração de projetos para a
captação de recursos;
Retomar a virada cultural;
Reabrir o clube do vinil;
Democratizar e ampliar o acesso à Estação Cultura;
Ofertar oficinas culturais nas escolas, realizar sessões de
cinema e teatro nos bairros;
Fomentar e atuar em conjunto com o comércio noturno;
Criar o aplicativo Guia Semanal de Cultura;
Retomada do projeto Livro No Ponto;
Garantir gratuidade para acesso de americanenses no
Parque Ecológico, todos os dias da semana;
Criar o festival de rock;
Intensificar o apoio à Festa do Peão;
Criar a Feira Agro;
Investir na realização das quermesses e demais festas
tradicionais;
Criar o festival de teatro;
Apoiar o FECA;
Apoiar o Festival Nordestino;
Revisar o calendário oficial para ampliar e democratizar a
realização dos eventos;
Retomar o Roteiro de Buteco;
Voltar a reverter o lucro dos grandes eventos para
entidades sócioassistenciais da cidade;
Criar Feira Noturna no Terramérica, Jardim da Paz e
Calçadão, podendo ser ampliado;
Revitalização imediata e reinauguração dos pontos
turísticos como Casarão de Salto Grande e Casa
Hermann Müller;

CULTURA

https://www.americana.sp.gov.br/americana-index.php?a=ponto-turistico-herman


Revitalizar e adequar a Gruta Dainese para visitação
ecológica, turística, educacional e de lazer;
Descentralizar a cultura;
Democratizar o uso e acesso do Teatro Lulu;
Reformar o Teatro Elis;
Restruturação da Orquestra Sinfônica Municipal;
Elevar e distribuir de forma contínua um prêmio
financeiro para artistas locais;
Aumentar o orçamento da escola de música e das
modalidades de dança;
Garantir a acessibilidade em todos os espaços
culturais,
Criar o plano de desenvolvimento das orlas com
despoluição, modernização, construção de piers,
rampas, espaço pet, área cultural, área de convívio,
piquenique e reestruturação do barco-escola;
Criar a Festa das Nações;
Integrar ações culturais em conjunto com as
Secretarias de Educação, Meio Ambiente e Esportes,
oferecendo assim atividades a todas as faixas etárias
e sociais;
Investir na divulgação em aplicativos,  de forma
impressa e digital e ter um calendário de eventos que
priorize o comércio gastronômico local;
Investir em talentos dos artistas locais;
Recuperar a área de Carioba;
Apoiar eventos direcionados para a juventude;

CULTURA



Criar a Casa do Puerpério;
Garantir atendimento pré natal;
Executar a Lei de combate à depressão pós-parto;
Ampliar a Patrulha Maria da Penha;
Utilizar a muralha digital para monitorar condenados
por violência contra a mulher;
Botão do Pânico em pontos, caixa eletrônicos e
comércios parceiros;
Criar o Centro de Referência da Mulher (Casa da
Mulher);
Criar o planejamento individual reprodutivo;
Estimular a amamentação e o aleitamento;
Contratar mais ginecologistas;
Conscientizar sobre a gravidez na adolescência,
gravidez não planejada e proteção de doenças
sexualmente transmissíveis;
Intermediar abertura de mais Delegacias de Defesa
da Mulher;
Assistência psicossocial para mulheres, vítimas de
violência doméstica;
Lazer Íntimo para mulheres 50+

MULHER



Garantir a segurança alimentar para todos;
Criar o banco de alimentos nos bairros;
Apoiar as cozinhas comunitárias;
Criar o Oportunizando: uma sala interna no PAT para a
elaboração de currículos, qualificação profissional, com
fornecimento de refeição e ponto de ônibus na porta;
Garantir o acesso de todos os cidadãos à saúde,
educação, moradia e todos os direitos fundamentais de
forma democrática e priorizando quem mais precisa;
Combater todos os tipos de desigualdade; 
Garantir acesso à internet para todos;
Mapear, monitorar, auxiliar e investir na população que
vive abaixo da linha da pobreza com a meta de que o
número atual de famílias (6.500) seja zerado;
Expandir o bolsa-habitação para todas as famílias de
baixa renda;
Criar o programa Rua Não é Casa, com a elaboração
de uma cartilha em conjunto com as equipes de
assistência social, psicossocial, de saúde, abordagem e
de qualificação profissional, estimulando o retorno ao
mercado de trabalho e, quando for o caso, o recâmbio
às cidades de origem;
Retomar e ampliar a política municipal da terceira
idade, reinserindo-os aos serviços públicos de esporte,
lazer e bem estar, bem como garantir o acesso à
instituições de longa permanência (abrigos) através do
aumento do número de vagas em pelo menos 200%;

ASSISTÊNCIA SOCIAL



Criar o cadastro de idosos em situação de
vulnerabilidade social e garantir a entrega em
domicílio de itens como: fraldas, andadores,
cadeiras de rodas, suplementos, óculos e
medicamentos;
Fortalecer a rede SUAS através do apoio às
entidades;
Criação do Centro POP;
Intermediar recursos para a construção de
habitação de interesse social;
Garantir que toda criança e adolescente de até 15
anos em situação de vulnerabilidade social, tenha
vaga em período de contraturno escolar, em
instituições esportivas, culturais e de disciplina
extracurricular;
Ampliar as unidades de CRAS e CREAS
Aumentar o valor de repasse para todas as
instituições assistenciais;

ASSISTÊNCIA SOCIAL



Criar o Busão Corujão, que vai circular das 23h30 às 4h,
cruzando a cidade com saída do bairro Jardim da Balsa
para Praia Azul e do Jardim dos Lírios para o Zanaga,
passando por todos os Distritos Industriais; 
Criar o projeto Via Gastronômica com a ativação de um
modelo inédito de comunicação e sinalização viária nas
vias: Brasil, Paineiras, Fortunato, Paschoal Ardito, Paulista,
entre outras, criando um bolsão gastronômico e turístico
em ao menos três regiões;
Criar uma incubadora de startups, em parceria com
FATEC, SESI, SENAC, SENAI, SEBRAE e CUCA;
Recriar o aplicativo No Ponto para usuários do transporte
público monitorarem em tempo real o local dos ônibus e
ganharem tempo;
Expansão do orçamento participativo;
Fim da taxa de CIP;
Revisão de todos os contratos;
Auditoria da dívida atual e dos grandes contratos;
Custeio integral do Parque Vida’s;
Manter Americana atualizada tecnologicamente para
receber e atender as demandas da população e para o
seu desenvolvimento econômico;
Adequar todas as leis e diretrizes quanto a novas
tecnologias;
Oferecer acesso gratuito de internet wi-fi em todos os
espaços públicos, inclusive praças, ginásios de esportes,
unidades de saúde, etc;
Ter as melhores práticas de governabilidade em
consonância com as leis Municipais, Estaduais e Federais
Criar o programa Cidade Irmã;

TECNOLOGIA E GESTÃO



Zerar a fila por unidades habitacionais;
Fazer um plano habitacional que atenda às
necessidades da população em todas as classes
sociais. Reativando se necessário projetos como
mutirão, cooperativismo e manter e participar  de
projetos junto aos programas do governo Federal e
Estadual;
Analisar o Plano Diretor do município e avaliar se
seguimos todas as diretrizes para que possamos
atender a população (com água, asfalto, esgoto,
transporte, educação, saúde e etc);
Novo plano municipal do pós-represa;
Extinguir a outorga onerosa do centro;
Criar o cronograma de regularização fundiária;

HABITAÇÃO



Ter uma gestão dentro das melhores práticas de
governança, combatendo desperdícios de desvios de
conduta, para melhor eficiência da gestão financeira e
pessoal;
Valorizar os servidores públicos e reduzir drasticamente
cargos políticos, tornando uma administração enxuta,
com foco no cidadão e no zelo do recurso públio;
Formar um conselho com representantes da sociedade,
OAB, Conselho Regional de Medicina, Faculdades,
Associação de Engenheiros e Arquitetos, Sindicatos e
entidades para a formação de um plano geral para
Americana para os próximos 40 anos, com o objetivo de
Americana voltar a ser protagonista como Cidade
Exemplo no País;

TRANSPARÊNCIA



Recuperar a vocação da Cidade de Americana como
um Centro Comercial Textil com referência estadual;
Desburocratizar a prefeitura em seus departamentos
para aprovação de projetos de qualquer natureza e
abertura de novas empresas de forma instantânea;
Criar o núcleo de recuperação do centro da cidade,
aumentando a segurança, empregos e os negócios
para termos novamente uma referência
empreendedora na nossa cidade;
Criar um comitê junto a ACIA, FIDAM, Prefeitura,
SINDITEC e empresários, para ações conjuntas de
desenvolvimento da cidade, com giro pelo Brasil e
mundo em busca de grandes empresas;
Em conjunto com os empresários, fazer um plano de
educação e qualificação com a participação do
CUCA, SESC, SESI, SENAC, SENAI, SESCOOP, SEST, FATEC,  
POLIVALENTE e Faculdades da cidade;
Descentralizar os EJAs
Planejar a redução gradativa de impostos e tributos
municipais;
Ampliação do PROMAIE;

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO



Retomar a Semana da Juventude;
Recriar o Conselho Municipal de Juventude;
Ativar a UMESA (União Municipal dos Estudantes
Secundaristas de Americana);
Criar o Centro do Futuro: Espaço de estimulo e
desenvolvimento de habilidades em áreas como:
digital, artística, profissional, de esporte e tecnologia;
Apoio aos grêmios estudantis e DCEs acadêmicos;
Criar a aba de sugestões da juventude no site oficial
da prefeitura;
garantir o passe-livre estudantil e atleta;
custear o transporte universitário;
lutar pela instalação de uma universidade pública na
cidade;
Ampliar o apoio financeiro ao SOMA;

JUVENTUDE



Recuperar a Gruta Dainese, eliminando a poluição e
tornando uma área de lazer, turismo e educação
ambiental;
Manter o município livre de entulhos, matos nas calçadas,
manutenção de parques e jardins com a criação do
cronograma semanal Cidade Linda é Cidade Limpa;
Ampliar a guarda ambiental do GPA (Grupo de Proteção
Ambiental);
Criar um plano de incentivo a educação ambiental junto
as crianças com a parceria da Educação e dos Esportes;
Incentivar ações educacionais e conscientização de
reciclagem;
Ampliar os Ecopontos para novas regiões;
Seguir à Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável;
Sanear a limpeza e despoluição da Represa de Salto
Grande auxiliando a CPFL;
Manutenção dos incentivos fiscais para as hortas
comunitárias, contribuindo com geração de renda e
ajudando a melhoria do custo de alimentação;
Plantar uma árvore por habitante;
Aumentar a utilização de alimentos orgânicos produzidos
em Americana na merenda escolar;
Aplicar a educação ambiental mensal nas escolas;
Criar o Parque Linear da Gruta, do Quilombo, do
Cariobinha e do Mirandola;
Revitalizar o Bosque das Nascentes;
Criar o comitê de acompanhamento das mudanças
climáticas;

MEIO AMBIENTE



CONTRIBUA
COM MAIS

PROPOSTAS


