
Plano de Governo:  

Uma Cidade para Pessoas. 

O plano de governo "Uma cidade para pessoas" nasce do compromisso de colocar os 

cidadãos de Itapeva no centro de todas as decisões e políticas públicas, alinhado com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Este plano prioriza o bem-estar, a 

qualidade de vida e as oportunidades para todos, promovendo uma cidade inclusiva e 

sustentável. 

Reconhecendo o potencial agrícola de Itapeva, propomos ações que fortalecem nossa 

economia local, ao mesmo tempo em que buscamos recursos externos para garantir o 

desenvolvimento de nossa infraestrutura e serviços. O Complexo de Saúde, peça-chave 

deste plano, será criado para oferecer atendimento de excelência e acessível a toda a 

população. Complementando esta visão, o Complexo de Esportes incentivará a prática 

de atividades físicas e o bem-estar, promovendo uma vida ativa e saudável. 

As ações deste plano serão organizadas em três eixos principais: pessoas, administração 

e meio ambiente/agricultura. O eixo "pessoas" foca em garantir acesso a serviços de 

qualidade, como saúde e educação, além de promover o desenvolvimento humano e 

social. O eixo "administração" busca melhorar a eficiência, transparência e a 

governança, assegurando uma gestão pública que responda às reais necessidades da 

população. O eixo "meio ambiente-agricultura" valoriza e fortalece o potencial agrícola 

da cidade, promovendo práticas sustentáveis e garantindo a preservação dos nossos 

recursos naturais. 

Um dos pilares fundamentais deste plano é incentivar os moradores de Itapeva a 

alcançar seus potenciais e ambições. Acreditamos que cada cidadão possui capacidades 

únicas que, quando devidamente estimuladas, podem contribuir significativamente para 

o desenvolvimento da cidade. Por meio de programas de educação, esporte, cultura e 

empreendedorismo, buscamos criar um ambiente onde todos tenham as ferramentas e o 

apoio necessários para explorar e maximizar suas habilidades e talentos. Essa 

abordagem não apenas eleva a qualidade de vida individual, mas também fortalece a 

coesão social e o progresso coletivo, transformando Itapeva em uma comunidade 

vibrante e próspera. 

Este plano não apenas propõe soluções práticas, mas também busca inspirar uma 

vontade coletiva de alcançar o máximo potencial da nossa cidade. Juntos, faremos de 

Itapeva um modelo de cidade centrada nas pessoas, inovadora e comprometida com um 

futuro sustentável. 

 

 

 

 

 

 



Missão: 

Promover o desenvolvimento sustentável de Itapeva, garantindo a qualidade de vida de 

seus habitantes através da melhoria contínua dos serviços públicos, do incentivo à 

inovação e da valorização das potencialidades locais. 

 

Visão do Futuro: 

Transformar Itapeva em um referencial de cidade sustentável, inovadora e inclusiva, 

reconhecida pela excelência em gestão pública, infraestrutura moderna e oportunidades 

igualitárias para todos os seus cidadãos. 

 

Valores: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atuar com 

transparência e 

responsabilidade 

em todas as ações 

governamentais. 

 

Promover a 

igualdade de 

oportunidades para 

todos os cidadãos. 

 

Estimular a 

criatividade e a 

adaptação às novas 

tecnologias. 

 

Compromisso com 

o meio ambiente e 

o desenvolvimento 

sustentável. 

Integridade Inclusão Inovação Sustentabilidade 



 

Índice do Plano de Governo "Uma Cidade para Pessoas" 

 

1. Introdução 

2. Missão, Visão e Valores 

3. Eixo Estratégico: Pessoas 

   - Saúde: Criação de complexos, qualificação profissional e acesso a serviços especializados. 

   - Santa Casa: Ampliação, modernização, telemedicina e plano de saúde complementar. 

   - Educação: Melhorias estruturais, formação continuada e integração de atividades esportivas. 

   - Cultura: Criação do Teatro Municipal e revitalização de bancas de jornais. 

   - Serviço Social: Centros de referência para autismo, apoio a entidades e promoção da inclusão. 

   - Segurança Pública: Fortalecimento da Guarda Municipal e uso de tecnologias de monitoramento. 

4. Eixo Estratégico: Administração 

   - Desenvolvimento Econômico: Captação de recursos, modernização da infraestrutura e inovação. 

   - Cidades Inteligentes: Parcerias com centros de inovação e atualização do Plano Diretor. 

   - Comunicação: Participação popular, atendimento on-line e divulgação de informações. 

5. Eixo Estratégico: Meio Ambiente e Sustentabilidade 

   - Identidade Agro: Fortalecimento da identidade agrícola, promoção de serviços e turismo rural. 

   - Agricultura Familiar: Projeto Campo Forte para fortalecimento da agricultura familiar. 

   - Recursos Hídricos: Proteção das nascentes, saneamento básico e operação de defesa das águas. 

   - Arborização: Aumento da cobertura verde e hortas comunitárias. 

   - Gestão de Resíduos: Expansão da coleta seletiva, modernização do aterro e incentivo à compostagem. 

   - Centro de Saúde Veterinária: Serviços veterinários gratuitos e especializados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Eixo Estratégico: Pessoas 

O eixo "pessoas" é o coração do plano "Uma cidade para pessoas" e concentra-se em 

garantir que todos os cidadãos de Itapeva tenham acesso a serviços essenciais de alta 

qualidade, como saúde, educação e assistência social. Este eixo visa promover o 

desenvolvimento humano, investindo na capacitação profissional, na inclusão social e 

na promoção da igualdade de oportunidades. Ao fortalecer as redes de apoio 

comunitário e incentivar a participação ativa da população nas decisões que afetam suas 

vidas, buscamos criar uma cidade onde cada pessoa se sinta valorizada e tenha as 

condições necessárias para prosperar. Assim, o eixo "pessoas" não só melhora o bem-

estar individual, mas também contribui para a construção de uma sociedade mais justa e 

coesa. 

 

Saúde. 

Complexo de Saúde Dr. Ulysses Tassinari: 

Centralizar os serviços de saúde em um único complexo para melhorar a eficiência, 

acessibilidade e qualidade do atendimento médico em Itapeva. 

Ações: 

• Reurbanização de uma área central da cidade para concentrar diversas 

instituições de saúde. 

• Integração de serviços especializados em um ambiente multidisciplinar, 

facilitando o encaminhamento e a troca de informações entre profissionais. 

• Criação de espaços de convivência para os pacientes, visando humanizar o 

atendimento e proporcionar momentos de relaxamento durante o período de 

espera. 

• Implementação de facilidades para acesso a documentação e exames, otimizando 

o fluxo de informações e agilizando o atendimento. 

Implementação de um Sistema Integrado de Gestão da Saúde: 

Integrar os sistemas de informação de saúde para garantir uma gestão eficiente e 

unificada dos serviços oferecidos. 

Ações: 

• Desenvolvimento de um sistema de informação unificado utilizando Business 

Intelligence (BI), permitindo o compartilhamento de dados entre diferentes 

unidades de saúde. 

• Monitoramento epidemiológico e acompanhamento do histórico de saúde dos 

pacientes para melhorar a gestão preventiva e o cuidado contínuo. 

• Integração do sistema de informação com o Sistema Único de Saúde (SUS) para 

garantir a interoperabilidade e a continuidade do cuidado em todos os níveis de 

atendimento. 

 



Adequação da Logística de Atendimento: 

Objetivo: Melhorar a logística dos serviços de saúde, garantindo acesso rápido e 

eficiente para todos os cidadãos. 

Ações: 

• Melhoria no transporte público para facilitar o acesso dos pacientes às unidades 

de saúde, com especial atenção para as áreas rurais e distantes dos centros 

urbanos. 

• Investimento na infraestrutura das unidades de saúde, incluindo manutenção 

regular dos prédios, atualização de equipamentos médicos e adequação dos 

espaços de atendimento. 

• Implementação de transporte adaptado para pessoas com mobilidade reduzida, 

garantindo acessibilidade em todas as unidades de atendimento. 

 

Qualificação dos Profissionais de Saúde: 

Objetivo: Garantir a excelência na prestação dos serviços de saúde através da formação 

e qualificação contínua dos profissionais. 

Ações: 

• Criação de programas de residência médica em diversas especialidades para 

capacitar os profissionais localmente. 

• Estabelecimento de programas de residência multiprofissional, promovendo a 

formação integrada de equipes interdisciplinares, como enfermeiros, 

fisioterapeutas, psicólogos, entre outros. 

• Estudo e possível implementação de um curso de medicina em uma instituição 

de ensino superior local, visando aumentar a oferta de médicos qualificados na 

região. 

 

Acesso a Serviços Especializados: 

Objetivo: Ampliar o acesso da população a serviços de saúde especializados e de alta 

complexidade. 

Ações: 

• Estabelecimento de parcerias com hospitais e clínicas especializadas em outras 

regiões para facilitar o acesso dos pacientes a consultas, exames e tratamentos 

específicos. 

• Desenvolvimento de mecanismos ágeis de encaminhamento para garantir que os 

pacientes sejam atendidos de maneira oportuna e adequada. 

• Monitoramento contínuo do acesso a esses serviços, com foco em reduzir o 

tempo de espera e melhorar a qualidade do atendimento. 

 



Captação de Recursos e Sustentabilidade: 

Objetivo: Garantir a sustentabilidade financeira do sistema de saúde, buscando recursos 

que permitam a continuidade e expansão dos serviços. 

Ações: 

• Busca por recursos e financiamentos junto a órgãos governamentais, instituições 

financeiras e programas de apoio. 

• Estabelecimento de parcerias público-privadas para captar investimentos e 

apoiar a modernização dos serviços de saúde. 

• Utilização de economia de escala e compartilhamento de custos entre municípios 

para otimizar recursos e reduzir despesas operacionais. 

 

Monitoramento e Avaliação Contínua: 

Objetivo: Assegurar a melhoria contínua dos serviços de saúde através de um processo 

constante de monitoramento e avaliação. 

Ações: 

• Implementação de um sistema de monitoramento para avaliar o tempo de espera, 

a qualidade do atendimento e a satisfação dos usuários. 

• Identificação de gargalos e pontos críticos na infraestrutura e nos processos 

logísticos, com ações corretivas imediatas. 

• Coleta de feedback dos pacientes e profissionais para ajustar e aprimorar os 

serviços oferecidos. 

 

Essas ações visam transformar a saúde pública em Itapeva, promovendo um sistema 

mais eficiente, integrado e acessível, garantindo que todos os cidadãos recebam o 

cuidado necessário com a máxima qualidade possível. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Santa Casa de Misericórdia. 

• Valorização e Ampliação da Santa Casa de Misericórdia: 

Objetivo: Reforçar a importância da Santa Casa como um pilar essencial na saúde 

pública de Itapeva e expandir suas capacidades para melhor atender à população. 

Iniciativas: 

Reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais de saúde da Santa Casa, 

promovendo programas de capacitação e incentivos para melhorar a qualidade dos 

serviços prestados. 

Ampliar a estrutura física da Santa Casa para acomodar mais leitos, unidades de 

tratamento intensivo (UTIs) e áreas de atendimento especializado, garantindo que a 

demanda crescente da população seja atendida. 

 

• Suporte à Radioterapia: 

Objetivo: Fornecer suporte e infraestrutura adequados para tratamentos de radioterapia, 

oferecendo serviços completos e de alta qualidade na Santa Casa. 

Iniciativas: 

Equipar a Santa Casa com tecnologias avançadas de radioterapia, permitindo o 

tratamento de pacientes oncológicos dentro do próprio município, reduzindo a 

necessidade de deslocamento para outras cidades. 

Estabelecer parcerias com instituições especializadas para o treinamento de 

profissionais e a atualização constante dos equipamentos utilizados na radioterapia. 

 

• Telemedicina: 

Objetivo: Expandir o acesso aos cuidados de saúde através de soluções de telemedicina, 

permitindo que os pacientes recebam atendimento médico à distância. 

Iniciativas: 

Implementar uma plataforma de telemedicina na Santa Casa, facilitando consultas 

remotas com especialistas e reduzindo o tempo de espera para atendimento. 

Integrar a telemedicina ao sistema de informação unificado, garantindo que o histórico 

médico dos pacientes esteja disponível para os profissionais, mesmo em atendimentos à 

distância. 

 

• Parcerias com Universidades e Outras Instituições: 

Objetivo: Fortalecer a colaboração entre a Santa Casa e instituições de ensino e 

pesquisa, melhorando a formação profissional e a qualidade do atendimento. 



Iniciativas: 

Estabelecer convênios com universidades para promover estágios, residências médicas e 

projetos de pesquisa dentro da Santa Casa, proporcionando um ambiente de aprendizado 

contínuo e inovação. 

Realizar projetos conjuntos com instituições de saúde e tecnologia para a 

implementação de novas práticas e tecnologias médicas, como sistemas de inteligência 

artificial para diagnósticos e tratamentos. 

 

• Ampliação do Horário de Atendimento: 

Objetivo: Garantir que a Santa Casa esteja disponível para atender a população em 

horários estendidos, adaptando-se às necessidades dos cidadãos. 

Iniciativas: 

Expandir o horário de atendimento da Santa Casa, especialmente para serviços de 

urgência, emergências e consultas ambulatoriais, oferecendo mais flexibilidade para os 

pacientes. 

Avaliar a necessidade de serviços 24 horas em determinadas especialidades, garantindo 

atendimento contínuo e de qualidade. 

 

• Modernização da Infraestrutura: 

Objetivo: Atualizar e modernizar as instalações da Santa Casa para proporcionar um 

ambiente mais eficiente e acolhedor para os pacientes. 

Iniciativas: 

Realizar reformas e melhorias nas instalações físicas, incluindo salas de atendimento, 

áreas de espera e equipamentos médicos, para atender aos padrões modernos de saúde. 

Investir na digitalização dos processos administrativos e médicos, adotando prontuários 

eletrônicos e sistemas de gestão hospitalar avançados. 

 

• Uso de Energia Solar: 

Objetivo: Promover a sustentabilidade e reduzir os custos operacionais da Santa Casa 

através da utilização de energia solar. 

Iniciativas: 

Instalar painéis solares nas dependências da Santa Casa para suprir parte das 

necessidades energéticas, reduzindo a dependência de fontes de energia convencionais e 

os custos operacionais. 

Integrar o uso de energia solar com outras práticas de sustentabilidade, como a gestão 

eficiente de resíduos e o uso consciente de recursos. 



 

• Plano de Saúde Complementar Gerido pela Santa Casa de Misericórdia 

A Santa Casa de Misericórdia de Itapeva irá implementar e gerir um plano de saúde 

complementar voltado tanto para os servidores da prefeitura quanto para a comunidade 

em geral. Este plano visa oferecer uma alternativa acessível e de qualidade para aqueles 

que buscam um atendimento mais rápido e especializado, complementando os serviços 

públicos já disponíveis. 

Objetivo: Ampliar o acesso da população a cuidados de saúde de qualidade, reduzindo a 

pressão sobre o sistema público de saúde e gerando uma fonte adicional de receita para 

a Santa Casa, garantindo sua sustentabilidade a longo prazo. 

Iniciativas: 

Criação e Gestão do Plano de Saúde Complementar: 

Desenvolver um plano de saúde que ofereça uma gama de serviços médicos e 

hospitalares complementares, como consultas com especialistas, exames laboratoriais e 

de imagem, internações e tratamentos especializados. 

Oferecer opções de cobertura que atendam às necessidades de diferentes perfis de 

usuários, desde planos básicos até coberturas mais abrangentes. 

Benefícios para Servidores da Prefeitura: 

Oferecer condições especiais e descontos para os servidores da prefeitura que aderirem 

ao plano, promovendo o bem-estar e a saúde dos funcionários públicos. 

Estabelecer parcerias com a prefeitura para facilitar a adesão ao plano, incluindo a 

possibilidade de dedução da mensalidade diretamente na folha de pagamento. 

 

Inclusão da Comunidade Geral: 

Disponibilizar o plano de saúde complementar para toda a comunidade de Itapeva, 

garantindo que um maior número de pessoas tenha acesso a serviços médicos de 

qualidade. 

Implementar campanhas de conscientização sobre os benefícios do plano, incentivando 

a adesão por parte da população. 

 

• Gestão e Qualidade do Atendimento: 

A Santa Casa será responsável pela gestão integral do plano de saúde, garantindo a 

qualidade e a eficiência no atendimento dos beneficiários. 

Investir em treinamento contínuo dos profissionais e na modernização das instalações e 

equipamentos para oferecer um serviço de excelência. 

 



• Sustentabilidade Financeira: 

Utilizar as receitas geradas pelo plano de saúde complementar para reinvestir na Santa 

Casa, melhorando a infraestrutura, adquirindo novos equipamentos e ampliando a 

capacidade de atendimento. 

Criar um fundo de reserva com parte dos recursos obtidos, assegurando a viabilidade 

financeira do plano e da Santa Casa no longo prazo. 

 

• Integração com Outros Serviços de Saúde: 

Integrar o plano de saúde complementar aos demais serviços oferecidos pela Santa 

Casa, como telemedicina e programas de residência médica, ampliando as 

possibilidades de atendimento para os beneficiários. 

Desenvolver parcerias com outras instituições de saúde e universidades para garantir 

acesso a uma rede mais ampla de profissionais e especialidades. 

 

A implementação desse plano de saúde complementar visa não apenas melhorar o 

acesso da população a cuidados médicos de qualidade, mas também fortalecer a Santa 

Casa como uma instituição autossustentável e inovadora, que continua a ser um pilar 

fundamental da saúde em Itapeva. 

 

• Laboratório de exames médicos  

A proposta é criar um laboratório de exames gerido pela Santa Casa de Misericórdia de 

Itapeva. O laboratório será equipado com tecnologia moderna para realizar uma ampla 

gama de exames, oferecendo serviços acessíveis e de alta qualidade à população local. A 

Santa Casa será responsável pela gestão completa do laboratório, garantindo eficiência e 

conformidade com padrões de qualidade. O laboratório será integrado ao sistema de 

saúde da região, permitindo resultados rápidos e disponíveis em tempo real para 

médicos e profissionais. Além disso, serão oferecidos preços competitivos e condições 

especiais para pacientes do plano de saúde complementar da Santa Casa, servidores da 

prefeitura e população de baixa renda. O projeto inclui também a capacitação contínua 

dos profissionais e a possibilidade de expansão dos serviços para outras regiões. Este 

laboratório fortalecerá a Santa Casa como uma instituição autossustentável e inovadora, 

melhorando o acesso da população a diagnósticos precisos e eficientes. 

 

 

 

 

 



 

Secretaria da Saúde. 

 

• Fortalecimento das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs): 

Expandir a capacidade das UPAs, garantindo mais leitos, recursos e profissionais para 

atender emergências com maior rapidez e eficiência. 

Implementar um sistema de triagem eficaz que priorize casos de maior urgência, 

reduzindo o tempo de espera e melhorando a gestão de fluxos de pacientes. 

Integrar as UPAs ao sistema de informação unificado da rede de saúde, permitindo que 

o histórico médico dos pacientes seja acessado instantaneamente pelos profissionais, 

melhorando a continuidade do atendimento. 

 

• Melhoria e Expansão das Unidades Básicas de Saúde (UBSs): 

Ampliar a cobertura das UBSs, criando novas unidades em áreas onde o acesso aos 

serviços de saúde é limitado, especialmente em regiões rurais ou periféricas. 

Modernizar as instalações das UBSs existentes, incluindo a aquisição de novos 

equipamentos, reforma de infraestrutura e informatização dos processos. 

Promover a integração das UBSs com programas de saúde da família, focando em ações 

preventivas e no acompanhamento contínuo dos pacientes, para reduzir a incidência de 

doenças preveníveis. 

 

• Busca de Recursos e Financiamento: 

Estabelecer uma secretaria específica para captação de recursos, com o objetivo de 

buscar financiamento externo junto a órgãos governamentais, instituições financeiras e 

parcerias público-privadas. 

Utilizar os recursos obtidos para modernizar a infraestrutura de saúde, adquirir novos 

equipamentos e expandir os serviços oferecidos tanto nas UPAs quanto nas UBSs. 

 

• Parcerias Intermunicipais: 

Promover a cooperação entre municípios vizinhos para fortalecer a rede de saúde 

regional, permitindo o compartilhamento de recursos e a realização de atendimentos 

especializados em casos mais complexos. 

Estabelecer acordos de cooperação para facilitar o encaminhamento de pacientes entre 

municípios, garantindo acesso rápido a tratamentos e reduzindo o tempo de espera para 

procedimentos mais complexos. 

 



 

• Capacitação Contínua dos Profissionais de Saúde: 

Implementar programas de capacitação e formação contínua para todos os profissionais 

da saúde, focando em novas tecnologias, práticas médicas avançadas e atendimento 

humanizado. 

Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para oferecer cursos de 

especialização e atualização para os profissionais das UPAs e UBSs, garantindo a 

excelência no atendimento. 

 

• Redução do Tempo de Espera e Aumento da Satisfação dos Usuários: 

Implementar sistemas de agendamento online e presencial, permitindo maior controle 

sobre a demanda e reduzindo o tempo de espera para consultas e procedimentos. 

Criar mecanismos de feedback dos pacientes para monitorar a satisfação dos usuários e 

identificar áreas de melhoria nos serviços de saúde oferecidos. 

Promover campanhas de conscientização sobre a importância da prevenção e do uso 

adequado dos serviços de saúde, reduzindo a sobrecarga nas UPAs e UBSs. 

 

• Redução de Doenças Preveníveis: 

Ampliar as campanhas de vacinação e programas de saúde preventiva, focando na 

educação da população sobre hábitos saudáveis e prevenção de doenças. 

Integrar as ações de saúde preventiva com as escolas, empresas e comunidades, 

promovendo eventos e atividades que incentivem o cuidado com a saúde desde cedo. 

Monitorar e avaliar constantemente os índices de doenças preveníveis, ajustando as 

políticas e programas conforme necessário para garantir a eficácia das ações. 

 

Essas ações visam melhorar significativamente a qualidade dos serviços de saúde em 

Itapeva, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a um atendimento eficiente, 

humanizado e de alta qualidade. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eixo Estratégico: Pessoas 

Educação – Melhorias estruturais 

Promover a reforma e modernização das instalações das escolas, com foco em criar 

ambientes saudáveis para os alunos, como a melhoria das condições de ventilação, 

iluminação e saneamento. 

Implementar a construção de espaços dedicados ao ensino sobre saúde e bem-estar, 

como salas de aula especializadas e laboratórios de ciências voltados para a educação 

em saúde. 

Realizar manutenções periódicas para garantir a segurança e a funcionalidade das 

instalações escolares, prevenindo problemas estruturais que possam impactar a saúde 

dos estudantes. 

Ações: 

Modernização do Espaço de Trabalho: Renovar e modernizar as salas de aula e demais 

espaços educacionais, proporcionando um ambiente mais adequado para o ensino. 

Melhores Condições de Trabalho: Investir em equipamentos e materiais pedagógicos, 

além de melhorar a infraestrutura escolar para garantir um ambiente de trabalho seguro 

e produtivo. 

Melhoria na Merenda Escolar: Aumentar a qualidade e a variedade da merenda escolar, 

garantindo uma alimentação saudável e balanceada para os alunos. 

Melhoria no Salário dos Profissionais da Educação: Reajustar os salários dos 

profissionais da educação para valorizar o trabalho e incentivar a permanência de bons 

profissionais na rede municipal. 

Contratação de Mais Auxiliares: Ampliar o quadro de auxiliares de educação para apoiar 

professores e garantir um ambiente de aprendizagem mais eficaz. 

Criação de um Canal de Comunicação Exclusivo: Estabelecer um canal de comunicação 

direto entre os profissionais da educação e a prefeitura, para facilitar o diálogo e a 

resolução de problemas. 

Parcerias com Comerciantes Locais: Desenvolver parcerias com o comércio local para 

fornecer materiais e serviços às escolas, estimulando a economia da cidade. 

Aumento do Vale Alimentação: Reajustar o valor do vale alimentação dos profissionais 

da educação, refletindo o custo de vida atual. 

Projeto de Lei para Alimentação dos Professores nas Escolas: Propor um projeto de lei 

que permita aos professores se alimentarem nas escolas, garantindo que possam 

desfrutar de uma refeição saudável durante o expediente. 

Fortalecimento de Parcerias com Faculdades Privadas: Estabelecer parcerias 

estratégicas com faculdades privadas para ampliar as oportunidades educacionais e 

trazer novos cursos ao município. 



Trazer o Curso de Medicina para Itapeva: Em parceria com as faculdades e profissionais 

da saúde do município, buscar a implantação do curso de medicina na cidade, 

aumentando a oferta de ensino superior e contribuindo para o desenvolvimento local. 

 

 

 

 

• Incentivo à Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional dos 

Professores: 

Desenvolver programas de formação continuada para professores, com foco em temas 

de saúde, nutrição, primeiros socorros e bem-estar mental, capacitando-os para integrar 

esses temas ao ensino diário. 

Criar cursos de especialização para educadores em áreas como educação física, 

psicologia escolar e educação inclusiva, fortalecendo a capacidade dos professores de 

apoiar o desenvolvimento integral dos alunos. 

Estabelecer incentivos para que professores participem de workshops, seminários e 

programas de atualização relacionados à saúde e bem-estar. 

• Integração das Atividades Esportivas no Currículo Escolar: 

Integrar atividades físicas e esportivas como parte fundamental do currículo escolar, 

promovendo hábitos de vida saudáveis e a prevenção de doenças. 

Desenvolver programas de esporte escolar que incentivem a participação em 

modalidades diversas, tanto em nível competitivo quanto recreativo, garantindo que 

todos os alunos tenham acesso a atividades físicas regulares. 

Implementar iniciativas que combinem saúde física e mental, como programas de ioga, 

meditação e esportes coletivos, promovendo o equilíbrio e o bem-estar dos estudantes. 

• Ampliação de Parcerias com Instituições de Ensino Superior para Projetos 

Comunitários: 

Estabelecer parcerias com universidades e faculdades para desenvolver projetos 

comunitários focados em saúde pública, prevenção de doenças e promoção do bem-

estar. 

Criar programas que envolvam estudantes de ensino superior em atividades de extensão 

junto às escolas, como campanhas de vacinação, exames de saúde e palestras sobre 

nutrição e higiene. 

Incentivar a participação de escolas em pesquisas conduzidas por instituições de ensino 

superior, gerando dados que possam melhorar as políticas de saúde e educação. 

 

 



• Indicadores para Monitoramento: 

Elevação das notas dos alunos em avaliações externas (Ministério Público, Sebrae, 

consultorias), refletindo um impacto positivo das iniciativas de saúde no desempenho 

acadêmico. 

Redução da evasão escolar, com a melhoria do ambiente escolar e maior envolvimento 

dos alunos em atividades de saúde e bem-estar. 

Aumento da participação da comunidade nas atividades escolares, com o envolvimento 

em programas de saúde, esportes e bem-estar, reforçando a conexão entre a escola e a 

comunidade. 

Essas propostas visam criar um ambiente escolar que promova não apenas o 

aprendizado acadêmico, mas também o desenvolvimento saudável e integral dos alunos, 

fortalecendo a saúde pública a partir das escolas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eixo Estratégico: Pessoas 

Cultura 

• Criação do Teatro Municipal de Itapeva 

A criação do Teatro Municipal de Itapeva é uma iniciativa essencial para promover o 

desenvolvimento cultural da cidade, oferecendo um espaço dedicado às artes cênicas, 

música, dança e outras manifestações culturais. Atualmente, Itapeva carece de um local 

adequado para a realização de eventos culturais de grande porte, o que limita o acesso 

da população a experiências culturais diversificadas. O teatro será um ponto de encontro 

para artistas locais, regionais e nacionais, além de contribuir para a formação de novas 

plateias e o fortalecimento da identidade cultural do município. 

O Teatro Municipal não apenas proporcionará entretenimento e cultura, mas também 

estimulará o turismo cultural e econômico, gerando oportunidades de emprego e renda. 

A criação deste espaço é um passo fundamental para transformar Itapeva em um polo 

cultural, capaz de atrair eventos e produções que contribuirão para o enriquecimento 

cultural da cidade e o bem-estar de seus habitantes. 

A construção e inauguração do Teatro Municipal de Itapeva estão previstas para ocorrer 

em um prazo de 24 a 36 meses. O projeto será dividido em fases, incluindo 

planejamento arquitetônico, captação de recursos, licitações, construção e, finalmente, a 

inauguração. 

A captação de recursos para a construção do Teatro Municipal será realizada por meio 

de parcerias entre o governo municipal, estadual e federal, além da busca por 

financiamento através de leis de incentivo à cultura, como a Lei Rouanet. Além disso, 

serão exploradas oportunidades de captação junto a empresas privadas, por meio de 

patrocínios e doações, garantindo o apoio de diferentes setores da sociedade para a 

realização deste projeto. A prefeitura também buscará recursos através de editais e 

fundos destinados ao desenvolvimento cultural e à infraestrutura de cidades de médio 

porte. 

Com essa proposta, Itapeva avança em direção à valorização de sua cultura e ao 

fortalecimento de sua economia, oferecendo à população um espaço de qualidade para o 

fomento e apreciação das artes. 

• Revitalização das Bancas de Jornais como Espaços Culturais 

 

Transformar as bancas de jornais de Itapeva em espaços culturais multifuncionais. Além 

de vender jornais e revistas, as bancas oferecerão livros, zines e produções culturais 

locais. Esses pontos servirão como vitrines para artistas, escritores e músicos da cidade, 

promovendo a cultura local. 

 

 



 

Eixo Estratégico: Pessoas 

Serviço Social. 

Propostas para o Serviço Social 

Foco na promoção do potencial individual de cada cidadão, especialmente daqueles em 

situação de vulnerabilidade social. Ações voltadas para capacitação, inclusão social e o 

desenvolvimento de habilidades, visando empoderar as pessoas para que elas possam 

alcançar o máximo de suas capacidades. Serão criados programas específicos de 

formação profissional, apoio psicológico e atividades culturais que incentivem o 

desenvolvimento pessoal e profissional. 

• Centros de Referência em Transtorno do Espectro Autista (CREAPP) 

Criação de centros de referência especializados no atendimento a crianças e 

adolescentes com transtorno do espectro autista (TEA), integrados ao Centro de Atenção 

Integral em Saúde Mental (CAISM) Philippe Pinel. O CREAPP será um espaço de 

atenção diária, oferecendo assistência multidisciplinar, inclusão escolar e social, além de 

apoio às famílias. Esses centros terão equipes formadas por psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, fonoaudiólogos e pedagogos, que trabalharão em conjunto para promover 

o desenvolvimento integral dos jovens atendidos. 

• Apoio à APAE e Outras Entidades 

Fortalecimento das parcerias com a APAE e outras entidades que atuam na área de 

inclusão e apoio a pessoas com deficiência. O governo municipal se compromete a 

garantir suporte financeiro, logístico e institucional para que essas entidades possam 

expandir seus serviços e atender a um número maior de beneficiários. Além disso, serão 

criados programas conjuntos para promover a inclusão social e o acesso a serviços de 

saúde, educação e cultura para pessoas com deficiência. 

• Promoção da Inclusão Social e Escolar 

Desenvolvimento de programas específicos para promover a inclusão escolar de 

crianças e adolescentes com necessidades especiais, em parceria com as escolas 

públicas e privadas do município. Esses programas incluirão a capacitação de 

professores e a adaptação das infraestruturas escolares para garantir um ambiente 

inclusivo e acessível a todos os alunos. 

• Criação de Redes de Apoio Comunitário 

Estabelecimento de redes de apoio comunitário, envolvendo famílias, escolas, entidades 

de saúde e organizações sociais, para oferecer um suporte contínuo às crianças e 

adolescentes com TEA e outras necessidades especiais. Essas redes serão fundamentais 

para garantir a continuidade do atendimento e a integração dessas pessoas na 

comunidade, proporcionando um ambiente de acolhimento e respeito. 

 

 



 

• Ampliação dos Serviços de Saúde Mental 

Fortalecimento e ampliação dos serviços de saúde mental, integrando as ações do 

CREAPP com os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e outras unidades de saúde 

mental. A meta é garantir que todos os cidadãos de Itapeva, independentemente de sua 

condição, tenham acesso a um atendimento de qualidade, focado na promoção do bem-

estar mental e emocional. 

. 

• Centro de Terapia Ocupacional e Terapias Integradas 

Criar um centro especializado em terapia ocupacional e terapias integradas em Itapeva, 

oferecendo tratamentos multidisciplinares para promover a reabilitação, o bem-estar e a 

qualidade de vida dos cidadãos, especialmente aqueles com necessidades especiais, 

idosos e pessoas em recuperação de traumas ou doenças. 

Ações Propostas: 

1. Estrutura e Instalações: 

   - Construção e Equipamentos: Construir um centro com instalações modernas e 

acessíveis, incluindo salas de terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, 

psicologia, hidroterapia e espaços para atividades grupais e individuais. 

   - Ambientes Adaptados: Projetar ambientes adaptados para atender pessoas com 

deficiência física, mobilidade reduzida e outras necessidades especiais. 

 

2. Serviços Oferecidos: 

   - Terapia Ocupacional: Oferecer intervenções que auxiliem na recuperação e 

desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais, ajudando os pacientes a 

realizarem atividades do dia a dia de forma independente. 

   - Fisioterapia e Reabilitação: Disponibilizar tratamentos de fisioterapia para 

recuperação física, fortalecimento muscular e reabilitação de lesões. 

   - Terapias Integradas: Implementar terapias complementares, como musicoterapia, 

arteterapia, terapia com animais, yoga, meditação e outras práticas que promovam o 

equilíbrio mental e emocional. 

   - Atendimento Psicossocial: Oferecer suporte psicológico e acompanhamento social 

para pacientes e suas famílias, integrando o tratamento terapêutico com cuidados 

emocionais e sociais. 

 

 

 



 

3. Equipe Multidisciplinar: 

   - Profissionais Especializados: Contratar uma equipe multidisciplinar composta por 

terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, psicólogos, assistentes sociais, 

nutricionistas e outros profissionais de saúde. 

   - Capacitação Contínua: Promover a capacitação contínua dos profissionais, 

atualizando-os com as melhores práticas e novas técnicas terapêuticas. 

 

4. Acesso e Inclusão: 

   - Atendimento para Todos: Garantir que o centro esteja acessível a toda a população 

de Itapeva, com atendimento gratuito ou subsidiado para aqueles que não podem arcar 

com os custos. 

   - Parcerias e Convênios: Estabelecer parcerias com o Sistema Único de Saúde (SUS), 

planos de saúde, ONGs e outras instituições para ampliar o acesso aos serviços 

oferecidos. 

 

5. Programas Especiais: 

   - Programas de Reabilitação: Criar programas específicos de reabilitação para idosos, 

pessoas com deficiência, crianças com necessidades especiais e indivíduos em 

recuperação de acidentes ou cirurgias. 

   - Grupos de Apoio: Organizar grupos de apoio para pacientes e familiares, oferecendo 

um espaço para compartilhamento de experiências e fortalecimento das redes de 

suporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eixo Estratégico: Pessoas 

Segurança Pública. 

Propostas na Área de Segurança Pública 

• Fortalecimento e Valorização da Guarda Municipal: 

Investir na capacitação e aperfeiçoamento contínuo dos profissionais da Guarda 

Municipal, oferecendo cursos e treinamentos voltados para o aprimoramento das 

habilidades técnicas, táticas e de relacionamento comunitário. 

Promover programas de valorização da carreira, incluindo reconhecimento por 

desempenho, melhorias salariais e oportunidades de crescimento profissional dentro da 

corporação. 

Equipar a Guarda Municipal com recursos modernos e eficientes, como veículos 

adequados, equipamentos de comunicação de última geração e uniformes apropriados 

para diferentes situações. 

• Aproximação entre Escola e Comunidade: 

Desenvolver programas de integração entre a escola, a Guarda Municipal e a 

comunidade local, criando um ambiente de colaboração mútua para a promoção da 

segurança. 

Promover palestras, workshops e atividades educativas nas escolas, abordando temas 

como prevenção ao crime, violência escolar e cidadania, com o objetivo de 

conscientizar alunos, pais e professores sobre a importância da segurança. 

Criar um canal de comunicação direto entre as escolas e a Guarda Municipal, facilitando 

o reporte de situações de risco e a rápida intervenção quando necessário. 

• Uso de Tecnologias de Cidades Inteligentes para Monitoramento: 

Implementar um sistema de monitoramento inteligente nas áreas urbanas, utilizando 

câmeras de segurança estrategicamente posicionadas em locais de grande circulação e 

áreas vulneráveis ao crime. 

Integrar essas câmeras a uma central de monitoramento da Guarda Municipal, que 

permitirá o acompanhamento em tempo real das imagens e a rápida resposta em 

situações de emergência. 

Utilizar tecnologias de reconhecimento de placas de veículos e análise de 

comportamento para identificar atividades suspeitas e prevenir crimes. 

• Valorização da Vida do Motociclista: 

Realizar campanhas educativas voltadas para motociclistas, promovendo a 

conscientização sobre segurança no trânsito, uso adequado de equipamentos de proteção 

e respeito às leis de trânsito. 



Fortalecer a fiscalização das infrações cometidas por motociclistas, garantindo que as 

regras de trânsito sejam seguidas, especialmente em áreas de grande circulação e 

proximidades de escolas. 

Criar programas de incentivo ao uso responsável da motocicleta, oferecendo workshops 

sobre direção defensiva e manutenção preventiva, contribuindo para a redução de 

acidentes e mortes no trânsito. 

 

Essas propostas visam criar um ambiente mais seguro e integrado em Itapeva, onde a 

segurança pública é reforçada através do uso de tecnologia, valorização dos 

profissionais e a promoção da cidadania. A combinação dessas ações busca proteger a 

vida dos cidadãos, promover a ordem e garantir um futuro mais seguro para a 

comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo Estratégico: Administração 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico de Itapeva será responsável por liderar os 

esforços de captação de recursos provenientes de diversas fontes, como esferas federal, 

estadual, verbas parlamentares e instituições privadas. O objetivo é garantir que o 

município tenha acesso a financiamentos que possibilitem a execução de projetos 

estratégicos para o desenvolvimento local. 

Além disso, a secretaria buscará reforçar as parcerias com fundações, associações e 

outras organizações, com o intuito de otimizar a criação e execução de projetos que 

atendam às necessidades da cidade. A gestão eficiente desses recursos será uma 

prioridade, assegurando que sejam direcionados de forma eficaz para áreas prioritárias, 

como infraestrutura, educação, saúde e inovação, promovendo assim um crescimento 

econômico sustentável e inclusivo em Itapeva. 

Infraestrutura 

• Duplicação da Rodovia SP 258 

A duplicação da Rodovia SP 258 – Rodovia Alves Negrão – é uma prioridade no nosso 

plano de governo devido à sua importância estratégica para o desenvolvimento da 

região e à necessidade urgente de reduzir os altos índices de acidentes registrados ao 

longo de seus 104 quilômetros, que ligam as cidades de Itararé a Capão Bonito. 

Embora existam recursos disponíveis para custear essa obra, a efetivação da duplicação 

depende de um trabalho político robusto junto ao governo do Estado. Nossa meta é 

atuar de forma incisiva para garantir que essa duplicação seja concretizada, 

transformando a SP 258 em um novo corredor de desenvolvimento para o Estado de São 

Paulo. 

Com a duplicação, a rodovia se tornará uma via segura e moderna, capaz de impulsionar 

significativamente a economia da região. A melhoria na infraestrutura viária beneficiará 

o turismo, facilitará novos investimentos e fortalecerá o agronegócio, consolidando a SP 

258 como uma rota essencial para o crescimento econômico e o bem-estar das 

populações que dependem dessa estrada. 

• Modernização da Infraestrutura Urbana e Rural de Itapeva 

A modernização da infraestrutura de Itapeva é essencial para garantir um 

desenvolvimento equilibrado e sustentável, tanto nas áreas urbanas quanto nas rurais. A 

proposta envolve ações para a manutenção e reparo das principais áreas da cidade. 

Ações: 

- Realizar manutenções e reparos urgentes em vias públicas, pontes e outros 

equipamentos urbanos, priorizando as áreas mais necessitadas. 

- Melhorar a conectividade e o transporte público, com foco especial nas áreas rurais, 

para garantir que todos os cidadãos tenham acesso facilitado aos serviços essenciais. 

- Otimizar os serviços de transporte e logística, melhorando a mobilidade urbana e 

facilitando o escoamento da produção agrícola e industrial. 



Eixo Estratégico: Administração  

Desenvolvimento Econômico 

• Fomento ao Crescimento Econômico e Inovação 

Para estimular o crescimento econômico e a inovação em Itapeva, é necessário criar um 

ambiente favorável para o surgimento de novas empresas, além de apoiar o comércio 

popular e integrar ações inovadoras com o setor educacional e de pesquisa. 

Ações: 

- Criar políticas públicas que atraiam novas empresas para Itapeva, oferecendo 

incentivos fiscais e simplificação burocrática para fomentar a criação de empregos. 

- Estabelecer parcerias estratégicas com instituições educacionais e de pesquisa para 

promover a inovação e a capacitação profissional, preparando a mão de obra local para 

os desafios do mercado. 

- Apoiar o comércio popular, promovendo a regularização de camelódromos e barracas 

de lanches, garantindo a inclusão desses comerciantes no desenvolvimento econômico 

da cidade. 

- Fortalecer a colaboração entre a prefeitura e outras esferas de governo, visando a 

implementação de políticas integradas que promovam o desenvolvimento sustentável e 

equilibrado da cidade. 

• Fortalecer Setor Secundário 

 

Objetivo: 

Fortalecer o setor industrial de Itapeva relacionado ao agronegócio, agregando 

valor aos produtos agrícolas por meio da industrialização e processamento, 

gerando mais empregos e renda na região. 

 

Ações Propostas: 

 

1. Criação de Distritos Industriais Agropecuários: 

   - Estabelecer áreas específicas para indústrias de processamento de alimentos, 

laticínios, carne e grãos. 

   - Investir em infraestrutura como energia, água, saneamento e acessos para 

facilitar a instalação dessas indústrias. 

   - Oferecer incentivos fiscais, como redução de impostos e facilitação de 

licenças para empresas que se instalarem nesses distritos. 

 

2. Fomento à Agroindústria Local: 

   - Desenvolver programas de capacitação para trabalhadores e empreendedores 

no setor agroindustrial. 

   - Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para promover 

inovação. 

   - Apoiar cooperativas locais que atuam na industrialização de produtos 

agrícolas, oferecendo suporte técnico e financeiro. 



 

3. Incentivo à Inovação e Tecnologia: 

   - Promover a adoção de tecnologias de agricultura de precisão para aumentar a 

produtividade. 

   - Incentivar o desenvolvimento de biotecnologias e alimentos funcionais que 

agreguem valor aos produtos agrícolas. 

   - Estimular o uso de tecnologias digitais e automação nas indústrias 

agropecuárias para aumentar a eficiência. 

 

4. Acesso a Mercados e Exportação: 

   - Desenvolver estratégias de marketing para promover os produtos 

agroindustriais de Itapeva. 

   - Facilitar o acesso a mercados internacionais, oferecendo suporte em logística 

e certificações. 

   - Participar e organizar feiras e exposições para promover os produtos de 

Itapeva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo Estratégico: Administração  

Cidades Inteligentes 

• Ampliação da Parceria com Centros de Inovação 

Fortalecer as parcerias com centros de inovação, universidades e institutos de pesquisa 

para integrar tecnologias avançadas na gestão da cidade. A colaboração com esses 

centros permitirá o desenvolvimento e a implementação de soluções tecnológicas que 

abordem os desafios urbanos, como mobilidade, segurança e meio ambiente. Essas 

parcerias também fomentarão o surgimento de startups locais focadas em criar soluções 

para cidades inteligentes, promovendo o crescimento econômico e a inovação em 

Itapeva. 

• Implementação de Tecnologias para Otimizar a Gestão de Recursos Públicos 

Adotar tecnologias de cidades inteligentes para otimizar a gestão de recursos públicos, 

como sistemas de monitoramento em tempo real para energia, água e transporte. A 

implementação de sensores e plataformas de análise de dados permitirá uma gestão mais 

eficiente e transparente dos serviços municipais, resultando em economia de recursos e 

melhor atendimento às necessidades da população. Além disso, essas tecnologias 

facilitarão a identificação de problemas em tempo real, possibilitando uma resposta 

rápida e eficaz por parte das autoridades. 

 

• Atualização do Plano Diretor de Itapeva 

A atualização do Plano Diretor de Itapeva é uma ação essencial para assegurar que o 

crescimento e o desenvolvimento da cidade ocorram de maneira ordenada, sustentável e 

alinhada às necessidades e expectativas da população. A proposta de atualização visa 

revisar e aprimorar os instrumentos de planejamento urbano, garantindo que o Plano 

Diretor reflita as diretrizes contemporâneas e atenda aos desafios atuais e futuros do 

município. 

• Estabelecimento de Parcerias com Organizações Não Governamentais e Setor 

Privado 

Fomentar parcerias estratégicas com ONGs e empresas privadas para a implementação 

de projetos de cidades inteligentes. Essas parcerias permitirão que Itapeva aproveite a 

expertise e os recursos do setor privado e do terceiro setor para implementar soluções 

inovadoras que melhorem a qualidade de vida dos cidadãos. As áreas prioritárias 

incluem sustentabilidade, mobilidade urbana, educação e saúde, com projetos que 

promovam o desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

• Melhoria dos Horários do Transporte Público. 

Desenvolver um projeto para ajustar os horários do transporte público, garantindo que 

moradores da zona rural possam trabalhar na cidade sem dificuldades. 

 

 



Eixo Estratégico: Administração  

Comunicação 

• A Cidade que queremos 

 

Participação Popular   

A construção da cidade que desejamos deve envolver toda a população. Cada cidade 

tem suas particularidades, e é fundamental que os cidadãos de Itapeva tenham voz ativa 

nas decisões. Para isso, vamos desenvolver canais de participação em reuniões, 

assembleias abertas e também on-line, para que as demandas de cada comunidade 

cheguem ao governo municipal. Os meios de comunicação on-line, como WhatsApp e 

redes sociais, desempenharão um papel crucial em garantir que a população tenha 

acesso direto à Prefeitura e participe ativamente na construção das políticas públicas. 

 

Atendimento On-line   

Para facilitar a vida dos cidadãos, destinaremos servidores para oferecer atendimento 

on-line eficiente para diversos serviços públicos municipais, garantindo agilidade e 

praticidade no acesso aos serviços oferecidos pela Prefeitura. 

 

Itapeva Informa   

A comunicação com a população é essencial. Vamos garantir que todas as informações 

relevantes da Prefeitura, como horários de ônibus, campanhas de saúde, coleta de lixo, 

notícias e ações administrativas, sejam amplamente divulgadas nos canais oficiais, 

incluindo redes sociais e o site da Prefeitura. 

 

Calendário de Eventos   

No site oficial da Prefeitura, criaremos um espaço dedicado ao calendário anual de 

eventos. Isso facilitará a programação dos moradores e turistas, permitindo que todos 

possam prestigiar os eventos de Itapeva. 

 

Comunicação Visual   

A identidade visual de Itapeva será fortalecida, destacando a cidade como um polo do 

agronegócio e das riquezas naturais. Faremos com que fachadas, placas, portais, praças 

públicas e outros espaços estejam alinhados com essa identidade, utilizando imagens e 

materiais que reforcem a conexão com o agro e a natureza, impulsionando o 

desenvolvimento da cidade. 

 



Eixo Estratégico: Agro 

Itapeva, situada no coração do Sudoeste Paulista, possui uma vocação natural para o 

agronegócio, destacando-se como um polo de referência na produção agrícola, não 

apenas regionalmente, mas também em âmbito mundial. Com um clima favorável e 

solos férteis, a cidade alcança altos índices de produtividade, colocando-a entre os 

principais produtores de alimentos do país. Além de sua importância econômica, Itapeva 

também preserva riquezas naturais e históricas, como áreas quilombolas e inscrições 

rupestres, que complementam a sua identidade cultural e oferecem um potencial 

inexplorado para o desenvolvimento do turismo rural e cultural. 

A proposta "Cidade Naturalmente Agro" visa consolidar essa identidade, integrando as 

características únicas de Itapeva ao planejamento estratégico do município. O objetivo é 

promover o desenvolvimento sustentável e inovador do agronegócio, ao mesmo tempo 

em que se valoriza a comunidade local e se fortalece a infraestrutura necessária para 

suportar esse crescimento. A cidade deve não apenas reforçar seu papel como líder no 

agronegócio, mas também aproveitar suas peculiaridades para gerar mais renda, 

oportunidades de emprego e desenvolvimento humano para todos os seus habitantes. 

• Núcleo de Beneficiamento Agrícola (NBA) 

O Núcleo de Beneficiamento Agrícola (NBA) será um centro estratégico de 

desenvolvimento econômico em Itapeva, focado em fortalecer a cadeia produtiva do 

agronegócio local. Este entreposto agrícola funcionará como um arranjo produtivo local, 

reunindo empresas especializadas na produção, processamento e distribuição de 

produtos agrícolas. O objetivo é criar um ambiente colaborativo onde empresas possam 

interagir, compartilhar conhecimentos e tecnologias, e estabelecer parcerias que 

aumentem a competitividade e a qualidade dos produtos agrícolas da região. 

O NBA também buscará parcerias com o governo, associações empresariais, instituições 

de crédito, ensino e pesquisa, criando uma rede de apoio que impulsione a inovação e o 

crescimento sustentável. Além de impulsionar o agronegócio, o projeto promoverá o 

turismo rural e a geração de emprego e renda em Itapeva, atraindo visitantes 

interessados em conhecer as práticas agrícolas da região e em consumir produtos locais 

de alta qualidade. Com isso, o Núcleo de Beneficiamento Agrícola se tornará um pilar 

fundamental para o desenvolvimento econômico e social do município, reforçando 

Itapeva como uma referência no agronegócio regional e nacional. 

• Fortalecimento da Identidade Agro de Itapeva   

Itapeva deve consolidar sua identidade como uma referência legítima do agronegócio, 

destacando suas características únicas, como alta produtividade agrícola, clima 

favorável e solo fértil. A proposta é criar uma identidade visual que reflita essa vocação, 

presente em todas as ações governamentais e na promoção da cidade, reforçando a 

imagem de Itapeva como um polo agro de excelência. 

• Promoção de Serviços e Inovação no Agronegócio   

Expandir e modernizar a prestação de serviços ligados ao agronegócio, promovendo 

Itapeva como um centro de inovação agrícola no Sudoeste Paulista. Isso inclui 

incentivar a adoção de tecnologias avançadas, como agricultura de precisão, 



biotecnologia e práticas sustentáveis, que aumentem a produtividade e reduzam o 

impacto ambiental. 

• Atração de Investimentos e Desenvolvimento de Infraestrutura   

Atrair investimentos nacionais e internacionais para fortalecer a infraestrutura 

necessária ao agronegócio, como estradas, silos, armazéns e sistemas de irrigação. O 

objetivo é melhorar as condições de escoamento da produção e facilitar o acesso a 

mercados, aumentando a competitividade dos produtores locais. 

• Incentivo ao Turismo Rural e Cultural   

Aproveitar as riquezas naturais e históricas de Itapeva, incluindo áreas quilombolas e 

inscrições rupestres, para desenvolver o turismo rural e cultural. Promover a criação de 

roteiros turísticos que integrem a experiência agrícola com a história e cultura local, 

atraindo visitantes do Brasil e do exterior, gerando novas oportunidades de renda para a 

população. 

• Educação e Capacitação no Setor Agro   

Implementar programas de capacitação voltados para os produtores rurais, com foco em 

práticas sustentáveis, gestão de negócios e inovação. Estabelecer parcerias com 

universidades e instituições de pesquisa para oferecer cursos técnicos e de extensão, 

preparando os jovens para o mercado agro e garantindo a continuidade da vocação 

agrícola de Itapeva. 

• Valorização da Comunidade e Geração de Renda   

Criar iniciativas que valorizem a população local, aproveitando o ar puro, a 

receptividade e outras peculiaridades de Itapeva como atrativos para novos moradores e 

investidores. Fomentar o desenvolvimento de cooperativas e associações que integrem 

pequenos produtores, artesãos e prestadores de serviços, gerando mais renda e 

oportunidades de crescimento para todos. 

• Promoção da Identidade Visual do Agronegócio   

Incorporar a temática do agronegócio na identidade visual da cidade, com campanhas de 

marketing e comunicação que destaquem Itapeva como uma cidade naturalmente agro. 

Isso inclui a criação de eventos, feiras e exposições que celebrem o setor agrícola, além 

de iniciativas de branding que posicionem Itapeva no cenário nacional e internacional 

como um exemplo de excelência agropecuária. 

Com essas propostas, Itapeva reafirma sua vocação como uma cidade naturalmente 

agro, integrando o desenvolvimento agrícola com sustentabilidade, inovação e 

valorização das pessoas. Através dessas ações, a cidade busca consolidar sua posição 

como um líder regional e global no setor do agronegócio. 

 

 

 



• Agricultura familiar: Campo Forte 

O projeto Campo Forte tem como objetivo principal fortalecer as iniciativas de 

desenvolvimento da agricultura familiar em Itapeva, promovendo a sustentabilidade e a 

autonomia dos pequenos agricultores e cooperativas familiares. A proposta contempla 

ações voltadas para a produção de alimentos, a agregação de valor aos produtos 

agropecuários e o encurtamento das cadeias produtivas, permitindo que os agricultores 

familiares se posicionem de forma competitiva frente à verticalização dos mercados. 

Para viabilizar essas iniciativas, os recursos serão oriundos de um contrato firmado 

entre o BNDES Fundo Social e o Governo do Estado de São Paulo, garantindo o 

financiamento necessário para a execução das ações previstas. O projeto contará com o 

apoio de entidades locais especializadas no desenvolvimento da agricultura, que atuarão 

como parceiras estratégicas na capacitação, assistência técnica e na busca por mercados 

alternativos para os produtos agrícolas. Com o Campo Forte, Itapeva fortalecerá sua 

agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento econômico e social de suas 

comunidades rurais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Eixo Estratégico: Agro 

Meio Ambiente 

Recursos Hídricos 

Propostas para Recursos Hídricos e Saneamento Básico 

Gestão Integrada dos Recursos Hídricos da Bacia Hidrográfica do Alto Paranapanema 

• Proteção e Recuperação das Nascentes e Matas Ciliares   

Implementar programas de proteção e recuperação das nascentes e das matas ciliares ao 

longo da bacia hidrográfica do Alto Paranapanema. Estas ações visam preservar a 

qualidade da água, controlar a erosão do solo e manter o equilíbrio ecológico da região. 

Parcerias com proprietários rurais, ONGs e órgãos governamentais serão fundamentais 

para o sucesso desse programa. 

Monitoramento e Controle da Poluição Hídrica   

Estabelecer um sistema contínuo de monitoramento da qualidade da água nos rios e 

córregos da bacia do Alto Paranapanema.  

Educação Ambiental e Conscientização   

Promover campanhas de educação ambiental voltadas para a comunidade, agricultores e 

escolas, com foco na preservação dos recursos hídricos e na importância da bacia 

hidrográfica para a região.  

Incentivo ao Uso de Tecnologias Sustentáveis   

Fomentar a adoção de tecnologias sustentáveis de manejo de água nas atividades 

agrícolas, como a irrigação por gotejamento e o reuso de água. Também serão 

incentivadas práticas de conservação de solo e água, como o terraceamento e a 

implantação de sistemas agroflorestais, que contribuem para a redução do impacto 

ambiental e a proteção dos recursos hídricos. 

• Saneamento Básico para Bairros Rurais 

Expansão da Infraestrutura de Saneamento   

Desenvolver e implementar um plano de expansão da infraestrutura de saneamento 

básico nos bairros rurais de Itapeva. O plano incluirá a construção de redes de 

abastecimento de água potável, sistemas de coleta e tratamento de esgoto, e soluções 

para o manejo adequado dos resíduos sólidos. Isso garantirá que todos os moradores, 

independentemente de sua localização, tenham acesso a serviços essenciais de 

saneamento. 

Instalação de Sistemas de Saneamento Descentralizados   

Nas áreas rurais onde a instalação de sistemas convencionais é inviável, serão 

implementados sistemas descentralizados de saneamento, como fossas sépticas 

ecológicas e unidades de tratamento de esgoto compactas. Esses sistemas serão 



adaptados às condições locais e contribuirão para a melhoria da qualidade de vida dos 

moradores, além de proteger o meio ambiente. 

Parcerias para Financiamento e Execução dos Projetos   

Estabelecer parcerias com órgãos estaduais e federais, além de buscar recursos junto a 

fundos de desenvolvimento e ONGs, para viabilizar os projetos de saneamento básico e 

manejo sustentável dos recursos hídricos nos bairros rurais. Essas parcerias permitirão a 

implementação efetiva das ações, assegurando que as comunidades tenham acesso a 

infraestrutura básica e serviços de qualidade. 

• Água Limpa: Operação Integrada em Defesa das Águas 

A Operação Integrada em Defesa das Águas será uma iniciativa focada na proteção dos 

recursos hídricos de Itapeva, trabalhando em parceria com o governo estadual para 

controlar invasões em áreas de preservação e implementar um programa robusto de 

proteção às nascentes. O projeto visa garantir a qualidade e a disponibilidade da água 

para a população, promovendo a recuperação de áreas degradadas e a conscientização 

sobre a importância da preservação dos mananciais. 

A operação também incluirá ações de fiscalização para impedir ocupações irregulares 

em áreas de proteção ambiental e a promoção de práticas sustentáveis que contribuam 

para a conservação dos recursos hídricos. Com essas medidas, Itapeva busca preservar 

seu patrimônio natural e garantir um futuro sustentável para as próximas gerações. 

 

• Projeto de Arborização 

O Projeto de Arborização tem como objetivo transformar Itapeva em uma cidade mais 

verde e sustentável, melhorando a qualidade de vida dos moradores e promovendo a 

preservação ambiental. O projeto envolverá a definição de espécies de árvores 

adequadas para plantio em diferentes áreas do município, levando em conta fatores 

como o clima, o solo e as características urbanas. As árvores serão cadastradas em um 

sistema digital e terão um chip de monitoramento inserido para acompanhar sua idade, 

podas, e programar remoções quando necessário, garantindo a segurança da população e 

a manutenção adequada da vegetação urbana. 

 

O projeto também prevê o aumento da arborização em bairros periféricos e em calçadas 

largas por todo o município, com o objetivo de proporcionar sombra, reduzir a 

temperatura ambiente e melhorar a qualidade do ar. Além disso, será incentivado o 

plantio de hortas comunitárias nos bairros, praças e áreas comuns nas escolas, 

promovendo a educação ambiental e o cultivo de alimentos frescos e saudáveis para a 

comunidade. 

 

 

 



Meio Ambiente – Gestão de Resíduos 

Melhorar a gestão de resíduos sólidos em Itapeva, promovendo práticas sustentáveis de 

tratamento de lixo, ampliação da reciclagem e a correta operação do aterro sanitário. 

 

Ações Propostas: 

 

1. Expansão da Coleta Seletiva e Reciclagem 

   - Ampliar a coleta seletiva em toda a cidade, incluindo bairros periféricos e áreas 

rurais. 

   - Estabelecer parcerias com cooperativas de reciclagem para aumentar a quantidade de 

materiais reciclados, como papel, plástico, vidro e metal. 

   - Promover campanhas de conscientização para a população sobre a importância da 

separação correta dos resíduos. 

2. Modernização e Expansão do Aterro Sanitário 

   - Realizar a modernização do aterro sanitário existente para garantir que ele esteja em 

conformidade com as normas ambientais. 

   - Expandir a capacidade do aterro sanitário, se necessário, para acomodar o 

crescimento populacional e a geração de resíduos. 

   - Implementar sistemas de monitoramento para garantir que o aterro opere de forma 

segura, minimizando impactos ambientais. 

3. Tratamento de Resíduos Orgânicos 

   - Criar um programa de compostagem para o tratamento de resíduos orgânicos, tanto 

domésticos quanto comerciais. 

   - Incentivar o uso de compostagem doméstica e comunitária, reduzindo a quantidade 

de resíduos orgânicos enviados ao aterro. 

   - Integrar a compostagem ao setor agrícola, utilizando o composto gerado para 

melhorar a fertilidade dos solos. 

4. Incentivos à Redução de Resíduos 

   - Desenvolver políticas de incentivo para empresas e cidadãos que adotem práticas de 

redução de resíduos, como a redução do uso de embalagens plásticas. 

   - Implementar programas educativos nas escolas e comunidades sobre redução, 

reutilização e reciclagem de resíduos. 

 

 

 



5. Criação de Ecopontos 

   - Estabelecer ecopontos em diversas áreas da cidade onde os moradores possam 

descartar materiais recicláveis, resíduos perigosos e outros itens que não são recolhidos 

na coleta regular. 

6. Parcerias e Financiamento 

   - Buscar parcerias com órgãos estaduais e federais, além de captar recursos por meio 

de fundos de desenvolvimento sustentável, para financiar as ações propostas. 

   - Estabelecer parcerias com o setor privado para a operação de unidades de reciclagem 

e compostagem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eixo Estratégico: Agro 

Causa Animal  

• Centro de Saúde Veterinária 

O Centro de Saúde Veterinária será uma iniciativa dedicada ao cuidado e bem-estar dos 

animais em Itapeva, oferecendo serviços veterinários gratuitos à população. Este centro 

irá disponibilizar consultas, cirurgias, exames laboratoriais e internação para animais de 

estimação, garantindo que os pets recebam atendimento médico de qualidade, 

independentemente da condição financeira de seus tutores. 

 

O centro contará com sete especialidades veterinárias, incluindo oftalmologia, 

cardiologia, endocrinologia, neurologia, oncologia, ortopedia e odontologia. Essas 

especialidades garantirão que os animais tenham acesso a tratamentos específicos e 

avançados, proporcionando cuidados completos para diversas condições de saúde. Com 

essa proposta, Itapeva reforça seu compromisso com a causa animal, promovendo a 

saúde e o bem-estar dos animais de estimação e fortalecendo a conscientização sobre a 

importância do cuidado responsável com os pets. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


