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Apresentação 

 

 
 

Coronel Fábio Candido e Fabio Marcondes representam a força de uma cidade que pede por 

transformação na gestão pública e na transparência das ações.  

 

Coronel Fábio, candidato a prefeito, tem 52 anos, nasceu em São José do Rio Preto, morou 

durante a infância na Vila Sinibaldi, é casado há 15 anos com Josiane e é pai do Otávio, de 9 

anos. Aos 15 anos, ingressou na Polícia Militar através da Academia de Polícia do Barro 

Branco. Em 36 anos de carreira, já atuou em diversas áreas na Polícia Militar. Em 2020, 

assumiu como Comandante do Policiamento do Interior 5. Em 2022, disputou a eleição como 

deputado estadual, obtendo 38.463 votos.  

Fábio Marcondes, candidato à vice-prefeito, nasceu em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, 

em 1976. É empresário e advogado formado em Ciências Jurídicas pela Universidade Dom 

Bosco. Tem dois filhos nascidos em Rio Preto. Em 2012, lançou a candidatura a vereador em 

Rio Preto e foi eleito como o quarto mais votado. Foi eleito presidente do Poder Legislativo 

rio-pretense no primeiro mandato. Assumiu a Prefeitura na ausência do prefeito e da vice-

prefeita, em 2015. Reeleito para a Legislatura 2017-2020 (o mais votado da história de Rio 

Preto) e para a Legislatura 2021-2024.  
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Uma ação colaborativa 

 

 

Agradecemos a todos os cidadãos, moradores de São José do Rio Preto, que 

contribuíram para este Plano de Governo, registrando seus desafios e propostas em nosso 

ambiente colaborativo. 

Sabemos que vocês acreditam que a mudança é não apenas necessária, mas essencial 

para o futuro da nossa cidade. Esta jornada é para vocês, que enxergam além do presente e 

sonham com uma cidade mais próspera, justa e inovadora. Que cada passo rumo ao progresso 

seja guiado pela coragem de transformar e pelo desejo incansável de construir uma São José 

do Rio Preto que reflita o melhor de nós.  

Agradecemos a todos que, com esperança e determinação, se juntam a essa causa. 

Juntos, faremos a diferença. 
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Nosso Plano de Governo 

Caros cidadãos de São José do Rio Preto, 

Estamos em um momento único da nossa história, quando devemos decidir o futuro da nossa 

cidade. São José do Rio Preto, ao longo das últimas décadas, conquistou inúmeros avanços 

que a posicionaram como um importante polo econômico e cultural no Estado de São Paulo.  

No entanto, para que possamos manter o que já foi conquistado e, ao mesmo tempo, 

enfrentar os novos desafios que se apresentam, é imperativo que façamos mudanças 

estratégicas no desenvolvimento e implementação das políticas públicas riopretenses. 

Nosso objetivo é retomar o protagonismo econômico que, em tempos passados, foi marca 

registrada de nossa cidade. 

Mantendo os Avanços Conquistados 

Em primeiro lugar, é essencial reconhecer e valorizar os avanços obtidos nas últimas 

administrações. A cidade cresceu e projetos importantes nas áreas de mobilidade urbana, 

saneamento básico e segurança pública também foram desenvolvidos, melhorando 

significativamente a qualidade de vida dos nossos cidadãos. Estes são avanços que devemos 

preservar e expandir, pois são a base sobre a qual construiremos o futuro.  

Mas não podemos esquecer do retrocesso em serviços essenciais, como saúde e educação e 

desenvolvimento econômico, que precisam ser repensados. 

Mudanças Necessárias para Retomar o Protagonismo 

É evidente que, para São José do Rio Preto voltar a ser um dos motores econômicos do estado, 

precisamos promover mudanças significativas em diversas áreas. A primeira delas é a 

modernização da economia local, focando em inovação, tecnologia e sustentabilidade. É 

fundamental atrair novos investimentos, tanto nacionais quanto internacionais, que possam 

gerar empregos de qualidade e impulsionar setores estratégicos, como a indústria 

tecnológica, a saúde de ponta e o agronegócio sustentável. 
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Além disso, precisamos de uma administração mais eficiente e transparente, que utilize os 

recursos públicos com responsabilidade e que seja capaz de implementar políticas públicas 

eficazes. A modernização da gestão pública, com o uso de tecnologias de informação e 

comunicação, é um passo essencial para reduzir a burocracia e tornar o governo mais 

acessível e próximo dos cidadãos. 

A educação também deve ser um dos pilares dessa transformação. Para que nossa cidade 

possa competir em um mercado cada vez mais globalizado, precisamos investir na formação 

de nossas crianças, preparando-os para as demandas do amanhã. Isso inclui desde a melhoria 

da qualidade das creches e ensino fundamental, o reconhecimento dos valores dos 

professores e de toda comunidade escolar. Faz-se necessário também, propor novos modelos 

de ensino-aprendizagem diversificando os modelos escolares e trazendo metodologias 

contemporâneas para as crianças 

Infraestrutura e Mobilidade Urbana 

Outro aspecto crucial é a infraestrutura. Precisamos investir em melhorias no transporte 

público, na malha viária e na infraestrutura de comunicação, de forma a facilitar a mobilidade 

dos cidadãos e das empresas. Além disso, é necessário implementar políticas de 

desenvolvimento urbano que garantam o crescimento ordenado da cidade, respeitando o 

meio ambiente e melhorando a qualidade de vida de todos. 

Uma cidade como São José do Rio Preto, precisa diversificar as opções de transporte público 

e também de empresas e fornecedores de serviços. A qualidade dos serviços e atenção ao 

cidadão deve ser prioridade.  

Qualidade de Vida e Acesso aos Serviços Públicos 

Por fim, nenhuma cidade pode prosperar verdadeiramente se não cuidar de todos os seus 

habitantes. Portanto, nosso plano de governo também prioriza o combate às desigualdades. 

Precisamos garantir que todos tenham acesso a serviços de saúde de qualidade, moradia 

digna, segurança e oportunidades de trabalho. O desenvolvimento econômico deve caminhar 

de mãos dadas com o desenvolvimento social, para que os benefícios do crescimento sejam 

compartilhados por todos. 
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Nós compartilhamos a crença de que São José do Rio Preto precisa retomar sua importância 

na economia estadual e, juntos, podemos fazer com que nossa cidade retome seu lugar de 

destaque no cenário estadual e nacional.  

Para isso, precisamos de coragem de implementar as mudanças necessárias. Contamos com 

o apoio e a participação de todos os cidadãos nesse processo de transformação. Juntos, 

podemos construir uma São José do Rio Preto mais forte, moderna, justa e transparente para 

todos. 

A governança da nossa gestão, no quadriênio 2025-2028, será apoiada sobre três pilares que 

darão sustentação ao processo de gestão conjunta, democrática e coletiva. Assim, os pilares 

da nossa administração terão como base nas dimensões da: 

 

1. Governança humanista e colaborativa  

2. Transparência e responsabilidade  

3. Desenvolvimento e Sustentabilidade 

Este é o nosso compromisso com você, eleitor. Vamos juntos, com determinação e 

responsabilidade, trabalhar para que nossa cidade retome o protagonismo que sempre 

mereceu. 

Vamos juntos pintar Rio Preto de Verde e Amarelo! 

 

 

Coronel Fábio Candido 
Candidato a prefeito de São José do Rio Preto 

 
 

Fabio Marcondes 
Candidato a vice-prefeito de São José do Rio Preto 
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Propostas efetivas 

Dimensão: Integridade e Transparência 

 

O início e sustentação de nossa gestão parte de políticas públicas de Integridade, 

Transparência e Proteção de Dados. Esta secretaria será criada com o objetivo de fortalecer 

a governança pública, garantir maior transparência na gestão municipal e proteger os dados 

pessoais dos cidadãos, desempenha um papel crucial na construção de uma administração 

mais eficiente e responsável. 

Seus pilares fundamentais são: 

● Integridade: Promover práticas éticas e combater a corrupção, garantindo que todos 

os processos administrativos sigam normas rígidas de conformidade. 

● Transparência: Assegurar que as ações do governo municipal sejam acessíveis e 

compreensíveis para todos os cidadãos, promovendo uma cultura de participação e 

fiscalização pública. 

● Proteção de Dados: Implementar políticas e ferramentas para proteger as 

informações pessoais dos cidadãos, em conformidade com a Lei Geral de Proteção 

de Dados (LGPD). 

Ação: Portal da Transparência 

A modernização e ampliação do Portal da Transparência permitirão que informações sobre 

despesas, receitas, contratos e projetos da prefeitura estivessem disponíveis de forma mais 

acessível e detalhada para a população. Com uma interface amigável e ferramentas de busca 

avançada, o portal deve ser uma referência em transparência pública. 

Ação: Programa de Integridade Pública 

Este programa é desenhado para fortalecer a ética no serviço público, incluindo a 

implementação de códigos de conduta, treinamentos para servidores e a criação de um canal 

seguro para denúncias de irregularidades. Através desse programa, a prefeitura tem como 

objetivo eliminar práticas corruptas e promover uma cultura de integridade. Com a 
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implementação do Programa de Integridade Pública, haverá uma redução substancial no 

número de denúncias de irregularidades e casos de corrupção. A secretaria deve monitorar e 

investigar ativamente todas as denúncias, garantindo uma resposta rápida e eficaz à toda 

população. 

Ação: Proteção de Dados Pessoais: 

Em resposta às exigências da LGPD, a secretaria deverá implementar uma série de medidas 

para proteger os dados pessoais dos cidadãos. Isso inclui a adequação dos sistemas de 

informação municipais, a capacitação dos servidores em boas práticas de proteção de dados 

e a criação de uma política clara de privacidade. 

Dimensão: Desenvolvimento Econômico 

Fortalecer e ampliar as políticas de desenvolvimento econômico são fundamentais para São 

José do Rio Preto, pois elas influenciam diretamente a qualidade de vida dos cidadãos, a 

sustentabilidade do crescimento local e a capacidade da região de enfrentar desafios 

econômicos e sociais.  

Ação: Diversificação da economia para mais emprego e renda  

É urgente e necessário implementar políticas de desenvolvimento econômico que ajudem a 

criar empregos ao atrair novos negócios, apoiar o crescimento de empresas locais e incentivar 

a inovação. Com mais empregos disponíveis, a renda das famílias aumenta, o que, por sua 

vez, estimula o consumo local e o crescimento econômico.  

Na nossa cidade o setor de Serviço é o setor que mais emprega, representando quase 40%  

dos empregos formais. Municípios que dependem de um único setor econômico são 

vulneráveis a crises específicas desse setor. Políticas de desenvolvimento econômico que 

incentivam a diversificação ajudam a criar uma economia mais resiliente, capaz de absorver 

choques e se adaptar a mudanças no mercado. Para isso, propomos: 

● Realização de pesquisa técnica para avaliar o potencial da cidade diante das 

transformações econômicas e culturais de consumo e infraestrutura 
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● Planejamento de longo prazo no que se refere aos investimentos para o 

desenvolvimento da cidade 

● Políticas efetivas e transparentes para atração de investimentos para infraestrutura 

adequada, incentivos fiscais e apoio ao empreendedorismo 

● Programa de comunicação para atrair investimentos tanto de empresas nacionais 

quanto internacionais abrindo novas oportunidades para a população local 

● Revisão dos investimentos em infraestrutura, como transporte, comunicação e 

energia, incluindo propostas alternativas e de menor custo para o investidor e para o 

cidadão 

Ação: Estímulo à inovação e criatividade 

Não há como um município se desenvolver economicamente sem propor políticas de 

estímulo à inovação e criatividade.  Precisamos de uma Rio Preto mais competitiva, tanto 

nacional quanto internacionalmente. Isso pode atrair empresas de tecnologia e startups, além 

de fomentar a criação de novas soluções para os desafios locais. Nesse sentido, Rio Preto 

atuará com as seguintes frentes: 

● Aprimoramento de e incubadoras de Startups 

● Estabelecimento de Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa nacionais 

e internacionais 

● Formar parcerias estratégicas com universidades e centros de pesquisa para promover 

a transferência de tecnologia e o desenvolvimento de projetos de inovação em 

conjunto com o setor privado 

● Criação de Fundos Municipais de Inovação para apoiar projetos inovadores de médio 

e pequeno porte 

● Incentivos Fiscais para Empresas Inovadoras como isenção ou redução de impostos 

municipais, para empresas que investem em inovação, pesquisa e desenvolvimento 

(P&D), ou que adotam práticas sustentáveis e tecnológicas. 

● Programas de Promoção de Competências Digitais e Educação para Inovação 
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Ação: Fortalecimento da agroindústria 

Precisamos fomentar e atrair a agroindústria nacional e internacional para nossa região, por 

meio da criação de distritos especializados, que promovam a sustentabilidade, a inovação e 

o desenvolvimento econômico regional. 

● Criação de Distritos Agroindustriais Sustentáveis com identificação de áreas 

estratégicas 

● Estudos de incentivos fiscais e infraestrutura adequada 

● Parcerias com instituições para o desenvolvimento de pesquisa e inovação 

● Criação de um centro de inovação da agroindústria 

● Estabelecimentos de PPP (Parcerias Público-Privadas) para a co-gestão de pesquisa e 

inovação 

 

Dimensão: Educação 

Investir no ensino fundamental é garantir que todas as crianças tenham acesso a uma 

educação de qualidade desde o início de sua jornada escolar.  A creche e os anos iniciais são 

a base do desenvolvimento cognitivo, social e emocional das nossas crianças. Em nossa 

gestão, a educação tem prioridade baseada nas seguintes ações: 

Ação: Zerar fila para creches 

● Construção de novas creches em áreas de maior demanda 

● Ampliação de horário de atendimento em áreas distantes do centro e aos fins de 

semana para mães ou pais que trabalham 

● Parcerias com o setor privado garantindo a qualidade do atendimento por meio de 

contratos de gestão compartilhada 

● Modernização das creches existentes em infraestrutura, segurança e recursos 

pedagógicos, além da capacitação contínua de professores e cuidadores 

● Incentivos para empresas com criação de incentivos fiscais para apoiarem creches 

para filhos de funcionários e promovendo a conciliação entre trabalho e vida familiar 



 

14 

● Formação Continuada em Inclusão com capacitação contínua dos profissionais de 

educação infantil em práticas inclusivas, com foco na educação de crianças com 

deficiência, transtornos de desenvolvimento, e outras necessidades especiais. 

● Adaptação de infraestrutura e modernização das creches municipais para garantir 

acessibilidade, incluindo rampas, banheiros adaptados e mobiliário adequado para 

crianças com deficiência. 

● Desenvolvimento de programas de diversidade que valorizem a diversidade cultural, 

étnica e social, promovendo a convivência harmoniosa e o respeito às diferenças 

desde a primeira infância. 

Ação: Oferta do modelo Cívico Militar e outros modelos de escola 

● Oferecer uma diversidade de propostas e metodologias inovadoras e exitosas para a 

Educação Infantil com acompanhamento e apoio de especialistas 

● Implementar, de acordo com a autonomia da escola o modelo cívico-militar, definido 

como um “conjunto de ações voltadas para a melhoria da qualidade da educação 

ofertada no ensino fundamental 

● Parcerias com centros de pesquisas em educação nacionais e internacionais no 

desenvolvimento de iniciativas pedagógicas que impactam positivamente os índices 

de aprendizagem 

● Implementação de programas focados nas competências socioemocionais de nossas 

crianças e adolescentes 

Ação: Investimentos em tecnologia, infraestrutura e alimentação 

● Implementar laboratórios de cultura maker nas escolas de educação infantil. 

● Implementar aplicativos e plataformas para melhorar a comunicação entre secretaria, 

escolas e responsáveis  

● Criar parcerias com empresas de tecnologia para fornecer dispositivos educacionais e 

software educativo. 

● Investir em tecnologias de segurança, como sistemas de monitoramento em tempo 

real e controle de acesso em creches e escolas 
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● Melhorar programas de alimentação saudável em parceria com nutricionistas e chefs 

locais. 

● Ampliar as hortas comunitárias nas escolas e creches para ensinar sobre 

sustentabilidade e alimentação saudável 

● Melhorar a alimentação durante o período escolar, com foco em alimentos frescos e 

de produtores locais 

Ação: Políticas de reconhecimento dos profissionais de educação 

● Rever o Plano de Carreira do Magistério para que se torne atrativo e valorizar o tempo 

de carreira 

● Estabelecer parcerias para formação continuada e treinamentos em tecnologia e 

metodologias educacionais 

● Criar programas de apoio socioemocional e saúde ocupacional para educadores 

● Garantir escolas próximas aos estudantes, revendo o fechamento das salas de aula 

● Garantir os direitos aos servidores com deficiência e aos pais/mães com filhos com 

deficiência 

● Programa de incentivo de professores que buscam qualificação profissional  

 

Dimensão: Direitos Humanos e Cidadania 

Por: Frederico Afonso Izidoro, advogado e membro permanente da 

Comissão de Direitos Humanos da OAB/SP. Membro da Rede 

Brasileira de Educação em Direitos Humanos (ReBEDH) 

 

 

São José do Rio Preto, o 10º maior do estado, possui até o momento 24 secretarias 

em sua estrutura administrativa. Nossa Lei Maior (Constituição Federal) por mais de uma vez 

determina a prevalência dos Direitos Humanos em suas relações, sejam públicas ou privadas. 

Nesta estrutura administrativa atual não existe uma pasta específica. Deveria existir? 

A Constituição Federal determina à República Federativa do Brasil que seja dada a 

prevalência aos Direitos Humanos. No âmbito nacional isso significa fazer mudanças na 

legislação interna, na estrutura administrativa, para que o país se adapte àquela nova 
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normativa oriunda das Nações Unidas (ONU) ou da Organização dos Estados Americanos 

(OEA). Na prática os olhares se voltarão às minorias e grupos vulneráveis. 

Na prática uma Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania irá assistir às 

crianças/adolescentes, às pessoas idosas, às mulheres, à população preta1, às pessoas com 

deficiência, às pessoas em situação de rua, ao grupo LGBTQIAPN+23 dentre outros. 

Nosso município enfrenta dificuldade de assistência e apoio nas questões públicas 

com tais grupos (minorias e vulneráveis) e precisa de um choque de gestão e reestruturação. 

A estrutura organizacional existente é ineficiente, com escassez de equipe profissional e 

investimentos mal aplicados, não resolvendo as demandas necessárias, demonstrando 

claramente a necessidade de reestruturação. 

Ação: Criação da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania 

Os grupos de minorias e vulneráveis vivem sem o amparo necessário do poder 

público diante das condições especiais que possuem. 

Desafios: 

1. Na necessária reforma administrativa, viabilizar a criação da nova Secretaria de 

Direitos Humanos e Cidadania; 

2. Implementar um “Sistema de Direitos Humanos” visando o exercício das práticas, 

hoje ausentes, de gestão pública às minorias e aos vulneráveis. 

Ação: Implantação de tecnologias inteligentes de gestão às minorias e 

vulneráveis 

A tecnologia é ferramenta crucial no desenvolvimento de estratégias funcionais em 

todas as áreas do setor público para uma boa gestão.  

A criação de um “Sistema de Direitos Humanos” possibilitará a execução de medidas 

práticas acerca das minorias e dos vulneráveis. 

 
1 Há muita divergência na doutrina sobre a terminologia, muitos apontam o termo “afrodescendente”, 

quando na verdade, etnicamente nem toda pessoa autodeclarada preta ou parda é afrodescendente. 
Depois o termo “negro”, que para muitos é atribuído a coisas ruins: listra negra, magia negra, buraco 
negro, ovelha negra, fome negra, humor negro, passado negro, futuro negro, mercado negro etc., 
enquanto “preto” é atribuído a coisas boas: feijão preto, carro preto, nota preta, café preto. O próprio 
Estatuto da Igualdade Racial afirma sobre a “população preta” e assim adotamos a terminologia 
estatutária. Se branco não é negativo, preto também não o é. 
2 Os indígenas não foram esquecidos, apenas não se aplicam à realidade do nosso município. 
3 Os drogaditos por tratarem de uma questão também de saúde pública ficarão à mercê daquela 

pasta (Saúde) com o apoio desta. 
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Por meio deste programa de governo, com apoio de um aplicativo específico, o poder 

público deverá providenciar: 

 

● Censo municipal acerca das pessoas idosas  

● Censo municipal acerca das pessoas com deficiência 

● Censo municipal acerca das pessoas em situação de rua 

● Programa de prevenção ao trabalho infantil e à exploração sexual 

● Programa de prevenção e combate à violência contra a mulher 

● Programa de prevenção e combate à violência contra a pessoa idosa 

● Programa de prevenção e combate à discriminação contra a população preta 

● Programa de inclusão às pessoas com deficiência 

● Programa de inclusão às pessoas em situação de rua 

● Programa de prevenção e inclusão aos drogaditos 

● Programa de combate à discriminação ao grupo LGBTQIAPN+ 

 

Desafios: 

1. Levantamento de dados estatísticos acerca dos grupos vulneráveis e minoritários 

até o primeiro semestre do primeiro ano de governo. 

2. Implantação do Sistema de Direitos Humanos (SisDH) de forma progressiva a partir 

do segundo semestre do primeiro ano de governo. 

3. Os Conselhos municipais devem integrar-se à nova secretaria: CMDCA - Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; CMI - Conselho Municipal do Idoso; 

CONDEF - Conselho Municipal de Atenção À Pessoa com Deficiência e Necessidades Especiais; 

Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas; Conselho Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial etc. 

4. A nova secretaria deve ter uma interdisciplinaridade com as demais pastas e vice-

versa. 
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Dimensão: Saúde 

 

Com importantes contribuições da Dra. Merabe Muniz Diniz Cabral 

 

Nosso município vem enfrentando um período fatídico na saúde pública, onde 

nossas equipes profissionais vêm despendendo esforços sobre-humanos para atender as 

necessidades de nossos munícipes, mas ainda assim insuficientes, frente às condições de 

trabalho impostas. A falta de subsídios associado à estrutura organizacional ineficiente, com 

escassez de equipe profissional e investimentos mal aplicados, vem deteriorando a qualidade 

da saúde do município, antes considerada referência no interior de São Paulo.  

A inconformidade na administração dos nossos atuais dirigentes, gerou estratégias 

que, ao invés de criarem soluções com respostas eficazes e que trariam melhorias à 

assistência em saúde, optaram por investimentos com boa visibilidade eleitoral, porém com 

grandes custos aos cofres públicos.  

O laboratório municipal, é um exemplo de planejamento ineficiente, onde os custos 

dos exames aumentaram exponencialmente frente a estratégia anterior de licitação e 

contratação de laboratórios terceirizados, porém com grande evidência frente à população, 

sendo um exemplo de irresponsabilidade administrativa ao usar recursos financeiros 

destinados à saúde.   

A implantação do Hospital Municipal na região norte, segue o mesmo protótipo, 

onde ao invés de voltarem às suas atividades a necessidade vigente da população, opta-se 

por cirurgias eletivas de baixa complexidade, mantendo nossos munícipes gravemente 

enfermos, aguardando por dias e até semanas, por vagas hospitalares.  

É notório que a falta de vagas hospitalares é um problema grave de saúde no 

município e que nossos cidadãos aguardam longos períodos por leitos hospitalares, enquanto 

o Hospital Municipal, que conta com excelente estrutura física e profissional, permanece com 

leitos ociosos, aguardando por equipamentos específicos e disponibilizando leitos para 

procedimentos eletivos.  

Em análise, é necessário preocuparmo-nos com a situação de crise a qual estamos 

vivenciando, onde a vida é nosso bem sublime, produzindo estratégias resolutivas a curto, 

médio e longo prazo para a saúde pública em nosso município.  



 

19 

Ação: Ampliação de horário de atendimento 

A ampliação dos horários de atendimento das unidades básicas de saúde, que 

atualmente trabalham com horários de atendimento até as 17:00 horas e que poderiam ser 

ampliados até as 22:00. Esta estratégia ampliaria os horários de atendimento aos nossos 

trabalhadores, que poderão procurar atendimento médico fora de seus horários de 

expediente. 

Ação: Mais Telemedicina 

A tecnologia vem sendo ferramenta crucial no desenvolvimento de estratégias 

funcionais em todas as áreas para uma boa gestão, não sendo diferente na saúde pública, 

funcionando como poderosa aliada.  

A telemedicina se tornou uma ferramenta de baixo custo e fácil acesso à população. 

Iremos viabilizar a contratação de empresa terceirizada em telemedicina através de licitação, 

disponibilizando a população no conforto de sua residência, teleconsulta médica. O projeto 

visa disponibilizar através de aplicativo intuitivo, acesso a teleconsulta por videochamada, 

onde o paciente poderá ter acesso ao atendimento médico, sem necessitar de transporte 

público ou serviço de atendimento móvel de urgência.  

TELEMEDICINA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: focada no atendimento médico de 

urgência e emergência de baixa gravidade, com receita digital, atestado médico e solicitação 

de exames de baixa complexidade. Triagem e acompanhamento de doenças agudas que 

requerem maior atenção, tais como covid, dengue, mordedura de cão, com monitoramento 

digital de seus sintomas e reavaliações.  

TELEMEDICINA DA ATENÇÃO BÁSICA: focada no atendimento e acompanhamento 

médico em saúde da família e comunidade, com acompanhamento de doenças crônicas, 

renovação de receitas, solicitação de exames, avaliação de resultado de exames, 

encaminhamento para especialidade. 

TELEMEDICINA NA ESPECIALIDADE: focado no atendimento nas especialidades 

médicas, com renovação de receitas, solicitação e avaliação de exames de maior 

complexidade, acompanhamento de doenças crônicas de maior gravidade.  
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Ação: Iniciativa privada na emergência 

Existem 3 faculdades de medicina em nosso município, com previsão de abertura de 

novas instituições de ensino e, por falta de parcerias adequadas, essas instituições têm 

encaminhado seus alunos para realizar estágios necessários à sua formação em outros 

municípios.  

Com meta de ampliar a associação entre prefeitura e instituições de ensino, visando 

reforma e ampliação de nossas estruturas de atendimento à população, com menos custos 

aos cofres públicos, e com manutenção de nossos alunos em nosso território, tal medida, 

além de injetar recursos financeiros na saúde, amplia o número de atendimento de nossas 

instituições.  

Ação: Adequação do atendimento do Hospital Municipal 

Seguindo um dos conceitos do SUS da Equidade, e utilizando do imediatismo a quem, 

por questão de manutenção da vida, necessita. Torna-se necessário ajustar o atendimento do 

Hospital Municipal, hoje destinado apenas para cirurgias eletivas e de baixa e média 

complexidade. Redistribuindo suas vagas a quem necessita de recursos hospitalares de forma 

imediata, direcionado o recurso ao paciente que está na UPA aguardando vaga hospitalar: 

Ampliação com abertura de 100 leitos hospitalares para o atendimento clínico e 

cirúrgico emergencial, com retaguarda de UTI.  

Abertura de Residência Médica Municipal em todas as principais áreas, sendo essas: 

Clínica médica, cirurgia geral, anestesiologia, medicina intensiva e ortopedia, podendo 

ampliar para as subespecialidades.  Tornando o hospital em uma instituição de ensino, com 

mais verbas públicas, ampliando a disponibilidade de profissionais e melhorando a qualidade 

do atendimento de nossa população, com pesquisas/ensino e boa qualidade ao atendimento 

do paciente do SUS.  

Ação: Ampliação dos leitos de atendimento médico no Hospital de Base 

É inconcebível a população de São José do Rio Preto, não ter o Hospital de Base como 

referência para o atendimento médico hospitalar, sendo apenas a Santa Casa a principal 

referência.  
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Nos últimos anos vimos uma redução drástica do atendimento de nossa população 

no HB, com redução de aproximadamente 80% de pacientes. Tal situação intensificou-se após 

a adoção do sistema CROSS de regulação hospitalar, onde o NIRS do hospital de Base, negam 

a vaga aos nossos munícipes, sem critérios. 

Assim sendo, é necessária uma repactuação do CROSS no município, com ampliação 

e melhor avaliação das recusas por parte do NIRS do HB dos pacientes. Ex. Pacientes que 

possuem doenças referenciadas ao HB e muitas vezes já até fazem seu acompanhamento pelo 

serviço do HB, são imediatamente recusados pelo NIRS do após serem inseridos no CROSS. 

Desta forma, temos leitos ociosos na instituição, enquanto nossos munícipes enfermos ficam 

por dias e até semanas, aguardando vaga hospitalar.  

Melhorar a parceria com esta instituição é fundamental para a saúde de nossa 

população, visto que a instituição é referência nacional em atendimento médico hospitalar e 

a população que menos usufrui deste atendimento é o próprio munícipe riopretense.  

Ação: Criação de leitos sociais 

Pacientes em situação de fragilidade social, ficam dias, e até mesmo meses em 

nossas unidades de urgência e emergência, aguardando destino para sua condição. O 

município hoje não possui referência adequada para a internação prolongada desses 

pacientes e as unidades de emergência absorvem esses pacientes em seus leitos por longos 

períodos, congestionando o serviço, e sobrecarregando ainda mais as equipes profissionais.  

Em consequência, as equipes profissionais são ainda mais sobrecarregadas, devido a 

falta de instalações adequadas das unidades de saúde para acolher esse paciente e o número 

de colaboradores que é necessário para realizar o cuidado desse paciente, em sua grande 

maioria, pacientes debilitados e dependentes de maior atenção e cuidado, além de recursos 

contínuos.  

Nosso município precisa voltar sua atenção para esta população, com a criação 

imediata de leitos municipais de internação prolongada em instituições já existentes, e a 

longo prazo, a criação de novos espaços físicos adequados à internação desses pacientes.  

 



 

22 

Ação: redução de tempo de espera para realização de exames 

laboratoriais 

● Ampliação do horário de agendamento de exames de imagem, fora do horário de 

expediente, além de sábados e domingos.  

● Sistema tecnológico de confirmação dos agendamentos para reduzir as perdas por 

ausência dos pacientes. 

● Terceirização através de licitação dos laudos médicos, sendo os laudos pagos por 

produção.  

● Central de regulação para realização dos exames de maior complexidade, projeto este 

a ser descrito ainda neste documento.  

● Abertura de vagas em residência médica de radiologia e endoscopia, tornando o 

Hospital Dia, uma instituição de ensino, com mais recursos federais, e ampliando a 

disponibilidade de profissionais na execução dos exames.  

 

Ação: redução de tempo na consulta na atenção básica "postinho" 

● Ampliação das vagas de residência em Saúde da Família e comunidade; com adicional 

de incentivo com subsídio próprio, para tornar as vagas mais atrativas aos 

profissionais médicos. 

● Parceria com as instituições de ensino médicas e das demais áreas da saúde, 

disponibilizando assim vagas de estágio. como  

● Parcerias com instituições privadas para construção de novas unidades de atenção 

básica, com ampliação de polos de ensino; 

● Recursos federais para a construção de novas unidades.  

Ação: melhoria no atendimento médico especializado 

● Central de regulação para consulta na especialidade e solicitação de exames 

complexos 

●  Núcleos de procedimentos de baixa complexidade:  
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Dimensão: Esporte e Lazer 

Com importantes contribuições do professor Altair Moioli 

 

O esporte e o lazer instalam-se a partir de um direito previsto nos artigos 6º, 217º e 

227º da Constituição Federal, regulamentado pela Lei 9615/98 (Lei Pelé), como direito social 

e um dever do Estado no seu fomento nas diferentes práticas, formais e não formais, tanto 

na dimensão do esporte-educação, do esporte-participação e do esporte-performance. 

Assim, o Esporte e o lazer, como bem de consumo, entretenimento, educação e de 

emancipação cidadã, deve dialogar com a formação humana, com a preservação e 

fortalecimento da cultura regional, promover as diversas práticas corporais para a formação 

do cidadão participativo, crítico, reflexivo, consciente dos seus direitos básicos, e ainda, 

promover o bem estar, a saúde e a prevenção das diferentes formas de violência e 

vulnerabilidade social. 

 

Ação: Manutenção e preservação das instalações esportivas 

● Ampliar e formar equipe de construção e reforma 

● Ampliar e formar equipe de serviços gerais 

● Ampliar e formar equipe de paisagismo e jardinagem 

● Ampliar e formar equipe de transporte 

Ação: Gestão e administração de pessoal 

● Composição Administrativa - Reorganização do organograma de cargos e funções 

● Educação continuada dos servidores e colaboradores 

● Concursos para novos servidores setor técnico 

● Diagnóstico de demandas nas 10 regiões 

● Transferência da sede da SMEL 

● Reajustar valor do Auxílio Atleta 

● Criar Núcleo de Gestão dos Centros Esportivos 

● Aquisição de Equipamentos 
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Ação: Investimento em obras e equipamentos 

● Concepção e Construção da Cidade do Esporte – Sede da SMEL 

● Concepção e construção da Casa do Atleta 

● Construção do Almoxarifado geral do Esporte 

● Concepção e Construção do Centro Olímpico 

● Arena para Futebol - Modernização do Campo 2 

● Arena Multiuso – Modernização do Centro Regional de Eventos 

● Reforma do Complexo “Wilson Romano Calil” 

● Cobertura da Quadra Praça de Esportes de Eng. Schmitt 

● Construção de Ginásios de Esportes na Região Bosque 

● Construção de Centro Esportivo, de Lazer e Cultura no Distrito de Talhado 

● Modernização Cidade da Criança 

● Transformação do Pinheirinho em Centro de Convivência do Esporte, Lazer e Cultura 

● Revitalização Centro Esportivo Bairro Solidariedade 

Ação: Gestão de programas e projetos 

● Reorganizar a gestão do Programa de Iniciação e Educação Esportiva 

● Reorganizar a gestão do Programa Rio Preto Mais Reorganização do Departamento de 

Esportes 

● Criar o Departamento de atenção à pessoa com deficiência 

● Criar e implantar o Centro de atenção e cuidado à Pessoa com Transtorno de Espectro 

Autista 

● Criar e implantar o Centro de atenção à Pessoa Idosa 

● Criar, organizar e promover os Jogos Municipais para a Pessoa Idosa 

● Formalizar parceria com Ligas, Associações, Clube e outras instituições gestoras de 

esporte  

● Criar, organizar e promover competições esportivas para alunos do Programa de 

Iniciação 

● Criar, organizar e promover a Olimpíada Escolar Municipal 
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Dimensão: Turismo e Cultura 

 

O turismo e a cultura desempenham um papel fundamental no desenvolvimento socioeconômico de 

São José do Rio Preto, contribuindo para a geração de emprego, renda, e o fortalecimento da 

identidade local.  

Reconhecendo que o turismo é um vetor de desenvolvimento sustentável, e a cultura é o fundamento 

que valoriza e preserva o patrimônio material e imaterial do município, é necessário e urgente 

promover ações que integrem estas dimensões de forma estratégica. 

O Turismo e a Cultura em São José do Rio Preto devem ser pensados como pilares para o 

desenvolvimento inclusivo, capaz de valorizar as tradições locais, promover a diversidade cultural e 

estimular o turismo como uma atividade econômica sustentável. 

 

Ação: Criação da marca da cidade  

● Agregar os valores simbólicos de nossa cidade em um conceito de marca para ser o pilar de 

atração de investimentos turísticos e culturais 

● Criar uma plataforma e aplicativo que centralize os eventos culturais, patrimônios e rotas 

turísticas de Rio Preto e Região 

● Investir no fortalecimento dessa marca e levar a cidade para eventos nacionais de turismo e 

cultura 

Ação: Recuperação e preservação do patrimônio  

● Mapeamento e registro qualificado do patrimônio cultural material e imaterial do município 

● Criação de programas de educação patrimonial nas escolas municipais para o fortalecimento 

da identidade e reconhecimento do território 

● Incentivo à restauração e preservação de edificações históricas 

● Implementação de roteiros turísticos culturais que integrem os bairros históricos e espaços 

culturais, em conjunto com outras secretarias municipais como Esporte e Lazer 

● Fomento a iniciativas como o Festival Internacional de Teatro 

● Ampliação de eventos nacionais e internacionais através da busca e incentivos para que 

aconteçam na cidade 
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Dimensão: Promoção Social 

 

A promoção social no município continua sendo necessária, reflexo dos baixos resultados de políticas 

de desenvolvimento econômico, geração de emprego e renda. 

Ação: Apoio aos Conselhos 

● Apoiar, efetivamente, os conselheiros tutelares do município 

● Fortalecer Fóruns e Conferências de promoção social  

Ação: Melhoraria da infraestrutura dos CRAS 

● Adequar os CRAS para serem um ambiente de acolhimento às famílias 

● Investir em processos de digitalização e acesso facilitado  

● Ampliar programas de capacitação e reintegração de cidadãos em situação de vulnerabilidade 

social ao mercado de trabalho, promovendo a inclusão produtiva e a autonomia financeira 

Ação: Avanço em programas sociais 

● Manutenção e melhoria de controle de programas de benefício 

● Desenvolver e implementar programas, de acordo com as caraterísticas sociais, econômicos 

e territoriais de nosso município 

 

Ação: Programas de atendimento aos moradores de rua e usuários de 

drogas 

● Ampliação de programas de reabilitação e desintoxicação 

● Implementação de Unidades Móveis de Saúde e Assistência Social  

● Criação de equipe de monitoramento e controle de informações 

● Instalação de Habitação Social Temporária em regiões adequadas 
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Dimensão: Transporte 

 

O transporte e a mobilidade urbana são fundamentais para o desenvolvimento sustentável de São 

José do Rio Preto, impactando diretamente na qualidade de vida dos cidadãos, no acesso a serviços 

essenciais, e na dinamização econômica do município. 

A mobilidade urbana deve ser pensada de forma a reduzir as desigualdades sociais, conectar as 

diferentes regiões da cidade, e promover um ambiente urbano mais saudável, com menos 

congestionamento e poluição, garantindo o direito de ir e vir para todos os cidadãos. 

 

Ação: Mudanças no Transporte Público 

          

● Auditoria nos contratos firmados pela Prefeitura  

● Planejamento e implementação de wi-fi e ar condicionado em todos os ônibus do transporte 

municipal 

● Plano de fiscalização dos serviços de transporte público 

● Instalação de pontos de ônibus adequados para o respeito, conforto e segurança dos cidadãos 

● Planejamento e implementação do programa Tarifa Zero, iniciando aos fins de semana e 

ampliando a 100%, de acordo com estudos técnicos de viabilidade 

● Ampliação das linhas de ônibus, de acordo com a demanda da população 

● Efetivar contratos que ampliam a circulação de ônibus elétricos e sustentáveis  

 

Ação: Infraestrutura e tecnologia 

 

● Recuperação do asfalto e melhoria da qualidade técnica do produto entregue à população  

● Ampliar locais de estacionamentos adequados e seguros 

● Investir em tecnologia para segurança e para melhoria do fluxo de carros, principalmente em 

horários de grande fluxo 

● Melhorar a sinalização em todos os bairros contribuindo para a segurança de motoristas e 

pedestres 

● Realizar programas educativos e de comunicação para a segurança de motoristas e pedestres 
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● Desenvolvimento de um plano de calçamento e acessibilidade para mobilidade e segurança 

dos pedestres           

  

Dimensão: Segurança 

A segurança pública, assim como a educação e a saúde, é um dos pilares fundamentais para o 

desenvolvimento de um município próspero e para a qualidade de vida de seus cidadãos.  

Diante desse desafio, propomos a implementação de um Cinturão Eletrônico de Segurança como 

parte central de nosso plano de governo municipal. Este cinturão consiste em um sistema integrado 

de monitoramento e controle, que utilizará câmeras de vigilância, sensores de movimento, sistemas 

de reconhecimento facial e placas de veículos, além de softwares de análise de dados em tempo real, 

para criar uma rede eficiente e proativa de segurança. 

 

Ação: Instalação do Cinturão Eletrônico 

● Instalar o CCI-Centro de Comando Integrado do Município 

● Implementar de políticas de transparência, inclusive com geolocalização de onde acontece 

um crime ou outros problemas como um buraco no asfalto ou falta de iluminação  

● Desburocratizar o acesso à informação por parte dos governantes e habitantes para a solução 

de problemas 

● Implementar, junto com o Governo do Estado, de câmeras em 62 pontos nas Rodovia 

Washington Luís, Rodovia BR-153 e Rodovia Assis Chateaubriand 

● Instalar o “cinturão eletrônico”, com mais cerca de 500 câmeras a serem instaladas com o 

tempo, diante da complementação necessária de estudo técnico 

 

AÇÃO: Ampliação da Guarda Civil Municipal  

 

● Criação da “atividade extraordinária” para GCM, onde será permitido o emprego dos guardas 

voluntários em seus horários de folga, mediante o pagamento das horas trabalhadas a mais 

● Contratação de novos GCM, com concursos anuais nos 4 anos de governo 

● Compra de armamento de qualidade para a GCM, propiciando que todos os guardas tenham 

a arma de porte fornecida pelo Município, após serem devidamente qualificados 
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Ação: Criação e fortalecimento das Instituições de Segurança  

● Criar o Gabinete de Gestão Integrada (GGI), instância que viabilize o desenvolvimento de 

ações integradas de prevenção e repressão ao crime, do qual farão parte a Polícia Militar, 

Polícia Civil, Guarda Municipal, Judiciário, Ministério Público, OAB, DPE, Conselho Tutelar, 

representantes da comunidade, e demais órgãos de interesse 

● Criação de um conselho municipal de segurança viária (CMSV) 

● Fortalecimento da Secretaria Municipal de Segurança Urbana – SMSU 

 

Ação: Combate da violência contra a mulher, crianças e adolescente 

 

● Criar a rede de apoio à mulher vítima de violência, desenhando, para tanto, o ciclo de 

atendimento e identificando parceiros fundamentais na formação da rede 

● Estabelecer parceria com hospitais públicos para qualificar e registrar os atendimentos que 

indicarem violência contra mulher 

● Capacitar agentes escolares e de saúde do Programa de Saúde para a Família para que estes 

aproveitem sua rotina de visitas para identificar e notificar eventuais casos de violência 

● Ampliação de programas de profissionalização e lazer, que tenham como objetivo ocupar os 

jovens no período extraclasse evitando, dessa forma, o seu envolvimento com atividades 

ilícitas 

● Municipalizar a gestão do cumprimento da medida socioeducativas de liberdade assistida e 

de prestação de serviços à comunidade,  

● Criar a Coordenadoria da Juventude, órgão capaz de articular grêmios estudantis, grupos 

juvenis e associações de bairro, estabelecendo um canal específico de comunicação entre 

estes e as diversas áreas do poder público 

 

AÇÃO: Regulamentação da atividade de guardador autônomo de 

veículos 

 

Estabelecida pelo Decreto Nº 79.797, de 08 de junho 1977, Lei Nº 6.242, de 23 de setembro 1975, e 

reconhecida pelo Ministério do Trabalho em 2002, sob o código de profissão de número 5199- 25, nos 

termos da Portaria do Ministério do Trabalho nº 397, de 09/10/02, publicada no D.O.U. de 10/10/02; 

com os seguintes objetivos de: 

● Conter a expansão da atividade, por meio da delimitação das áreas para exercício da profissão 
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● Evitar que a via pública seja “loteada” por terceiros, impedindo-se que se transforme em fonte 

de renda para o crime organizado e 

● Levar tranquilidade para o usuário da via, que hoje em dia tem sido abordado por indivíduos 

desqualificados, sem identificação, descaracterizados etc., situações facilitadoras de 

ocorrências de extorsão e outros crimes 

 

 

AÇÃO: Combate a cultura de violência, difundindo a cultura de paz 

 

● Desenvolver cursos de Cultura de Paz nas escolas, seguindo o modelo defendido pelo 

Manifesto 2000 da UNESCO 

● Recuperar e ampliar as opções de lazer e convivência comunitária (praças, parques, quadras 

esportivas, etc.), com foco na prevenção, mapeando, a partir das informações criminais, as 

regiões prioritárias da cidade e os espaços que necessitam de intervenção e investimento 

● Estabelecer ações, convênios e parcerias, quando necessário, com as entidades nacionais ou 

estrangeiras que exerçam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da 

segurança urbana 
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