






APRESENTAÇÃO

A história da NOSSA CIDADE está intimamente ligada à bravura dos 
desbravadores e colonizadores, que com o passar das gerações, tor-
naram FRANCA uma das melhores cidades do país em qualidade de 
vida. E é essa característica empreendedora de seu povo que tem le-

vado Franca, ao longo de quase dois séculos, somar indicadores extraordinários 
de desenvolvimento econômico e social. No entanto, a cidade que projetamos 
no passado, com uma população estimada em 300 mil habitantes, já não é mais 
a realidade atual. Franca, hoje com mais de 355 mil habitantes, está em constan-
te crescimento e se projeta para alcançar 600/700 mil nos próximos anos. Para 
isso, estamos utilizando nossa estrutura base de plano de governo como ponto 
de partida, realizando os ajustes necessários para projetar uma Franca ainda 
mais próspera e sustentável. Franca esta localizada na região nordeste do estado 
de São Paulo, a 400 kms da capital paulista, obteve sua emancipação política 
em 28/11/1824, é sede da 14ª região administrativa do estado, composta de 23 
municípios, e conta atualmente com uma população estimada em 355.901 habi-
tantes (IBGE). Conhecido internacionalmente pelo setor industrial, a economia 
do município é caracterizada pelo setor calçadista, principalmente masculino, 
gerando uma cadeia de empregos, produção e comércio, além de predominar a 
produção de café e criação de gado leiteiro, na área agrícola. Atualmente, tendo 
em vista o problema da crise, a queda da arrecadação, parcos re ursos, com-
prometimento pré-estabelecido de orçamentos com educação, saúde, assistência 
social, e a própria folha de pagamento que hoje gira em torno de 50% do valor 
arrecadado. Toda essa situação nos leva de imediato pra uma busca de parcerias 
com todas as entidades representativas, universidades, associações, organiza-
ções, que possam de uma maneira ou de outra estarem integradas a um plano 
de governo que possa, não só do ponto de vista físico, técnico, mas principal-
mente na ordenação moral somar com o que for possível, a nível de tecnologia, 
conhecimento, pessoal, com a Administração Pública, para alavancar ou mesmo 
retomar os rumos que a cidade precisa. Saindo de um círculo vicioso para cer-
tamente, com a união de forças, prosperar para uma realidade virtuosa. Esta-
belecer e dar publicidade às diretrizes de um governo resulta no envolvimento 
de toda a comunidade na gestão, determinando metas e objetivos na busca de 
melhores resultados. Priorizar a transparência nos atos de governo, estabelecer 
os projetos de  m mandato e levar ao conhecimento do eleitor, coloca o trabalho 
da Gestão em constante monitoramento externo, envolvendo a sociedade no 
seu papel cidadão.  



MISSÃO

DIRETRIZES E AÇÕES ESTRATÉGICAS

Preparar nossa cidade para o futuro é essencial, especialmente considerando uma população 
futura estimada entre 600 a 700 mil habitantes. Para alcançar esse objetivo, devemos valorizar 
cada indivíduo, promover a liberdade econômica e garantir uma gestão pública eficiente. Além 
disso, a implementação de novas tecnologias será fundamental para impulsionar a sustentabili-
dade e a competitividade. Tudo isso deve ser alcançado por meio de uma abordagem integrativa 
na administração municipal.

PRINCÍPIOS
Zelar pelos princípios constitucionais da Administração Pública, das liberdades individuais e 

do Estado democrático e de direito; - prezar pelo COMBATE À CORRUPÇÃO, pela moralida-
de e pela transparência na gestão pública; - garantir, com ações governamentais, o compromisso 
com a verdade, a ética, o bem estar dos cidadãos e o desenvolvimento da cidade; - assegurar a 
autonomia e independência institucional; - desenvolver uma Gestão Pública Sustentável.

 - Visitar todas as Secretarias atuantes da Prefeitura Municipal de Franca, com o intuito de 
identificar seus maiores problemas, conhecer suas respectivas equipes e planejar ações para a 
gestão. Nomear secretários que conheçam a realidade da cidade e comprometidos com visão 
futurista.
- Desburocratizar e agilizar o processo de liberação de documentos e alvarás. Revisar todos 
os contratos de convênio e licitações entre a Prefeitura e fornecedores terceirizados, com o 
objetivo de rever investimentos e centralizar a prestação dos serviços prestados, contemplando 
uma administração pública mais ágil e eficiente.
- Gestão aberta, comprometida em ouvir, participativa e integrada, aplicada a resultados e 
equilíbrio fiscal;
- Transparência e gerência de ouvidoria, valorizando o controle social e a participação popular;
- Minimização da burocracia e do tamanho do ente público;
- Implantação de uma cidade inteligente;
- Mobilidade e infraestrutura;
- valorização do turismo, esporte, cultura e lazer;
- Incentivo à economia criativa e compartilhada, e ao fortalecimento da ciência e da tecnologia;
- Criação de um conselho de lideranças composto por pessoas que integrem diversos setores 
da sociedade, com o intuito de discutir problemas atuais, adotar soluções e planejar o futuro;
- Priorização das ações de saúde preventiva e vida saudável;
- Educação moderna, para o futuro e conectada com o mundo;
- Cidade inclusiva e acolhedora.



INFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE URBANA

- Estabelecer um plano de contenção de águas nas áreas de nascentes, juntamente com uma le-
gislação envolvendo os munícipes das regiões onde se originam as águas causadoras das enchentes, 
de modo a ajudar na contenção das águas de maneira a contribuir na solução do problema. Além 
de elaborar projetos, executar obras com a maior eficiência e o menor custo nos pontos críticos das 
enchentes.

- Envidar esforços junto às universidades para estudos aprofundados e chamar a sociedade civil, 
entidades de classe, conselhos, para achar soluções técnicas que possam nos ajudar na revitalização 
da chamada área central e estação, de maneira a resolver problemas de trânsito, estacionamentos, 
para facilitar a vida das pessoas e estimular o comércio, o turismo, incentivar setores emergentes, 
gerando empregos e ajudando empresas.

- Criação de um centro de comércio popular visando a regularização de situações de comércios 
e ambulantes, que já há tempos vêm trabalhando na irregularidade, estimulando o comércio local.

- Criar projetos e buscar parcerias a nível de governo estadual e federal, de maneira a ampliar a 
segurança nas rodovias de acesso regional (pavimentação de acostamentos, sinalização viária etc).

- Implementar junto ao Departamento de Trânsito da Polícia Militar e organizações da sociedade 
civil, programas de Educação para o Trânsito dirigidos às crianças, adolescentes e adultos, na rede de 
ensino pública e privada, associações, centros comunitários, indústrias e empresas, visando a dimi-
nuição dos números de acidente e violência no trânsito urbano. A Educação para o Trânsito Seguro 
deve focar principalmente os jovens na faixa etária de 15 a 17 anos, que são os futuros motoristas, de 
maneira a ter resultados a curto, médio e longo prazo.

- Buscar parcerias com as universidades para atuação conjunta e contínua na educação, disponibi-
lizando alunos, professores e colaboradores. 

- Finalizar as obras do córrego do Engenho Queimado, com recuperação da área nativa local. 
- Incentivar a implantação de calçadas, respeitando os padrões de acessibilidade de acordo com a 

legislação vigente. - Modernizar e trabalhar em conjunto com a empresa concessionária responsável 
pelo transporte coletivo da cidade e empresas privadas a adequação das paradas de ônibus, através de 
convênios.

- Melhoria da estrutura viária, visando à implantação e recuperação de pavimentação, com o obje-
tivo de garantir um trânsito mais fluido e diminuir o tempo gasto nos deslocamentos em automóveis.

- Criar um programa permanente de reposição e instalação de novas placas de identificação de 
ruas e avenidas nos bairros. Investir na recuperação e modernização da sinalização de solo no centro 
e nos bairros, para aumentar a segurança no trânsito.

- Implantar a “Onda Verde”, um sistema de semáforos inteligentes nas principais vias da cidade, 
operados a partir de uma central para que seu tempo de abertura e fechamento possa ser controlado 
à distância.

- Realizar amplo estudo viário para se ter uma visão geral da realidade do trânsito, de maneira a 
implantar soluções para melhorar nos pontos e nos horários críticos a situação de estrangulamento 
do tráfego.

 - Sabemos que a questão do transporte coletivo está em processo licitatório. Independentemente 
da empresa vencedora da licitação, se isso acontecer até janeiro, nossa obrigação será cobrar dura-
mente o contrato formalizado e exigir a melhor prestação de serviço, com o menor preço para nossa 
população.

- Dar maior segurança e preferência aos pedestres e implantar sinais manuais ou sonoros específi-
cos para pedestres nas áreas de maior circulação, com tempo suficiente para proteção da integridade 
física das pessoas durante a travessia.

- Iniciar estudos para interligação e ampliação das ciclovias.



HABITAÇÃO

SEGURANÇA

- Triar, cadastrar e atender potenciais moradores específicos de áreas críticas, que de-
verão ser cuidados com uma nova alocação em regiões outras, visando promover a pessoa 
humana do ponto de vista social, de forma a extinguir vícios e reencaminhá-los profissio-
nalmente.

- Em parceria com o Governo Federal, Estadual, empresas privadas, e todas as forças pos-
síveis no envolvimento da construção civil, envidaremos esforços para atender a demanda de 
aspiração dos munícipes no sentido de conquistar a casa própria.

- Redestinar áreas públicas inaproveitadas e problemáticas, de forma legal e conscien-
te, buscando desenvolver núcleos habitacionais nos chamados VAZIOS URBANOS onde já 
existam as infraestruturas. Como já fizemos há três décadas atrás.

- Priorizar pequenos núcleos habitacionais para atender de forma rápida e eficiente a vonta-
de do futuro morador, bem como não deixar que a primeira casa pronta possa ser ocupada só 
depois da milésima.

- Modernização dos trâmites burocráticos e documentais para regularização de obras e 
loteamentos, junto à secretaria de planejamento urbano, e caso seja necessário firmar parce-
rias e convênios com entidades ou instituições representativas, de forma a dar celeridade obser-
vando a legalidade necessária que inevitavelmente sempre será aplicada. Como já foi feito por 
nós em administrações anteriores em que trabalhamos, nas quais aprovamos 73 loteamentos.

- Estreitar relações com o policiamento militar, tendo em vista que o principal responsável 
deste caso é o estado, mas na medida do possível e dentro dos recursos orçamentários 
primorar a nossa guarda municipal, fazendo os ajustes legais necessários, e ainda ter sempre 
na observância os materiais básicos necessários para o bom desempenho dos profissionais.

- Ampliar e priorizar o sistema de monitoramento de câmeras a ser gerido pela 
Guarda Civil Municipal em conjunto com a fiscalização da área central por meio do 
micro-ônibus da guarda equipado com câmera “speed dome”.  Além de usar outros 
mecanismos tecnológicos eventualmente existentes.

- Criar o sistema de fiscalização dos prédios públicos e dos próprios municipais (praças, 
áreas esportivas, áreas de lazer, etc).

- Priorizar atenção à microcriminalidade, geralmente associada ao tráfico de drogas, 
com ações preventivas eficazes.

- Ampliar a segurança nas escolas com implantação de um sistema de monitoramento de 
alarmes efetivo, com rondas a serem realizadas pela Guarda Civil Municipal, denominada 
“Patrulha Escolar”.

- Criar um sistema de inteligência entre as forças de segurança a fim de combater a 
criminalidade no município.



EDUCAÇÃO

ESPORTE, CULTURA E LAZER

- Priorizar o atendimento, a rede municipal de ensino, no sentido de qualificar professores,
colaboradores e dirigentes. Valorizar a estrutura como um todo, de maneira a conscientizar 

todos os envolvidos, no sentido que as nossas crianças são nossas pérolas do Futuro.
- Ampliar de forma gradativa e sustentada os investimentos em Educação, mormente em 

relação as verbas oriundas do FUNDEB
- Cuidar regiamente dos nossos próprios municipais e exigir que os envolvidos na educação 

tenham também essa consciência.
- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos na merenda escolar, buscando uma ali-

mentação saudável e equilibrada. Evitar, coibir e punir, severamente, eventuais desvios, se-
jam eles, desde a licitação até o consumo final.

- Diante da realidade econômico-financeira e de arrecadação, promover estudo técnico e 
envidar esforços para implantação do plano de carreira do magistério.

- Trabalhar de forma integrada com todas as secretarias municipais, desenvolvendo políti-
cas para crianças e adolescentes das comunidades onde as escolas estão inseridas, inclusive no 
contraturno.

- Modernização do sistema de informatização como apoio à gestão, com ampliação do 
acesso de alunos e professores às novas tecnologias, favorecendo o processo ensino-aprendiza-
gem.

- Ajustar atendimento das unidades escolares de Educação Infantil de 4 meses a 3 anos 
e 11 meses (creches), para que atendam à demanda reprimida e adequação dos horários de 
algumas unidades às necessidades das mães trabalhadoras.

- Estar aberto juntamente com o pessoal responsável pela secretaria de educação a estar ou-
vindo os professores e os pais para que nós possamos direcionar as questões, problemas e solu-
ções relativos à educação de forma conjunta e harmônica com professores pais e colaboradores.

- Incentivar progressivamente a educação em tempo integral, desenvolvendo atividades 
culturais, esportivas e de interação social.

- Criação e implementação de cursos profissionalizantes juntamente com organismos que 
possam estar contribuindo, mediante parcerias público-privadas.

- Criar novas ações estratégicas visando o maior envolvimento das famílias com a educa-
ção dos filhos e com o trabalho educativo das escolas.

- Acolher, apoiar, e incentivar o programa de escolas Cívico-militares 
-Voltar de forma efetiva com o programa educacional anti-drogas, a exemplo do antigo 

PROERD, fechado por gestões anteriores.

Fiscalizar rigorosamente a concessão de auxílio-atleta e rever eventuais falhas na liberação 
do benefício.

- Iniciar um programa de recuperação e manutenção dos espaços públicos de esporte 
e lazer no município.

- Incentivar as categorias de base do esporte francano através de parcerias com empresas 
privadas, especialistas dos ramos e times de reconhecimento nacional.

- As festas populares existentes e/ou por criar, tendo em vista as dificuldades de 
arrecadação em função da crise, deverão fazer parte de um esforço na busca de ventuais 
patrocinadores de maneira a desonerar a municipalidade.

- Aproveitar a experiência do CONTUR e outras entidades ligadas 
ao setor, objetivando estimular o turismo de negócios, gastronômico, 
ecoturismo e demais modalidades, promovendo o aumento de vagas de 
emprego e gerando renda aos setores afins.



PROMOÇÃO SOCIAL

- Rediscutir duramente o papel do Centro Pop, hoje ao invés de trazer soluções amplia o 
problema de moradores de rua. Romper o programa com o governo federal nos modos em 
que ele se encontra e ajustar um outro modelo que possa realmente funcionar para Cidade.

- Atualizar o censo de moradores de rua, respeitando seu direito à proteção social, buscando 
a reinserção familiar e comunitária, juntando a essas ações a necessária readaptação ao trabalho, 
se necessário criando frentes de trabalho. Para isso, buscando apoio, experiência e mão-de-obra, 
junto a entidades, que mais que ninguém, já praticam, sabem fazer, e não se negarão a ajudar 
a cidade. Estamos tratando de segmentos religiosos, organizações voluntárias, que legalmente 
já estão e/ou estarão aptas a nos ajudar nesse reencaminhamento dessas comunidades sofridas.

- Envidar esforços na elaboração de políticas públicas em favor da terceira idade, visan-
do dar maior eficiência aos Centro de Convivência dos Idosos já existentes, e na medida do 
possível, bem como de acordo com a necessária demanda, e com a realidade de arrecadação 
de recursos, buscar possíveis ampliações e novos centros.

- Centro de referência da mulher: oferecer atendimento humanizado de acolhimento à mu-
lher em situação de violência, através de acompanhamento interdisciplinar: psicológico, social, 
jurídico e de teleorientação, além do apoio às crianças que acompanham suas mães em aten-
dimento. Construir uma rede de atendimento à mulher em situação de violência, por meio de 
articulação municipal, com oferta de cursos profissionalizantes, em parceria com o FUSSOL, 
além de palestras de autoconhecimento e valorização, oficinas e seminários, em associações de 
moradores, escolas, grupos de mulheres, órgãos públicos e entidades religiosas, com a finalida-
de de auxiliar na conquista da independência da mulher.

- Disponibilizar uma linha de atendimento especial junto ao PAT (Posto de Atendimento 
ao Trabalhador) e empresas privadas, sociedade civil em geral, entidades e segmentos dis-
postas a colaborar, para inserção de mulheres em situação de violência no mercado de tra-
balho, dando prioridade àquelas que se encontram na Casa da Mulher Vitimizada, focando 
sempre a promoção pessoal e da família como um todo.



SAÚDE

- Organizar a saúde municipal em 4 principais eixos: revitalização das unidades básicas de 
saúde, incentivo para os programas de preservação da vida, promoção da vida saudável com 
autocuidado e resgate e ampliação de ações preventivas de saúde.

- Ampliação das equipes do programa Estratégia de saúde da família.
- Implementar parcerias com pequenas clínicas e dentro de custos possíveis e atendimento 

decente, para reduzir as filas de espera, em todos setores médicos.
- Envidar esforços junto aos órgãos competentes, até mesmo com aquisição de suprimen-

tos através de consórcios municipais, para garantir o efetivo abastecimento da farmácia 
municipal.

- Dar prioridade à redução do tempo de espera na fila de consultas nas Unidades Básicas de 
Saúde e para a realização de exames e procedimentos.

- Implantar sistema de prontuário eletrônico confiável e auditável para evitar falhas, 
como a duplicidade na marcação de consultas e exames.

- Implementar instrumentos de gestão e intensificar a captação de recursos financeiros ex-
ternos.

- Investir em programas municipais de prevenção de doenças.
- Criar um sistema eletrônico, na modalidade de aplicativo, para informar aos pacientes so-

bre a chegada dos medicamentos à Farmácia Municipal.
- Implantar uma política de gestão da informação para atender a necessidade da rede 

assistencial e fornecer um gerenciamento eficaz.
- Garantir em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde a disponibilização dos medica-

mentos e insumos padronizados, com atualização dos itens de acordo com as novas tecnologias, 
e o perfil epidemiológico promovendo ações de educação continuada para o uso racional de 
medicamentos.

- Estruturar e organizar o acesso ao serviço especializado de forma a garantir o cuidado 
integral e contínuo.

- Viabilizar parceria junto ao Governo do Estado para melhor oferta de medicamentos de 
alto custo e medicamentos excepcionais.

- Implantar entrega de remédios para pessoas com dificuldade de locomoção previamen-
te cadastradas e selecionadas através de uma triagem.

- Apoiar os Programas de Combate à Dengue, Zika e Chikungunya, criando estratégias para 
erradicação do mosquito transmissor, melhoria do suporte técnico da equipe de agentes de en-
demias, divulgação e parceria com a população.



Nas dificuldades do setor econômico a função da administração pública é capitanear uma 
união de esforços de todos os segmentos, calçadista, agronegócio, confecção, setor alimentício, 
setor de serviços, ecommerce, construção civil, empresas de tecnologia e startups, turismo, de 
forma que a nossa cidade possa se transformar num centro regional de visão macro e integrada, 
junto com todas as forças da comunidade, onde a prefeitura terá como função precípua liderar 
esse processo de interação/integração com a consciência clara que o poder público municipal, 
não é para ter lucros e sim prestar serviços, colocando todos os seus recursos, sejam eles huma-
nos, financeiros, técnicos, a serviço de um bem maior, que na nossa visão será a preparação pra 
uma cidade de 600/700 mil habitantes, num futuro próximo e promissor, onde todos, juntos, 
trabalhando, terão oportunidade de fortalecer as suas empresas, criar outras, gerar empregos e 
garantir às nossas crianças e as nossas famílias, o futuro certo de quem trabalha.

- Buscar parcerias junto ao governo estadual e federal, com foco permanente no desen-
volvimento de negócios, visando a facilitação de acesso a linhas de crédito e apoio munici-
pal.

- Estabelecer parcerias com FIESP, CIESP, SENAI, SEBRAE, SENAR, FAESP, visando qualifi-
car os trabalhadores, especialmente nas novas profissões e tecnologias do futuro.

- Dar especial atenção à colocação do jovem no mercado de trabalho, por meio de parce-
rias com entidades representativas, empresas e indústrias.

- Implantar um Parque Tecnológico buscando a produção de pesquisas tecnológicas avança-
das, com apoio do Pólo de Tecnologia da Informação, e incentivar o desenvolvimento do setor 
de software, a depender do poder de compra do município e zoneamento urbano adequado.

- Criação de uma política industrial voltada para todos os setores existentes da cidade, 
sejam eles em início de implantação, consolidados ou em fase de expansão.

- Apoiar a implantação de incubadoras de apoio a empresas originadas dos bairros, visando
promover a descentralização da oferta diversificada de empregos.
- Estimular o setor de Tecnologia da Informação, criar plano de incentivos para atrair 

empresas deste segmento.
- Viabilizar estudos de áreas já existentes de propriedades da prefeitura, para vender, ceder, 

fazer comodatos, de áreas públicas para empresas e/ou segmentos que possam fortalecer a nossa 
economia e gerar emprego. Juntamente com possíveis incentivos fiscais legais sem comprome-
ter a eficiência de arrecadação.

- Lançar o “Plano Municipal da Cultura Exportadora” (PMCE) para ampliar a base ex-
portadora regional, em parceria com o MDIC (Ministério do Desenvolvimento, Indústria 
e Comércio), visando ofertar auxílio na comercialização no exterior de forma continuada, 
promovendo o fortalecimento os Arranjos Produtivos Locais (APL).

- Conceder espaço sub-utilizado para implantação de escritório compartilhado na modali-
dade de “coworking”, ofertando internet gratuita e bancadas de trabalho, buscando incentivar 
os micro e pequenos empreendedores.

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E TECNOLÓGICO



MEIO AMBIENTAL
AGRONEGÓCIO E ABASTECIMENTO

PROTEÇÃO ANIMAL

- Arborização da cidade com apoio da sociedade civil e entidades interessadas, criação 
de novos parques e revitalização dos parques existentes, através da busca incessante de re-
tenção de águas, alimentando o lençol freático de forma a beneficiar o meio ambiente e 
desacelerar o agudo problema das enchentes. 

- Lembrando que Franca é um município eminentemente urbano, com poucas áreas rurais, 
temos que privilegiar a produção e comercialização da agricultura familiar, através da realiza-
ção de feiras e, na medida do possível implementar as aquisições de produtos para merenda 
escolar etc.

- Envidar esforços em desenvolver políticas públicas para a proteção das nossas nascentes 
e mananciais com a criação de Parques e áreas afins. 

- Embora não tenhamos mais grandes áreas rurais no município, sabemos que através de 
parcerias com a sociedade civil, entidades ligadas ao setor, realizar políticas de incentivo, feiras, 
união de entidades, e segmentos interessados, avançar ainda mais, no sentido de transformar 
Franca num centro real de agronegócios, visando o crescimento de tecnologias, negócios, am-
pliação de serviços, turismo, e certamente de EMPREGO e RENDA.

- Ofertar cursos de formação de gestores públicos, promovendo o DESENVOLVIMEN-
TO de competências e capacitação para o mercado do trabalho.

- Incrementar as políticas de proteção animal, fomentar a sala de proteção animal de 
maneira a atender efetivamente as demandas do município.

- Implementar a rede de chipagem animal, com controle através de um aplicativo, e facilitar 
a fiscalização de maus tratos e abandono de animais.

- Estimular a posse responsável, promover campanhas de conscientização a respeito dos 
cães comunitários e de adoção de animais recolhidos pelo poder público, previamente cui-
dados e vacinados em uma central de triagem.

- Implantação de um ambulatório veterinário com o objetivo de oferecer atendimento ve-
terinário gratuito, visando auxiliar pessoas que enfrentam dificuldades para cuidar de seus 
animais de estimação.




