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APRESENTACAO

histéria da NOSSA CIDADE esta intimamente ligada a bravura dos

desbravadores e colonizadores, que com o passar das geragdes, tor-

naram FRANCA uma das melhores cidades do pais em qualidade de

vida. E é essa caracteristica empreendedora de seu povo que tem le-
vado Franca, ao longo de quase dois séculos, somar indicadores extraordinarios
de desenvolvimento econémico e social. No entanto, a cidade que projetamos
no passado, com uma popula¢do estimada em 300 mil habitantes, ja ndo é mais
a realidade atual. Franca, hoje com mais de 355 mil habitantes, estd em constan-
te crescimento e se projeta para alcangar 600/700 mil nos préximos anos. Para
isso, estamos utilizando nossa estrutura base de plano de governo como ponto
de partida, realizando os ajustes necessarios para projetar uma Franca ainda
mais prospera e sustentavel. Franca esta localizada na regido nordeste do estado
de Sao Paulo, a 400 kms da capital paulista, obteve sua emancipagdo politica
em 28/11/1824, é sede da 142 regido administrativa do estado, composta de 23
municipios, e conta atualmente com uma populagdo estimada em 355.901 habi-
tantes (IBGE). Conhecido internacionalmente pelo setor industrial, a economia
do municipio é caracterizada pelo setor cal¢adista, principalmente masculino,
gerando uma cadeia de empregos, producao e comércio, além de predominar a
producio de café e criagdo de gado leiteiro, na area agricola. Atualmente, tendo
em vista o problema da crise, a queda da arrecadagao, parcos re ursos, com-
prometimento pré-estabelecido de or¢amentos com educagao, saude, assisténcia
social, e a propria folha de pagamento que hoje gira em torno de 50% do valor
arrecadado. Toda essa situacao nos leva de imediato pra uma busca de parcerias
com todas as entidades representativas, universidades, associagdes, organiza-
¢oes, que possam de uma maneira ou de outra estarem integradas a um plano
de governo que possa, nao s6 do ponto de vista fisico, técnico, mas principal-
mente na ordenagdo moral somar com o que for possivel, a nivel de tecnologia,
conhecimento, pessoal, com a Administragdo Publica, para alavancar ou mesmo
retomar os rumos que a cidade precisa. Saindo de um circulo vicioso para cer-
tamente, com a unido de forgas, prosperar para uma realidade virtuosa. Esta-
belecer e dar publicidade as diretrizes de um governo resulta no envolvimento
de toda a comunidade na gestdo, determinando metas e objetivos na busca de
melhores resultados. Priorizar a transparéncia nos atos de governo, estabelecer
os projetos de m mandato e levar ao conhecimento do eleitor, coloca o trabalho
da Gestdo em constante monitoramento externo, envolvendo a sociedade no
seu papel cidadao.



MISSAO

Preparar nossa cidade para o futuro é essencial, especialmente considerando uma populacgao
futura estimada entre 600 a 700 mil habitantes. Para alcangar esse objetivo, devemos valorizar
cada individuo, promover a liberdade econdmica e garantir uma gestdo publica eficiente. Além
disso, a implementac¢ao de novas tecnologias serd fundamental para impulsionar a sustentabili-
dade e a competitividade. Tudo isso deve ser alcangado por meio de uma abordagem integrativa
na administragdo municipal.

PRINCIPIOS

Zelar pelos principios constitucionais da Administragao Publica, das liberdades individuais e
do Estado democritico e de direito; - prezar pelo COMBATE A CORRUPCAO, pela moralida-
de e pela transparéncia na gestao publica; - garantir, com agdes governamentais, 0 compromisso
com a verdade, a ética, o bem estar dos cidaddos e o desenvolvimento da cidade; - assegurar a
autonomia e independéncia institucional; - desenvolver uma Gestdo Publica Sustentavel.

DIRETRIZES E ACOES ESTRATEGICAS

- Visitar todas as Secretarias atuantes da Prefeitura Municipal de Franca, com o intuito de
identificar seus maiores problemas, conhecer suas respectivas equipes e planejar agdes para a
gestdo. Nomear secretarios que conhecam a realidade da cidade e comprometidos com visao
futurista.

- Desburocratizar e agilizar o processo de liberagio de documentos e alvards. Revisar todos
os contratos de convénio e licitagdes entre a Prefeitura e fornecedores terceirizados, com o
objetivo de rever investimentos e centralizar a presta¢ao dos servigos prestados, contemplando
uma administracao publica mais agil e eficiente.

- Gestao aberta, comprometida em ouvir, participativa e integrada, aplicada a resultados e
equilibrio fiscal;

- Transparéncia e geréncia de ouvidoria, valorizando o controle social e a participagao popular;
- Minimizag¢do da burocracia e do tamanho do ente publico;

- Implantag¢do de uma cidade inteligente;

- Mobilidade e infraestrutura;

- valorizagdo do turismo, esporte, cultura e lazer;

- Incentivo a economia criativa e compartilhada, e ao fortalecimento da ciéncia e da tecnologia;
- Criagao de um conselho de liderangas composto por pessoas que integrem diversos setores
da sociedade, com o intuito de discutir problemas atuais, adotar solugdes e planejar o futuro;

- Priorizagao das ag¢des de saude preventiva e vida saudavel;

- Educag¢ao moderna, para o futuro e conectada com o mundo;

- Cidade inclusiva e acolhedora.



INFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE URBANA

- Estabelecer um plano de conten¢io de aguas nas dreas de nascentes, juntamente com uma le-
gislagao envolvendo os municipes das regides onde se originam as aguas causadoras das enchentes,
de modo a ajudar na contengdo das aguas de maneira a contribuir na solugdo do problema. Além
de elaborar projetos, executar obras com a maior eficiéncia e o menor custo nos pontos criticos das
enchentes.

- Envidar esforgos junto as universidades para estudos aprofundados e chamar a sociedade civil,
entidades de classe, conselhos, para achar solu¢des técnicas que possam nos ajudar na revitalizacio
da chamada drea central e estagdo, de maneira a resolver problemas de transito, estacionamentos,
para facilitar a vida das pessoas e estimular o comércio, o turismo, incentivar setores emergentes,
gerando empregos e ajudando empresas.

- Criagdo de um centro de comércio popular visando a regulariza¢ao de situagdes de comércios
e ambulantes, que ja ha tempos vém trabalhando na irregularidade, estimulando o comércio local.

- Criar projetos e buscar parcerias a nivel de governo estadual e federal, de maneira a ampliar a
seguranca nas rodovias de acesso regional (pavimentagdo de acostamentos, sinalizagao viaria etc).

- Implementar junto ao Departamento de Transito da Policia Militar e organiza¢des da sociedade
civil, programas de Educagio para o Tréansito dirigidos as criangas, adolescentes e adultos, na rede de
ensino publica e privada, associa¢des, centros comunitérios, inddstrias e empresas, visando a dimi-
nuicao dos nimeros de acidente e violéncia no transito urbano. A Educagdo para o Transito Seguro
deve focar principalmente os jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, que sdo os futuros motoristas, de
maneira a ter resultados a curto, médio e longo prazo.

- Buscar parcerias com as universidades para atuagdo conjunta e continua na educagao, disponibi-
lizando alunos, professores e colaboradores.

- Finalizar as obras do corrego do Engenho Queimado, com recuperagio da drea nativa local.

- Incentivar a implantagdo de calcadas, respeitando os padrdes de acessibilidade de acordo com a
legislacdo vigente. - Modernizar e trabalhar em conjunto com a empresa concessiondria responsavel
pelo transporte coletivo da cidade e empresas privadas a adequagao das paradas de dnibus, através de
convénios.

- Melhoria da estrutura vidria, visando a implantagao e recuperagio de pavimentagio, com o obje-
tivo de garantir um transito mais fluido e diminuir o tempo gasto nos deslocamentos em automoveis.

- Criar um programa permanente de reposi¢do e instalacdo de novas placas de identificagdo de
ruas e avenidas nos bairros. Investir na recuperagio e modernizagao da sinalizagao de solo no centro
e nos bairros, para aumentar a seguranca no transito.

- Implantar a “Onda Verde”, um sistema de semaforos inteligentes nas principais vias da cidade,
operados a partir de uma central para que seu tempo de abertura e fechamento possa ser controlado
a distancia.

- Realizar amplo estudo viario para se ter uma visao geral da realidade do tréansito, de maneira a
implantar solu¢des para melhorar nos pontos e nos horarios criticos a situagao de estrangulamento
do trafego.

- Sabemos que a questdo do transporte coletivo esta em processo licitatério. Independentemente
da empresa vencedora da licitagdo, se isso acontecer até janeiro, nossa obrigagdo sera cobrar dura-
mente o contrato formalizado e exigir a melhor prestacdo de servico, com o menor prego para nossa
populacio.

- Dar maior seguranga e preferéncia aos pedestres e implantar sinais manuais ou sonoros especifi-
cos para pedestres nas areas de maior circulagdo, com tempo suficiente para protecao da integridade
fisica das pessoas durante a travessia.

- Iniciar estudos para interligacdo e ampliagdo das ciclovias.



HABITACAO

- Triar, cadastrar e atender potenciais moradores especificos de areas criticas, que de-
verio ser cuidados com uma nova aloca¢do em regides outras, visando promover a pessoa
humana do ponto de vista social, de forma a extinguir vicios e reencaminha-los profissio-
nalmente.

- Em parceria com o Governo Federal, Estadual, empresas privadas, e todas as forgas pos-
siveis no envolvimento da construc¢do civil, envidaremos esforcos para atender a demanda de
aspira¢ao dos municipes no sentido de conquistar a casa propria.

- Redestinar areas publicas inaproveitadas e problematicas, de forma legal e conscien-
te, buscando desenvolver niucleos habitacionais nos chamados VAZIOS URBANOS onde ja
existam as infraestruturas. Como ja fizemos ha trés décadas atras.

- Priorizar pequenos ntcleos habitacionais para atender de forma rapida e eficiente a vonta-
de do futuro morador, bem como nédo deixar que a primeira casa pronta possa ser ocupada so6
depois da milésima.

- Modernizagao dos tramites burocraticos e documentais para regularizacao de obras e
loteamentos, junto a secretaria de planejamento urbano, e caso seja necessario firmar parce-
rias e convénios com entidades ou instituicdes representativas, de forma a dar celeridade obser-
vando a legalidade necessaria que inevitavelmente sempre serd aplicada. Como ja foi feito por
n6s em administragdes anteriores em que trabalhamos, nas quais aprovamos 73 loteamentos.

SEGURANCA

- Estreitar relagdes com o policiamento militar, tendo em vista que o principal responsavel
deste caso é o estado, mas na medida do possivel e dentro dos recursos or¢amentarios
primorar a nossa guarda municipal, fazendo os ajustes legais necessarios, e ainda ter sempre
na observancia os materiais basicos necessarios para o bom desempenho dos profissionais.

- Ampliar e priorizar o sistema de monitoramento de cameras a ser gerido pela
Guarda Civil Municipal em conjunto com a fiscalizacido da area central por meio do
micro-0nibus da guarda equipado com camera “speed dome”. Além de usar outros
mecanismos tecnoldgicos eventualmente existentes.

- Criar o sistema de fiscalizagdo dos prédios publicos e dos préprios municipais (pragas,
areas esportivas, areas de lazer, etc).

- Priorizar aten¢ao a microcriminalidade, geralmente associada ao trafico de drogas,
com agdes preventivas eficazes.

- Ampliar a seguranca nas escolas com implanta¢do de um sistema de monitoramento de
alarmes efetivo, com rondas a serem realizadas pela Guarda Civil Municipal, denominada
“Patrulha Escolar”.

- Criar um sistema de inteligéncia entre as forcas de seguranca a fim de combater a
criminalidade no municipio.



EDUCACAO

- Priorizar o atendimento, a rede municipal de ensino, no sentido de qualificar professores,

colaboradores e dirigentes. Valorizar a estrutura como um todo, de maneira a conscientizar
todos os envolvidos, no sentido que as nossas criangas sao nossas pérolas do Futuro.

- Ampliar de forma gradativa e sustentada os investimentos em Educagao, mormente em
relacdo as verbas oriundas do FUNDEB

- Cuidar regiamente dos nossos proprios municipais e exigir que os envolvidos na educagdo
tenham também essa consciéncia.

- Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos na merenda escolar, buscando uma ali-
mentacao saudavel e equilibrada. Evitar, coibir e punir, severamente, eventuais desvios, se-
jam eles, desde a licita¢do até o consumo final.

- Diante da realidade econdmico-financeira e de arrecadacao, promover estudo técnico e
envidar esfor¢os para implantac¢io do plano de carreira do magistério.

- Trabalhar de forma integrada com todas as secretarias municipais, desenvolvendo politi-
cas para criancas e adolescentes das comunidades onde as escolas estdo inseridas, inclusive no
contraturno.

- Moderniza¢io do sistema de informatizacio como apoio a gestdo, com amplia¢ao do
acesso de alunos e professores as novas tecnologias, favorecendo o processo ensino-aprendiza-
gem.

- Ajustar atendimento das unidades escolares de Educagio Infantil de 4 meses a 3 anos
e 11 meses (creches), para que atendam a demanda reprimida e adequagao dos horarios de
algumas unidades as necessidades das maes trabalhadoras.

- Estar aberto juntamente com o pessoal responsavel pela secretaria de educa¢ao a estar ou-
vindo os professores e os pais para que nés possamos direcionar as questdes, problemas e solu-
¢des relativos a educagao de forma conjunta e harmonica com professores pais e colaboradores.

- Incentivar progressivamente a educa¢iao em tempo integral, desenvolvendo atividades
culturais, esportivas e de interagdo social.

- Criagdo e implementa¢ao de cursos profissionalizantes juntamente com organismos que
possam estar contribuindo, mediante parcerias publico-privadas.

- Criar novas ag¢des estratégicas visando o maior envolvimento das familias com a educa-
¢a0 dos filhos e com o trabalho educativo das escolas.

- Acolher, apoiar, e incentivar o programa de escolas Civico-militares

-Voltar de forma efetiva com o programa educacional anti-drogas, a exemplo do antigo
PROERD, fechado por gestdes anteriores.

ESPORTE, CULTURA E LAZER

Fiscalizar rigorosamente a concessao de auxilio-atleta e rever eventuais falhas naliberagao
do beneficio.

- Iniciar um programa de recupera¢ao e manutengio dos espagos publicos de esporte
e lazer no municipio.

- Incentivar as categorias de base do esporte francano através de parcerias com empresas
privadas, especialistas dos ramos e times de reconhecimento nacional.

- As festas populares existentes e/ou por criar, tendo em vista as dificuldades de
arrecada¢iao em fungio da crise, deverio fazer parte de um esforco na busca de ventuais
patrocinadores de maneira a desonerar a municipalidade.

- Aproveitar a experiéncia do CONTUR e outras entidades ligadas
ao setor, objetivando estimular o turismo de negocios, gastronomico,
ecoturismo e demais modalidades, promovendo o aumento de vagas de
emprego e gerando renda aos setores afins.



PROMOCAO SOCIAL

- Rediscutir duramente o papel do Centro Pop, hoje ao invés de trazer solu¢des amplia o
problema de moradores de rua. Romper o programa com o governo federal nos modos em
que ele se encontra e ajustar um outro modelo que possa realmente funcionar para Cidade.

- Atualizar o censo de moradores de rua, respeitando seu direito a protegdo social, buscando
areinsercao familiar e comunitdria, juntando a essas agdes a necessaria readaptacao ao trabalho,
se necessario criando frentes de trabalho. Para isso, buscando apoio, experiéncia e mao-de-obra,
junto a entidades, que mais que ninguém, ja praticam, sabem fazer, e ndo se negarao a ajudar
a cidade. Estamos tratando de segmentos religiosos, organiza¢des voluntdrias, que legalmente
ja estdo e/ou estarao aptas a nos ajudar nesse reencaminhamento dessas comunidades sofridas.

- Envidar esfor¢os na elaboracio de politicas piblicas em favor da terceira idade, visan-
do dar maior eficiéncia aos Centro de Convivéncia dos Idosos ja existentes, e na medida do
possivel, bem como de acordo com a necessaria demanda, e com a realidade de arrecadacgio
de recursos, buscar possiveis ampliacdes e novos centros.

- Centro de referéncia da mulher: oferecer atendimento humanizado de acolhimento a mu-
lher em situagdo de violéncia, através de acompanhamento interdisciplinar: psicoldgico, social,
juridico e de teleorientagdo, além do apoio as criangas que acompanham suas maes em aten-
dimento. Construir uma rede de atendimento a mulher em situacao de violéncia, por meio de
articulagdo municipal, com oferta de cursos profissionalizantes, em parceria com o FUSSOL,
além de palestras de autoconhecimento e valorizagao, oficinas e semindrios, em associagdes de
moradores, escolas, grupos de mulheres, érgaos publicos e entidades religiosas, com a finalida-
de de auxiliar na conquista da independéncia da mulher.

- Disponibilizar uma linha de atendimento especial junto ao PAT (Posto de Atendimento
ao Trabalhador) e empresas privadas, sociedade civil em geral, entidades e segmentos dis-
postas a colaborar, para inser¢ao de mulheres em situacio de violéncia no mercado de tra-
balho, dando prioridade aquelas que se encontram na Casa da Mulher Vitimizada, focando
sempre a promogao pessoal e da familia como um todo.



SAUDE

- Organizar a saude municipal em 4 principais eixos: revitalizagdo das unidades basicas de
saude, incentivo para os programas de preservacao da vida, promocdo da vida saudavel com
autocuidado e resgate e ampliacao de agdes preventivas de saude.

- Ampliagiao das equipes do programa Estratégia de satde da familia.

- Implementar parcerias com pequenas clinicas e dentro de custos possiveis e atendimento
decente, para reduzir as filas de espera, em todos setores médicos.

- Envidar esfor¢os junto aos 6rgaos competentes, até mesmo com aquisi¢ao de suprimen-
tos através de consdrcios municipais, para garantir o efetivo abastecimento da farmacia
municipal.

- Dar prioridade a redugdo do tempo de espera na fila de consultas nas Unidades Basicas de
Sadde e para a realizacdo de exames e procedimentos.

- Implantar sistema de prontudrio eletronico confiavel e auditavel para evitar falhas,
como a duplicidade na marcagio de consultas e exames.

- Implementar instrumentos de gestdo e intensificar a captagdo de recursos financeiros ex-
ternos.

- Investir em programas municipais de prevenc¢io de doengas.

- Criar um sistema eletrénico, na modalidade de aplicativo, para informar aos pacientes so-
bre a chegada dos medicamentos a Farmacia Municipal.

- Implantar uma politica de gestao da informacao para atender a necessidade da rede
assistencial e fornecer um gerenciamento eficaz.

- Garantir em parceria com a Secretaria de Estado da Saude a disponibiliza¢ao dos medica-
mentos e insumos padronizados, com atualizagdo dos itens de acordo com as novas tecnologias,
e o perfil epidemioldgico promovendo a¢des de educagdo continuada para o uso racional de
medicamentos.

- Estruturar e organizar o acesso ao servico especializado de forma a garantir o cuidado
integral e continuo.

- Viabilizar parceria junto ao Governo do Estado para melhor oferta de medicamentos de
alto custo e medicamentos excepcionais.

- Implantar entrega de remédios para pessoas com dificuldade de locomogao previamen-
te cadastradas e selecionadas através de uma triagem.

- Apoiar os Programas de Combate a Dengue, Zika e Chikungunya, criando estratégias para
erradica¢ao do mosquito transmissor, melhoria do suporte técnico da equipe de agentes de en-
demias, divulgacdo e parceria com a populagio.



DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TECNOLOGICO

Nas dificuldades do setor econdmico a fun¢do da administra¢dao publica é capitanear uma
unido de esforgos de todos os segmentos, calgadista, agronegécio, confecgio, setor alimenticio,
setor de servigos, ecommerce, construgao civil, empresas de tecnologia e startups, turismo, de
forma que a nossa cidade possa se transformar num centro regional de visao macro e integrada,
junto com todas as for¢as da comunidade, onde a prefeitura terd como fungao precipua liderar
esse processo de interagao/integragdo com a consciéncia clara que o poder publico municipal,
nao é para ter lucros e sim prestar servigos, colocando todos os seus recursos, sejam eles huma-
nos, financeiros, técnicos, a servico de um bem maior, que na nossa visao sera a preparagio pra
uma cidade de 600/700 mil habitantes, num futuro préximo e promissor, onde todos, juntos,
trabalhando, terdo oportunidade de fortalecer as suas empresas, criar outras, gerar empregos e
garantir as nossas criangas e as nossas familias, o futuro certo de quem trabalha.

- Buscar parcerias junto ao governo estadual e federal, com foco permanente no desen-
volvimento de negdcios, visando a facilitacao de acesso a linhas de crédito e apoio munici-
pal.

- Estabelecer parcerias com FIESP, CIESP, SENAI, SEBRAE, SENAR, FAESP, visando qualifi-
car os trabalhadores, especialmente nas novas profissdes e tecnologias do futuro.

- Dar especial atengao a colocacdo do jovem no mercado de trabalho, por meio de parce-
rias com entidades representativas, empresas e industrias.

- Implantar um Parque Tecnolégico buscando a produgao de pesquisas tecnoldgicas avanga-
das, com apoio do Pélo de Tecnologia da Informagéo, e incentivar o desenvolvimento do setor
de software, a depender do poder de compra do municipio e zoneamento urbano adequado.

- Criag¢ao de uma politica industrial voltada para todos os setores existentes da cidade,
sejam eles em inicio de implantagao, consolidados ou em fase de expansao.

- Apoiar a implantagdo de incubadoras de apoio a empresas originadas dos bairros, visando

promover a descentralizagdo da oferta diversificada de empregos.

- Estimular o setor de Tecnologia da Informacgao, criar plano de incentivos para atrair
empresas deste segmento.

- Viabilizar estudos de areas ja existentes de propriedades da prefeitura, para vender, ceder,
fazer comodatos, de dreas publicas para empresas e/ou segmentos que possam fortalecer a nossa
economia e gerar emprego. Juntamente com possiveis incentivos fiscais legais sem comprome-
ter a eficiéncia de arrecadagao.

- Langar o “Plano Municipal da Cultura Exportadora” (PMCE) para ampliar a base ex-
portadora regional, em parceria com o MDIC (Ministério do Desenvolvimento, Inddstria
e Comércio), visando ofertar auxilio na comercializa¢ao no exterior de forma continuada,
promovendo o fortalecimento os Arranjos Produtivos Locais (APL).

- Conceder espago sub-utilizado para implantacao de escritério compartilhado na modali-
dade de “coworking”, ofertando internet gratuita e bancadas de trabalho, buscando incentivar
0s micro e pequenos empreendedores.



MEIO AMBIENTAL
AGRONEGOCIO E ABASTECIMENTO

- Arborizac¢iao da cidade com apoio da sociedade civil e entidades interessadas, criacio
de novos parques e revitalizagao dos parques existentes, através da busca incessante de re-
tencao de aguas, alimentando o lengol freatico de forma a beneficiar o meio ambiente e
desacelerar o agudo problema das enchentes.

- Lembrando que Franca é um municipio eminentemente urbano, com poucas areas rurais,
temos que privilegiar a produ¢ao e comercializagdo da agricultura familiar, através da realiza-
¢do de feiras e, na medida do possivel implementar as aquisi¢des de produtos para merenda
escolar etc.

- Envidar esforcos em desenvolver politicas publicas para a prote¢io das nossas nascentes
e mananciais com a criacao de Parques e areas afins.

- Embora nio tenhamos mais grandes areas rurais no municipio, sabemos que através de
parcerias com a sociedade civil, entidades ligadas ao setor, realizar politicas de incentivo, feiras,
unido de entidades, e segmentos interessados, avancar ainda mais, no sentido de transformar
Franca num centro real de agronegdcios, visando o crescimento de tecnologias, negdcios, am-
pliacdo de servigos, turismo, e certamente de EMPREGO e RENDA.

- Ofertar cursos de formagao de gestores publicos, promovendo o DESENVOLVIMEN-
TO de competéncias e capacitagao para o mercado do trabalho.

PROTECAO ANIMAL

- Incrementar as politicas de protecdo animal, fomentar a sala de protecdo animal de
maneira a atender efetivamente as demandas do municipio.

- Implementar a rede de chipagem animal, com controle através de um aplicativo, e facilitar
a fiscalizagdo de maus tratos e abandono de animais.

- Estimular a posse responsavel, promover campanhas de conscientizacdo a respeito dos
caes comunitarios e de ado¢iao de animais recolhidos pelo poder publico, previamente cui-
dados e vacinados em uma central de triagem.

- Implanta¢ao de um ambulatério veterinario com o objetivo de oferecer atendimento ve-
terindrio gratuito, visando auxiliar pessoas que enfrentam dificuldades para cuidar de seus
animais de estimacao.






