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Mensagem,

Aos amigos e amigas de Itaquaquecetuba;

ltaguaquecetuba é um municipio em mudanca dentro de um pais em constante mudanca.
Hoje nds temos uma escolha a fazer.

Podemos nos deixar levar pelas mudancas como numa enxurrada. Ou podemos nos organizar
melhor e confiar na nossa capacidade de construir o futuro com as préprias maos.

Para sermos donos do nosso futuro, temos que ser capazes de definir com clareza o que
gueremos ser como sociedade, como municipe, como democracia, € como vamos realizar o
que queremos.

Queremos uma sociedade soliddria, justa, livre das insegurancas sociais que a tém infelicitado.

Queremos um municipio unido para trabalhar, crescer e eliminar as brutais desigualdades
sociais, com cidaddos aptos a resolver seus préprios problemas e ajudar a resolver os
problemas do municipio. Queremos um municipio soberano, com divisas seguras e uma
politica de vizinhan¢a competente para defender os interesses do municipio em beneficio da
populagao.

Queremos uma democracia forte, em que todos os municipes exercam plenamente sua
cidadania, sem tutela do Estado sobre a sociedade, com dirigentes e partidos capazes de
exercer com firmeza e determinacdo a vontade politica de que forem investidos.

Mas n3o basta querer e dizer. E nada disso se faz num dia. E preciso lucidez para diagnosticar,
competéncia politica para fazer e convicgdo para perseverar.

O projeto de desenvolvimento que apresentamos aqui é a nossa resposta a esse desafio. Ndo
uma resposta tecnocratica, fria e acabada. Mas sim, o resultado aberto a novas contribuicdes
de um esforco coletivo de repensar Itaguagquecetuba de um angulo democratico e social,
ouvindo a populacdo e procurando responder aos seus anseios.

Agradeco as centenas de profissionais e liderancas da sociedade que participaram e
contribuiram com esta proposta.

Adriana do Hospital
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Introducao:

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidata a prefeita, Adriana
Aparecida Felix (Adriana do Hospital) e Aparecido Ribeiro de Almeida (Magrdao) para o
mandato de 2025 - 2028.

Este € um documento que estamos apresentando a populagdo da nossa querida Cidade, com
propostas para que ltaquaquecetuba possa retomar o caminho do desenvolvimento com
inovacgao e desenvolvimento sustentavel.

As experiéncias da candidata a prefeita e de seu vice, juntamente com sua equipe, e 0s
inumeros didlogos e conversas com os atores da sociedade, empresarios, engenheiros,
médicos, ambientalistas e pessoas que possuem formacdes especificas em areas de atuacao
da Administracdo Publica Municipal, foram considerados neste documento.

O presente documento, traca, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em
curto, médio e longo prazo. Explica-se que os objetivos e metas tracados a médio e longo
prazos, serdo reestruturados apds a investidura no cargo, visto ndo ter disponiveis todas as
informagdes relevantes da atual situacdo econdmico-financeira do municipio de
ltaguaquecetuba.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econ6mico, quase imprevisivel que
penaliza toda a sociedade brasileira, seria uma irresponsabilidade assumir promessas ou
compromissos, ou garantir amplas mudangas no cenario municipal em curto prazo.

O momento é de revisdo e prudéncia. Desta forma, ao conhecer a realidade, sera possivel
elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os ja existentes.

Ndo podemos onerar mais as atividades econOmicas. Precisamos utilizar os recursos
disponiveis, com responsabilidade e transparéncia, para atender as necessidades mais
imediatas da populag¢ao e do municipio.

Precisamos considerar os sacrificios da populacgdo e oferecer servicos de melhor qualidade.

Estamos apresentando um plano de governo capaz de reestruturar e resolver os problemas
do municipio. Assim, com planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboracdo de
todos, com o implemento das mudancgas necessdrias, o0 municipio de ltaquaquecetuba sera
grande em Gestao, atraindo investimentos com gera¢do de emprego e renda atingindo uma
qualidade de vida compativel com os anseios de todos os Municipes que aqui vivem e desejam
para ltaquaquecetuba dias melhores e felizes.

Equipe Adriana do Hospital
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O PLANO DE GOVERNO ADRIANA DO HOSPITAL 2025 a 2028.

O PLANO DE GOVERNO APRESENTADO NA CONVENGAO MUNICIPAL TERA 3 EIXOS DIVIDO
ENTRE AS 17 SECRETARIAS, GABINETE E FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.

EIXO | - VIDA COM QUALIDADE:

SAUDE — CIDADE SAUDAVEL

EDUCACAO - CIDADE EDUCADORA

SOCIAL — CIDADE INCLUSIVA

SEGURANCA — CIDADE SEGURA E PACIFICA

HABITACAO — CIDADE COM MORADIA DIGNA
CULTURA/ESPORTE/TURISMO — CIDADE CULTURAL
MULHERES/DIREITOS/CIDADANIA — CIDADE PARA TODOS

NowunkwnNe

EIXO Il - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

8. OBRAS/SERVICOS URBANOS — CIDADE INOVADORA E LIMPA
9. TRANSPORTES/MOBILIDADE — CIDADE MOBILIDADE E ACESSIVEL

EIXO IIl - SOLUGCOES DURADOURAS

10. GABINETE — CIDADE COM GOVERNANCA

11. ADMINISTRAGAO — CIDADE ACOLHEDORA

12. JURIDICOS - CIDADE JUSTA

13. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — CIDADE PRODUTIVA E EMPREENDEDORA
14. FINANCAS — CIDADE FICHA LIMPA, CONTAS EM DIA E CREDITO NA PRACA

15. GOVERNO - CIDADE PARTICIPATIVA

16. MEIO AMBIENTE — CIDADE SUSTENTAVEL

17. PLANEJAMENTO — CIDADE PLANEJADA

18. RECEITA — CIDADE COM TRIBUTOS JUSTOS

19. FUNDO SOCIAL - CIDADE SOLIDARIA
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Itaquaquecetuba, Muda de Verdade.

Prioridade do Governo:

v/ Mapear todas as forgas econémicas, politicas e sociais e realizar parcerias para sanar os
problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

v Melhorar e ampliar o atendimento na area de satude, qualificando as parcerias existentes.

v Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano e
social.

v/ Ampliar e consolidar programas e agdes que garantam seguranca para a populagdo.

v/ Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar
emprego e renda de modo sustentdvel.

v Criar um sistema de avaliagdo das politicas publicas que leve em conta a eficiéncia dos
servicos oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.

v Aplicar o conceito de cidades inteligentes que otimizam a utilizagdo dos recursos para servir
melhor os cidadaos. Isso vale para a mobilidade, a energia ou para qualquer servi¢o necessario
a vida das pessoas.

v Combater a corrup¢do em todos os departamentos do Poder Publico Municipal, bem como
em todos os contratos publicos, realizando auditorias nas contas municipais, para a boa
pratica da gestdo publica.

Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo, por meio das melhores
praticas e eficiéncias dos servicos publicos”.

* Missdo: desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo, por meio
das melhores praticas e eficiéncias dos servicos publicos.

* Competitividade: desenvolver condigdes e fatores que transformem o municipio e suas
empresas.

* Inclusao social: tornar Itaquaquecetuba uma cidade humanizada, com agdes concretas
gue possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.

*Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da
sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das
empresas.
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* Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio para fomentar
a equidade social e econémica, bem como o desenvolvimento da cultura, educagao, emprego,
salde, lazer e seguranca para todos.

* Profissionaliza¢dao da gestao municipal: garantir uma gestdo profissional com servidores
capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com as propostas
da gestao municipal.

* Transparéncia: a garantia a popula¢do do acesso as informagées e acompanhamento dos
resultados dos programas e acdes.

*Renovagéo: integridade, respeito e transparéncia serao os pilares de nosso trabalho. Ao
comunicar nossa visao de futuro para o municipio de ltaquaquecetuba, reafirmamos que a
nossa gestdo sera pautada pela transparéncia e nossas a¢oes serao definidas pelas prioridades
de cada segmento da administragao.

Ao comunicar nossa visdao de futuro para o municipio de Itaquaquecetuba, reafirmamos que
a nossa gestdo serd pautada pela transparéncia e nossas acdes serdo definidas pelas
prioridades de cada segmento da administracdo.

Pretendemos, também, fazer que cada servidor preze pelos principios da Administracdo
Publica e que cada municipe seja nosso parceiro neste projeto de renovagdo para nossa amada
cidade de ltaquaquecetuba.

Contamos com a populagao ao nosso lado.
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EIXO -1 VIDA COM QUALIDADE

1. CIDADE SAUDAVEL

Organizagao da Rede Municipal de Atengao a Saude

Conhecer as necessidades prementes da area da saude, e elaborar um planejamento para o
atendimento das prioridades.

Atengao Primdria

Organizar a atencdo primaria em saude reestruturando as Estratégias do programa
Saude da Familia e a Saude Bucal.
Ampliar o acesso da populagdo aos exames de diagndsticos por imagem.
Reestruturar as dreas estratégicas da atencao primaria, quais sejam: saude da mulher,
salde da crianga, saude do homem e controle da tuberculose, eliminacdo da
hanseniase, controle do diabetes e da hipertensao, saude do idoso.
Reduzir as internagdes por condi¢cdes sensiveis a Atengao Basica.
Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de salde publica, assegurando uma
postura de atengao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populagao.
Ampliacdo da Saude Bucal e efetivar a conscientizagdo nas escolas da Saude Bucal.
Comprometer-se com o programa de apoio ao dependente quimico, ampliando as
iniciativas ja existentes.

Em parceria com os Governos Estadual e Federal construir 08 novas Unidade Saude

da Familia;

Terminar as obras das Unidades Basica de Saude que se encontram paralisadas;

Atengao Secundaria

Em parceria com o Governo Federal, implantar Hospital e Maternidade,
intensificando em especial o atendimento a gestante, tendo o acompanhamento
adequado as necessidades da gestante.

Em parceria com o Governo Federal construir mais 03 UPA’s;

Em parceria com o Governo Federal transformar o CS24 horas em uma UPA ampliada.
Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populagdo aos exames e as
consultas especializadas.

Implantar o CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas.

Reestruturar e descentralizar o SAMU.

Reestruturar e Ampliar a Rede Psicossocial.

Estruturar a rede de referéncia e contra referéncia para ampliar o acesso a rede
hospitalar.



O FUTURO E POSSIVEL SE FIZERMOS AS ESCOLHAS CERTAS
ITAQUAQUECETUBA TERRA DA GENTE

e Remodelar a atuacdo e a gestao da saude do municipio.

e Implantar programa de marcag¢ao eletronica de consultas na rede municipal de
atendimento a saude, dando um fim as filas.

e Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade,
de acordo com os resultados do zoneamento.

e Agir na prevengao de epidemias através da reestruturagdo da Vigilancia
Epidemioldgica, a partir da constatacao das necessidades levantadas e realizar agdes
preditivas, preventivas e curativas.

e Avaliar a necessidade de construgao ou remodela¢do de unidades basicas de saude.

e Captar recursos via Governo Federal, Estadual e Parcerias Publico Privadas para
melhorar a infraestrutura das unidades de saide do municipio.

e Implantar o Centro de referéncia da Saude da Mulher.

e Implantar a Rede Cuidar para a Pessoa: ldosa, Hipertenso, Diabético, Portadoras de
Doencas Crobnicas, realizar exames de raio x, ultrassonografia, mamografia,
colonoscopia, tomografia, entre outras.

e Em parceria com o Governo Estadual Implantar a Farmdcia de Alto Custo.

e O cidad3do ndo podera esperar mais do que 15 dias para a realizacdao da maioria dos
procedimentos médicos. Iremos aproveitar toda a capacidade instalada nos setores
publico e privado, utilizando a ociosidade para acabar com a fila no atendimento
médico no municipio.

e Serd implantada a informatizacdo do prontuario médico, de forma que todas as
unidades terdo acesso as informagdes dos pacientes, o que agilizard o atendimento e
evitard extravio de formularios. Com o maior monitoramento das informacodes, serd
possivel o agendamento de consultas e exames por meio remotos como telefone,
internet, totens e apps que facilite toda a gestdo de saude do cidadao.

e Serd implantada a tele medicina e o Programa Médico do Bairro, que atendera o
paciente no domicilio solicitado, via telefone ou app, fazendo o diagndstico
preliminar e decidindo pelo melhor procedimento.

e Remédio no Tempo Certo vai fazer a entrega domiciliar para pessoas que
necessitam de medicamentos com mais urgéncia, ou ndo tém disponibilidade para
ir até a Unidade Basica de Saude. O programa também atenderd pacientes
hipertensos e diabéticos entre outros, com mais de 60 anos de idade, além de
pacientes acamados que recebem atendimento da rede municipal de saude.

e Ampliar a capacidade de atendimento do Centro de Hemodidlise junto ao Estado.

e Implantar programa permanente para detecc¢do de cancer de préstata, com oferta de
exames de PSA a populagdao masculina com mais de 45 anos.

Atengao aos Animais

e Reestruturar e Ampliar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ).

e Criar centros de castracdo humanitaria aos animais.

e Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados e trata-los para
adocao.

e Definir espagos para acomodacdo dos animais abandonados e recolhidos.
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Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais.
Implanta¢do do Castra mével para cdes e gatos.

Criagdo de Hospital Veterinario Municipal, estudando também a viabilidade de
parceria com empresas e instituicdes universitarias.

Criacdo do cemitério para animais.

2. CIDADE EDUCADORA

Se a educacdo é o servico de maior relevancia, o professor deve ser reconhecido como o
servidor publico de maior protagonismo.

Serd aprimorado o plano de carreira e salarios dos professores para oferecer as
condicdes necessdrias para o desempenho do magistério, além de uma remuneragao
compativel que valorize o profissional.

As escolas Municipais das dreas distantes, receberdo uma atencdo especial, tanto para
o profissional da educac¢do quanto para o aluno.

Ampliar o nimero de vagas em Creches.

Ampliar o numero de escolas em periodo integral.

Implantar gincanas entre as escolas municipal.

Construir mais duas ETEC’s (Escola Técnica Estadual) e entregar a populagao.

Ampliar os cursos da FATEC (Faculdade de Tecnologia de Sdo Paulo).

Construir uma Escola de Tecnologia e Idiomas.

Implantar o cursinho Pré vestibular preparatdrio para os participantes do ENEM.
Ampliar o atendimento do EJA.

Implantar a disciplina de xadrez em uma escola como plano piloto.

A lousa digital como moderna tecnologia de ensino-aprendizagem permitirda o
aprimoramento da metodologia de trabalho dos professores. Por isso, serdo lousas
digitais em todas as escolas publicas municipal de Itaguaguecetuba. Com estas
instalacbes, os professores e alunos estardo ainda mais integrados por meio de
ferramentas tecnoldgicas a servi¢o da educacao.

Inclusdo

Os dados cadastrais de atendimento as criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia
ou mobilidade reduzida mostram grande distancia da necessidade desta populacao.
O projeto é que todo esse publico serd atendido, seja via integracao as salas de aula,
ou em salas e unidades especializadas.

Itaquaquecetuba Conectada

Serd incentivada a abertura nos finais de semana de unidades escolares publicas
localizadas em territdrios de vulnerabilidade social, com pouca oferta de espacos de

10
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lazer e cultura, onde muitas vezes a escola é a referéncia do poder publico na
comunidade, tornando-a uma porta de entrada para um conjunto de direitos sociais.
Serdo realizadas a¢Oes de educagdao ndo formal, desenvolvendo atividades de arte,
lazer, cultura, esporte, ensino complementar e formacao inicial para o trabalho e para
a geracdo de renda. O projeto criard espacos para o exercicio de cidadania, para a
organizacdo comunitdria e para a aproximacao entre comunidade e escola.

Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao plano
municipal de educagao.

Reorganizar as orientacdes para a construcdao de um plano pedagégico municipal, que
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

Estabelecer um padrado de qualidade para a rede municipal de educacgao.

Aprimorar equipe de assessoramento pedagdgico para formacdo continuada dos
professores.

Reforcar as equipes docentes para reforgo de aprendizagem escolar.

Programar um plano de manutencdo para os equipamentos da rede de educacéo.
Revitalizar os espacos de inclusdao ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural.

Agregar na grade escolar municipal a disciplina de Musica.

Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades.

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar dando
preferéncia para produtores locais.

Remodelar a gestdo educacional do municipio.

Criar uma politica de valorizacdo dos profissionais da educacao.

Melhorar o transporte escolar para os alunos.

Robdtica em todas as unidades escolares no sistema STEAM - Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica.

STEAM ¢ a sigla em inglés para Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica.
Esse modelo surgiu nos Estados Unidos, onde é bastante disseminado nas escolas de
ponta, com o objetivo de despertar o interesse dos alunos em ciéncias exatas, que é a
porta de entrada para o mundo tecnolégico.

Além disso, o método prevé uma atualizacdo das disciplinas em questdo, uma vez que
elas apresentam uma defasagem em relacdo ao mercado e a industria atual.

Assim, essa pratica consiste na elaboracdo de projetos relacionados ao trabalho,
desenvolvimento humano, sustentabilidade e artes.

Aqui, a palavra-chave é desafio. Geralmente, o aluno participa de forma ativa na
resolucdao de um problema apresentado pelo professor. Assim, por meio da pratica e
da investigacdo, os educandos se veem envolvidos entre as areas do STEAM para
concluir os projetos.

Fortalecer o uso de tecnologia nas Escolas Municipais, firmando parcerias com o MEC
e FNDE e Secretaria Estadual da Educacao.

11
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3. CIDADE INCLUSIVA

Inclusao Social

Unir as duas secretarias otimizando pessoal e reduzindo custos.
Manter a parceria com o Governo do Estado de S3o Paulo o Restaurante Bom Prato
na regiao central e a implanta¢dao de mais bom prato.
Implantar o Natal sem fome;
Ampliacdo do numero de familias beneficiadas pelos programas sociais dos Governos
Federal e Estadual, por meio de um amplo trabalho com os moradores em situagao
de vulnerabilidade social;
Implantacdo de novos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) nos bairros
com alta incidéncia de familias em situacao de risco;
Conhecer as necessidades da populacdo e planejar atendimento prioritario.
Criar programas de referéncia da pessoa em situacdo de risco.
Privilegiar atividades socioeducativas em espacgos abertos para criangas, adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade e a
igreja como parceiras na constru¢cdo de uma sociedade comprometida com o bem
comum.
Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social (CREAS)
Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais) e a aplicagdo de
suas hormas, bem como a viabilidade de um CAD itinerante.
Planejar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situagao de Risco.
Promover ac¢bes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao,
Esportes, Lazer e Saude, focando prioritariamente a prevencao e a atengao a familia.
Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos e exploracdo sexual.
Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
Apoiar os asilos, instituicGes sociais e filantrdpicas.
Implantar o trabalho com moradores em situacao de ruas, por meio de servigos de
acolhimento e projetos especificos nos locais de Acolhimento j3 existentes.
Melhorias no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), para
ofertar servicos especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos (violéncia fisica, psicolégica, sexual, trafico de pessoas),
cumprimento de medidas socioeducativas.

Abastecimento, Seguranca Alimentar e Agricultura

Revogar a Lei Municipal referente a urbanizagao do municipio e reconhecer as areas
rurais existentes.

12
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Ampliar e melhorar o gerenciamento do convénio existente com o estado referente as
“rotas rurais”.

Criar as cozinhas comunitdrias em parceria com o governo federal.

Implantar em parceria com estado o bom prato movel.

Ampliar o atendimento da zona rural existente.

Estruturar espago adequado com equipamentos e insumos para fornecimento de
alimentacdo sauddvel e capacitagdao para as familias pertencentes ao Programas
sociais municipal/Estadual e/ou federal inclusive integrando a aquisicdo de alimentos
da agricultura familiar.

Informar a populacdo sobre o Tema Seguranca Alimentar e Nutricional, através de
campanhas educativas com foco na educacdo das familias, capacitando os agentes
comunitarios para essas orientacdes.

Criar programa municipal de fornecimento de cestas basicas diferenciadas aos
beneficiarios cadastrados na assisténcia social, para possibilitar aquisicdo de alimentos
da agricultura familiar.

Identificar através do CADUNICO as familias em situacdo de insegurancga alimentar e
Nutricional, com vistas ao Planejamento de programas projetos e a¢des voltadas para
diminuicdo ou erradicacdo desta situacdo de vulnerabilidade.

Realizacdo de evento e oficinas com professores, especialistas e gestores publicos,
pessoas da sociedade civil que atuam com politicas de alimenta¢do e nutricdo para
subsidiar a elaborac¢ao do plano municipal de seguranca alimentar e nutricional.
Melhorar a utilizagcdo da Agricultura em nosso municipio.

Criacao de feiras e eventos do agro negdcios e divulgacdo da producgao agricola.
Incentivar a producao e a diversificacdo de novas culturas.

Incentivar o agro turismo, bem como a produc¢ao de produtos organicos.

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agricolas e de outras
modalidades correlacionadas.

Apoiar os pequenos e médios produtores.

Fomentar a recuperacdo das matas ciliares, nascentes e areas degradadas.

4. CIDADE SEGURA E PACIFICA

Implantar a COIl — Central de Operagdes Itaquaquecetuba que ampliara o sistema de
monitoramento por cdmeras na cidade, (videomonitoramento).

Realizar estudo referente as necessidades da area de seguranca.

Implantar o nucleo de apoio psicossocial para a GCM.

Revisar o plano de carreira da GCM.

Aquisicdo de novas bases moveis.

Fortalecer as a¢Oes de seguranca realizadas em parceria com as demais instituicdes de
seguranca existentes na esfera Estadual e Federal.

Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, coibindo a
venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.
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e Desenvolver politica de segurancga preventiva nos bairros e centros comerciais.

e Instalar cameras nos postos de observagao com reconhecimento facial.

e Ampliar Conselho de Seguranga Municipal, integrando representantes das diversas
organizagdes e instituicdes existentes no municipio.

e Criagdao de um centro de treinamento e capacita¢dao de exceléncia.

e Manutencgdo preventiva dos equipamentos utilizados pela Guarda Municipal.

e Criacdo da Guarda Municipal Ambiental Rural.

e Criar o Centro de Formacdo para Guarda Municipal.

e Parceria com o Governo do Estado para implantagdao de 2 novas companhia da Policia
Militar.

e Parceriacom o Governo do Estado paraimplantacdo de 2 novos distritos da Policia Civil.

5. CIDADE COM MORADIA DIGNA

e Captarrecursos Federal e Estadual para realizar melhorias em conjuntos habitacionais.

e Reabrir inscri¢des para os interessados no Programa Minha Casa Minha Vida.

e Criar o Plano Municipal de Habitagao.

e Agir de forma articulada e planejada nas trés esferas de governo (Municipal, Estadual
e Federal), envolvendo as associacbes de moradia e Empreendedores privados,
visando buscar recursos, executar programas e agdes para construir novas habitagdes,
urbanizar e regularizar as areas de ocupacoes.

e Implantar o Programa Social de Requalificacdo Habitacional (PSRH), o qual efetuara
pequenas reformas em edificagdes existentes, de forma a melhorar as condi¢bes de
moradia e auto estima de seus moradores.

e Dar prosseguimento em parceria com o Governo Estadual ao Programa de
regularizacdo fundiaria “Cidade Legal”, que vird a regularizar a situacdo da
documentacgao de iméveis.

e Envio de projeto de Lei a Camara Municipal para estabelecer parametros de
compensagdo para os empreendimentos que se instalarem na cidade, de acordo com
os transtornos que poderdo ou ndo gerar na regiao;

e Gerenciar o crescimento da cidade, estabelecendo regras e agilidade para a
instalacdo de empreendimentos.

e Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento do municipio, com participacdo de todos
ossegmentos sociais.

6. CIDADE CULTURAL

Cultura de Paz

e Unir as trés secretarias otimizando pessoal e reduzindo custos.
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e Construir uma Cultura de Paz como condi¢do indissocidvel ao desenvolvimento
sustentavel e a promogao de politicas para a prevengdo da violéncia.

e Colaborar com o desenvolvimento da cultura do respeito e com a valorizacdo da
diversidade étnica e racial.

e Auxiliar no enfrentamento a intolerancia em funcdo da orientacdo sexual, da
identidade de género, da conviccdo religiosa, da origem étnica e de outras formas de
intolerancia, bem como dos maus tratos, abusos e outras formas de violéncia e de
exploracdo, inclusive no que diz respeito ao trafico de pessoas, exercido contra
mulheres, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

e Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade histdrica do municipio.

e Planejar e realizar atividades culturais.

e Valorizar as manifesta¢des culturais que expressam a diversidade, o patriménio e os
recursos naturais.

e Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.

e Incentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos culturais e artisticos locais.

e Promover eventos culturais de interesse coletivo.

e |dentificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.

e |dentificar imdveis de valor histérico no municipio e promover sua conservagao e
turismo cultural.

e (Criacdo de um estudio de musica para a promogao dos artistas da cidade.

e Resgate da cultura de Teatro, bem como orquestras, bandas e fanfarras, carnaval e o
coreto da praca.

e Criar o programa Turismo religioso na cidade.

e Desenvolvimento criativo e cultural, sistema de gestdo integral.

Cultura e Juventude

e Implantar a Casa da Cultura da juventude ampla e com diversos cursos.

e Realizar Festivais de todos os seguimentos nos bairros com a juventude.

e Implantar a Virada Cultural na cidade.

e Criacdo de novos centros culturais para abranger todos os jovens.

e Contratagdo de professores para areas de musica, artes cénicas, artesanato, circo, entre outras
atividades.

e Promocao de eventos gratuitos ao ar livre para fomentar a cultura e as artes em toda acidade;

e Parceria com outras secretarias para realizagdo de projetos culturais e artisticos;

e Valorizagdo dos artistas locais;

e Parceria com a iniciativa privada para realizacdo de eventos culturais e artisticos em toda a
cidade.

e Construir unidades “A Casa da Juventude” em bairros afastados da regidao central,para apoiar
os jovens em situacdo de risco e vulnerabilidade, incentivando-os a praticasde artes, musica,
danca, teatro e de formacdo profissional;

Esporte e Lazer

e Estabelecer parcerias e convénios com entidades e empresas que tenham expertise e
possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio.
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Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos nas
diversas areas.

Promover campeonatos esportivos.

Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas de esporte e lazer coletivos.
Promover orientagGes sobre saude e atividades fisicas.

Divulgacdo das programacdes de eventos esportivos.

Implementar Programa de busca de talentos no esporte.

Criar para desporto.

Criar centros poliesportivos para a pratica de atividades fisicas e de incentivo ao
esporte profissional.

Investir na crianca e no adolescente com a criacdo das “Escolas do Esportes” nos bairros,
oferecendo aulas de futebol, vélei, futebol de saldo, handebol e outras modalidades.
Implantar o projeto “Bolsa Atleta”, destinado aos atletas de alto rendimento.

Turismo

implantar capacita¢des voltadas para empresarios, professores e comunidade, preparar todos
para o desenvolvimento do turismo local.

Investimento na qualificacdo de produtos turisticos e desenvolvimento e criacdo de rotas
turisticas.

Implantar o turismo religioso.

7. CIDADE PARA TODOS

Coordenadoria de Politicas para as Mulheres

Investir na elevacdo da escolaridade e na formagao profissional das mulheres,
garantindo igualdade de acesso aos programas de qualificacdo que nao reproduzam
o confinamento as profissdes vistas como femininas;

Incentivard e buscara apoio para a autonomia econémica e o empreendedorismo
feminino;

Assegurara o atendimento integral a saude da mulher em todas as fases de sua vida,
com garantia da qualidade dos servicos e respeito as usudrias da saude publica em
suas especificidades étnicas - raciais e diversidade sexual;

Fortalecer a participacdo politica e cidada das mulheres.

Implantar o Centro de Referéncia de Saude da Mulher;

Implantar campanhas de conscientizacdo, como outubro Rosa, Combate a Violéncia

Contra a Mulher;

apoiar as acoes da Delegacia de Defesa da Mulher.

Coordenadoria LGBTQIPNA+
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e Agestdo fortalecera a participacao cidada e politica da comunidade LGBTQIPNA+ na
cidade;

e Garantird aimplementacdo do Plano Municipal de Politicas LGBTQIPNA+;

e O pleno atendimento da populagdo LGBTQPNA+ nos servigos publicos.

Coordenadoria da Juventude

e Garantir apoio psicoldgico nas escolas.

o Atendimento Especializado nas Escolas Municipal.

e Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

e Criacdo de escolas empreendedoras para adolescentes e jovens no Municipio.

e Disponibilizagdo de espagos recreativos para o desenvolvimento das Criangas,
Adolescentes e Jovens, através do esporte, cultura e lazer.

e Criagdo das Escolas Empreendedoras de Educagdo Financeira e Administrativas Criagao
das Escolas Empreendedoras Primeiros Passos em parceria com todos os entes
publicos e privados entre outros.

e Dessa forma, as diretrizes desse tema se referem a ampliacdo do acesso das
juventudes as diversas formas de producdo e fruicdo cultural, bem como as
possibilidades de praticas esportivas e de lazer;

e Enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a juventude, a violéncia fisica,
assim como o preconceito geracional, o machismo e a homofobia, principalmente a
violéncia contra a juventude negra, pobre e de periferia;

e Ampliacdo das oportunidades para que os jovens de ambos os sexos tenham acesso
ao mercado de trabalho e possam compatibilizar trabalho, estudos e vida familiar;

e Fortalecimento do didlogo da juventude com a Prefeitura, inclusive por meio da
participacdo digital, com a finalidade de conferir poder de decisdo a essa parcela da
populacdo em prol da construcdo de politicas publicas efetivas.

Coordenadoria da Igualdade Racial

e Aumento do investimento para inclusdo do negro no mercado de trabalho e geracao
derendas;

e Cursos e treinamentos destinados a valorizacdo da Cultura Negra;

e Educacdo antirracista no curriculo escolar;

e Criar grupos nos bairros que valorizem a cultura negra, bem como atividades esportivas
como capoeira e no campo cultural seminarios e palestra;

e Construcdo de um ambiente favordvel ao trabalho para a promocao da igualdade racial
na escola.

Coordenadoria da Pessoas com Deficiéncia

e Incentivar a empregabilidade por parte das empresas.
e Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com este
segmento.
e Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento de pessoas com
deficiéncia, pelo poder publico e pela iniciativa privada.
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e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

e Aplicar o Estatuto das Pessoas com Deficiéncias e oportunizar sua inclusao.

e Melhorar a acessibilidade em toda a cidade e nos equipamentos publicos.

e Criacdo de Trilhas Sensoriais para deficientes bem como brinquedos adaptados.

e Divulgacdo, informacdo e orientacdo para a aquisicdo de equipamentos para pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida.

e No caminho para um conceito de inclusdo plena, a abordagem integracionista (na
qual a pessoa com deficiéncia busca sua propria adaptacdo, segundo o tipo de
deficiéncia, nasociedade) vem sendo gradativamente substituida pela abordagem
inclusiva, advogando que a sociedade deve proporcionar condi¢des de acessibilidade
(arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica) a pessoa
com deficiéncia, para desenvolver plenamente sua vida cotidiana e sua cidadania.

e A busca pela efetiva cidadania as pessoas com deficiéncia sugere o estabelecimento
de relagdes de parcerias com a iniciativa privada, ndo somente objetivando a inclusdo
laboral, dimensao imprescindivel para a inclusdo social deste publico, mas, também,
oferecendo o suporte técnico necessario para o acompanhamento das politicas
publicas.

e A gestdo buscara o pleno direito as pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade
reduzida, com investimento no servigo publico descentralizado, que possibilita maior
acessibilidade no atendimento, e no acesso pleno ao transporte publico municipal.

e Fomentard uma politica integrada e transversal de Emprego Apoiado as Pessoas com
Deficiéncia e em vulnerabilidade social com envolvimento de setores primordiais da
administragdao como:
inclusdo social, trabalho e renda, assessoria de politicas para pessoa com deficiéncia,
economia soliddria, desenvolvimento econdmico, educacdo, saude, politicas para
mulheres, assessoria de politicas para a populacdao LGBTQIPNA+ e direitos humanos
em geral, e parcerias com entidades da (Sociedade Civil).

Coordenadoria da Pessoa ldosa

e Ampliar as condi¢bes de utilizacdo pelos idosos, dos espacos existentes, com oferta de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estao
em situacdo de vulnerabilidade.

e Implantar a creche para a pessoa idosa.

e Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagao familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

e Promover orientacGes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

e Inserir os idosos na alfabetizacdo e inclusao digital.

e Implantar o projeto Feliz Cidade, onde os idosos solitarios terdo espaco para moradia,
com atendimento 24 horas por equipe de monitores para exercicios fisicos,
fisioterapeutas, geriatras, professores de educacao fisica, etc..

e Implantar aparelhos para exercicios adaptados ao idoso em pracgas, gindsios e
academias ao ar livre com profissionais de educagao fisica para acompanhamento nos
locais em hordrios determinados, nos periodos manha e tarde.
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Coordenadoria da Pessoa Indigina

Formular e implementar politicas, programas e a¢ées voltadas a promocao dos direitos
dos povos indigenas e da melhoria da sua qualidade de vida.

Promover a¢bes de preservacao da memoria e de valorizagdo da histéria e cultura
indigena.

Promover e assegurar o didlogo, a participacdo e o acesso dos povos indigenas a
programas e politicas especificas.

Apoiar e Criar o Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

Realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade dos povos indigenas, visando
contribuir para elaborac¢do de politicas publicas voltadas a promogao de direitos.
Articular acdes com organizagdes sociais, universidades e entidades governamentais,
representantes e colegiados indigenas de outros municipios, que contribuam para o
desenvolvimento de a¢bes integradas voltadas a populagao indigena.

Promover eventos e capacitagdes voltados aos interesses dos povos indigenas.

EIXO - Il INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

8. CIDADE INOVADORA E LIMPA

Unir as duas secretarias otimizando pessoal e reduzindo custos.

Revitalizar avenidas e ruas.

Cobrar do Poder Publico Estadual a manutencdo e melhorias das estradas e pontes que
passam pelo Municipio de Itaquaquecetuba.

Realizar o calgamento nos bairros com acessibilidade.

Rever a iluminagdao do municipio.

Revisar taxa de lixo.

Recuperar Vias.

Recuperar ruas e espacos urbanos.

Recuperar pragas, parques e jardins.

Aumentar a fiscalizacao sobre disposicdo de entulhos nas vias publicas.

Denominar todos as avenidas, estradas e ruas do municipio.

Disponibilizar lixeiras em toda a cidade.

Implantar a usina municipal de asfalto.

Realizar a manutencdo preventiva e corretivas nos bueiros e rios.

Construir o veldrio municipal no cemitério morada da paz.

Realizar drenagem, recapeamento nos bairros atingidos pelas enchentes.

Adquirir os equipamentos necessarios a administracdo, bem como sua manutengdo
preventiva, evitando o sucateamento de bens de servigos publicos.
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9. CIDADE DA MOBILIDADE E DA ACESSIBILIDADE

e Implementar solugdes diversas de engenharia de trafego e operagdo do transito, a fim
de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez.

e Utilizar metodologia de cidades inteligentes, dinamizando o transito por meio da
automatizagao dos semaforos e outros.

e Implantar seméaforos para pedestres, semaforos sonoros, faixas de pedestres elevadas
e gradil direcionador de pedestres, nos locais de grande circulagdo de usuarios.

e Realizar palestras, atividades Iddicas e campanhas visando a mudanca
comportamental e reducdo de acidentes, mortos e feridos em vias publicas.

e Utilizar o conceito de cidades inteligentes e a aplicacdo de solucdes eficazes e
sustentdveis para o desenvolvimento da mobilidade urbana e rural.

e Ampliagdo das ciclovias na cidade.

e Melhorar a gestdo e sinalizacdo do transito na cidade, (mobilidade urbana).

e Ampliar o niumero de vagas de zona azul.

e Criar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana que devera apontar a remodelacdo
das linhas municipais de 6nibus e a projetos que assegurem a inteligéncia a gestao,
com o uso das novas tecnologias de georreferenciamento e informatica.

e Implantar o transporte municipal alternativo de passageiro.

e Ampliar o nimero de fiscais para o transporte municipal.

e Construir o terminal rodoviario.

e Diminuir a quantidade de radares.

e Padronizar a velocidade em todas as vias em 60 KM.

e Colocar os semafaros no amarelo piscante na maioria dos pontos apds as 22 horas.

e Reduzir o valor da tarifa de onibus.

e Fazer parceria com o governo de estado para realizar a intergragdo com as estagGes
da CPTM.

Construgdes dos Viadutos:

e Estrada Alberto Hinoto sobre a linha ferrea préximo da escola Homero.
e Rotatoria da Estrada Mario Covas.

e ligacdo dos Bairros da Estacdo e Pedreira.

e Ampliacdo do Buraco do Gibi.

e Abertura da Rua Sdo Roque até a Estrada Corta Rabicho.

e Duplicacdo de todas as Estradas municipal e intermanicipais.

e Remodelacdo do sistema Viario em diversos pontos da cidade.

e Implantacdo de Corredores de Onibus, escolar e Taxi.
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EIXO - 11l SOLUGCOES DURADORAS

10. CIDADE COM GOVERNANCA

Coordenadoria de Projetos Especiais e Convénios

Apoiar e articular aformulagdao e a implementagdo de politicas publicas e planos
setoriais de desenvolvimento econémico e social, bem como promover a realizagao
de estudos necessarios ao desenvolvimento do Municipio;

Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal;

Realizar os contatos para convénios de cooperacdo técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
Elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencao ou convénios;

Acompanhar a preparacao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgdo interessado;

Acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;

Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
Organizar e acompanhar a publica¢cdo de convénios;

Acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unidao
ou com o Estado;

Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacdes de contas de
recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogac¢ao ou anulagdo dos
mesmos ao Prefeito Municipal;

Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos
convénios;

Manter contato com os érgaos, instituicGes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacdo de informacgdes;

Acompanhar a aplicagcdo dos recursos captados, através de relatérios de execucdo
fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adoc¢do de medidas corretivas
em casos de desvios do programa para representacao dos 6rgdos patrocinadores;
Identificar érgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem
como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

Zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
Desempenhar outras atividades afins.

Gabinete Itinerante

Participacao popular para ouvir as demandas e avaliacdes dos servigos publicos nos
bairros.
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11. CIDADE ACOLHEDORA

Gestdao Humanizada

e Pensando em cada area da cidade de Itaquaquecetuba, serdo criadas subesta¢des nos
bairros aproveitando as estruturas existentes do poder publico, para oferecer servigos
basicos da Prefeitura, como emissdao de Notas Fiscais, regulariza¢do, cadastros e
registros diversos. Assim a populacdo tera a comodidade de resolver pequenos
problemas nos bairros em que residem, e assim sentirdo a prefeitura mais perto e
acessivel.

e Uma novaforma de Engenharia da Mdaquina Publica sera implantada, utilizando teorias
modernas de administragdo publica e gestao de cidades, facilitando a vida do cidadao
Itaquaquecetubense.

e Criacdo de um aplicativo, no qual o cidaddo podera promover uma série de consultas
e servigos.

e Sendo assim, Itaguaquecetuba se tornarad referéncia em servico publico digital
eficiente, 4gil, rdpido, acessivel e pratico a todo cidaddo Itaguaquecetubense.

e Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a compreensao da funcao
social do trabalho na Prefeitura Municipal.

e Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos e Salarios.

e Elaborar e desenvolver programas de atencdo a saude e seguranca dos servidores.

e Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do corpo técnico
administrativo das secretarias.

e |Implantacdo do combate a corrupcdo em contratos publicos, bem como a realizacdo
de auditoria nas contas publicas do municipio.

e Modernizacdo administrativa e as a¢des de valoriza¢cdo do/a servidor/a publico.

e Implantar a politica de valorizacdo permanente dos servidores municipais.

Ouvidoria Geral do Municipio

e Criar um aplicativo para que o cidaddo faca sua denuncia em tempo real, a
apuracao e resposta ndo podera eceder 10 dias.

e Nomear o Ouvidor Geral por meio de concurso publico.

e Criar um canal direto com o prefeito para assuntos que necessitam de uma especial
atencdo, apurados pela ouvidoria.

e Toda reclamacao tera que ser respondida em até 24 horas.

e Denuncias deirregularidades praticadas por servidores municipal, descumprimento de
obrigacdes, obtengdao de vantagens ou outra situagdo que possa atentar contra o
direito do municipe, por forca de sindicancia esta poderd ser instaurada em 48 horas,
a solucdo e providencia devera ser dada a resposta no maximo 90 dias.
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Implantar o departamento de recursos humanos, eficaz que desenvolverd politicas de
valorizagao do servidor.

Implantar a saude do trabalhador, CIPA, PCMSO, PPRA.

Implantar atendimento psicoldgico para os servidores da GCM.

Rever o plano de carreira dos servidores.

Realizar concurso interno de exceléncia nas carreiras e evolucdo nas escalas
progressivas de acesso a cargos e referéncias superiores.

Na data base promover o repasse constitucional + aumento real.

Revisar o estatuto do regime préprio de previdéncia.

Rever a organizacao funcional, estrutura de cargos, descricdo, enquadramento em
tabelas proprias e especificas.

Respeitar as carreiras, as funcdes e os sistemas de subordinacdo horizontal e vertical.
Respeitar ao principio da paridade aos aposentados.

Tecnologia da Informagdo

Simplificar métodos e acbes que visem a agilidade e transparéncia da informacao
publica, construindo um relacionamento duradouro e confidvel entre governo e
cidaddo.

Planejar e promover capacitagao de usuarios.

Desenvolver novos sistemas (programas), e manter os sistemas existentes na
prefeitura, inclusive Web Site.

Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e
suporte operacional aos seus usuarios.

Cidade Conectada com Internet gratuita nas pracas e jardins da cidade, utilizando
conceito de cidades inteligentes.

Criacao de aplicativos especificos e adaptados para a administracao publica e seus
municipes.

Criacdo de uma Unidade Movel de Tecnologia (TI-Truck) para levar cursos de
Tecnologias em bairros de vulnerabilidade Social.

12. CIDADE JUSTA

Pomover a arrecadacdo judicial das receitas municipais.

Promover a defesa dos interesses do municipio em juizo.

Prestar orientacdo juridica a Administracao Publica Municipal.

Manter servicos de defesa ao consumidor, bem como executar programas de
educacdosobre seus direitos.

Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Regulariza¢do Fundiaria
(titulos de propriedades e regularizagdo dos imadveis).

Promover a titulacdo dos iméveis proprios do Poder Publico Municipal.
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13. CIDADE PRODUTIVA E EMPREENDEDORA

Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do
planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente.
Incentivar e desenvolver o comércio local.

Estimular a formacgao de associagdes e empresas associativas de produgdo de bens ou
Servigos.

Propor e desenvolver parcerias entre o érgdo publico e empresas entre outros.
Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro turismo, rotas ecoldgicas,
produtos ecoldgicos) Mapeamento de trilhas em padrdo internacional para o turismo.

Centro Empreendedor Municipal

Serdo implementadas medidas para atrair e facilitar o desenvolvimento de
microempreendedores individuais, incluindo micro e pequenas empresas, polo digital,
escola de inovacdo por meio da criacdo de uma estrutura adequada para que o
empreendedor utilize os servicos publicos necessarios durante o processo de abertura
de empresas na cidade. Para isso, sera construido um ambiente virtual para consulta
de informacbes aos empreendedores e encaminhamento de solicitagcbes de forma
remota, tais como alvaras, licencas e registros.

Um nucleo qualificado sera implantado para atender os empreendedores e captar
novos investimentos e negdcios para Itaquaquecetuba, com estrutura voltada a
atracdo de investimentos para a cidade. Esse método facilitara a concretizacdo de
oportunidades de negdcios e startups que tragam resultados positivos para a
economia da cidade de Itaquaquecetuba.

O Governo ira facilitar o acesso de empresas para a gera¢ao de Emprego e Renda para
os Moradores de Itaquaquecetuba.

Criacdo de um Polo de Costura Profissional para a confec¢do dos uniformes escolares
bem como toda a vestimenta de alunos e profissionais das diversas areas da prefeitura
gerando renda para aqueles que se encontrarem desempregados e ao mesmo tempo
guerem ter uma profissdo digna.

Intensificar a formalizacdo de empreendedores e capacita-los através de parcerias com
os setores publicos e privados, entre outros.

Identificar e cadastrar os pequenos negdcios informais no municipio para formalizacao
e seu crescimento.

Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de producdo,
comercializacdo e cadeias produtivas de diferentes segmentos econémicos.
Incentivar e revitalizar as feiras municipal para fortalecimento da economia local.
Abertura de feiras noturnas nos bairros, melhorando a vida dos feirantes e facilitando
a do consumidor.
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Estimulo a abertura de empresas nacionais e estrangeiras para a criacdo de emprego
e desenvolvimento do municipio.

Criacdo de cursos de educagao profissionalizante com alta demanda de contratagao
para o mercado de trabalho, como robética, gamers, fotovoltaica, Serdo oferecidas as
modalidades presenciais ou ensino a distancia, atendendo a demanda de mao de obra
qualificada e fomentando os arranjos produtivos do Brasil.

14. CIDADE FICHA LIMPA, CONTAS EM DIA E CREDITO NA PRACA

Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao governo Federal, Estadual, Universidades,
setor Privado e outros municipios.

Elaborar orgcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio.

Institucionalizar a gestdo de alto desempenho com avaliacgdo e monitoramento
permanentes dos 6rgaos da administracao publica municipal.

15. CIDADE PARTICIPATIVA

Unir as duas secretarias otimizando pessoal e reduzindo custos.

Assessorar e assistir o Prefeito na integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa da cidade.

Promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros drgdos
governamentais, da administracdo publica e privada e com o publico em geral.
Fiscalizar e interagir nas demais Secretarias, fazendo com que elas tenham um
ordenamento.

Cumprir o Orcamento anual de cada secretaria ficando responsavel pelo
planejamento de cada pasta.

Estreitar a opinido publica e os objetivos do governo, coordenar atividades de
relacionamento administrativo da prefeitura com os municipes, entidades e
associacOes de classe ou comunitaria.

Fiscalizar o cumprimento do Plano de Governo de cada uma das secretarias.

Coordenadoria do Orgamento Participativo

Todos os projetos de obras serdao encaminhados para o conselho e estudarao a
viabilidade do projeto que serd implantado em cada bairro.

Cada bairro discutira as suas tematicas.

Sendo um dos principais instrumentos da participa¢ao do cidadao.

Construindo a cogestdo na aplicagdo das politicas publicas, visando garantir o
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controle social e transparéncia.

Ampliar a participagao do cidadao na discussao do Or¢gamento Municipal.

E 0 espaco para discutir a co-responsabilidade do Financiamento da Cidade.
Todo bairro tera pelo menos um conselheiro.

16. CIDADE SUSTENTAVEL

Qualidade Ambiental

Cidade

Revitalizar as pracas e jardins do municipio através de parcerias.

Promover campanhas de prote¢ao ao meio ambiente.

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos.

Estimular a conserva¢ao dos espacgos verdes na cidade, pelas escolas e empresas.
Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

Atuar junto aos 6rgdos competentes para recuperagdo dos rios e nascentes do
municipio.

Criar hortas comunitdrias por toda a cidade.

Criar o cédigo de postura ambiental.

Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua.

Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracdo de emprego e renda com 0s
demais municipios da regido que constitui bacia hidrografica do Rio Tieté.

Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de areas
degradadas e nascentes.

Implantacdo de sistema solar fotovoltaico para os espacos publicos, como escolas
municipais, Unidades Basicas de Saude e UPAS, entre outros equipamentos publicos.
Estimular um modelo agroecoldgico de produgao rural no municipio.

Fomentar circuitos agroecoldgicos com a producado de produtos para o agro turismo.
Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos érgaos responsaveis.

Implementar coleta seletiva de residuos no Municipio.

Agradavel

Atender a toda a populagdo com 3agua em quantidade, regularidade e de boa

gualidade.

Garantir e promover o uso racional da dgua com programas de educac¢do ambiental

eficiente.

Coletar e tratar corretamente os esgotos sanitarios.

Dispor adequadamente os residuos sdlidos.

Promover a ampliacdo da cobertura em saneamento basico das populagoes

residentes nas areas de mananciais.

Adotar medidas e tecnologias para a minimiza¢do da geracdo de esgotos e residuos
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sélidos nessas areas tao sensiveis.

e Implantagdao de mais Eco Pontos nos bairros.

e Construcdo da Escola do Meio Ambiente.

e Implantar o sistema de reciclagem de lixo.

e Criar uma cooperativa para os catadores do municipio.

e Implantar o Viveiro Municipal.

e implantar a educacdo ambiental nas escolas municipais.

e Ampliar o plantio de mudas de arvores na cidade e a recuperac¢ao de areas verdes.

e Implantar o Plano de Residuos Sélidos no municipio.

e Implantacdo do programa de manejo das aguas.

e C(Criagdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente

e Formalizacdo de parcerias com as Secretarias Municipais para promover cursos de
educagdo ambiental em salas de aulas e a céu aberto.

e Implantacdo do programa de conservacdo de parques e jardins, por meio da criacdo do
Departamento de Parques e Areas Verdes.

e (Criacdo de uma comissao especial para tratar de concessao de parques e jardins a iniciativa
privada, para conservacdo e manutencao das areas verdes do municipio.

e Levantamento global de todas as dreas verdes pertencentes ao municipio, classificando
as para aproveitamento de instalacdo de equipamentos como escolas, postos de saude,
quadras esportivas e etc.

e Mapeamento dos locais que possa receber Parques Lineares.

e Ampliar area do Parque ecoldgico.

Saneamento Basico e Combate as Enchentes

e Viabilizar servicos de drenagem e manejo das dguas pluviais adequados a salde
publica e a seguranca da vida e do patriménio.

e Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdao e saneamento ambiental.

o Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana e criar condi¢des para o manejo dos
residuos sélidos.
Implantar a coleta dos residuos da construgao civil.

e Controlar o descarte de residuos solidos industriais, hospitalares e domésticos.

e Cuidar da coleta seletiva dos residuos no municipio.

e Estudo de viabilidade de novos ecopontos na cidade.

e Construcdo de reservatorio de contencdo na regido do cérrego do Uma.

e Obras de micro drenagem para minimizar enchentes nos bairros Vila Japao, Vila Maria
Augusta, Vila Sonia Jd Fiorello e Vila Bartira.

e Aumentar o percentual do indice de coleta de esgoto e tratamento.

e Levar um sistema eficiente de tratamento de esgoto em parceria com a Sabesp.

e Implantagdo do programa de Saneamento Basico.
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17. CIDADE PLANEJADA

Gestao e Participagao Social

e Fortalecerd a importancia dos indicadores para a formulagao de politicas de governo
através da formulagdao do orgamento com distribuicdo responsavel dos recursos
financeiros disponiveis.

e Aprimorarad o monitoramento da produtividade dos projetos, servicos e politicas
publicas, para intensificar o planejamento, e facilitar a transparéncia e o controle
social.

e Revisar o Plano Diretor.

e Resolve Fécil na web: fornecer via internet todos os servigos do Resolve Facil.

e Implantar sistema para organizagao dos indicadores de acompanhamento e avaliagao
sistematica das principais a¢Ges, projetos e programas da prefeitura e suas respectivas
metas, para garantir maior eficiéncia na utilizagao do erario publico.

e Melhorar o indice de transparéncia divulgado pela Controladoria Geral da Unido.

e Incentivar a participacao do cidad3do nas audiéncias publicas.

e Realizar o georreferenciamento da cidade.

e Realizar o recadastramento imobiliario.

e Elaborar a nova planta genérica de valores e atualizacdo anual para corrigir a
desigualdade social.

e Criar metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais.

e Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos e compras.

e Otimizar os processos administrativos.

e (Capacitar e treinar os servidores municipal.

e Estudar e avaliar a realocacdo dos espacos usados pelos drgdos da prefeitura.

e Profissionalizar a administragdo publica.

Desenvolvimento Urbano

e Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores.

e Realizar mostras e feiras de negécios.

e Criar o programa universitario empreendedor.

e Criar um conselho composto pelos presidentes das associagées de bairro do municipio
para apreciacdo das acdes municipais.

e Criar politicas de aproximacdo com instituicGes académicas, instituicGes de fomento e
conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associacdes, SEBRAE, entre outros.

e Ampliacdo da coleta seletiva de residuos.

e |Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentavel que
contemple uma politica efetiva de saneamento ambiental, incentivos a construgdes
sustentaveis, ao consumo racional de energias e uso de energias renovaveis.

e Asdiretrizes de desenvolvimento urbano dizem respeito a aplicacdo dos instrumentos
do Plano Diretor e Luops (Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e Estatuto da Cidade);
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e Ordenagdo do controle e uso do solo do municipio;

e Prestacdo de servicos aos municipes, no ambito do controle urbano, com maior
celeridade e eficiéncia;

e Articulacdo do desenvolvimento e do planejamento urbano considerando também
nas instancias regional e estadual;

e Diminuir ou isentar o IPTU nas areas de enchentes;

Desenvolvimento Rural

e Formalizar parcerias com d6rgdos, instituicdes educacionais para desenvolver acdes
gue trabalhem com a sustentabilidade.

e Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado.

e Estimular intercdmbio entre empresas e produtores rurais.

e Valorizar o produtor rural e suas atividades.

e Ampliagdo e suporte técnico para produtores Rurais e melhoria na qualidade de vida
de seus moradores, incentivando o empreendedorismo.

e Melhorar as estradas vicinais para melhorar o fluxo de transportes dos produtos
agronegocios Criacdo da Guarda Municipal Ambiental Rural.

18. CIDADE COM TRIBUTOS JUSTOS

e Melhorar a arrecadacdo da cidade por meio de programas préprios como REFIS
(Recuperacao Fiscal por meio de parcelamento de débitos).

e Diminuir o nimero de inadimplentes do municipio, cobrando empresas que nao
contribuem para nossa cidade.

e Modernizar o sistema de Cadastro Municipal.

e Criar o programa Nota Fiscal Municipal, onde o cidaddo possa abater nos
impostos como: IPTU e IPVA.

e Treinar a fiscalizacdo para uma atuacdo efetiva gerando contribuicdo aos cofres
publicos.

e Revisar os valores dos tributos Municipal.

e Implantar fiscalizacdo via monitoramento por video, nos pontos mais vulnerdveis do
Municipio, para impedir descargas de entulhos e bota-fora clandestino nas vias.

19. CIDADE SOLIDARIA

e Participacdo no Programa do Fundo Social de Solidariedade do Estado em polo
regional de moda com implantacdo local de oficina de costura;
e Ampliar a Campanha do Agasalho, com captagao de cobertores e agasalhos novos,
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por meio de acdes junto a empresarios e populacdo local.

Utilizar tecnologia para melhorar a qualidade de vida da populagdo é um dos pontos chaves das Smart Cities, que buscam
acelerar o desenvolvimento sem abrir m3o da sustentabilidade. Cidades inteligentes ou Smart Cities sdo aquelas que utilizam
tecnologia para gerar eficiéncia nas operagdes urbanas, de tal forma que mantém seu desenvolvimento econ6mico ao mesmo
tempo que melhora a qualidade de vida da populagdo. Sdo cidades automatizadas e mais sustentdveis. A Universidade
Técnica de Viena, na Austria, desenvolveu o European Smart City Model — Modelo Europeu de Cidade Inteligente, que pode
servir como guia para localidades que queiram colocar em pratica alguma iniciativa. Neste modelo, sdo priorizadas 6 areas
chaves para o desenvolvimento de agdes: Economia, Mobilidade, Pessoas, Governanga, Meio Ambiente e Qualidade de Vida.
Todas elas juntas proporcionam o ajuste das cidades atuais em ambientes desafogados, utilizando as tecnologias a favor da
populagdo e de melhorias na qualidade de vida. Além de questGes de sustentabilidade, hd também discussGes sobre redugao
de gastos publicos e transparéncia na relagdo entre governo e cidad3os. Leia mais em https://blogbrasil.comstor.com/o-que-
sao-cidades-inteligentes Canal Comstor - O blog dos negécios de TI.

https://youtu.be/NEM1APFzX04

Ref. de pesquisas na internet e de boas praticas de gestdo espalhadas pelo mundo, em especial — Estados Unidos, Italia,
Inglaterra, Ucrania, PolOnia e Japdo.
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