PLANO DE GOVERNO
MARCELO ZOLA/GUTO BRAGADA

1 - sem aumento do [.P.T.U. por 2 anos;
2 — RADARES - criteriosa analise para instalagdo de novos radares (sou contra);

RADARES — (fixos e mdveis em funcionamento) 46 radares — no primeiro més de 2024
(janeiro) foram pagas 24.100 multas (valor total de R$ 5.200.000,00) destinados para a
Secretaria de Transito.

Ideias —

2 - 1 - estudo técnico para instalacdo de novos radares além de audiéncia publica nos
bairros e ndo na Camara Municipal (ouvir os moradores e comerciantes da regido onde o
novo radar sera instalado);

2 - 2 - Governo participativo/colaborativo — ouvir os moradores da regido na regido onde
o radar estd instalado. Nao na Camara que inviabiliza a participacao dos interessados
diretamente na questao a ser discutida;

2 — 3 — Investimento dos recursos das multas de transito nas estradas rurais do Municipio
para tirar a sobrecarga de investimentos com recursos proprios do Orcamento;

Qual a sua opinido sobre os radares de SIRPRETO?

3 — SAUDE - Rio Preto tem 25 UBS (Unidade Basica de Saude) que ficam abertas, em
geral, das 07:00 as 19:00 hrs.;

UPA’s (Unidades de Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia)
Central; Santo Antonio; Solo Sagrado/Regido Norte; Vila Toninho; Jaguaré.
Unidades de Atencdo Especializada — 14 —

3 — 1- mais seguranca nas Unidades de Saude (¢ um pedido dos médicos e colaboradores
em geral);

3 — 2 - construgdo de mais postos de saude nas regides mais afastadas e com maior
densidade demografica;

3 — 3 — grandes investimentos direcionados para a saude;

3 — 4 - visitas constantes nas Unidades de saide acompanhado de um servidor do
planejamento e do juridico para avaliagdes e novos planejamentos (temos que saber se a
populagdo esta sendo bem atendida, com respeito, com educacao e o tempo de espera para
atendimento);

3 — 5 — investimentos em estrutura das Unidades para os atendimentos de urgéncia e
emergéncia e a qualidade dos profissionais;



3 — 6 - qualificacdo para os profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
auxiliares) que atendem urgéncia e emergéncia nas UPA’s (qualificagdo feita pelos
médicos);

4 — TERCEIRO SETOR - vamos trazer o Terceiro Setor para uma gigantesca parceria

com a administragdo publica municipal,

4 -1 - estruturacao de um setor especifico para trazer recursos estaduais e federais para as
entidades e desonerar o Municipio com emendas parlamentares para o SJRPRETO e para
todo o Terceiro Setor;

5 — ADMINISTRACAO - corte no niimero de cargos comissionados;

5 —1 - corte no numero de contratagdo por prazo determinado, priorizando a contratagao
por concurso publico;

5 —2 - Instalacao da SubPrefeitura Regional Norte;

5 —3 — Elei¢ao na Regional das Subprefeituras somente com os moradores das Regionais
para que um legitimo representante da Regido que conheca os problemas, os interesses e
as necessidades possa trazer mais efetividade aos moradores;

6 — GERACAO DE RENDA PARA O MUNICIPIO - prioridade / facilitagdo para as
empresas que geram empregos, que produzem em SJRPRETO;

6 — 1 — Rio Preto precisa de um Prefeito que nao atrapalhe o crescimento da cidade;
6 — 2 - fomentar o ambiente comercial em um aspecto geral;

6 — 3 - trazer empresas, industrias para gerar empregos € aumentar a arrecadagdo de
impostos;

6 — 4 - unidade da prefeitura junto aos governos do estado e federal para trazer recursos
€ programas;

7 — CULTURA - criar espagos € ambientes para que SJRPRETO traga eventos em todos
os setores (saude, educagdo, cultura em geral) isso decorrera em um fortalecimento do
nosso comércio como um todo;

8 — SERVIDORES PUBLICOS - PDV para que os servidores que estejam desmotivados
possibilitam que gente nova possa entrar no servigo publico com vontade;

8 — 1 - treinamento dos servidores publicos para melhor atender os municipes (educagao,
respeito e cordialidade);

8 — 2 - capacitacdo dos servidores publicos em geral para melhor efetividade e
atendimento dos cidadaos;

9 — SEGURANCA PUBLICA - instalagio de bases policiais em regides e bairros com
maior indice de criminalidade (parceria com o governo estadual) SJRPRETO nao ¢ cidade
de traficante e de bandido;

9 — 1 - a GCM serd armada SIM, com armas letais, os guardas terdo armas da mesma
forma que a Policia Civil e Militar. Os guardas precisam ter condi¢des de defender o



patrimonio publico municipal. Os criminosos tem armamento pesado e letal, a nossa
Guarda Municipal tem que ter também;

10 — OBRAS - investimentos em infraestrutura nos bairros mais afastados;

10 — 1 - diminuir o valor pago para o deposito de entulhos que hoje é de R$ 65,00 a
tonelada inviabilizando novas construcdes em areas edificadas. O valor deve ser algo
em torno de R$ 10 a 20,00, no maximo. Pedido dos cagambeiros de SJRPRETO, das
empresas que trabalham na limpeza de lotes, que fazem demoligao.

11 — EDUCACADO - creches com horérios diferenciados (06:30 até as 19:00 — desde que
0s pais comprovem que estdo trabalhando e o horario de trabalho);

11 — 1 - instituir a disciplina de educacao financeira e ambiental nas escolas municipais;
12 — MEIO AMBIENTE - Preservacao dos mananciais — fiscalizacdo de areas de APP;

12 — 1 - incentivo ao plantio de arvores nativas em lugares estratégicos, com objetivo de
que a temperatura de SJRPRETO fique menor, que ndo tenhamos problemas de escassez
dos mananciais;

12 — 2 — o Municipio vai manter em cada ponto de coleta uma maquina de triturar galhos,
arvores e entulhos da construgdo civil, para servir de adubo organico para as pragas e
locais publicos que necessitem; e também para a construgdo de calgadas;

13 — MORADORES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL 13 — 1 —
ESCOLA AGRICOLA - Desperdicio da merenda escolar — muitos quilos de merenda sio
descartados todos os dias. Acabar com isso através de planejamento semanal/mensal.
Criagdo da ESCOLA AGRICOLA para criagio de aves, suinos e até psicultura que vio
engordar com o descarte da sobra de merenda das escolas municipais. =~ ESCOLA
AGRICOLA tera como trabalhadores as pessoas que se interessarem/através de triagem
das técnicas (prioridade os moradores em situacao de vulnerabilidade social).

Vamos utilizar estagiarios de veterinaria, de assisténcia social, psicologia, administragao
de empresas, contabilidade.

13 — 2 - aumentar o nimero de cooperativas de coleta de reciclavel possibilitando que os
moradores em situagdo de rua possam ter emprego;

13 - 3 - novos empreendimentos da construgdo civil deverdo dar prioridade para as
contratacdes de pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

13 — 4 - os servigos de mao de obra primdria serdo desenvolvidos por pessoas em estado
de vulnerabilidade social objetivando e retirada das ruas, contribuir para o
restabelecimento da dignidade humana e a inser¢ao de volta ao mercado de trabalho;

13 - 5 — implantacdo de um centro agricola para criacdo de suinos e aves que serdo
alimentados com o descarte das escolas municipais e creches utilizando como mao de
obra primaria e essencial os moradores em situagdo de vulnerabilidade social;

13 — 6 — havera uma criteriosa triagem para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social para que elas sejam utilizadas nos servigos publicos municipais de mao de obra;



13 — 7 — faremos um treinamento e acompanhamento para as pessoas que tiverem o perfil
de reinser¢do no mercado de trabalho (que estejam em dependéncia quimica e em estado
de vulnerabilidade social);

13 — 8 - avaliagdo com técnicos das pessoas que acessam 0s servigos publicos — para
direcionar em servigos especificos de acordo com a capacidade e aptiddo de cada
individuo e ainda para que sejam feitas as capacitacdes adequadas;

14 — os pontos de Onibus terdo placas de referéncia informando quais as linhas e os
horarios dos 6nibus que passam por ali (objetivo que a prestagdo de servigos seja feita
com respeito ao usuario);

15 — Turismo — promover a cidade de SIRPRETO para que tenha mais eventos em todos
os setores (shows, convengdes, encontros nacionais, campeonatos etc.) fazendo com que
o comércio em geral ganhe com isso (bares, hotéis, supermercados, empresas de eventos);

16 — Esporte — interagdo juvenil através de campeonatos municipais entre os alunos das
escolas municipais em todas as modalidades, categoriais (masculino / feminino / idade),
ficando para cada aluno a decisdo do esporte que eles tenham mais aptiddo. Os
campeonatos serdo realizados aos sabados quando as escolas municipais ndo tem
atividade curriculares, para nao atrapalhar as aulas normais;

A Lei Federal obriga os alunos a terem convivio com a familia, entdo ndo podemos ter
atividades aos domingos;

17 - HABITACAO — Implantar politica de habitagdo municipal para:-

1° - conhecer o déficit habitacional (engloba nao s6 a falta da moradia, mas também a
coabitacdo (muitas pessoas dentro de 1 casa s0);

2° - unificar a estrutura de habitacdo do municipio (EMCOP e a Secretaria de Habitago);

17 — 1 — Favela Marte — 239 familias e foi investido + de 60 milhdes de reais; custo por
casa de R$ 251.000,00 cada casa;

Casas construidas na favela Marte sao de 35 metros quadrados em 1 terreno de 94 metros
quadrados; uma casa encostada na outra muro a muro (sem janelas) — Basta ouvir a
populacdo para comprovar que precisa ser melhor solucionado;

17 -2 — VALDOMIRO - trouxe 10.000 mil casas do Governo Federal (Programa Minha
Casa Minha Vida). A populagdo que esta pagando, nade de graga.

Municipio nao pagou nada.
Valdomiro foi apenas 1 corretor / intermediador somente isso;
17 -3 — Regulariza¢do Fundiéria — vamos dar andamento;

17 -4 — Tratamento de esgoto dos bairros irregulares (148 bairros irregulares), nenhum
deles tem tratamento de esgoto;

17 -5 — REGIAO METROPOLITANA — tem que servir para expandir SJRPRETO,
precisa trazer beneficios, geragdo de renda para nossa cidade;



17 — 6 — o municipio vai fazer um convénio com a Caixa Federal para que os servidores
concursados estatutarios tenham condi¢des de fazer o financiamento da sua casa propria,
tendo o Municipio como avalista enquanto a pessoa for servidora publica;



