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APRESENTACAO

PLANO DE GOVERNO PARA ITARARE-SP — 2025-2029 — ltarareenses, fi-
Ihos desta terra abengoada, em agradecimento por tudo o que conquistamos com tra-
balho arduo e devogao, com o apoio de nossos familiares, amigos e eleitores que
seguem nossas acoes e a confianca que o Partido Liberal depositou em nossas can-
didaturas, colocamos nossos nomes, FERNANDO HENRIQUE DA SILVA — FH — e
JOSE EDUARDO FERREIRA — ZE EDUARDO —, para concorrermos aos cargos de
Prefeito e Vice-prefeito nas eleicbes municipais de 2024. Juntamente com nossa
equipe, sugestdes e ideias dos cidaddos através das redes sociais, e com a contribui-
¢ao do Partido PL, por meio de pesquisas, estudos e levantamentos elaborados por
gestores e especialistas, conseguimos uma visao diferenciada, entendendo a reali-
dade da cidade e indo além de sugestbes de propostas. Nossa agdo governamental
parte de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade, constituindo-se,
portanto, em propostas concretas e viaveis para solugdo dos mesmos, visando o cres-
cimento econdmico, social e ambientalmente sustentavel. Estes estudos nos nor-
teiam, dando certeza e confianga para realizarmos projetos que visem melhorias nas
diversas areas da gestao publica, com um olhar humanitario e acdes voltadas a me-
lhoria da vida de nossa populacao, levando dignidade aos nossos municipes.

"ITARARE ACIMA DE TUDO, DEUS ACIMA DE TODOS"



SUMARIO

1. GESTAO TRANSFORMADORA ......ootiiieeete ettt 5
2. PRODUCAO DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO................... 5
3. INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE ....coooviiitieiee et 7
4. QUALIDADE DE VIDA ......oo ittt ettt ettt 8
5. CIDADANIA ...ttt ettt ettt e et en e, 8
B SAUDE ..ottt ettt e et e et ete e 11
74 = 510 07X 071 TSR 15
8. ASSISTENCIA SOCIAL ...ttt ettt ete e ate e areaneens 16
9. ESPORTE E LAZER ...ttt ettt ettt et 18
10. INFRAESTRUTURA ...ttt ettt et ettt 19
11, SEGURANGA ..ottt ettt ettt ea ettt te et e e ate e e e s teeeanesaenens 21
12. GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM) ...coviuiitiieeeeieeeeteeteeeeeseeeeee st eees e saeenns 22
13. AGRICULTURA ....ooottiteeee ettt ettt ettt ettt tesae et seste e ennste e atesaeenans 24
14. MEIO AMBIENTE .....ociviiieiteeieeeteeeee et te ettt e teste s e ateeaass s e esenesaenans 26
LT VY =1 7N 7X@ TR 27
16. CULTURA ...ttt ettt ettt sttt et tsste et eneate et teete e anesaenans 27
18. GESTAO E PARTICIPACAOD . ......oioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 30
19, TURISMO ...ttt ettt sttt et et ste et ene st e e eteeteeaneseenans 30
20. SUSTENTABILIDADE E MOBILIDADE URBANA ......c.ccocovierieceee e 32
21. FUNCIONALISMO PUBLICO ......oouiitieeee e 33

22. PROJETOS EM DEFESA DOS ANIMALIS ..o 34



22

DIRETRIZES

1. GESTAO TRANSFORMADORA

e Obijetivo: Garantir uma administracdo publica eficaz e inovadora, promovendo
o desenvolvimento sustentavel e a melhoria continua da qualidade de vida na
cidade.

e Diretrizes

o Definicdo Clara de Resultados: Estabelecer metas e resultados especificos a
serem atingidos, alinhados com as necessidades e expectativas da populagéo.

e Tomada de Decisdo Informada:

e Basear as decisfes administrativas em estudos e pesquisas detalhadas, asse-
gurando que sejam fundamentadas em dados precisos e relevantes.

e Acdes Integradas e Sistémicas: Implementar estratégias que integrem diferen-
tes areas e setores, utilizando intensivamente Tecnologias da Informacao e Co-
municacédo (TI&C) para otimizar processos e promover a eficiéncia.

e Parcerias Estratégicas: Formar aliancas com instituicbes publicas e privadas
para ampliar recursos e capacidades, promovendo um desenvolvimento mais
colaborativo e inovador.

e Governanca e Transparéncia: Modernizar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e outros instrumentos de gestdo, assegurando praticas de governanca

transparentes e responsaveis.
2. PRODUCAO DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Objetivo: Fomentar o crescimento econémico sustentavel e a geracdo de em-
prego por meio de estratégias de desenvolvimento e parcerias estratégicas.

e Diretrizes

e Programa de Desenvolvimento Econdmico: Criar um programa robusto com in-
centivos fiscais e parcerias com o Governo Estadual, como o Programa Investe
Séo Paulo, para atrair novas empresas e promover oportunidades de emprego
e renda.

e Atracdo de Empresas e Criacdo de Oportunidades: Realizar um estudo técnico

para identificar a vocacdo econdmica do municipio, focando na atragdo de
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empresas que se alinhem ao perfil econdmico e as necessidades de méo de
obra local.

Desenvolvimento de Setores Especificos:

Polo Téxtil e de Confeccgao: Estimular a implantagcédo de um polo téxtil e de con-
feccéo

Polo Moveleiro: Incentivar a criagdo de um polo moveleiro.

Transporte e Frigorifico: Estimular a instalacdo de empresas de transporte e
frigorificos, com base no interesse j& demonstrado por algumas empresas.
Apoio ao Empreendedorismo:

Parceria com Sebrae: Promover o empreendedorismo local por meio de parce-
rias com o SEBRAE

Banco do Povo: Facilitar o acesso a microcrédito para empreendedores através
de parcerias com o Banco do Povo.

Infraestrutura e Educacéao

Aeroporto Municipal: Construir um aeroporto municipal com foco na instalacéao
de empresas prestadoras de servicos de manutencao de aeronaves,

Curso Profissionalizantes: Criar Curso especializados em mecanica de aerona-
ves para qualificacdo mao obra local.

Agricultura e Pecuaria: Retomar o desenvolvimento da agricultura familiar com
énfase na qualidade, estimular a pecuaria e o desenvolvimento da agroindus-
tria. (Parceria com COAFAI)

Infraestrutura do Distrito Industrial: Intensificar os esforcos para a liberacéo de
licencas dos 6rgéos controladores e para o reconhecimento do Distrito Indus-
trial. Implantar a infraestrutura necessaria, incluindo licenciamento ambiental e
regularizacao de areas. Realizar um estudo para a implantacdo de um segundo
Distrito Industrial.

Incentivo ao Turismo Rural: Desenvolver e incentivar o turismo rural como uma

alternativa econémica sustentavel para a regiéo.
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3. INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

e Objetivo: Promover a melhoria das condi¢des de infraestrutura urbana e rural,
e garantir a sustentabilidade ambiental, com foco na qualidade de vida dos ci-
dadéaos e na preservacao dos recursos naturais.

e Diretrizes

e Programa “Caminho das Pedras”:

e Pavimentacao de Estradas Vicinais: Implementar o programa para a pavimen-
tacdo com pedras irregulares nas estradas vicinais, visando melhorar a acessi-
bilidade e a seguranca.

e Gestdo de Recursos Hidricos: Instalar pocos artesianos em areas com defici-
éncia de abastecimento de agua, garantir 0 acesso a esse recurso vital para a
populacéo.

¢ Rede de Esgoto: Construir redes de esgoto em bairros que apresentam defici-
éncias no sistema de saneamento basico. (Parceria SABESP)

e Recuperacdo e Preservacdo Ambiental: Implementar programas de recupera-
¢ao ambiental, com foco especial nas areas de risco e de preservacao, asse-
gurando a protecdo dos ecossistemas locais.

e Central de Monitoramento Climatico:

e Aquisicdo de Equipamentos: Criar uma central de monitoramento climatico, ad-
qguirindo equipamentos para o controle e gestao pluvial, a fim de melhorar a
capacidade de resposta a eventos climaticos extremos e gerenciar 0S recursos
hidricos de forma eficiente.

e Planejamento Urbano e Rural:

e Expanséao Urbana: Desenvolver um planejamento estratégico para a expansao
urbana, assegurando gque o crescimento da cidade ocorra de forma ordenada
e sustentavel.

e Loteamentos: Planejar e implementar loteamentos urbanos e rurais, atendendo
as necessidades habitacionais e promovendo o desenvolvimento equilibrado.

e Manutencédo e Melhoria do Parque Linear:

e Parque Linear: Realizar a manutencdo e melhoria continua do parque linear,
garantindo que este espaco verde permaneca em boas condi¢des e continue a

oferecer beneficios recreativos e ambientais para a comunidade.

7
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4. QUALIDADE DE VIDA

Objetivo

Promover a melhoria das condi¢es de vida dos cidad&aos por meio de avangos
na educacao, cultura, esportes e infraestrutura de lazer.

Diretrizes

Educacao

Melhoria do Ensino Fundamental e Basico: Implementar iniciativas para a me-
lhoria da qualidade do Ensino Fundamental e Bésico, garantindo um aprendi-
zado mais eficaz e inclusivo.

Oferta Ensino Técnico e Superior: Expandir e diversificar a oferta de cursos de
ensino técnico e superior, promovendo o acesso a educacao de qualidade e
preparando os jovens para o mercado de trabalho.

Desenvolvimento de Esportes:

Rede Escolar: Incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas através
da rede escolar, proporcionando oportunidades para a pratica de esportes e o
desenvolvimento fisico das criangas e jovens.

Apoio a Cultura:

Cultura Popular: Fomentar o apoio a cultura popular, incluindo culinaria e arte-
sanato, valorizando as tradi¢des locais e incentivando a expresséao cultural da
comunidade.

Cursos Profissionalizantes: Oferecer cursos profissionalizantes para qualificar
a mao de obra local e atender as demandas do mercado de trabalho, promo-
vendo o desenvolvimento econémico e pessoal dos cidadéaos.

Infraestrutura de Lazer

Espacos Publicos: Investir na constru¢cdo e manutencao de pracas e parques
publicos, criando espacos adequados para lazer e convivio social, e melho-

rando a qualidade de vida urbana.

5. CIDADANIA

Objetivo
Promover a incluséo social e o bem-estar das comunidades, garantindo direitos

fundamentais e oferecendo suporte as populagées vulneraveis.

8
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Diretrizes

Incluséo Social

Geracao de Oportunidades: Criar e promover oportunidades para a inclusao
social, visando integrar cidaddos em situacao de vulnerabilidade as atividades
econdmicas e sociais.

Campanhas Institucionais

Terceira Idade, Infancia e Adolescéncia: Realizar campanhas institucionais per-
manentes de apoio a terceira idade, infancia e adolescéncia, assegurando a
protecdo e o bem-estar desses grupos.

Direito dos Idosos: O Estatuto do idoso prevé a obrigacdo do Poder Publico,
familia, comunidade e sociedade, de assegurar o idoso, com absoluta priori-
dade, a efetivacao de seus direitos. Ofertando condi¢des dignas aos idosos que
estdo sem familia ou aqueles que tém, mas estdo em vulnerabilidade, um lugar
aconchegante para serem acolhidos, além de assegurar a convivéncia com 0s
familiares, também vai garantir a protecao integral, promover o0 acesso a bene-
ficios, programas e politicas publicas setoriais. "Criar projeto de implantacdo de
"CASA DE APOIO AO IDOSQO”, no Municipio.

Direitos Infantojuvenis: Assegurar que criancas e adolescentes tenham priori-
dade no acesso aos direitos fundamentais, como vida, saude e alimentacéo.
Orientacéo Psicoldgica:

Familias de Baixa Renda: Oferecer orientacdo psicolégica e suporte emocional
as familias de baixa renda, auxiliando na resolucdo de questdes pessoais e
familiares.

Prevencéo da Dependéncia:

Dependéncias de Drogas: Apoiar programas e iniciativas voltados para a pre-
vencdo da dependéncia de drogas, promovendo campanhas educativas e ofe-
recendo suporte as pessoas afetadas (Convénio com COPADI).
Reestruturacdo de Centros Comunitarios:

Centros Comunitarios: Reestruturar e revitalizar o Centro Comunitario de Con-
vivéncia Social em Santa Cruz dos Lopes e Pedra Branca, melhorando a infra-
estrutura e os servigos oferecidos a comunidade.

Apoio a Associacdes de Moradores:



22

DIRETRIZES

Associacoes de Bairros: Apoiar e colaborar com as associacdes de moradores
de bairros, promovendo a participacdo comunitaria e fortalecendo a organiza-
¢ao local.

Habitacdo Social:

Programa de Expanséo: Desenvolver e expandir programas de habitacdo so-
cial, assegurando que todas as familias tenham acesso a moradias dignas e
adequadas. (areas da Fepasa e Rede Ferroviaria)

Fortalecimento de Causas Sociais

Programas de Inclusdo Social:

Projetos para inclusdo de minorias e grupos vulneraveis.

Criacdo de centros comunitarios que oferecam apoio psicoldgico, juridico e
educacional.

Campanhas de Conscientizagéo:

Campanhas continuas sobre temas como igualdade de género, direitos huma-
nos e sustentabilidade.

Parcerias com ONGs e organizacdes locais para amplificar o alcance das cam-
panhas.

Incentivo ao Voluntariado:

Criacdo de um banco de voluntarios para causas sociais.

Reconhecimento e premiacéo de voluntarios que se destacam.

Preparacao para o Mercado de Trabalho

Cursos de Capacitacdo Profissional:

Introducéo de cursos técnicos e profissionalizantes em parceria com escolas e
instituicées de ensino.

Workshops e seminarios sobre habilidades essenciais para o mercado de tra-
balho.

Programas de Estagio e Aprendizagem:

Parcerias com empresas locais para criacdo de programas de estagio e apren-
dizagem.

Incentivos fiscais para empresas que participem desses programas.

Centro de Empregabilidade:

10



22

DIRETRIZES

e Criagcao de um centro de empregabilidade para oferecer orientacdo profissional,
elaboracéo de curriculos e simulagfes de entrevistas.

e Feiras de emprego e networking para conectar empregadores e potenciais em-
pregados.

e Desenvolvimento de Jovens Lideres

e Programas de Mentoria:

e Parcerias com lideres comunitarios e empresariais para mentoria de jovens.

e SessoOes regulares de coaching e desenvolvimento pessoal.

¢ Iniciativas de Empreendedorismo:

e Criacao de incubadoras e aceleradoras de startups.

e Workshops sobre empreendedorismo, gestao de negocios e inovacao.

e Integracao entre Tiro de Guerra e Comunidade

e Projetos Comunitarios Conjuntos:

e Projetos que envolvam os membros do Tiro de Guerra em atividades comuni-
tarias, como revitalizacédo de espacos publicos e organizacéao de eventos.

e Educacéao e Formacao:

e Programas educacionais que integrem a formacao militar com habilidades civis,
preparando os jovens para multiplas carreiras.

e Acao Social Ampla

e Programa de Ac¢do Social: Implementar um programa de acdo social amplo,
abrangendo diversas areas de necessidade e promovendo o0 suporte continuo
as populacdes em situacao de vulnerabilidade.

e Capacitacao e Formacao Profissional:

e Jovens: Estabelecer um plano de capacitacdo e formacao profissional para jo-
vens, preparando os para o mercado de trabalho e incentivando o desenvolvi-

mento de habilidades e competéncias.

6. SAUDE

e Obijetivo: Fortalecer a gestdo de Saude Publica Municipal. Garantir a integri-
dade da atencdo a Saude com responsabilidade e fluxos bem definidos. Favo-

recer a resolutividade do sistema e reduzir mortalidade evitaveis. Garantir

11



22

DIRETRIZES

melhoria continua dos servicos de saude, ampliar o acesso e promover a pre-
vencéao de doencgas, assegurando um atendimento de qualidade para todos os
cidadaos.

Diretrizes

Aquisicao de Recursos: Buscar recursos por meio de emendas parlamentares
ou contencdo de gastos para a aquisicado de veiculos, remédios e equipamen-
tos necessérios para a melhoria dos servigos de saude.

Infraestrutura e Servigos:

Manter a Rede Municipal de Saude permanente abastecida dos materiais e
Servicos essenciais necessarios a consecucao das atividades assistenciais,
manutencao predial das unidades e manutencao de equipamentos e veiculos
gue sao suporte as atividades de Saude.

Melhorar a regulacdo em saude para acabar com as filas e ampliar a oferta de
exames laboratoriais e de diagnosticos assegurando a resolutividade, quali-
dade e humanizacédo das acfes e servicos prestados a populacéo.

Oferta de exames de imagens (ultrassom e Raio-X), farmacia basica, laborato-
rio de analises clinicas e internacdo. Realizar estudos e parcerias com o Estado
para a instalacao de equipamentos de hemodialise.

Atencédo a Saude no Municipio:

Consolidar vinculos entre servicos e a populacdo, promovendo, além do
acesso. A qualidade necessaria no acolhimento e ao cuidado dos usuérios dos
servicos de saude.

Fortalecer a Assisténcia Basica, estruturar adequadamente os servi¢os de Re-
ferencia Especializada e de Urgéncia e Emergéncia.

Integrar as acdes das demais politicas de territério das equipes de Atencao
Basica, como as politicas de Vigilancia em Saude e Assisténcia Farmacéutica.
Promover e qualificar equipe de Gestédo e de Atencéo a Saude para atuar nas
vérias frentes e demandas da Secretaria de Saude.

Tratar das RelagOes de Trabalho a partir da participacéo dos profissionais de
Saude para efetividade do atendimento.

Promover a¢fes para ampliar a participacdo da comunidade na Saude expres-
sando exercicio de cidadania para fundamentar uma saude que funcione como

direito e dever.

12
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Atencdo Bésica:

Transformar a realidade da Saude Basica no municipio e construir uma cultura
de Promocao em Saude.

Proporcionar atendimento integral, com prioridade para as atividades preventi-
vas, sem prejuizos dos servigos assistenciais.

Definir a populacéo sob a responsabilidade de cada Unidade de Saude com a
alocacao de profissionais de salde de acordo com a realidade locais por pro-
blemas de saude.

Organizar o0 acesso presencial nas unidades e implementar formas alternativas
de acesso aos usuarios.

Garantir a implementacao de protocolos clinicos e efetivar as linhas de cuida-
dos, coordenadas pela Atencéo Basica.

Manter didlogo permanente com os profissionais da Saude e suas equipes,
conduzir com 0s processos através de coordenacao.

Ampliar o atendimento na zona rural Bairros e Distritos com servigos odontolo-
gicos, fisioterapia, coleta de exames laboratoriais e medicamentos.

Resolver a maioria das causas de procura e uma unidade, qualificar as equipes,
diminuir os encaminhamentos externos ao municipio.

Atendimento Domiciliar: Implantar um programa para atender pessoas com di-
ficuldades temporarias ou definitivas para sair de casa, bem como aqueles que
necessitam de atendimento domiciliar.

Projetos e Programas de Saude Publica: Implementar projetos e programas de
salde publica e prevencao que atendam desde a gestacéo até a terceira idade,
garantindo cuidado e atencdo em todas as fases da vida.

Manutencdo e Capacitacdo: Manter um calendario regular de vacinacdo para
proteger a populacao contra doencas preventivas.

Oferecer cursos intensivos para a capacitacdo de Agentes Comunitarios de Sa-
ude e Agentes de Endemias.

Prevencao e Controle de Doencas: Fortalecer as acdes de prevencao e con-
trole das doencgas endémicas na regido.

Assisténcia Farmacéutica:

Reorganizar a Assisténcia Farmacéutica, melhorar a qualidade no uso do me-
dicamento no municipio.

13
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Integrar a Assisténcia Farmacéutica aos demais servi¢cos da Rede Municipal de
Saude e rever os processos de trabalho

Fortalecer a gestao de planejamento e programacao da Assisténcia Farmacéu-
tica, incluindo a presenca de farmacéutico na Atencéo Basica

Garantir e 0 abastecimento dos medicamentos nas diferentes unidades funcio-
nais por meio de atividades técnicas gerenciais com a finalidade de disponibili-
zar medicamentos para o0 usuario, no momento que precisa, como suficiéncia,
regularidade, qualidade e seguranca.

Farmécia de Manipulacdo: Equipar e reativar a farméacia de manipulacdo de
medicamentos para fornecer tratamentos personalizados conforme a necessi-
dade dos pacientes.

Rede de Atencgdes de Urgéncia: SAMU

Atendimento emergencial pré-hospitalar movel caracterizado pela busca pre-
coce da vitima apés ocorréncia de acidente, que afeta a saide do municipe,
seja de natureza clinica, cirdrgica, traumatica ou psiquiatrica. Evitando seque-
las, 0 agravamento da condicdo da vitima e até mesmo obito.

Valorizacdo destes profissionais, dando-lhes ambiente de trabalho e instrumen-
tos adequado a suas atividades. Manter dialogo permanente com os profissio-
nais, atendendo suas necessidades.

Recursos Humanos

Valorizar os Profissionais da Saude através de acdes concretas: plano de
Cargo, Carreira e Salarios, educacao permanente, humanizacéo das relacées
de trabalho e garantia de condi¢des de trabalho.

Beneficios e Incentivos

Piso salarial: Garantir o pagamento de insalubridade e periculosidade conforme
a lei, além de um incentivo financeiro (14° salario) para os Agentes Comunita-
rios de Saude e Agentes de Endemias.

Garantir a regularizacdo do piso salarial nacional aos profissionais da enferma-
gem (enfermeiros, técnicos e auxiliares), com o pagamento integral aos profis-
sionais que laborem 30 horas e aos demais que laboram 36 e 40 horas, um

acréscimo proporcional as horas trabalhadas.
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7. EDUCACAO

e Objetivo

e Garantir a qualidade da educacao municipal, promovendo a formacéo integral
dos alunos e o desenvolvimento continuo dos profissionais da educacéo.

e Diretrizes

e Educacéao Militar: Introduzir o ensino militar nas escolas da rede municipal para
alunos do 1° ao 5° ano, com o objetivo de formar cidaddos com ética e cidada-
nia, guiados pelos valores e tradigbes da educacao militar.

e Empreendedorismo e Inovacéo: Criar a Escola do Empreendedorismo de Ino-
vacao e Industria, em parceria com o Sebrae e a Associacdo Comercial e In-
dustrial de Itararé, para fomentar o empreendedorismo e a inovacéo entre 0s
alunos.

e Merenda Escolar: Assegurar a oferta de merenda escolar de qualidade com
acompanhamento nutricional, visando evitar déficits nutritivos e melhorar a
aprendizagem dos alunos.

e Educacéao Inclusiva: Adaptar as estruturas escolares para atender alunos com
necessidades especiais, promovendo a inclusédo e acessibilidade em todas as
instalacBes escolares.

e Integracao Escola-Comunidade: Estimular a participacéo dos pais, fornecendo
orientacdo e apoio na vida escolar dos filhos, e fortalecer a integracédo entre a
escola e a comunidade.

e Capacitacao e Diversidade: Capacitar os profissionais da educacao para lidar
com a diversidade e apoiar estudantes em situacdes de vulnerabilidade. Am-
pliar o apoio pedagogico nas escolas para atender melhor as necessidades dos
alunos.

e Infraestrutura Escolar: Construir coberturas para as quadras de esportes nas
escolas municipais. Realizar reformas e ampliacdes nas estruturas escolares
conforme necessario para melhorar o atendimento aos alunos e profissionais.

e Acessibilidade e Recursos: Garantir acessibilidade em todas as instalacdes es-
colares. Investir em materiais didaticos, computadores, bibliotecas e laborat6-

rios, promovendo a inovagao e tecnologia na educacgao.
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e Educacédo Digital: Incentivar a inovacao e a tecnologia ha educacao através da
implementacdo de educacéo digital e investimentos em equipamentos tecnolo-
gicos.

e Avaliagdo e Desempenho: Implementar indicadores de desempenho educacio-
nal e realizar avaliacfes periddicas da eficacia das politicas educacionais.

e Alfabetizacéo:

e Garantir que todas criancas estejam alfabetizadas até o final do 1° ano de En-
sino Fundamental, sabendo ler e escrever.

e Transporte Escolar: Garantir a oferta de transporte escolar para facilitar o
acesso dos alunos as escolas.

e Abandono Escolar: Desenvolver acdes para identificar e tratar as causas do
abandono escolar, promovendo a retencéo e a conclusao dos estudos.

e Combate a Violéncia nas Escolas:

e Enfrentar com determinacéo e urgéncia adotando uma politica contra a violén-
cia, ameacas e agressodes contra professores e alunos.

e Valorizacao Profissional:

e Professor qualificado e valorizado, com condi¢des dignas de trabalho, Dar én-
fase aos projetos de capacitacdo continuada para os profissionais da educa-
¢ao, valorizando a classe e buscando a melhoria continua da qualidade do en-

sino nas escolas municipais.
8. ASSISTENCIA SOCIAL

e Objetivo

e Proporcionar suporte e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos em situacéo
de vulnerabilidade social, garantindo acesso aos direitos basicos e promovendo
0 bem-estar da comunidade.

e Diretrizes

¢ Atendimento a Cidadados em Vulnerabilidade: Oferecer atendimento especial
aos cidadaos em situacédo de vulnerabilidade social, garantindo a satisfagédo de

seus direitos basicos e a melhoria de suas condi¢des de vida.
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Projetos Itinerantes: Desenvolver projetos itinerantes que levem servigos publi-
cos da administragdo municipal a todos os bairros e distritos de Itararé, abran-
gendo todas as areas competentes e facilitando o acesso da populacgéo.
Reativacéo do Baile da Terceira Idade: Reativar o Baile da Terceira Idade, pro-
movendo um jantar festivo mensal com musicas e entretenimento, proporcio-
nando momentos de lazer e socializagao para os idosos.

Cursos Profissionalizantes: Oferecer cursos profissionalizantes gratuitos para
auxiliar na geracédo de emprego e renda, capacitando os cidadaos para o mer-
cado de trabalho, com foco na demanda das empresas locais.

Fortalecimento de Convénios: Fortalecer os convénios com instituicbes de aco-
lhimento institucional e recuperacao de dependentes quimicos, como a COPA-
DDI, para oferecer suporte e recuperacao eficaz aos individuos em necessi-
dade.

Fortalecimento dos CRAS e CREAS: Reforcar o papel dos Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), melhorando a qualidade e a abrangéncia dos
servigos oferecidos.

Servico de Convivéncia da Terceira Idade: Ampliar e melhorar o atendimento
do Servico de Convivéncia da Terceira Idade, garantindo que as atividades ofe-
recidas preparem os usuarios para um futuro melhor e assegurem seus direitos
béasicos.

Cartédo Cidadao: Garantir e aprimorar o Cartdo Cidaddo como uma ferramenta
para a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios, facilitando o acesso a
servicos e beneficios.

Panificadora Municipal: Expandir a Panificadora Municipal para atender melhor
alunos e entidades sociais, garantindo a distribuicdo adequada de alimentos e
recursos.

Restaurante Comunitario: Criar um restaurante comunitario em parceria com
organizacg0des locais para distribuir refeicbes a familias em situagéo de vulnera-

bilidade, proporcionando suporte nutricional e apoio social.
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9. ESPORTE E LAZER

e Objetivo

e Promover a pratica esportiva e o lazer como instrumentos de desenvolvimento
pessoal e comunitario, oferecendo oportunidades para todos os cidadaos e me-
lhorando a infraestrutura esportiva do municipio.

e Diretrizes

e Esportes: Implantar um projeto inovador de valorizacao dos esportes nos bair-
ros e distritos, com enfoque especial na Artes Marciais, incluido modalidade
como Boxe, Jiu-Jitsu, Capoeira, Muay Thai e Judo.

e Integrar a Comunidade em torno de praticas esportivas que incentivam a disci-
plina respeito e autoconfianca.

e Criacao de polos esportivos nos bairros e distritos

¢ Melhoria e Construcao de Ambientes Esportivos: Buscar recursos para a me-
lhoria e construcdo de ambientes adequados para a pratica esportiva, garan-
tindo infraestrutura de qualidade para os cidadaos.

e Campo de Futebol Municipal: Desenvolver e manter um campo de futebol mu-
nicipal, proporcionando um espaco adequado para a pratica do esporte e a re-
alizacao de eventos.

e Oportunidades para Profissionais Locais: Oferecer oportunidades para profis-
sionais do municipio que estejam formados ou cursando areas relacionadas,
envolvendo-os em atividades e eventos esportivos.

e Projetos para Criancas e Adolescentes: Desenvolver projetos direcionados a
criancas e adolescentes com o objetivo de oferecer esporte e lazer aliados a
educacéo e disciplina.

e Materiais Esportivos e Uniformes: Adquirir materiais esportivos e uniformes
para proporcionar treinamentos eficazes e de exceléncia, atendendo as neces-
sidades dos atletas e equipes.

e Academias ao Ar Livre: Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do
municipio, incluindo a zona rural, com a supervisdo de um profissional de edu-

cacdo fisica em horarios agendados.
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e Campeonatos e Eventos: Retomar a realizagdo de campeonatos de futebol ju-
venil, profissional e master no municipio. Apoiar e promover campeonatos de
futebol rural, valorizando as competi¢des locais.

e Cobertura de Quadras Esportivas: Cobrir as quadras esportivas nas escolas da
cidade e na zona rural, protegendo os espacos de pratica esportiva contra con-
dicdes climaticas adversas.

e Reforma e Manutencéo dos Ginasios de Esportes: Realizar reformas e manu-
tencBes periddicas nos ginasios de esportes para garantir que estejam em boas
condi¢des e disponiveis para a comunidade.

e Jogos Estudantis Municipais: Implantar e promover jogos estudantis munici-
pais, com a criagdo de um desafio entre escolas, incentivando a competicdo
saudavel e o espirito esportivo entre os estudantes.

e Clube dos boiadeiros e eventos de tradi¢ao:

e Reativar e construir uma sede de Centro de Eventos, para pratica esportiva de
Laco, corredores de 3 tambores, montaria.

e Projeto de Equoterapia:

¢ Inserir no Centro Clube Boiadeiro, projeto social de equoterapia para criancas
e adolescentes com deficiéncia fisica. Promovendo a incluséo e o bem estar.

e Clube de Danca e Tradicoes:

e Objetivo: A danca, além do lazer, proporciona o desenvolvimento de varios do-
minios do comportamento humano, como os motores, afetivo social, fisico e
psicologico de forma ludica e harmoniosa, favorecendo a assimilagdo do co-
nhecimento historico cultural.

e Acdes: Apoiar e Incentivar Clubes de Danca e Tradic6es, como Danca Gaucha

e outras.
10. INFRAESTRUTURA

e Objetivo: Melhorar a infraestrutura do municipio, garantindo a qualidade das
vias urbanas e rurais, aprimorar os servi¢os publicos e promover um ambiente
urbano e rural mais seguro e funcional.

e Diretrizes:
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Pavimentacéo Asfaltica: Realizar pavimentagéo asfaltica em bairros, vilas e dis-
tritos, utilizando Concreto Betuminoso Usinado a Quente (C.B.U.Q.), um dos
tipos mais eficazes de revestimento asfaltico. Executar recapeamento asféltico
em vias urbanas, com foco na manutencédo e prolongamento da vida util das
ruas e avenidas.

Reconstrucao Asfaltica: Reconstruir asfalto em condi¢des precéarias para ga-
rantir a seguranca da populacao e melhorar a durabilidade das vias.

Estradas Intermunicipais: Firmar parcerias com o Governo Estadual para a
construcao de estradas intermunicipais, como a Itararé/Riversul via Santa Cruz
dos Lopes e Itararé/ltabera via Pedra Branca.

Reforma e Ampliacéo de Prédios Publicos: Reformar, ampliar e equipar prédios
publicos em situacdes precarias, garantindo a funcionalidade e seguranca dos
espacos utilizados pela populacéo.

Estradas Vicinais e Pontes: Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes,
bueiros e mata-burros, essenciais para o escoamento da producédo agricola e
0 abastecimento das zonas urbanas.

Jardinagem e Espacos Publicos: Investir em tecnologia para a melhoria das
areas de jardinagem em pragas e outros espacos publicos, promovendo um
ambiente mais agradavel e bem cuidado.

Arborizacdo: Promover a arborizacéo das pracas publicas na cidade e na zona
rural, contribuindo para um ambiente mais verde e saudavel.

Cemitério de Santa Cruz dos Lopes: Reformar o Cemitério de Santa Cruz dos
Lopes, incluindo melhorias na iluminacdo e abastecimento de agua, para ga-
rantir um local digno e adequado para os visitantes.

Saldo Comunitario para Vel6rio: Criar um saldo comunitario para velério (mor-
gue) no Distrito de Santa Cruz dos Lopes, proporcionando um espaco ade-
guado para cerimonias funebres.

Padronizacdo e Manutencdo de Calcadas: Padronizar e manter calcadas e

meio-fio, garantindo acessibilidade e seguranca para pedestres.
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11. SEGURANCA

e Obijetivo: Fortalecer a seguranca publica no municipio, garantindo a protecao
dos cidadaos e a eficicia das forcas de seguranca locais através de melhorias
estruturais e operacionais.

e Diretrizes:

e Fortalecimento da Guarda Municipal Civil (GCM): Fortalecer e equipar a
Guarda Municipal Civil (GCM) com recursos modernos e treinamento ade-
guado, visando aumentar a eficacia no patrulhamento e nas atividades de se-
guranca.

e Bases Comunitarias da GCM: Criar bases comunitarias da GCM nos bairros,
vilas e distritos para melhorar a presenca policial local e a resposta rapida a
incidentes.

¢ lluminacao Publica: Garantir iluminagéo publica de qualidade em toda a cidade
para facilitar a atuacéo da policia militar e proporcionar maior conforto e segu-
ranga aos moradores.

e Sistema de Monitoramento: Manter e expandir a instalacdo de cameras em tor-
res de observacao nas principais vias de acesso, com transmissao de imagens
em tempo real para uma central da Guarda Municipal.

e Convénios com o Estado: Implementar convénios com o Estado para o au-
mento do efetivo da Policia Civil e Militar, revisando os termos do convénio de
seguranca e transito para melhorar a cobertura e a eficacia das operacoes.

e Sede da Policia Militar: Construir, em parceria com o Estado, a nova sede da
Policia Militar, proporcionando melhores condicbes de trabalho e operacao
para as forgas de seguranca.

e Apoio ao Corpo de Bombeiros: Apoiar e equipar o Corpo de Bombeiros com os
recursos necessarios para aprimorar a capacidade de resposta a emergéncias
e incéndios.

e Apoio a Guarda Mirim

e Capacitacdo jovens para o exercicio pleno e consciente de cidadania, prepa-
rando os para o futuro. Com programa de aprendizagem profissional, ofere-
cendo instalagdes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,

salubridade e segurancga, uniformes e alimentacéo.
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e Seguranca Publica

e Areas Urbanas e Rurais: Garantir a seguranca publica em areas urbanas e ru-
rais através da Guarda Civil Municipal (GCM), implementando medidas para a
protecéo e seguranca dos cidadaos.

e Plano para o Tiro de Guerra e Fortalecimento em Causas Sociais e Preparacéo
para o Mercado de Trabalho

e Reestruturacdo e Modernizacéo do Tiro de Guerra

e Infraestrutura Melhorada:

e Renovacao das instalages fisicas.

e Estudo para modernizacao das instalacées ou possivel mudanca de local.

e Aquisicdo de novos equipamentos de treinamento.

e Programas de Treinamento Avancado:

e Introducéo de cursos especializados em areas técnicas e de seguranca.

e Treinamentos em primeiros SOCOITOs e resposta a emergéncias.

e Integracdo com a Comunidade:

e Programas de voluntariado e servicos comunitarios.

e Parcerias com escolas e universidades para promover o engajamento civico.

e Parcerias Estratégicas e Incentivos

e Manutencdo e Aumento da Parceria TG x Prefeitura:

e Disponibilizacdo de vagas do programa jovem aprendiz para atiradores.

¢ Incentivos fiscais para empresas que participem do programa jovem aprendiz.

e Criacdo do Bolsa Atirador:

¢ Incentivo financeiro visando cobrir as despesas rotineiras dos atiradores que

se destacam (5% do salario minimo vigente).
12. GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM)

e Objetivo: Fortalecer a atuacao da Guarda Civil Municipal através da construcéo
de uma sede propria, campanhas educativas, parcerias estratégicas e agdes
preventivas, visando a seguranca e o bem-estar da comunidade.

e Diretrizes:
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Construcdo da Sede Propria: Construir uma sede propria para a Guarda Civil
Municipal, proporcionando um espaco adequado para as operacdes e ativida-
des da corporacéo.

Criar Lei Instituir "Diaria Especial por Atividade Complementar", para os Agen-
tes. (com a Lei os GCM poderao trabalhar até 8 horas, fora do horario normal
de expediente, por até 10 dias, totalizando 80 horas por més)

Campanhas Educativas: Apoiar permanentemente campanhas educativas de
combate as drogas e ao desarmamento. Realizar campanhas de orientagéo
sobre seguranca pessoal e prevencao de crimes.

AcOes Preventivas e Parcerias: Elaborar campanhas e agbes preventivas em
conjunto com as Policias Militar e Civil e a sociedade organizada para a pre-
vencao e combate a criminalidade. Trabalhar em parceria com as policias Civil
e Militar para promover a seguranca e a ordem publica. Desenvolver projetos
em colaboragcédo com as policias para orientar a populacédo sobre direitos e de-
veres.

Seguranca no Transito e nas Escolas: Implantar um projeto em parceria com
as policias, a associacao comercial e a populacao para melhorar o transito na
cidade. Promover palestras de orientacdo em escolas sobre seguranca pessoal
e no transito para criancas e jovens.

Politicas e Programas de Seguranca: Manter e apoiar politicas publicas de se-
guranca para protecdo do patrimdénio publico e dos servicos municipais. Orga-
nizar e atualizar a programacao de rondas nos espacos publicos realizadas
pelo efetivo da GCM.

Integracdo e Acdes Intersetoriais: Ampliar as acdes integradas de forma inter-
setorial, envolvendo diversos 6rgaos da administracdo publica municipal. For-
talecer a colaboracdo com o6rgaos estaduais e federais, Poder Judiciario, Mi-
nistério Publico e Defensoria Publica. Ampliar a participacéo social nas politicas
publicas de seguranca.

Valorizagcdo e Capacitagdo: Incrementar acoes de valorizacdo do efetivo da
GCM. Manter cursos e capacitacao permanente para o efetivo, incluindo a for-
macao em média training para lidar com a midia.

Monitoramento e Pesquisa: Ampliar as acdes de videomonitoramento da ci-

dade para melhorar a seguranca. Criar um banco de dados com indicadores
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criminais da cidade, especialmente relacionados as instalacdes e servicos mu-
nicipais. Fomentar a producao de pesquisas voltadas para a seguranca publica
e cidadania na cidade.

Projetos e Programas Especificos: Apoiar estudos e a implantacdo do Projeto
Vigilancia Solidaria, incentivando a participacdo do setor empresarial e inte-
grando o sistema de videomonitoramento. Integrar a Guarda Civil Municipal
com os Conselhos de Seguranca (CONSEG) e planejar agdes conjuntas com
a Vara da Infancia e Juventude.

Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar a filosofia de patrulha-

mento comunitario, focando na proximidade e interagcdo com a comunidade.

13. AGRICULTURA

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel do setor agricola no muni-
cipio, através de capacitacao dos produtores, apoio as comunidades rurais, e
implementacéo de tecnologias e programas de incentivo a producao e comer-
cializacdo agricola.

Diretrizes:

Capacitacédo dos Produtores Rurais: Promover cursos e palestras para aprimo-
rar o conhecimento dos produtores rurais sobre plantio, manejo e comercializa-
cao dos produtos agricolas. Criar programas com palestras sobre melhorias no
manejo de rebanhos, com foco especial no bovino.

Incentivo a Criacdo de Animais: Incentivar a criacdo de peguenos animais que
possam gerar economia significativa para os produtores.

Parcerias e Intercambio de Experiéncias: Manter parcerias com conselhos para
intercambio de experiéncias e colaborar com outras cidades para aprendizado
e troca de conhecimentos.

Feira Noturna — Feira da Lua: Reativar a Feira Noturna — Feira da Lua, propor-
cionando um espaco para a comercializacdo de produtos locais e promocéo da
cultura.

Apoio a Comunidades Rurais: Apoiar as comunidades do Banco da Terra (Fa-
zenda Brasil, Canaa, Santa Cruz) e a Comunidade Quilombola dos Silvério,

desenvolvendo projetos especificos.
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Projetos e Tecnologias: Criar um projeto tecnoldgico para melhorar a producgéo
agricola de agricultores familiares e reestruturar a Horta Municipal para otimizar
a producéo e a educacao agricola.

Incentivo a Piscicultura: Incentivar a piscicultura através da constru¢do e me-
lhorias de acudes e a criacao de um laboratério de alevinos.

Assisténcia Técnica e Parcerias: Firmar parcerias com instituicbes de assistén-
cia técnica e pesquisa para incentivar a producao agricola e manter o Programa
Municipal de Melhoramento Genético, aumentando a produtividade e a renda
dos produtores de leite e de gado de corte.

Mecanizacado Agricola: Ampliar o Programa de Mecanizacdo Agricola para
atender pequenos e medios agricultores, facilitando o acesso a tecnologias e
equipamentos.

Andlise e Melhorias de Solo: Realizar analises de solo para melhorar a produ-
¢cao agricola e fornecer recomendacdes para praticas de cultivo.

Saude Animal: Construir um hospital para animais de pequeno porte (caes e
gatos) e manter o programa de castracdes. Apoiar acdes da UNIPA e outras
entidades de defesa dos animais.

Programa Propriedade Sustentavel: Implantar o Programa Propriedade Sus-
tentavel com foco na sustentabilidade financeira das propriedades, oferecendo
acompanhamento técnico, de gestéo e ferramentas online através do site do
municipio.

Educacao e Capacitacdo: Manter convénios com Senac/Senai para programas
de educacéo e capacitacdo que transformem agricultores em empreendedores
do agronegocio.

Servico de Inspecdo Municipal (SIM): Apoiar e fortalecer o SIM para garantir
gue os produtos agricolas estejam dentro dos padrbées de seguranca alimentar
e possam ser comercializados localmente.

Agroindustrias e Cooperativas: Apoiar a implantacdo de novas agroindustrias,
envolvendo cooperativas, associagdes de agricultores e clubes de méaes para
aproveitar a matéria-prima local.

Praca de Eventos e Feira Agropecuaria: Reestruturar a Praca de Eventos, o

Clube dos Boiadeiros e a Feira Agropecuaria. Estabelecer parcerias para
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planejar e estruturar a “Festa do Pedo” com uma praga de eventos bem estru-

turada, promovendo um evento de qualidade e exceléncia.
14. MEIO AMBIENTE

e Obijetivo: Promover a preservacao ambiental e a sustentabilidade no municipio,
através da protecdo dos recursos hidricos, educacdo ambiental, gestdo de re-
siduos e expansao de areas de conservacao.

e Diretrizes:

e Protecao de Recursos Hidricos: Criar um programa para proteger nascentes e
mananciais, assegurando a qualidade da agua nas propriedades rurais.

e Educacao Ambiental: Realizar campanhas de educacéo ambiental nas escolas
para sensibilizar e educar as futuras geracdes sobre a importancia da preser-
vacao ambiental.

e Revitalizacdo de Corpos D’Agua: Revitalizar os cérregos Prata e Eugénio Tatit
para melhorar a qualidade da agua e promover a recuperacao dos ecossiste-
mas aquaticos.

e Energia Sustentavel: Implantar painéis solares em prédios publicos para pro-
mover a utilizacdo de energia renovavel e reduzir os custos com eletricidade.

e Gestdo de Residuos: Criar uma usina para tratamento de residuos solidos,
compostagem e producdo de adubo organico. Ampliar o sistema de coleta e
tratamento de esgoto através de parcerias com a SABESP, melhorando a in-
fraestrutura e o saneamento basico.

e Protecado da Fauna: Implementar medidas de protecdo para espécies em extin-
¢do, como o Lobo-Guara e o Tamandua, visando a conservacao da biodiversi-
dade local.

e Coleta Seletiva e Reciclagem: Fortalecer o programa de coleta seletiva para
aumentar a eficiéncia na separacgéo e reciclagem de residuos. Estimular a re-
ducéo de residuos e a prética de reciclagem entre a populagéo e empresas.

e Expanséo de Areas Verdes: Expandir parques urbanos e areas de conservacao
para proporcionar mais espagos verdes a comunidade e promover o lazer ao

ar livre.
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Corredores Ecologicos: Incentivar a criacdo de corredores ecoldgicos para co-
nectar areas de vegetacdo nativa e promover a biodiversidade.

15. HABITACAO

Objetivo: Melhorar as condi¢des de vida e o0 ambiente urbano, promovendo a
regularizacao fundiaria, a urbanizacéo dos bairros e a construcdo de moradias
populares.

Diretrizes:

Urbanizacao: Implementar projetos de urbanizac&o para bairros, vilas e distri-
tos, visando a melhoria das condi¢des de vida e do ambiente urbano, e adap-
tando-os as politicas de gestao urbana e habitacéo.

Regularizacédo de Construcdes: Participar do Programa Cidade Legal para re-
gularizar construcdes e garantir a conformidade com as normas urbanisticas.
Regularizacdo Fundiéaria: Firmar convénio com o ITESP para a regularizacao
fundiaria nos bairros, vilas e distritos, promovendo a legalizacéo de terrenos e
propriedades.

Recuperacdo Ambiental: Realizar a recuperacdo ambiental, com foco especial
em areas de risco e de preservacao nos bairros, vilas e distritos, para melhorar
a qualidade ambiental e reduzir os riscos para a populagéo.

Construcéo de Moradias Populares: Construir casas populares em terrenos es-
criturados pela Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU) e através do Pro-
grama Nacional Habitacional Rural (PNHR), para atender as necessidades ha-

bitacionais da populacao de baixa renda.

16. CULTURA

Objetivo: Promover e valorizar a cultura local, apoiar manifestacdes culturais e
artisticas, e fortalecer o turismo e eventos culturais no municipio.

Diretrizes:

Valorizacdo e Promocao: Valorizar e promover o turismo rural, destacando as

caracteristicas e atracdes da area rural do municipio.
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Festas Culturais e Religiosas: Apoiar e promover festas culturais e religiosas,
integrando-as no calendario turistico nacional e projetando o municipio em
eventos de destaque.

Grupos Culturais: Apoiar bandas de musica, orquestras e outros grupos cultu-
rais e folcloricos, além de manifestagdes tradicionais do municipio.

Calendario e Eventos: Revisar e divulgar o calendario oficial de eventos cultu-
rais, garantindo ampla divulgacéo para que moradores e turistas possam parti-
cipar e prestigiar as festividades.

Festivais de MUsica e Artes: Apoiar a realizacao de festivais de musica, cinema,
teatro e gastronomia, promovendo a diversidade cultural e artistica.
Preservacao e Acessibilidade: Preservar o patriménio cultural, incluindo teatro
e museus, assegurando que a historia e a cultura local sejam bem conserva-
das. Adaptar espacos culturais para deficientes fisicos, garantindo que todos
tenham acesso as atividades culturais.

Artesanato e Exposic¢des: Estimular a producdo de artesanato local e criar es-
pacos para exposicao e venda de produtos artesanais. Criar um local para ex-
posicéo e venda de artesanato local, promovendo o trabalho de arteséos e va-
lorizando a cultura local.

Danca e Atividades Culturais: Criar um espaco dedicado para a valorizacao de
diferentes estilos de danca, incluindo danca gaucha, danca do ventre, hip hop,
balé e zumba, com parcerias com professores qualificados. Oferecer acesso a
préaticas de danca para promover a saude fisica e mental, a diversidade cultural
e 0 bem-estar da comunidade.

Centro de Eventos e Projetos Sociais: Reestruturar e apoiar o Clube dos Boia-
deiros, promovendo eventos tradicionais como lacadores, corrida de trés tam-
bores e montaria em touros. Implementar projetos de equoterapia para criangas
com deficiéncias fisicas e ocultas, promovendo inclusdo social e desenvolvi-
mento emocional através do contato com os cavalos.

Acervo Histdrico e Cultural: Criar e manter um acervo histérico e cultural que

documente e valorize a historia e as tradigdes do municipio.
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17. FINANCAS PUBLICAS

e Objetivo: Garantir a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na gestéo
financeira do municipio, promovendo uma administracdo publica que seja clara
e acessivel para todos os cidadaos.

e Diretrizes:

e Transparéncia e Comunicacao: Implementar um portal de transparéncia online
gue detalhe de forma clara e acessivel todas as receitas, despesas e contratos
publicos. Disponibilizar relatérios financeiros regulares e detalhados, garan-
tindo que estejam claros e acessiveis para a populagcéo. Oferecer acesso facil
as informacgdes sobre o0 orcamento publico, permitindo que a populagcdo acom-
panhe a alocacao de recursos e as prioridades do governo.

e Participacao e Prioridades: Criar um canal de comunicagéo para que a popula-
¢cao possa contribuir na definicdo de prioridades orcamentarias e propor melho-
rias. Implementar uma campanha para a regularizacéao de dividas de IPTU, in-
centivando o pagamento e a conformidade fiscal.

e Eficiéncia e Capacitacdo: Incentivar praticas de eficiéncia e economia em todas
as areas do governo, buscando otimizar recursos e reduzir desperdicios. Pro-
porcionar capacitacao continua para servidores sobre praticas eficazes de ges-
tdo financeira, garantindo que a administracdo publica esteja alinhada com as
melhores praticas.

e Conformidade e Compromissos: Garantir a conformidade com as leis e regula-
mentacdes fiscais estabelecidas pelos tribunais competentes, mantendo a in-
tegridade financeira e legal do municipio. Manter um compromisso firme com a
transparéncia, imparcialidade e prestacdo de contas a populacédo, assegurando
uma administracdo publica responsavel e aberta.

e Desenvolvimento Econémico: Estimular o desenvolvimento econdémico local

para aumentar a arrecadacao e melhorar a capacidade financeira do municipio.
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18. GESTAO E PARTICIPACAO

Obijetivo: Promover uma administracao publica aberta e participativa, utilizando
tecnologia para melhorar a gestdo municipal e garantir que as necessidades da
populacdo sejam atendidas de forma eficaz.

Diretrizes:

Participacdo e Transparéncia: Implantar o programa "Prefeitura Portas Aber-
tas", permitindo ao prefeito e aos secretarios municipais ouvir todos os seg-
mentos da sociedade. A cada segunda-feira, representantes de diferentes se-
tores serdo convidados para encontros com o prefeito e os secretarios, onde
poderao discutir agbes programadas, apresentar criticas e sugestdes, e cola-
borar no planejamento das obras e acfes com base nas reais necessidades da
populacéo.

Modernizacdo e Capacitacdo: Modernizar o sistema de gestdo do municipio
com a implantacédo de novos mecanismos tecnoldgicos que promovam eficién-
cia e transparéncia. Investir na capacitacdo e valorizacdo dos servidores de
carreira, assegurando que eles estejam preparados para utilizar as novas tec-
nologias e contribuir de forma efetiva para a administracéo publica.
Tecnologia e Inovacgéao: Criar e implantar o aplicativo "SOS Comunidade”, que
permitira & populacdo enviar fotos e informacgfes sobre problemas nos bairros
e comunidades diretamente para a prefeitura. A administracdo municipal se
comprometera a providenciar solu¢cdes para os problemas reportados, promo-

vendo uma gestao mais responsiva e eficiente.

19. TURISMO

Objetivo: Desenvolver e promover o turismo no municipio, valorizando as atra-
¢cOes locais e incentivando o crescimento econbémico através da expansao da
infraestrutura turistica e da colaboragdo com a comunidade.

Diretrizes:

Valorizacdo e Promocao: Promover e valorizar o turismo ecologico, rural, reli-
gioso e cultural, destacando as caracteristicas Unicas da regido e atraindo visi-

tantes interessados em experiéncias auténticas, com roteiros junto a
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empreendimentos familiares. Desenvolver e implementar estratégias de mar-
keting para divulgar as atracdes turisticas do municipio e aumentar a visibili-
dade no mercado turistico.

Infraestrutura e Parcerias: Investir na melhoria da infraestrutura turistica, inclu-
indo a criacdo e manutencéo de espacos e Servicos que proporcionem uma
experiéncia de alta qualidade para os visitantes. Estabelecer parcerias e de-
senvolver estimulos com a Associacdo Comercial e outras entidades locais
para ampliar a estadia dos visitantes, através de pacotes de turismo ecologico,
religioso, rural, esportivo, gastrondmico e cultural, com fins de fortalecer o co-
mércio local, rede hoteleira, restaurantes e lanchonetes.

Desenvolvimento de Atividades e Eventos: Apoiar e colaborar com a Associa-
¢cao de Monitores e Guias Turisticos para oferecer servi¢cos de qualidade e pro-
mover o turismo. Estimular a realizacao do calendario de eventos do municipio,
bem como atrair novos eventos dos mais diversos segmentos, como negocios,
gastrondémicos, esportivos e culturais, entre outros, que atraiam visitantes e
promovam 0 municipio.

Espacos e Sinalizacédo: Criar um espaco central para a divulgacdo das areas
turisticas, com informacBes e materiais promocionais acessiveis ao publico.
Instalar outdoors e placas de sinalizacéo para promover as atracdes turisticas
com melhoria da infraestrutura. Implementar campanhas de divulgacéo para
aumentar o conhecimento e o interesse nas rotas das areas turisticas.
Melhorias Especificas: Melhorar as estradas vicinais que dédo acesso ao Mi-
rante do Morro Chato, facilitando o acesso e valorizando essa atracéo natural.
Criar um novo mirante nos altos do Parque Ecoldgico da Barreira para propor-
cionar vistas panoramicas e promover 0 ecoturismo.

Preservacao e Sustentabilidade: Estabelecer parcerias com 6rgados ambientais
para garantir a preservacao das areas turisticas e promover praticas sustenta-
veis no desenvolvimento do turismo.

Recursos e Financiamento: Utilizar os recursos do Programa Municipio de In-
teresse Turistico para o desenvolvimento e aprimoramento das areas turisticas,

garantindo investimentos eficazes e orientados para o crescimento do setor.
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20. SUSTENTABILIDADE E MOBILIDADE URBANA

e Obijetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel e melhorar a mobilidade ur-
bana, garantindo um ambiente de alta qualidade para a populacao e incenti-
vando o crescimento econdmico local.

e Diretrizes:

e Mapeamento e Processos: Simplificar, agilizar e qualificar a prestagéo dos ser-
vicos publicos, garantindo eficiéncia e transparéncia no atendimento a popula-
cao.

e Transformacéo Urbana: Transformar a cidade dotando-a de equipamentos ur-
banos adequados as demandas e ao crescimento populacional, promovendo
uma infraestrutura moderna e funcional, com seguranca para os pedestres e
motoristas no sistema viario, de acordo com a legislacao.

e Infraestrutura para Mobilidade: Expandir a infraestrutura para ciclistas e pedes-
tres, criando ciclovias, calcadas e areas seguras para a circulacéo desses usu-
arios. Implementar a padronizacdo das calcadas na parte central da cidade
para garantir acessibilidade e seguranca para todos os cidadéaos.

e Sustentabilidade Ambiental: Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio am-
biente, da paisagem e do patrimdnio natural, cultural e histérico no processo de
desenvolvimento urbano. Integrar praticas de preservacédo ambiental nas poli-
ticas de desenvolvimento urbano, assegurando a protecédo dos recursos natu-
rais e a qualidade de vida na cidade.

e |gualdade de Oportunidades: Garantir maior igualdade de oportunidades para
jovens e criancas, promovendo o0 acesso a educacao de qualidade, atividades
culturais e esportivas.

e Desenvolvimento Econémico: Contribuir para a formacdo de um ambiente de
negocios altamente competitivo, incentivando o crescimento econémico sus-
tentavel e atraindo investimentos. Promover o desenvolvimento de setores es-
tratégicos para a economia local, estimulando a diversificacdo econémica e a
geracao de empregos.

e Reducado da Pobreza: Implementar estratégias e politicas para reduzir os indi-
cadores de pobreza na cidade, garantindo maior inclusdo social e melhoria nas

condi¢Oes de vida dos habitantes.
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21. FUNCIONALISMO PUBLICO

e Objetivo: Modernizar e valorizar a estrutura e as condigdes de trabalho do fun-
cionalismo publico municipal, assegurando eficiéncia, satisfacdo e bem-estar
dos servidores.

e Diretrizes:

e Modernizagao e Estruturacdo: Realizar um estudo para modernizar o Estatuto
do Funcionalismo Publico Municipal, adaptando-o as novas necessidades e de-
safios do servigco publico. Revisar e atualizar o Plano de Carreira, garantindo
gue os critérios para progressao sejam claros, justos e estimulantes.

e Mecanismos de Reivindicacdo e Dialogo: Implementar mecanismos que permi-
tam aos servidores publicos reivindicar melhorias e apresentar sugestdes sobre
suas condi¢des de trabalho, promovendo um dialogo aberto com a administra-
¢ao. Manter um dialogo constante e colaborativo com o Sindicato do Funciona-
lismo, buscando resolver questdes e promover melhorias continuas.

e Seguranca e Condi¢cGes de Trabalho: Fornecer Equipamentos de Protecéo In-
dividual (EPI) para garantir a seguranca dos servidores, especialmente aqueles
gue trabalham em setores insalubres ou expostos a riscos. Garantir a segu-
ranca e a integridade dos trabalhadores que ocupam cargos em setores insa-
lubres e em funcdes com risco de vida, assegurando condi¢cfes adequadas de
trabalho e compensacdes justas.

e Valorizacdo e Capacitacao: Investir permanentemente na formacéao e aperfei-
coamento profissional do funcionalismo publico, oferecendo cursos de capaci-
tacao e oportunidades de desenvolvimento. Promover concursos publicos para
preencher vagas necessarias, assegurando a meritocracia e a qualidade no
servico publico.

e Remuneracao e Beneficios: Garantir que salarios e férias sejam pagos em dia,
assegurando a estabilidade financeira dos servidores. Assegurar todos os di-
reitos adquiridos pelos servidores, garantindo que nao haja retrocessos nas

condicdes de trabalho e beneficios.
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22. PROJETOS EM DEFESA DOS ANIMAIS

e Obijetivo: Promover o bem-estar dos animais, incentivando a ado¢ao responsa-
vel, combatendo maus-tratos e melhorando a infraestrutura e a conscientizacao
sobre cuidados com 0s animais.

e Diretrizes:

e Adocédo Responsavel: Organizar feiras de adogao mensais em pracas e espa-
¢Oos publicos, envolvendo ONGs, clinicas veterinarias e pet shops locais para
incentivar a adocao de animais resgatados. Criar campanhas de incentivo a
adocéo de animais através de beneficios fiscais, como descontos no IPTU para
adotantes de animais resgatados e cadastrados.

e Campanhas de Conscientizacdo: Implementar programas de educacao nas es-
colas sobre a importancia do cuidado com os animais e a responsabilidade de
ter um animal de estimacao. Utilizar plataformas digitais e meios de comunica-
cao tradicionais para disseminar informacgfes sobre os direitos dos animais,
bem-estar animal e a importancia da esterilizacéo e vacinacao.

e Denunciar Maus-Tratos: Estabelecer um canal de comunicacao direto e efici-
ente para denuncias de maus-tratos aos animais, com atendimento 24 horas e
uma equipe dedicada para acdes rapidas. Firmar parcerias com a policia am-
biental e autoridades locais para garantir a aplicacédo rigorosa das leis contra
maus-tratos e abandono de animais.

e Planejamento e Estratégia:

e Construir um Mini Hospital: de atendimento especializado para animais, ofere-
cendo servicos clinicos veterinarios de emergéncia, operacdes, castracao, va-
cinacao e orientacdo para os proprietarios, bem como atendimento para ani-
mais de rua sem tutor, feridos, doentes ou vitimas de maus-tratos.

e Criagcdo Farmacia Veterinaria:

e Implantar uma farmacia de manipulacdo de medicamentos, aplicacdo em ani-
mais.

e Cadastro Unico de Animais: Criar um sistema de cadastro municipal de animais
de estimacédo, com identificacdo através de microchips para facilitar a recupe-

racdo de animais perdidos e monitorar a saude publica.
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Estratégias de Engajamento: Envolver a comunidade em ac¢des de voluntariado
e campanhas de arrecadacéo de alimentos e medicamentos para animais res-
gatados. Nomear influenciadores e lideres comunitarios como embaixadores
da causa animal para aumentar a visibilidade e o engajamento da populagéo.
Exemplos e Historias de Sucesso: Publicar historias de sucesso de adocgdes e
resgates em redes sociais e meios de comunicagao, destacando os impactos
positivos na vida dos animais e das familias adotantes. Manter a populagdo
informada sobre os resultados das a¢fes realizadas, utilizando relatérios perio-
dicos e eventos para mostrar os avangos e desafios na defesa dos animais.
Parcerias Estratégicas e Colaboragcdo Comunitaria:

Estabelecer parcerias com Faculdades e outras entidades, em conjunto com a
Secretaria de Agricultura e outras instituicdes para suporte técnico e logistico.
Tomada de Decisbes: Garantir aos Grupos diversos de Protetores de animais
tenham voz nas decisfes, garantindo e assegurando que as politicas publicas

e acdes sejam desenvolvidas de forma colaborativa e inclusiva.

35



22

DIRETRIZES

NOSSO COMPROMISSO

FIRMAMOS NOSSO COMPROMISSO: Transformar Itararé em uma cidade
moderna, com desenvolvimento sustentavel, promover o desenvolvimento econdmico
com atracao de investidores, que contribuirdo para a geracdo de emprego e renda,
manter boa relacdo do poder publico com a populacdo, com a Casa Legislativa e 0
Judiciério, abrir as portas da prefeitura, fazer dela transparente, préxima, parceira do
cidadao, dos empresarios e das entidades sociais, mantendo didlogo com muito res-
peito com os servidores publicos municipal e com toda a populacdo, sem persegui-
cOes e injusticas. O planejamento estratégico para a administracdo de nossa cidade
sera pautado pela organizacao financeira e responsabilidade fiscal, respeito ao con-
tribuinte e aos servidores publicos, transparéncia, inovacéo e a capacidade de coor-
denacao das politicas publicas para geracao de empregos, qualidade do ensino, pro-
mocéao da saude com qualidade e humanizada, seguranca, mobilidade e todas as de-
mais entregas em beneficio de nossa sociedade, para a realizacéo dos sonhos e an-
seios de nosso povo. Fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com
direitos assegurados e servi¢os dignos para todos. Com objetivo e olhar no presente
e pensando no futuro, deixando as proximas geracdes uma cidade melhor, Sustenta-
vel, Democratica, Solidaria, Justa e Segura. Indicados para liderar a construcdo desse
novo tempo, mais justo e digno, muito nos honra e somos sabedores do enorme de-
safio a enfrentar. Apresentamos um Plano de Governo, o qual prometemos executar.

FERNANDO HENRIQUE DA SILVA - FH — Prefeito
JOSE EDUARDO FERREIRA — ZE EDUARDO - Vice-Prefeito

Com seu apoio “JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”
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