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1° Eixo Tematico: CIDADE BEM CUIDADA

1° Eixo Temadtico: CIDADE BEM CUIDADA

Uma Cidade Bem Cuidada reflete em suas ruas, suas pracas e prédios publicos o cuidado e o zelo
da Administracdo para com o bem publico e toda uma estrutura de servigos, atuando para que o
cidadéo tenha uma experiéncia de vida com qualidade e segurancga.

Um governo que planeja suas agdes € capaz de analisar diversas solugbes para os problemas urbanos,
trabalhando com prioridades definidas e com o desafio de maximizar o orgamento disponivel,
enfrentando a grave crise econémica que assola o pais, com inovacdo e gestao eficiente.




SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

1. SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PROBLEMAS A SEREM SOLUCIONADOS

e SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

BURACOS
ENCHENTES POR FALTA GALERIAS PLUVIAIS

LIXO NAS VIAS PUBLICAS E TERRENOS

ILUMINAGAO DE PRACAS E VIAS PRECARIAS

VELORIO MUNICIPAL SEM CONFORTO

SINALIZACAO DE TRANSITO

MATO NAS VIAS PUBLICAS E TERRENOS

ABANDONO DE PRACAS PUBLICAS

AUSENCIA DE FLORES NAS PRACAS, ROTATORIAS E AVENIDAS
FROTA MUNICIPAL SEM MANUTENGCAO E SUCATEADAS
MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS

FALTA DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE BUEIROS ENTRE OUTROS

CEMITERIO - ESPACO E SEGURANCA

SOLUCOES A SEREM APLICADAS

1 - Além dos prejuizos aos moradores, prejudica a imagem da cidade

Recuperagéo das vias publicas, com tapa buracos e asfaltamento de ruas, sinalizagdo das guias e

faixas de pedestres, garantindo mobilidade, acessibilidade e sequranga da populagéo.

Investir em obras de infraestrutura urbana, com prioridade para areas que sofrem com enchentes como
as ocorridas nos ultimos anos por omissdo do poder publico e os consequentes problemas de
mobilidade e acessibilidade, em Bebedouro, nos distritos de Botafogo e Turvinea e Povoado de Andes.

Introduzir novas tecnologias para apontar as demandas de zeladoria urbana, manutengdo e

recuperagao dos ativos.



Voltar as equipes de trabalho para manutengéo, varricdo e paisagismo nas avenidas, ruas e canteiros
sdo demandas pontuais, que seguirdo um cronograma de agées, atendendo aos pedidos e sugestbes
da populagéo, visando a preservagdo das areas verdes e pragas publicas.

Revitalizar as Pragas Publicas do municipio em parceria com a iniciativa privada, reativando o
Programa Adote uma Praca.

Investir na lluminag&o Publica, como politica publica de seguranga e prote¢éo do patriménio publico.

Implantar a Rede de lluminagdo Publica em 100 % da cidade com tecnologia inteligente, buscando a
eficiéncia por meio de monitoramento.

Remodelar luminarias para o convivio com arvores, promovendo o rebaixamento da altura de
luminarias para debaixo da copa das arvores, provendo seguranga e acolhimento, tornando a
iluminacdo mais eficiente e econémica.

Implantar Luminarias fotos sustentaveis em pracas e parques, reduzindo o custo operacional e de
manutencdo, otimizando o sistema de iluminagdo publica e aumentado a eficiéncia com o uso da
tecnologia de LED e alimentagé&o solar.

Recuperar e Implantar — em parceria com a iniciativa privada - Rede de Sanitarios Publicos para
promover o conforto das pessoas que transitam pela cidade.

Manter as maquinas em condi¢bes de trabalho de renovar a frota.

Ampliar e remodelar a ciclovia no municipio.

Manter as vias publicas limpas, recolocacéo das lixeiras nos principais pontos publicos.

Elaborar projeto técnico de reurbanizar a nossa cidade.

Manutencgéo constante da frota de veiculos municipais visando o melhor atendimento a populagéo.

Implantagdo de melhorias no Veldrio Municipal “Arnaldo Dadlio” de Bebedouro, visando melhor
acolhida e acomodacao dos municipes, ampliagdo do cemitério municipal.

Implantacdo de aplicativo de celular para a populagcdo enviar fotos de problemas nos bairros e
comunidades e a prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as solugées.

Garantir o cumprimento de cronogramas de manutencgéo das linhas de drenagem, limpeza de margens
e desassoreamento de corregos, bem como a limpeza de bueiros e das bocas.de lobo.

Eliminacéo de deficiéncias na macrodrenagem, com realiza¢do de obras e acdes de drenagem urbana.

Fazer a manutencéo e recuperagéo dos bueiros na cidade.




MEIO AMBIENTE

PLANO DA SECRETARIA DAAGRICULTURA E DO MEIO
AMBIENTE

SETOR: AGRICULTURA

Asfaltamento de estradas vicinais e recuperar as estradas rurais do municipio, promovendo o reparo
com maquinas do leito carrogavel e a limpeza do mato e das canaletas laterais, com especial aten¢cao
dedicada as pontes, com reforma e agbes de desassoreamento dos cursos d’agua — Melhor Caminho.

Fomentar a Agricultura Familiar através de programas federais como o PAA — Programa de Aquisi¢do
de Alimentos, oferecendo apoio aos agricultores para acompanhamento dos projetos junto a CONAB
— Companhia Nacional de Abastecimento, bem como para parcerias no setor rural junto ao Sebrae.

Implementar, em parceria, o Programa de Sequranga no Campo e Patrulha Rural, visando coibir roubos
de gado, maquinas e implementos, com o uso de modernas tecnologias, adotando a identificagdo das
porteiras e sedes das propriedades rurais, equipando as viaturas policiais com aparelhos GPS, de
forma a agilizar as agdes preventivas e repressoras.

Incentivar o cooperativismo como forma de fortalecimento do pequeno produtor rural, com agbes de
fomento e assisténcia técnica, bem como na busca de convénios nas esferas estadual e federal.

Criar uma horta modelo para treinamento de moradores da area rural, colaboradores das entidades de
assisténcia social e monitores das escolas municipais. Essa acdo visa difundir a pratica de hortas
comunitarias produtivas, organicas e sustentaveis, podendo destinar produtos para a merenda escolar
e para o Banco de Alimentos.

Desenvolver os pontos de comercializagdo dos produtos agricolas, incentivando e estruturando as
feiras livres, inclusive feiras noturnas, e dando suporte a produgéo e venda de alimentos organicos.

Retomar as ac¢bes de Regularizagéo Fundiaria no Municipio, através do conjunto de medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais que visam a reqularizagcdo de assentamentos de interesse social e
a titulagcéo de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento
das fungbes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Implantar e continuar apoiando as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de Agricultura.

Discutir com o Conselho Municipal de Agricultura a possibilidade de redugdo de pregos de
hora/maquina para os pequenos agricultores de forma que ndo comprometa a manutencdo dos
equipamentos.

Apoiar e incentivar as agroindustrias para agregar mais valor aos produtos aqui produzidos como, além
de dar estrutura técnica.

Apoio as iniciativas das mulheres da area rural: Artesanato, panificagdo e outros.

Continuar e aprimorar o apoio a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca da diversificagdo,
mantendo-o no campo com suas familias, obtendo mais renda e qualidade de vida.

Apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos hortifrutigranjeiros para produgéo e venda.




MEIO AMBIENTE

PROBLEMAS A SEREM SOLUCIONADOS

DESCUMPRIMENTO DE VARIOS TAC

NASCENTES -

ABANDONO DO PARQUE ECOLOGICO

ABANDONO DO HORTO FLORESTAL

COLETA SELETIVA

LIXOES PELA CIDADE

ESGOTO NAO TRATADO - COLETOR DE ESGOTO

RESIDUOS SOLIDOS

VIVEIRO MUNICIPAL

ARBORIZACAO DA CIDADE

COMPROMETIMENTO DO FAZER

Fazer a adesdo ao Programa “Cidades Sustentaveis” com o objetivo de mobilizar o municipio a se
desenvolver de forma econdémica, social e ambientalmente sustentavel, com acesso a informagdes
estratégicas, troca de experiéncias com outros municipios, além de se constituir como referéncia
exemplar de desenvolvimento sustentavel.

Recuperagdo da mata ciliar e encostas dos rios do municipio, desenvolvimento das acbes de
recuperagédo das areas verdes, areas degradas pela erosdo, preservacdo e desassoreamento das
nascentes, corregos e rios para garantir a qualidade da agua e cumprimento dos Termos de
Ajustamento de Conduta (TACS).

Fortalecer a educacdo ambiental e desenvolver programas educacionais com a Secretaria de
Educagéo, Secretaria Estadual do Meio Ambiente e CONDEMA (Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente).

Fortalecer programas de educagao e sensibilidade na prevengcdo de queimadas em conjunto com
Defesa Civil, Policia Militar, GCM, Corpo de Bombeiros e Promotoria Publica.

Fazer campanhas de reaproveitamento, reutilizagdo e ampliar a coleta seletiva e reciclagem de lixo,
incentivando meétodos sustentaveis de descarte, coleta, tratamento e reciclagem, incentivado o
cooperativismo, criar pontos de entrega voluntaria de lixo tecnolbgico, evitando a contaminagdo do
lencol freético.

Reiniciar programas ambientais no “Parque Ecoldgico”, projetos tematicos pedagdgicos, horta
orgénica, jardim sensorial (explorar os sentidos de criangas portadoras de necessidade especiais).



Buscar parcerias com Comité de Bacias, através de apresentagdo de projetos com financiamento do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FEHIDRO, para a elaboragcdo de um Plano Diretor de
Drenagem para Bebedouro, para encaminhar agbes adequadas no sentido de resolver os problemas
de inundagbes e comprometimento de pontes dos rios que margeiam a cidade, redug¢éo de perdas de
agua da distribuicdo do SAAEB e outros programas.

Implantagéo da coleta seletiva de lixo através da criagdo de uma associagdo de recicladores com apoio
do Estado, Prefeitura e terceiro setor, para a aquisicao de caminhées e equipamentos.

Reativagéo da Patrulha Ecolégica no parque ecolégico.

Recuperacgéo do Horto florestal e implantacdo de programas de educacao e turismo ambiental.

Implementar melhorias e troca de rede de agua para reducéo das perdas do sistema de distribui¢cdo
de agua do SAAEB.

Contra venda do SAAEB.

Viabilizar recursos para perfuragdo de pogos artesianos e rede de distribuicdo em localidades que
necessitam.

Reduzir geracdo de Residuos Sdlidos, promovendo a sensibilizacdo para a cultura da Economia
Circular, incentivando redes de parcerias que busquem a reutilizacdo de materiais em elevado nivel de
aproveitamento, transformando os residuos de uma cadeia produtiva em componentes e materiais
para outra.

Programa de conscientizacdo de uso de agrotoxicos e descartes dos respectivos recipientes.

Implantar viveiro de mudas municipal, visando o cultivo de mudas nativas para atender aos projetos
de reflorestamento ciliar, em parceria com 0s proprietarios rurais e respeitando o novo Coédigo Florestal
e plantio de mudas em ruas e avenidas que precisam, recuperacao de toda floresta urbana criando
uma equipe especializada em poda, manejo e ampliagdo da arborizagdo urbana e espago arvore na
area urbana.

Implantar o Ecoturismo ou turismo de natureza..

Meio ambiente, é o conjunto de condigoes, leis, influéncia e
integracoes de ordem fisica, quimica e biolégicas, que permite,
abrigar e reage a vida , em todas suas formas ( lei 6938 de
31/08/81)

Projetos:

Plano diretor de arborizagéo:

Necessidade de se tornar o micro clima da cidade, tornando um lugar mais agradavel e bonito!



Provavelmente temos um déficit em torno de 70%de arvores (especialista recomenda 3 arvores por
habitantes) sendo, as que existem, ha maioria ndo atende, as caracteristicas necessarias!

Se tivermos uma arborizagdo adequada (raizes pivotante, que sao raizes que vao para o centro da
terra, evitando danificar o passeio)

Espécie de médio porte para calgcadas que ficam embaixo da rede elétrica, com caracteristicas de
folhas perene (mais dificil de se desprenderem, mesmo em época de seca) ex:Tipuana, quaresmeiras
e outras)

Com essas condigcbes teriamos uma temperatura de até 4 graus Celsius a menos nas vias, tornando
as mais bonitas e arejadas!

Arborizagdo nos bairros periféricos (vias de acesso a entrada e saida da cidade, terrenos publicos,
como margem de corregos, lagos artificiais, reservas e outros, seria arborizagdo com frutiferas,
atraindo passaros, consequentemente, diminuindo sua incidéncia nas pragas publicas!

Arborizagdo nas pracgas; (inclui flores e folhagem) adequada com espécie para coexistir junto ao
espacgo, com brinquedos e aparelhos de ginastica! (ndo existem aparelhos, necessario brinquedos para
criangas)

Revitalizagdo de bancos de pracas, que contava a histéria de nossa cidade (empresas e familias), bem
como oS monumentos historicos!

Revitalizagdo do monumento que dava o nome da cidade, Bebedor (em frente a estagéao ferroviaria)!

Cada praga teriamos um sindico voluntario, morador das redondezas, o qual reportaria,
acontecimentos pertinentes (via WhatsApp) do local, tornando o lugar mais seguro e limpo!

Revitalizagdo do horto municipal e estadual, para formacgéo de bergario e viveiros de mudas, e flores,
hortalicas e frutas, a serem implantado no projeto urbano,; usariamos o horto como projeto de educagéo
ambiental, trazendo, alunos de escolas municipais, as aulas praticas, que funcionam como um
laboratorio ao ar livre, interagindo com a natureza! No mesmo local criangas teriam aula, palestra, com
convénio formado com bombeiros, policia militar e defesa civil, departamento de transito; levando para
casa, nog¢ao de respeito ao meio ambiente, cidadania, primeiros socorros e socializacao!

Calcada:

Todo passeio sendo novo ou reformado teria que obedecer a reversa de 40% de permeabilidade a
agua (calgada ecoldgica) facilidade em escoamento da agua da chuva, alimentando o lencol freatico!

Dissertagcao do lixo!

Segundo indice de desenvolvimento humano, cada cidaddo gera em torno de 1 kilo de lixo doméstico,
entdo teriamos em torno de 80 toneladas diarias de descartes domésticos!

Esses séo recolhidos diariamente pela prefeitura, e levado para o lugar para transbordo, e
posteriormente transportado para o aterro homologado, na cidade de Catanduva, distante 60 km!

Segundo fontes, essa operagéo fica entorno de 736 mil reais mensais, em média, ao cofre da prefeitura
(contribuintes, pagadores de impostos)



Calcula se entre 35 a 40% (é varidvel de acordo com IDHU de cada cidade ) do total do descarte,
sejam matérias com potencial para reciclagem !

Obs: Estamos jogando literalmente dinheiro no lixo, e pagando numerarios para isso!

Fazendo uma estimativa em torno de 40%, de reciclaveis, que compbe os residuos domeésticos, se
separarmos esses materiais, e posteriormente descarta-los, para reciclagem,; teremos uma economia,
no transporte para os aterros sanitarios, gerariamos uma receita, estariamos contribuindo para o meio
ambiente (menos material novos de fontes esgotaveis entrariam na circulagdo)

Entdo; seria em média 32 toneladas, a menos a serem descartada no aterro sanitario por dia,
transformando os reciclaveis em renda financeira e ambiental e inclusdo social, e menos geracao de
carbono!

Coleta Seletiva:

Por mais tecnologias criadas no dltimo tempos (incineragdo compactacgéo e outras) a coleta seletiva
ainda, tem o maior custo beneficio!

Motivos: estamos reinserindo , matérias de fontes ndo renovaveis , dentro do contexto do consumo (
polimeros , aluminio , vidro , 6leos e outros ) Isso significa , menos materiais novos , que agridem o
meio ambiente ( geracdo de carbono )e ndo estaremos contaminando o solo , os lengdis freaticos e o
ar!

Aplicaremos a lei da logistica reversa (sdo produtos com uma enorme dificuldade de reciclagem) como
pneu, lampadas, aparelho eletrénicos, tintas e outros!

Formacgéao de uma central checagem dos reciclaveis!

Formacéao de uma cooperativa ou associa¢ao de individuos, que ja possam estar nas ruas coletando
os reciclaveis individualmente, inserindo o mesmo no contexto coletivo , trazendo mais dignidade e
apoio humanistico ( assisténcia médica , psicolégica , odontolégico , vestuarios , informagées
relevantes ao seu bem estar e outros )

E sabido que a maior dificuldade, na coleta seletiva, e a separacgéo dos reciclados, para isso contamos
com a participagédo do cidaddo, dona de casa, no comércio e industria, no adicionamento dos materiais
nas embalagens correta ( cores diferentes, ex :

Azul : papel

Vermelho : plastico

Verde : vidro

Amarelo : metal

Preto : madeiral

Laranja: residuos perigosos ( pilhas e baterias )

Marrom: residuos orgénicos , resto de alimentos,casca de fruta e lequmes podas de pronta e folhas .



Cinza : destinados aos residuos nao reciclaveis , fraldas papel higiénico e outros !
Recursos : venda dos reciclaveis ( alguns ja pré processados )

Formaremos uma parceria com supermercados , para que possam fornecer sacolas de compra com
as cores descrita acima ,gerando assim mas praticidade para adicionar os reciclaveis!

Impacto Ambiental:

Estariamos deixando de produzir, uma carga de descarte que pode chegar entre 50 a 60 % do total!
Gerando assim uma economia de até R$350 mil meses, e um ganho ambiental de 120 toneladas
meses , que seriam destinados ao aterro sanitario, gerando um déficit de carbono !

Compostagem:
Meétodo UFSC!
Metade dos residuos urbanos podem virar adubo!

Compostagem é algo barato, e o composto pode ser usado nas hortas comunitarias, jardim, parques
e agricultural

Usariamos, residuos como; resto de hortaligas, lequmes, folhas e galhos de poda, e residuos orgénicos
da coleta seletiva!

Obs: Para compostas 100%do material organico produzido em nossa cidade, seria necessarios 5 mil
metros quadrados, ou seja, 1/2 hectare! Mas para isso a coleta seletiva é indispensavel, sendo que
separariamos em 3 partes: reciclaveis secos, reciclaveis orgénicos e o rejeito, sendo que somente
esse ultimo iria para o aterro!

Projeto selo verde!

Participante! Toda residéncia condominios, industria e comércio, que aderirem as praticas ambientais
abaixo, seria considerado como amigo do meio ambiente!!

Coleta seletiva!

Reuso de agua tratada!
Calgada ecologica!

Estar inserido no PDA

(Plano diretor de Arborizagéo)

Entdo cada processo desse alcangado, significaria uma meta do qual, o participante teria um abono
nos impostos municipais! (IPTU e outros), graga projeto de lei de 14/08/2019 pela comisséo de
constituigcdo e justica (CCJ)autorizagdo para o municipio reduzem o IPTU e outro, para o contribuinte
adotar acbes ambientais sustentavel.




Secretaria de Seguranc¢a Publica

Segurancga

Violéncia
Droga
Depredacgao do patriménio
Transporte publico

Sinalizagao de transito

GCM servigo de exceléncia. Guarda municipal aumento do efetivo. Muitos se aposentaram,
deixaram a corporacao ou foram exonerados. Sem contar os que foram para o SIS e deixaram as
ruas, com isonomia e igualdade.

Plano de carreira da GCM. Legalizar a Lei 13022, sonho ha mais de 15 anos. Sempre é promessa
de campanha, nao realizada.

Aprovacdo do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil (RETG),

Regularizar o Adicional de periculosidade que a prefeitura ao invés de resolver esta recorrendo
para n&o pagar

Convenio com outras GCMs da regiéo.

Todos distritos e povoado com cameras do SIS

Ampliar a patrulha ambiental.

A ronda rural precisa ser constante .

Ampliar o projeto educacéo nas escolas com monitoramento também.

Colocar mais Cameras e iluminacdo do cemitério, além de patrulhamento constante.

lluminagao de led ndo apenas em avenidas, mas, nas ruas de bairros com maior vulnerabilidade e
conhecidas por pontos de trafico de drogas, além de pragas.

Vamos trocar ailuminagdo de todos os bairros da cidade e distritos

As pracas serdo um dia

Retomar as agdes de integragdo entre os 6rgaos de seguranga municipais, estaduais e federais,
implantando na pratica o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal, com o objetivo € integrar as agdes
das Policias Civil e Militar, Ministério Publico, Poder Judiciario, Bombeiros, Defesa Civil, GCM, futuro
SAMU, CONSEG e Secretarias e Departamentos Municipais, na busca de maior sinergia e eficiéncia
na inteligéncia de seguranga publica.

Recuperar e reequipar as Bases Comunitarias de Seguranga nos bairros, com o importante trabalho
da GCM desenvolvido nesses postos. Nessa acao de Guarda Comunitaria, a ideia é aproximar a
acao dos guardas da populacao, oferecendo atividades e palestras educativas aos jovens e
adolescentes dos bairros.

Criagao do grupamento de area com utilizagdo de drones.

Investir em tecnologia para implantar sistema de segurancga digital de cameras de vigilancia nas
pragas publicas, avenidas, entornos escolares, areas de grande circulagao de pessoas e entradas
dos distritos e da cidade - Projeto Guardido.

Criagao da funcao delegada aos PMs para auxiliar no efetivo.

Prover instalagoes adequadamente preparadas e o necessario treinamento para Guarda Civil
Municipal (GCM), que estaréo responsaveis pelas agdes de monitoramento, de forma que tenham
todo respaldo para o bom desempenho das fungoes.



Promover a renovagdo das viaturas da GCM empregando equipamento moderno, com uso de
tecnologia udltima geracéo. Adotar uma politica de aprimoramento profissional para toda a corporagao
e aquisicdo de novos equipamentos .Conquistar verbas do SENASP.

Fortalecer a governancga para gerenciar o risco de desastres, desenvolvendo plataforma local de
prevencéao destinada ao desenvolvimento, integragcdo e coordenag¢do de programas, acdes e projetos.

Fortalecer a colaboragéo e participagao de entidades privadas e da sociedade, envolvendo a tematica
da defesa civil de forma transversal, proporcionando maior eficiéncia nas agées.

Criar aplicativo de seguranca para celular que possibilite a participacdo da populagdo como fonte de
informacdo, facilitando a denuncia de diversos delitos diretamente para a Guarda Civil Municipal,
podendo regqistrar fotos e enviar a localizacdo exata da ocorréncia, agilizando assim a atuacdo da
GCM.

Secretaria do Planejamento e Gestao Publica

PROBLEMAS A SEREM SOLUCIONADOS

BUROCRACIA

NAO ATENDE POVO NA PREFEITURA

POPULAG&0 RECLAMA DOS SERVICOS PUBLICOS E PRAZOS
DIVIDA PUBLICA

ATRASO PAGAMENTO DOS SALARIOS

NAO PAGAMENTO ENCARGOS TRABALHISTAS

AQUISICAO DE MATERIAIS DE FORA SEM LICITAGAO

Revisar e atualizar o Plano Diretor visando aperfeicoar a legislacao urbanistica para sua melhor
adequacdo a cidade que se deseja construir com base nesta Lei Complementar, tornando o
instrumento basico da politica de desenvolvimento do Municipio, integrando o processo de
planejamento urbano.

Desenvolver um planejamento urbano visando melhorar a qualidade de vida da populagcao de areas
urbanas, com desenvolvimento sustentavel, valorizando a fun¢édo social da propriedade imobiliaria
urbana através de uma gestao democrética e participativa da cidade, com a protecdo do patriménio
histérico, cultural e ambiental. Aplicar os instrumentos de gestdo da politica urbana do Estatuto da
Cidade para a implantagdo de politicas fundiarias e dos programas, projetos e agdes estratégicas.

Manter a Administracdo aberta a participagdo popular, através dos Conselhos.



Capacitar os nossos Servidores Municipais e implantar programa de qualidade total.

Eficiéncia com o recurso publico.

Com as finangas equilibradas a partir de 2025 estudaremos com os Servidores Municipais as melhorias
salariais.

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos
fornecedores.

Garantir a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a atualizagdo dos
equipamentos e o controle do Patriménio Publico.

Preparar cada vez mais 0s nossos funcionarios para que 0s projetos e convénios sejam executados.

Dar preferéncia ao comércio local para compra de produtos e equipamentos.

Administragéo Participativa (Prefeito e Secretarios ouvindo as solicitagées da populagéo)




SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS A SEREM SOLUCIONADOS

PERSEGUICAO DE FUNCIONARIO
CORREGCAO DOS PLANOS DE CARREIRAS
PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

ESTIMULAR SAUDE DO TRABALHADOR MUNICIPAL

Valorizar as carreiras estatutdrias e os funciondrios concursados e implantar um sistema de
progressao de carreiras e bonificagbes por resultados.

Desenvolver programa estruturado de evolugdo das carreiras publicas municipais com base na
meritocracia- Plano de cargos e salarios.

Eventos comemorativos para os funcionarios.

Assegurar concesséo de licenga do exercicio do cargo ao Servidor Publico Municipal, para frequentar
Curso de Especializacao, de Mestrado e de Doutorado, com o prévio consentimento do Prefeito, do
Presidente da Camara, dos dirigentes das autarquias a que estiver vinculado.

Estimular politica adequada de beneficio a satde ocupacional do servidor.




2° EIXO TEMATICO: SAUDE E ASSISTENCIA COM DIGNIDADE

A Constituigdo do Brasil reconhece a todos, como garantia social, o direito a saude, dentre outras
importantes prerrogativas juridicas peculiares ao Estado de Direito. Observando-se a questéo sob a
Otica da dignidade da pessoa humana, o direito a saude se alinha, em importancia, ao status de
protecdo a vida. Para a implementacao de acdes eficientes na area da salde, é necessario que haja
responsabilidade em torno da protecdo e promocdo da vida humana, com mais eficiéncia, menos
burocracia e mais saude. Saude com Dignidade pressupbe o atendimento humanizado das
necessidades basicas para toda a populagdo bebedourense, auxiliando no desenvolvimento social de
cada individuo, uma de nossas maiores demandas.

SECRETARIA DA SAUDE

UPA (Unidade de Pronto Atendimento)

TEMPO DE ESPERA

FALTA DE MEDICACAO
EQUIPAMENTOS SUCATEADOS
TREINAMENTO DE EQUIPE
FALTA DE HUMANIZAGAO

TOMOGRAFIA FEITA EM BARRETOS

Reducao do tempo de espera e a humanizacao no atendimento da UPA, que pressupbe a uniao de
um comportamento ético com o conhecimento técnico, e com a oferta de cuidados dirigidos as
necessidades dos paciente.

Meédicos qualificados para atendimento.

Pediatras voltarao atender adolescentes até 15 anos incompletos, como sempre foi a rotina.




e HOSPITAL MUUNICIPAL JULIA PINTO CALDEIRA
Manter Centro Cirtrgico e Ala cirdrgica para zerar fila de cirurgias eletivas..

e HOSPITAL ESTADUAL REGIONAL

FILA DE ESPERA DE EXAMES E PROCEDIMENTOS

Gestdo junto aos 6rgdos responsaveis para inicio de Cirurgias Eletivas, exames subsidiarios, para
redugédo da longa fila de espera.

Retomar o projeto de mutirbes para a realizagdo das Cirurgias Eletivas.

ATENDIMENTO NA REDE DA SAUDE

TEMPO DE ESPERA DE EXAMES E CONSULTAS

FALTA DE MEDICAMENTOS

FALTA DE ESPECIALISTAS

AMBULANCIAS SUCATEADAS E SEM MANUTENCAO

Diminuicdo do tempo de espera para marcagdo de consultas e prioridade nos pedidos de exames,
além da melhora na qualidade do atendimento humanizado.

Padronizagdo Medicamentosa - Volta da distribuicdo dos medicamentos nas unidade de saude (
farmacias publicas) do municipio através do RENAME.

ARE — Ambulatério de Especialidades Médicas - Ampliacdo das atividades para a realizacédo de
consultas com especialistas, realizagdo de exames, procedimentos e pequenas cirurgias.

Informatizacéo total do sistema da saude — utilizagdo da tecnologia para servir a populagéo, com a
digitalizagdo dos dados, resultado de exames e historico dos pacientes atendidos na rede municipal,
garantindo a agilidade no atendimento, melhora nos servigos e seguranga nos procedimentos. Com
esta ferramenta facilitara a referéncia e contra-referéncia entre as unidades e evitando a duplicagéo
de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarregam o sistema de Saude.

Reforcar o atendimento primario a saude pelas equipes da Estratégia de Saude da Familia,
requalificando e valorizando os profissionais;

Reformar, readequar e reequipar as Unidades Basicas de Satde que forem necessarias

Pediatras e ginecologistas para atendimentos nas ESF.



Aprimorar a atengdo materno infantil estimulando o pré-natal nas ESF para reduzir a mortalidade
materna e fetal no parto, antecipar o diagndéstico e tratamento para evitar a sifilis neonatal, da zika e
de outras patologias que expdem o feto a riscos irreparaveis.

Aprimoramento do atendimento dos servigos de saude especializados de pediatria, vacinagéo, terapia
ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia, odontologia e todo acompanhamento preventivo e
puericultura, com atencao especial para a primeira infancia.

Ampliar a prevengédo da gravidez em grupos vulneraveis com o implante de longa permanéncia;
vacinagao para o HPV na populacéo fértil até 25 anos; rastreamento de cancer de mama e do colo de
utero com pesquisas de HPV.

Implantar o SAMU que podem levar profissionais e servigos as regiées da cidade.

Reformular os programas de atendimento aos usuarios e dependentes de droga buscando integragdo
e compartilhamento com projetos exitosos ja desenvolvidos pela Secretaria de Estado da Saude, que
responde de forma mais efetiva as necessidades imediatas da populacdo alvo e cria reais
possibilidades de reintegragéo de pacientes.

Implantar um sistema simplificado de informag¢bes que, acessado pelo usuario, possa lhe oferecer
informacbes sobre 0s procedimentos e servicos mais adequados, proximos e qualificados para o
atendimento de saude pretendido ou necessario.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude: Capacitar os conselheiros, incentivar a participacdo em
eventos de saude publica, apoiar as iniciativas dos conselheiros.

Criar um programa municipal para atengdo ao idoso, inclusive com atividades fisicas e
acompanhamento de equipe multiprofissional, na sede e em todos os postos das zonas rurais.

Manter ambuléancias para dar suporte ao atendimento de emergéncia e transporte de usuarios para
outras cidades, conforme determinacdo da Central de Regulacdo de Leitos.

Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia para erradicagdo do mosquito
transmissor da dengue, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias.

Manter o servigo de endemias atualizado e com notificagbes peridédicas conforme requlamentagdo do
SUS e melhorar o suporte da equipe.

Manter e dar suporte técnico para equipe de VISA, VE e demais setores da secretaria.

Reestruturar a VISA (Vigilancia Sanitaria) com medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, inclusive o do trabalho,
da producgéo e circulagdo de bens e da prestacao de servigos de interesse da satde.

. PROGRAMAS E PROJETOS

Inclusao social da Pessoa com Deficiéncia - Acessibilidade a satide e inclusao social aos portadores
de deficiéncia fisica e/ou mental, com atendimento humanizado, acesso a medicamento, alimentagédo
especial e requlamentacao do transporte.

Expansdao no atendimento a Dependentes Quimicos e Doentes Mentais - Expansédo do
atendimento através do CAPS e Saude Mental aos dependentes quimicos e doentes mentais.



ESF — Equipe de Saude da Familia - Ampliagdo das Equipes de Saude da Familia no municipio,
garantindo maior abrangéncia nos bairros e cobertura no territorio municipal.

NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia — Reativagao e ampliagdo do NASF com o objetivo de
apoiar a consolidacdo da atencao basica, ampliando a oferta de salde na rede de servigos, assim
como resolutividade e abrangéncia.

PAD — Programa de Atendimento Domiciliar - Ampliagdo do atendimento domiciliar dos pacientes
acamados através do programa federal Melhor em Casa.

Setor Vetores e Zoonoses — Ampliagdo da equipe, qualificagcdo e melhores condi¢cbes de trabalho
para reduzir drasticamente as epidemias anuais.

Ampliar o Centro de Atencao Psicossocial - CAPS do Municipio.

Implantar politicas publicas de combate e prevencao do uso de drogas e de atendimento e
recuperacao de viciados.

Implantar um sistema de fiscalizagao e monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das
unidades de satde, com a realizagcéo frequente de obras de manutencao, ampliagdo e readequacgao,
com a obtencgao de Alvara ou Certificado de Funcionamento emitido pelo Corpo de Bombeiro.

Estabelecer politicas publicas consistentes voltadas a saude, assisténcia e prote¢cdo dos animais
domésticos no municipio.

Criar a Coordenadoria do Bem estar animal responsavel por: Programa permanente de controle
reprodutivo de cées e gatos;

Atendimento clinico e cirdargico no ambulatério veterinario municipal, com pequenas taxas ou isento
de taxas no caso de pessoas cadastradas em programas sociais;

Adocao de caes e gatos resgatados e animais de grande porte apreendidos pela prefeitura; Guarda
responsavel:

Guarda responsavel é o conjunto de regras basicas que deve ser seguido pela familia que decide ter
um animal de estimagéo a fim de garantir a saude fisica e mental, a sequranga e o bem estar do novo
membro da familia.

Programa com catrtilhas, cartazes em estabelecimentos publicos e palestras em escolas; Registro
geral do animal (RGA) e microchip agem contendo informagbes do proprietario e sobre o animal, seja
ele de grande porte ou animais domésticos; Controle de animais em locais publicos.

Dentre suas principais atribuicées estdo o controle reprodutivo pela esterilizagdo cirtrgica de cdes e
gatos, a identificag@o e registro de animais, a adogéo e a promogéo do conceito da guarda responsavel
em todo municipio.

Apoiar as atividades de associagoes e entidades que atuam de forma reconhecida na causa animal.




SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E
CIDADANIA

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia Social, dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, dos Direitos do Idoso, da Habitacdo, da Mulher e os Comités: Bolsa Familia, Sequranca
Alimentar e Nutricional.

Apoiar o Conselho Tutelar.
Apoiar e implementar os Programas Federais ja em curso e os novos que surgirem.

Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento publico de acesso as Politicas Publicas
principalmente no atendimento as necessidades basicas da populagéo.

Definir equipe de referéncia para a prestacdo de servicos conforme determina a NOB/RH/SUAS,
preferencialmente com servidores concursados, valorizando e qualificando os trabalhadores que
prestam servigos de carater publico e continuado.

Reintegragdo e acompanhamento dos Moradores de Rua do Municipio, devido ao grande numero e
reinsergcdo dos moradores de rua e suas familias.

Ampliar o apoio e auxilio financeiro as Entidades Sociais do Municipio.

Ter como objetivo a superacao das formas de exclusdo social e assegurar medidas que garantam o
exercicio da cidadania.

Ampliar e/ou implantar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens, jovens.

Apoiar toda a Rede de Assisténcia do Municipio: APAE, Pastoral da Crianca, Clube das Maes,
Associagbes de Moradores. etc.

Criar o Clube dos Idosos para confraternizacao.
Definir especial atengdo para que as acbes da Assisténcia Social tenham como foco principal a familia.

Fomentar projetos de Habitacdo de Interesse Social no Municipio, através de convénio federal
“Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV” e estadual “Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano — CDHU” e também para os funcionarios publicos.

Implantar sistemas de coleta e tratamento de esgotos para atender os setores ndo beneficiados com
0 servigo existente, o que permitira propiciara instalagdo de novas empresas, empreendimentos e
conjuntos habitacionais.




3° EIXO TEMATICO: EMPREGO COM CIDADANIA

A melhor politica social que o Poder Publico pode desenvolver para a populagdo é aquela
que resulte em novas e interessantes ofertas de emprego, bem como, em oportunidades de geragdo
de renda. Nos ultimos anos Bebedouro perdeu diversos postos de trabalho, realidade esta, que nao
foi experimentada por Municipios vizinhos que tiveram uma forte atuagdo do poder publico em defesa
de seus trabalhadores. Buscando acabar com esta lacuna do desemprego, vamos trabalhar para trazer
de volta o desenvolvimento sustentavel para a cidade. Emprego com Cidadania visa oferecer
variados servigos, todos voltados ao Apoio ao Emprego, Empreendedorismo, Capacitacao Profissional
e Desenvolvimento Econdémico para toda a cidade, resgatando sua importancia e lideranga, com
dinamismo e visdo de futuro.

APOIO AO EMPREGO

Criagdo de um Centro de Apoio Unificado ao Emprego, visando o apoio ao Emprego, a geragéo de
postos de trabalho, a formalizacdo e apoio ao Micro Empreendedor, bem como a capacitacdo
profissional. No mesmo local deverdo funcionar os seguintes servigos: PAT, Acessa SP, SEBRAE,
Banco do Povo, SENAI e Incubadora de Empresas.

Fortalecer e ampliar todos os servigos e atividades realizados pelo Fundo Social de Solidariedade -
em termos de formacao e treinamento, voltados para a populagdo de baixa renda.

Realizar reunibes com os 6rgaos de fomento ao desenvolvimento econbémico, entre os quais, Investe
SP, Desenvolve SP, Camaras de Comércio, Consulados e Parques Tecnologicos para apresentar o
municipio como potencial captador de investimentos, nos mais diversos setores da economia.

Ampliar parcerias com SEBRAE visando fomentar o empreendedorismo, o planejamento e a inovagdo
nas micro e pequenas empresas do municipio, além de prestar assessoria na gestdo e controle
financeiro dos pequenos negdcios.

Retomar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento, revendo a sua composi¢do, de
forma a termos novamente um importante forum de discussées e fonte de ideias para promog¢ao do
desenvolvimento do municipio, como também um colegiado de apoio as a¢ées do Pro Bebedouro.

Ampliagcao dos cursos do SENAI e retorno das unidades moveis para ministrar cursos de qualificacao
profissional nas empresas do municipio e capacitagdo dos cidaddos para atuarem em toda regiao.

Pro Jovem Bebedouro - Destinado ao desenvolvimento pessoal e social de jovens em situagdo de
vulnerabilidade, entre 16 e 18 anos de idade, com oferecimento de cursos de Formacao Cidada e de
Qualificagao Profissional, além de realizar atividades de interesse social junto a comunidade.

Ampliar a atuagdo do FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA com CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.Manter convénio com o SINE, para além das
acées do CODEFAT, destinando a: 1) exercer, por intermédio de 6rgdo especifico integrado a sua
estrutura administrativa, a coordenagdo municipal do Sine, com supervisédo, monitoramento e avaliagdo
das agbes e dos servigos a eles atribuidos; 2) habilitar o trabalhador a percepgdo de seguro-
desemprego; 3) intermediar o aproveitamento da m&o de obra; 4) cadastrar os trabalhadores
desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do Sine; 5) prestar
apoio a certificagdo profissional; 6) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional; 7) prestar
assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo analoga a de escravo, e; fomentar o
empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, auto gestionario ou associado.




2. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Dinamizar a Sala do Empreendedor promovendo a desburocratizagdo do processo de abertura de
Micro Empresa - ME e a inscricdo do Micro Empreendedor Individual — MEI. Nesse local teremos 0s
orgéos publicos envolvidos no processo de abertura de empresa, bem como apoio técnico e
consultoria, a ser oferecido pelo Posto do Sebrae.

Incrementar as agbes do Banco do Povo como agente de fomento e financiamento ao pequeno
negadcio, em apoio a Micro Empresa e ao Micro Empreendedor individual.

Promover a atragdo de novos investimentos para o municipio, tornando Bebedouro novamente atrativa
para os investidores e gerando emprego e renda para a populagéo.

Terminar a infraestrutura com asfalto e iluminacdo em todos distritos industriais.

Planejar a instalagdo de novo distrito industrial, coma novas areas para instalagdo de novas mpresas

Aprimorar a legislagéo de incentivos com a atualizacdo, bem como a reviséo e atualizagcdo do Plano
Diretor, em especial para adequacdo do Zoneamento Industrial, visando a atragcdo de novas empresas
para o municipio.

Apoiar as atividades da Incubadora de Empresas, em parceria com a Fatec, para proporcionar apoio
as empresas nascentes, principalmente as de base tecnolégica, oferecendo espago para
funcionamento, apoio logistico e administrativo, bem como suporte técnico.

Criar um observatorio receptor de ideias para atrair talentos das atividades criativas e empreendedoras
das regibdes da cidade a ser instalado nos bairros. Os polos criativos identificardo as informagoes
regionais utilizando equipamentos da administracdo municipal ou espacos oferecidos por
convénios e parcerias entre os setores publico e privado.

Promover, incrementar, preservar, capacitar e divulgar a comercializacdo do Artesanato
Bebedourense, resgatando as formas tradicionais e tipicas de expressdo das regides da cidade,
contribuindo para o desenvolvimento das vocagbes regionais e para a geragdo de renda e incluséo
econbmica do arteséo.

Fortalecer as vocagbes econémicas, construindo uma relagdo coordenada entre empresarios locais,
sociedade civil, universidades, integrantes do Sistema S e entidades do Comércio e da Industria para
possibilitar o melhor aproveitamento dos moradores de cada localidade, fomentando atividades e
capacitando novos empreendedores com programas de microcrédito e isen¢bes fiscais a
microempreendedores individuais.

Simplificar e modernizar processos burocraticos de abertura, funcionamento e fechamento de
atividades empreendedoras, gerando maior agilidade e transparéncia.

Reduzir o tempo para se abrir uma empresa de baixa complexidade.

Criar frentes de trabalho emergenciais que aumentardo a oferta de trabalho para cidaddos em situagdo
de vulnerabilidade social na realizagdo de tarefas em equipamentos e servigos publicos municipais.

Apoiar as iniciativas e propostas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico— CMDE.



Viabilizar recursos para a construgdo de barracées industriais para estimular a instalagdo de industrias
gerando mais empregos e renda.

Divulgar ainda mais o nosso Municipio para atrair investimentos no setor Comercial, Industrial e
Agroindustrial.

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio.

Preparar as propriedades rurais modelo e qualificar os moradores para receberem visitas técnicas e
trocas de experiéncias no setor de turismo.

Divulgar e incentivar as visitagbes na area de preservagédo ambiental.
e Buscar parcerias para revitalizar o aeroporto e viabilidade econbémica para aeroporto de cargas.
Viabilizar a constru¢do do Porto Seco intermodal ferrovia — rodovia.

Terminar a infraestrutura de todos distritos industriais, para geragcdo de novos empreendimentos e
emprego.

Criacdo de incubadora de empresas em tecnologia, em parceria com Unifafibe, Etec, Imesb e Fatec,
criando assim, um polo regional de Startups (desenvolvedores de software).

Adequar a legislagdo municipal nos termos das alteragées trazidas pela Lei Federal n° 13.874/19,
conhecida como Lei de Liberdade, dispensando de licenciamento prévio para o exercicio de atividades
econdmicas definidas como de “baixo risco”. O inciso | do artigo 3° da lei dispbe sobre a possibilidade
de dispensa da apresentagéo de licengas, autorizagbes, registros ou alvaras prévios para o regular
funcionamento de atividades econémicas de baixo risco que venham a ser exercidas por qualquer
pessoa natural ou juridica essencial ao desenvolvimento e ao crescimento.

3. CIDADANIA

A) Idosos

Fomentar o conceito do envelhecimento ativo, expandir e requalificar os servigos de protecao social
aos idosos por meio do Centro Dia; promover a educagao gerontolégica da populagéo, principalmente
dos profissionais que lidam com o publico idoso.

Ampliar o Programa de Atendimento aos Idosos que promove o acompanhamento de idosos com
privagées domiciliares e estimular seu apadrinhamento por pessoas residentes no bairro para realizar
visitas e acompanhar as necessidades cotidianas.

Local permanente de Convivéncia do Idosos.

Ampliar a assisténcia a saude do idoso integradas as ESF e inserir profissionais gestores
especializados em todos 0s servigos de atencdo ao idoso.




B) Pessoas com Deficiéncias

Promover a educagéo inclusiva para reverter o percurso da exclusdo da pessoa com deficiéncia,
criando condigbes, estruturas e espagos para uma diversidade de educandos e docentes,
transformando nao apenas a rede fisica, mas a postura, as atitudes e a mentalidade da comunidade
escolar para aprender a lidar com o heterogéneo e a conviver naturalmente com as diferencgas.

Articular os servigos de atenc¢ao basica com as redes de Saude, incluindo o atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia, observando plena acessibilidade atitudinal e arquitetbnica na oferta dos
Servigos.

Estimular as iniciativas de empreendedorismo para pessoas com deficiéncia.

Promover a acessibilidade na producdo cultural, considerando que todas as pecas culturais e
divulgacées cientificas diversas, sobretudo quando receberem incentivos publicos, devem ter formato
universal, acessivel a usuarios e leitores com deficiéncia.

Promover iniciativas desportivas com objetivo de alcang¢ar o desenvolvimento integral do individuo, por
meio da interagcdo social entre seus praticantes e a promoc¢ao de bem-estar, satide e qualidade de vida.

Tornar a cidade acessivel e inclusiva, promovendo politicas de mobilidade urbana que permitam ao
deficiente circular e acessar os servigos, qualificando os agentes publicos para o atendimento efetivo
desse publico.

Investir na reforma das calgadas, tornando-as acessiveis e garantindo plena mobilidade aos cidadaos
com e sem deficiéncia — cagada legal.

C) Comunidade Negra

Implantar o Plano Municipal de A¢cbes Afirmativas e Combate ao Racismo.

Garantir a representatividade e a diversidade étnica no governo, na comunicagao e nas propagandas
governamentais, fortalecendo a difusdo de valores caracteristicos da cultura negra.

Incluir objetivos e metas para as politicas de promogéo da igualdade racial nos planos setoriais e
planos plurianuais das diversas areas governo, criando um fundo municipal de politicas para a
comunidade negra e nucleos de combate ao racismo.

Instituir fébrum da comunidade negra e realizar premiagao para destacar os maiores valores humanos
da comunidade e dos que efetivamente a apoiam.

Criar Centro Cultural Afro, espaco tradicional, roteiro turistico da Cidade, referéncia e comprometido
com o centro de cultura, entretenimento e gastronomia afro na cidade.

D) Diversidade

Criar o Centro de Referéncia LGBT para o atendimento de vitimas de violéncia por orientagdo sexual
e identidade de género, prestando apoio juridico, psicolégico e de servigo social.



Aprimorar o programa para jovens vitimas de violéncia doméstica, com equipe multidisciplinar de
atendimento soécio assistencial.

Aprimorar os protocolos de atendimento dos segmentos mais vulneraveis.

Apoio a eventos culturais LGBT.

E) Mulher

Reorganizar a prestagdo dos servigos especificos para a mulher de maneira integrada e articulada
entre todos O6rgdos municipais responsaveis pelas agbes, assim como com Orgdos das esferas
estadual e federal.

Valorizar as entidades da sociedade civil com trabalho reconhecido na area como forma de ampliar o
atendimento as vitimas e prover agées contra a violéncia de género.

Patrulha Maria da Penha — GCM.

Apoiar a inser¢do e participagdo da mulher no mundo produtivo, comprometendo-nos com a
manutengdo e implantagao de instituicbes como o Conselho Municipal da Mulher, visando garantir a
igualdade de direitos sociais para mulheres e homens.




4° EIXO TEMATICO: EDUCAGAO E JUVENTUDE

A educacgéo tem sido uma das grandes mentoras da criagdo de desafios para a juventude. Desafios
que significam oportunidades e ajudam os jovens a dar significado a suas vidas, a construir projetos
de um futuro digno. Os programas e projetos elencados para a Educacdao e Juventude, buscam
proporcionar a populagdo a garantia de cuidados basicos na creche até uma formacgéo de exceléncia
no ensino fundamental, com o aumento gradual das escolas em periodo integral, preparando nossos
Jovens para os niveis de ensino médio e o0 acesso a universidade.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

PROBLEMAS A SEREM SOLUCIONADOS

ed. infantil — falta de vagas e superlotagao

ed. Fundamental — falta de apoio da Semeb, auséncia de carga suplementar ,escola parcial, reorganizagao das
oficinas.

EM 2025 REALIZAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2026 A 2036
PLANO DE CARREIRAS DA EDUCAGAO

DEFASAGEM SALARIO DOS ULTIMOS ANOS

PLANO PEDAGOGICO

HORA AULA

PISO DOS PROFESSORES

MERENDA ESCOLAR QUALIDADE

BIBLIOTECAS

Programa Futuro Cientista — fazer convénio com a Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCAR,
visando “adotar cientificamente" estudantes de baixa renda de escola publica ou de unidade de
acolhimento institucional (abrigos e antigos orfanatos), com perfil e potencial para empreender e se
tornar um cientista, investindo em sua formacgéo basica, o preparando para superar as dificuldades e
alcancar seus objetivos.

Expandir as vagas para a Creche e para Educagao Infantil — Transformar as creches do Municipio em
verdadeiros Centros de Educacao Infantil, construir novas unidades, ampliar ou reformar as unidades



Jja existentes de acordo com a demanda de cada regido, através da gestao eficiente dos recursos da
educacgédo e do FUNDEB, além da captagédo de recursos dos governos Federal e Estadual.

Realizar a revisao do Estatuto dos Profissionais do Magistério, de forma participativa, desenvolvendo
estudos técnicos e adequagbes aos planos de educagéo vigentes, bem como a toda legislagcéo
pertinente.

Proporcionar capacitacdo em servigo para professores e funcionarios, que poderao realizar cursos de
qualificacdo sem prejuizo da carga horaria de trabalho e salério.

Aprofundar o programa de formagdo continuada para professores e Gestores das Escolas Municipais,
estabelecendo parcerias com as instituicbes de ensino superior do municipio, publica e privada.

Programar um plano de formacgao continuada para professores que atuam nas classes de 6° aos 9°s
anos, buscando parceria junto a Secretaria de Estado da Educacéo.

Intensificar a oferta de cursos de aperfeicoamento para todos os profissionais do servico de apoio
escolar das escolas municipais e programar um plano especifico deformagédo para os ingressantes no
servigo publico.

Manter o direito as 06 (seis) faltas abonadas anuais.

Reorganizagdo das oficinas do ensino Promover foco no curriculo e nas aprendizagens esperadas.
Todas as diretrizes, programas e ag¢bes administrativas devem ser priorizadas, planejadas e
acompanhadas a partir desse foco.

Conservagéo dos prédios escolares com seguranga em todos aspectos.

Estabelecer processos e pardmetros para acompanhamento e avaliacao das aprendizagens, de forma
que os gestores, equipes escolares e a sociedade possam realizar escolhas que favorecam e ampliem
0 conhecimento, atribuindo a cada unidade escolar autonomia para definir a acdo corretiva.

Intensificar agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos.

Criar programas de desenvolvimento de habilidades socioemocionais para os alunos da rede municipal
de ensino.

Ampliar o acesso a educacgéo integral.

Aperfeicoar a politica de valorizacdo continua de professores e demais carreiras da educacao.

Criar o Centro de Apoio e Inovagdo para professores e equipes escolares, que mobilize, capacite e
apoie de forma sistematica a constru¢do de propostas e solugbes voltadas para a melhoria das
aprendizagens.

Investir nas unidades escolares com maiores problemas de aprendizagem, promovendo estratégias
proprias para as solugbes, além de compartilhar com as unidades escolares uma escolha
fundamentada e contextualizada dos projetos que deverdo ser implementados.

Diversificar as ac¢bes educacionais considerando a singularidade das regibes, fterritorios e
caracteristicas de cada unidade escolar.

Levar mais tecnologia aos professores e alunos nas escolas publicas municipais, Equipar bibliotecas.



Manter em boas condigbes a frota do transporte escolar e planejar a sua renovagdo e aquisigdo de
vans, 6nibus, etc.

Viabilizar a manutengéo da Escola Municipal de Tempo Integral.

Continuar os cursos de capacitacdo dos professores e equipe pedagdgica, merendeiras, serventes e
equipe administrativa.

Manter os programas de erradicagéo do analfabetismo.

Garantir investimentos em: Materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da
informacdo e na manutencao e ampliagao nos espagos escolares.

Ampliar o Ensino Técnico Regular no Municipio.

Apoiar Fanfarras nas suas atividades e na aquisicdo de novos equipamentos.

Conservar Cozinha Piloto com refeicbes adequadas nas escolas municipais, com nutricionista e
cardapio definidos.

Apoiar a Educacao Especial, oferecendo suporte para atendimento dos alunos.

Distribuigdo gratuita de Kits de Material Escolar incluindo mochila e pares de uniformes completos para
os alunos da rede municipal de ensino.

Promover campanhas, premia¢cbes e concursos que incentivem a leitura e o uso mais frequente da
biblioteca e dos sites de pesquisa.

Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas e técnicas das
unidades de educacdo, com a realizagdo frequente de obras de manutengcdo, ampliacao e
readequacdo, com a obtencado de Alvara ou Certificado de Funcionamento emitido pelo Corpo de
Bombeiro.

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LASER E JUVENTUDE

Incentivar a pratica de Campeonatos Esportivos Escolares e fomentar a participacao dos atletas
municipais nos Campeonatos Regionais e Estaduais.

Elaborar projeto e pleitear convénio federal para construgao de Centro de Iniciagdo ao Esporte — CIE
ou Centro Esportivo de Alto Rendimento - CEAR, para ampliar a oferta de infraestrutura de
equipamento publico esportivo qualificado, incentivando a iniciagdo esportiva em locais de
vulnerabilidade social nas cidades brasileiras.

Difundir o esporte nos bairros afastados, utilizando as quadras poliesportivas com as adaptacoes
necessarias, bem como 0S pequenos ginasios para descobrir novos talentos no esporte, com
atividades de iniciagdo esportiva (05 a 07 anos), especializagdo esportiva (08 a 16 anos) e atividades
fisicas para adultos e idosos.

Promover a qualidade de vida, reestruturando as atividades esportivas e culturais nas pragas publicas.



Ampliar e melhorar o esporte nas escolas publicas municipais, dotando-as de recursos humanos e
materiais para a pratica poliesportiva como componente curricular.

Ampliar a oferta esportiva no contra turno escolar e no periodo de férias escolares.

Ampliar o acesso a atividade fisica e esportiva gratuita e monitorada para a populagdo, observando-
se as particularidades de faixas etarias, de género e deficiéncia empregando recursos humanos com
preparo e em quantidade suficiente para atendimento de boa qualidade.

Estimular a auto-gestao por associagées civis de pragas e parques com a finalidade de desburocratizar
e promover o uso responsavel e fiscalizacao.

Desenvolver, com ampla participacéo da sociedade e de um conselho municipal que englobe todas as
secretarias um novo plano municipal de esporte, propostas de agbes e programas integrados;
acompanhamento dos indicadores e alcance das metas de resultado; articulagdo de programas e
projetos relacionados ao esporte; assegurando sua execugéo e continuidade.

Fazer melhorias e conservacdo do Centro Esportivo dando mais oportunidades de lazer e melhores
condigdes nas praticas esportivas tanto na sede, nos bairros e nas comunidades rurais.

Desenvolver politicas de esportes integradas a outras areas, como: Projeto Vida Ativa associados a
terceira idade, a crianca e adolescente, as pessoas com necessidades e as pessoas que participam
dos programas de saude como: hipertensos, diabéticos e outros.

Apoiar e aprimorar todas as praticas esportivas, nas diversas faixas etarias (ex.: futebol de campo,
futsal, atletismo, basquete, vélei, handebol, xadrez, balé, ginastica, capoeira, judd, karate e outros).

Construir centro de treinamento para modalidades olimpicas de atletismo em areas ja disponiveis.

Procurar ampliar as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituicbes de ensino,
orgaos governamentais desenvolvendo agbes que venham ao encontro dos jovens de Bebedouro.




“‘Juntos, vamos transformar Bebedouro
com a qualidade de vida e a sequranca
que vocé e a sua familia merecem!”

Dr. Fernando Piffer
Prefeito

Angelo Daolio
Vice Prefeito

Vote 55



