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Carta a Populagio
Queridos cidadaos de Sorocaba,

E com grande alegria e profundo respeito que me dirijo a vocés. Agradeco imensamente
pela confian¢a depositada em mim ao me colocar como candidato para ser seu representante e sua
voz na lideranca de nossa amada cidade de Sorocaba.

Tenho a honra de compartilhar com todos vocés nosso plano de governo, que foi
cuidadosamente elaborado com o objetivo de promover um desenvolvimento equilibrado e
sustentavel para Sorocaba. Peco que leiam e compartilhem com todos os seus amigos e familiares,
e que cada um que o receber faga o mesmo. Nossa visao é construir uma cidade que seja um
exemplo de inclusdo, inovagao e eficiéncia, onde cada cidadao tenha acesso as oportunidades e uma
melhor qualidade de vida. Ao longo da campanha, as propostas e metas serao melhor apresentadas.

Estamos comprometidos com a melhoria da seguranga publica de toda a sociedade, com o
cuidado das nossas criangas e das futuras gera¢oes, com a melhoria da infraestrutura escolar, com
a melhoria e ampliagao dos servicos de saude que estdo precarios e com o incentivo ao comércio,
a industria, aos servicos, a agropecudria e ao desenvolvimento de Sorocaba e de toda a regido da
qual fazemos parte. Investiremos em transporte publico de qualidade, na solugao dos problemas
do transito, na preservacao de areas verdes e em projetos habitacionais que atendam as
necessidades da nossa populagao.

A transparéncia e a participacao cidada, ao lado de nosso compromisso de combater a
corrupcao instalada em Sorocaba com investigagdes de irregularidades, serdo fundamentais em
nossa gestao. Queremos ouvir suas vozes, trabalhar juntos e construir uma cidade que reflita os
sonhos e aspira¢oes de todos. Os Conselhos Municipais serao efetivamente respeitados e chamados
a participar da construcao das politicas publicas.

Conto com o apoio e a colabora¢ao de cada um de vocés para transformar nossas ideias
em realidade e espalhar nossa corrente do bem e da justica. Concluo esta mensagem com um apelo
a coragem e a humildade, valores que considero essenciais para nossa jornada. Que tenhamos a
coragem de enfrentar os desafios com determinacdo e ousadia, sem medo de inovar e buscar
solugoes transformadoras. E que nunca nos falte a humildade para ouvir, aprender e reconhecer
que o poder esta em nossa uniao e na for¢a de cada cidadao. Juntos, com coragem e humildade,
construiremos um futuro brilhante para Sorocaba, onde todos terao orgulho de viver, trabalhar e
criar nossas familias.

Com gratidao e determinagio,
Danilo Balas

Candidato a Prefeito de Sorocaba
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Introduciao ao Plano de Governo

O plano de governo para a Prefeitura de Sorocaba ¢ estruturado em trés eixos principais:
1) Desenvolvimento Social, Econémico e Inovagao; 2) Desenvolvimento Urbano e Ambiental; e
3) Desenvolvimento da Gestao Publica e Governamental. Cada eixo possui areas especificas que
serdo detalhadas a seguir, com estratégias e agcdes para promover um crescimento sustentavel,
inclusivo e eficiente na cidade. Ao longo da campanha, nossas propostas serao demonstradas e
quantificadas as metas, além de incluir novas propostas ouvindo a popula¢do, pois aqui se
apresentam as diretrizes mais amplas de nosso plano de governo 2025-2028, ou seja, o caminho
que iremos trilhar para o bem maior da populagao de Sorocaba e da justica social.

Descri¢ido das A¢des, Projetos e Programas

Eixo 1: Desenvolvimento Social, Econdémico e Inovagao

1. Educagio Basica e Superior para a Qualificagido Profissional

1.1 Melhoria da Infraestrutura Escolar e déficit zero em vagas: Investir na modernizacao
das escolas publicas municipais, garantindo ambientes adequados e seguros para o aprendizado,
utilizando de forma correta as tecnologias educacionais e assistivas, como as lousas digitais e outras
tecnologias, além das tradicionais, garantindo acessibilidade a internet e demais equipamentos
necessarios a aprendizagem escolar. Implementar rapidamente novas escolas para acabar com o
déficit de vagas, especialmente nas creches.

1.2 Educagdo Inclusiva: Implementar programas que atendam alunos com necessidades
especiais, garantindo a inclusao e o respeito a diversidade.

1.3 Escola em tempo Integral: Vamos retomar a Educacao Integral em tempo integral.
Criangas nas escolas e nao nas ruas é o que fazem a cidade ser educadora e inovadora.

1.4 Déficit de aprendizagem: Diante da inagao das gestdes desde a pandemia, sabendo dos
profundos déficits de aprendizagem de nossos alunos, realizaremos um profundo diagnéstico para
propor agoes eficazes para recuperar o hiato de aprendizagem, envolvendo a rica diversidade de
universidades de nossa cidade que nao puderam participar bem como a falta de compartilhamento
da gestao. Professores e gestores serdo prioridades em nossa gestao.

1.5 Familia e projeto de vida: Vamos incentivar cada vez mais a participa¢ao das familias no
cotidiano escolar para que também incentivem que seus filhos construam um projeto de vida.

1.6 Valorizar os profissionais da educagdao: Vamos valorizar efetivamente os profissionais
da educacio que tém papel central no desenvolvimento escolar, garantindo sua participacao e
promovendo capacitagoes de alta qualidade, bem como buscando maior articulagio com o
Conselho Municipal de Educacio. A falta de qualificacao da maioria dos secretarios prejudicou as
acoes de nossos dedicados profissionais da educagao, como professores, auxiliares de educacio,
diretores, vice-diretores, supervisores, orientadores pedagdgicos e todos os demais técnicos.




Coligagdo:

Sorocaba segura contra a corrupgéio

Vamos trabalhar fortemente para colocar Sorocaba novamente como referéncia nacional na oferta
de educacio de qualidade.

1.7 Escola civico-militar: temos como meta apresentar a populagao a possibilidade
democratica de escolher dentre as escolas municipais do Fundamental II (6° a0 9° ano) o modelo
pedagdgico da Escola civico-militar. Esse modelo ja se apresenta em diversos estados como um
modelo positivo, com melhores indices de aproveitamento e o que nos leva a defender a
implementac¢ao deste modelo em nossa cidade.

1.8 Reforma Pedagégica: F importante, de forma participativa, avancar com os projetos de
reforma pedagdgica a luz da nova BNCC - Base Nacional Comum Curricular ¢ do Curriculum
Paulista, sempre oferecendo a mais para que possamos nos diferenciar e sermos a referéncia
nacional em educacio.

1.9 Combate a corrupgido na SEDU: Vamos combater a corrupcio revisando todos os
contratos desta secretaria.

2. Saude e Bem-estar

2.1  Ampliagio do Atendimento Basico e novos concursos: serio construidas novas
unidades basicas de saude de modo estratégico e com localizagao adequada, e realizadas melhorias
nas existentes para ampliar o acesso aos servi¢os de saude. Vamos realizar novos concursos para
profissionais da saide, além de reestruturar o Programa Satide da Familia para que funcione
efetivamente.

2.2  Telemedicina: Implementar um sistema de telemedicina para agilizar diagndsticos e
atendimentos, especialmente em areas remotas.

2.3 Plataforma Digital da Saude: sabemos da importancia das novas tecnologias como
instrumentos de melhoria da saude, mas também temos consciéncia que o papel dos profissionais
da satde é primordial. Vamos procurar, de um lado, implantar rapidamente a nova plataforma
digital da saude para acelerar agendamento de consultas e exames, além de permitir também a
realizagdo de consultas e transparéncia na fila; de outro aumentar o nivel de motivacio para
incentivar a maior participagdo dos profissionais da satde na construcao de politicas de satdde
efetivas e na busca de solugoes com a implementacao das novas tecnologias.

2.4  Programas de Prevengao: Mais do que nunca precisamos de campanhas de prevencio de
doengas, incentivando habitos saudaveis e a pratica de atividades fisicas, bem como retomar os
niveis de vacinagao municipal que estio em queda. Prevenir é melhor e mais barato.

2.5 Realizagio de exames, consultas e procedimentos represados: E preciso, com
urgéncia, licitar clinicas de exames e consultas para resolver o problema das filas, seja em convénios
e realizagoes de mutirdes. Faremos uma pesquisa operacional e analise de dados para dar um passo
adiante e implementar efetivamente uma gestao eficiente em Sorocaba.

2.6 Hospital Municipal: Vamos garantir a constru¢ao do Hospital Municipal que nao passa,
ainda, de uma pedra fundamental com terraplenagem do terreno, sendo que nem o projeto final
construtivo esta pronto. Mais uma promessa nio cumprida.

2.7  Combate a corrupgio e ineficiéncia na Saude: Ao lado da educacio, a Sadde tem a
maior participagdo percentual com 19% da receita bruta municipal e se observam escandalos de
compras superfaturadas, ao tempo em que faltam medicamentos basicos e atendimento.
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2.8 Santa Casa e Hospital Municipal do Céancer: Vamos potencializar os investimentos
nessas importantes unidades de saude do municipio, a fim de aumentar o nimero de exames,
cirurgias e atendimento humano a populago, auxiliando a atual gestio dos hospitais.

3. Assisténcia Social e Cidadania

3.1 Reforma Administrativa: Faremos completa reestruturagao da Secretaria da Cidadania com a
implementagio efetiva de politicas sociais estruturantes capazes de emancipar os cidadios. Vamos
fortalecer as coordenadorias de areas para atender todos os segmentos sociais e étnicos.

3.2 Inclusio Social: com apoio da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico vamos propiciar
programas de capacitacao e geracao de renda para inclusao social das familias.

3.3 Conselhos Municipais e planejamento: sem duvida a meta é fortalecer o papel dos
Conselhos Municipais das areas de Assisténcia e de todos os publicos e segmentos abrangidos pela
Secretaria de forma a construirmos em conjunto politicas publicas efetivas.

3.4 Dependéncia quimica e moradores de rua: uma especial atengao sera dada aos dependentes
quimicos e moradores de rua. Vamos reestruturar os CAPS e CREAS para dar o efetivo apoio e
acompanhamento dos dependentes quimicos em seus tratamentos € procurar, com atengao
especializada, tirar os moradores de rua para que possam efetivamente construir um novo projeto
de vida.

3.5 Fundo Social de Solidariedade: Dar efetividade as a¢des sociais com total transparéncia do
uso dos recursos, das doagoes de alimentos e vestuarios que deverdo ser realmente destinados as
pessoas em estado de vulnerabilidade.

3.6 Parceria com Entidades: Fomento das politicas publicas, incrementando os repasses para as
entidades, atuando em parceria com as instituicbes voluntarias, dedicando-se as boas obras e
reconhecendo seus semelhantes como homens e irmaos.

4. Seguranca Publica e Defesa Civil

4.1 Efetivo Policial: Vamos aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal (GCM) garantindo seu
real treinamento e fornecimento de equipamentos mais modernos.

4.2 Operagoes Integradas: articular efetivas agoes integradas com as forgas de seguranga — GCM,
Policias Militar, Civil, Técnico-Cientifica, Penal e Federal.

4.3 Novas tecnologias de seguranga publica: Implementar novas tecnologias e inteligéncia
também na atuacio da GCM.

4.4 GCM no bairro: atuar fortemente nos bairros de maior criminalidade, com a retomada de
postos da GCM.

4.5 Defesa Civil: Atuar de forma preventiva, alertando eventos climaticos e mapeando areas de
risco, articulando a busca de solugdes dessas areas para bem proteger a populacio.

4.6 Plano de Carreira: Revisar e implementar um verdadeiro plano de carreira a GCM.

5. Cultura e Economia Criativa

5.1 Plano Municipal de Cultura: Vamos reestruturar a Secretaria da Cultura para que possa atuar
com maior énfase na promo¢ao de agoes culturais e de economia criativa em Sorocaba. Para tanto,
fundamental revisar, com ampla participagao popular, o Plano Municipal de Cultura.
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5.2 Teatro Municipal: Revitalizaremos o Teatro Municipal Teotonio Vilela (TMTV) com seus
414 lugares. Sorocaba tem pouquissimos teatros e estd fora da rota cultural brasileira, com
apresentacao de poucas pegas teatrais e concertos.

5.3 Museus: Importante aumentar o nimero de museus publicos e de entidades.

5.4 Bibliotecas nos bairros: Vamos dinamizar e modernizar o atendimento de nossas bibliotecas,
inclusive, aproveitando nossas escolas e os prédios publicos.

5.5 Cultura no bairro: Vamos descentralizar a cultura, fomentando as varias concepgoes nos
bairros da cidade de norte a sul, leste a oeste e centro, garantindo a participacio popular. F preciso
valorizar, preservar, restaurar e difundir o patrimoénio cultural material e imaterial de Sorocaba,
valorizando nossa memoria e seus diversos ciclos historiograficos.

5.6 Patrimonio historico e Arquiteténico: cuidar do patrimonio histérico tombado e promover
politicas para que sejam preservados.

5.7 Fomento de Eventos Culturais: atuar fortemente para a realizagio de feiras e eventos
culturais, além de efetivar uma agenda cultural da cidade

5.8 Mais verba para a LINC: Fundamental aumentar o recurso financeiro das leis de incentivo
de Sorocaba, com a LINC, cuja ultima verba foi pifia e captar outras fontes da Unido e do Estado.
5.9 Fomento da Fundec: Vamos potencializar a agdo da Fundec para ampliar a oferta de iniciagao
musical nas escolas municipais.

5.10 Economia Criativa: a economia criativa serd um eixo essencial de nosso trabalho na area da
cultura, permeando nossas agcdes. Vamos promover grande eventos e festivais que atraiam turismo
para Sorocaba, criando espagos para fomento da economia criativa em todos 0s seus aspectos.

6. Esportes e Lazer

6.1 Centros Esportivos: Sorocaba possui apenas 6 Centros Esportivos ¢ 1 Centro inclusivo. F
muito pouco para uma cidade do porte de Sorocaba. Vamos priorizar a reforma e a modernizacao
dos atuais e criar mais Centros Esportivos em razao do crescimento da cidade. Mais ainda, buscar
com que os Centros Esportivos sirvam melhor a populagao e as nossas escolas no contraturno
escolar.

6.2 Esporte nas Escolas: Incentivar a iniciagao esportiva em nossas escolas que, por sua vez, sao
carentes de estrutura e equipamentos esportivos. Vamos fazer um diagnostico para propor escolas-
polo para o esporte nas principais regides da cidade.

6.3 Campeonatos esportivos: Fomentar a realizagdo de campeonatos e eventos esportivos de
diversas modalidades.

6.4 Politica Municipal de Desporto (PMD): Sorocaba precisa construir efetivamente sua PMD.
Vamos conclamar a sociedade a participar para fazer essa grande constru¢ao na cidade.

7. Habitacio e Regularizacio Fundiaria

7.1 Programa Habitacional Vamos garantir a constru¢ao de unidades habitacionais (casas e
apartamentos) de qualidade destinados a populagao, com financiamento de baixo valor,
infraestrutura adequada e acesso a servigos essenciais.

7.2 Programa de Regularizagdao Fundiaria: também vamos fomentar e acelerar a
regularizacao fundiaria, que perdeu seu ritmo nos ultimos 4 anos.
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8. Economia, Empreendedorismo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (C,T&I) e Capacitagio

Profissional

8.1 Incentivo efetivo as empresas: Criar programas de apoio e incentivo as industrias,
servigos, comércio, construgao locais, incluindo feiras e eventos para promover produtos da regiao,
bem como continuar atraindo novas empresas para a cidade. Neste sentido, elaborar um novo
Plano de Desenvolvimento da regido industrial.

8.2  Incubadoras de Empresas e Startups: Estabelecer incubadoras e aceleradoras de
startups para fomentar a inovagao e o empreendedorismo, aproveitando prédios ociosos na regiao
central, ao lado do programa de resgate do Centro de Sorocaba.

8.3  Desburocratizagdo: Simplificar processos para abertura e regularizacao de empresas,
incentivando novos negocios na cidade.

8.4  Programas de Qualificagdo Profissional e UNITEM: Vamos celebrar parcerias com
institui¢oes de ensino e empresas para oferecer cursos técnicos e profissionalizantes, pois Sorocaba
esta carente nessa oferta por parte da Prefeitura que deixou a Unitem estagnada.

8.5 Parque Tecnolégico de Sorocaba (PTS), Inova Sorocaba e Sistema de Inovagio: o
PTS ¢ estratégico para o desenvolvimento da cidade e de suas empresas. Terd nossa atengao
especial para que continue a se desenvolver. Visamos fortalecer mais sua atuacio e, inclusive, sua
internacionalizacio, para levar o nome da cidade. E preciso que cada vez mais esteja ligado as
Universidades e empresas no fomento da C,T&I.

Eixo 2: Desenvolvimento Urbano e Ambiental

9. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

9.1 Melhoria do Transporte Publico: Investir na modernizacio da frota de 6nibus, ampliagao
das linhas e horarios, e implementa¢ao de corredores exclusivos. O Sistema BRT compreende a
integracao com as linhas dos bairros para que funcione plenamente.

9.2 Ciclovias e Mobilidade Ativa: Melhoria da malha cicloviaria e incentivo ao uso de bicicletas
e outros meios de transporte nao motorizados, com recuperagao da ciclovia.

9.3 Plano Diretor: Revisio e atualizagio do Plano Diretor da cidade, priorizando o
desenvolvimento sustentavel e equilibrado trazendo maior participagio da sociedade e
universidades

9.4 Nucleo de Planejamento: Retomar o processo de planejamento urbano plenamente da
cidade, resgatando a criagio do Nuplan — Nucleo de Planejamento, com intensa participagao da
sociedade civil, entidades, universidades, técnicos, que foi responsavel por participar da realizagio
de grandes projetos como do Sorocaba Total.

9.5 Transito: Atencdo especial ao transito municipal, com aumento de investimentos e
implementacdo de recursos tecnolégicos, visando a melhoria da mobilidade urbana, com atengao
especial aos horarios de pico e mobilidade para os bairros, bem como, a sinalizagao e melhoria do
funcionamento dos semaforos.

9.6 Obras de recapeamento: Implementar um estudo aprofundado das vias publicas que
realmente precisam ser recapeadas, bem como, aquelas que necessitam de asfaltamento.
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10. Saneamento, Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-estar Animal

10.1 Preservagio de Areas Verdes: Criagio e manutencio de parques e reservas naturais,
promovendo a conserva¢ao da biodiversidade local.

10.2 Fomento de novas areas verdes: Sorocaba precisa aumentar o percentual de areas verdes
e florestas, atualmente em apenas 11% (ou 50 Km?). Para tanto vamos propor um plano para que
em 10 anos possamos alcancar pelo menos 15,0% do territério com areas verdes e florestas.

10.3 Gestao de Residuos e Reciclagem: Implementar programas de reciclagem e
compostagem, além de campanhas educativas sobre a importancia da gestio de residuos. Vamos
rever os contratos e propor solugdes inovadoras como geracao de energia a partir dos residuos
solidos.

10.4 Energias Renovaveis: Incentivar o uso de energias renovaveis, como solar, em prédios
publicos e privados.

10.5 Bem-estar animal: Vamos implementar uma politica clara para o bem-estar animal, com
tutela responsavel e ampliagao do atendimento clinico, fomentando as parcerias publico privadas,
além do hospital veterinario municipal.

10.6  Revitalizagio de Areas Degradadas: Projetos de revitalizacio urbana em areas
degradadas, promovendo a recuperacdo e o uso sustentavel desses espagos.

10.7  Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE): Vamos implementar gestio eficiente dos
recursos hidricos e de saneamento para garantir o desenvolvimento de nossa cidade e melhor
qualidade de vida para a populagao.

Eixo 3: Desenvolvimento da Gestao Publica e Governamental

11. Eficiéncia, Sustentabilidade, Transparéncia e Participagdao Cidada

11.1 Portal da Transparéncia: Fortalecer o Portal da Transparéncia com informagdes acessiveis
e atualizadas sobre a gestao publica. Colocar o painel da fila de atendimentos da saude e da
educacio.

11.2 Orgamento Participativo: Implementar um sistema de or¢amento participativo, onde a
populagao possa sugerir e decidir sobre parte dos investimentos publicos.

11.3 Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas periédicas para debater temas importantes
e coletar sugestdes da comunidade.

13.4 Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor privado para a realizagiao de
projetos de interesse publico, aumentando a capacidade de investimento da cidade.

13.5 Sustentabilidade Financeira e Efici€éncia Administrativa: Implementar medidas para
garantir a sustentabilidade financeira da administra¢ao publica, com um planejamento orgamentario
responsavel e transparente. Vamos priorizar uma reforma nas praticas de gestao e administragao
para que a Prefeitura possa atender bem e rapidamente o cidadao.
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12. Tecnologia e Inovagdo na Gestdo Municipal: Governo Digital

12.1 Digitalizagao de Servigos: Ampliar a digitalizagao dos servigos publicos, facilitando o acesso
da populagao a diversos servigos de forma online.

12.2 Smart City: Implementar solu¢ées de cidades inteligentes (Smart City) para melhorar a
eficiéncia dos servigos publicos e a qualidade de vida dos cidadaos.

12.3 Capacitagdo de Servidores: Programas de capacitagao continua para os servidores publicos,
especialmente no uso de tecnologias, garantindo um atendimento de qualidade e eficiente.

13. Gestiao de Pessoas e Funserv

13.1 Valorizagdo dos Servidores: Essencial que os servidores se sintam reconhecidos e
valorizados e voltem a sentir orgulho de fazer parte da administracio municipal, tendo boas
condig¢bes de trabalho, criando mais engajamento, elevando a produtividade e comprometimento
com a qualidade dos servigos, que fazem a diferenca na vida de cada cidaddo sorocabano, pois sao
eles que estao na ponta do atendimento da populagao. Vamos abrir espago efetivo de didlogo e
oportunizar programas de qualificagdo e capacitagio profissional, com o resgate da Escola de
Gestao Puablica Municipal.

13.2 Funserv: A Funserv Previdéncia requer transparéncia e cuidado: sera necessario auditar as
ultimas alteragoes legais que podem estar colocando em risco o futuro da seguridade social
municipal dos servidores. Ja a Assisténcia a Saude devera ser preservada na forma de autogestao,
afastando-se a possibilidade de terceirizagao.

14. Secretaria de Combate a Corrupgao

14.1 Gestao e Eficiéncia na aplicagao de Recursos Publicos: Otimizar a gestao de recursos
publicos, buscando sempre a eficiéncia e a reducdo de desperdicios, auditando todos os contratos
vigentes com o poder publico municipal. A secretaria tera papel central, tendo a devida autonomia
e ocupada por pessoal qualificado.

15. Relagdes Institucionais e Metropolitanas

15.1 O municipio de Sorocaba precisa liderar a Regido Metropolitana, da qual ¢ a cidade sede.
Envidaremos esforcos para colocar servidores da prefeitura de Sorocaba junto aos 6rgaos de
planejamento da Agéncia Metropolitana de Sorocaba.



Coligagdo:

Sorocaba segura contra a corrupgéio

Consideracdes finais do Plano

Eu, Danilo Balas, concluo a apresentacdo a toda sociedade e perante todos os 6rgaos
competentes, com humildade, respeito a todos e muita coragem para realizar as mudangas
necessarias. Hsse é um plano técnico, objetivo e inspirador para retomar o crescimento e
transformar Sorocaba em uma cidade mais justa e segura. Meu compromisso com a educagio,
saude, seguranca, mobilidade e outras areas, visa melhorar a qualidade de vida e criar oportunidades
para todos. A visao de um sistema de transporte mais eficiente, a expansio de moradias dignas e o
foco na sustentabilidade refletem um desejo sincero de construir um futuro melhor para cada
cidadao que vive em Sorocaba, considerando ainda a nossa relacdo de apoio a toda Regiao
Metropolitana de Sorocaba e ao Estado de Sao Paulo.

Durante os trinta anos como policial, sendo 12 (doze) na Policia Militar e 18 (dezoito) na
Policia Federal, além da minha atuacio como professor, formagio juridica e experiéncia como
Deputado Estadual no segundo mandato, em contato direto com Secretarios e Governador do
Estado de Sao Paulo, estou preparado para encarar os desafios apresentados no municipio de
Sorocaba, sendo este meu projeto de vida. Muito obrigado!

Danilo Balas

Candidato a Prefeito de Sorocaba



