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Plano de Governo - Silvinho Filho e Dr. Danilo Ferraresi

Coligação: Dá pra fazer mais, dá pra fazer melhor! 

Visão Geral 

como objetivo melhorar Santana de Parnaíba, tornando-a uma cidade mais 
eficiente, humana e desenvolvida. Focamos em melhorar a qualidade de vida 
dos cidadãos através de investimentos estratégicos em capital humano, 
educação, saúde e infraestrutura. Nossa abordagem é centrada no compromisso 
com a excelência e a inovação para juntos construirmos o futuro promissor que 
tanto queremos. 

 

1. Educação 

A área mais importante de toda e qualquer administração pública, 
responsável pela formação de todos os indivíduos de uma sociedade, irá receber 
toda a atenção de nosso governo. Não da forma padronizada e seguindo linhas 
genéricas de como, infelizmente, nosso país ainda segue a regra, mas em um 
formato totalmente inovador, técnico, profundo e que discuta e identifique 
problemas mais intrínsecos de nossos jovens e de suas famílias. Dos 
profissionais aos problemas que gerem disfunções em cada aluno, buscaremos 
valorização e atenção integral de todos os componentes da educação municipal. 
Da climatização das salas, atenção psicossocial ao melhoramento do material 
entregue aos alunos. Tudo será observado minuciosamente para entregar nada 
menos senão o melhor ao parnaibano. 

 

Pontos de destaque: 

1.1 Infraestrutura Escolar 

 Readequação salarial dos profissionais da educação: valorização dos 
nossos profissionais, melhoria do plano de carreira e da progressão. 

 Climatização das salas de aula: Implementar sistemas de climatização 
em todas as escolas municipais, melhorando a qualidade de ensino e 
fazendo com que nossos alunos tenham boas condições de estudo e 
conforto independente da época do ano. 

 Modernização do material didático: Atualizar e expandir os recursos 
educacionais com parcerias público-privadas, buscando melhorar as 
apostilas e/ou livros que são oferecidas aos nossos alunos, vide a época 

 

 Ampliação do número de unidades com ensino em período integral 
do 1º ao 5º ano: Buscando oferecer maior segurança e suporte às 
famílias, permitindo que os pais trabalhem com tranquilidade, enquanto 
seus filhos recebem educação de qualidade e cuidados ao longo do dia, 
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promovendo ambiente de aprendizado mais completo e reduzindo a 
necessidade de serviços complementares, facilitando a conciliação entre 
trabalho e vida familiar. Além disso, promover atividades para os demais 
anos no período de contraturno, através da integração mencionada no 
item 1.3. 

 Construção de novos colégios e do ITESP: Construção de novas 
unidades de ensino para zerar filas de espera nos bairros e do Instituto 
Tecnológico de Santana de Parnaíba (ITESP), promovendo ensino 
técnico de qualidade e com maior número de vagas para cursos de maior 
demanda no mercado de trabalho regional. 

 Extensão do horário de funcionamento das creches - das 07h às 19h: 
Buscando oferecer maior segurança e suporte às famílias, permitindo que 
os pais trabalhem com tranquilidade, enquanto seus filhos recebem 
educação de qualidade e cuidados ao longo do dia, promovendo ambiente 
de aprendizado mais completo e reduzindo a necessidade de serviços 
complementares, facilitando a conciliação entre trabalho e vida familiar, 
além disso, poderá contribuir na redução da carga horária das ADIs (2 
turnos). 

 Centro do Professorado: Num único espaço, cursos de formação e 
capacitação para todo o corpo docente da Rede Municipal de Ensino, 
desenvolvimento de atividades que estimulem a troca de experiências, 
disponibilização de biblioteca, sala de informática, entre outros recursos. 

 Programa Municipal de Renda Mínima Familiar, vinculado à 
Educação: Para garantir que crianças menores de 14 anos, em situação 
de risco, permaneçam nos bancos escolares, será implementado o 
programa que, além da complementação de renda, integrará outras ações 
de proteção e acompanhamento das áreas de Educação, Saúde e 
Assistência Social. 

 Programa de Segurança Escolar: Presença de viaturas da GCM ao 
entorno de colégios municipais durante todo o período das atividades 
escolares a fim de promover a segurança de todas as crianças e jovens 
que utilizem o serviço público de Santana de Parnaíba, bem como dos 
funcionários públicos. Investimento em monitoramento, controle e 
registro. 

 Material no início do ano: Tornar uma prioridade da administração 
pública a entrega de material completo aos alunos sempre no início do 
ano letivo. 

 

1.2. Grade Curricular 

 Novas disciplinas: Incluir aulas de finanças pessoais e direitos 
fundamentais no currículo, algo que consideramos indispensável para 
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formar jovens preparados para a vida e para o futuro que os aguarda após 
o fim do período escolar. 

 Educação integral: Fortalecer o acompanhamento psicossocial de 
alunos e famílias que apresentem qualquer disfunção, após avaliação do 
corpo docente ou percepção de funcionários da unidade escolar. 

1.3. Integração com o Esporte e outras atividades 

 Atividades esportivas: Integração de práticas esportivas, aulas de 
música, artes marciais, etc, no currículo escolar para promover a saúde, 
identificar talentos e reduzir a evasão escolar, por meio de critérios de 
participação com frequência mínima exigida e bolsas por desempenho. 

 Parcerias com clubes: Estabelecer colaborações com clubes e 
academias para diversificar as opções esportivas. 

1.4. Tecnologia na Educação 

 Educação Digital: Melhorar a infraestrutura de TI nas escolas e oferecer 
treinamentos em habilidades digitais para alunos e professores, com 
cursos aos fins de semana de pacote office e afins. 

 

2. Saúde 

A área mais sensível do Brasil também carece de atenção em Santana de 
Parnaíba. É na saúde que identificamos as maiores dores dos cidadãos de 
Santana de Parnaíba. A dificuldade de precisar de um atendimento de qualidade 
para si ou para um ente querido e se deparar com uma demora demasiada ou 
com um atendimento pouco eficaz é motivo de muita tristeza para o contribuinte 
de uma cidade com orçamento bilionário, cujo orçamento anual per capita é um 
dos maiores do país. É possível reduzir os tempos de espera, melhorar a 
qualidade do serviço prestado e humanizá-lo. É possível cuidar de pessoas e 
atender nossa gente com mais respeito. Para tanto, é necessária uma 
readequação na visão que nossa cidade tem sobre nossos profissionais. 
Médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e os demais profissionais da 
área devem ser melhor remunerados, a fim de competirem, no mínimo, 
regionalmente com os salários de nossas cidades vizinhas que, por muitas 
vezes, possuem menos recursos que Santana de Parnaíba, mas remuneram e 
tratam melhor os seus profissionais. Sem investimento em capital humano, não 
há desenvolvimento de cidade. Juntamente da valorização dos profissionais, é 
necessário expandir nosso sistema de saúde, colocando ao menos uma UBS 
por microrregião/bairro, caso do Cristal Park, por exemplo, e, principalmente, 
ampliar o número de unidades de atendimento 24h/UPAs de nossa cidade. 
Nosso hospital será motivo de orgulho desde que possa funcionar corretamente 
e tenha condição de atender bem nossos munícipes e isso só será possível se 
realizarmos os passos aqui indicados e/ou contarmos com a parceria do Governo 
do Estado e de alguma grande instituição. 
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Pontos de destaque: 

2.1. Expansão dos Serviços de Saúde 

 Valorização salarial dos profissionais da saúde: readequação salarial 
de classes, previsão de bonificação por desempenho e avaliação popular 
e de equipe, progressão e plano de carreira. 

 Ampliação da rede de saúde: Continuar a descentralização ampliando 
o número de UBSs, com a intenção de chegar a uma UBS por bairro do 
município; Ampliação do número de UPAs no município, aumentando o 
número de unidades com atendimento 24h e os locais de atendimento. 

 Novo hospital: Contratação em massa de profissionais especializados, 
busca de recursos, aquisição de equipamentos e/ou parceria com grande 
instituição para que a unidade tenha funcionamento adequado. 

 Qualidade do atendimento: Garantir que os centros de saúde estejam 
bem equipados e com profissionais capacitados; criação de aplicativo e 
disposição de totens para avaliação de profissionais e atendimento para 
aplicação de sistema de bônus por desempenho. 

 Telemedicina: Para modernizar e expandir o acesso aos serviços de 
saúde em Santana de Parnaíba, principalmente para exames de rotina, 
buscando a redução de filas e a facilidade de acesso à saúde para todos 
propomos a criação de um programa abrangente de telemedicina, que 
permita consultas médicas, diagnósticos e acompanhamento de 
tratamentos por meio de plataformas digitais seguras e eficientes, para 
aqueles que aceitarem a modalidade. 

 Aprimorar o sistema de acionamento de ambulâncias: Desenvolver 
sistema próprio para acionamento e descentralizar a presença de 
ambulâncias pela cidade para maior celeridade no atendimento de 
ocorrências. 

 Home care: Para melhorar a qualidade de vida dos cidadãos de Santana 
de Parnaíba, propomos a implementação de um programa de home care 
que ofereça cuidados médicos, de enfermagem e acompanhamento 
geriátrico diretamente nas residências. Este serviço atenderá 
principalmente idosos e pessoas com mobilidade reduzida. 

 Acompanhamento de pacientes oncológicos: Implantar programas de 
atenção e acompanhamento a pacientes oncológicos que possam ser 
tratados dentro do próprio município, ou ao menos receber o apoio da 
administração municipal durante o seu período de tratamento em razão 
de impossibilidades financeiras/sociais. 

 Transporte de pacientes: Promover a facilitação do transporte de 
cidadãos que precisem realizar exames e/ou tratamento fora do município 
em virtude de a municipalidade não oferecer este tipo de serviço de forma 
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adequada atualmente. Contratação de mais motoristas e redução do 
tempo de espera de pacientes que dependem do traslado. 

 Ampliação do atendimento odontológico: Atualmente as filas do setor 
estão sendo alvo de muitas críticas na municipalidade, razão pela qual 
realizaremos grande investimento e criaremos unidade especializada. 

 Ampliação do serviço de hemodiálise. 

 Realização de cirurgias eletivas e de emergência. 

 Implantação de um centro de diagnósticos. 

 

2.3. Saúde Preventiva 

 Campanhas de Prevenção: Promover campanhas de prevenção de 
doenças e de educação em saúde. 

 Educação em Saúde: Desenvolver programas educativos sobre nutrição, 
cuidados com a saúde e hábitos saudáveis. 

2.4. Tecnologia e Inovação 

 Modernização das Unidades: Investir em tecnologia para otimizar 
processos e melhorar o atendimento nas unidades de saúde, 
principalmente em relação ao feedback dos pacientes. 

 

3. Segurança 

A segurança de nossa sociedade é dever do Estado, direito e 
responsabilidade de todos, conforme prevê o nosso artigo 144 da CF. Santana 
de Parnaíba, em nossa gestão, não irá esquivar de fazer a sua parte e seguir 
com o título que historicamente possui, de cidade segura. Mas mais do que a 
sensação de segurança, iremos proporcionar segurança real aos nossos 
cidadãos, comerciantes e pessoas que por aqui trabalham ou transitam todos os 
dias. Nossa valorosa Guarda Municipal, que tanto nos orgulha, infelizmente 
possui um dos menores salários de toda a região. Nós iremos mudar essa 
realidade, colocando-a em patamares elevados, nivelando por cima com cidades 
da região metropolitana que tratem bem os seus funcionários e façam jus aos 
números de segurança que possuem. Com melhor remuneração teremos mais 
concursos, maior efetivo e mais segurança para nossa gente. Reativaremos 
nossas guaritas, daremos seguranças aos nossos colégios, e ainda assim 
patrulharemos todos os quatro cantos de nosso município. Força e honra. 

3.1. Policiamento e Segurança Pública 

 Readequação salarial da GCM: Plena valorização dos guardas 
municipais de Santana de Parnaíba, com aumento real digno para 
competir com as cidades vizinhos, buscando minimamente igualar os 
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parâmetros de Cajamar/Barueri. Formulação de plano de carreira e 
progressão real. 

 Policiamento Comunitário: Expandir e fortalecer programas de 
policiamento comunitário, reativar guaritas e proximidades dos colégios. 

 Tecnologia na Segurança: Implementar tecnologias de monitoramento 
e sistemas de resposta rápida para aumentar a segurança. 

 Instalação de sistema de monitoramento municipal: Sistema real de 
monitoramento com câmeras espalhadas por todo o município, integrando 
GCM, polícias, prefeitura e resgate. 

3.2. Prevenção e Reintegração 

 Programas de Prevenção: Desenvolver e implementar programas de 
prevenção à criminalidade. 

 Reintegração Social: Criar programas de reintegração para ex-detentos 
e pessoas em situação de risco, oferecendo suporte psicológico e 
oportunidades de emprego. 

3.3. Infraestrutura de Segurança 

 Equipamentos e Treinamento: Garantir que as forças de segurança 
estejam bem equipadas e treinadas. 

 

4. Funcionalismo 

O corpo da administração pública é composto por seus profissionais, de suas 
diversas áreas. São eles os responsáveis, em primeiro escalão, por cuidar de 
pessoas. Assim como não há empresa que prospere sem que os seus 
funcionários sejam reconhecidos, não é diferente no setor público. Há de se 

 
Nunca antes em Santana de Parnaíba o funcionário público foi tão negligenciado 
e perseguido por uma administração pública. Restabeleceremos uma relação 
democrática e e saberemos valorizar aqueles que trabalham por nosso povo. 

4.1. Valorização e Capacitação 

 Aumento do salário mínimo municipal: Aumento do piso dos servidores 
públicos, dessa forma beneficiando todas as classes e funcionários 
públicos de Santana de Parnaíba. 

 Programas de Capacitação: Implementar programas contínuos de 
treinamento e desenvolvimento para os servidores públicos. 

 Reconhecimento e Bonificação: Introduzir sistemas de reconhecimento 
e bonificação baseados em desempenho, utilizando um aplicativo e 
equipamentos específicos, por equipe e população a depender do setor. 
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Democratização da relação e normatização de posições:
Estabelecimento de normas e políticas que impeçam a perseguição de 
funcionários públicos por parte de superiores e de forças políticas 
transitórias. 

 Reivindicações de classes: Atendimento das justas reivindicações 
encaminhadas pelas ADIs, oficiais administrativos, agentes de serviços 
de alimentação e Agentes de Organização Escolar, lotados na Secretária 
de Educação do Munícipio. 

 Transportadores escolares: Atender aos pleitos apresentados pelos 
transportadores públicos e privados. 

 Vale alimentação: Aumento do valor do vale alimentação e também do 
número de profissionais que recebem o benefício. 

  

4.2. Melhoria das Condições de Trabalho 

 Infraestrutura Adequada: Garantir condições adequadas de trabalho e 
fornecer recursos necessários para a realização das atividades. 

4.3. Gestão e Avaliação 

 Planejamento Estratégico: Estabelecer um planejamento estratégico 
com metas claras para a gestão do funcionalismo público. 

 Avaliação e Feedback: Implementar mecanismos de avaliação e 
feedback para garantir a eficácia das políticas e a satisfação dos 
servidores. 

 

5. Bem-estar Animal 

 Hospital Veterinário 24h: Implantação de um hospital animal 24h no 
município. Atualmente temos uma UBS Animal que pouco funciona, só 
atende animais de quem é beneficiário de programas do governo e possui 
diversas limitações. Teremos amplo atendimento, com tripé acolhimento, 
tratamento e adoção, com viveiro responsável. Para que o animal seja 
atendido, basta que o tutor comprove sua residência no município e utilize 
os serviços públicos de nossa cidade (educação e/ou saúde). 
 

 Castração efetiva e de fácil acesso: Para controlar a natalidade dos 
animais, principalmente errantes, é necessária a facilitação da castração 
por parte dos órgãos públicos. Programa que promoveremos amplamente 
aqui em Santana de Parnaíba, estabelecendo ampla parceira com ONGs 
e protetores. 
 

 Ampliação da rede de resgate: Atualmente, diversos animais de grande 
porte são vistos o tempo todo nas ruas de Santana de Parnaíba, podendo 
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provocar acidentes. Teremos veículos compatíveis para realizar o 
recolhimento desses animais. Bem como, prepararemos melhor os 
motoristas e a Guarda Ambiental para lidar com qualquer tipo de situação 
que envolva resgate animal. 

 

6. Inclusão, Autismo e PCD 

 Criação do Centro de Referência do Autismo (CRA): Propondo a 
criação do Centro de Referência do Autismo em Santana de Parnaíba, 
que oferecerá diagnóstico e tratamento especializados para indivíduos 
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O centro contará com uma 
equipe multidisciplinar para fornecer terapias, apoio e orientação às 
famílias, promovendo inclusão e melhorando a qualidade de vida dos 
pacientes. 
 

 Criação do Centro de Convivência do Autista e da Pessoa com 
Deficiência (CCA): Propondo a criação do Centro de Convivência do 
Autista e da Pessoa com Deficiência em Santana de Parnaíba, que 
oferecerá suporte, atividades sociais e programas de integração para 
indivíduos com autismo e deficiências. O centro proporcionará um 
ambiente seguro e inclusivo, com atividades terapêuticas, educativas e de 
lazer, promovendo o bem-estar e a inclusão social desses cidadãos e 
suas famílias. 
 

 Formação dos profissionais: Desenvolvimento de cursos e 
treinamentos específicos para profissionais da saúde, educação e serviço 
social, focados na identificação precoce, cuidado e suporte adequado às 
pessoas com autismo e outras condições. 
 

 Redes de apoio e recursos: Estabelecimento de rede de apoio e 
recursos para famílias de pessoas com autismo e outras condições, 
fornecendo orientação, suporte emocional e acesso a serviços 
especializados. 
 

7. Cultura, Lazer e Eventos 

 Festas e Festivais: Realizar as festas e festivais que celebrem a 
diversidade cultural e fortaleçam o turismo local. Dia do trabalhador, 
fortalecer as festas religiosas e outras datas comemorativas da cidade, 
sempre com a presença de comerciantes locais. 

 : Um festival realizado na semana de 
aniversário de Santana de Parnaíba contando com os maiores nomes da 
música pop, desejados pela população, trazendo lazer e investimentos 
para a cidade. 
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Incentivo a Projetos Culturais: Criar editais e programas de apoio para 
projetos culturais, artísticos e eventos locais. 

 Preservação do Patrimônio: Investir na preservação e valorização do 
patrimônio histórico e cultural da cidade. 

 Eventos Comunitários: Organizar e apoiar eventos que promovam a 
cultura local e incentivem o envolvimento da comunidade. 

 

8. Infraestrutura Urbana e Mobilidade 

  Local seguro, coberto e com energia 
elétrica para que os profissionais da classe possam repousar e/ou se 
abrigar, carregar o celular, usar o banheiro e fazer refeições, 
principalmente em dias chuvosos. 

 Reparos e Manutenção: Executar um plano abrangente de manutenção 
e recuperação das vias urbanas, com planejamento. 

 Abertura de novas vias: Planejamento de novas possibilidades viárias, 
principalmente na região de Alphaville, com intuito de reduzir gargalos, 
com a participação da sociedade civil. 

 Sinalização e Segurança: Implementar melhorias na sinalização e 
aumentar a segurança viária. 

 Transporte Público: Expandir e modernizar a frota de transporte público, 
oferecendo opções mais eficientes e acessíveis, regularizar o contato e a 
administração do serviço junto à concessionária que hoje não funciona 
bem junto a prefeitura. Não temos bons ônibus, melhoria nestes, 
quantidade, cobradores, aumento de linhas. 

 Criação do bilhete único municipal: Para melhorar a mobilidade urbana 
e facilitar o transporte público em Santana de Parnaíba, propomos a 
implementação do Bilhete Único, um sistema de tarifa integrada que 
permitirá aos usuários utilizar diversos modos de transporte público com 
um único cartão. 

 Tarifa Zero: Para promover a inclusão social e melhorar o acesso dos 
cidadãos aos serviços públicos, propomos a implementação de tarifa zero 
em linhas específicas do transporte público de Santana de Parnaíba, 
como a que conecta do(s) terminal diretamente ao Paço Municipal. Estudo 
para ampliação do programa para estudantes e/ou dias específicos da 
semana. 

 Ciclovias e Caminhadas: Desenvolver infraestrutura para ciclistas e 
pedestres, incentivando a mobilidade sustentável. 

 Ampliar as ações de drenagem do município: Desassoreamento de 
córregos e limpeza de galerias durante o período de estiagem, além de 
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ampliação das tubulações, com estudos para construção de piscinões e 
alternativas ecológicas modernas de vias. 

 Estudo para promover a fiação subterrânea da Av. Yojiro Takaoka. 

 

9. Tributos 

 Congelamento do IPTU: Buscaremos sempre formas de pesar menos o 
bolso do cidadão parnaibano, propondo incentivos fiscais e convênios que 
possam abater valores e façam o dinheiro circular dentro de nosso 
município, entre os particulares, fomentando a economia local. 
 

 IPTU Verde: As práticas que geram o desconto são o uso de sistemas de 
captação e reuso de água, sistema de aquecimento hidráulico solar, 
construção com materiais sustentáveis, o uso de telhado verde e o uso de 
painéis fotovoltaicos, até 10%. 
 

 Desconto relativo ao pagamento de IPVA: Carros emplacados no 
munícipio voltarão a ter desconto de até 10%/IPTU. 

 

10. Esporte 

 Ampliação das vagas de natação: Ampliação do número de piscinas e 
dos profissionais capacitados para dar aula. 

 Reforma das pistas de skate: Reformar os equipamentos públicos em 
virtude de grande demanda, além de disponibilizar professores para dar 
aula nos locais. Construção de mais uma unidade. 

 Construção de academias ao ar livre: Disponibilizando a toda a 
população em diversos bairros da cidade, sendo incentivados a serem 
cuidados em conjunto com as associações de bairro. 

 Premiação em pecúnia dos campeonatos municipais: Realizar 
premiação em dinheiro para os times vencedores dos grandes 
campeonatos. 
 

 Utilização dos espaços públicos para atrair eventos privados: Buscar 
parcerias, tal como o modelo LFA & Cajamar, em Santana de Parnaíba, 
com o intuito de incentivar nossos jovens e de promover cultura e lazer 
para nossa população. 

 

OUTRAS ÁREAS 

 

11. Inovação e Tecnologia e PPPs 
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Plataforma de Serviços: Desenvolver um portal online (efetivo e que 
funcione) para acesso a serviços municipais, informações e feedback dos 
cidadãos. 

 Aplicativo de Avaliação Universal e Integrado: Implementar um 
aplicativo para a avaliação de serviços públicos e bonificação de 
servidores. 

 Projetos Inovadores: Fomentar parcerias para o desenvolvimento de 
projetos inovadores nas áreas de educação, saúde e infraestrutura. 

 Apoio ao Setor Privado: Incentivar o envolvimento de empresas locais 
em projetos de responsabilidade social e desenvolvimento comunitário. 

12. Economia e Desenvolvimento 

 Incentivos para Empreendedores: Criar programas de apoio e 
incentivo, principalmente fiscal, para startups e pequenos negócios, com 
foco em inovação e sustentabilidade. 

 Parcerias com Indústrias Locais: Estabelecer parcerias com indústrias 
para promover o crescimento econômico e a geração de empregos na 
região. 

 Promoção de Santana de Parnaíba: Desenvolver campanhas para atrair 
investimentos e destacar o potencial da cidade para investidores 
externos. 

 Zonas de Desenvolvimento: Criar zonas de desenvolvimento 
econômico com incentivos fiscais e apoio logístico para empresas que se 
estabeleçam na cidade. 

13. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 Projetos Ambientais: Implementar projetos para a preservação 
ambiental, recuperação de mata ciliar e a recuperação de áreas 
degradadas. 

 Programa de arborização urbana. 

 Educação Ambiental: Promover programas educativos sobre práticas 
sustentáveis e reciclagem nas escolas e comunidades. 

14. Habitação e Urbanismo 

 Programa de Habitação: Desenvolver um programa de habitação para 
melhorar as condições de moradia e promover a construção de novas 
residências. 

 Regularização Fundiária: Implementar processos para regularizar áreas 
e propriedades, garantindo segurança jurídica aos moradores. 

 Revitalização de Áreas Urbanas: Requalificar áreas deterioradas e criar 
novos espaços de lazer e convivência para a população. 
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Praças e Parques: Investir na criação e manutenção de praças e 
parques, proporcionando espaços de qualidade para atividades 
comunitárias e recreativas. 

15. Gestão e Transparência 

 Planejamento Estratégico: Estabelecer um planejamento estratégico 
com metas claras e prazos definidos para a implementação das políticas 
públicas. 

 Plano Diretor: Atualização. 

 Controle e Avaliação: Implementar sistemas de controle e avaliação 
para garantir a eficácia das ações e a correta alocação dos recursos. 

 Orçamento Participativo: Criar mecanismos de orçamento participativo 
para envolver a população na definição das prioridades de investimento e 
gasto público. 

 Ouvidoria Municipal: Fortalecer a ouvidoria municipal para receber e 
tratar denúncias e sugestões dos cidadãos de forma eficaz e 
transparente. 

16. Infraestrutura e Serviços Públicos 

 Expansão da Rede de Saneamento: Investir na ampliação e 
modernização da rede de saneamento básico para garantir acesso 
universal a água tratada e esgoto, isso em conjunto com a SABESP, 
realizando fortes cobranças por parte da prestação de serviços da 
concessionária. 

 Controle de Qualidade: Implementar sistemas de monitoramento da 
qualidade da água e do saneamento. 

17. Desenvolvimento Social 

 Programas de Apoio: Criar e fortalecer programas de apoio para famílias 
em situação de vulnerabilidade social, incluindo assistência alimentar e 
programas de reintegração social. 

 Centros de Referência: Ampliar a rede de centros de referência de 
assistência social para atendimento mais próximo e efetivo. 

 Programas para Jovens: Desenvolver programas de inclusão e 
capacitação para jovens, com foco em educação, empregabilidade e 
cidadania. 

 Promoção da Igualdade: Implementar políticas e programas que 
promovam a inclusão de grupos marginalizados e a igualdade de 
oportunidades. 

18. Turismo e Desenvolvimento Regional 
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Destinos Turísticos: Desenvolver e promover atrativos turísticos locais, 
com foco em preservar a cultura e o meio ambiente. 

 Infraestrutura Turística: Melhorar a infraestrutura para turistas, incluindo 
transporte, sinalização e serviços de atendimento. 

 Integração Regional: Fomentar parcerias com cidades vizinhas para 
projetos conjuntos de desenvolvimento e turismo. 

 Apoio ao Comércio Local: Incentivar o comércio local e o 
desenvolvimento de mercados regionais. 

 Promover o desenvolvimento econômico da cidade: Gerando mais 
empregos e renda a partir de uma política de atração de empresas para 
a região com qualificação dos trabalhadores e melhoria da infraestrutura 
urbana 

19. Resposta a Emergências e Crises 

 Planejamento de Emergências: Desenvolver e atualizar planos de 
resposta a desastres naturais e emergências sanitárias. 

 Protocolo de Saúde Emergencial: Desenvolver protocolo de 
emergência para resposta rápida em casos de pandemias, epidemias e 
endemias, com a instalação de hospitais de campanha, contratação 
emergencial de mais médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, 
medicamentos e equipamentos. 

 Equipamentos e Treinamento: Garantir que as equipes de resposta 
estejam bem equipadas e treinadas para lidar com situações de crise. 

20. Integração com o Setor Privado 

 Fomento à Inovação: Incentivar a colaboração entre o setor público e 
privado para projetos de inovação e desenvolvimento tecnológico. 

 Responsabilidade Social: Promover a responsabilidade social 
empresarial e parcerias para iniciativas comunitárias. 

21. Acessibilidade e Inclusão 

 Infraestrutura Acessível: Garantir que a infraestrutura pública, incluindo 
transportes e edifícios, seja acessível para pessoas com deficiência. 

 Programas de Inclusão: Desenvolver programas específicos para 
integrar pessoas com deficiência em atividades educacionais, culturais e 
de trabalho. 

22. Planejamento Urbano e Expansão 

 Planejamento Territorial: Criar um plano diretor para o crescimento 
ordenado da cidade, incluindo zonas residenciais, comerciais e 
industriais. 
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Reabilitação Urbana: Investir na reabilitação de áreas degradadas e na 
revitalização de centros urbanos. 

23. Engajamento e Mobilização Social 

 Voluntariado e Cidadania: Promover e apoiar iniciativas de voluntariado 
e participação cidadã em projetos comunitários. 

 Campanhas de Conscientização: Conduzir campanhas de 
conscientização sobre questões sociais e ambientais. 

24. Análise e Ajustes Contínuos 

 Monitoramento e Avaliação: Estabelecer mecanismos para monitorar a 
implementação das políticas e avaliar sua eficácia. 

 Ajustes e Melhorias: Ser flexível e fazer ajustes com base nos resultados 
da avaliação e no feedback dos cidadãos. 

 

Ressaltamos que as medidas aqui contidas são diretrizes e apenas o começo 
da transformação e dos melhoramentos que Santana de Parnaíba precisa. Não 
pouparemos esforços caso alguma ação não contemplada neste documento seja 
necessária, uma vez que a política e seu exercício são dinâmicos e exigem 
constante atualização e novas demandas surgem a cada dia. 


