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Araçatuba com mais Saúde e Qualidade de Vida 

 

Apresentamos o Programa de Governo que destacará Araçatuba como referência em 

Saúde e Qualidade de Vida, transformando a cidade em um modelo de desenvolvimento 

sustentável e inovação. Comprometemo-nos a implementar políticas públicas inclusivas, 

garantindo uma cidade cada vez melhor para todos. Paralelamente, realizaremos 

investimentos para modernizar a infraestrutura e propiciar um ambiente econômico 

dinâmico e atraente para novos investimentos. 

A gestão municipal será guiada por diretrizes como inovação, inteligência e 

transparência, aproveitando tecnologias digitais para otimizar processos administrativos. 

Este enfoque garantirá uma administração mais eficiente e permitirá que Araçatuba se torne 

um exemplo de excelência na gestão pública e na qualidade de vida urbana. 

Este programa é fundamentado em quatro eixos estratégicos que orientarão nossas 

ações, garantindo que cada iniciativa contribua para um futuro próspero e sustentável para 

Araçatuba. 

No eixo Saúde e Qualidade de Vida, ampliaremos a atenção básica e os 

procedimentos médicos complexos, promovendo a prevenção de doenças e hábitos 

saudáveis. Investiremos em Esporte, Lazer e Recreação, criando espaços públicos que 

incentivem uma vida ativa e saudável. Reforçaremos nosso compromisso com o Meio 

Ambiente e Sustentabilidade, preservando recursos naturais e promovendo práticas 

urbanas sustentáveis. Além disso, modernizaremos a segurança com tecnologias 

inteligentes para garantir um ambiente seguro para todos. 

No eixo Desenvolvimento Humano e Social, promoveremos a expansão e a 

melhoria contínua da Educação, com a implementação de novas estratégias pedagógicas e 

infraestrutura tecnológica para garantir a excelência no ensino. Fomentaremos a Cultura 

através do apoio a projetos culturais e eventos que valorizem artistas locais e promovam a 

inclusão social. Reforçaremos a Assistência Social, ampliando o acesso a serviços 

essenciais e fortalecendo as redes de apoio para as populações mais vulneráveis.  

No eixo Infraestrutura e Crescimento Econômico, investiremos em projetos de 

que fomentarão a expansão das empresas locais e a atração de novos empreendimentos, 

potencializando a geração de novos empregos. Impulsionaremos a economia fortalecendo 

todos os grandes setores produtivos (indústria, comércio, serviços, construção e 
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agroindústria), fomentando a inovação, a geração de oportunidades de negócios. Nosso 

planejamento urbano incluirá obras e serviços públicos eficientes, melhorias na habitação 

e mobilidade urbana, e investimentos em turismo para fortalecer a economia local.  

No eixo Gestão Inteligente e Participativa, adotaremos tecnologias digitais para 

modernizar a gestão municipal e melhorar a eficiência dos serviços públicos, promovendo 

uma administração mais transparente e ágil. Estabeleceremos um Núcleo de Projetos para 

coordenar e implementar iniciativas estratégicas, captar recursos do governo estadual e 

federal, apoiar e fortalecer o Terceiro Setor e ampliar a participação cidadã. Valorizar o 

servidor público será uma prioridade, oferecendo treinamentos contínuos, para aprimorar 

habilidades e promover a excelência no atendimento.  

Esses são os nossos compromissos para promover o desenvolvimento econômico de 

Araçatuba por meio de uma gestão técnica e moderna. Nosso foco está na transformação e 

modernização da infraestrutura administrativa do município, visando a melhoria contínua 

dos serviços públicos. Estamos empenhados em melhorar a saúde e a qualidade de vida da 

população, consolidando uma gestão pública comprometida com um futuro promissor e 

sustentável. Nosso objetivo é atender às necessidades da sociedade araçatubense, 

garantindo um ambiente urbano seguro, confortável e acolhedor para todos. 

 

Filipe Fornari, prefeito 

Cido Saraiva, vice-prefeito 
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1. SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 
O eixo Saúde e Qualidade de Vida busca expandir os serviços de saúde disponibilizando 

atendimento humano, moderno e tecnológico, com um forte enfoque na prevenção de 

doenças e na promoção de hábitos saudáveis, como a prática de exercícios físicos. É 

essencial mudar o foco do tratamento de doenças para a prevenção, assegurando que todos 

tenham de acesso aos serviços de saúde de qualidade. Promoveremos a integração das 

Secretarias buscando a sinergia, priorizando respostas rápidas as necessidades da 

população.  

1.1. Saúde 
Melhoria e Modernização da Gestão 

• Implementar sistemas de gestão integrada para otimizar recursos e processos 

administrativos. 

• Promover programas de capacitação contínua para gestores de saúde, focando em boas 

práticas de gestão, planejamento estratégico, e controle de qualidade. 

• Adotar tecnologias de informação para melhorar a gestão de dados, monitoramento de 

indicadores de saúde, e avaliação de desempenho das unidades de saúde. 

• Estimular parcerias para modernizar a infraestrutura de saúde, promover inovações 

tecnológicas e melhorar a qualidade dos serviços prestados. 

• Desenvolver políticas de gestão de recursos humanos para atrair, reter e motivar 

profissionais de saúde, oferecendo planos de carreira, capacitação e condições de 

trabalho adequadas. 

• Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliação contínua dos programas de saúde, 

utilizando indicadores de desempenho; 

• Fortalecer os conselhos de saúde e promover a participação ativa da comunidade na 

gestão dos serviços de saúde; 

 

Saúde Digital e Informatização 

• Digitalizar prontuários, agendamento de consultas, regulação de vagas e leitos, 

renovação de documentos e receitas; 
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• Integrar os sistemas informatizados nas unidades de saúde, serviços e setores, 

facilitando o compartilhamento de dados e a comunicação entre os diferentes entes, 

respeitando a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

 

Educação e Formação Profissional 

• Aprimorar a integração com instituições de ensino superior e técnico para melhorar a 

qualidade da assistência, educação permanente, gestão dos serviços de saúde e 

desenvolvimento de pesquisas. 

• Disponibilizar unidades de saúde para a prática dos alunos de cursos relacionados à 

saúde, promovendo a integração ensino-serviço; 

• Implementar a Residência Médica em Saúde da Família e Comunidade e a Residência 

Multiprofissional; 

• Viabilizar educação continuada para todos os trabalhadores da saúde. 

 

Saúde Mental 

• Expandir o atendimento nos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS). Investir em 

infraestrutura e capacitação de profissionais. 

• Promover a ampliação de residências terapêuticas, oferecendo suporte psicossocial e 

atividades de reintegração social.  

• Reforçar políticas de apoio para pessoas com transtorno do Espectro Autista (TEA), 

Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Desafiador 

de Oposição (TOD), assim como apoio aso familiares.  

 

Acessibilidade e Inclusão 

• Articular programas e ações de acessibilidade e inclusão de forma intersecretarial, 

abrangendo acolhimento, prevenção, reabilitação e habilitação da pessoa com 

deficiência e sua família.  

• Desenvolver políticas públicas inclusivas e realizar campanhas de conscientização. 

Atenção Primária 
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• Reorganizar e readequar o Programa de Saúde da Família.  

• Reestruturar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), oferecendo suporte 

multiprofissional e promovendo ações integradas. 

• Expandir o atendimento dos programas de saúde (hipertensão arterial, diabetes, saúde 

da criança, saúde da mulher, pré-natal, saúde do idoso, saúde do homem, tuberculose, 

hanseníase, alcoolismo/tabagismo. 

Álcool e Outras Drogas 

• Adotar programas de tratamento e reinserção social de dependentes químicos, 

oferecendo acompanhamento contínuo e suporte multiprofissional. 

• Implementar programas de prevenção e conscientização sobre drogas. 

Saúde Bucal 

• Viabilizar tratamento odontológico preventivo e educativo nas escolas municipais, 

promovendo a saúde bucal desde a infância. 

• Elaborar programa de saúde bucal reabilitadora para mulheres vítimas de violência, 

pessoas vitimadas em acidades de trânsito; 

 

1.2. Esporte, Lazer e Recreação 
Gestão e Planejamento 

• Incentivar e fomentar atividades esportivas municipais como jogos escolares e 

competições regionais. 

• Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliação contínua das ações 

implementadas. 

 

Eventos e Competições 

• Retomar o calendário anual de esportes que inclua todos os eventos esportivos 

municipais, regionais e nacionais, garantindo ampla divulgação e participação. 

• Organizar competições e disputas em várias modalidades esportivas. 

• Incentivar a criação de ligas amadoras e torneios comunitários para diversas 

categorias, incluindo infantil, juvenil, adultos e terceira idade. 
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• Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e paraolímpicas, 

oferecendo treinamento especializado e suporte técnico para atletas iniciantes. 

 

Atividades de Esporte e Lazer 

• Desenvolver atividades de esporte e lazer nos espaços públicos. 

• Promover atividades comunitárias que combinem esporte e cultura para jovens e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

 

Infraestrutura e Equipamentos 

• Viabilizar academias ao ar livre e academias para todas as idades em diversos pontos 

da cidade e dos bairros. 

• Impulsionar a transformação e recuperação de parques e espaços públicos. 

• Investir na melhoria da qualidade dos equipamentos esportivos municipais. 

 

1.3. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 

• Controlar e gerenciar a poluição e os recursos naturais com atenção especial aos 

recursos hídricos, às unidades de conservação e áreas verdes públicas e privadas; 

• Desenvolver políticas e programas de redução na geração de resíduos sólidos e de 

incentivo à reciclagem; 

• Desenvolver programa de recuperação e proteção ambiental dos mananciais. 

• Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

• Ampliar a participação efetiva das cooperativas de reciclagem na coleta seletiva; 

• Ampliar projeto de recuperação das Áreas de Preservação Permanente com o plantio 

de mudas e a conscientização da população da necessidade da preservação destas 

áreas. 

• Ampliar as áreas verdes em todas as regiões.  

• Modernizar e padronizar os procedimentos para poda e remoção de árvores. 
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Causa Animal 

• Viabilizar o recolhimento adequado de animais em situações de abandono; 

• Atuar na elaboração de políticas públicas, propor e fazer cumprir normas e padrões 

pertinentes aos animais no município; 

• Promover parcerias, convênio ou outras formas de cooperação técnica, visando o 

correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica, a fim de proteger, preservar 

e promover o bem-estar dos animais; 

 

1.4. Segurança  

Reestruturação e reorganização da Guarda Municipal  

• Implementar um plano de capacitação contínua para os guardas municipais; 

• Viabiliza a vigilância de prédios públicos por segurança eletrônica com IA 

“Inteligência Artificial” e sistemas de alarme; 

• Elaborar manuais de procedimentos operacionais padrão (POP) que detalhem as ações 

em diferentes situações de segurança, inclusive na contensão de tumultos; 

• Realizar treinamentos regulares para os membros da Guarda; 

• Introduzir novas tecnologias de gestão para otimizar o uso de recursos humanos e 

materiais. 

 

Guarda Municipal e as polícias Civil, Militar e Federal 

• Estabelecer um sistema integrado de comunicação e dados entre as diferentes forças 

de segurança; 

• Viabilizar comitês conjuntos de segurança para analisar e planejar ações coordenadas 

em áreas de maior risco. 

 

Parceria com associações comerciais e de moradores 
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• Estruturar programas de vigilância comunitária; 

• Promover reuniões periódicas com representantes de associações para discutir 

preocupações e soluções de segurança. 

 

Iluminação pública  

• Realizar um levantamento detalhado das áreas necessitadas e priorizar a instalação de 

iluminação em pontos críticos de incidência de delinquência e criminalidade; 

• Utilizar tecnologias de iluminação sustentável, como luzes LED, para garantir 

eficiência energética e reduzir custos. 

 

2. DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 
No eixo Desenvolvimento Humano e Social do Programa de Governo, será 

promovida a expansão e a melhoria contínua da Educação, com a implementação de novas 

estratégias pedagógicas e a modernização da infraestrutura escolar para garantir a 

excelência no ensino e preparar os alunos para o futuro. A Cultura será fomentada através 

do apoio a projetos e eventos que valorizem os artistas locais, promovendo a inclusão social 

e enriquecendo a vida cultural da comunidade. A Assistência Social será reforçada ao 

ampliar o acesso a serviços essenciais e fortalecer as redes de apoio para as populações 

mais vulneráveis, assegurando suporte efetivo em situações de necessidade. Além disso, 

serão implementados programas de capacitação e desenvolvimento profissional para 

promover a inclusão de todos os cidadãos. 

 

2.1. Educação 
• Implementar um programa de alimentação escolar nutricionalmente equilibrado; 

• Ampliar a oferta de vagas em creches, visando atender a demanda crescente e garantir 

acesso universal à educação infantil. 

• Reestruturar e diversificar as oficinas curriculares pedagógicas nas escolas de tempo 

integral; 
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• Implementar um sistema contínuo de acompanhamento pedagógico, incluindo reforço 

e recuperação para alunos; 

• Articular a escola, profissionais de educação, alunos e famílias para garantir condições 

adequadas de permanência e aproveitamento escolar; 

• Estruturar ferramentas tecnológicas com conteúdos didáticos interativos, para apoiar 

o trabalho dos professores e complementar os estudos dos alunos; 

 

Gestão da Secretaria de Educação 

• Oferecer formação continuada para gestores escolares, focada em habilidades de 

liderança, gestão de recursos, e práticas pedagógicas inovadoras; 

• Implementar sistemas de monitoramento e avaliação contínua das políticas e práticas 

educacionais, utilizando dados para tomar decisões informadas e melhorar a qualidade 

da educação. 

 

Gestão das Escolas 

• Implementar um modelo de governança escolar que inclua a participação de 

representantes de pais, alunos e comunidade. 

• Incentivar e apoiar práticas pedagógicas inovadoras e experimentais nas escolas, 

promovendo a adaptação a novas metodologias e tecnologias que possam enriquecer 

o processo de ensino-aprendizagem. 

• Promover a criação de ambientes de aprendizagem flexíveis e adaptáveis nas escolas, 

que favoreçam a colaboração, a criatividade e o uso de diferentes estilos de 

aprendizagem. 

• Implementar serviços de apoio psicossocial nas escolas, oferecendo orientação e 

suporte emocional aos alunos, professores e funcionários. 

• Desenvolver e aplicar práticas de sustentabilidade nas escolas, incluindo gestão 

eficiente de recursos, práticas de reciclagem e conservação, e educação ambiental para 

alunos, professores e funcionários da educação. 
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Inclusão 

• Incentivar a educação inclusiva, valorizando as equipes de profissionais especializados 

para atender crianças com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades, assegurando suporte adequado e individualizado; 

• Oferecer formação continuada para educadores no ensino regular e no Atendimento 

Educacional Especializado (AEE); 

 

Ambiente Escolar 

• Viabilizar material escolar de qualidade e equipar as unidades escolares com salas de 

leitura.  

• Promover reformas e ampliações nas unidades escolares para melhorar a infraestrutura 

e adequação dos espaços. 

 

2.2. Cultura 

Promoção e Atração de Negócios Culturais: 

• Estruturar ações para promover e atrair negócios culturais; 

• Estabelecer parcerias para promover intercâmbio cultural e oportunidades de negócio. 

 

Desenvolvimento e Suporte aos Artistas e Territórios Criativos: 

• Incentivar o desenvolvimento de territórios criativos, integrando a comunidade e 

incentivando parcerias. 

• Oferecer capacitação para estimular a criatividade e inovação local; 

• Apoiar projetos comunitários que valorizem a cultura local; 

• Estabelecer apoio para a elaboração e desenvolvimento de projetos culturais e 

artísticos para captação de recursos públicos e privados para os artistas locais.  

• Implementar mentorias e capacitações para desenvolvimento profissional dos artistas, 

com foco em gestão de carreira e empreendedorismo. 
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Investimento e Parcerias para o Desenvolvimento Cultural: 

• Aumentar o investimento no estímulo à cultura, promovendo a participação de 

empresas e universidades locais. 

• Firmar parcerias com coletivos, fundações, institutos e associações para a formação 

cultural. 

• Estabelecer uma rede de colaboração entre instituições culturais para compartilhar 

conhecimentos e recursos. 

 

Requalificação e Modernização dos Equipamentos Culturais: 

• Viabilizar a progressiva melhoria dos equipamentos culturais (Biblioteca, Museus, 

Teatros, entre outros); 

• Implementar tecnologias modernas para melhorar a experiência dos visitantes. 

• Realizar manutenção regular e garantir a segurança dos equipamentos culturais. 

• Organizar exposições temporárias, oficinas e eventos interativos; 

• Reorganizar o atual Sistema Municipal de Bibliotecas para torná-lo mais eficiente e 

acessível. 

• Promover programas de incentivo à leitura e atividades culturais nas bibliotecas. 

• Promover festivais e eventos que celebrem e preservem o patrimônio imaterial, como 

música, dança e culinária tradicionais. 

 

Programação Permanente: 

• Estruturar uma programação permanente e gratuita de atividades culturais e 

recreacionais em equipamentos de ensino, clubes, parques e praças. 

• Garantir que a programação seja acessível a todas as idades e grupos sociais. 

• Utilizar plataformas digitais para divulgar a programação e facilitar a participação da 

comunidade. 
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• Valorizar a pluralidade de produções e manifestações culturais da periferia, incluindo-

as nos espaços culturais mais centrais. 

 

Iniciação Artística e Formação Cultural: 

• Promover a iniciação artística ampliando as vagas destinadas à formação cultural nas 

escolas e equipamentos de cultura. 

• Desenvolver programas de formação continuada para professores e educadores 

culturais. 

• Incentivar a criação de grupos de arte e cultura dentro das escolas. 

 

Incentivo à Inclusão Cultural e Atividades para Jovens de Baixa Renda: 

• Desenvolver programas de incentivo à inclusão cultural e artística. 

• Fomentar a participação de grupos minoritários e vulneráveis em atividades culturais. 

• Incentivar atividades culturais para jovens de baixa renda, estimulando a criação, 

acesso, formação e participação do pequeno produtor cultural. 

• Desenvolver programas específicos para capacitação e inserção dos jovens no mercado 

cultural. 

 

2.3. Assistência Social 

Formação Continuada e Atualização de Dados: 

• Manter e expandir o programa de formação continuada para profissionais da rede 

socioassistencial; 

• Atualizar e aperfeiçoar a Base de Dados de Atendimento do SUAS com tecnologias 

modernas de gestão; 

 

Prevenção de Vulnerabilidades e Ampliação de Direitos: 
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• Implementar programas de desenvolvimento comunitário nos territórios de maior 

vulnerabilidade; 

• Expandir o acesso aos direitos de cidadania através de campanhas educativas e de 

orientação jurídica; 

• Reforçar a política de benefícios eventuais, garantindo critérios claros e justos para 

distribuição emergencial de recursos financeiros e materiais. 

• Estabelecer ações de suporte social às pessoas com (Transtorno de Atenção e 

Hiperatividade) TDAH e Autismo.  

 

Atenção Básica e Prevenção de Riscos: 

• Aperfeiçoar os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) com espaços 

multiuso para oferecer serviços integrados como orientação familiar, encaminhamento 

para cursos de qualificação profissional e apoio psicossocial. 

• Ampliar a rede de serviços socioeducativos para jovens em situação de risco, 

oferecendo cursos de qualificação técnica em empresas demandem falta de 

profissionais qualificados. 

• Apoiar a inserção nos programas de menor aprendiz, incentivar a profissionalização 

técnica, cultural e esportiva como alternativas de inclusão social e prevenção ao uso 

de drogas. 

 

Atenção Especializada e Proteção Social: 

• Fortalecer os Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS) 

com equipes multidisciplinares capacitadas para atendimento especializado em casos 

de violência doméstica, abuso infantil e exploração sexual. 

• Expandir programas de acolhimento temporário para vítimas de violência, garantindo 

ambientes seguros e assistência jurídica para facilitar a reintegração familiar e social. 

 

Atenção aos Idosos: 
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• Implantar programas de atendimento integral para idosos, incluindo atividades 

terapêuticas como fisioterapia, terapia ocupacional e atividades cognitivas para 

promover saúde mental e física. 

• Estabelecer parcerias com universidades e empresas para oferecer cursos de 

atualização e capacitação profissional adaptados às necessidades e interesses da 

população idosa. 

• Acolher através de ações sociais, idosos em situação de vulnerabilidade. 

 

3. INFRAESTRUTURA E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

No eixo Infraestrutura e Crescimento Econômico, investiremos em projetos de que 

fomentarão a expansão das empresas locais e a atração de novos empreendimentos, 

potencializando a geração de novos empregos. Impulsionaremos a economia fortalecendo 

todos os grandes setores produtivos (indústria, comércio, serviços, construção e 

agroindústria), fomentando a inovação, a geração de oportunidades de negócios.  

O desenvolvimento do setor agroindustrial será uma prioridade, com a promoção de 

práticas sustentáveis e melhorias significativas na qualidade de vida rural. O planejamento 

urbano incluirá obras e serviços públicos eficientes, avanços na habitação e na mobilidade 

urbana, e investimentos estratégicos em turismo para fortalecer a economia local.  

 

3.1. Desenvolvimento Econômico e Relações de Trabalho 
Desenvolvimento Econômico, Atração de Investimentos e Inovação 

• Articular ações em parceria com instituições representativas dos setores produtivos, 

educação e Sistema S (SENAC, SEBRAE, SENAI, SEST/SENAT, SESI, FATEC, 

ETEC, Faculdades e Universidades), indústria (Fiesp, Ciesp, players da indústria 

local), comércio (Associação Comercial, Sindicatos);  

• Realizar de eventos de negócios e feiras setoriais periódicas para promover interações 

comerciais, parcerias estratégicas e divulgação de oportunidades locais. 
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• Viabilizar um Parque Tecnológico em sinergia com o ecossistema produtivo e 

empreendedor local, bem como com as escolas técnicas, faculdades e universidades, 

incentivando a pesquisa aplicada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a 

incubação de startups. 

• Estimular o diálogo contínuo com os setores produtivos para identificar e promover 

áreas de crescimento econômico sustentável, com foco na inovação e na diversificação 

da economia local. 

• Desenvolver ações de divulgação do potencial de retorno sobre investimento que 

Araçatuba oferece; 

• Promover a expansão e atração de empresas do setor industrial para Araçatuba. 

 

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo 

• Expandir o programa Primeiro Emprego; 

• Estabelecer a Casa do Empreendedor como espaços multifuncionais para incubação 

de negócios, cursos de capacitação, exposição de produtos e suporte administrativo. 

• Estabelecer um programa de apoio para a estruturação e transição de empresas ao e-

commerce; 

• Estruturar um programa especializado para capacitar cidadãos e empresas interessados 

em participar de processos licitatórios e contratações públicas; 

• Revitalizar áreas comerciais, promovendo o desenvolvimento de ruas, avenidas e 

regiões comerciais no município. 

• Implementar políticas de redução da burocracia e incentivos fiscais para novos 

empreendimentos; 

• Identificar e desenvolver Distritos Criativos em áreas específicas da cidade; 

• Viabilizar um ambiente regulatório e infraestrutura adequada para atrair empresas de 

tecnologia da informação e comunicação (TICs);  
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3.2. Desenvolvimento Agroindustrial 
• Estabelecer o Plano Agrícola Municipal, incorporando metas de produção sustentável, 

uso eficiente de recursos e estratégias de mitigação de riscos climáticos; 

• Apoiar iniciativas para melhorar a infraestrutura de comercialização da produção rural; 

• Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, implementando 

programas de restauração e conservação ambiental, com incentivos para práticas 

agroflorestais e manejo sustentável da água. 

• Apoiar os pequenos produtores de leite na automação de suas operações e na migração 

para a produção de laticínios; 

• Capacitar técnicos e produtores para resolver demandas específicas da agricultura 

local; 

• Ampliar programas de treinamento em práticas sustentáveis para produtores e 

trabalhadores rurais; 

• Incentivar projetos agrícolas inovadores através de parcerias estratégicas com órgãos 

públicos, instituições de ensino e pesquisa, e empresas do setor privado; 

• Estimular o cultivo de novas culturas adaptadas ao clima local e com potencial de 

mercado; 

• Promover a produção orgânica através de apoio técnico para certificação e 

implementação de práticas sustentáveis; 

• Viabilizar a implementação de hortas urbanas comunitárias e escolares, além de 

projetos agronômicos de paisagismo urbano; 

• Fortalecer a agricultura familiar e incentivar a criação de viveiros de mudas nativas e 

frutíferas, especialmente em áreas rurais preservadas nos limites do município; 

 

3.3. Planejamento Urbano, Obras e Serviços Públicos 

Gestão 

• Revisar o Plano Diretor do município, considerando aspectos como uso do solo, 

transporte, habitação e meio ambiente; 
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• Modernizar os canais de solicitação de serviços de zeladoria; 

 

Limpeza e Conservação 

• Melhorar os serviços de varrição de ruas e cata-bagulho; 

• Ampliar a limpeza de bueiros, com uma programação mais frequente de limpeza, 

pretende-se reduzir o risco de alagamentos e melhorar a gestão das águas pluviais na 

cidade. 

• Pavimentar todas as ruas não asfaltadas; 

• Expandir a iluminação pública e implantar um sistema de gerenciamento da 

iluminação pública; 

• Melhorar o sistema de tráfego no meio rural; 

• Investir em infraestrutura de drenagem urbana para mitigar os impactos das chuvas 

intensas e proteger as áreas vulneráveis da cidade. 

 

Saneamento Básico 

• Identificar e resolver deficiências no sistema de esgotamento sanitário; 

• Fiscalizar áreas de moradias precárias para evitar a contaminação de recursos hídricos 

por esgoto não tratado, protegendo o meio ambiente e a saúde da população. 

 

 

3.4. Habitação 
• Implementar um programa abrangente de construção e reabilitação de habitações 

acessíveis; 

• Estabelecer instâncias decisórias colegiadas, para coordenar e acelerar os processos de 

regularização fundiária; 

• Estabelecer convênios com órgãos federais, estaduais e judiciais para uniformizar e 

simplificar os trâmites burocráticos relacionados à regularização fundiária. 
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3.5. Mobilidade Urbana 

Ciclovias: 

• Implementar um Sistema de Ciclovias integrado, que priorize a segurança dos ciclistas 

com infraestrutura adequada e sinalização específica; 

• Assegurar eficiência e conforto para os ciclistas, através da fiscalização rigorosa e 

campanhas educativas para motoristas e ciclistas;  

• Realizar palestras educativas, atividades lúdicas e campanhas permanentes para 

orientar a população sobre comportamento seguro no trânsito; 

 

Soluções para o trânsito: 

• Implementar soluções avançadas de engenharia de tráfego e operação, incluindo 

semáforos inteligentes, rotas alternativas e sistemas de gerenciamento de tráfego 

baseados em tecnologia. 

• Realizar revisões regulares no plano de mobilidade urbana, com participação ativa da 

comunidade e análise contínua de dados para ajustar políticas e investimentos 

conforme as necessidades emergentes. 

• Reduzir os tempos de deslocamento através de medidas como a otimização de 

semáforos, a construção de faixas adicionais em pontos críticos e melhorias na 

manutenção viária. 

• Reforçar a fiscalização e investir em tecnologias avançadas de monitoramento e 

sinalização para melhorar a segurança e fluidez do tráfego. 

 

Acessibilidade para pessoas com deficiência: 

• Desenvolver um programa abrangente de reestruturação de calçadas, priorizando áreas 

de maior fluxo de pedestres e acessos a serviços públicos, com foco na acessibilidade 

universal. 

• viabilizar sinalização tátil, sonora e visual nas vias públicas para orientação segura de 

pessoas com deficiência. 
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• Garantir a mobilidade das pessoas com deficiência e restrições de mobilidade, 

implementando rampas acessíveis, elevadores e outras soluções para facilitar o acesso 

aos serviços urbanos e à cidade como um todo. 

 

3.6. Turismo 

Infraestrutura e Serviços Básicos 

• Promover a ampliação do número de eventos anuais de turismo de eventos e negócios, 

oferecendo suporte logístico e promocional; 

• Desenvolver ações transversais em parceria com outras Secretarias para melhorar a 

infraestrutura básica para atividades turísticas, incluindo programas de treinamento 

para serviços de recepção e orientação aos visitantes. 

• Implementar um sistema de monitoramento de qualidade dos serviços turísticos, 

assegurando padrões elevados em limpeza, segurança, transporte e sinalização. 

• Viabilizar um mapa digital das atrações turísticas da cidade, fornecendo informações 

detalhadas sobre pontos de interesse, horários de funcionamento e acessibilidade. 

 

Gastronomia, Bares, Restaurantes e Entretenimento Noturno 

• Desenvolver um calendário gastronômico da cidade, promovendo eventos como 

festivais de culinária local e semanas temáticas gastronômicas para atrair visitantes 

interessados na cultura alimentar regional. 

• Incentivar parcerias com instituições educacionais para oferecer cursos de gestão e 

inovação para restaurantes, fortalecendo o setor e melhorando a qualidade dos serviços 

oferecidos. 
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4. GESTÃO INTELIGENTE E PARTICIPATIVA 
Este eixo se concentra na modernização e inteligência da gestão municipal, com o objetivo 

de promover a eficácia dos procedimentos administrativos e desenvolver estratégias 

inovadoras para a elaboração e execução de políticas públicas. A eficiência da gestão 

pública é fundamental e requer a implementação de Governança Digital para garantir ações 

rápidas e transparentes. É essencial adotar práticas de qualificação dos serviços públicos, 

como planejamento estratégico, gestão de projetos e contenção de gastos, além de valorizar 

e capacitar continuamente os servidores públicos. 

 

4.1. Gestão 

Inovação na Gestão Pública e na Cidade 

• Atualizar a infraestrutura de tecnologia da informação da prefeitura, adotando 

tecnologias avançadas para produção de informações de apoio à decisão. 

• Intensificar o uso de tecnologias, para reorganizar os serviços municipais, eliminando 

processos obsoletos e elaborando novos padrões para gestão municipal. 

• Implementar um novo modelo de gestão de TI na prefeitura para aumentar a 

transparência na gestão. 

• Ampliar o governo digital por meio de aplicativos móveis e plataformas online 

acessíveis, facilitando o acesso dos cidadãos aos serviços públicos; 

• Estruturar a Controladoria Geral do Município (CGM) para integrar a Corregedoria 

Geral do Município, a Auditoria Geral e a Ouvidoria; 

 

4.2. Núcleo de Projetos  

Estruturação do Núcleo de Projetos  

• Formar uma equipe especializada e definir uma liderança qualificada em projetos. 

• Adotar metodologias de gestão de projetos amplamente reconhecidas e implementar 

softwares adequados para o monitoramento e controle. 

• Proporcionar treinamentos regulares e promover workshops para difundir boas 

práticas. 
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• Definir normas para a elaboração, execução e avaliação de projetos, garantindo que 

estejam alinhados com os objetivos estratégicos do município. 

• Identificar fontes de financiamento e formar parcerias para facilitar a captação de 

recursos. 

 

4.3. Atendimento ao cidadão – Atende Fácil 

Reestruturação do Atende Fácil 

• Implementar um programa de treinamento contínuo para os atendentes, com foco em 

atendimento ao cliente, gestão de conflitos e atualização sobre os serviços oferecidos. 

• Gradualmente ampliar a oferta de serviços disponíveis no Atende Fácil, incluindo 

novos programas e serviços conforme a demanda da população. 

 

Redução da Espera e Agilidade no Atendimento 

• Implementar um sistema de agendamento online e um sistema de senhas digital para 

reduzir o tempo de espera e melhorar a organização no atendimento. 

• Equipar o Atende Fácil com tecnologia moderna para agilizar os processos de 

atendimento e reduzir o tempo de espera, como sistemas de autoatendimento e 

atendimento eletrônico. 

• Estruturar um sistema de avaliação e geração de relatórios periódicos para monitorar 

o desempenho do Atende Fácil e a satisfação dos cidadãos, possibilitando ajustes 

baseados em dados objetivos. 

 

 

4.4. Participação Social 

Mapeamento de Demandas e Planejamento Participativo: 

• Realizar workshops, audiências públicas e grupos de trabalho colaborativos para 

identificar problemas locais e coletar sugestões da comunidade sobre prioridades de 

investimento e desenvolvimento. 
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• Utilizar ferramentas de mapeamento participativo, para elaboração de mapas 

interativos que visualizem as necessidades e aspirações da população em diferentes 

regiões da cidade. 

• Estabelecer parcerias com universidades, instituições de pesquisa e setor privado para 

análise de dados e produção de relatórios que orientem a tomada de decisão baseada 

em evidências sólidas e transparentes. 

 

4.5. Valorização do Servidor Público 

Programa de Valorização dos Servidores Públicos 

• Estabelecer uma comissão permanente composta por servidores e especialistas para 

revisar e atualizar regularmente o plano de cargos, carreiras e salários; 

• Estruturar uma Política Municipal de Gestão de Pessoas que defina padrões claros para 

a seleção, alocação e aproveitamento de servidores, gestão de competências; 

• Implementar um programa abrangente de saúde e bem-estar para os servidores, 

incluindo campanhas de prevenção, acesso a serviços de saúde ocupacional;  

 


