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Aracatuba com mais Saude e Qualidade de Vida

Apresentamos o Programa de Governo que destacara Aragatuba como referéncia em
Saude e Qualidade de Vida, transformando a cidade em um modelo de desenvolvimento
sustentavel e inovacdo. Comprometemo-nos a implementar politicas publicas inclusivas,
garantindo uma cidade cada vez melhor para todos. Paralelamente, realizaremos
investimentos para modernizar a infraestrutura e propiciar um ambiente econdmico

dindmico e atraente para novos investimentos.

A gestdo municipal serd guiada por diretrizes como inovacdo, inteligéncia e
transparéncia, aproveitando tecnologias digitais para otimizar processos administrativos.
Este enfoque garantird uma administragdo mais eficiente e permitird que Aracatuba se torne

um exemplo de exceléncia na gestdo publica e na qualidade de vida urbana.

Este programa ¢ fundamentado em quatro eixos estratégicos que orientardo nossas
acdes, garantindo que cada iniciativa contribua para um futuro prospero e sustentavel para

Aracatuba.

No ecixo Saude e Qualidade de Vida, ampliaremos a atencdo basica e os
procedimentos médicos complexos, promovendo a prevencdo de doengas e habitos
saudaveis. Investiremos em Esporte, Lazer e Recreacdo, criando espagos publicos que
incentivem uma vida ativa e saudavel. Reforcaremos nosso compromisso com o Meio
Ambiente e Sustentabilidade, preservando recursos naturais e promovendo praticas
urbanas sustentaveis. Além disso, modernizaremos a seguranca com tecnologias

inteligentes para garantir um ambiente seguro para todos.

No eixo Desenvolvimento Humano e Social, promoveremos a expansdo e a
melhoria continua da Educacgdo, com a implementacdo de novas estratégias pedagogicas e
infraestrutura tecnoldgica para garantir a exceléncia no ensino. Fomentaremos a Cultura
através do apoio a projetos culturais e eventos que valorizem artistas locais € promovam a
inclusdo social. Reforcaremos a Assisténcia Social, ampliando o acesso a servigos

essenciais e fortalecendo as redes de apoio para as populagdes mais vulneraveis.

No eixo Infraestrutura e Crescimento Economico, investiremos em projetos de
que fomentardo a expansao das empresas locais e a atragao de novos empreendimentos,
potencializando a gera¢do de novos empregos. Impulsionaremos a economia fortalecendo

todos os grandes setores produtivos (industria, comércio, servigos, construcdo e
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agroindustria), fomentando a inovagdo, a geragdo de oportunidades de negdcios. Nosso
planejamento urbano incluira obras e servigos publicos eficientes, melhorias na habitacdo

e mobilidade urbana, e investimentos em turismo para fortalecer a economia local.

No eixo Gestao Inteligente e Participativa, adotaremos tecnologias digitais para
modernizar a gestao municipal e melhorar a eficiéncia dos servigos publicos, promovendo
uma administragdo mais transparente e agil. Estabeleceremos um Nucleo de Projetos para
coordenar e implementar iniciativas estratégicas, captar recursos do governo estadual e
federal, apoiar e fortalecer o Terceiro Setor e ampliar a participagdo cidada. Valorizar o
servidor publico sera uma prioridade, oferecendo treinamentos continuos, para aprimorar

habilidades e promover a exceléncia no atendimento.

Esses sdo 0s nossos compromissos para promover o desenvolvimento econdmico de
Aracatuba por meio de uma gestao técnica e moderna. Nosso foco estd na transformagao e
modernizagdo da infraestrutura administrativa do municipio, visando a melhoria continua
dos servicos publicos. Estamos empenhados em melhorar a satde e a qualidade de vida da
populacdo, consolidando uma gestdo publica comprometida com um futuro promissor e
sustentavel. Nosso objetivo ¢ atender as necessidades da sociedade aracatubense,

garantindo um ambiente urbano seguro, confortavel e acolhedor para todos.

Filipe Fornari, prefeito

Cido Saraiva, vice-prefeito



1.SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O eixo Saude e Qualidade de Vida busca expandir os servigos de saude disponibilizando
atendimento humano, moderno e tecnologico, com um forte enfoque na prevencao de
doengas e na promogio de hébitos saudaveis, como a pratica de exercicios fisicos. E
essencial mudar o foco do tratamento de doengas para a prevengao, assegurando que todos
tenham de acesso aos servigos de saude de qualidade. Promoveremos a integracao das
Secretarias buscando a sinergia, priorizando respostas rapidas as necessidades da

populagdo.

1.1. Saude

Melhoria e Modernizacao da Gestao

Implementar sistemas de gestdo integrada para otimizar recursos € processos

administrativos.

e Promover programas de capacitacido continua para gestores de saude, focando em boas

praticas de gestdo, planejamento estratégico, e controle de qualidade.

e Adotar tecnologias de informagao para melhorar a gestdo de dados, monitoramento de

indicadores de saude, e avaliacdo de desempenho das unidades de saude.

e Estimular parcerias para modernizar a infraestrutura de saide, promover inovagoes

tecnolodgicas e melhorar a qualidade dos servigos prestados.

e Desenvolver politicas de gestdo de recursos humanos para atrair, reter e motivar
profissionais de satde, oferecendo planos de carreira, capacitacdo e condigdes de

trabalho adequadas.

o [Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagdo continua dos programas de satide,

utilizando indicadores de desempenho;

e Fortalecer os conselhos de satide e promover a participacdo ativa da comunidade na

gestdo dos servigos de saude;

Saude Digital e Informatizacgao

e Digitalizar prontuarios, agendamento de consultas, regulacio de vagas e leitos,

renovacao de documentos e receitas;



e Integrar os sistemas informatizados nas unidades de saude, servigos e setores,
facilitando o compartilhamento de dados e a comunicagao entre os diferentes entes,

respeitando a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

Educaciao e Formacao Profissional

e Aprimorar a integracao com institui¢des de ensino superior e técnico para melhorar a
qualidade da assisténcia, educagdo permanente, gestdo dos servicos de saude e

desenvolvimento de pesquisas.

e Disponibilizar unidades de satde para a pratica dos alunos de cursos relacionados a

satide, promovendo a integracdo ensino-servico;

e Implementar a Residéncia Médica em Saude da Familia e Comunidade e a Residéncia

Multiprofissional;

e Viabilizar educagdo continuada para todos os trabalhadores da satde.

Saude Mental

e Expandir o atendimento nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). Investir em

infraestrutura e capacitacao de profissionais.

e Promover a ampliacdo de residéncias terapéuticas, oferecendo suporte psicossocial e

atividades de reintegragdo social.

e Reforgar politicas de apoio para pessoas com transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno do Déficit de Atengdao com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Desafiador

de Oposig¢ao (TOD), assim como apoio aso familiares.

Acessibilidade e Inclusao

e Articular programas e agdes de acessibilidade e inclusdo de forma intersecretarial,
abrangendo acolhimento, prevencdo, reabilitacdo e habilitagdo da pessoa com

deficiéncia e sua familia.

e Desenvolver politicas publicas inclusivas e realizar campanhas de conscientizacao.

Atenc¢ao Primaria



e Reorganizar e readequar o Programa de Satde da Familia.

e Reestruturar o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), oferecendo suporte

multiprofissional e promovendo agdes integradas.

e Expandir o atendimento dos programas de saude (hipertensao arterial, diabetes, saude
da crianga, saude da mulher, pré-natal, saide do idoso, satide do homem, tuberculose,
hanseniase, alcoolismo/tabagismo.

Alcool e Outras Drogas
e Adotar programas de tratamento e reinser¢ao social de dependentes quimicos,

oferecendo acompanhamento continuo e suporte multiprofissional.

e Implementar programas de prevencao e conscientiza¢do sobre drogas.

Saude Bucal

e Viabilizar tratamento odontoldgico preventivo e educativo nas escolas municipais,
promovendo a saude bucal desde a infancia.
e Elaborar programa de saude bucal reabilitadora para mulheres vitimas de violéncia,

pessoas vitimadas em acidades de transito;

1.2. Esporte, Lazer e Recreacgao
Gestiao e Planejamento
e Incentivar e fomentar atividades esportivas municipais como jogos escolares e

competi¢des regionais.

o Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo continua das acgdes

implementadas.

Eventos e Competicoes

e Retomar o calendario anual de esportes que inclua todos os eventos esportivos

municipais, regionais € nacionais, garantindo ampla divulgacao e participacao.
e Organizar competigdes e disputas em varias modalidades esportivas.

e Incentivar a criagdo de ligas amadoras e torneios comunitdrios para diversas

categorias, incluindo infantil, juvenil, adultos e terceira idade.



e Promover a iniciagdo desportiva nas modalidades olimpicas e paraolimpicas,

oferecendo treinamento especializado e suporte técnico para atletas iniciantes.

Atividades de Esporte e Lazer

e Desenvolver atividades de esporte e lazer nos espagos publicos.

e Promover atividades comunitarias que combinem esporte e cultura para jovens e

adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

Infraestrutura e Equipamentos

e Viabilizar academias ao ar livre e academias para todas as idades em diversos pontos

da cidade e dos bairros.
o Impulsionar a transformagao e recuperagao de parques e espagos publicos.

e Investir na melhoria da qualidade dos equipamentos esportivos municipais.

1.3. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Controlar e gerenciar a polui¢do e os recursos naturais com aten¢do especial aos

recursos hidricos, as unidades de conservagdo e areas verdes publicas e privadas;

e Desenvolver politicas e programas de reducdo na geragdo de residuos solidos e de

incentivo a reciclagem,;
o Desenvolver programa de recuperagdo e protecao ambiental dos mananciais.
e Ampliar os mecanismos de controle e fiscaliza¢dao da poluicao;
e Ampliar a participacdo efetiva das cooperativas de reciclagem na coleta seletiva;

« Ampliar projeto de recuperagdo das Areas de Preservagdo Permanente com o plantio
de mudas e a conscientizacdo da populagdao da necessidade da preservacao destas

areas.
e Ampliar as areas verdes em todas as regioes.

e Modernizar e padronizar os procedimentos para poda e remocao de arvores.



Causa Animal

e Viabilizar o recolhimento adequado de animais em situagdes de abandono;

e Atuar na elaboragdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padroes

pertinentes aos animais no municipio;

e Promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperagdo técnica, visando o
correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica, a fim de proteger, preservar

e promover o bem-estar dos animais;

1.4. Seguranca
Reestruturacio e reorganizacio da Guarda Municipal
e Implementar um plano de capacitagdo continua para os guardas municipais;

e Viabiliza a vigilancia de prédios publicos por seguranca eletronica com IA

“Inteligéncia Artificial” e sistemas de alarme;

o Elaborar manuais de procedimentos operacionais padrao (POP) que detalhem as acdes

em diferentes situagdes de segurancga, inclusive na contensao de tumultos;
o Realizar treinamentos regulares para os membros da Guarda;

o Introduzir novas tecnologias de gestdo para otimizar o uso de recursos humanos e

materiais.

Guarda Municipal e as policias Civil, Militar e Federal

o Estabelecer um sistema integrado de comunicacao e dados entre as diferentes forcas

de seguranga;

o Viabilizar comités conjuntos de seguranga para analisar e planejar agdes coordenadas

em areas de maior risco.

Parceria com associacoes comerciais e de moradores



e Estruturar programas de vigilancia comunitaria;

e Promover reunides peridodicas com representantes de associacdes para discutir

preocupacdes e solucdes de seguranca.

Iluminacao publica

e Realizar um levantamento detalhado das areas necessitadas e priorizar a instalagdo de

iluminagdo em pontos criticos de incidéncia de delinquéncia e criminalidade;

o Utilizar tecnologias de iluminacdo sustentavel, como luzes LED, para garantir

eficiéncia energética e reduzir custos.

2. DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

No eixo Desenvolvimento Humano e Social do Programa de Governo, sera
promovida a expansao e a melhoria continua da Educa¢ao, com a implementagdo de novas
estratégias pedagogicas e a modernizacdo da infraestrutura escolar para garantir a
exceléncia no ensino e preparar os alunos para o futuro. A Cultura serd fomentada através
do apoio a projetos e eventos que valorizem os artistas locais, promovendo a inclusdo social
e enriquecendo a vida cultural da comunidade. A Assisténcia Social serd refor¢ada ao
ampliar o acesso a servigos essenciais e fortalecer as redes de apoio para as populacdes
mais vulneraveis, assegurando suporte efetivo em situagdes de necessidade. Além disso,
serdo implementados programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional para

promover a inclusdo de todos os cidadaos.

2.1. Educacao

e Implementar um programa de alimentagéo escolar nutricionalmente equilibrado;

o Ampliar a oferta de vagas em creches, visando atender a demanda crescente e garantir

acesso universal a educacao infantil.

o Reestruturar e diversificar as oficinas curriculares pedagogicas nas escolas de tempo

integral,
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Implementar um sistema continuo de acompanhamento pedagogico, incluindo reforgo

e recuperacdo para alunos;

Articular a escola, profissionais de educacao, alunos e familias para garantir condi¢es

adequadas de permanéncia e aproveitamento escolar;

Estruturar ferramentas tecnologicas com contetdos didaticos interativos, para apoiar

o trabalho dos professores e complementar os estudos dos alunos;

Gestao da Secretaria de Educacgao

Oferecer formacdo continuada para gestores escolares, focada em habilidades de

lideranca, gestdo de recursos, e praticas pedagdgicas inovadoras;

Implementar sistemas de monitoramento e avaliagdo continua das politicas e praticas
educacionais, utilizando dados para tomar decisdes informadas e melhorar a qualidade

da educacéo.

Gestao das Escolas

Implementar um modelo de governanca escolar que inclua a participagdo de

representantes de pais, alunos e comunidade.

Incentivar e apoiar préaticas pedagogicas inovadoras e experimentais nas escolas,
promovendo a adaptacdo a novas metodologias e tecnologias que possam enriquecer

0 processo de ensino-aprendizagem.

Promover a criacdo de ambientes de aprendizagem flexiveis e adaptaveis nas escolas,
que favorecam a colaboracdo, a criatividade e o uso de diferentes estilos de

aprendizagem.

Implementar servigos de apoio psicossocial nas escolas, oferecendo orientagdo e

suporte emocional aos alunos, professores e funcionarios.

Desenvolver e aplicar praticas de sustentabilidade nas escolas, incluindo gestdo
eficiente de recursos, préaticas de reciclagem e conservagao, e educacdo ambiental para

alunos, professores e funcionarios da educagéo.
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Inclusao

« Incentivar a educacéo inclusiva, valorizando as equipes de profissionais especializados
para atender criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades, assegurando suporte adequado e individualizado;

e Oferecer formacdo continuada para educadores no ensino regular e no Atendimento

Educacional Especializado (AEE);

Ambiente Escolar

o Viabilizar material escolar de qualidade e equipar as unidades escolares com salas de

leitura.

« Promover reformas e ampliacdes nas unidades escolares para melhorar a infraestrutura

e adequacdo dos espacos.

2.2. Cultura

Promociao e Atracao de Negocios Culturais:

e Estruturar agcdes para promover e atrair negocios culturais;

e Estabelecer parcerias para promover intercambio cultural e oportunidades de negocio.

Desenvolvimento e Suporte aos Artistas e Territorios Criativos:

Incentivar o desenvolvimento de territdrios criativos, integrando a comunidade e

incentivando parcerias.
e Oferecer capacitagdo para estimular a criatividade e inovacao local;
e Apoiar projetos comunitarios que valorizem a cultura local;

e Estabelecer apoio para a elaboragdo e desenvolvimento de projetos culturais e

artisticos para captacao de recursos publicos e privados para os artistas locais.

e Implementar mentorias e capacitagdes para desenvolvimento profissional dos artistas,

com foco em gestdo de carreira e empreendedorismo.
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Investimento e Parcerias para o Desenvolvimento Cultural:

e Aumentar o investimento no estimulo a cultura, promovendo a participacdo de

empresas e universidades locais.

e Firmar parcerias com coletivos, fundagdes, institutos e associagcdes para a formagao

cultural.

e Estabelecer uma rede de colaboragdo entre instituigdes culturais para compartilhar

conhecimentos e recursos.

Requalificacao e Modernizacao dos Equipamentos Culturais:

e Viabilizar a progressiva melhoria dos equipamentos culturais (Biblioteca, Museus,

Teatros, entre outros);
e Implementar tecnologias modernas para melhorar a experiéncia dos visitantes.
e Realizar manuteng¢do regular e garantir a seguranc¢a dos equipamentos culturais.
e Organizar exposigdes temporarias, oficinas e eventos interativos;

e Reorganizar o atual Sistema Municipal de Bibliotecas para torna-lo mais eficiente e

acessivel.
e Promover programas de incentivo a leitura e atividades culturais nas bibliotecas.

e Promover festivais e eventos que celebrem e preservem o patrimonio imaterial, como

musica, danga e culinaria tradicionais.

Programacao Permanente:

e Estruturar uma programacdo permanente e gratuita de atividades culturais e

recreacionais em equipamentos de ensino, clubes, parques e pracas.
e Garantir que a programacao seja acessivel a todas as idades e grupos sociais.

e Utilizar plataformas digitais para divulgar a programacao e facilitar a participacao da

comunidade.
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e Valorizar a pluralidade de producdes e manifestagdes culturais da periferia, incluindo-

as nos espacos culturais mais centrais.

Iniciacio Artistica e Formacao Cultural:

e Promover a iniciacdo artistica ampliando as vagas destinadas a formacao cultural nas

escolas e equipamentos de cultura.

e Desenvolver programas de formagdo continuada para professores e educadores

culturais.

e Incentivar a criagdo de grupos de arte e cultura dentro das escolas.

Incentivo a Inclusdo Cultural e Atividades para Jovens de Baixa Renda:

e Desenvolver programas de incentivo a inclusdo cultural e artistica.
e Fomentar a participagdo de grupos minoritarios e vulneraveis em atividades culturais.

e Incentivar atividades culturais para jovens de baixa renda, estimulando a criacao,

acesso, formagao e participagdo do pequeno produtor cultural.

e Desenvolver programas especificos para capacitagdo e inser¢ao dos jovens no mercado

cultural.

2.3. Assisténcia Social

Formacao Continuada e Atualizacao de Dados:

o Manter e expandir o programa de formacdo continuada para profissionais da rede

socioassistencial;

e Atualizar e aperfeigoar a Base de Dados de Atendimento do SUAS com tecnologias

modernas de gestao;

Prevenciao de Vulnerabilidades e Ampliacdo de Direitos:
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Implementar programas de desenvolvimento comunitario nos territorios de maior

vulnerabilidade;

Expandir o acesso aos direitos de cidadania através de campanhas educativas e de
orientagdo juridica;
Reforcar a politica de beneficios eventuais, garantindo critérios claros e justos para

distribui¢do emergencial de recursos financeiros e materiais.

Estabelecer agdes de suporte social as pessoas com (Transtorno de Atencdo e

Hiperatividade) TDAH e Autismo.

Atenc¢ao Basica e Prevencao de Riscos:

Aperfeigcoar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) com espacgos
multiuso para oferecer servigos integrados como orientagdo familiar, encaminhamento

para cursos de qualificagdo profissional e apoio psicossocial.

Ampliar a rede de servigos socioeducativos para jovens em situacdo de risco,
oferecendo cursos de qualificagdo técnica em empresas demandem falta de

profissionais qualificados.

Apoiar a inser¢do nos programas de menor aprendiz, incentivar a profissionalizagdo
técnica, cultural e esportiva como alternativas de inclusdo social e prevengdo ao uso

de drogas.

Atencio Especializada e Proteciao Social:

Fortalecer os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)
com equipes multidisciplinares capacitadas para atendimento especializado em casos

de violéncia doméstica, abuso infantil e exploracao sexual.

Expandir programas de acolhimento temporario para vitimas de violéncia, garantindo

ambientes seguros e assisténcia juridica para facilitar a reintegragdo familiar e social.

Atencio aos Idosos:
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e Implantar programas de atendimento integral para idosos, incluindo atividades
terapéuticas como fisioterapia, terapia ocupacional e atividades cognitivas para

promover saude mental e fisica.

o Estabelecer parcerias com universidades e empresas para oferecer cursos de
atualizagdo e capacitacdo profissional adaptados as necessidades e interesses da

populagdo idosa.

e Acolher através de agdes sociais, idosos em situacao de vulnerabilidade.

3.INFRAESTRUTURA E CRESCIMENTO
ECONOMICO

No eixo Infraestrutura e Crescimento Econdmico, investiremos em projetos de que
fomentardo a expansdo das empresas locais e a atragdo de novos empreendimentos,
potencializando a gera¢do de novos empregos. Impulsionaremos a economia fortalecendo
todos os grandes setores produtivos (industria, comércio, servigos, constru¢do e

agroindustria), fomentando a inovagdo, a geracao de oportunidades de negdcios.

O desenvolvimento do setor agroindustrial sera uma prioridade, com a promocgao de
praticas sustentaveis e melhorias significativas na qualidade de vida rural. O planejamento
urbano incluird obras e servicos publicos eficientes, avangos na habita¢do e na mobilidade

urbana, e investimentos estratégicos em turismo para fortalecer a economia local.

3.1. Desenvolvimento Econdmico e Relagoes de Trabalho
Desenvolvimento Economico, Atracdo de Investimentos e Inovacao

e Articular agdes em parceria com instituigdes representativas dos setores produtivos,
educagdo e Sistema S (SENAC, SEBRAE, SENAI, SEST/SENAT, SESI, FATEC,
ETEC, Faculdades e Universidades), industria (Fiesp, Ciesp, players da industria

local), comércio (Associacdo Comercial, Sindicatos);

o Realizar de eventos de negocios e feiras setoriais periddicas para promover interagdes

comerciais, parcerias estratégicas e divulgacao de oportunidades locais.

16



e Viabilizar um Parque Tecnoldgico em sinergia com o ecossistema produtivo e
empreendedor local, bem como com as escolas técnicas, faculdades e universidades,
incentivando a pesquisa aplicada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a

incubagdo de startups.

e Estimular o didlogo continuo com os setores produtivos para identificar ¢ promover
areas de crescimento econdmico sustentavel, com foco na inovacgao ¢ na diversificagao

da economia local.

e Desenvolver agdes de divulgacdo do potencial de retorno sobre investimento que

Aracatuba oferece;

e Promover a expansao e atragdo de empresas do setor industrial para Aracatuba.

Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
e Expandir o programa Primeiro Emprego;

o Estabelecer a Casa do Empreendedor como espagos multifuncionais para incubagao

de negocios, cursos de capacitagdo, exposi¢ao de produtos e suporte administrativo.

o Estabelecer um programa de apoio para a estruturagdo e transicao de empresas ao e-

commerce,

o Estruturar um programa especializado para capacitar cidaddos e empresas interessados

em participar de processos licitatorios e contratagdes publicas;

o Revitalizar areas comerciais, promovendo o desenvolvimento de ruas, avenidas e

regides comerciais no municipio.

o Implementar politicas de redu¢do da burocracia e incentivos fiscais para novos

empreendimentos;
o Identificar e desenvolver Distritos Criativos em areas especificas da cidade;

e Viabilizar um ambiente regulatorio e infraestrutura adequada para atrair empresas de

tecnologia da informacgao e comunicagao (TICs);
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3.2. Desenvolvimento Agroindustrial

Estabelecer o Plano Agricola Municipal, incorporando metas de produgao sustentavel,

uso eficiente de recursos e estratégias de mitigacao de riscos climaticos;
Apoiar iniciativas para melhorar a infraestrutura de comercializagdo da produgao rural;

Recuperar areas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, implementando
programas de restauragdo e conservagdo ambiental, com incentivos para praticas

agroflorestais e manejo sustentavel da agua.

Apoiar os pequenos produtores de leite na automagao de suas operacdes € na migracao

para a producao de laticinios;

Capacitar técnicos e produtores para resolver demandas especificas da agricultura

local;

Ampliar programas de treinamento em praticas sustentaveis para produtores e

trabalhadores rurais;

Incentivar projetos agricolas inovadores através de parcerias estratégicas com 0rgaos

publicos, institui¢des de ensino e pesquisa, € empresas do setor privado;

Estimular o cultivo de novas culturas adaptadas ao clima local e com potencial de

mercado;

Promover a produgdo orginica através de apoio técnico para certificagdo e

implementagdo de praticas sustentaveis;

Viabilizar a implementacdo de hortas urbanas comunitarias e escolares, além de

projetos agrondmicos de paisagismo urbano;

Fortalecer a agricultura familiar e incentivar a criagdo de viveiros de mudas nativas e

frutiferas, especialmente em areas rurais preservadas nos limites do municipio;

3.3. Planejamento Urbano, Obras e Servigos Publicos

Gestao

Revisar o Plano Diretor do municipio, considerando aspectos como uso do solo,

transporte, habitagcdo e meio ambiente;
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e Modernizar os canais de solicitacdo de servicos de zeladoria;

Limpeza e Conservacao

e Melhorar os servicos de varricdo de ruas e cata-bagulho;

e Ampliar a limpeza de bueiros, com uma programacdo mais frequente de limpeza,
pretende-se reduzir o risco de alagamentos e melhorar a gestdo das aguas pluviais na
cidade.

e Pavimentar todas as ruas ndo asfaltadas;

e Expandir a iluminagdo puablica e implantar um sistema de gerenciamento da

iluminacao publica;
e Melhorar o sistema de trafego no meio rural;

e Investir em infraestrutura de drenagem urbana para mitigar os impactos das chuvas

intensas e proteger as areas vulneraveis da cidade.

Saneamento Basico

Identificar e resolver deficiéncias no sistema de esgotamento sanitario;

Fiscalizar areas de moradias precarias para evitar a contaminacdo de recursos hidricos

por esgoto nao tratado, protegendo o meio ambiente e a salde da populacao.

3.4. Habitacao

e Implementar um programa abrangente de construgcdo e reabilitacdo de habitagdes

acessiveis;

o Estabelecer instancias decisorias colegiadas, para coordenar e acelerar os processos de

regularizacdo fundidria;

o Estabelecer convénios com 6rgaos federais, estaduais e judiciais para uniformizar e

simplificar os tramites burocraticos relacionados a regularizacdo fundidria.
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3.5. Mobilidade Urbana

Ciclovias:

Implementar um Sistema de Ciclovias integrado, que priorize a seguranca dos ciclistas

com infraestrutura adequada e sinalizagao especifica;

Assegurar eficiéncia e conforto para os ciclistas, através da fiscalizacdao rigorosa e

campanhas educativas para motoristas e ciclistas;

Realizar palestras educativas, atividades ludicas e campanhas permanentes para

orientar a populacao sobre comportamento seguro no transito;

Solucoes para o transito:

Implementar solu¢des avancadas de engenharia de trafego e operacdo, incluindo
semaforos inteligentes, rotas alternativas e sistemas de gerenciamento de trafego

baseados em tecnologia.

Realizar revisdes regulares no plano de mobilidade urbana, com participagao ativa da
comunidade e andlise continua de dados para ajustar politicas e investimentos

conforme as necessidades emergentes.

Reduzir os tempos de deslocamento através de medidas como a otimizacdo de
semaforos, a construgdo de faixas adicionais em pontos criticos e melhorias na

manutengao viaria.

Reforcar a fiscalizagdo e investir em tecnologias avancadas de monitoramento e

sinalizagdo para melhorar a seguranca e fluidez do trafego.

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia:

Desenvolver um programa abrangente de reestruturacao de cal¢adas, priorizando areas
de maior fluxo de pedestres e acessos a servigos publicos, com foco na acessibilidade

universal.

viabilizar sinalizacdo tatil, sonora e visual nas vias publicas para orientagdo segura de

pessoas com deficiéncia.
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Garantir a mobilidade das pessoas com deficiéncia e restricdes de mobilidade,
implementando rampas acessiveis, elevadores e outras solugdes para facilitar o acesso

aos servigcos urbanos ¢ a cidade como um todo.

3.6. Turismo

Infraestrutura e Servicos Basicos

Promover a ampliagao do numero de eventos anuais de turismo de eventos e negocios,

oferecendo suporte logistico e promocional;

Desenvolver ac¢des transversais em parceria com outras Secretarias para melhorar a
infraestrutura bésica para atividades turisticas, incluindo programas de treinamento

para servigos de recepgao e orientagdo aos visitantes.

Implementar um sistema de monitoramento de qualidade dos servicos turisticos,

assegurando padrdes elevados em limpeza, seguranga, transporte e sinalizagao.

Viabilizar um mapa digital das atracdes turisticas da cidade, fornecendo informacgdes

detalhadas sobre pontos de interesse, horarios de funcionamento e acessibilidade.

Gastronomia, Bares, Restaurantes e Entretenimento Noturno

Desenvolver um calendario gastrondmico da cidade, promovendo eventos como
festivais de culindria local e semanas tematicas gastrondmicas para atrair visitantes

interessados na cultura alimentar regional.

Incentivar parcerias com institui¢gdes educacionais para oferecer cursos de gestdo e
inovacao para restaurantes, fortalecendo o setor e melhorando a qualidade dos servigos

oferecidos.
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4.GESTAO INTELIGENTE E PARTICIPATIVA

Este eixo se concentra na modernizacao e inteligéncia da gestao municipal, com o objetivo
de promover a eficacia dos procedimentos administrativos e desenvolver estratégias
inovadoras para a elaboragdo e execucdo de politicas publicas. A eficiéncia da gestao
publica ¢ fundamental e requer a implementacdo de Governanga Digital para garantir agdes
rapidas e transparentes. E essencial adotar praticas de qualificacdo dos servigos publicos,
como planejamento estratégico, gestdo de projetos e contencao de gastos, além de valorizar

e capacitar continuamente os servidores publicos.

4.1. Gestao

Inovaciao na Gestao Publica e na Cidade

o Atualizar a infraestrutura de tecnologia da informacdo da prefeitura, adotando

tecnologias avancadas para producdo de informac6es de apoio a deciséo.

« Intensificar o uso de tecnologias, para reorganizar 0s servigos municipais, eliminando

processos obsoletos e elaborando novos padrdes para gestdo municipal.

e Implementar um novo modelo de gestdo de Tl na prefeitura para aumentar a

transparéncia na gestao.

o Ampliar o governo digital por meio de aplicativos moveis e plataformas online
acessiveis, facilitando o acesso dos cidad&os aos servicos publicos;

o Estruturar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) para integrar a Corregedoria

Geral do Municipio, a Auditoria Geral e a Ouvidoria;

4.2. Nducleo de Projetos
Estruturaciao do Nucleo de Projetos
« Formar uma equipe especializada e definir uma lideranca qualificada em projetos.

o Adotar metodologias de gestdo de projetos amplamente reconhecidas e implementar

softwares adequados para 0 monitoramento e controle.

e Proporcionar treinamentos regulares e promover workshops para difundir boas

préticas.
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Definir normas para a elaboracdo, execucao e avaliacdo de projetos, garantindo que

estejam alinhados com 0s objetivos estratégicos do municipio.

Identificar fontes de financiamento e formar parcerias para facilitar a captacdo de

recursos.

4.3. Atendimento ao cidadao — Atende Facil

Reestruturacio do Atende Facil

Implementar um programa de treinamento continuo para os atendentes, com foco em

atendimento ao cliente, gestao de conflitos e atualizacdo sobre os servicos oferecidos.

Gradualmente ampliar a oferta de servigcos disponiveis no Atende Facil, incluindo

novos programas e servicos conforme a demanda da populacéo.

Reducao da Espera e Agilidade no Atendimento

Implementar um sistema de agendamento online e um sistema de senhas digital para

reduzir o tempo de espera e melhorar a organizacdo no atendimento.

Equipar o Atende Facil com tecnologia moderna para agilizar os processos de
atendimento e reduzir o tempo de espera, como sistemas de autoatendimento e

atendimento eletronico.

Estruturar um sistema de avaliacdo e geracdo de relatdérios periddicos para monitorar
0 desempenho do Atende Fé&cil e a satisfacdo dos cidaddos, possibilitando ajustes

baseados em dados objetivos.

4.4. Participacao Social

Mapeamento de Demandas e Planejamento Participativo:

Realizar workshops, audiéncias publicas e grupos de trabalho colaborativos para
identificar problemas locais e coletar sugestdes da comunidade sobre prioridades de

investimento e desenvolvimento.
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Utilizar ferramentas de mapeamento participativo, para elaboracdo de mapas
interativos que visualizem as necessidades e aspiragdes da populacdo em diferentes

regides da cidade.

Estabelecer parcerias com universidades, instituigdes de pesquisa e setor privado para
analise de dados e produgao de relatorios que orientem a tomada de decisao baseada

em evidéncias solidas e transparentes.

4.5. Valorizagao do Servidor Publico

Programa de Valorizacao dos Servidores Publicos

Estabelecer uma comissdo permanente composta por servidores e especialistas para

revisar e atualizar regularmente o plano de cargos, carreiras e salarios;

Estruturar uma Politica Municipal de Gestdo de Pessoas que defina padrdes claros para

a selecdo, alocacdo e aproveitamento de servidores, gestdo de competéncias;

Implementar um programa abrangente de saude e bem-estar para os servidores,

incluindo campanhas de prevencéo, acesso a servicos de saude ocupacional;
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