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Sao Bernardo
que olha pra frente

Um programa de governo é mais do que um conjunto de
promessas. Para nés trata-se de compromissos assumidos
com a populagéo de nossa cidade. Nesse sentido, os
compromissos abaixo elencados estdo em linha com o que
acreditamos ser fundamental neste momento para a nossa
cidade. E também o resultado das contribuicdes trazidas
pela populagdo ao longo de varios meses, através de
inimeras reunides realizadas com todos os segmentos

de nossa sociedade.

Além disso, agrega todas as falas que pude ter diretamente
com a populagéo durante as minhas visitas aos bairros de
nossa cidade. Em mais de 20 anos de vida publica, como
vereador, deputado estadual e federal, percorri toda a cidade,
sempre mantendo contato direto com a populagdo e com

a sociedade organizada.

A diretriz mais importante é reafirmar que tudo o que esta
funcionando e é importante para a populacdo sera mantido.
Temos a firme convicgéo de que a cidade é construida com

a participagéo de todos. Nesse sentido, a Sdo Bernardo que
chegou até aqui é fruto de toda uma histéria de gente que aqui
nasceu e dos que vieram para ca em busca de trabalho, que
muito nos honra e que nos faz acreditar no enorme potencial
da nossa cidade.

Mas vivemos um momento de grandes transformacoes
na economia, momento de mudangas profundas no modo
de produzir, no trabalho e no conhecimento.

Isso impde novos desafios que exigem uma administragcao
capaz de colocar a nossa cidade na vanguarda do
desenvolvimento, fazendo jus ao nosso posto de 14? maior
cidade do pais.

Nesse sentido, nosso compromisso primeiro é olhar para
o futuro, juntando o que temos de melhor no setor publico
e no setor privado, no potencial de nossa gente e avancgar
em novas conquistas para 0 nosso povo.

Para isso, duas coisas sao fundamentais: primeiro, olhar a
nossa cidade dentro da regido metropolitana, aprofundando

a articulagdo com os demais municipios para construir uma
regido cada vez mais forte e integrada, de forma a aproveitar
o potencial de desenvolvimento da nossa regido. Em segundo
lugar, manter uma estreita articulagdo com o Governo do
Estado e o Governo Nacional, buscando os investimentos que
temos direito. Em todas as areas - saude, educagéao, habitacao,
mobilidade, trabalho, desenvolvimento econémico, ciéncia e
tecnologia - atuaremos de forma integrada e em articulagao
com os programas nacionais e estaduais.

Alex W enciffe”




« Modelo de Gestao Compartilhada

“Uma nova arte de governar os territorios, cujo objeto é a capacidade de organizagdo
e acao da sociedade por meio da gestao relacional ou de redes, tendo como finalidade
o desenvolvimento humano” (p.14) Aeryc (América-Europa de Regides e idades)”

- Papel da Prefeitura

“Ser promotora e organizadora de estratégias e projetos compartilhados para que a cidade possa
enfrentar coletivamente os seus desafios em realizar os objetivos que foram conjuntamente
identificados por ela e as organizagées mais representativas da sociedade civil"

(Esteve, 2016.p.14)

« Papel do Prefeito

“Na nova governanga democratica cabe ao prefeito atuar como lider politico, que faz da gestéo
articulada dos recursos publicos, privados e comunitarios, o nucleo fundamental de sua atuagao
para conseguir a realizagdo dos objetivos compartilhados da cidade”

(Esteve, 2016.p. 34)

Elaboracao do diagnoéstico:

- Reunides com a populagéo;

- Consulta a especialistas e profissionais do Poder Publico e iniciativa privada;

- Consulta online por meio de formulario digital movimento Sao Bernardo Que Olha Pra Frente.
- Dados oficiais e pesquisas académicas.

Missao
Governar Sao Bernardo de forma COMPARTILHADA, liderando o processo que assegure e desperte
o protagonismo de seus habitantes, para melhoria da qualidade de vida. Afinal, a cidade é de todos.

Valores
Democracia, responsabilidade, transparéncia, ética, honestidade e inovacéo.

Missao + Valores = Visao

Constituir nossa Sao Bernardo do Campo de forma desenvolvida, organizada, saudavel, segura,
humana, educadora, com oportunidades, reconhecida e valorizada por sua historia, paisagem,
equidade, justica social e protagonismo de sua gente.

Diretrizes

- Promogéao da seguranga e desenvolvimento de uma cultura de paz;

- Desenvolvimento de suas capacidades de forma criativa e sustentavel;
- Humanizacéo para a qualidade da prestacao dos servicos;

- Modernizagéo para eficiéncia da gestéo publica.



Gestao Democratica e Transparente

A democracia e o protagonismo cidaddo ndo sdo mais adjetivos para florear discursos, mas acoes
substantivas para construir governos sélidos com representatividade que se fortaleca para além das
eleicées. Uma das maiores queixas da populagéo quando precisa recorrer ao servigo publico é o
excesso de burocracia e a perda de tempo para se obter as respostas para suas demandas.

Nesse sentido, faz-se importante:

- Modernizagéo da gestéo;

- Aprimoramento dos conselhos de politicas publicas;
- Ordenamento e transparéncia nos processos de atendimento;
- Constituicao de estrutura de atendimento a diversas formas de atividades empreendedoras;
- Validagéo do funcionalismo publico;
- Desburocratizagdo e Simplificacdo na Gestao

. _ _ )
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Dados de 2023, fonte https://igma.aquila.com.br/cidades

Populac¢ao: 810.729 hab.

PIB per capita: R$ 68.571,36 R$/hab.

Arrecadagao Municipio: R$ 5.829.729.944,43

Consultas:

STEVE, J. M. P. Governanga democratica: construgéo coletiva do desenvolvimento das cidades.
Editora: UFJF, Belo Horizonte, 2009. Disponivel em: http://www.aeryc.org/correspondencia/
documents2010/.../Miolo%200k.pdf
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Saude

O Plano de Governo para a Saude de 2025/2028 de Sao Bernardo do Campo busca revolucionar o
sistema de saude! Com propostas inovadoras, como o Programa Tempo e Lugar Certos!, a tecnologia
e a telessaude passam a auxiliar com que os usuarios, trabalhadores e gestores tenham as
informagdes que precisam, de forma confiavel e em tempo real.

Além disso, o plano visa realmente colocar em pratica principios e diretrizes do SUS, bem como a
implementacdo adequada das demais politicas publicas de saude de forma intersetorial, permitindo
com que o usuario tenha um cuidado acolhedor, humanizado, integral e seguro quando precisar utilizar
um servico de saude, mas que também seja incentivado ao auto cuidado, desde a inféncia, para que
seja um promotor da sua saude!

Além disso, o plano inclui a revitalizagao de equipamentos de saude, o fortalecimento dos
Conselhos de Saude. Prepare-se para uma transformacao na saude da nossa cidade!

1- Gestao avangada em saude:

a. Realizar a gestdo com base em dois compromissos: 1. cumprimento dos principios da
administragéo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 2. lugar e
tempo certos: nossos usuarios terdo acesso online a identificar qual servigo procurar, a partir das
suas queixas, e lembretes dos seus agendamentos existentes. Ao longo da gestéo, as medidas
implementadas pautadas nos principios e diretrizes do SUS, fortalecerdo a rede de atengéo

a saude e levarado o usuario no lugar certo e no tempo certo!

b. Conduzir de forma participativa a elaboragéo e a gestdo do Plano Municipal de Saude e a
Programacé&o Anual de Atividades, fomentando o uso real dos instrumentos e o desenvolvimento
de um modelo colaborativo de gestao

c. Fomentar politicas para fixagdo dos profissionais de saude na atencdo primaria: valorizagdo
salarial, melhoria das condi¢des de trabalho, desenvolvimento profissional com a¢ées de educacgéo
e capacitacao e politicas de reconhecimento e valorizagao profissional.

d. Identificar os principais problemas para colocar em pratica e/ou melhorar a execucéo das
politicas publicas de saude e criar solu¢des de forma intersetorial, ou seja, com apoio das demais
Secretarias e por meio de agdes em conjunto, a saber:

i. Assisténcia Social: apoio nas agbes da Estratégia Saude da Familia (como identificagdo das
familias, por meio do CadUnico, apoio psicossocial, acdes de promoc¢ao da saude e campanhas
educativas), do Consultério na Rua, do Centro de Atengao Psicossocial (e outros equipamento
da Saude Mental), e do Programa Saude na Escola;

ii. Cultura: apoio no desenvolvimento de agées com foco em habitos saudaveis e Saude Mental
(como aulas, eventos, exposicoes, feiras, festivais, oficinas, teatro, terapias - arte, danga, musica
- e shows);



iii. Educacéo: apoio nas a¢des do Saude na Escola (como promog¢ao da saude, imunizagao e
saude bucal), melhoria na alimentagéo escolar, identificagdo de criangas especiais e que
necessitam de cuidados diferenciados, apoio nas a¢des de Saude Mental e realizagdo de
mutirdes junto as familias

iv. Esporte: estimulo as Academias da Saude (instalagdo/ manutengao dos espacos e incentivo
e orientagdo do uso) e a promog¢ao da saude, por meio do combate do sedentarismo e da
prevencao/ controle de doengas crdnicas (caminhadas, campanhas, campeonatos e
orientacdes), além de composi¢do no Saude na Escola;

V. Governo: apoio no mapeamento de equipamentos de salide seguros, em conjunto com
outras areas da Prefeitura e no desenvolvimento de campanhas conjuntas para: redugéo do
consumo de alcool, drogas e tabaco; coleta seletiva; transito seguro e outras iniciativas.

e. Desenvolver o modelo Servigos Seguros, no qual havera a identificagdo dos servigos de saude
com fluxo de acesso e protocolos seguros em casos de catdastrofes de diferentes naturezas, incluindo
epidemias e pandemias.

f. Criar um Centro de Operag¢des para gestdo em tempo real e a vista dos principais indicadores
de saude, desde indicadores epidemioldgicos até indicadores estratégicos dos equipamentos de
saude.

g. Revisar o organograma a partir das politicas publicas de saude, permitindo a elaboragéo do
perfil de competéncia dos trabalhadores, dimensionamento real das equipes e um Plano de Carreira.

h. Fomentar e apoiar agdes de educagao permanente em saude para que os trabalhadores
estejam sempre qualificados e com oportunidade de desenvolvimento institucional.

i. Elaborar o programa Cuidando Juntos, com apoio da equipe de Saude do Trabalhador, visando
identificar as principais necessidades de saude das nossas equipes e tracar estratégias para o acesso
ao cuidado necessario.

j. Considerar a Politica Nacional de Regulagdo como uma das estratégias indutoras da gestao.

A partir das competéncias relacionadas a regulagdo da atengéo sera possivel reavaliar o perfil de
cada unidade de saude considerando o territério, as necessidades de saude e os servigos ofertados,
permitindo sua redefini¢édo e dos fluxos de referéncia e contra-referéncia, bem como tracar metas
qualitativas e quantitativas adequadas. Em complemento, a partir das competéncias de regulagédo

do acesso, sera possivel realizar uma regulagao viva acrescida do apoio de tecnologias, ou seja,
acompanhar os usuarios em espera e realizar a oferta de acordo com a necessidade. Além disso, as
acoes de fiscalizagdo, monitoramento, controle e auditoria também serdo incentivadas e valorizadas.

k. Aperfeicoar aimplementa¢éo do Programa Nacional de Seguranga do Paciente e da Politica
Nacional de Humanizagao em todos os equipamentos de saude, visando um atendimento acolhedor,
humanizado e seguro para todos os usudrios.

L Revitalizar de forma estrutural e tecnoldgica nossos equipamentos de salide e seus parques
tecnolégicos, incluindo a implementagao de manutencgées preventivas.



2 - Fortalecimento dos Conselhos de Saude:

a. Valorizar o Conselho Municipal e os Conselhos Locais: assim como esta sendo feito na
campanha, a construgdo conjunta sera valorizada. Essa estratégia é fundamental para a democracia e
para as decisdes a serem tomadas nos municipios.

3 - Educacgao universitaria e Ateng¢ao a Saude:

a. Trazer a atualizagao cientifica e apoio da educagéo, por meio dos cursos de Saude das
Universidades publicas e privadas, a partir da integracéo ensino-servico-comunidade, fomentando
exceléncia e qualidade do cuidado a partir do fortalecimento da rede de atencdo a saude.

b. Aperfeicoar cooperacdes técnico-assistenciais entre as universidades e o sistema de saude.

4 - Promogao a saude

a. Considerar a Politica Nacional de Promog¢ao da Saude como uma das estratégias indutoras de
gestao, estimulando o acesso a informagéo, o autocuidado e a reducao das principais causas de
morbi-mortalidade do municipio;

b. Estimular as iniciativas de imunizagdo, aumentando a cobertura vacinal e atuando de forma
articulada com o Programa Nacional de Imunizacéo;

c. Incentivar o estilo de vida saudavel, em parceria com ambientes saudaveis por meio de
atividades fisicas em espacos publicos adequados, alimentacao adequada nas escolas, combate ao
tabagismo e ao uso abusivo de alcool;

d. Desenvolver campanhas e propagandas educativas e informativas sobre prevencéo de
doencas, promocéao da saude mental

cuidados com a saude bucal, por exemplo;
e. Estimular o autocuidado, por meio do Programa Lugar e Tempo Certos! no qual os usudrios
terdo acesso online a identificar qual servico procurar, a partir das suas queixas, bem como

orientagdes gerais a receber;

f. Fortalecer programas de prevengao para os principais problemas de saude: diabetes,
hipertensao, canceres femininos e infeccées sexualmente transmissiveis.

5 - Atencao Basica

a. Priorizar que as Unidades Basicas de Saude sejam a principal porta de entrada ao SUS,
fomentando com que seja orientadora e coordenadora do cuidado, bem como com que toda a
populacéo seja atendida de acordo com suas especificidades (principalmente criancas e mulheres);



b. Estimular as equipes de Estratégia de Saude da Familia e de Saude Bucal, visando a ampliagdo
da cobertura para todo o territério do municipio de Sdo Bernardo do Campo;

c. Estimular os Nucleos de Apoio a Saude e o matriciamento como estratégias fundamentais para
fortalecimento da Atencao Basica;

d. Programar as a¢des de saude orientadas pelas informagdes fornecidas pela Vigilancia
Epidemioldgica, pautadas nas diretrizes e principios do SUS, no fortalecimento da rede de atengéo a
saude, bem como no cuidado orientado pelas politicas de sauide prioritarias para essa gestao: Politica
Nacional de Humanizacao e Politica Nacional de Promogé&o da Saude;

e. Utilizar ferramentas de tecnologia para ampliagéo e melhoria do cuidado,
por meio da telessaude;

f. Fortalecer o Servigo de Atencao Domiciliar, principalmente no que tange ao empoderamento
dos cuidadores e a desospitalizacao;

g. Estruturar de forma efetiva e estratégica as agdes do Programa Saude na Escola para reforcar a
importancia da intersetorialidade e a escola como espaco para estimular uma mudanca cultural sobre
promocéo, prevencgao e autocuidado;

h. Estimular a implementacéo da Politica Nacional de Cuidados Paliativos, uma vez que é a porta
de entrada ao sistema de saude, bem como as a¢des do Servigo de Atengado Domiciliar;

i. Estimular o acesso, por meio do Programa Lugar e Tempo Certos! no qual os usuarios terdo
acesso online a identificar qual servigo procurar, a partir das suas queixas, bem como receber
notificacdes sobre seus agendamentos.

6 - Atencao Especializada

a. Qualificar e ampliar o acesso as consultas com especialistas, servigos de diagndstico,
cuidados de reabilitagéo fisica e psicossocial, servigo de odontologia especializada, garantindo a
continuidade do tratamento e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

b. Ampliar o acesso a especialidades cirurgicas, por meio do Hospital-Dia, com especialistas,
exames complementares e centro cirdrgico para cirurgias eletivas de baixa complexidade, visando a
melhoria do atendimento e diminuigéo das filas de espera;

c. Valorizar os servigos de Saude Mental e suas ferramentas de trabalho, por meio de cuidado
integral e humanizado aos usuarios acometidos por questdes psicossociais, bem como seus
familiares, em busca da incluséo, reabilitagdo e dignidade;

d. Estimular o acesso, por meio do Programa Lugar e Tempo Certos! no qual os usuarios terdo
acesso online a identificar qual servi¢o procurar, a partir das suas queixas, bem como receber
notificagdes sobre seus agendamentos;

e. Estimular a implementacao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos, por meio de servigos
especializados como componentes da rede de oferta de cuidados paliativos.



7 - Atencao Hospitalar

a. Reavaliar o perfil dos hospitais considerando o territério, as necessidades de saude e os
servigos ofertados, permitindo sua redefini¢do e dos fluxos de referéncia e contra-referéncia, bem
como tragar metas qualitativas e quantitativas adequadas, buscando uma melhoria continua dos
servigos;

b. Aperfeigoar aimplementagao do Programa Nacional de Seguranga do Paciente e da Politica
Nacional de Humanizacéo, visando um atendimento acolhedor, humanizado e seguro para todos os
usuarios, por meio de protocolos clinicos atualizados com as melhores evidéncias e registrado em um
prontuario Unico;

c. Monitorar em tempo real os dados dos hospitais, como uma iniciativa do programa Lugar e
Tempo Certos!, visando identificar e tratar os motivos que impedem o acesso e saida dos usudrios nos
hospitais da maneira mais eficiente e oportuna possivel;

d. Estimular o acesso, por meio do Programa Lugar e Tempo Certos! no qual os usuarios terdo
acesso online a identificar qual servigo procurar, a partir das suas queixas;

e. Estimular a implementacao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos, por meio da oferta de
cuidado adequado e desospitalizacdo oportuna;

f. Criar Hospices como estratégia para cumprimento das diretrizes de Cuidados Paliativos do

Ministério da Saude, possibilitando maior rotatividade de leitos da rede hospitalar, além de tratamento
digno e humanizado para portadores de doencas graves e incuraveis.

8 - Urgéncia e Emergéncia

a. Orientar o acesso, por meio do Programa Lugar e Tempo Certos! no qual os usuarios terdo
acesso online a identificar qual servigo procurar, a partir das suas queixas;

b. Avaliar o papel de cada servigo de Urgéncia e Emergéncia, visando facilitar o acesso, bem
como propiciar um servigo de urgéncias oftalmolégicas com atendimento 24 horas;

c. Aperfeigoar aimplementacgao do Programa Nacional de Seguranga do Paciente e da Politica
Nacional de Humanizacéo, visando um atendimento acolhedor, humanizado e seguro para todos os

usuarios;

d. Monitorar em tempo real os dados dos servigos, como uma iniciativa do programa Lugar
e Tempo Certos!, visando identificar e tratar os motivos de demora no atendimento;

e. Estimular a implementacao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos, por meio da triagem
e oferta de tratamento adequado aos usuarios.

9 - Assisténcia Farmacéutica

a. Modernizar o processo de gestédo dos suprimentos, visando maior controle, mais seguranca
e maior acesso dos usuarios ao tratamento disponivel no municipio;
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b. Atualizar os protocolos clinicos com base nas melhores evidéncias cientificas para o
tratamento da populacao.

c. Ampliar as consultas farmacéuticas, visando a adesao ao tratamento e que ele ocorra
de forma correta, ou seja, o uso racional de medicamentos e, se necessario, agoes de
farmacovigilancia e tecnovigilancia.

10 - Reestruturacao da Rede de Urgéncia e Emergéncia

a. Colocar em funcionamento as salas cirurgicas do Hospital de Urgéncia (HU) para a realizagao
de cirurgias de urgéncia, exercendo assim o seu papel de atender as urgéncias. Isto ampliara a
capacidade cirurgica do municipio, diminuira o tempo de espera dos pacientes nas Upas e no HU

que ficam aguardando transferéncia para o HCM;

b. Construir uma UPA no Centro. (Apds a abertura do HU, hospital este de porta fechada,
e o fechamento do Hospital e Pronto Socorro Central, a populacéo do Centro ficou sem um servico
de pronto atendimento. Poderia se utilizar o prédio do Pronto Socorro Central para isso).

c. Reabrir o servigo de urgéncia de oftalmologia no HU (desativado pelo governo atual). Hoje
os pacientes em urgéncia oftalmoldgica estdo sem atendimento e tendo que procurar outras cidades
para o atendimento.

d. Reabrir um servigo de pronto atendimento ortopédico 24h. (Desativado pela atual gestéo).
Hoje os pacientes vao para a UPA, sdo atendidos por um médico clinico, se precisar de ortopedia
ficam aguardando transferéncia para o HU, fazem avaliagéo e, se precisar de cirurgia, aguardam
mais uma vez a transferéncia para o HCM.

e. Qualificar o atendimento nas Upas e diminuir o tempo de espera para atendimento.

11 - Acesso aos Servigos de Saude

a. Implantar a Regulagéo Hospitalar (desativada pela gestéo atual e incorporada ao Samu) a fim
de garantir o acesso aos hospitais, diminuindo o tempo de espera para transferéncia nas Upas. Este
deve ser incorporado com a Central de Regulacéo;

b. Ambulatorial e do Transporte Sanitario, reestabelecendo o Complexo Regulador Municipal.;
c. Ampliar o numero de cirurgias eletivas no HCM,;
d. Ampliar e fomentar o acesso a internagéo nos hospitais municipais, diminuindo o tempo de

espera nas Upas;

e. Ampliar a oferta de consultas especializadas, diminuindo o tempo de espera para
agendamento. Algumas especialidades tém anos de espera, por exemplo ortopedia, reumatologia,
neurologia infantil, cardiologia, oftalmologia, entre outras;

Obs: dados de dez 2023: Oftalmologia — 14.937. Ortopedia — 11.789. Dermatologia — 9.763. Gastroenterologia —
4.079. Cirurgia Geral — 3.490. Neurologia infantil — 2.880. Endocrinologia — 2.640. Cirurgia Vascular — 2.118.
Cardiologia — 1.639. Urologia — 1.979.
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f. Ampliar a oferta de exames, diminuindo o tempo de espera para agendamento. Alguns exames
tém anos de espera, por exemplo tomografia, ressonancia, colonoscopia, entre outros;

g. Implantar Servico de Telemedicina na Regulacdo e Atengéo Especializada, agilizando
atendimento, diagndsticos e tratamentos.

12 - Modernizacao e Expansao da Infraestrutura
a. Reforma das Unidades de Saude. Investir na reforma das unidades de saude, principalmente

Upas e UBS, que se encontram em situagdes precarias de infraestrutura, para garantir ambientes
modernos, equipados e acolhedores.

13 - Tecnologia e Inovacgao
a. Implantar Prontudrio Eletronico Unificado. Implementar prontuarios eletronicos unificados que
possam ser acessados por qualquer unidade de saude, garantindo a integracéo das informagdes de

saude do paciente, qualificando o atendimento e diminuindo os custos;

b. Reabertura do Hospital de Urgéncia para populacédo sem a necessidade de encaminhamento
prévio pelas UPAS. (Conexao com paragrafo 11).

14 - Criar Casa do Autista

a. Ampliar o servigo de atendimento a populagdo TEA (Transtorno do Espectro Autista),
assim como as maes e familias atipicas ;

b. Criacao de um programa para cuidadores atipicos.
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Seguranc¢a Publica

A seguranga publica é dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, existindo, portanto, uma
responsabilidade compartilhada entre as esferas do governo federal, estadual e municipal. Os entes
publicos visam garantir a prote¢do das pessoas, do patrimdnio, bem como a preservag¢ao a ordem
publica e paz social.

Na esfera Municipal, compete ao ente publico o desenvolvimento de agcbes de prevencéo e combate

a violéncia, sendo fundamental o desenvolvimento e aperfeicoamento de politicas publicas de
seguranga, trabalhando o policiamento comunitario, além da adog¢éao de estudos de adequacgao
urbanistica para instalacado de um sistema de iluminag&o e de monitoramento com cameras em pontos
estratégicos de entrada e saida do municipio, além da atuagéo do policiamento ostensivo nas regiées
de maior incidéncia criminal.

A adocdo de politicas de organizagao, revitalizagéo, conservagao, limpeza e iluminagéo urbanistica
efetivas, contribuem significativamente para a prevencao de praticas delitivas.

1 - Objetivo
O Plano de Segurancga Publica Municipal, tem como objetivo promover uma maior integragdo entre os
6rgaos publicos da Policia Militar, Policia Militar Ambiental, Corpo de Bombeiros, Policia Civil, Policia

Federal, Guarda Civil Municipal, além da participagéo popular através dos Conselhos Comunitarios de
Seguranga, os quais representam varios segmentos da populagéo.

2 - Propostas

- Implantar a Muralha Digital de Seguranca integrada com as demais for¢as de seguranca:
Modernizagao do COI (Centro de Operagdes Integradas) com equipamentos atualizados. Ampliagdo
do numero de cadmeras, convénio para integracao de cameras privadas ao sistema publico,
reconhecimento facial inclusive para localizagédo de pessoas desaparecidas, reconhecimento de
placas em veiculos.

- Integrar o sistema de seguranga de Sédo Bernardo com as demais cidades do Grande ABC.

- Implantar a atividade delegada para Guarda Civil Municipal e Policia Militar.

- Ampliar acesso ao programa Maria da penha/botao do panico.
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3 - Efetivo da Guarda Civil Municipal

Atualmente a Guarda Civil Municipal de Sdo Bernardo do Campo conta com aproximadamente
cerca de 900 profissionais, sendo necessario uma analise e criagdo de um plano de recomposi¢do
e ampliacéo do efetivo, haja vista as baixas no efetivo por conta de aposentadoria, acidentes,
afastamentos diversos e solicitagcées de exoneragao.

A recomposicao e ampliagdo do quadro efetivo, além de permitir uma ampliacao geografica no
policiamento municipal, garante melhores condi¢cées e seguranga para o exercicio da atividade
de policiamento.

4 - Padronizacao e Aquisi¢cao de Equipamentos

Atualmente a Guarda Civil Municipal de Sdo Bernardo do Campo ndo tem uma padronizagao dos seus
equipamentos utilizados para a execugao do servigo de policiamento ostensivo e preventivo.

Se faz necessario a padronizagao do equipamento em boas condi¢cdes de uso e adequado a realidade
do policiamento do municipio.

5 - Aperfeicoamento | Treinamento e Formacgao

Necessario o aperfeicoamento dos profissionais da Guarda Civil Municipal, sendo fundamental tanto
aquisicao de novos equipamentos como a sua padronizagao, permitindo assim a reciclagem e o
treinamento dos profissionais de forma uniforme.

A capacitagao, atualizagéo, reeducacao e especializagdo do Guarda Municipal tem papel fundamental
na atuagao destes profissionais, os quais irdo garantir uma maior efetividade e seguranca juridica na
execucdo do policialmente ostensivo.

Referidos treinamentos e especializagées devem focar em diversas disciplinas como nog¢ées basicas
juridicas, condicionamento fisico e defesa pessoal.

6 - Integracao Sociedade Civil — Policiamento Comunitario

Aproximar as escolas e a sociedade civil através de a¢des de integragcao da Guarda Civil Municipal,
ouvindo, atuando e buscando soluc¢ées para a reducéo da violéncia.

Referidas a¢ées sdo fundamentais para a criacéo de lagos de confianca e respeito entre a sociedade
e os profissionais de seguranca, mitigando e orientando principalmente o publico jovem, o qual é mais
vulneravel e suscetivel a ocorréncias envolvendo alcool e drogas.

7 - Apoio psicoldgico e servigo social ao profissional da GCM

A atuacdo no policiamento ostensivo é atividade extremamente exaustiva fisica e psicologicamente,
motivo pelo qual, € fundamental que os profissionais tenham amparo psicoldgico para o seu
acolhimento em eventuais situagdes de crise, mitigando o agravamento de problemas de saude, assim
como garantindo que apenas aqueles estejam em condi¢des psicoldgicas saudaveis possam atuar.






A Escola historicamente foi criada para dar conta da aprendizagem, portanto, assumiu a funcao
institucional com o foco de transmitir os conhecimentos acumulados pela humanidade para
as novas geragoes.

Ha milénios que a Escola estabelece suas caracteristicas, metas e estratégias de acordo com as
demandas de cada época. O sistema de educacéo &, portanto, tdo eficaz quanto é a adequagéao
entre o projeto proposto e a necessidade de cada contexto.

Embora a agdo educacional esteja no tempo presente, é absolutamente fundamental que esta possa
suportar e preparar nossas criangas e jovens para os desafios das proximas décadas. O trabalho

desenvolvido na educacao basica repercutird decisivamente nas capacidades da vida adulta, portanto,

uma proposta de exceléncia e inclusiva deve conferir a todo educando o desenvolvimento de
habilidades, competéncias e conhecimentos que auxiliem no seu protagonismo, autonomia intelectual,
responsabilidade social como também para o equilibrio de sua saude fisica e mental, além do
desenvolvimento psicossocial.

A titulo de exemplo, de acordo com especialistas envolvidos no relatério da edicdo mais recente do
Férum Econémico Mundial, Davos, paralelo ao acelerado crescimento das tecnologias, nos mais
variados setores da vida, ha de se atentar para o cuidado e desenvolvimento da fonte de criatividade,
inovagédo e capacidade de adaptacao ao longo da histéria mundial como local: o ser humano.

Dessa forma, Projeto de Educacgao Publica com capacidade de agregar valor e qualidade deve,
necessariamente:

Estabelecer por meio dos instrumentos de gestdo, coeréncia entre a proposta e as necessidades
de desenvolvimento da sociedade.

O cuidado com o ser humano e a qualidade de suas relagdes devem ocupar o centro das acdes
do Sistema Educacional Municipal.

Assumindo o compromisso de que a EDUCACAO PUBLICA DEVERA, no estabelecimento de suas
metas, planejamentos e implementac¢des, promover a EQUIDADE NA QUALIDADE OFERECIDA tendo
por referéncia INSTITUIQOES DE ENSINO de EXCELENCIA, este plano tem como ponto de partida
arealidade local, traduzida pelas publicacées oficiais como Ideb, Censo Escolar, Plano Nacional e
Municipal de Educacao, Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia, bem como a Escuta Ativa de
integrantes da Comunidade Escolar e populacao.
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E importante destacar o reconhecimento sobre a boa qualidade do sistema de ensino municipal,
que deve ser considerada e preservada, pois é fruto do comprometimento de profissionais e familias
de Sao Bernardo do Campo. Dessa forma sao premissas do Plano que aqui se apresenta:

1 - Continuidade das iniciativas que ja representam avangos importantes;

2 - Respeito aos investimentos realizados que agregaram qualidade ao sistema de educacgéo publica
municipal;

3 - Aproveitamento dos processos desenvolvidos, preservando os recursos materiais, humanos e
conhecimentos ja agregados, que deverdo ser mantidos, evitando desperdicios ou retrocessos;

4 - Planejamento participativo para estabelecimento de metas e estratégias de gestdo que
possibilitem avancos rumo a exceléncia de todo sistema de ensino.

Para que o Sistema de Educacao Municipal, atualmente avaliado como bom, possa avancar e alcangar
o patamar de EXCELENCIA, este Projeto de Governo na Area Educacional apresenta as seguintes
propostas prioritarias, organizadas em trés eixos:

Garantia de vagas de Creche, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;
Governanca Participativa e Transparente

Acdes intersetoriais de cooperagao: com Educacao — Cultura - Esporte — Saude- Meio Ambiente
Potencializar as agdes para fortalecimento de vinculos Escola — Familia - Comunidade

Promover educagéo ambiental nas escolas de modo que as a¢des sustentaveis possibilitem
a certificacdo Selo Escola + verde

Garantir alimentacgéao escolar balanceada e nutritiva como parte das agées que auxiliem o
desenvolvimento integral dos alunos

Oferecer maior diversidade de alimentos aos alunos com restricdo alimentar;

Ampliar o atendimento do Ensino Integral para que seja oferecido em 100% das unidades com
demanda local;

Ampliar o atendimento da rede para alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Promover estudos de viabilidade para atendimento dos alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
no contraturno, com atividades complementares, tais como, plantido de duvidas, programa bilingue,
esporte, cultura e tecnologia, de modo a garantir melhores resultados no processo ensino
aprendizagem.



- Acessibilidade (conforme censo escolar 2023, 54% das escolas sdo consideradas acessiveis);
- Melhorar e ampliar os espagos para praticas esportivas
- Laboratoério Ciéncias

- Escola Segura: GCM alinhada com monitoramento por camera

Formacdo profissional planejada e organizada a partir das demandas identificadas pela escuta ativa
dos profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Gestéo de resultados

Alinhamento de Metas de Aprendizagem
Avaliacdo Integrada e Individualizada
Apoio e Reforgo Escolar

Recuperacao da Aprendizagem ( Potencializar o Sistema de Avaliagcéo existente)

Inclusao:
- Melhorar as condi¢des de Apoio Integral aos alunos com deficiéncia e atipicos;

- Formacao qualificada aos cuidadores/profissionais de apoio aos alunos com deficiéncia como
também as familias;

- Aprimorar a acessibilidade nas unidades escolares incluindo Parques Infantis Adaptados;
- Aplicar redutor de numero de alunos proporcional ao nimero de alunos com deficiéncia por turma;

- Implantar o Nucleo de Pesquisa da Educacao de Sdo Bernardo, valorizando e incentivando
professores pesquisadores da rede;

- Compor banco de trabalhos académicos dos profissionais da rede; fomentar pesquisa sobre
questdes locais; fomentar parcerias com centros universitarios e outras instituicbes com
objetivo de colaborar para Educacdo baseada em evidéncias);

- Fomentar o Intercambio de boas Praticas Docentes (ja tem pratica a respeito mas
a adesao diminuiu);
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- Programa de Educacéao Bilingue;

- Programa de Intercambio para alunos e professores (para além do inglés, no caso dos professores,
conhecer projetos de exceléncia em educacgao.);

- Programa de Educac&o Social, Emocional e Etica pautada na resolucao de conflitos e promogao
do bem-estar (Referéncia Amory University/ Ed do Carater );

- Educacéo Maker;
- Educacéo Financeira/ Empreendedorismo;

- Educacéo para o Trabalho (Integracéo Institutos Técnicos, Municipio e Demanda Corporativas).

Todos Fazem Parte

Criar o Programa CUIDAR DE QUEM CUIDA - promocéao da saude, bem-estar e qualidade de vida
no trabalho dos educadores, conforme LEI N° 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Valorizagao dos profissionais da educacao:

- Estudos de impacto financeiro para promover revisao salarial;

- Revisdo e atualizagao das legisla¢des vigentes e referentes a educacéo;

- Mentoria para ingressantes, valorizagédo da experiéncia dos profissionais ja na ativa;
Familias e Comunidade:

- Educacéo Parental (potencializar os 10 encontros online e promover encontros
presenciais - Cuidar de quem cuida da Educacéo Familiar);

- Cadastramento de todas a familias dos alunos das escolas municipais para atendimento
preventivo na saude.
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Desenvolvimento economico,
ciéncia, tecnologia,
empreendedorismo, trabalho
e turismo.

Introducao

Este plano de governo visa estabelecer diretrizes e agcées estratégicas que impulsionem a inovagéo,
a geragao de emprego e renda, e o desenvolvimento de um ambiente propicio para negdcios e turismo.

- Fortalecer a parceria entre o setor publico e privado, incentivando a criagdo de centros de inovagdo
tecnoldgica, incubadoras e aceleradoras de empresas. Nosso objetivo é transformar Sao Bernardo do
Campo em um polo de referéncia em tecnologia e inovagéo, ao mesmo tempo em que promovemos a
inclusdo social e a sustentabilidade ambiental.

- Através de politicas publicas eficazes e da colaboragado com universidades, instituicées de
pesquisa e a sociedade civil, pretendemos criar um ecossistema dindmico e resiliente que favorega

o desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida de todos os cidaddos. Este plano de
governo é um convite a participagéo ativa de todos os setores da sociedade para juntos construirmos
um futuro prospero e sustentavel para Sdo Bernardo do Campo.

Inovacgao e Tecnhologia

- Criacdo de Centros de Inovacgao.

- Implementar programas de incubacéo e aceleragao de startups.

- Oferecer incentivos fiscais e acesso a fundos de investimento para novas empresas de tecnologia.

- Desenvolver programas de capacitagdo em areas de tecnologia e inovagéo, em parceria com
instituicdes de ensino.

- Promover cursos de programacao, robética e outras habilidades digitais para jovens e adultos.

- Estabelecer centros de inovagéo tecnoldgica para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento
de novas tecnologias.

- Parcerias com universidades e instituicées de pesquisa para promover a transferéncia de
conhecimento:

- Hub de Inovagéo e Tecnologia: Incentivar a inovagao, como o Cubo Itau, InovaBra Habitat
e o Google Campus, que abrigam startups e promovem eventos e programas de aceleracao.

- Criar o Parque Tecnoldgico de SBC: Parque para oferecer infraestrutura para empresas de tecnologia
e inovagao, além de fomentar a colaboragéo entre empresas e instituicées de pesquisa.



- Programa Tech BERNO: Iniciativa que visa apoiar startups de tecnologia por meio de parcerias,
financiamento e programas de capacitacéo.

- Centro de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia (CITIC): Focado na promogéo da inovagao e do
empreendedorismo, oferecendo suporte para startups e empresas tecnoldgicas.
Acdes sustentaveis

1 - Energia Renovavel

- Incentivar a instalagéo de painéis solares em prédios publicos e residenciais.

- Promover o uso de energia edlica e outras fontes renovaveis.

2 - Gestao de Residuos

- Implementar programas de reciclagem e compostagem em toda a cidade.

- Criar campanhas de conscientizagéo sobre a importancia da separagao do lixo e do consumo
consciente.

3 - Mobilidade Sustentavel

- Desenvolver ciclovias e incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte.

- Melhorar o transporte publico para reduzir a emissdo de poluentes.

4 - Desenvolvimento Economico

- Apoio a Micro e Pequenas Empresas.

- Oferecer linhas de crédito com juros baixos para micro e pequenas empresas.

- Fomentar programas de capacitagdo e consultoria para empreendedores locais.

- Fomentar o emponderamento feminino.

- Impulsionar independéncia e desenvolvimento.

- Fortalecer pilares com profissionalismo, educacéo, valorizando a diversidade e a incluséo.

- Sdo Bernardo Negdcios: Agéncia para promover programar de investimentos e exportagoes
que atua para atrair novos negocios e promover a internacionalizagdo das empresas paulistanas.

- Programa Empreenda Facil: Iniciativa para simplificar e acelerar o processo de abertura de empresas,
reduzindo a burocracia e o tempo hecessario para formalizar negdcios.
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- Incentivos Fiscais: Oferecimento de incentivos fiscais para empresas de setores estratégicos,
como tecnologia, saude e educacao, para atrair investimentos e gerar empregos.

- Parcerias Publico-Privadas

- Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento de projetos de infraestrutura
e inovagéo.

- Incentivar investimentos em areas estratégicas como tecnologia e sustentabilidade.

Turismo e Cultura
- Promover o turismo local através da valorizagao do patriménio histérico e cultural.

- Desenvolver roteiros turisticos que incluam atragdes naturais e culturais, como a Serra do Mar
e a Represa Billings.

- Atividades de baixo risco ndo precisardo mais de autorizagdo para comecar a gerar emprego e renda.

- A prefeitura tera um prazo para analisar os pedidos de alvara de funcionamento solicitados,
e em caso de atraso a concessao do inicio de sua atividade sera automatico.

- Ampliar parceria com o banco do fomento popular destinado ao pequeno e micro empreendedor.
- Incentivar palestras para novos empreendedores

- Fortalecimento do vinculo com sistema s (Senai, senac e etc)

- Concessao, Parcerias Publico-Privadas e Investimento Publico-Privado

- Fomentar concessoes, Parcerias Publico-Privadas e Investimento Publico-Privado para o
desenvolvimento econdmico, como por exemplo intervencao urbanistica na Av. Kennedy,
shopping a céu aberto na Rua Marechal Deodoro e a revitalizagdo do Parque Cidade da Crianga;

e 0 uso mais eficiente de proprios municipais, como Ginasio Poliesportivo que pode ser uma
arena de entretenimento.
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Meio Ambiente

SAO BERNARDO QUE OLHA PRA FRENTE quer um desenvolvimento socioambiental sustentavel para
enfrentar os desafios das emergéncias climaticas; equacionar os passivos ambientais histéricos que
impactam a qualidade de vida e a saude humana; criar infraestruturas para proteger e valorizar o
valioso patrimdnio ambiental existente no territério do municipio e sobretudo governar com respeito
aos cidadaos para resgatar a afetividade destes com a cidade, com o governo e de uns com os outros.

Para tanto propode as seguintes acdes:

1 - Assumir o compromisso com a AGENDA 2030 - ONU, em especial ao estabelecido na

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS: TORNAR A CIDADE E OS ASSENTAMENTOS
HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTAVEIS. Garantindo o acesso de todos
a moradia segura e aos servigcos basicos e reconhecer a necessidade de urbanizar as favelas;
proporcionar o acesso a sistemas de transporte e mobilidade seguros, melhorar a seguranga
rodoviaria, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade;
aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel; fortalecer esfor¢os para proteger o patriménio cultural
e natural do mundo; e reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas
por catastrofes.

Esse ODS-11 engloba ainda metas como: reduzir o impacto ambiental negativo per capita da cidade;
proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, aos
espacos publicos verdes; apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas
urbanas, peri-urbanas e rurais; e apoiar os paises menos desenvolvidos para construgées
sustentdveis e resilientes.

2 - Assegurar a implantagdo da POLITICA MUNICIPAL DA MUDANGA DO CLIMA DE SAO BERNARDO
DO CAMPO com o objetivo de garantir a contribui¢do do Municipio no cumprimento dos propdsitos
da Convengéao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima.

Para a adaptacao da cidade as mudancas climaticas, devem ser desenvolvidas
as seguintes agoes prioritarias:

- Implantar um plano de gestao que devera contemplar tanto a mitigagdo das emissdes de gases de
efeito estufa gerados pelas agées antropicas desenvolvidas no municipio, como também a adaptacéo
aos impactos das mudangcas climaticas sobre os recursos  naturais e a infraestrutura urbana, assim
como seus reflexos sobre a saude publica e a produtividade da economia.

- Promover lagos de coordenacao e cooperagao entre agentes (publicos, privados e sociais), setores
(meio ambiente, habitacéo, transporte e defesa civil) e niveis de governo (local, estadual e federal).
Esses lagos de coordenacédo sdo fundamentais nas medidas de carater corretivo ou emergéncial como,
sobretudo, nas de carater preventivo.

- Realizar um esforgo concentrado visando a geragédo de uma base de dados e de conhecimento,

essencial para reduzir as incertezas hoje percebidas, assim como detalhar, com mais seguranca,
as medidas e intervencgdes necessarias em curto, médio e longo prazo.
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3 - Promover a recuperacgao sécio-ambiental da area degradada pelo LIXAO DO ALVARENGA
localizada as margens da Represa Billings, onde por 30 anos foi depositado o lixo coletado na cidade,
tornando-se o maior passivo ambiental do municipio e da Regido Metropolitana de Sao Paulo. Invisivel
aos olhos da sociedade, porém muito perigoso porque polui o ar, o solo e a agua superficial e
subterranea de modo constante e permanente. Resgatar condi¢des de saude ambiental e dignidade
para a populagéo que habita o Grande Alvarenga, especialmente o entorno dessa area;

4 - Implantar o POLO ECOTURISTICO SAO BERNARDO, visando promover o desenvolvimento social,
ambiental e econdmico de toda regido de prote¢cdo ambiental que representa 70% do territério do
municipio, promover o uso sustentavel dos recursos naturais com sustentabilidade e inclusido da
participacao dos atuais e futuros agentes econémicos, integrando-o com o Parque Estadual da Serra
do Mar. A implantagéo desse projeto sera precedida da elaboracéo do ZEE: zoneamento econémico e
ecoldgico, mapeamento e cadastramento de todas as atividades econdmicas em andamento com a
finalidade de regularizar e estimular boas praticas de intervengédo econémica e socioambiental. Atrair
novos investimentos compativeis com a sustentabilidade da regido;

5 - Implantar o PARQUE DA VARZEA na foz do rio Alvarenga para a recuperagdo ambiental dessa area
e salubridade do meio ambiente, criando uma wetland com plantas fitodepuradoras, para fazer o
saneamento da poluigdo acumulada no solo dessa varzea assoreada pelo esgotamento sanitario
gerado na sub bacia hidrografica do Alvarenga ao longo da histéria do uso e ocupagéo do solo dessa
regido. Construir um passadico para transpor a varzea e recuperar a comunicagao e acesso aos
servigos entre os bairros Jardim das Orquideas e Parque Bandeirantes com o Jardim Laura. Esse
projeto devera ser objeto de parceria com a EMAE e financiamento com recursos do FEHIDRO:

Fundo Estadual de Recursos Hidricos;

6 - Apoiar a implantagdo do PARQUE ECOLOGICO DAS INDUSTRIAS visando contribuir com
iniciativas de descarbonizacéo e recuperagdo ambiental da orla do reservatério Billings;

7 - Implantar a ESCOLA DE AGROECOLOGIA DA RESERVA DA BIOSFERA DA MATA ATLANTICA,
visando formar profissionais para o desenvolvimento de boas praticas de uso e conservacao do solo,
reposicao florestal e o enfrentamento das emergéncias climaticas no marco dos OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -ODS- DA ONU;

8 - Implantar o PLANO DIRETOR DE ARBORIZAGAO URBANA criando uma plataforma digital para
fazer a gestédo dos ativos verdes e da arborizagdo urbana. Desenvolver campanhas para a participagao
da sociedade e conscientizagdo sobre o valor e aimportancia desse patriménio ambiental comum que
sdo as arvores urbanas promovendo uma gestao compartilhada sobre os riscos associados a queda
ou interferéncia com fiagcao elétrica;

9 - Desenvolver e implantar o PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL-PEA inclusivo e
participativo por meio do qual o individuo e a coletividade construirdo valores sociais, conhecimentos,
habilidades e competéncias para a conservagédo do meio ambiente sustentavel, bem de uso comum
do povo, essencial a sadia qualidade de vida e a sustentabilidade;



10 - Implantar e desenvolver um POLO DE APOIO A OPERACAO DA LOGISTICA REVERSA
envolvendo todos os atores da cadeia produtiva, inclusive os consumidores criando estratégias para
o retorno dos materiais descartados apds o consumo com a finalidade de reciclar e reaproveitar os
recursos naturais utilizados para a producédo dos bens descartados. A Logistica Reversa sera adotada
como solugédo conjunta entre a industria e os Catadores organizados em cooperativas.

11 - Aprimoramento dos instrumentos de LICENCIAMENTO E FISCALIZAQAO AMBIENTAL, previstos
na Lei Federal 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente - PNNA, CAPACITA(;AO DO CORPO
TECNICO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE MUNICIPAL no novo cendrio de novas competéncias
e atribuigdes definidas pela DELIBERAGAO NORMATIVA 01/2024 fortalecendo a municipalizagéo

do Licenciamento Ambiental.

12 - Implantar, estimular e desenvolver a ROTA NAUTICA DO PARQUE ESTORIL no braco
do Rio Grande da Represa Billings;

13 - Incentivar o uso de residuos da construcao civil em obras publicas e privadas
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Cultura

Este instrumento tem como objetivo planejar as politicas publicas voltadas para a gestao cultural,
estabelecendo mecanismos de forma democratica e colaborativa com a sociedade civil de maneira
objetiva, transparente e eficiente, definindo metas e acées, permitindo o constante monitoramento e
avaliagdo da sociedade, promovendo o dialogo, a inovagéo e a criatividade necessaria para criar um
programa cultural factivel, efetivo com acesso a toda populagao do municipio.

Para tanto, trilharemos o seguinte percurso:
- Alinhar o plano municipal de cultura ao SNC (Sistema Nacional de Cultura), criando conselheiros
técnicos e da sociedade civil para estabelecer um elo de integragao e unido entre os planos,

priorizando as demandas e anseios proprios do municipio;

- Diagnosticar com profundidade e seriedade os servigos e equipamentos culturais do municipio,
reconhecendo os recursos, espacgos e atividades ja disponiveis e buscando a otimizagdo dos mesmos

- Promover a integracao entre as secretarias, em especial com Educacéo, Esportes e Turismo;

- Junto a Secretaria de Educagéo, criar no contra-turno escolar aulas de enriquecimento cultural de
musica, danga, teatro e artes plasticas dentro da prépria escola;

- Descentralizar os polos culturais da cidade criando agdes efetivas nos bairros junto as comunidades,
respeitando, destacando, incentivando e valorizando a diversidade e a peculiaridade de cada regido do
municipio;

- Criar uma escola de artes com cursos livres de musica, danga, teatro, artes plasticas e visuais, bem
como, cinema;

- Remontar as tradicionais e extintas Bandas Jovem e Mirim e a Orquestra Filarmonica de Sao
Bernardo do Campo;

- Incrementar as atividades culturais ligadas ao CRI (Centro de Referéncia ao idoso);

- Ampliar a oferta de cursos na Fabrica de Cultura e promover com maior regularidade oficinas,
mostras, cursos de curta duragao, entre outras atividades;

- Reforma e reativacéo do Teatro Cacilda Becker;

- Incentivar producdes locais e os fazedores e difusores de cultura nas mais diversas areas artisticas,
ocupando os espacgos publicos com espetaculos de danga, musica, teatro, exposi¢des, mostras, etc.

- Criando uma parceria publico/privada, promovendo e facilitando tais producées;

- Autorizar a instalagdo de faixas para divulgar eventos culturais em teatros;

- Rever os custos para utilizagdo dos teatros municipais para uma porcentagem da bilheteria;
- Ampliar a Virada Cultural;

- Criar o Museu de artes de rua.
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- Fomentar Melhorias para Acessibilidade: Implementar melhorias que garantam o acesso e a
mobilidade de pessoas com dificuldade de acessibilidade.

- Autorizagio para Onibus no corredor de Troleibus: Permitir que os dnibus de transporte
publico utilizem as vias dos troleibus para otimizar a circulacao e a eficiéncia do transporte.

- Condigao de Deslocamento: Definir mobilidade urbana como a capacidade de deslocamento
das pessoas dentro da cidade para desenvolver relagdes sociais e econémicas.

- Politicas Publicas de Mobilidade Urbana: Adotar politicas publicas que garantam investimentos
em infraestrutura e sistemas de transporte publico, preferencialmente sustentaveis.

- Prioridade na mobilidade urbana: Assegurar que transporte e mobilidade urbana sejam
prioridades na gestdo do municipio de Sdo Bernardo do Campo, com foco na melhoria da qualidade
€ no acesso a uma cidade organizada, segura e com mobilidade facilitada, promovendo um ambiente
urbano estruturado, acolhedor e vibrante para todos os sdo-bernardenses e visitantes.

- Lei de Mobilidade Urbana: A Lei n°® 12.587/2012 instituiu a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, com a diretriz principal de promover a mobilidade urbana sustentavel, destacando a
importancia do transporte coletivo e ndo motorizado para deslocamentos seguros e eficientes,
reduzindo os tempos de deslocamento da populagéo.

- Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel: No Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Sdo
Bernardo, instituido em 30 de junho de 2022, proporemos alteragdes para orientar e apoiar os modais
de transporte ativo, coletivo, individual e de carga, garantindo maior conforto e fluidez no transporte

de pessoas e cargas, com acesso amplo e democratico ao espago urbano, atendendo as necessidades
atuais e futuras de mobilidade.

- Implantacao de Smart City: O ponto prioritario serd a implantagdo de um projeto de Smart City,
essencial para enfrentar os desafios da urbanizagdo moderna. Utilizando tecnologia e inovacéo, o
projeto visa tornar a cidade mais eficiente e sustentavel, com gerenciamento de trafego em tempo real
que reduz congestionamentos e otimiza o transporte publico. A integracao de sistemas de seguranga,
com cameras de monitoramento e sensores, ampliard a seguranga publica, permitindo respostas mais
ageis a incidentes e contribuindo para a redugéo da criminalidade.

Esses avancos possibilitam um gerenciamento de trafego em tempo real que melhora
significativamente a mobilidade urbana, reduzindo congestionamentos e otimizando o transporte
publico. Simultaneamente, a integragdo de sistemas de seguranca, com cameras de monitoramento
e sensores, amplia a seguranga publica, permitindo respostas mais ageis a incidentes e contribuindo
para a reducao da criminalidade. Desta forma um moderno projeto de Smart City eleva a qualidade
de vida e o bem-estar dos cidadaos, tornando as cidades mais harmoniosas e adaptaveis as
demandas de sua populagio.
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- A modernizacao do COI (Centro de Operacdes Integradas): serd um avanco importante na
Gestao Urbana, com recursos tecnoldgicos avangados e capacidade de monitoramento em tempo real
com integracdo total entre os Servigos Publicos.

A cidade de Sao Bernardo tera que ter uma central atualizada com as novas formas de Inteligéncia
Artificial nos moldes das maiores cidades do mundo.

O COl se destaca por sua capacidade de receber demandas de diversas areas do servigo publico e a
partir disso, controlar e despachar solugdes eficazes, obtendo demandas e solu¢gées em um sé lugar.

Seu funcionamento permite:

- Integracgao total entre os servigos publicos — Bombeiros, policia, agentes de transito,
Samu, secretarias, escolas, hospitais, abrigos de 6nibus amigo, entre outros.

- Localizagdo em tempo real:- Viaturas, 6nibus, transportes escolares, bombeiros, indicando
rotas de melhor atendimento a ocorréncias.

- Cerca Eletrénica ou Muralha Digital:- Identificagdo de ocorréncias, pessoas suspeitas, veiculos
roubados ou clonados.

- Sistema de Gestéo de Pessoas:- Monitoramento de presenca e identificacéo de alunos
e servidores publicos.

- Sistema OCR:- Cameras com reconhecimento facial aplicadas nos mais diversos servigos
de seguranca e controle de acesso.

A modernizacao do Sistema Viario através de execugao de obras de infraestrutura viaria e implantagédo
de um sistema de tecnologia e inovagao com utilizagado de IA (Inteligéncia Artificial) tornando Sao
Bernardo do Campo uma cidade em que havera a pacificagcao do transito, a qualidade do transporte
publico, a qualificagdo urbana dos bairros e os modais mais sustentaveis e livre das emissdes de
carbono.

No desafio da garantia da mobilidade urbana sustentavel de Sao Bernardo,
o programa de governo apresenta os seguintes compromissos e propostas:

- Articular com o Governo do Estado para a viabilizagdo do atendimento por transporte de alta
capacidade através de linhas de Metro e BRT (Bus Rapid Transport), procedendo a sua respectiva
integracdo a rede municipal de transporte coletivo.

- Modernizar e aprimorar o Centro de Controle Operacional (COI), adaptando-o ao projeto Smarty City,
com implantagdo de cdmeras de seguranga, possibilitando o gerenciamento do trafego, otimizando o
transporte publico, visando maior atendimento e segurancga a populagao.

- Criar um amplo programa de recuperagao das nossas calgadas devolvendo a elas a fungéo de
passeio publico, fundamentalmente garantindo acessibilidade universal, eliminando os desniveis,
buracos e ordenando sua utilizagao, proporcionando mobilidade com seguranca e qualidade.

- Prioridade ao Transporte Coletivo: Ampliar a priorizagdo do transporte coletivo no uso do
sistema vidrio, com a implantagdo de modais rodoviarios de média capacidade e a criagado de
corredores e faixas exclusivas para transporte publico, garantindo uma circulagdo mais eficiente.
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- Educacao no Transito: Continuar e fortalecer programas modernos e abrangentes de educagéo no
transito, com o objetivo de melhorar as condi¢des de mobilidade e reduzir acidentes e vitimas.

- Centro de Educacao e Treinamento de Transito: Criar um centro dedicado a educacéo e
treinamento de transito, promovendo uma abordagem mais efetiva para a formagao de condutores e a
conscientizagdo de todos os usuarios das vias.

- Integracgao dos Modais: Favorecer a integragao fisica entre diferentes modais de transporte por
meio do desenvolvimento do Plano Diretor de Transporte Urbano (PDTU).

- Frota de Onibus Moderna: Implantar e modernizar a frota de 6nibus com a adocéo de veiculos
elétricos, equipados com ar-condicionado e Wi-Fi gratuito, proporcionando mais conforto, eficiéncia e
sustentabilidade.

- Novos Corredores de Transporte: potencializando as possibilidades de locomoc¢éo e circulagdo
de pedestres e pessoas com mobilidade reduzida, permitindo melhorar a fluidez e a segurancga do
transito. A integracéo operacional das linhas aos corredores, sera um passo essencial para o bom
funcionamento do sistema de transporte.

- Terminais de Integragao: Construir terminais modernos e cobertos, com banheiros publicos,
bicicletarios, pontos de recarga de dispositivos, Wi-Fi e painéis indicativos com informagées
em tempo real.

- Politica Cicloviaria: Estabelecer uma politica permanente de ciclovias e ciclofaixas,
integrando-as aos outros modais de transporte.

- Faixa Azul para Motocicletas: Criar faixas exclusivas para motocicletas, melhorando a fluidez
e segurancga do transito.

- Abrigo Amigo com Wi-Fi: Implementar abrigos de 6nibus com Wi-Fi, conectados ao Centro
de Operacdes Integradas (COI) para melhor comunicag&o e monitoramento.

- Centro Logistico de Cargas: Criar um grande centro logistico de cargas, aproveitando a
localizagéo estratégica de Sao Bernardo em relagdo ao Porto de Santos, e transformando-o em
uma retroarea portuaria, interligada a rede ferroviaria e rodoviaria.

- Acessos ao Sistema Anchieta-Imigrantes: Planejar novas algas de acesso ao Sistema
Anchieta-Imigrantes para melhorar a fluidez e o escoamento do transito.

- Transporte Hidroviario: Propor um sistema de transporte hidroviario integrado ao Sistema
“Aquatico-SP" utilizando a Represa Billings.

- Central Semaforica Moderna: incorporando diversas ferramentas para coordenar e otimizar
o fluxo de transito, atualizado em tempo real, informac¢des do trafego, reducéo de gargalos viarios,
congestionamentos, controle de semaforos inteligentes e suas programacgées, inclusive com
intervencgdes imediatas para manutengéao sincronizando os fardis e otimizando as vias publicas.

- Regulamentacao do Transporte Escolar Autonomo: Rever a normatizagao e regulamentagao
do transporte escolar autbnomo para garantir maior seguranga e eficiéncia.

- Pagamento por Cartao: Possibilitar a cobrancga através de cartéo de crédito ou débito
em 6nibus municipais para maior comodidade dos passageiros.
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Servicos Urbanos,
Infraestrutura e Zeladoria

Nossas propostas para Plano de Governo, fundamenta-se num projeto de sociedade
radicalmente democratico.

Uma sociedade em que todos tenham acesso aos bens e servigos publicos e participem da gestao.
Uma sociedade em que a amplitude, a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos garantam uma
vida melhor para as mais amplas camadas da sociedade em que o administrador tenha a capacidade
adequada para devolver aos cidadaos e cidadas servigos eficientes e de boa qualidade, por meio de
politicas publicas que incentivem a geracédo de emprego e renda.

Devemos ampliar, diversificar e aprofundar iniciativas bem-sucedidas de gestdes anteriores, tracando
um plano de diretrizes e a¢des, para transformar Sdo Bernardo do Campo efetivamente em uma cidade
inclusiva, igualitaria e que garanta os direitos econémicos, sociais e culturais para todos.

Os centros dos bairros serédo a base da politica, com atengdo especial a manutencgao, zeladoria,
iluminagao, transporte publico, limpeza, seguranga e servigos publicos de qualidade.

As principais propostas na Politica de Servicos Publicos sdo:

1 - Zeladoria e Infraestrutura

No dmbito da Manutencéao e Zeladoria da cidade e de sua infraestrutura, podemos planejar as agdes
em trés pilares fundamentais:

A) Modernizacao da lluminacgao Publica:

Salienta-se que esse processo de modernizagéo da iluminagao publica pode proporcionar o controle
das luminarias, antecipar manutencgdes e reforcar a iluminacao publica nos locais de grande
concentragao publica da cidade.

- Proporcionar a melhoria nos atendimentos de servicos elétricos, a fim de efetivar a reducao
de falhas de iluminagdo em um patamar exigivel pelos consumidores.

- Propor a execucéo de usina fotovoltaica através de PPPs para cogeragao de energia elétrica
ao municipio, gerando economia aos cofres publicos.

B) Manutencio e Conservagio de Areas Verdes:
- Criar um Plano Paisagistico para tornar a cidade mais verde, bonita e vibrante para a populacgéao.

- Elaborar e implantar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana e Areas Verdes, com o intuito que a
cidade tenha suas areas verdes adequadas e saudaveis em quantidade suficiente e que cumpra suas
fungdes sociais e ambientais, com o estabelecimento de metas e prazos para a substituicdo das
espécies inadequadas existentes na cidade e promover a diversidade de espécies dando énfase
as espécies nativas.
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- Ampliar as equipes para atendimento de poda de arvores e remoc¢des de queda com cronograma de
execucgao, salvo emergéncias.

- Implantar e publicar o Guia Botanico da cidade, salientando que 25% do territorio da cidade é de
mata atlantica preservada.

- Implantar novos corredores verdes, Parques lineares e Parques Publicos de uso por toda comunidade
da cidade, dotados de equipamentos de pratica de exercicios fisicos, Wi-Fi gratis, brinquedos para
recreagao de criangas, quadras poliesportivas, palco de apresenta¢des musicais e teatrais, com toda
infraestrutura para a populagdo como banheiros publicos e pragas de alimentac¢ao. Tais parques
poderao ser administrados pela iniciativa privada através de PPPs.

C) Manutencao e conservacao de vias:

- Implantar um amplo programa de recapeamento e revitaliza¢do do piso asfaltico das vias urbanas
até 2.028, enfrentando os desafios de Sdo Bernardo. Serao utilizados programas de cadastramento
detalhado sobre a condigdo da malha viaria da cidade, como sistema Gaia, que estabelece as
condicdes das vias e suas ordens de servico em tempo real.

- Aprimorar a manutencgéo e conservacgao de vias com uma proposta de atendimento em curto prazo,
viabilizando seguranca e fluidez do transito, e assim gerando bem-estar para a populacéo.

- Implementar programa de manutencéo de vias ndo pavimentadas com o uso de novas tecnologias
que reduzam os processos de erosao e assoreamento de cursos de agua na Macrozona
de Protecdo Ambiental.

- Implantar uma central de tratamento e reciclagem, com o aproveitamento de residuos oriundos
das operacdes de manutencao urbana.

- Inserir medidas avangadas de Engenharia de Trafego possibilitando um significativo conhecimento
do sistema viario, proporcionando o controle, monitoramento, fiscalizagéo e caracterizagdo das
condi¢des das vias municipais.

- Executar planejamento urbano com a oficializagéo de bairros do municipio que promovera acées
de ordenamento territorial e sera fundamental para modernizacao e fluxo confidvel de informagdes,
identificando cada unidade habitacional com nimero e CEP.

2 - Servigos publicos de manejo de residuos sélidos urbanos
e limpeza urbana

As principais sugestoes de nosso plano de governo:
- Intensificar os servigcos de limpeza de boca de lobos e piscindes, visando minimizar problemas
de inundacéo na cidade. Intensificar a varrigdo de vias e logradouros publicos, tanto manual quanto

mecanicamente.

- Criar novas areas de Ecopontos distribuidos estrategicamente pela cidade e novas centrais de
triagem mecanizada de residuos de reciclagem.
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- Avancar ainda mais na reciclagem da coleta seletiva, com formacéo de cooperativas de reciclagem.
Intensificar ainda mais a coleta seletiva de porta a porta.

- Intensificar o recolhimento de grandes objetos descartados pela populacéo, estabelecendo
programagdes mensais em cada bairro da cidade.

- Criar um programa de cadastramento de condominios para reciclar, visto que os condominios
sdo grandes geradores de residuos.

- Intensificar a coleta de residuos eletrénicos, pois € um grande desafio ambiental, ja que a
producdo mundial desses residuos aumenta em cinco vezes mais rapido do que a propria
reciclagem desses itens.

3 - Infraestrutura para macrodrenagem

- Preparacgédo e adequacao da infra- estrutura de drenagem as novas condic¢des hidrolégicas
decorrentes das mudancas climaticas ja vivenciadas nos eventos do litoral norte de Sdo Paulo
e no Rio Grande do Sul, e também nas crises de escassez hidrica;

- Atendimento as diretrizes do PDMAT, com a implantagéo de novos reservatdrios de retencéo
(piscindes) e canalizagdes dos principais cursos d "agua;

- Implementacéo do Programa Drenar, com especial atencéo para adequagado da drenagem
nas ruas Marechal Deodoro e Miro Vetorazi, na bacia do cérrego Santa Terezinha;

- Revisao e melhorias da microdrenagem em 54 pontos criticos ja identificados;

- Obras de reducgéo do risco geotécnico em 38 areas de risco identificadas;

- Regularizagédo e implementacéo da infraestrutura nas areas ocupadas irregularmente, principalmente
na bacia do reservatério Billings, com solugdes sustentaveis visando a mitigagao dos efeitos da
ocupacao das APRM ' s. Aplicagdo dos conceitos de urbanizacéo “esponja” no sentido de armazenar
os volumes excedentes de chuva;

- Obras de canalizagdo de cursos d” agua, aumentando a capacidade de vazao e de retencéo

de volumes excedentes de eventos chuvosos e, sempre que possivel, implantando parques lineares
ao longo dos trechos canalizados. Ex: Curral Grande — Corredor ADB Mercedes Pauliceia;

- Realizagdo do desassoreamento e limpeza, transporte e disposi¢éo correta dos sedimentos;

- Estabelecimento do sistema de vigilancia patrimonial de forma local e remota;

- Operacao dos reservatorios frente aos eventos na bacia e manutengéo dos equipamentos da rede

telemétrica e dos sistemas de automacao, objetivando a implementagéo de sistema de alerta para a
populagdo nas areas sujeitas a eventos hidrologicos e geotécnicos criticos.
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4 - Servigos Publicos Ambientais

- Implantar um programa de a¢ées visando tragar agdes visando tragar estratégias fundamentais para
proteger, recuperar e conservar as Areas de Protecado e Recuperacédo de Mananciais (APRM), que
foram negligenciadas pelas administragdes anteriores, desprezando importantes recursos naturais
dessas dreas.

- Rever as condi¢des de ocupacéo da APRM, estabelecendo rotinas de fiscalizagdo como agéo
fundamental para proteger a regido e ainda promover as agdes de recuperagcao ambiental das areas
ocupadas com intervengdes habitacionais, com solugdes urbanisticas verdes, de forma a restaurar
os servigos ambientais nesse territdrio.

- Tragar um plano de regularizagao e implementagéao da infraestrutura nas areas de mananciais
ocupadas para conter o crescimento de urbanizagéao, principalmente na bacia do reservatorio Billings.

- Intensificar o cumprimento das determinacées do Novo Marco Legal de Saneamento, considerado
de maxima importancia para a saude publica e o meio ambiente, operando com as regulamentacgdes
adequadas. Implementar inovagdes e investimentos em saneamento basico com intuito de acelerar

as melhorias na distribuicao de dgua e tratamento de esgoto.

- Investir na melhoria de vias onde o trafego é intenso, como por exemplo
na Praca dos Andarilhos (SCS - SBC).
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Assisténcia Social

- Incrementar nos programas de combate a vulnerabilidade alimentar;

- Ampliar o programa Bom Prato para que sirva inclusive jantar (colocar nos bairros);
- Incrementar no orcamento da Assistencia social;

- Aumento do numero de CRIs (Centro de referéncia do idoso);

- Aumento numero de centros dia do idoso;

- Ampliar de novos polos da faculdade da terceira idade;

- Ampliar da rede atengéo a pessoa idosa e acolhimento institucional;

- Instalagao de unidades de Centro dia para pessoa com deficiéncia nos bairros;

- Criar o Programa cuidador domiciliar para idosos e pessoas com deficiéncia;

- Aumentar no numero de CRAS e CREAS ampliando o alcance dos servigos nas
regides mais distantes;

- Incrementar nos servigos e programas para atendimento do POP RUA (Centro de referencia
especializado para populagcédo em situagdo de rua);

- Criar Frente de trabalho para pessoas vulneraveis;
- Fortalecer e aumentar os convénios com as entidades do 3° setor;
- Fomentar programas de qualificagcéo e inser¢do dos jovens no mercadodetrabalho;

- Oferecer Gratuidade no transporte coletivo para capacitagdo do Jovem Aprendiz
(comprovado vulnerabilidade social);

- Promover eficiéncia para as entidades para fortalecimento do atendimento social em nosso
municipio;

- Ampliar locais de acesso ao CadUnico;

- Expandir servigos prestados através da Casa da Mulher. (servigos de prote¢ao as mulheres vitimas
de violéncia);

- Adequar, reescrever e atualizar os programas de empregabilidade e insercao social ,
a fim de oferecer oportunidades reais para as pessoas que vivem em vulnerabilidade.
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Servidores Publicos

- Revisdo do PLANO DE SAUDE do Servidor, objetivando melhor qualidade no atendimento,
aumentando rede conveniada de hospitais e clinicas de especialidades.

- Valorizagao dos Servidores Publicos com tratamento humanizado e respeitoso hierarquicamente,
implantagao de melhores condicées de trabalho com MODERNIZAGAO TECNOLOGICA e uso de
ferramentas modernas de gestao.

- Aplicacéo de um plano de cargos e carreiras baseado na MERITOCRACIA dos servidores, onde
o servidor sera avaliado dentro de critérios transparentes e justos para sua promog¢ao;

- Planejamento financeiro para celebragao de EQUIPARAQI"\O SALARIAL dentro de categorias
de trabalho, promovendo assim o saneamento de injusticas trabalhistas e equacionando um grande
esqueleto do judiciario, face as centenas de a¢des coletivas movidas pelos servidores;

- Retomada imediata das PROGRESSOES verticais/horizontais dos servidores, cumprindo na integra
o estatuto do servidor publico e do magistério (promover estudos e planejamento para
equacionamento das promocdes atrasadas e ndo aplicadas;

- REVOGAQI"\O daLein®7.037/2021 e do Decreto n° 21.820/2021, permitindo ao funcionario publico
gozar de 15 dias de férias e 15 dias em pecunia;

- Contratagdo por meio de CONCURSO PUBLICO de funcionarios em todos os setores da PMSBC,
pois ha um grande deficit de servidores gerado pelo elevado nimero de aposentadorias e rotineiros
pedidos de exoneracéao de cargos pela falta de valorizacdo e humanizagéo do profissional;

- Revisdao no VALE TRANSPORTE, objetivando o reestabelecimento de valor justo a necessidade do
servidor (atualmente esta no valor de R$ 88,00/més);

- Revisao dos estudos realizados, objetivando a implantagdo da jornada de trabalho de 30hr/semanais
aos AUXILIARES DE EDUCAQI"\O, equiparando assim, esta categoria aos padrées da regido do ABCD;

- Estabelecimento e convénios e incentivos a capacitagdo dos servidores publicos, junto a Entidades
de cursos superiores e técnicos, facilitando a formacéo dos profissionais;

- Implantagéo de novas ferramentas tecnoldgicas e em especial a alteragdo nos modelos de
operacionalizacao dos servigos da prefeitura, com a edi¢do de novas legislagdes legais e infralegais
que possibilitardo maior agilidade no atendimento destes servicos, por meio da
DESBUROCRATIZAQAO destes modelos de operacionalizagdo existentes em todos os segmentos
da maquina publica;

- Promover estudos objetivando a implantagéo de beneficio ao servidor da rede de educagéo,
por assiduidade e comprometimento em sala de aula.






Projeto Habitacional Social para Sdo Bernardo do Campo:

Construindo um Futuro com Dignidade

A moradia digna é um direito humano fundamental, essencial para a saude, seguranga e bem-estar
de toda pessoa. No entanto, Sdo Bernardo do Campo, como muitas outras cidades brasileiras,
enfrenta um déficit habitacional significativo, especialmente entre a populagéo de baixa renda.

Este projeto tem como objetivo apresentar uma proposta abrangente e inovadora para um plano
habitacional social na cidade, com foco na construcao de moradias dignas, acessiveis e sustentaveis,
além da promocéo da inclusao social e do desenvolvimento comunitario.

Diagndstico da Situacao Atual

Déficit Habitacional: Segundo o PLHIS (Plano Local de Habitagdo de Interesse Social) de
Sao Bernardo do Campo, concentra-se majoritariamente nas areas periféricas e areas de risco.

Populaciao Alvo:

Familias com renda mensal de até trés salarios minimos, em situacao de
vulnerabilidade social, incluindo:

Familias chefiadas por mulheres;

Idosos;

Pessoas com deficiéncia;

Vitimas de violéncia doméstica;

Moradores de areas de risco ou em situagéo de rua.
Adequacao de familias em moradias insalubres.
Desafios:

Falta de acesso a terra;

Alto custo da construcéo civil;

Dificuldades de acesso ao crédito habitacional;
Falta de infraestrutura adequada em algumas areas;

Desarticulacdo entre os diferentes agentes envolvidos na questéo habitacional.
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O plano habitacional proposto se baseia em trés pilares fundamentais:

2.1.Construcio de Moradias Dignas e Acessiveis:
Tipos de Moradias:

Apartamentos em condominios populares;

Casas geminadas ou em vila;

Moradias adaptadas para pessoas com deficiéncia.

Retrofit em edificacdes ja existentes - panorama sustentavel

Modelos de casas usando materiais reciclados retirando residuos plasticos (ex.: Tijolos de lego).

Localizagao:

Areas com boa infraestrutura urbana, incluindo transporte publico, escolas, creches, areas verdes
e comércio;

Ampliar o programa de Regularizagéo fundiaria.

Integracdo com o tecido social da cidade, evitando a criagdo de guetos.

Sustentabilidade:
Adocao de técnicas de construgao sustentavel, como uso de materiais reciclados e energia renovavel;

Implementacao de solugdes para a eficiéncia energética e hidrica.

Meio Ambiente:
Grande area do municipio esta em areas de mananciais com esta modalidade podemos fazer um

bracgo do plano para valorizar a area do Riacho grande com novas diretrizes voltada a mordia e ao meio
ambiente

Acessibilidade:
Moradias adaptadas para pessoas com deficiéncia;

Entorno urbano acessivel, com rampas, elevadores e calgadas niveladas.
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2.2.Promocao da Inclusao Social e do Desenvolvimento Comunitario:

Programas Sociais:

- Acompanhamento social das familias durante todo o processo de mudancga e adaptagéo ao novo lar;
- Oferta de servigos de educacao, saude, cultura e lazer para os moradores;

- Promocéo da geragéo de renda e do empreendedorismo local.

Gestao Participativa:

- Criagdo de conselhos gestores com a participagdo dos moradores na administracao
dos condominios e na definicdo de politicas publicas para o bairro;

- Fortalecimento das redes de apoio e da organizagdo comunitaria.

- Estimular a organizacéo de multirdes para construcao de moradias.

2.3.Financiamento e Parcerias:

Fontes de Financiamento:

- Recursos publicos municipais, estaduais e federais;

- Parcerias com o setor privado e com organizag¢des da sociedade civil;

- Parceria na implementagéo de novos empreendimentos particionar uma parte dos tributos recolhidos
na forma de moradias populares;

- Desapropriagédo de iméveis sem uso efetivo apoiando apenas a especulagéo e tratar como fins social.

Parcerias Estratégicas:

- Universidades, institutos de pesquisa e ONGs para a elaboracéao de projetos
e acompanhamento social;

- Empresas privadas para a construcao das moradias e a geragdo de emprego e renda;

- Governos municipal, estadual e federal para a viabilizagdo do projeto e a captagdo de recursos.

- Construgéo ecologicamente correta nas areas de manancial.

- Possibilidade de uso do recurso de arrecadag¢do municipal ser destinado ao programa de habitacao.
- Proposta de projetos feito pelas faculdades de engenharia instaladas no municipio

- Urbanizacao de areas ja ocupadas de forma desordenadas.
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O plano habitacional proposto tem o potencial de transformar a vida de milhares de pessoas
em Sao Bernardo do Campo, proporcionando:

- Moradia digna e acessivel;

- Melhoria da qualidade de vida;

- Inclusao social e desenvolvimento comunitario;

- Estimulo a8 economia local;

- Reducéo da desigualdade social;

- Regulamentacao do direito de laje;

- Mais moradias populares ;

- Aumentar o valor do auxilio aluguel (1 més CDHU 900 e 2 depois prefeitura 340);

- Cep digital: Reconhecer, via projeto de LEI, a ferramenta tecnoldgica, conhecida por CEP DIGITAL
como politica publica e solugéo “para colocar as pessoas no mapa da cidade e do mundo’, fazendo
com que as “vozes sem enderec¢o’, que especialmente residem nas periferias e atualmente, em Sdo

Bernardo do Campo implementando em todos os cadastros da cidade o campo para preenchimento
do CEP DIGITAL ou PLUS CODE.
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Protecao Animal

Desejamos um futuro em que os animais vivam com dignidade, respeito e cuidado.
Hoje, na nossa cidade ja temos mais lares com cées e gatos do que com criangas. Caes e gatos
deixaram de morar nos quintais e passaram a morar dentro das casas, junto com as familias,

e 61% dos tutores consideram seus cdes e gatos como membros da familia, a grande maioria lhe
chamam de filhos.

E o que isso tem a ver com o Poder Publico? Isso requer que o Governo se conscientize e realize as
Politicas Publicas de Protecao Defesa, Bem-estar Animal.

E por onde comecar? Primeiramente precisamos reconhecer os equipamentos
e servigos que nossa cidade ja tem,como:

- Hospital Publico Veterinario, Castragées no Centro Cirurgico do Hospital Veterinario e Castracées
itinerantes no Castramoéve;

- Criar uma Insténcia Municipal (Secretaria ou Diretoria) para gerir todas as a¢des voltadas ao tema;
- Ampliar o servico de atendimento do Hospital Publico Veterinario com uma 2% unidade em area com
maior superpopulagéo de cdes e gatos ou com problemas especificos. Essa analise permitira

direcionar recursos e esforgos de maneira prioritaria a regides com maior urgéncia de intervengéo;

- Farméacia Veterinaria Popular (Com esse servigo o municipe saira d Hospital Veterinario com o
medicamento para realizar tratamento);

- SAMUVET - Casos que requer resgate de animais em situagdes criticas;

- UBS Animal ltinerante - Consulta veterinaria movel e gratuita sera oferecida para animais
em diversas regioes;

- Criacdo do Conselho Municipal Protecdo, Defesa, Bem-estar Animal;
- Identificagao e Registro de Animais Domésticos;
- Fiscalizacdo e combate a maus tratos e abandono;

- Inserir o Médico Veterinario no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), pois assim o mesmo
pode acompanhar e orientar as familias sobre os animais;

- Equipe Multidisciplinar para acompanhar casos de acumuladores;

- Educacéo para guarda responsavel (Capacitagédo para profissionais da educagao, agentes de saude,
assistente social e outros servidores);

- Contingéncia para atendimento de Animais em Desastres;

- Programas, parcerias e convénios com entidades de Protecdo, Defesa e Bem-estar Animal;
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- Estimulo a adogéo de animais do Centro de Controle de Zoonoses e das Entidades de Protegédo
Animal Cadastradas.

- Ampliar as equipes para atendimento de poda de arvores e remog¢des de queda com cronograma de
execucgao, salvo emergéncias.

- Implantar e publicar o Guia Botanico da cidade, salientando que 25% do territério da cidade é de
mata atlantica preservada.

- Implantar novos corredores verdes, Parques lineares e Parques Publicos de uso por toda comunidade
da cidade, dotados de equipamentos de pratica de exercicios fisicos, Wi-Fi gratis, brinquedos para
recreacao de criangas, quadras poliesportivas, palco de apresenta¢des musicais e teatrais, com toda
infraestrutura para a populagdo como banheiros publicos e pragas de alimentagao. Tais parques
poderdo ser administrados pela iniciativa privada através de PPPs.
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Esportes

1 - Promovermos o chamamento urgente de profissionais de concurso publico para o esporte, visando
repor dezenas de profissionais que se aposentaram ao longo destes ultimos anos, pois Sdo Bernardo
conta com uma estrutura de equipamentos esportivos avangado, contudo, subutilizado, tendo-se em
vista a falta de profissionais para a ampliagdo de cursos e atividades esportivas em todos os bairros de
nossa cidade.

2 - Fortalecimento das LIGAS de FUTEBOL e FUTSAL Amador de S3o Bernardo, por meio do
estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, onde buscaremos patrocinadores para a
modernizagéo e a valorizagdo dos Campeonatos Municipais

3 - Promover a manutencao dos campos de gramado sintético e quadras Poliesportiva do municipio.

4 - Incentivar a insergcao das mulheres na pratica Esportiva, para que as garotas e mulheres possam
iniciar atividades de diversas modalidades esportivas e aprimorar seu rendimento com
acompanhamento de profissionais especializados na preparacao esportiva feminina.

5 - Incentivar a insercdo para a Melhor Idade, onde profissionais especializados proporcionarao
atividades esportivas e culturais adaptadas as pessoas da terceira idade. Através destas atividades
aprimoraremos, crescendo e valorizando as equipes representativas de Sado Bernardo nos Jogos da
Melhor Idade.

6 - Implementagéo da Reforma e da COBERTURA da Piscina do CREC Baetinha, haja vista que o uso
deste equipamento tdo nobre e bem localizado da cidade fica restrito a apenas 6 meses ao ano por
conta das condigdes climaticas.

7 - Criagao do Centro de Treinamento de Ginastica Ritmica. Atualmente existem 08 nucleos de
formacao (iniciagcdo) nos bairros da cidade, contudo as garotas(os) que se encontram em um nivel
avangado de treinamento e que representam o municipio em jogos oficiais, ndo tem espaco adequado
onde promover a evolugao de suas técnicas.

8 - Reforma do Campo de Futebol do Bairro Tatetos (pds balsa), com a implanta¢do de gramado
sintético e iluminagao, bem como implantagao de quadra de Futebol Society. Aludido equipamento
esportivo trata-se do Unico espaco esportivo na regido do pds balsa e que atende atualmente mais de
2.000 pessoas.

9 - Implantacéo de Piscina no CREC do Jd. Orquideas. Este equipamento esportivo € o Unico da regido
do grande Alvarenga a atender a populagédo com cursos e atividades esportivas, regido esta que
atualmente conta com mais de 200.000 moradores e ndo tem atividade aquatica nenhuma, em
especial hidroginastica.

10 - Por meio de Parceria Publico Privada, implantagédo do Centro de Formacao e Treinamento de Ténis
e Beach Ténis, onde a municipalidade fara a Concessao de terreno publico para parceiros da iniciativa
privada construir o equipamento esportivo. Esta espago servira para a formagéao “gratuita” sécio
esportiva de nossos jovens em uma modalidade tida como elitizada, sendo que no restante do tempo
sera utilizado para atividades esportivas de alto rendimento e explorado pela iniciativa privada.

Séo Bernardo tem dezenas de boas areas para a implantagéo desta parceria, inclusive ja fomos
demandados pela Federagao Paulista de Ténis e Instituigcdes Financeiras querendo a implantagédo
deste projeto em nossa cidade, a custo zero para o poder publico.

53



11 - Para aregido do Riacho Grande vamos utilizar as margens da Represa Billings (prainha) para
implantarmos um complexo de Quadras de Beach, onde poderemos atender modalidades com Beach
ténis, volei de areia, handball de praia, beach soccer e outras atividades de condicionamento fisico
neste espaco.

12 - Expanséo das parcerias com Organizagdes Nao Governamentais - ONGs na promog¢éao de
esportes de alto rendimento, levando a formacéao de equipes representativas da cidade nos
campeonatos oficiais, bem como estabelecermos parcerias com projetos sociais esportivos existentes
nos bairros da cidade, onde milhares de jovens sdo atendidos em quadras e espacos publicos por
profissionais que dedicam seu tempo e ensinamentos voluntariamente ao esporte. Projetos esses

que formam cidadédos e resgatam jovens da vulnerabilidade social.

13 - Promovermos estudos objetivando a implementacao de Parcerias Publicos Privadas em
equipamentos esportivos nobres de nossa cidade, tais como o Ginasio Poliesportivo da Av. Kennedy
e Campos de Futebol, pois estas parcerias proporcionardo a modernizagdo e manutencéo adequada
destes equipamentos.

14 - Incentivo e valorizagdo de modalidades esportivas ndo convencionais, onde realizaremos a
disponibilizagédo de espacos e estrutura para estas modalidades e ainda, celebraremos parcerias com
Federacdes, Ligas e Entidades representativas das modalidades: Patins, Futebol Americano, Rugby,
Cheerleaders, Breakdance, Esgrima, Polo Aquatico, Nado Sincronizado, Parkour, Calistenia, Slackline,
entre outras.

15 - Incentivo a pratica do paradesporto, onde inclusao da pessoa com deficiéncia ocorrera dentro
dos parametros necessarios e legais ao paradesporto, incentivando a formagao de equipes esportivas
adaptadas as regras paradesportivas.

16 - Resgate dos Jogos Populares da Cidade, onde criaremos calendario esportivo para as
modalidades esportivas coletivas (futebol, futsal, voleibol, handebol, basquetebol, society).

O calendario Esportivo ocorrera durante todo o ano e prestigiara as equipes formadas na cidade
em competicdes amadoras interbairros.

17 - Integracao Secretaria de Esportes com as Secretarias de Educagéo e Saude, onde realizaremos
aimplantagéo de Programas direcionados a formagao cognitiva e estimulo esportivo a nossas criangas
da rede de educacéo, implantando nas escolas atividades extras curriculares de artes marciais

(jiu jitsu, taekwondo, karaté, judd) e ginasticas ritmica/artistica, jogos de tabuleiro (xadrez/damas),
ténis de mesa, entre outras modalidades. Junto a Secretaria de Saude, criarmos Programas
direcionados a Terceira Idade, por meio de gindstica, pilates, hidroginastica e jogos neurossensoriais.

18 - Criagéo da Virada do esporte.
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Gestao Publica
e inovagao

- Capacitar continuamente os servidores gestores de contratos;

- Implantar instrumentos de gestéo publica para melhoria dos servigos prestados, como por exemplo a
Bonificacdo por resultados dos servidores municipais;

- Criar distrito de inovacdo “Hub Inova SBC" para fomentar o empreendedorismo, incubadoras de
empresas e startups, industrias 4.0 e 5.0, para fomentar oportunidades de trabalho e geracéo de
renda, impulsionador da revitalizagcdo da industria municipal e desenvolver de tecnologia avangada;
ampliando o escopo do CEITEC (Centro de Inovacéo e Tecnologia de SBC). Exemplos: Centro de
Tecnologia da Informacgéo Renato Archer (CTl) em Campinas e o Porto Digital em Recife;

- Criar em SBC uma Zona de Processamento de Exportacdo (ZPE) onde empresas recebem beneficios
fiscais e administrativos, com o objetivo de promover exportacdes. Nessas zonas, as empresas sdo
incentivadas a produzir bens destinados principalmente ao mercado externo, usufruindo de isengdes
de impostos e simplificagdes burocraticas, o que visa atrair investimentos e aumentar a
competitividade internacional;

- Analisar a concessao de alvaras de funcionamento, especialmente transferindo a responsabilidade
para o profissional que se responsabilizar pelo projeto;

- Transparéncia na execucao dos servigos recorrentes: poda de arvores, manutengéao de escola, praga,
centro esportivo etc.;

- Desburocratizagao: Rever procedimentos internos; rever a quantidade de alvaras necessarios
(Construcao civil é necessario mais de 30, em cidades vizinha aproximadamente 10);
rever o prazo dos alvaras e facilitar a renovagao;

- Excluir definitivamente a taxa do lixo dos carnés de IPTU dos imdveis industriais;
- Criagcéo de Agéncia Reguladora de Servigcos Urbanos e Parcerias Publico Privadas;

- Considerando que a capacidade de investimento da PM de SBC é pequena dado o seu atual
nivel de endividamento e que as demandas exigem uma quantidade significativa de recursos;

- Considerando ainda que as medidas para garantir uma maior arrecadagao deverao surtir
efeito a médio prazo e que os recursos disponiveis serdo consumidos para a conclusio dos
empreendimentos ja iniciados;

O Plano de Governo de Alex Manente para o municipio de Sdo Bernardo do Campo, corretamente
adotou a ideia de priorizar Concessoes e Parcerias Publico Privadas para realizar os investimentos
necessarios.

Para a area de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Urbanos este modelo se adequa perfeitamente

€ 0 seu sucesso esta diretamente ligado a capacidade da Prefeitura Municipal de fiscalizar os
contratos e acompanhar investimentos e metas de desempenho neles estabelecidas.
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Portanto, esta fiscalizagdo e acompanhamento dos investimentos e das metas contratuais, serdo feitas

por meio de uma Agéncia Reguladora Municipal, cuja atuagéo se dara tanto para as concessdes de
servigos municipais como para as concessoes estaduais e federais limitadas a area do municipio.

Assim serao objeto de Regulacao e Fiscalizagao os contratos de concessao de:

- Limpeza Urbana,

- Coleta e Destinagéo Finais de Residuos Sélidos Urbanos,

- lluminacéo Publica,

- Limpeza e Desobstrucéo da Rede de Drenagem de Aguas Pluviais,

- Sinalizacao e Semaforizagao do Viario Municipal, dentre outros.

- A prestacéo de servigos de Saneamento (Contrato de concessdo com a Sabesp), de distribuicao de
Energia Elétrica (ENEL) e de Gas (Comgas), terdo seus investimentos e metas acompanhadas pelo
poder publico municipal em conjunto com as Agéncias Reguladoras Estaduais;

- As Parcerias Publico Privadas (PPPs) a serem firmadas pelo Poder Executivo Municipal para, por
exemplo, a Gestdo de Parques Publicos, Solugdes Habitacionais, Preservacio e utilizagdo das Areas
Lindeiras do Reservatorio Billings dentre outras terdo seus investimentos e servicos acompanhados e
fiscalizados pela Agéncia, objetivando as metas de atendimento e qualidade dos servigos previstos
nos contratos;

- Certificacdo Cidade Inteligente;

- Propor a contratacdo de uma certificadora para alinhamento das acdes da Prefeitura Municipal

a fim de adquirimos essa certificacdo e com isso acessar fundos de investimentos com o objetivo

de captacgao de recursos para investimentos;

- Repactuar Lei Cidade Limpa;

- Criar uma regulamentagéo para a publicidade na cidade, a fim de organizar e oferecer melhores
condic¢des;

- Programa Wi-Fi Gratuito — SBC Conectada;

- Implementar Wi-Fi gratuito em pragas. parques, pontos de 6nibus, equipamentos publicos, énibus,
dentre outros.

- Atende bem digital;

- Uso de IA (Inteligéncia Artificial) na gestao para resolugao de problemas e conflitos, e também,
agilidade no atendimento de demandas.
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