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UM PROJETO FORTE  
PARA COLOCAR 
PIRACICABA NO 
RUMO CERTO
Ouvir a população piracicabana tem sido a mola 
propulsora de um novo e sólido projeto que 
Piracicaba precisa para trilhar o rumo certo. Depois 
de décadas sem ter um projeto de desenvolvimento 
sustentável, a nossa cidade deseja um futuro 
melhor, com mais oportunidades, mais eficiência 
na gestão pública, maior participação popular e 
mais carinho com as pessoas. Esse é o Piracicaba 
da Gente, um projeto criado para nos ajudar na 
elaboração do melhor programa de governo que 
a nossa cidade já viu. Um programa feito pelos 
piracicabanos para piracicabanos. Apresentamos 
aqui as diretrizes que nortearão as nossas ações e 
o futuro do nosso município. 

Sempre me orgulhei em ter nascido em Piracicaba 
e, até os dias de hoje, moro no Distrito de Ártemis. 
Aos 47 anos, sou casado, sou pai e agradeço a Deus 
pela família que Ele me permitiu ter. Da minha 
mãe, Dona Maria, herdei o amor pelas pessoas, 
algo que sempre foi muito presente na vida 
dela, principalmente pelo trabalho em que ela 
desenvolvia no Posto de Saúde. Do meu pai, Seu 
Toninho, carrego a força e a dedicação incansável 
do trabalho. Comecei a trabalhar cedo, aos 15 anos, 
como aprendiz de ajustador mecânico para poder 

custear meus estudos. Estudei no Senai e análise de 
sistema na Universidade Metodista de Piracicaba. 
Em 2019 assumi como Deputado Estadual e fui 
reeleito em 2022. 

Este é um ano muito importante para a nossa 
cidade. O ano em que nós decidiremos o futuro 
de Piracicaba. E nós temos que escolher entre três 
caminhos: 1) dar continuidade ao descaso com que 
a cidade convive há quatro anos; 2) andar ainda 
mais para trás e reviver o que já não deu certo no 
passado; 3) ou finalmente tomar as rédeas da nossa 
cidade, com uma nova direção, e traçar o caminho 
para o crescimento, governando junto à população. 
Piracicaba não pode errar mais! Não há mais tempo 
para ouvir promessas sem enxergar soluções.

Temos grandes desafios que precisam ser 
enfrentados com coragem, trabalho e amor nos 
próximos quatro anos. O primeiro deles é fazer 
a saúde funcionar para que os piracicabanos 
recebam serviços de saúde pública dignos, com 
atendimentos oportunos e de qualidade em todos 
os seus níveis. Um exemplo do descaso em que 
se encontra a saúde do nosso município pode ser 
constatado na insuficiência de médicos na rede 
municipal, com a queda do número de profissionais 
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atuando nos postos de saúde. Em 2016, havia 
97 médicos atendendo nas Unidades Básicas de 
Saúde. Em 2020, esse índice caiu para 68 e em 2022, 
segundo o DataSUS, nossa cidade tem apenas 51 
médicos nas UBS´s. E após o período de Pandemia, 
as despesas reais com a Saúde reduziram em mais 
de R$ 25 milhões.  Isso sem falar das deficiências 
que nós temos em número de leitos hospitalares 
e especialidades médicas, que geram filas 
intermináveis na marcação de consultas e exames.

Os desafios também se encontram em outras áreas 
que são fundamentais para a qualidade de vida 
da nossa população, como a Zeladoria, Educação, 
Segurança, Mobilidade urbana, Meio ambiente, 
entre outras. Porém todos esses desafios exigem 
que nós realizemos uma grande mudança no modelo 
de gestão pública no município de Piracicaba. 
Hoje, a gestão não está voltada ao enfrentamento 
dos grandes problemas e necessidades que a 
nossa população demanda. E isso resulta em 
serviços públicos deficientes, falta de um plano 
de desenvolvimento e no agravamento dos  
problemas sociais.

Diante desse cenário, nosso compromisso é 
impulsionar a modernização organizativa da 

Prefeitura Municipal de Piracicaba, alicerçada 
num modelo institucional flexível, moderno, 
descentralizado e, principalmente, eficiente, 
onde os funcionários públicos de carreira sejam 
dignificados e valorizados. Além do fortalecimento 
institucional da Administração Municipal e do 
saneamento financeiro, baseados nos princípios 
da governança social e territorial, promoveremos 
todos os espaços e instâncias de participação 
democrática da sociedade no enfrentamento 
de seus problemas e na tomada de decisões nas 
diversas políticas públicas. Porque Piracicaba, 
daqui para frente, será feita com a nossa gente! 

O que apresentamos aqui são as diretrizes que 
norteiam um novo projeto de gestão da nossa 
cidade. Essas diretrizes norteiam um projeto 
forte, que não foi construído para uma coloração 
partidária ou para um grupo isolado de pessoas com 
privilégios, mas para os piracicabanos de todas as 
idades, de todas as raças, de todas as crenças e de 
todos os bairros. Essas diretrizes são para renovar 
nossa cidade, são diretrizes de um projeto forte, 
para colocar Piracicaba no rumo certo. Este é o meu 
objetivo como gestor público e o meu compromisso 
com a nossa cidade e a nossa gente. Obrigado
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O Programa de Governo fundamenta-se nos princípios 
do Desenvolvimento Humano Sustentável proposto 
pelo PNUD como conceito que realça o papel da 
capacidade e das oportunidades das pessoas para 
escolherem o rumo de suas vidas. Neste conceito, 
o desenvolvimento de uma sociedade concebe-se 
como um processo que amplia de forma sustentável 
a liberdade de escolha das pessoas para construir 
seus próprios futuros; o ser humano entendido 
como um sujeito ativo na definição de um projeto 
de vida de acordo com as aspirações que valorem  
como desejáveis.

Nossa cidade tem um papel estratégico no cenário 
estadual e nacional e deve ter uma visão para 
avançar em todas as dimensões do desenvolvimento 
humano, com os olhos voltados às oportunidades 
do futuro. Estimular o crescimento da economia 
e da geração de emprego, implementar políticas 
que reduzam a pobreza e a desigualdade, construir 
um ecossistema de inovação para atrair empresas 
internacionais para o município, oferecer suporte 
para os empreendedores, facilitar a instalação de 
empresas de tecnologia de ponta na cidade, investir 
em tecnologia para melhorar a qualidade do serviço 
público e transformar Piracicaba em uma cidade que 
prioriza as crianças são estratégias prioritárias do 
nosso projeto.

Para tanto, não basta propor somente a atualização 
do que a cidade conseguiu até aqui. É necessário 
inovar, em todos os sentidos, para superar os desafios 
que se impõem ao desenvolvimento das cidades. As 
transformações econômicas, sociais e ambientais, 
cada vez mais intensas, e as perspectivas futuras 

UM FUTURO 
SEGURO 
PARA 
PIRACICABA
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mostram a necessidade de se buscar novos caminhos, 
mais sustentáveis e mais inteligentes. 

A busca por mais eficiência e transparência, 
favorecidas pelas novas tecnologias de informação e 
comunicação, é condição para o sucesso da cidade e o 
bem-estar do cidadão. Isso significa que não bastam 
somente mudanças nos processos administrativos 

que diminuem a burocracia. É preciso renovar os 
compromissos dos governantes, das instituições 
e dos servidores, com a efetividade dos resultados 
e com a qualidade dos gastos públicos. Daí porque 
propomos uma administração pública altamente 
profissionalizada para Piracicaba.
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DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, 
COMPETITIVIDADE E GERAÇÃO 
DE EMPREGO E RENDA
Tem como propósito central promover a diversificação e a 
inovação tecnológica da base produtiva e empresarial do 
município, assim como o fortalecimento dos programas 
e ações que visem à geração de emprego e renda 
de nossa população com a finalidade de integrar as 
potencialidades e vantagens estratégicas de Piracicaba à 
melhoria da qualidade de vida de sua população.

1.1 Inovação e competitividade econômica

•	 Em coordenação e parceria com os Governos 
Estadual e Federal, o setor empresarial e o ecossistema 
de inovação, promover a diversificação e a inovação 
tecnológica da base produtiva e empresarial através 
do incentivo na criação e o desenvolvimento de 
empresas de base tecnológica em áreas e setores 
estratégicos para o desenvolvimento sustentável do 
município, do aperfeiçoamento dos instrumentos 
de política de inovação e da criação de novos 
instrumentos de apoio à inovação e da disseminação 
da cultura do empreendedorismo inovador na rede 
municipal de educação;

•	 Formular e implantar o Plano Estratégico Municipal 
para a Promoção da Inovação e da Competitividade 
Econômica que permita a superação dos desafios 

relacionados com a ampliação da capacidade de 
desenvolvimento tecnológico da base produtiva de 
Piracicaba no curto, médio e longo prazo;

•	 Implantar o Centro Municipal da Economia Criativa 
para atrair, desenvolver e disseminar iniciativas deste 
setor, com incubadoras polo de empresas startups. 
Criar ecossistemas de inovação;

•	 Desenhar e implantar um novo modelo de 
governança da inovação e do desenvolvimento 
tecnológico no município através da aliança 
estratégica entre a Administração Pública, as 
Universidades, os centros de pesquisa e o setor 
empresarial;

•	 Promover o interesse pela inovação e o 
empreendedorismo no Sistema de Educação 
Municipal, vocacionando o empreendedorismo local;

•	 Estabelecer parcerias com instituições financeiras 
para facilitar o acesso ao crédito para pequenas e 
médias empresas;

•	 Rever o processo de expedição de alvarás para a 
construção civil tanto no âmbito do poder público 
,como da iniciativa privada, para agilizar os processos 
de construções e reformas na cidade.

E I X O  I
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1.2		 Geração de emprego e renda

•	 Fazer a Reforma Tributária Municipal para atração de 
novas empresas, criando políticas de incentivo fiscal para 
atrair empresas nacionais e internacionais para Piracicaba, 
de forma que os piracicabanos sejam prioridade na 
contratação de mão de obra;

•	 Criar e implantar o Programa “Emprega Piracicaba”, 
tornando o atual modelo mais moderno, eficiente e com 
maior interface com os programas sociais. O programa tem 
como finalidade articular e ampliar o alcance das ações 
que visam o aumento da inserção de nossa população 
no mundo do trabalho, especialmente os serviços de 
intermediar a oferta e a procura de mão de obra, fazendo 
parcerias com o “Sistema S”, Acipi e Simespi;

•	 Implantar o Sistema Municipal de Qualificação 
Profissional com o propósito de fortalecer, organizar 
e coordenar os diferentes programas e projetos de 
capacitação e formação profissional para que sejam 
voltados e direcionados à vocação econômica de 
Piracicaba, em parceria com o Governo do Estado, a 
iniciativa privada e toda a rede de Educação Profissional 
existente no Município;

•	 Criar e implantar o Serviço Municipal de Apoio aos Micro 
e Pequenos Empreendimentos, por meio da identificação 
e promoção de arranjos produtivos competitivos em 
pequena e média escala junto com a grande empresa e o 
setor público; a assessoria para elaboração e implantação 
de Planos de Negócios; a formação para gestão de 
empreendimentos e negócios; e o acesso ao crédito e 
microcrédito e apoio logístico e às cooperativas;

•	 Fortalecer as Empresas Instaladas na Modernização e 
Apoio para Obtenção de Crédito: Promover, em parceria 
com entidades de classe, projetos de modernização 
operacional e identificação de fontes de obtenção de  
crédito com taxas subsidiadas. Assim, feito o 
reconhecimento da fonte (FAPESP, FINEP, BNDES, 
DESENVOLVE SP, entre outros) e linha de financiamento, 
será oferecida a capacitação e apoio na elaboração de 
projetos para obtenção de recursos;

•	 Ampliar as parcerias com o SESI-SENAI, SEBRAE-SENAR e 
SESC-SENAC com o propósito de ampliar as oportunidades 
de programas de capacitação de jovens, adultos, pessoas 
com deficiência e demais profissionais fortalecendo sua 
preparação para o mercado de trabalho.

1.3	 Promoção do Turismo

•	 Promover as atrações turísticas de Piracicaba, 
como o Engenho Central, o Parque do Mirante, 
Elevador Panorâmico, entre outros, e zelar pelo melhor 
aproveitamento desses espaços, potencializando mais 
opções aos turistas e interligando os equipamentos;

•	 Criar um calendário anual de atrações para incentivar 
a vinda de turistas de várias áreas durante todo o ano, 
movimentando a economia local;

•	 Criar, instalar e dar condições para desenvolvimento 
permanente dessa área, com a realização de concurso 
público para contratação de agentes especializados e 
formados nesta área;

•	 Dialogar com setores gastronômico, hoteleiro e 
de mobilidade que servem em nossa cidade, para 
aperfeiçoamento de relações e atividades conjuntas;

•	 Realizar parcerias com a Amoporto (Associação dos 
Moradores e Comerciantes dos restaurantes à beira do 
Rio Piracicaba), para aperfeiçoamento das condições de 
trânsito, tráfego, transportes em geral na região;

•	 Criar Gestão Participativa entre a Prefeitura, SESC, 
SENAC, SEBRAE, Coletivo de Turismo e Órgãos colegiados 
para formulação de projetos em conjunto, envolvendo 
não apenas a cidade de Piracicaba, mas com olhar 
regional e interface com governos estadual e federal e 
municípios vizinhos;

•	 Criação de uma Plataforma de Gestão e 
Monitoramento de dados gerada por meio da demanda 
de turistas, incentivando o uso do CAE (Cadastro de 
Experiências Turísticas);

•	 Apoio ao projeto Rotas Turísticas Municipais, criando 
novas rotas pela cidade e entre cidades vizinhas, além 
do apoio às rotas também já existentes, criando um 
grande polo turístico organizado e participativo em 
Piracicaba, por exemplo turismo de pesca e Tanquã, 
nosso pantanal paulista;

•	 Aperfeiçoamento do Turismo de Negócios, com 
interface com as ações ligadas ao desenvolvimento 
econômico da cidade, aproveitando as grandes 
indústrias e empresas existentes na cidade;

•	 Criação de um local de embarque e desembarque 
para excursões e agências de viagem. Atualmente, a 
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cidade recebe cerca de 1 mil passageiros por semana. 
Uma estrutura segura e bem organizada permite que os 
turistas descubram facilmente os diversos atrativos de 
Piracicaba;

•	 Promover a produção e a incorporação da inovação 
e a disseminação do conhecimento na cadeia de valor 
dos segmentos turísticos do município através de 
um Centro de Inteligência da Economia do Turismo; 
a modernização e fortalecimento dos programas de 
formação e qualificação profissional na área de turismo; 
a implementação e manutenção de hubs de inovação 
voltados a empreendimentos da cadeia de valor do 
turismo e o promoção da doção de ferramentas digitais 
pela cadeia de valor do turismo do município;

•	 Modernizar e ampliar as estratégias de marketing e 
comunicação de destinos, produtos e serviços turísticos 
ofertados pelo município de Piracicaba no contexto da 
Marca Turística de Piracicaba;

•	 No Zoológico Municipal, cuidar melhor da diversão e 
dos brinquedos. E na dimensão da educação ambiental, 
promover educação e turismo ao mesmo tempo, ao 
lado dos animais e da nossa fauna e flora;

•	 Promover a volta do Observatório Astronômico na 
região, fomentando educação e turismo.

1.4	 Desenvolvimento Agropecuário e Rural

•	 Criar e estruturar o SIM (Serviço de Inspeção 
Municipal). Esse serviço permite a existência e 
funcionamento de atividades ligadas à agroindústria 
municipal com a garantia da fiscalização das atividades 
pela prefeitura. A ação é o ponto de partida para 
desenvolver novas atividades no município, gerando 
valor e redução de custo para produtores da região. 
A estruturação desse serviço viabiliza o incentivo 
e a oportunidade para produtores e empresários  
da região;

•	 Estruturar a secretaria com um sistema de gestão 
capaz de permitir que o produtor rural e o empresário 
da agroindústria de Piracicaba tenham disponível 
assistência técnica e suporte para desempenho e 
desenvolvimento das atividades no trabalho rural;

•	 Disponibilizar ao produtor e empresário agrícola 
suporte para execução das atividades administrativas, 
orçamentárias e financeiras das atividades rurais, 

através de cursos de capacitação e desenvolvimento, 
buscando sempre auxiliar os produtores e empresários 
do município com atualizações e novidades quanto ao 
tema, com parcerias do setor e setor empresarial do 
Agro, em diálogo permanente com a Coplacana;

•	 Garantir operações de abertura, melhoria e 
manutenção de estradas, pontes e infraestruturas nas 
localidades rurais, coordenando programas e realizando 
acompanhamento da utilização dos maquinários 
disponibilizados pela Secretaria, auxiliando os 
produtores e empresários na logística para produção e 
escoamento dos produtos;

•	 Estruturação, desenvolvimento e aprimoramento 
do Plano Municipal de Abastecimento Alimentar 
fortalecendo a parceria com produtores e empresários 
da região quanto ao abastecimento alimentar para 
população do município, garantindo o escoamento da 
produção agrícola local com a produção de alimentos 
básicos com qualidade, preços justos e quantidades 
adequadas. Pretendemos também a volta da 
Cooperativa de Leite;

•	 Aproximar a relação entre produtores, empresários, 
associações, cooperativas e a Prefeitura para 
o desenvolvimento de trabalhos em conjunto, 
fortalecendo os interesses quanto ao tema de maneira 
plural e justa;

•	 Intensificar as ações de manutenção e melhorias das 
estradas rurais;

•	 Pavimentação de trechos localizados na zona rural 
em perímetro com concentração de residências, visando 
inibir o excesso de poeira;

•	 Implantar políticas públicas de apoio aos 
agricultores locias e estimular as vendas através dos 
varejões municipais;

•	 Intensificar as ações do Programa Patrulha 
Agrícola, oferecendo o uso/prestação de 
serviços de maquinários e implementos aos  
pequenos agricultores;

•	 Incentivo às hortas comunitárias.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Tem como objetivo criar as condições para a construção 
de uma Piracicaba mais justa e equitativa, onde seus 
cidadãos possam desfrutar de uma melhor qualidade 
de vida mediante a satisfação de suas necessidades 
fundamentais de educação, saúde, assistência social, 
segurança pública, cultura, esporte e lazer.

2.1 Assistência e Proteção Social

Fundo Social de Solidariedade

•	 Planejar e realizar, em parceria com as secretarias 
municipais e com organizações sociais privadas, eventos 
com proveitos filantrópico e assistencial;

•	 Receber doações de terceiros e distribuí-las às 
organizações filantrópicas e assistenciais;

•	 Promover parcerias com entidades públicas e 
organizações não governamentais e organizações do 
terceiro setor, de modo a promover e articular parcerias 
em prol do desenvolvimento social.

Assistência e Desenvolvimento Social

•	 Criação de um Plano Multidisciplinar entre as 
diferentes secretarias municipais que envolvam, 
educação, saúde, esporte, cultura, habitação, 
desenvolvimento econômico e social para as populações 
em situação de vulnerabilidade social;

•	 Realizar, em parceria com as demais secretarias de 
governo da prefeitura, o cadastro de todos os imóveis 

da prefeitura, que não apresentam função social, com 
destinação desses para a população de baixa renda e 
em situação de vulnerabilidade social;

•	 Viabilização, junto à Secretaria Municipal de 
Educação do funcionamento das creches municipais 
em horário estendido, de modo que seu funcionamento 
se dê conforme o estabelecido em lei. Esse projeto visa 
ampliar o funcionamento das creches em período das 
07 (sete) às 19 (dezenove) horas, não excedendo o limite 
de 12 (doze) horas estabelecido em lei;

•	 Fortalecer as entidades do Terceiro Setor, com 
apoio técnico para que atendam às exigências cada vez 
maiores da legislação e os apontamentos do Ministério 
Público e do Tribunal de Contas, para, em parceria 
com o poder público, oferecerem os serviços que a  
população precisa;

•	 Ampliação e fomento dos diversos programas 
sociais existentes na prefeitura municipal de Piracicaba 
que visam promover assistência, acolhimento, inclusão, 
reabilitação e promoção social para a população de 
baixa renda, idosos, pessoas com deficiência, crianças  
e adolescentes e mulheres;

•	 Aumentar as parcerias com as diversas entidades 
sociais, organizações não governamentais, poder 
público, entidades do terceiro setor a fim da criação 
de uma base de dados de modo a não se promover a 
sobreposição de recursos às mesmas famílias;

•	 Ampliar a captação de recursos federais, estaduais 
e das leis de incentivos para que o atendimento social 

E I X O  I I
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em Piracicaba avance, apoiado em equipamentos 
modernos e profissionais qualificados e estimulados;

•	 Fomentar a criação, regularização e o funcionamento 
de Associações de Moradores de bairros;

•	 Viabilizar convênios e parcerias com as entidades 
de bairro para a execução de pequenos serviços e  
obras comunitárias;

•	 Viabilizar um plano de fomento à criação e 
desenvolvimento de cooperativas de moradores em 
prol do desenvolvimento social da população de  
baixa renda;

•	 Viabilizar junto à Secretaria de Educação, o setor 
privado, e o poder público o fomento e destinação de 
recursos via cursos de curta duração para o ensino, 
formação, capacitação e encaminhamento de pessoas 
em situação de vulnerabilidade social para o mercado 
de trabalho;

•	 Fortalecer o Conselho Tutelar, o Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), ampliando os Centros de 
Referência da Assistência Social (CRAS) e os Centros 
de Referência Especializada em Assistência Social 
(CREAS), bem como ampliar o repasse do orçamento às  
entidades sociais;

•	 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento 
dos programas contra todas as formas de violência 
decorrentes de negligência, abuso, maus tratos, 
exploração sexual e crueldade em relação à criança e 
ao adolescente, à mulher e ao idoso;

•	 Priorizar as mulheres, chefes de família e de baixa 
renda, nos diversos programas sociais do município e 
capacitar e fomentar o empreendedorismo feminino 
das matriarcas familiares;

•	 Melhorar a estrutura e o funcionamento dos 
conselhos municipais.

Criança e Adolescente

•	 Elaborar um Plano Municipal para Juventude, que 
dará as diretrizes para as novas políticas públicas 
a serem realizadas, criando um diagnóstico sobre a 
situação dos jovens de nosso município;

•	 Criação de um Centro de acolhimento, referência 
cultural e esportivo da criança e do adolescente a fim 
de se retirar essas das ruas e da marginalização social, 
promovendo acesso a um atendimento multidisciplinar 
qualificado, promovendo inclusão e acompanhamento 
das crianças e adolescentes de maneira ininterrupta, 
principalmente nos períodos de férias escolares;

•	 Ampliar e fortalecer as parcerias com as entidades 
do terceiro setor e da iniciativa privada que promovem 
a inclusão e o desenvolvimento educacional das 
crianças e adolescentes, via programas de reforço 
escolar, programas esportivos e programas de  
desenvolvimento educacional.

Baixa Renda

•	 Realizar, em parceria com as demais secretarias de 
governo da prefeitura, uma atualização da base de dados 
da prefeitura com relação a população em situação de 
vulnerabilidade social, quantidade de famílias junto ao 
cadastro único, população assistida pelos mais diversos 
programas de transferência de renda, população 
residente em áreas de risco e ocupações não regulares e 
mapear e ranquear as populações em maior situação de 
risco, promovendo assim uma priorização da população 
a ser atendida pelas políticas públicas de assistência e 
desenvolvimento social;

•	 Viabilizar a capacitação profissional da população de 
baixa renda de modo a se promover o encaminhamento 
dessa população no mercado de trabalho, promovendo 
assim o desenvolvimento social dessa população;

•	 Promover a capacitação de assistentes sociais 
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no sentido de solicitação do Benefício de Prestação 
Continuada (BPC);

•	 Fortalecimento da Coordenação de Segurança 
Alimentar e Nutricional para distribuição de 
alimentos as famílias em situação de baixa renda e  
vulnerabilidade social;

•	 Fomentar e manter integração com outros órgãos 
e entidades da prefeitura Municipal de Piracicaba 
para a execução das ações de desenvolvimento social 
decorrentes das diretrizes da Política Nacional de 
Segurança Alimentar e Nutricional;

•	 Criar um Programa Municipal de distribuição de 
alimentos e donativos a população de baixa renda 
e vulnerabilidade social durante período de férias 
escolares, de modo a promover a segurança alimentar 
das famílias nesses períodos;

•	 Implementar ações para promoção da alimentação 
saudável e combate à insegurança alimentar nos 
serviços socioassistenciais.

Política para Mulheres

•	 Criação da Diretoria de Assistência à Mulher;

•	 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços 
de atendimento às mulheres e filhos em situação  
de violência;

•	 Manter, incrementar e expandir projetos de 
atendimento e apoio à mulher, vítima de violência 
familiar e doméstica, inclusive com realização do 
programa de atendimento ao agressor através de 
trabalho em rede;

•	 Criação do Programa Casa Abrigo para mulheres 
vítimas de violência doméstica que não possuem local 
seguro para permanência com prestação de atendimento 
multidisciplinar (psicólogo, encaminhamento jurídico e 
assistente social);

•	 Criação de um programa assistencial para vítimas de 
violência doméstica de modo a garantir auxílio para as 
vítimas. No âmbito jurídico, realizar-se-á uma parceria 
com as polícias civil e militar de modo a garantir a 
integridade física da vítima; 

Aumento do Programa Social Municipal de entrega 
de Kit Gestante (com enxoval, carrinho de bebê, 
acessórios e consumíveis) para famílias em situação 
de vulnerabilidade social incentivando o pré-natal e 
outros procedimentos.

Idosos 

•	 Criação da Diretoria de Assistência ao Idoso;

•	 Ampliar e reestruturar as condições de utilização 
dos espaços existentes, como centros de convivência 
(Centro de Referência do Idoso e Clube do Idoso), bem 
como a oferta de serviços e atividades;

•	 Incentivar o setor privado e as ONGs a gerarem 
alternativas de moradia para pessoas idosas sem 
proteção familiar;

•	 Criar, por meio de parcerias, o programa de 
cuidadores de pessoas idosas;

Moradores de Rua

•	 Ampliar e reestruturar as condições de utilização 
dos espaços existentes, como centros de acolhimento 
aos moradores de rua (Centro POP);

•	 Criação de uma Unidade do restaurante Bom Prato 
em Piracicaba na região Central;

•	 Aumento de vagas em casas de passagem e 
albergues noturnos que consigam receber a população 
em situação de rua;

•	 Reativação dos serviços prestados pelo albergue 
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noturno, visando a renovação dos serviços prestados 
por esse;

•	 Criação de um programa social para reinserção do 
morador de rua no marcado de trabalho

•	 Acompanhamento psicossocial da população 
em situação de rua com aumento dos programas de 
reinserção social e orientação e conscientização da 
população em geral sobre os efeitos negativos da 
esmola, seja ela de roupa, alimento ou dinheiro.

Dependentes Químicos

•	 Criar programa integrado de atendimento aos 
dependentes químicos e sua família, que envolva 
atenção na área da saúde, educação, formação 
profissional, assistência jurídica em parceria com o 
Terceiro Setor;

•	 Criação de um centro de recuperação de jovens 
infratores e dependentes químicos;

•	 Fomento de programas de orientação para prevenção 
de alcoolismo e dependência química;

Pessoas com Deficiência

•	 Criação da Diretoria de Assistência à Pessoa  
com Deficiência;

•	 Ampliar as condições de utilização dos espaços 
existentes, como centros de convivência (Centro Dia de 
Pessoa com Deficiência), bem como a oferta de serviços 
e atividades;

•	 Fortalecimento das parcerias com os centros de 
tratamento da pessoa com deficiência;

•	 Criação de um Programa de Parcerias com a iniciativa 
privada de inserção da pessoa com deficiência no 
mercado de trabalho;

•	 Promover junto ao Governo Estadual a implantação 
de uma Unidade da rede Lucy Montoro, visando 
a reabilitação e tratamento médico, terapêutico, 
psicológico dos deficientes físicos.

Plano de Habitação de Interesse Social

•	 Criação de parceria com o governo do estado e 
governo federal para criação de vagas para casas e 
Unidades habitacionais do Programa Casa Paulista, 
Programa Minha Casa Minha Vida e Programa  
Vida Longa;

•	 Criação em parcerias com as demais secretarias 
do município para montagem de uma lista para 
ranqueamento das famílias em vulnerabilidade social 
para encaminhamento para programa habitacional 
estadual ou federal.

2.2	 Saúde

•	 Criação do Poupatempo da Saúde, sistema que 
funciona com grande performance na cidade de 
Santo André, agilizando os serviços, diminuindo filas 
e otimizando o atendimento nas unidades locais  
de saúde; 

•	 Reestruturação dos equipamentos de saúde. 
Desenhar e implantar a política municipal de inovação 
e uso de tecnologias da informação e comunicação 
na organização e nos serviços prestados pelo Sistema 
Municipal de Saúde, bem como fomentar a inclusão 
digital e o acesso à informação e às tecnologias tanto 
dos profissionais quanto dos usuários dos serviços de 
saúde municipal;

•	 Cadastro inteligente dos usuários do SUS - O 
Cadastramento digitalizado dos usuários do SUS feito 
por agentes de saúde identificados com login e senha 
online gerando o prontuário digital com o histórico de 
consultas, exames, cirurgias e prescrições para cada 
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usuário. O usuário que poderá gerar login e senha para 
atualizar suas próprias informações sinalizando que 
as informações foram inseridas pelo usuário e quais 
pelos profissionais médicos ou agentes comunitários 
de saúde;

•	 Uso da tecnologia para agendamento de consultas 
e exames - agendamento de consultas e gestão filas 
feito por sistema online com comunicação via telefone, 
WhatsApp, SMS, ou portal de agendamento;

•	 Ampliação das UPA´s, sendo mais uma na região  
do Cecap;

•	 Recompor o quadro dos médicos, enfermeiros, 
terceirizados, com a devida atualização salarial 
para todos, além da contratação de mais médicos 
especialistas e abertura de concurso público  
para médicos;

•	 Criação do programa Aedes do Bem. Deste 
modo, fortalecer e ampliar as ações contra vetores, 
especialmente o Aedes Aegypti, a fim de se reduzir a 
incidência de Dengue, de Zika Vírus e de Chikungunya 
no município;

•	 Convênio com hospitais filantrópicos para casos de 
urgência e emergência; 

•	 Eliminar as filas de esperas de cirurgias através 
da realização de mutirões de cirurgias de baixa 
complexidade e a implantação de protocolos entre 
a atenção básica, a atenção especializada e atenção 
hospitalar, para qualificar as filas de indicação 
cirúrgica, com inclusão da classificação de risco;

•	 Fortalecer e garantir a articulação e a realização 
de parcerias com a Secretaria Estadual da Saúde, 
especialmente no setor regulatório, para o incremento 
de exames, de cirurgias e de procedimentos;

•	 Intensificar a compra de leitos juntos aos hospitais 
da cidade (Santa Casa, Fornecedores de Cana, Unimed 
e ampliar diálogo com o Hospital Regional, mantido 
pela Unicamp);

•	 Reformar e ampliar o Centro de Especialidades, 
chamado também de Postão, localizado na região 
central da cidade, tornando-o mais ágil e facilitando 
o atendimento das pessoas que procuram os seus 
serviços e sua Farmácia Popular;

•	 Criar posto de atendimento infantil;

•	 Reformular a Central de Transporte de Pacientes, 
que precisam ir buscar pessoas em suas casas para 
serviços diversos;

•	 Implementar o Plano de Carreira, para valorizar o 
quadro de profissionais da saúde municipal através de 
ações de capacitação, formação inicial e continuada, 
estímulo ao ingresso e garantia da permanência e 
progressão na carreira, com o objetivo de melhorar as 
suas condições de vida e assegurar a humanização e 
qualidade dos serviços do SUS;

•	 Garantir o apoio permanente ao Conselho Municipal 
de Saúde e aos Conselhos Locais de Saúde com a 
finalidade de ampliar e melhorar a transparência e os 
processos democráticos no planejamento, gestão e 
controle dos serviços da saúde municipal;

•	 Fortalecer a implementação da Política Nacional de 
Atenção Básica (PNAB) no município a partir do modelo 
de Saúde da Família com a finalidade de garantir 
que a Atenção Básica cumpra a sua missão de porta 
de entrada para o sistema de saúde, contemplando 
ações como, como ampliar e melhorar a cobertura e 
qualidade das Equipes da Saúde da Família (ESF);

•	 Fortalecer e ampliar os programas de atenção em 
saúde dirigidos aos grupos populacionais prioritários 
e de alto risco, como crianças, mulheres, gestantes, 
idosos e dependentes químicos;

•	 Fortalecer a Rede de Atenção Especializada nas 
unidades de referência médica e odontológica do 
município, por meio da aquisição, manutenção e 
modernização da infraestrutura e de equipamentos 
médicos/hospitalares/ odontológicos, visando 
aprimorar e qualificar o acesso da população por 
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meio de atendimento e acompanhamento em tempo  
médio adequado;

•	 Fortalecer os programas e ações direcionadas ao 
atendimento às pessoas com deficiência, com foco 
no diagnóstico, tratamento e acompanhamento das 
principais patologias;

•	 Promoção da saúde preventiva por projetos 
esportivos e culturais, bem como apoio a ações que 
visem a saúde mental;

•	 Humanização do atendimento em todas as 
unidades de saúde - treinamento constante dos 
servidores da saúde para que cumpram os protocolos 
de atendimento humanizado nas unidades de saúde; 

•	 Garantir mais médicos nas UBS´ s e Postos de Saúde 
da Família.

2.3	 Educação

•	 Construir pelo menos mais quatro escolas, 
especialmente na região Norte;

•	 Planejar o ensino dos idiomas inglês e espanhol, nos 
vários níveis, para capacitar os alunos a enfrentarem os 
desafios da Piracicaba no futuro;

•	 Realizar novos concursos públicos para preencher 
lacunas existentes com aposentadorias e diminuir o 
déficit do número de professores, que atualmente tem 
que cumprir jornadas dobradas;

•	 Garantir o atendimento no ensino infantil, nas suas 
modalidades de Creche e Pré-Escola, com a finalidade de 
assegurar o desenvolvimento integral das crianças até 5 
anos de idade, mediante a ampliação e melhoramento 
da oferta escolar, a ampliação do quadro de Auxiliares 
de Desenvolvimento Infantil (ADI), a melhoria dos 
projetos educacionais e o fortalecimento dos serviços 
psicossociais e de saúde na rede pública municipal de 
educação infantil;

•	 Garantir a qualidade do ensino fundamental da 
rede municipal de educação por meio de ações como 
a manutenção permanente da infraestrutura escolar, o 
reforço e continuidade de projetos e ações educacionais 
voltados ao melhoramento da qualidade do ensino, a 
ampliação das salas interativas nas unidades escolares;

•	 Ampliar e melhorar a cobertura e qualidade dos 
programas de alfabetização e educação de jovens 
e adultos mediante o reforço dos projetos e ações 
educacionais voltados ao melhoramento da qualidade e 
a restruturação do EJA para adequá-lo à nova realidade 
social e produtiva do munícipio;

•	 Melhorar e ampliar o nível de acesso das pessoas 
com deficiência na rede municipal de Educação, de 
acordo com os princípios da educação inclusiva;

•	 Fortalecer a prática esportiva dentro da rede 
municipal de educação, como estímulo a melhora da 
qualidade de vida;

•	 Avaliar e ampliar o horário de atendimento  
das creches;

•	 Dialogar com a direção da Fundação Municipal de 
Ensino e Conselho Curador no sentido de ampliar e 
modernizar as ações desse importante sistema de 
ensino em nossa cidade;

•	 Implantar Plano de Carreira, Fortalecer e garantir a 
continuidade dos programas e ações de valorização do 
Magistério com a finalidade de promover o ingresso, 
a permanência e a progressão na carreira docente 
e a melhoria das condições de vida do quadro de 
profissionais da rede pública municipal de educação, 
estabelecendo bases para um Plano de Cargos e Salários 
para professores;

•	 No Zoológico Municipal, cuidar melhor da diversão e 
dos brinquedos. E na dimensão da educação ambiental, 
promover educação e turismo ao mesmo tempo, ao 
lado dos animais e da nossa fauna e flora;
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•	 Promover a volta do Observatório Astronômico na 
região, fomentando educação e turismo.

2.4	 Segurança Pública

•	 Criação da Secretaria de Segurança Pública;

•	 Em coordenação e parceria com o Governo do Estado 
e a ampla participação dos setores representativos 
da sociedade, formular e implantar a Política Pública 
Municipal de Segurança Pública com o propósito definir 
as ações estratégicas, objetivos e metas que permitam 
o enfrentamento eficaz dos grandes problemas de 
criminalidade, delinquência e conivência cidadã que 
afetam a nossa população, como a criação do Estatuto 
da Guarda Municipal, criando o Plano de Carreira aos 
GCM e concurso Público para a Guarda Municipal;

•	 Criação e implantação do Sistema Municipal de 
Monitoramento Integrado da Segurança Pública como 
instrumento de inteligência estratégica, que alimente 
a tomada de decisões através do monitoramento em 
tempo real e o mapeamento e avaliação dos principais 
indicadores de segurança pública e convivência;

•	 Em parceria com a Secretaria Estadual de Segurança 
Pública, formular e implantar um plano de ação imediato 
de segurança pública direcionado ao enfrentamento 
dos principais problemas de criminalidade, focalizando 
bairros, regiões e locais de maior ocorrência de crimes 
contra a vida e o patrimônio;

•	 Aumentar e reestruturar a Ronda Escolar;

•	 Estruturação da Defesa Civil;

•	 A maioria dos prédios da prefeitura não possui 
AVCB, laudo dos bombeiros contra perigos de incêndio. 
É preciso resolver esse aspecto de forma urgente  
e definitiva;

•	 Rever modelo de gestão de câmeras para o controle 
de trânsito nas principais vias da cidade. Rever as 
condições de trabalho do CEMEL, não com objetivo 
punitivo, mas educativo;

•	 Criação do COI, com um sistema informatizado e 
integrado, com câmeras de monitoramento pela cidade, 
e uma estrutura de interface entre Guarda Municipal, 
Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros, Defesa 
Civil, Samu e Bombeiros;

•	 Em coordenação e parceria com os órgãos estaduais 
e federais de justiça e segurança pública fortalecer o 
intercâmbio de informação relacionada com a promoção 
da segurança pública do Município;

•	 Implantar e fortalecer os programas e ações de 
promoção da cidadania direcionado a crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade social e a 
promoção da aproximação do Poder Público Municipal 
com a comunidade na prevenção e enfrentamento dos 
problemas de segurança pública;

•	 Criação do Programa de Atividade Delegada com as 
Polícias Civil e Militar visando incrementar e assegurar o 
efetivo nos bairros da cidade.

2.5	  Esporte e Lazer

•	 Complexo esportivo para fomentar e/ou incentivar 
esportes olímpicos, promovendo uma Parceria Pública-
Privada com a finalidade de ampliar e melhorar a 
infraestrutura e equipamentos direcionados à prática 
do esporte competitivo e apoiar as equipes e atletas 
de alto rendimento, incentivando sua permanência na 
cidade, valorizando e capacitando nosso quadro de 
treinadores e monitores;

•	 Criar projetos envolvendo a comunidade 
para utilização dos ginásios que atualmente  
encontram-se fechados;

•	 Criar uma equipe terceirizada para manter os 
espaços públicos sob a gerência da Selam (campos de 
futebol, ginásios, praças recreativas, entre outras);

•	 Rever o organograma da Secretaria e viabilizar nova 
organização para o setor;
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•	 Valorizar do programa Desporto de Base, hoje 
envolvendo cerca de 4 mil participantes nos vários 
bairros da cidade;

•	 Viabilizar um projeto para a construção do Memorial 
do Esporte, que alcance o futebol, basquete, atletismo, 
natação e tantos outros que construíram a história 
esportiva da nossa cidade;

•	 Manter, atualizar e aperfeiçoar o projeto Bolsa 
Esportiva aos atletas de nossa cidade;

•	 Aperfeiçoar a gestão do complexo esportivo do 
Estádio Barão de Serra Negra, Ginásio Waldemar 
Blatkauskas e Piscina Municipal;

•	 Criação de turmas de 3ª idade para práticas de 
Ginástica Cerebral, (esse programa já existe, precisamos 
ampliar, é de alta relevância) para conter doenças com 
Alzheimer, entre outras. Outro programa bem-sucedido 
é a parceria com a Saúde/Atividades para pessoas 
portadoras da Tríade Metabólica/Diabetes, Hipertensão 
e Obesidade;

•	 Garantir a manutenção e a zeladoria de todos 
os campos, ginásios e quadras, parques e praças 
municipais com a finalidade de que as comunidades 
tenham condições adequadas para a realização de 
atividades de esporte e lazer.

2.6	  Cultura

•	 Fortalecer a capacidade de gestão institucional da 
Administração Municipal de Piracicaba no planejamento, 
implantação e avaliação da política de Cultura e sua 
articulação com as demais políticas públicas municipais;

•	 Reformar os dois principais barracões do 
Engenho Central, dando a eles novas utilizações para  
atividades culturais;

•	 Intensificar o projeto Cultura nos Bairros, com 
atividades periódicas em praças, centros comunitários 
e outros espaços públicos disponíveis;



21

P L A N O  D E  G O V E R N O  2 0 2 5  /  2 0 2 8

P R E F E I T O

M A D U R E I R A
Vice Erick Gomes

•	 Priorizar apoios aos artistas, organizações culturais de 
Piracicaba e ampliar diálogo com atividades realizadas 
por artistas residentes na região metropolitana  
de Piracicaba;

•	 Estudar a viabilidade de criação de um Memorial 
de Piracicaba, reunindo os vários acervos existentes 
em nossa cidade, num espaço único para pesquisa, 
consulta e realização de eventos culturais;

•	 Criar no espaço do Engenho Central a “Cidade da 
Criança”, aos moldes do que existe na cidade de Jundiaí, 
para educação ambiental, esportes e lazer;

•	 Criar o Programa Cultura nos Bairros como um 
instrumento de fortalecimento da descentralização 
cultural nas diferentes regiões do município por meio 
da ocupação dos espaços públicos com ações culturais 
(bibliotecas, praças, teatros, parques, entre outros), o 
registro e difusão/circulação da memória cultural dos 
bairros a promoção de projetos e iniciativas culturais 
de organizações e agentes culturais locais regiões e a 

celebração e consecução de convênios com instituições 
públicas e privadas;

•	 Garantir a participação democrática dos agentes 
e organizações culturais no levantamento e análise 
dos problemas e necessidades da cultura local e a 
formulação de projetos e inciativas que permitam 
assegurar o acesso aos bens culturais a toda  
nossa população;

•	 Promover preservação e difusão das diversas 
manifestações culturais visando o fortalecimento da 
identidade local e a valorização da diversidade cultural 
do município por meio do fortalecimento da presença 
da produção cultural do município nos acervos e 
eventos públicos, o incentivo da cultura digital, o apoio 
da representação da produção cultural do município em 
eventos regionais, estaduais e nacionais, o estimulo das 
manifestações culturais populares e a o fortalecimento 
das parcerias e convênios com a iniciativa privada e os 
governos estadual e federal.



2.7	  Acessibilidade

Antes de começar a traçar projetos de acessibilidade, 
é necessário refletir sobre os objetivos das iniciativas. 
Nem sempre é possível viabilizar todos de uma só 
vez, mas um planejamento anual pode prever ações 
pontuais a fim de melhorar o acesso de pessoas  
com deficiência. 

Os objetivos podem ser: 

•	 Aumentar o acesso ao transporte público, 
especialmente para pessoas que moram em bairros e 
comunidades. 

•	 Aumentar o conhecimento sobre os serviços públicos 
e a informação sobre a sua funcionalidade. 

•	 Aumentar o espaço na comunicação para que pessoas 
com deficiência informem sobre suas necessidades 
específicas. 

•	 Aumentar as parcerias e o apoio de instituições 
públicas e privadas locais no desenvolvimento de 
projetos. 

•	 Implantar a utilização de recursos tecnológicos para 
maior e melhor utilização das políticas públicas por 
parte das pessoas com deficiência. 

•	 Implantar projetos que visam à inclusão social 
através de esportes adaptados, paradesporto e cultura. 
Alcançando esses resultados, não só contribuímos para 
a vida das pessoas com deficiência, mas também com o 
planejamento da cidade como um todo. 

Depois de definir os objetivos, começar a pensar  
no projeto

1 -	Levantamento de dados: informações sobre as áreas 
a serem estudadas e possivelmente melhoradas. 

2 -	Diagnóstico: análise do objeto ou serviço em questão 
para levantar características técnicas, normas vigentes 
e outras especificações. 

3 -	Busca de soluções: esse processo depende muito 
de cada caso. Muitas vezes, é interessante incluir vários 
agentes na construção conjunta.

MAPA DA REDE DE SERVIÇOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

O Mapa de Rede da Pessoa com Deficiência é um 
instrumento que disponibiliza geograficamente os 
equipamentos públicos acessíveis e que prestam 
atendimento à pessoa com deficiência na cidade. 
Possui como foco principal a simplificação, na busca 
pelas informações sobre acessibilidade na cidade. É 
um mapa online que traz destacados os equipamentos 
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públicos acessíveis organizados de maneira simples 
para consulta e análise. Além de trazer informações 
como endereço e telefone para contato, traz também 
informações sobre o tipo de acessibilidade do local. 
Vale ressaltar que nem todos os equipamentos são 
plenamente acessíveis, alguns apresentam requisitos 
mínimos de acessibilidade para garantir o acesso da 
pessoa com deficiência.

Objetivos

Facilitar a busca por equipamentos públicos acessíveis 
na cidade e centralizar as informações de acessibilidade 
desses equipamentos. O uso de uma plataforma 
popularmente conhecido e de fácil utilização, o 
mapa do Google, garante ao munícipe informação 
centralizada, rápida e transparente permitindo 
que os deslocamentos pela cidade se tornem  
mais fáceis.

O Mapa pode ser feito com pesquisa e busca sobre os 
equipamentos públicos acessíveis em cada secretaria 
e com o apoio da Comunidade e Conselhos Municipais 
como Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência.As 
informações podem ser coletadas por meio de diálogos 
entre uma comissão de acessibilidade da prefeitura e 
as demais secretarias, além de pesquisas aprofundadas 

nos arquivos da prefeitura e na literatura produzida por 
instituições que já atuam nessa área.

Esse mapa será um documento dinâmico e em 
constante atualização, com a expectativa de crescer e 
se enriquecer cada vez mais com novas informações.

2.8	 Causa animal

•	 Implantação de hospital veterinário público;

•	 Promover a castração em massa: Oferecer 
castrações gratuitas e incentivar a adoção responsável;

•	 Investir em educação e conscientização: Criar 
programas educativos nas escolas e campanhas para 
a população;

•	 Fortalecer parcerias: Estabelecer parcerias com 
ONGs e protetores de animais;

•	 Combater o tráfico e a crueldade: Intensificar a 
fiscalização e punir os responsáveis por maus-tratos 
e tráfico de animais;

•	 Gerenciar a fauna silvestre: Criar reservas, resgatar 
animais feridos e investir em pesquisas.
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DESENVOLVIMENTO 
URBANO E AMBIENTAL
Tem como objetivo promover programas e ações 
direcionadas ao reordenamento e melhoramento da 
ocupação do território municipal, garantindo o uso 
sustentável dos recursos ambientais, o transporte 
e a mobilidade urbana, a ampliação dos serviços 
domiciliares essenciais e o acesso a condições de 
moradia digna para a população do município.

3.1 Saneamento Básico e Sustentabilidade 
Ambiental

•	 Construção de piscinões estratégicos contra 
alagamentos;

•	 Coleta de lixo organizada. Implementar e fortalecer 
programas e ações de coleta seletiva do lixo na área, 
com o intuito de reciclar, reutilizar e reaproveitar 
os materiais, de acordo com as diretrizes do Plano 
Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólido;

•	 Ajustar o Plano Integrado de Saneamento Básico 
de Piracicaba, em concordância com a nova Lei 
Federal nº 14.026, de 15 de julho de 2020, que atualiza 
o marco legal do saneamento básico;

•	 Melhorar a Iluminação Pública na cidade;

•	 Intensificar a fiscalização sobre pesca predatória 
no salto do rio Piracicaba, com instalação de Posto 
da Polícia ambiental naquele local, em parceria com 
entidades do 3º setor, ONGs e Associações;

•	 Apoiar as entidades promovem anualmente 
um passeio de barcos, que na última ação teve 
mais de 700 participantes da cidade, região e de  
outros estados;

•	 Identificar e corrigir as muitas saídas de esgoto in 
natura que desaguam no Rio Piracicaba, em especial 
na região da Rua do Porto;

•	 Aconselhamento e maior participação junto ao PCJ 
sobre medidas que devam ser tomadas em relação a 
preservação do nosso rio;

•	 Vários os tipos de lixo que vem a Piracicaba, 
originários de Santa Barbara, Americana e Nova 
Odessa, entre outros municípios. Este lixo (latas 
de alumínio, garrafas plásticas, galhos de árvores, 
madeiras, animais mortos, entre outros, deveriam ser 
barrados antes de chegarem à rua do Porto);

•	 Dedicar atenção especial para o viveiro de mudas 
existente no bairro Santa Rita, que poderia ter um 
papel ambiental e serem estimuladas também ações 
educativas em parcerias com as escolas municipais/
estaduais da cidade;

•	 Realização de uma Feira Náutica no Engenho;

•	 Incentivar a criação e fortalecimento de 
cooperativas de reciclagem do lixo e o trabalho dos 
catadores de materiais recicláveis;

•	 Implantar um Jardim Botânico no Horto Florestal 
de Tupi;

E I X O  I I I
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O SEMAE chegou a ter mais de 620 funcionários e hoje 
não chegam a 480, dos quais 60 estão prestes a se 
aposentarem. A autarquia possui pelo menos 180.000 
casas, comércios, indústrias e condomínios para onde 
fornece água e expede contas mensais, via internet em 
visitas residenciais, seguidas da medição presencial dos 
hidrômetros e impressão das contas respectivas daquele 
mês aos usuários. Há uma legislação local que obriga a 
autarquia a entregar as contas presencialmente.

Dessas ligações 70% são residenciais e as outras 30% 
são prédios, condomínios, empresas e prédios públicos, 
cuja legislação recente prevê o pagamento das contas 
de água, com a revogação da Lei das Isenções. Que 
recentemente renderam mais de R$ 2.800.000,00 aos 
cofres da autarquia. Entendendo também que 50% 
desta e das demais arrecadações do Semae vão para 
o setor de saneamento, hoje uma PPP com a empresa 
Águas do Mirante.

52% da água captada e tratada na cidade é considerada 
como perda, por conta de vazamentos e distribuição 
envelhecida e ineficiente. Com relação a futuros 
projetos de captação e distribuição, como a captação 
em Anhembi a 50 km de Piracicaba, recomenda uma 
nova estação de captação e tratamento na confluência 
dos rios Piracicaba e Corumbataí, nas proximidades 
de Santa Terezinha, e da empresa Klabin. Informa que 
já está comprado e estocado, esperando a realização 
de obras, um grande estoque de tubos de cimento na 
estação do Capim Fino.

•	 Investimentos em Infraestrutura: Aumentar os 
investimentos na expansão e modernização das redes 
de água;

•	 Parcerias Público-Privadas (PPP): Explorar 
oportunidades de parcerias com o setor privado para 
desenvolver projetos de saneamento e realizar a revisão 
do contrato existente de PPP do esgoto;

•	 Educação e Conscientização: Programas educacionais 
para a conscientização ambiental e uso racional da água

•	 Regulamentação e Fiscalização: Fortalecer a 
legislação municipal para garantir o cumprimento das 
normas ambientais e sanitárias;

•	 Captação de Recursos: Busca por financiamentos 
estaduais, federais e internacionais, além 
de parcerias com instituições financeiras e  
organismos multilaterais.

3.2 Habitação

•	 Formular o Plano Municipal de Habitação de acordo 
com os resultados do novo Censo de População  
do IBGE. 

•	 Fazer prospecção minuciosa sobre o número 
necessário de moradias populares em nossa cidade, 
bem como identificar os principais bairros onde devem 
ser feitas as obras.

•	 Nas 28 favelas existentes hoje na cidade, identificar 
igualmente as questões sobre a propriedade, orientar 
os moradores e criar condições objetivas para uma vida 
ampara legalmente e mais digna a todos.

•	 Recriar o IPPLAP, como ferramenta estratégica de 
planejamento ao município.

•	 Estabelecer contatos com fontes externas para o 



27

P L A N O  D E  G O V E R N O  2 0 2 5  /  2 0 2 8

P R E F E I T O

M A D U R E I R A
Vice Erick Gomes

financiamento de casas populares junto aos governos 
do Estado e Federal;

•	 Aprimorar e ampliar os programas, projetos e ações 
de melhoria do sistema de drenagem e manejo de águas 
pluviais urbanas nos pontos críticos do município e  
nos bairros;

•	 Implementar o Plano Municipal de Gestão Integrada 
de Resíduos Sólidos;

•	 Ampliar e aprimorar os programas e projetos de 
urbanização visando melhorar as condições de moradia 
da população por meio de parcerias com os Governos 
Federal e Estadual;

•	 Implementar e fortalecer as ações de regularização 
de assentamentos irregulares nas áreas de 
 loteamento informais;

•	 Implementar e fortalecer as ações de entrega 
definitiva de escritura de imóveis;

•	 Fiscalizar e controlar o uso e ocupação do solo, 
impedindo a ocupação desordenada de áreas municipais 
e a ocupação em áreas de risco e insalubres, visando 
acomodar famílias em moradias de interesse social.

3.3 Mobilidade urbana

•	 Melhorar a infraestrutura urbana, incluindo vias de 
acesso e transporte público;

•	 Desenvolver programas e projetos de modernização 
e readequação do sistema de infraestrutura viária 
do município, em consonância com o novo Plano de 
Mobilidade Urbana Municipal de Piracicaba;

•	 Fortalecer e ampliar o sistema de sinalização 
de trânsito horizontal e vertical e a implantação de 
semáforos inteligentes no município, com a finalidade 
de melhorar a fluidez e segurança no trânsito;

•	 Implantar e fortalecer os programas e projetos 
de recuperação asfáltica, adequação da malha viária 
e melhora do sistema de circulação do trânsito e da 
sinalização nos bairros;

•	 Investir em melhorias no sistema de transporte 
público por meio da ampliação de horários e linhas de 
ônibus e na melhoria nos itinerários, beneficiando os 
usuários do transporte coletivo;

•	 Desenvolvimento do novo Anel Viário;

•	 Valorizar aos agentes de trânsito do município, por 
meio de capacitação, valorização da carreira e melhoria 
das condições de trabalho;

•	 Implementar programas, campanhas e ações de 
educação no trânsito direcionadas a diferentes públicos, 
com o intuito de melhorar a segurança no trânsito 
e a qualidade de vida de condutores, passageiros  
e pedestres;

•	 Criar do transporte público Metropolitano, que já temos 
planos com a empresa Metropolitana de Transportes 
Urbanos. Queremos criar o transporte que vai ligar as 
cidades da nossa região metropolitana de Piracicaba;

•	 Avaliar a criação de novas linhas de ônibus e ampliação 
do atendimento do transporte público na cidade, 
especialmente na região Norte para o centro da cidade;

•	 Construção de uma ponte ligando a entrada de 
Charqueada a região do Boongue. 
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DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL E 
PARTICIPAÇÃO DEMOCRÁTICA
Se propõe a modernização institucional da Prefeitura 
Municipal de Piracicaba, o equilíbrio das contas 
públicas, a valorização e qualificação permanente 
dos funcionários públicos municipais e a inserção 
política, igualitária e democrática da sociedade nas 
políticas públicas municipais.

4.1 Modernização Organizativa e Valorização 
dos Funcionários Públicos

•	 Formulação e implantação de um processo de 
reforma administrativa e institucional da Prefeitura 
com a finalidade de construir uma estrutura 
organizativa flexível, desburocratizada e altamente 
descentralizada que permita a prestação dos serviços 
públicos municipais com qualidade, eficiência  
e eficácia;

•	 Desenhar e implantar um Sistema de Planejamento 
Estratégico do município com a finalidade de 
direcionar e pautar a gestão da Administração 
Municipal no enfrentamento dos grandes desafios 
e problemas do desenvolvimento sustentável do 
município no curto, médio e longo prazos;

•	 Implantar a Estratégia de Governo Digital 
através das tecnologias digitais com o propósito de 
modernizar, simplificar e desburocratizar os processos 
administrativos e a prestação dos serviços públicos 

da Prefeitura Municipal garantindo a transparência, 
racionalização de gastos públicos e a melhoria nos 
atendimentos aos cidadãos;

•	 Valorização dos servidores públicos e criação 
do plano de carreira e melhorias nas condições de 
trabalho dos servidores;

•	 Conformidade com as diretrizes do Tribunal de 
Contas do Estado de SP;

•	 Implantar um programa de modernização do Sistema 
de Gestão de Pessoas da Administração Municipal 
com o propósito de garantir o desenvolvimento e 
valorização pessoal e profissional dos funcionários 
públicos concursados e o funcionamento eficaz da 
evolução das carreiras públicas municipais;

•	 Implantar e fortalecer os mecanismos de compras 
públicas sustentáveis como uma solução que integre 
considerações ambientais e sociais em todos os 
estágios do processo da compra e contratação da 
Administração Municipal com o propósito de reduzir 
impactos à saúde humana, ao meio ambiente e 
promover o desenvolvimento do município;

•	 Implantação de uma solução para realização 
de abertura de protocolos, tramitação, respostas 
e assinaturas de documentos 100% digital para 
produção e gestão de documentos e processos 
eletrônicos. Esta solução proposta visa implantar 

E I X O  I V
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uma plataforma que engloba conjunto de módulos 
e funcionalidades que promovem a eficiência 
administrativa, trata-se também de um sistema 
completo de gestão de processos e documentos 
eletrônicos, com interface amigável e práticas 
inovadoras de trabalho, tendo como principais 
características a libertação do paradigma do papel 
como suporte físico para documentos institucionais 
e o compartilhamento do conhecimento com 
atualização e comunicação de novos eventos em 
tempo real. A solução será 100% web, não sendo 
necessária a instalação de qualquer software nos 
computadores dos colaboradores, além de permitir o 
acesso externo ao ambiente corporativo, permitindo 
aos servidores e munícipes de visualizarem seus 
processos até mesmo pelo computador de sua casa, 
tudo isso com toda a segurança necessária para que 
as informações sejam disponibilizadas apenas para 
quem realmente deve acessá-la.

4.2 Transparência e Gestão Participativa

•	 Promoção do fortalecimento da capacidade 
organizativa das organizações sociais e comunitárias 
através do melhoramento dos processos de formação, 
capacitação e assessoria nos diversos âmbitos 
relacionados com a democracia e gestão participativa;

•	 Pesquisar internamente número de funcionários a 
serem aposentados e necessidade geral de realização 
de concursos públicos para reposição de novos 
servidores a serem realizados ao longo do governo;

•	 1/3 dos funcionários da prefeitura (em torno de 
2400) são celetistas. Há necessidade premente para a 
realização de concurso públicos na saúde, educação 
e guarda municipal, entre outros;

•	 Manter os contratos de terceirização a frota uma 
importante mudança de paradigma. Anteriormente 
eram gastos pelo menos R$ 6 milhões de reais para 
manutenção das máquinas e equipamentos;
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•	 Manter a descentralização dos abastecimentos 
de combustível para os veículos. São 10 postos 
autorizados na cidade para estes abastecimentos;

•	 Estimular a comunicação digital entre as várias 
secretarias e o gabinete do prefeito, com vistas 
a diminuição do transporte através de veículos e 
motoristas, de comunicações entre todos os setores;

•	 Contratar pelo menos mais 5 procuradores para 
auxiliarem o setor;

•	 Modernizar as atividades de licitação, através de 
sistemas e modelos digitais;

•	 Fortalecer os processos de ouvidoria e de controle 
interno com a finalidade de melhorar as políticas de 
transparência e de controle de preventivo de riscos e 
prejuízos à Administração Pública Municipal;

•	 Promover e valorizar os mecanismos e instrumentos 
de participação democrática e de controle social na 

formulação e gestão das políticas públicas municipais, 
como os conselhos, as audiências públicas e fóruns 
setoriais e municipais;

•	 Implantação do Sistema de Planejamento 
Comunitário a fim de promover os processos de 
organização das comunidades na formulação 
de propostas e soluções para seus problemas e 
necessidades, melhorando a relação e interação 
das comunidades com a Administração Municipal na 
definição de programas e ações a serem incluídas nas 
peças de planejamento e gestão como o PPA, a LDO e 
a LOA;

•	 Criação de um sistema de interação no Gabinete do 
Prefeito com a comunidade e setores representativos 
da sociedade, com a finalidade de garantir um 
diálogo direto e oportuno para a identificação 
de problemas e necessidades e a definição de 
acordos e compromissos nos diversos âmbitos da  
gestão municipal.
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